CAPÍTULO SEXTO

LABORAL

NOTAS EXPLICATIVAS

La Constitución Nacional es explícita respecto a la necesidad del Estatuto Laboral mediante Ley, basado en principios que consulten factores relacionados con la calidad misma del empleo como son:

-
Igualdad de oportunidades.

-
Remuneración mínima vital y móvil (cantidad y calidad de trabajo).

-
Estabilidad en el empleo.

-
Irrenunciabilidad a beneficios mínimos de las normas.

-
Facultad para transigir.

-
En caso de duda aplicar, con base en el derecho, situación favorable al trabajador.

-
Prima la realidad sobre las formalidades.

-
Garantía de seguridad social, capacitación, adiestramiento y descanso.

-
Reajuste periódico de pensiones.

Este capítulo contiene la información correspondiente al empleo generado por las distintas entidades y organismos del gobierno nacional, departamental y municipal.

Con las estadísticas publicadas, se configuran series históricas que permiten medir el valor agregado obtenido por el sector público, evaluar por medio de índices de empleo el crecimiento periódico del mismo y conocer cuales son las razones de su crecimiento en términos absolutos y relativos. Además, permite identificar la relación  entre  los ciclos económicos  y la dinámica que exhibe el sector público  y la generación  de empleo en Colombia.

Los siguientes conceptos son esenciales para mejor interpretación del capítulo.

EMPLEADO PÚBLICO: Se entienden vinculado por una relación estatutaria, o legal o reglamentaria como se anotó, la Ley regula las distintas situaciones en que se pueden encontrar (requisitos para ingreso, estabilidad, derechos, deberes, etc). puede sindicalizarse y no tiene derecho a la huelga; sólo a solicitudes respetuosas, no pueden celebrar convenciones colectivas art. 414 C.S.T.

TRABAJADOR OFICIAL: Es el destinado al sostenimiento de obras públicas y de la construcción, su régimen laboral es especial y tiene determinadas atribuciones como, sindicalizarse, 

salir a huelga, su sistema prestacional es diferente al del empleado público y su vinculación se hace por contrato de trabajo. El trabajador oficial y el empleado público eran reconocidos por la anterior legislación con el nombre genérico de empleados oficiales o funcionarios públicos. Ahora, con la nueva Constitución Política de Colombia de 1.991, aparece consagrado un nuevo término, Servidores Públicos que comprende además a los miembros de las corporaciones públicas elegidos por votación popular, como los Senadores, Representantes a la Cámara, Diputados y Concejales. Los  servidores públicos están al servicio del Estado y de la comunidad.

Al tenor de la C.P el trabajo es un derecho y una obligación social y goza, en todas sus modalidades de especial protección del Estado.

El artículo 26 reza; "Toda persona es libre de escoger profesión u oficio.

Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formación académica son de libre ejercicio, salvo aquellos que implique un riesgo social. Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios".

Los desarrollos legislativos de la C.P de 1991 deberán garantizar un importante avance en las relaciones obrero patronales en Colombia y en el derecho elemental al trabajo.

Por eso, una actitud  participante de la comunidad y sus representantes es requisito fundamental para acceder a reformas de gran alcance normativo donde se equilibran los derechos y deberes fundamentales.

POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR (PET): Está constituida por la población de 12 años y más y se divide en Población Económicamente Activa (PEA) y Población Económicamente Inactiva (PEI).

LA POBLACIÓN ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA): Se divide en Población Ocupada: Personas que en el período de referencia, o sea la semana anterior a la encuesta, ejercieron una ocupación remunerada, cualquiera sea su intensidad, y los "Ayudantes Familiares" que trabajaron sin remuneración. Las personas que aunque no trabajaron (por vacaciones, licencias, etc), durante el período de referencia tenían un empleo o egocio o en general estaban vinculados a una actividad de producción.

POBLACIÓN DESOCUPADA (D): Comprende las personas aspirantes y cesantes que buscaban empleo en la semana anterior a la encuesta.

POBLACIÓN INACTIVA: Comprende a todas las personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no participa en la producción de bienes y servicios porque no necesitan, no pueden o no están interesadas entener actividad remunerada.

POBLACIÓN ASPIRANTE: Es la persona que busca trabajo por primera vez.

POBLACIÓN CESANTE: Es la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas consecutivas, se encuentra desocupada buscando empleo.

POBLACIÓN SUBEMPLEADA (S):   Comprende los ocupados que desean trabajar más y tienen una jornada inferior a 48 horas semanales y aquellos que tienen un empleo inadecuado por los ingresos y/o por la competencia.

TASA BRUTA DE PARTICIPACIÓN (TBP): Es la relación porcentual entre la (PEA) y la Población Total (PT).

TASA GLOBAL DE PARTICIPACIÓN (TGP): Es la relación porcentual entre la Población Económicamente Activa (PEA) y la Población en Edad de Trabajar (PET).

TASA DE DESEMPLEO (TD): Es la relación porcentual entre los desocupados y la Población Económicamente Activa (PEA).

TASA DE OCUPACIÓN (TO):  Es la relación entre los ocupados  (O) y la población en edad de trabajar (PET) 

TASA DE SUBEMPLEO (TS): Es la relación porcentual entre el número de personas subempleadas (S)  y el de personas que integran la fuerza laboral (PEA).

