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1 CAPCTUGENERALI DADES DEPARTAMENTO D

A través de los diferentes censos realizados en el pais, Antioquia ha mostrado
crecimiento poblacional; esta situacion suele presentarse como consecuencia de
una combinacion de factores asociados a la mortalidad, los nacimientos y la
migracion.

Poblacion censal en Antioquia 19851 2018
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1985 1993 2005 2018

3.994 984 4607874 5460843 6.407149
Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica i DANE (2025)

En la medicién censal de 1985, el DANE contabiliz6 3.994.984 Antioquefios y, en el

afno 2025, cifra proyectada es de 6.928.372, lo que implica un aumento del 73 % en

el transcurso de 40 afios; ademas, pasamos de tener una densidad poblacional de

63 Hab/kmzen 1985 a 109 Hab/km2p ar a 2025. En % HbHe 2025,
los Antioquefios estan concentrados en la subregiéon del Valle de

Aburrd, conformada por el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de

Medellin y los municipios de Barbosa, Bello, Caldas, Copacabana, Envigado,

Girardota, Itagli, La Estrella y Sabaneta.

Porcentaje de poblacién urbano y rural en Antioquia 1985 - 2042
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica i DANE (2025)

En el censo de 1985, Antioquia tenia un porcentaje de poblacion urbana del 64 %,
y para el afio 2025 se estima que corresponde al 78,7 %, evidenciando que el



crecimiento poblacional a lo largo del tiempo en el Departamento se ha orientado al
asentamiento en el area urbana, debido a la oferta de servicios educativos, empleo,
salud, recreacion, equipamientos instalados y a efectos migratorios impulsados en
gran medida por problemas de orden publico historicos en el Departamento.

Este conjunto de garantias asociadas al territorio urbano es un panorama muy
distinto a la situacién y oportunidades del sector rural, en donde se evidencia cémo
ha disminuido pasando de una tasa del 36 % en 1985 a una proyectada en 2025 de
21,3 %, y continla su tendencia a la baja segun la proyeccion del DANE para el afio
2042. Esto implica un cambio en la dinamica econdémica del Departamento y en el
uso del suelo.

PirAmides poblacionales de Antioquia para 1985, 2025y 2042

HOMBRES MUJERES

Edad

Poblacion

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica i DANE.

La estructura poblacional del Departamento ha cambiado: pasé de tener una
poblacion joven en 1985 a una madura en 2025, evidenciando una transicion hacia
el envejecimiento. Se proyecta que esta transicion finalizara alrededor del afio 2050,
proporcionando aproximadamente 25 afos para aprovechar el capital de
fuerza laboral disponible actualmente a través de la generacion de empleo y la
educacién para impulsar el desarrollo del Departamento.



Evolucion de la mediana de edad en Antioquia 1985 - 2042
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica i DANE

En 1985, el 50 % de la poblacién Antioquefa tenia menos de 22 afios y para el afio
2042 se espera que el 50 % de la poblacion tenga menos de 41 afios. El aumento
de esta medicidon refuerza la evidencia de la transicion hacia el envejecimiento
poblacional paulatino que esta viviendo el Departamento.

Debido a la disminucién porcentual de la poblacion joven, resulta fundamental
garantizar una formacion de calidad y ofrecer mayores oportunidades de acceso a
la educacion superior que faciliten la preparacién para el ambito laboral, el
emprendimiento y la generacion de mano de obra calificada. Si la tendencia actual
continda, en el futuro se registrard un aumento de la poblacién adulta mayor y una
reduccion progresiva tanto de los jovenes como de la fuerza laboral. En
consecuencia, el desarrollo del Departamento dependera de un grupo cada vez mas
reducido de habitantes, quienes, ademas, deberan asumir una creciente carga de
dependencia econdémica por parte de familiares en edades avanzadas.



Porcentaje de poblacién por grandes grupos de edad en Antioquia 1985 1
2042
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica i DANE (2025)

En 2025, la poblacion del Departamento de Antioquia se proyecta que es de
6.928.372. De ese total, el 68,7 % esta en edad productiva (entre 15 y 64 afios), el
19,8 % corresponde a la poblacion infantil (O a 14 afios) y el 11,4 % a personas
mayores de 65 afios, con una disminucion sostenida de la poblacién joven y un
crecimiento notable del grupo de personas mayores. Referente al indice de
dependencia economica es del 45,5%, con un 28,9 % correspondiente a la
poblacion infantil y un 16,6 % a adultos mayores de 65 afios. Aunque la infancia adn
representa una proporcion ligeramente mayor dentro de la poblacién dependiente,
la diferencia entre ambos grupos se ha reducido, mostrando que para 2042
Antioquia ya no sera un territorio predominantemente joven, sino que se encontrara
en una etapa de madurez demografica con una creciente presencia de poblacién
envejecida, lo que transforma las dindmicas sociales y econdOmicas
del Departamento.



indices demograficos de dependencia econ6mica, infantil y
mayores en Antioquia 1985 - 2042
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La disminucion histérica del indice de masculinidad, registrada entre 1985 y
2005, se encuentra asociada con diversos factores, entre ellos la mayor exposicion
de los hombres a situaciones de riesgo, la violencia, la mortalidad prematura y los
procesos migratorios. A partir de 2005, se evidencia un incremento sostenido de
dicho indicador, lo que sugiere la configuracion de una nueva tendencia
demografica. No obstante, persiste la estructura poblacional caracteristica de
Antioquia, definida por una mayor proporcion de mujeres respecto a los hombres.



Evolucién del indice de masculinidad en Antioquia 1985 - 2042
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1. 1Pobrenundatidi mensional en el Departamento

El anélisis del indice de Pobreza Multidimensional (IPM) en Antioquia, permite
comprender de manera integral las privaciones de los hogares del Departamento.
Este indicador, al considerar dimensiones como la educacion, la salud, el empleo,
las condiciones de la nifiez y el acceso a servicios basicos, entre otros, ofrece una
vision amplia y completa del bienestar de la poblacion.

El seguimiento del IPM se constituye en una herramienta clave para orientar la
planificacion y focalizacion de estrategias, politicas, programas y proyectos.
Analizar su comportamiento en el tiempo posibilita reconocer tanto los avances en
la reduccion de la pobreza como las brechas estructurales que persisten y que
limitan el acceso equitativo a mejores condiciones de vida en la poblacion
Antioquena.



Porcentaje de personas con pobreza multidimensional (IPM) en Antioquiay
Colombia 201871 2024

Porcentaje

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica i DANE (2025)

De acuerdo con el reporte histérico del indice de Pobreza Multidimensional (IPM)
publicado por el DANE, los niveles de pobreza en el Departamento de Antioquia han
estado por debajo del promedio nacional, y es enla zona rural donde mas se
presenta. En 2024, el 10,9 % de la poblacion Antioquefia se encontraba en
condicion de pobreza multidimensional, lo que equivale a aproximadamente
750.000 personas. En la zona urbana se identificé que la pobreza multidimensional
fue del 8,4 % y del 21,2 % para la zona rural, generando una brecha de 12,8 puntos
porcentuales entre ambos territorios. Esta diferencia representa una reduccion
frente al aflo 2023, cuando la brecha fue de 18,3 puntos.



Porcentaje de personas con pobreza multidimensional (IPM)
a nivel nacional y departamental 2024

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica i DANE.

En el contexto nacional, se observa una desigualdad territorial. Mientras Bogota
D.C. (5,4 %), San Andrés (6,0 %) y Valle del Cauca (6,2 %) presentan los niveles
mas bajos, departamentos como Guainia (49,0 %) y Vichada (70,2 %) registran las
mayores proporciones de poblaciéon en condicion de pobreza multidimensional.
Antioquia, con un 10,9 %, se ubica entre los departamentos con menor incidencia,
ocupando el undécimo lugar a nivel nacional. Este resultado evidencia un avance
sostenido en la reduccion de privaciones, aunque persisten desafios importantes
para cerrar las brechas entre las zonas urbanas y rurales del territorio.

Incidencia del IPM segln sexo del jefe de hogar en Antioquia 2018-2024

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica i DANE.

La estimacion del indice de Pobreza Multidimensional (IPM) segun el sexo del jefe
de hogar es relevante en Antiogquia, dado que la serie histérica evidencia una brecha
persistente que se agudizé durante el periodo de pandemia y pospandemia del
COVID-19. En esos afos,cuando los hogares con jefatura femenina
alcanzaron niveles significativamente mas altos de pobreza multidimensional en
comparacion con aquellos encabezados por hombres. Aunque los indicadores por



género mostraron mejoras entre 2022 y 2023, en 2024 los indices llegaron a tener
valores similares a los de 2022.

Si bien la brecha de género disminuy6 levemente en el Ultimo afio, al pasar de 3,3
puntos porcentuales en 2023 a 3,1 puntos porcentuales para 2024, esta sigue
siendo mas amplia que la registrada en 2019, lo que evidencia una mayor
vulnerabilidad estructural persistente en los hogares encabezados por mujeres
frente a las condiciones de pobreza multidimensional en el Departamento. Este
comportamiento resalta la necesidad de continuar fortaleciendo politicas publicas
con enfoque de género que promuevan la autonomia econémica de las mujeres y
reduzcan las desigualdades en el acceso a oportunidades y recursos.

Privaciones del IPM a nivel de hogar segun variables en Antioquia 2018-2024
Cifras en porcentaje (%)

Dimension Variables 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 porcentual

2023-2024
Analfabetismo 9 8,5 8,1 8,3 7 7,2 6,7 -7 %
Educacién

Bajo logro educativo 46 425 442 39,2 399 388 36,9 -5%
Barreras a servicios para F:wdado 6.6 7.3 7.8 7.9 5.4 5.3 46 13 %

de la primera infancia
Nifiez y Inasistencia escolar 31 25 15,6 3,4 1,5 2,1 14 -33 %
Juventud Rezago escolar 254 25 272 228 229 218 19,6 10 %
Trabajo infantil 1,4 1,8 1,1 1,2 0,6 1 0,7 -30 %

- Barreras de a(;(;(lejg a servicios de 36 2.6 0.4 2 0.4 16 3.9 144 %

Sin aseguramiento en salud 7,3 11,2 8,7 9,5 6,3 5,6 6,4 14 %

: Desempleo de larga duracion 13,2 129 17,6 15,2 14 151 13,3 -12 %

Trabajo informal 66,2 643 66,2 67,7 66 65 60,6 -7 %

Hacinamiento critico 6,2 6,8 6,2 6,4 5,8 4,8 5 4%

Inadecuada eliminacion de 131 8.4 9.3 8.9 8.4 8.8 10 14.%
excretas

VISP Vaterialinadecuado de paredes oo 54 4 15 44 07 11 57 %
exteriores

Material inadecuado de pisos 3,8 4,1 2 2 2,1 1,5 1,9 27 %

Sin acceso a}fuente de agua 12,6 95 6.4 8.4 76 6.3 75 19 %
mejorada

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica i DANE.

En el dltimo afio, se evidencia que algunas dimensiones como salud y vivienda, que
equivalen en conjunto a cerca del 47 % de las privaciones que componen el
indicador, desmejoraron su comportamiento, especialmente el aumento de las
barreras de acceso a los servicios de salud, que variaron en 144 %, y el deterioro
en las condiciones materiales de las viviendas, reflejado en el incremento del uso de
paredes exteriores inadecuadas (57 %) y del acceso a fuentes de agua no



mejoradas (19 %). Lo anterior evidencia retos prioritarios para la administracion
publica.

De manera general, las acciones con mayor influencia para reducir la pobreza
multidimensional en Antioquia deben estar encaminadas en fortalecer las
dimensiones de salud y vivienda, y continuar con los avances en las demas
dimensiones, tales como educacion y empleo, en particular el trabajo informal
(60,6 %), el bajo logro educativo (36,9 %), el rezago escolar (19,6 %)y el desempleo
de larga duraciéon (13,3 %), promoviendo la formalizaciéon laboral y el
aprovechamiento del capital humano disponible.

Privaciones del IPM a nivel de hogar segun variables y zonas urbano

rurales en Antioquia 2024
Cifras en porcentaje (%)

Dimension Variables Urbano Rural
» Analfabetismo 5,0 14,6
Educacion - -

Bajo logro educativo 30,7 66,2

Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia 4,5 53

» Inasistencia escolar 1,1 3,2

Nifiez y Juventud

Rezago escolar 18,1 26,8

Trabajo infantil 0,7 1,1

Salud Barreras de acceso a servicios de salud 4,2 2,6

alu
Sin aseguramiento en salud 6,7 4,7
) Desempleo de larga duracion 13,8 11,0
Trabajo —

Trabajo informal 56,3 81,0

Hacinamiento critico 5,0 5,1

Inadecuada eliminacién de excretas 5,6 31,1

Vivienda Material inadecuado de paredes exteriores 1,1 0,9
Material inadecuado de pisos 0,4 9,2

Sin acceso a fuente de agua mejorada 0,9 38,3

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica i DANE.

El perfil de privaciones de la pobreza multidimensional en Antioquia para 2024
muestra una mayor incidencia en la zona rural (centro poblados y rurales dispersos).
En ambas zonas, la principal privacion es el trabajo informal, que afecta al 56,3 %
de poblacion urbana y al 81 % de la rural, seguida por el bajo logro educativo
(30,7 % y 66,2 %, respectivamente). En la ruralidad, se
destacan, ademas, privaciones asociadas al acceso a fuentes de agua mejorada
(38,3 %), la inadecuada eliminacién de excretas (31,1 %) y el rezago escolar
(26,8 %), condiciones que reflejan las dificultades y que requiere de soluciones no
convencionales debido a la dispersion en la ubicacion de las viviendas.



Porcentaje de personas en pobreza multidimensional a
nivel municipal (IPM), 2023

Menor o igual al 10,7%
Del 10,71% al 16,30%

Del 16,31% al 21%
Mayor al 21%

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2023 de la Gobernacion de Antioguia.

Privaciones del IPM a nivel de personas segun variables en las subregiones
de Antioquia, 2023

Cifras en porcentaje (%)
Variables Total Urbano Rural

Bajo Cauca 25,0 20,2 34,1
Magdalena Medio 19,3 17,3 22,0

Norte 17,4 10,9 247
Uraba 17,3 12,9 23,9
Nordeste 16,7 13,6 20,6
Suroeste 16,1 11,3 21,1
Occidente 16,0 11,8 19,1
Oriente 13,0 8,0 20,9

Valle de Aburra 5,8 5,8 6,0
Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2023 Gobernacion de Antioquia.

Segun la Encuesta de Calidad de Vida de Antioquia 2023, La distribucion de la
pobreza en el Departamento estd concentrada en las subregiones del Bajo
Cauca, Magdalena Medio, Norte y Uraba, donde los niveles del IPM superan el
17 %. En comparacién con la subregion del Valle de Aburra, que presenta menor
pobreza multidimensional para este afo (5,8 %), seguida por la subregion Oriente
(13 %).



A nivel municipal, los resultados evidencian que los mayores niveles de pobreza
multidimensional se concentran en municipios como Arboletes (38,67 %), Nechi
(38,55 %), Taraza (28,86 %), Caceres (29,75%), Vigia del Fuerte
(22,48 %), Murindd (31,69 %), quienes presentan mayores desafios estructurales
asociados a limitaciones en infraestructura, servicios basicos y oportunidades
laborales, entre otros. En contraste, los menores indices se observan Sabaneta
(0,75 %), Envigado (2,03 %) y La Ceja (2,20 %), municipios que reflejan mejores
condiciones de bienestar y desarrollo. Esta distribucion reafirma la necesidad de
acciones focalizadas por territorio, orientadas a fortalecer la inversién social, la
infraestructura y las oportunidades econémicas en las zonas con mayores desafios
socioecondémicos del Departamento.

1. 2Pobrenoamet aria en el Departamento

Otro indicador clave para el analisis de la pobreza en el Departamento de Antioquia
es la pobreza monetaria, ya que permite evaluar la situacibn econdmica de la
poblacion a partir de los ingresos de los hogares. Su estudio complementa el
andlisis del indice de Pobreza Multidimensional (IPM), al ofrecer una perspectiva
sobre la capacidad de las personas para satisfacer sus necesidades basicas a
través de los recursos disponibles. Ademas, el seguimiento de su evolucion en el
tiempo resulta fundamental para identificar tendencias, medir los impactos de las
politicas y comprender los cambios en el bienestar de los hogares Antioquefios.

Porcentaje de personas en pobrezay pobreza extrema en
Antioquiay Colombia 2018-2024

joguis - LP Colombia- LP Antioguia - LPE Colombia- LPE

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica i DANE (2025)

Desde el 2018, la tendencia histérica de la linea de pobreza (LP) y la linea de
pobreza extrema (LPE) en Antioquia ha mostrado un comportamiento favorable, con
valores inferiores a las mediciones de la nacion. Como consecuencia de la
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pandemia y pospandemia del COVID-19, ambos indicadores presentaron un
incremento significativo, reflejando los efectos econdmicos adversos que
enfrentaron los hogares. Sin embargo, a partir de 2021 se observa una recuperacion
sostenida: la Linea de Pobreza disminuy6 gradualmente hasta ubicarse en 2024 en
un nivel inferior al registrado antes de la pandemia, mientras que la pobreza extrema
también mostrd una reduccion progresiva, aunque mas moderada. Estos resultados
evidencian una mejora en las condiciones econdmicas del Departamento y la
efectividad de las acciones orientadas a la recuperacion social vy
econdmica pospandemia.

Porcentaje de personas en pobrezay pobreza extrema a nivel nacional y
departamental 2024
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Durante el 2024, en Colombia, aproximadamente 16.238.000 personas tuvieron un
ingreso per capita en el hogar por debajo de la linea de pobreza, cuantificada en
$460.198 (pesos corrientes). En el caso de Antioquia, corresponde al 24,7 %; es



decir, que 1.750.000 Antioquefios recibieron ingresos per capita en el hogar
inferiores a $484.684, convirtiéndolo en el quinto Departamento con menor pobreza.

El 7,8 % de los Antioguefios fueron clasificados en la pobreza extrema, debido a
que sus ingresos per capita en el hogar fueron inferiores a $218.361, lo que implica
que 557.000 Antioguefios no pudieron cubrir el costo de la canasta de bienes
alimentarios, siendo el sexto Departamento con menor pobreza extrema.

Incidencia de la pobrezay pobreza extrema por género en Antioquia 2021-

2024
Pobreza
34,1%
e 29,9% 28,4%
3 —— : 25,9%
27,6% 26,6% .
23,4%
573 2,3% 1,8% 2,5%
Hombre Mujer === Brecha (Puntos porcentuales)
Pobreza extrema
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9,3% —
. 3_—-——-________-___ 8,3%
8,6% 3% =
8,2% 7,4%
1’1_.'_.6 0,59% 1,1;’5 0,9%
Hombre Mujer == Brecha (Puntos porcentuales)

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica i DANE.

Las diferencias entre géneros se han sostenido, ya que en todos los afios se
presenta una diferencia menor a un 2,7 % en pobreza y una diferencia menor a un
1,1 % en pobreza extrema. Si bien el comportamiento entre hombres y mujeres
presenta una evolucion similar a lo largo del tiempo, es evidente que las mujeres
han enfrentado consistentemente mayores niveles de pobreza y pobreza extrema
entre 2021 y 2024.
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PIB en precios corrientes, Departamento de Antioquia

y participacion %Nacional
Departamento de Antioquia, PIB en precios corrientes (Miles de millones
de S)y partidpa-tién % en el PIB Nacional 2018 - 2024pr

N Antioguia - Participacion %

141.680

021

Fuente: Departamento Nacional de Estadistica i DANE i Sistema de Cuentas Nacionales,
Actualizado el 30 de mayo de 2025.
Nota: pr preliminar y p provisional, cifras en miles de millones de pesos

Segun la estimacion preliminar del DANE, el Producto Interno Bruto (PIB) del
Departamento de Antioquia en 2024, a precios corrientes, alcanza el valor de 253
billones de pesos, lo que representan el 14,84 % del total nacional.

Es importante resaltar que la participacion del Departamento en la economia del
pais ha crecido 3,1 % en los ultimos dos afios, pasando del 14,39 % en 2022 al nivel
actual.

La economia Antioquefia es la segunda mas importante del pais, solo superada por
la de Bogota D.C,y parael 2024 representa el 25,21 % del PIB Nacional. En
conjunto, ambos territorios han aportado el 40 % de la produccion nacional de los
altimos 7 afios.

En términos de crecimiento econémico, el Departamento de Antioquia, entre los
afos 2018 al 2021, se caracterizd por mantener tasas de crecimiento por encima de
las nacionales. Incluso, los efectos de la pandemia en el afio 2020 fueron menores
para el Departamento, con una disminucion del 6,50 % frente a la caida del 7,19 %
en la totalidad del pais. Ademas, de forma significativa, la recuperacion de la
economia en el 2021 en Antioquia fue 2,21 puntos porcentuales superior a la
nacional, alcanzando el 13,01 % mientras a nivel Colombia fue del 10,80 %.

La informacion para los afios 2022 y 2023 muestran que la dinAmica econémica
del Departamento sigue siendo positiva, aunque levemente inferior a la nacional. En



especial, para el afio 2023 se observa un crecimiento bajo de la economia, tanto a
nivel nacional con una variacion del 0,71 % y en Antioquia se estimd un incremento
del 0,2%. Finalmente, con los datos preliminares del 2024, se evidencia una
recuperacion de la dinamica productiva tanto a nivel nacional como para el
territorio Antioquefio, el cual aumentd un 1,98 %, situandose 0,38 puntos
porcentuales por encima del crecimiento nacional que alcanzé el 1,60 %

PIB en precios constantes Departamento de Antioquia y variacion
% Antioquia y Colombia

Departamento de Antioguia PIB en precios constan tes (Miles de millones de §),
variacion % Antioquia y Macional 2018-2024pr

2018 2019 2020 2021 0 2023p 2024pc
= Antioquia = Variadon % Colombia ~—\ariacion % Antioguia
Fuente: Departamento Nacional de Estadistica i DANE i Sistema de Cuentas Nacionales,
Actualizado el 30 de mayo de 2025.
Nota: pr preliminar y p provisional, cifras en miles de millones de pesos

En promedio de los ultimos siete afios, el 56,2 % de la estructura productiva del
Departamento de Antioquia se encuentra en las siguientes cuatro ramas de
actividad econdmica:

1. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas (€é)

2. Industrias manufactureras

3. Administracion publica y defensa

4. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afo 2024, estas representan el 20,76 %, 13,57 %, 12,82 % y 9,07 %
respectivamente.

En este periodo de tiempo, los cambios mas significativos se presentan en las
ramas de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, que paso en el 2018 de
representar el 6,17 % de la economia Antioguefia a una participacién actual
del 9,03 %. En términos reales, el crecimiento acumulado entre el 2018 y 2024 para
esta rama se estima en un 20,91 %; el comportamiento del dltimo afio es



especialmente significativo, alcanzado un aumento calculado del 8,72 %. Por el
contrario, la actividad de construccion paso de participar con un 8,29 % en el 2018
al 4,58 % de la economia departamental. La estimacion de la variacion de la rama
en precios constantes nos indica un decrecimiento de la actividad constructiva en el
periodo ya mencionado del 33,83 %; sin embargo, es importante sefialar que esta
rama de actividad fue la de mayor crecimiento del aflo 2024, al aumentar un
14,10 %.

Distribucion porcentual del valor agregado por rama de actividad
econdmica en el Departamento de Antioguia

Departamento de Antioquia distribucion del valor agregado porrama de actividad economica

2018 - 2024pr
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de mayo de 2025.

Nota: pr preliminar y p provisional, cifras en miles de millones de pesos

La contribucién a la variacion del valor agregado nos permite identificar, por ramas
de actividad econémica, la participacion de cada rama en la creacion de valor de la
economia. El signo de este indicador sefiala si la rama aporta al crecimiento o, por
el contrario, lo afecta de forma negativa.

Para el Departamento de Antioquia, el crecimiento del valor agregado entre los afios
2024 y 2023 se estima en un 2,07 %. Las ramas de actividad con un mayor aporte
fueron agricultura con 0,76 puntos porcentuales, lo que indica que para este afio
represento el 36,5 % del crecimiento, y construccion, que representé el 27,3 % de
la variaciobn del valor agregado con una contribucion de 0,57 puntos
porcentuales. Por el contrario, las actividades de industrias manufactureras y minas
y canteras disminuyeron el crecimiento del valor agregado en 0,28 y 0,27 puntos
porcentuales, afectando el crecimiento en un 26,6 %.



Contribucién ala variacion del valor agregado Departamento de Antioquia
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Fuente: Departamento Nacional de Estadistica i DANE i Sistema de Cuentas Nacionales, Actualizado el 30

de mayo de 2025, Calculos propios Gobernacién de Antioquia, Direccion de Informacion y Estudios

Economicos
Nota: pr preliminar y p provisional, cifras en miles de millones de pesos

1. 4Pobl acecongm? a

El PIB por habitante del Departamento de Antioquia para el afio 2024pr alcanzé los
36,8 millones de pesos, mientras el nacional es de 32,4 millones de pesos. Entre
los afios 2018 al 2024pr, este indicador para Antioquia ha sido superior al nacional
de forma consistente y, de forma significativa, su diferencia porcentual muestra una
dinamica positiva, al pasar de una diferencia del 7,4 % en el 2018 al 11,9 % en las

cifras preliminares del afio 2024.

El crecimiento acumulado del PIB por habitante entre los afios 2018 al 2024 para el
territorio Antioquefio fue del 55,0 % mientras a nivel nacional se estimd en un
50,5 %. En el dltimo afio, el aumento fue del 8,7 % y 6,7 % respectivamente.



Producto Interno Bruto departamental por habitantes a precios corrientes

Antioquia vs. Colombiay diferencia %

PIB por habitante en precioscorrientes Departamento de Antioquia - Nacional
(pesos) y diferencia %
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Fuente: Departamento Nacional de Estadistica i DANE i Sistema de Cuentas Nacionales, Actualizado el 30
de mayo de 2025, DANE, Proyecciones de poblacion - Direccién técnica de Censos y Demografia (DCD)
publicado agosto 2025 y calculos propios Gobernacién de Antioquia, Direccion de Informacién y Estudios

Econdmicos.
Nota: pr preliminar y p provisional, cifras en miles de millones de pesos
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2 CAPCTUAVOANCE PLAN | NDI CATI VO

ElPlande Desarrol |l o Departament al -262P estableBent i oqu i ¢
una estructura programatica integrada por cinco lineas, 15 componentes y 78
programas, orientados por un modelo de Gestion por Resultados adoptado por la
Gobernacién de Antioquia. Este modelo prioriza el seguimiento y evaluacion como
herramientas fundamentales para medir el avance hacia las metas
gubernamentales y generar retroalimentacion continua al ciclo de la gestion publica.

El seguimiento, entendido como un proceso sistematico de analisis de informacion,
permite identificar el progreso en la consecucién de productos y resultados que
generan valor publico, garantizando un monitoreo comprensivo, verificable y
robusto. En complemento, la evaluacién aborda el impacto de las acciones
gubernamentales sobre la calidad de vida de las poblaciones, consolidandose como
un mecanismo clave para la toma de decisiones informadas.

Este enfoque estratégico se implementa bajo el marco del Sistema Integrado de
Gestidn de la Calidad, a través del procedimiento especifico de seguimiento al Plan
de Desarrollo (PR-M1-P6-008), que detalla actividades y responsabilidades.
Asimismo, la estructura programética del Plan 2024-2027 se alinea con la Ley 152
de 1994, el Plan Nacional de Desarrollo, la Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y 43 politicas publicas vigentes, estableciendo tres niveles de
seguimiento y evaluacion integrados a sectores poblacionales, sociales,
econdémicos Y territoriales.

Para medir el cumplimiento y el avance del Plan de Desarrollo, se usa el Plan
Indicativo. Este es un instrumento clave de planificacién y seguimiento al Plan de
Desarrollo, instaurado bajo la Ley 152 de 1994. Este recurso se enfoca en el nivel
gerencial estratégico, permitiendo supervisar la planificacién y el cumplimiento de
las metas aprobadas en el Plan de Desarrollo mediante el uso de indicadores de
producto.

Con un alcance cuatrienal y una programacion anual para los indicadores, el Plan
Indicativo asegura la alineacion entre las metas estratégicas y su seguimiento
continuo. Mediante practicas trimestrales de monitoreo articuladas con el Sistema
de Planeacion Territorial (SisPT) del Departamento Nacional de Planeacién, este
instrumento posibilita un analisis sistematico del progreso hacia los objetivos
establecidos.



El resultado de este proceso se plasma en informes que evaltan el cumplimiento
anual y el avance cuatrienal de los indicadores, ofreciendo insumos fundamentales
para los informes de gestion conforme a la Ley 152 de 1994 y la Ley 1909 de 2018.
Ademas, estos informes contribuyen a los procesos de rendicion publica de cuentas,
de acuerdo con la Ley 1757 de 2015, garantizando la transparencia y la
corresponsabilidad en la gestién publica. El seguimiento presentado da cuenta del
cumplimiento a 2025 y el avance del Plan de Desarrollo (2024-2027) mediante la
recopilacion de los indicadores medidos y definidos en el Plan de Desarrollo y que
han sido programados mediante el Plan Indicativo, que es el instrumento que
permite la programacion por vigencia de las metas establecidas en el cuatrienio
(2024-2027) para cada uno de los indicadores.

De acuerdo con el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), los indicadores de
resultado cuantifican los efectos asociados a la intervencion publica. Dichos efectos
pueden estar influenciados por factores externos y no siempre son atribuibles de
manera directa a la accion gubernamental. Estos indicadores permiten medir
cambios en la percepcién, el conocimiento y las condiciones de bienestar de la
poblacién. Por su parte, los indicadores de producto corresponden a una
representacion cuantitativa y objetivamente verificable mediante la que se registra,
procesa y presenta la informacion necesaria para medir la provision de bienes o
servicios. Los bienes se entienden como productos fisicos, tangibles y acumulables;
mientras que los servicios son productos intangibles, no acumulables, cuyo efecto
es inmediato y se genera en el mismo momento de su consumo, a través de la
interaccion directa entre el proveedor y el usuario (DNP, 2025).

En este sentido, el Plan de Desarrollo Departamental cuenta con 283 Indicadores
de Producto y 70 Indicadores de Resultado. De acuerdo con la distribucion por
lineas estratégicas, se observa que la gran mayoria se ubican en la Linea
Estratégica 2, que recoge los programas sociales del Departamento de Antioquia,
evidenciando una de las grandes prioridades del Gobierno Departamental.
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En cumplimiento de los articulos 29 y 36 de la Ley 152 de 1994, relacionados con
el seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo, la Gobernacion de Antioquia
formul6 el Plan Indicativo Cuatrienal, que contiene la programacién fisica y

financiera de los indicadores. Este instrumento constituye

una herramienta de

planeacién estratégica que complementa y precisa las disposiciones del Plan de
Desarrollo, convirtiéndose en el principal insumo para evaluar su avance y nivel de

cumplimiento (DNP, 2024).

Para el Pl an de Desarroll o

Departament al

indicadores de producto. De estos, el Plan Indicativo para la vigencia 2025 tiene
programados 274 indicadores, mientras que 9 indicadores no registran

programacion para la actual vigencia.
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Indicadores de producto en el seguimiento
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Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

Seguimiento al Plan de Desarrollo
Cumplimiento 2025, segun indicadores

50%
25% P 75%

' )i 100%

87,17 %

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

El porcentaje de cumplimiento para la vigencia 2025 es del 87,17%, un resultado
significativo que demuestra el compromiso de la Administracion Departamental para
la implementacion del Plan de Desarrollo en su segundo afio de Gobierno. Se
destacan los logros en las Lineas Estratégicas 1 Seguridad desde la Democracia y
la Justici a, y | a L2 nea Estrat ®gi ca
Cumplimiento, da cuenta porcentaje del logro, sobre las metas propuestas para la
vigencia 2025.
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CUMPLIMIENTO 2025 POR LINEAS

Cumplimiento Lineas a Diciembre (%)
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Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

Seguimiento al Plan de Desarrollo

Avance a 2025 segun indicadores

50%

25% ’ 75%

100%
51,8%

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

El avance mide el porcentaje con respecto al cuatrienio 2024-2027, el cual se
establecio en 51.8 % para el afio 2025, contrastado con el 50.33% que era el avance
programado para el cierre de la vigencia, lo que refleja un avance superior a lo
programado para la implementacién del Plan de Desarrollo. Este resultado logrado
es fruto de una gestion eficiente y de la implementacion de estrategias concretas
que benefician a la ciudadania y fortalecen el desarrollo del Departamento.



Seguimiento al Plan de Desarrollo
Avance a 2025 segun indicadores por lineas estratégicas
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0,00

Avance 2025

m L1-Seguridad desde la democracia y la Justiti22-Cohesion desde lo social
m L3-Inversién desde la confianza m L4-Sostenibilidad desde lo territorial

m L5-Autonomia desde la gobernanza

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

Seguimiento Plan de Desarrollo, avance esperado VS avance real a 2025,
segln indicadores por lineas estratégicas

Avance Diciembre 2025Avance Esperado 2025(%)

49,65 51,99 63,17
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Fuente: Direccion de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion y Politicas Publicas
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3. CAPCTOCOMBONENTE ESTRATEGI CO

3.1LCNEA ESTRATEGICA 1. SEGURLA®AD DE®C
JUSTI CI A

Esta | 2nea estrat®gica del Pl an de Desarrol |l
(2024-2027) tiene como objetivo recuperar el control territorial, garantizar la

seguridad y promover la sana convivencia, permitiendo asi una labor efectiva de los

organismos de seguridad y justicia. Busca impulsar la participacion democratica en

los territorios, con un enfoque inclusivo y étnico, y fortalecer la participacion

ciudadana en la toma de decisiones. Ademas, se garantizaran los derechos de las

poblaciones victimas, asegurando que los principios de equidad, justicia y derechos

humanos se reflejen en todas las politicas publicas y en el ejercicio del poder

territorial.

El presente informe reporta la gestion en sus tres componentes estratégicos,
considerando el avance en los indicadores de resultado asociados y describiendo
las actividades que han llevado a cabo las dependencias, en clave de cada uno de
estos indicadores.

Componente 1.1. Participacion Ciudadana

Objetivo: Promover la participacion ciudadana en | pr—t
la gestion puablica, legitimando los procesos L
politicos, la democracia, la autonomia de las

organizaciones y la comunidad que representan,
de manera que sea posible impulsar el desarrollo
local y la democracia con participacion e
incidencia territorial.

3.1Cbmponente 1. 1. Participaci -n Ciudadana

Indicadores de resultado

%
. Nombre dahdicador Unidad Meta Meta Logro Avance

Nombredependenci” - o itado  demedida 2027 2025 2025 2024
2027

Promocién de la
participacion ciudad:
en los procesos lider:
desde la institucionali

Secretaria de Gobier Porcentaje 100% @ 50 50 30%




Avance de las dependencias encargadas del componente 1.1. Participacién
Ciudadana

La promocién de la participacion ciudadana como eje del desarrollo territorial
constituye un propodsito central de la Secretaria de Gobierno. A través de la
Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana, durante la vigencia 2025
se promovieron estrategias de dialogo en diversos niveles territoriales, facilitando la
intervencidon activa de sectores sociales, grupos poblacionales y organizaciones
comunitarias y solidarias en los diferentes espacios e instancias de participacion.

Esta apuesta institucional permitio alcanzar un logro del 50% en la meta del
cuatrienio, resultado que evidencia una integracion efectiva de la ciudadania en la
gestion publica local. Dicha gestion se orientd a fortalecer la organizacion
democratica, ampliar la representatividad poblacional e impulsar un marco juridico
sélido para la relacion Estado-ciudadania. De este modo, se afianzaron las
Ordenanzas 025 y 050 de 2023, politicas publicas de participacion ciudadana y
accion comunal respectivamente, mediante una estrategia integral de formacion y
articulacion institucional en los niveles departamental, subregional y municipal.

Asimismo, la consolidacion de alianzas estratégicas con sectores publicos, privados
y la academia (ESAP, IU Digital, Universidad Luis Amigd), permitié potenciar la
eficacia de las iniciativas locales. Entre los logros alcanzados se destacan los
encuentros subregionales en el marco de la Semana de la Participacion, los
procesos de formacion en torno a la accibn comunal y la ejecuciéon de dos
convocatorias publicas que dinamizaron la gestion publica en el territorio.

De igual forma, el fortalecimiento de los consejos de paz, las mesas de victimas, las
mesas de derechos humanos y los comités de libertad religiosa contribuyen a
consolidar espacios territoriales de participacion y articulacibon con la
institucionalidad. A través de las asistencias técnicas y el acompafamiento
institucional de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, se fortalecen sus
capacidades de funcionamiento, planificacién y seguimiento, lo que permite ampliar
los canales de dialogo entre ciudadania e instituciones y aportar al indicador de
resultado relacionado con la promocion de la participacion ciudadana en los
procesos liderados desde la institucionalidad.



3. 1.
Comunal vy | a

Indicadores de

IP.rlogr ama 1. 1.

1.
Participaci - -n

Fortal

& Gimmis e dteo Adte i

Ci

roducto segln gestion 2025

udadana

Entidades, organist
y dependencias
fortalecidos en lo
procesos de
participacion ciudad

Secretaria de

Gobierno 117

Numero

117

100.00 %

117

117

49,36%

Instanciaformales y
formales de
participacion
fortalecidas

Secretaria de

Gobierno Numero 15

26

100%

30

26 86.67%

Estrategia para I3
promocion de la
participacion, la

formacion ciudadan
rendicién de cuentg
el control social

Secretaria de

Gobierno Namero 0.5

0.5

100.00 %

0.5 50.00%

Estrategia para e
fortalecimiento de
capacidades
institucionales y d
gestién de los
Organismos de Acd
Comunal

Secretaria de

Gobierno Numero[ 0.5

0.5

100.00 %

0.5 50.00%

Alianzapara la
promocion de nuey
Secretaria de|liderazgos e integral

Gobierno generacional en
losOrganismos dH
Accién Comunal

Numero 2

100%

3 37,50%

Comités
interinstitucionaleg
alianzas publico
privadas
implementadas, g
promueven el
empoderamiento dg
organizaciones
comunales en el
Departamento

Secretaria de

Gobierno Numero 3

100%

4 28,57%

Observacion: el logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2025 adjunto a este

informe.

Inversion del Ero%rama 2025

Recursos propios

$3,250,103,089

Recursos de gestion

(regalias, aportes municipales, nacionales, entre otros.)

$0

TOTAL

$3,250,103,089

En coherencia con lo establecido en las Ordenanzas 025 y 050 de 2023, durante el
2025 se consolidaron estrategias territoriales orientadas a fortalecer el dialogo entre
la ciudadania y las instituciones. A través del acompafiamiento a instancias locales
y departamentales, se trabajo en el fortalecimiento de las capacidades organizativas

O
e



de los organismos comunales y se promovieron mecanismos de incidencia,
impactando de manera positiva la gobernanza y el empoderamiento ciudadano.

Se brind6 asistencia técnica a entidades territoriales y actores institucionales del
departamento, en temas relacionados con minimos organizativos, estatutos,
preparacion para las elecciones comunales de 2026, mecanismos de participacion
ciudadana y politicas publicas locales (participacion ciudadana / accibn comunal),
entre otros, especialmente en los 117 municipios en los cuales tiene competencia
delegada de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC).

~

En cuanto a incentivos, |l a convocatoria HAEsSs
organizaciones comunales y sociales. Asimismo, en el marco de la Semana de la

Participacion, se realizaron 9 encuentros subregionales que promovieron la

interlocucion directa con la comunidad y las autoridades locales, generando

confianza y legitimidad institucional. Finalmente, se resalta la participacion de
aproximadamente 3.900 ciudadanos en cerca de 90 encuentros municipales;

jornadas enfocadas en control social, rendicién de cuentas y contratacion social, lo

gue contribuye al fortalecimiento de la transparencia, la apropiacion ciudadana y la

comprension del funcionamiento del sistema participativo.

3. 1. 1Pr20.gr ama 1.1. 2.cihRdratdiamiapagara | a gar a
derechos humanos y |l a consolidaci-n de

Indicadores de producto segun gestion 2025

Secretaria de Consejos de paz|
Seguridad, Justic| acompafiados paral Numero 35 35 100.00 % 125 70 56.00 %
Paz fortalecimiento.
Planes de accion dg
Secretaria de n:jesas nde V'Ctt'Ta
Seguridad, Justic|  GEPantamentalyl \smero| 22 22 100.00 % 64 30 46.88 %
Paz munlclpales~ asesore
y acompafadas pd
participacion efectiy
Mesas de Derech(
Humanos asesorad|
Secretaria de | asistidas técnicamg
Seguridad, Justic| para la elaboraciérf Numero| 18 18 100.00 % 50 24 48.00 %
Paz ejecucion de los plg
de accion de derec]
humanos municipal
Secretaria de | Comités de liberta
Seguridad, Justic| religiosa y de cult¢ Numero 6 6 100.00 % 21 10 47.62 %
Paz fortalecidos.

Observacion: El logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2025 adjunto a este
informe.



Inversiéon del iroirama 2025

Recursos propios $ 448.636.964

Recursos de gestion
(regalias, aportes municipales, nacionales, entre otros)
TOTAL $ 448.636.964

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, a través de la
Direccion de Derechos Humanos y Paz, desarroll6 procesos de asistencia técnica 'y
acompafnamiento institucional dirigidos al fortalecimiento de instancias territoriales
de participaciobn en el departamento. Estas acciones estuvieron orientadas a
mejorar las capacidades técnicas y metodologicas para la formulacion, actualizacion
e implementacion de sus agendas y planes de accion, promoviendo su articulaciéon
con los instrumentos de planeacion municipal y departamental.

En este marco, se desarrollaron procesos de acompafiamiento a los consejos
municipales de paz, logrando el fortalecimiento de 35 consejos de paz, cumpliendo
el 100 % de la meta establecida para la vigencia. A través de estas asistencias
técnicas se promovio el fortalecimiento organizativo de estos espacios de
participacion, su articulacién con las administraciones municipales y su papel en la
promocion de la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos en los territorios.

Fortalecimiento a mesas municipales de derechos humanos. Suroeste,
municipio de Urrao.

Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz

En materia de promocion y proteccion de los derechos humanos, se desarrollaron
procesos de asistencia técnica a las mesas municipales de derechos humanos,
acompafando la elaboracion y ejecucion de los planes de accion territoriales. En



total, se asesoraron 18 mesas de derechos humanos, contribuyendo al
fortalecimiento de sus capacidades organizativas, al posicionamiento de agendas
territoriales de derechos humanos y a la articulacion con autoridades locales,
organizaciones sociales y ciudadania, incorporando enfoques diferenciales y de
garantia efectiva de derechos.

Fortalecimiento a comités municipales de asuntos religiosos. Nordeste,
municipio de Segovia.

e .‘W\i’_ R e e L
Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz

Asimismo, se adelantaron acciones de fortalecimiento dirigidas a los comités
municipales de libertad religiosa y de cultos, consolidandolos como espacios de
articulacion interinstitucional para la promocién del respeto por la diversidad de
creencias, la libertad religiosa y la convivencia pacifica en los territorios. En este
componente se fortalecieron 6 comités municipales, mediante procesos de
orientacion técnica, acompafamiento institucional y promocién de escenarios de
dialogo interreligioso.

Para la vigencia 2026, la Secretaria proyecta consolidar un esquema estructurado
de seguimiento y evaluacion a los planes de accion de estas instancias territoriales
de participacion, incorporando herramientas de medicion de resultados e
identificacion de brechas en su implementacién. Asimismo, se prevé ampliar
progresivamente la cobertura de asistencia técnica, bajo un enfoque diferencial,
territorial y de corresponsabilidad institucional, que permita fortalecer la



sostenibilidad de estos espacios de participacion y su incidencia efectiva en los
procesos de planeacion y gobernanza territorial en el mediano plazo.

Componente 1.2. Derechos Humanos y Consolidacion de Paz

| Objetivo: Fomentar el ejercicio pleno de los

derechos humanos, a través del
fortalecimiento de la gobernanza territorial, el
reconocimiento de las comunidades étnicas y
la promocion de espacios que vinculen a la
sociedad civil y a las organizaciones de
victimas del conflicto para la consolidacion de

| paz.

3.1CAdmponente 1. 2. Derechos Humanos y Consc

Indicadores de resultado

Nombre dependenci Nombre del indicado Unida_d de Meta Logro % Avance
de resultado medida 2027 2025 Meta 2025
Porcentaje de
Secretaria de municipios PDET qt
Seguridad, Justicia) se articulan al Sister Porcentaje, 90 44 44 26.01 %
Paz Departamental del
Cuidado.
Porcentaje de
Secretaria de municipiogriorizados
Seguridad, Justiciay  que contribuyen al| Porcentaje| 90 45 a7 24.89 %
Paz Modelo de Intervenci

Integral (MITI).
Transversalizacion c
la identidad multicultt
con enfoque étnico y
género, para fortalec
Secretaria de las particularidades
Gobierno sociales, culturales
econdémicas y politic
de la comunidad Nec
Afrocolombiana, raiz:
Palenquera (NARP]

Numero 40 10 10 50,00%

Avance de las dependencias encargadas del componente 1.2. Derechos
Humanos y Consolidacion de Paz.

Durante 2025, la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz avanzé en la articulaciéon
de municipios priorizados a estrategias departamentales orientadas a la garantia de
derechos, la prevencién de violencias y el fortalecimiento institucional en el territorio.
En el indicador Porcentaje de municipios PDET que se articulan al Sistema



Departamental del Cuidado, las acciones de asistencia técnica, acompafiamiento
en procesos de busqueda de personas desaparecidas, impulso a iniciativas de
memoria y reconciliacion y fortalecimiento de espacios colectivos de reincorporacion
permitieron consolidar capacidades territoriales y facilitar el acceso de los
municipios a la oferta institucional, alcanzando un 26,01 % de avance frente a la
meta cuatrienal.

Por su parte, en el indicador Porcentaje de municipios priorizados que contribuyen
al Modelo de Intervencion Territorial Integral (MITI), el desarrollo de alianzas para la
sustitucion de cultivos de uso ilicito, la asistencia técnica para la implementacion de
la Ley de Victimas, el fortalecimiento de capacidades territoriales en derechos
humanos y migracion, y la cofinanciaciéon de proyectos sociales orientados a la
convivencia y libertad religiosa contribuyeron a consolidar la articulacion
institucional y la presencia estatal en los territorios priorizados.

De esta manera, los indicadores de producto asociados a este componente
fortalecen las capacidades institucionales y territoriales de los municipios,
generando condiciones para su vinculacion efectiva a las estrategias
departamentales de cuidado, derechos humanos y construccién de paz, lo que
aporta directamente al cumplimiento de los indicadores de resultado relacionados
con la articulacion territorial y la implementacion del MITI.

Desde la Gerencia de Afrodescendientes se generaron espacios de dialogo en los
distintos niveles territoriales, se reflejé en la ejecucién de acciones afirmativas que
dan cumplimiento a la Politica Publica Departamental Afrodescendiente en el marco

del Pl an de Desarr ol |ioquidrérmpe2028-2a he ia © a | nPor

En este sentido, se destaco la importancia de promover la inclusion de la poblacion
afrodescendiente en los procesos de desarrollo, mediante la coordinacion y
articulacion de acciones para la gestion de programas y proyectos orientados a la
promocion, prevencion, reduccién y superacion del riesgo social.

Se llevaron a cabo acciones de transversalizacion, accediendo a la oferta
institucional de diversos organismos de la Administracién Departamental, tanto en
el sector central como en los entes descentralizados, con el propdsito de mejorar el
bienestar general y la calidad de vida de las comunidades. Estas iniciativas
garantizaron una mayor visibilidad y preservaciéon de su identidad cultural, el
fomento de sus conocimientos ancestrales y el fortalecimiento de sus procesos
organizativos y comunitarios, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida
en condiciones de equidad.



3.1. 2Prlograma 1.2.1. Conaszol i daci -n de

Indicadores de producto segln gestiéon 2025

Municipios PDET
ZOMAC asistidog
técnicamente o

Secretaria de
Seguridad, Justig
Paz

Ndamero 14 14 100.00 % 55 28 50.91 %
asesorados parg

acceso a oferta pul
0 privada.
Personas
acompafadas en
blsqueda de perso
desaparecidas.
Acciones para la{
iniciativas de mem(
y reconciliacién paf
construccién de p4
Espacios colectivog
reincorporacion
acompafados par
fortalecimiento d¢
proyecto de vida ¢
firmantes de paz|
IAlianzas para contr|
e impulsar la
sustitucién de usos
cultivos de usteito.
Observacion: el logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2025 adjunto a este
informe.

Inversion del Eroirama 2025

Recursos propios $2.257.059.658

Recursos de gestion $0
(regalias, aportes municipales, nacionales, entre otros.)
TOTAL $ 2.257.059.658

Secretaria de
Seguridad, Justig
Paz

Ndmero| 300 392 100.00 % 1000 642 64.20 %

Secretaria de
Seguridad, Justig
Paz

Numero 3 4 100.00 % 9 5 55.56 %

Secretaria de
Seguridad, Justig
Paz

Ndmero 2 2 100.00 % 6 3 50.00 %

Secretaria de
Seguridad, Justig
Paz

Ndmero 2 3 100.00 % 4 3 75.00 %

En desarrollo de los indicadores del programa, la Secretaria de Seguridad, Justicia
y Paz brind6 asistencia técnica a 14 administraciones municipales del
departamento, con el proposito de facilitar el acceso a oferta publica y privada
orientada al fortalecimiento de iniciativas de convivencia, reconciliacion y desarrollo
territorial. Este acompafiamiento se desarrollé en los municipios de Amalfi, Anori,
Bricefio, Caucasia, El Bagre, Murindd, Nechi, San Carlos, Segovia, Sonson,
Valdivia, Vigia del Fuerte, Yali y Zaragoza, pertenecientes a las subregiones del
Nordeste, Norte, Bajo Cauca, Uraba y Oriente.

Las acciones de asistencia técnica estuvieron orientadas a apoyar la identificacion,
estructuracion y gestion de proyectos estratégicos, promoviendo la articulacion
entre las administraciones municipales, entidades del nivel departamental y



nacional, asi como actores sociales y comunitarios presentes en los territorios. De
esta manera, se contribuyo al fortalecimiento de las capacidades institucionales de
los gobiernos locales, a la mejora de la articulacion interinstitucional y al
posicionamiento de procesos de planeacion territorial con enfoque de construccion
de paz y desarrollo territorial.

Promocion y acompafamiento de iniciativas de memoria. Norte, municipio
de Angostura.

Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz

De manera complementaria, se implementaron 4 iniciativas de memoria y
reconciliacion orientadas al reconocimiento de las afectaciones derivadas del
conflicto armado, mediante ejercicios participativos que fortalecieron el tejido social
e impulsaron procesos de construccion colectiva de paz. Asimismo, se brindd
acompafiamiento a mas de 392 personas en procesos de busqueda de personas
desaparecidas, aportando al cumplimiento de los derechos a la verdad, la memoria
y la reparacion integral. El programa acompafié procesos de reincorporacion de
firmantes del Acuerdo de Paz, fortaleciendo el liderazgo y la autonomia econémica
de las mujeres firmantes; en Antioquia se formaron 55 mujeres en programas de
liderazgo. Estas acciones se desarrollaron en articulacién con entidades como la
ARN, la Mision de Verificacion de la ONU, la Procuraduria, la Defensoria del Pueblo,
la Alcaldia de Medellin y dependencias de la Gobernacion. Paralelamente, se
promovieron alternativas productivas legales mediante proyectos asociativos y
agroproductivos orientados a la sustitucion de cultivos de uso ilicito.



En conjunto, los avances alcanzados durante 2025 contribuyen al cumplimiento de
las metas del Plan de Desarrollo en materia de consolidacién de paz, fortaleciendo
la gobernanza territorial, la corresponsabilidad institucional y la generacion
de condiciones sostenibles para la convivencia, la legalidad y la reconciliacion en el
departamento.

3.1. 2Pr2o.grama 1. 2. 2. Por |1 os derechos

ar mado

Indicadores de producto segun gestion 2025

Meta %
2024 "Ogroa;gg‘s“'adoaAvance 2024
2027 2027
Entidadeasistidas
secretaria def e o
Seguridad, Just|. I Numero| 22 22 100.00 % 64 34 53.13%
Paz implementacion df
y Ley 1448 de 201
(Ley de Victimas
. Asistencia
Secretaria dej humanitaria prest{
Seguridad, Just mana presty \smero| 1 1 100.00 % 1 1 50.00%
a victimas del
y Paz .
conflicto armado|

Observacion: el logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2025 adjunto a este
informe.

Inversiéon del Eroirama 2025

Recursos propios $440.316.441

Recursos de gestién $0
(regalias, aportes municipales, nacionales, entre otros)
TOTAL $ 440.316.441

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz avanzo en el
fortalecimiento de la capacidad institucional para la atencién integral a victimas del
conflicto armado, en desarrollo de los indicadores asociados al programa. En este
marco, se brindd asistencia técnica a 22 entidades territoriales para fortalecer la
implementacion de la Ley 1448 de 2011, promoviendo la actualizacion de planes de
contingencia, la activacion y funcionamiento de comités locales de victimas y la
articulacion efectiva con el Sistema Nacional de Atencidén y Reparacion Integral a
las Victimas (SNARIV). Estas acciones permitieron mejorar la capacidad de
respuesta institucional frente a situaciones de riesgo y vulneraciéon de derechos.

de



Jornada de prevencién en materia de Minas Antipersonal. Bajo Cauca,
municipio de Caceres.

P

Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz

De manera complementaria, se desarrollaron acciones de prevencion del riesgo
orientadas a fortalecer las capacidades locales para la proteccion de la poblacion
frente a amenazas derivadas del conflicto armado, incluyendo procesos de
sensibilizacién en riesgo por minas antipersonal y activacion de rutas de proteccion.

Fortalecimiento en materia de actualizacion del plan de
contingencia. Nordeste, municipio de Anori.

. |

Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz



Asimismo, se brindd asistencia humanitaria a victimas mediante la entrega de
apoyos subsidiarios en casos de emergencia, reubicacion, transporte y
alimentacion, lo que permiti6 atender a mas de 6.700 personas afectadas por
desplazamientos y confinamientos durante la vigencia 2025. De manera
complementaria, se activaron rutas y mecanismos urgentes de busqueda y
proteccion frente a hechos de violencia, desaparicion y reclutamiento forzado de
menores, garantizando una respuesta institucional oportuna bajo los principios de
inmediatez y proteccion integral.

Fortalecimiento en materia de prevencion en la activacion del mecanismo y
ruta urgente de bdsqueda. Nordeste, municipio de Cisneros.

Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz

En conjunto, las acciones desarrolladas en 2025 fortalecieron la coordinacion
interinstitucional, optimizaron las rutas de atencion y consolidaron capacidades
locales para la garantia de derechos de las victimas del conflicto armado. Para la
vigencia 2026, se proyecta optimizar la activacion del mecanismo de busqueda
urgente, fortalecer los Equipos de Accion Inmediata e incorporar herramientas
tecnologicas que faciliten la atencion, trazabilidad y seguimiento de casos,
consolidando un sistema de respuesta mas eficiente y articulado.



3. 1.

Secretaria de
Seguridad, Just
y Paz

2P.r30.g r ama
y gar anbDPHH de

Indicadores de

Municipios asistig
técnicamente et
herramientas y ru
para la protecciot
garantia de derec]
de lgpoblacion
migrante

Numero

10

1.

2 .f3i.r mMen tc congturiiabuy e

roducto seguln gestion 2025

10

100.00 %

al

Meta
2024
2027

Logroacumulado g
2025

%
JAvance 2024
2027

40

22

55.00%

Secretaria de
Seguridad, Just
y Paz

Asistencias
humanitarias a lidg
y defensores d¢
DDHH y otras
personas en el mg
de vulneraciones
DDHH

Numero

100.00 %

50.00%

Secretaria de
Seguridad, Just
y Paz

Municipios asistig
técnicamente parg
implementacion dj
politica publica d
DDHH, sus rutas
atencion y
cofinanciacion d
proyectos

Numero

30

49

100.00 %

80

85

100.006

Secretaria de
Seguridad, Just
y Paz

Proyectos
cofinanciados parj
desarrollo de
programas social
en el marco de |
garantia del dereg

a la libertad religig

Numero

100.00 %

16

43.7%%

Observacion: el logro total del

informe.

Inversiéon del iro%rama 2025

indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2025 adjunto a este

Recursos propios

$ 2.651.457.427

Recursos de gestion

(regalias, aportes municipaésonales, entre otros.)

$0

TOTAL

$ 2.651.457.427

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz avanzo en la
consolidacion de la Politica Publica Integral de Derechos Humanos mediante la
asistencia técnica a 49 municipios para su implementacion, fortaleciendo rutas de

atencion y promoviendo la articulacion institucional y comunitaria en los territorios.

Este acompafiamiento incluyo la formulacion y actualizacion de planes municipales
de derechos humanos, asi como procesos de capacitacion dirigidos a funcionarios

publicos, orientados al fortalecimiento de capacidades institucionales con enfoque
preventivo y de proteccion.

respet



Formacién a docentes en derechos humanos y construccion de Paz. Norte,
municipio de Angostura.
¥

-

usoRsun
) moomosD

Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz

En desarrollo de los indicadores del programa, 10 municipios recibieron asistencia
técnica en herramientas y rutas de proteccion para la poblacion migrante, facilitando
la articulaciéon interinstitucional para su atencion integral y el acceso efectivo a
derechos. De manera complementaria, se realizaron jornadas territoriales de
prevencion y fortalecimiento institucional para mejorar la capacidad de respuesta
frente a situaciones de riesgo y vulneracion de derechos.

Jornadas de prevencién y proteccidén a instituciones territoriales. Oriente,
municipio El Carmen de Viboral.
"

Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz



En materia de proteccion a lideres y defensores de derechos humanos, durante
2025 se activaron 45 rutas de atencion, mediante las cuales se brindé asistencia
humanitaria inmediata a 45 lideres y lideresas en riesgo. Estas acciones incluyeron
apoyo para transporte de emergencia, reubicacion temporal, alojamiento y
alimentacion, asi como la remision de los casos a la Unidad Nacional de Proteccion
(UNP) para la evaluacion del riesgo ante el CERREM (Comité de Evaluacion del
Riesgo y Recomendacion de Medidas) y la adopcién de medidas de proteccion
correspondientes.

Jornada subregional dirigidas a lideres y defensores de derechos humanos.
Oriente, mumcipio de El Carmen de Viboral. .

Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz

De igual forma, se impulsé la cofinanciacion de proyectos sociales orientados a la
promocion del derecho a la libertad religiosa y de cultos, fortaleciendo iniciativas
comunitarias que fomentan la convivencia, el respeto por la diversidad de creencias
y la cohesion social en los territorios.



Olimpiadas escolares municipales en derechos humanos y construccion de
paz. Norte, municipio de Campamento.

i e N i S

Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz

En conjunto, las acciones desarrolladas durante 2025 evidencian avances
significativos en la territorializacion de la politica publica de derechos humanos, el
fortalecimiento de capacidades institucionales y la consolidacién de mecanismos de
proteccion y prevencién. Para la vigencia 2026, se proyecta institucionalizar las
Olimpiadas Escolares de Derechos Humanos y poner en marcha una Escuela
Itinerante de Derechos Humanos con enfoque subregional, con el fin de profundizar
los procesos pedagdégicos y ampliar la cobertura territorial del programa.

3.1. 2Prdograma 1. 2.4. Gobierno oPFsr opnid?,g eHh8bsi t

Indicadores de producto segun gestion 2025

Meta %
2024 L°9’°""2°gg‘5“'ad°aAvance 2024

2027 2027

. Lideres indigene

Secretaria def T dictidos | Namero| 18 18 100% 64 28 43.75%

Gobierno L
técnicamente

. Territorios indigel
Secretaria de| "t alizados o| Namero| 1 1 100.00 % 3 2 66.67%

Gobierno ]
regularizados

Observacion: el logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2025 adjunto a este
informe.

Inversion del iroirama 2025

Recursos propios $959,152,909

Recursos de gestion 0
(regalias, aportes municipaégsonales, entre otros)
TOTAL $959,152,909




Este programa se orienta a incrementar las capacidades de las autoridades
indigenas para el mejoramiento del gobierno propio, la gestion territorial, la
conservacion del habitat y al mejoramiento del entorno fisico y comunitario. Los dos
proyectos asociados contribuyen al Trazador Presupuestal de paz y a los ODS:
Reduccion de las desigualdades, Vida de ecosistemas terrestres y paz, Justicia e
instituciones solidas. La Secretaria de Gobierno i Gerencia Indigena coordina el
seguimiento a los Acuerdos Sectoriales celebrados entre las entidades del
Departamento y los Pueblos Indigenas de Antioquia.

Encuentro subregional indigena Territorio y Gobernanza. Occidente,
Dabeiba.

Fuente: Gerencia Indigena i ACT Colombia.

Para fortalecer el ejercicio del gobierno propio indigena, la Gerencia impulsé 18
acciones de acompafiamiento técnico a autoridades tradicionales y comunidades,
en este marco; cofinancio la realizacion del Congreso Departamental Indigena - OIA
con 1900 participantes. Se realizé la formacion de autoridades y lideres de 45
Resguardos y comunidades de cinco subregiones en temas de: formalizacién y
gestion territorial, pago por servicios ambientales, educacién ambiental y disefio de
estrategia de dialogo intercultural e interétnico, de otra parte, se financi6 la
realizacion de los juegos deportivos indigenas (fase II) en convenio con el
resguardo Karmata Rua con la participacion de 480 deportistas indigenas y 80
artistas tradicionales.



Se financi6 la adecuacion y el mejoramiento de tres Casas de Gobierno /Paso en
Caceres, Dabeiba y en el Corregimiento Puerto Claver del municipio de El Bagre en
convenio con Rentan Antioquia con el propésito de promover el gobierno propio y
las actividades de caracter social, cultural, organizativo de los Resguardos y
comunidades y se realizo el apoyo al diagndstico, distribucion e instalacion de 16
antenas satelitales en resguardos para ampliar y mejorar la conectividad de internet
en el rural disperso. IDEAT Valor +.

Visita Estudio Socioeconémico y Juridico y de Tenencia de la Tierra.
Procedimiento formalizaciéon Resguardo Nendo6 La Mandroiia.
Suroeste, Urrao

o it

Fuente: Gerencia Indigena.

Para avanzar en los procedimientos de formalizacion territorial, gestion ambiental y
mejoramiento del entorno comunitario indigena, la Gerencia en convenio con
Amazon Conservation Team, logré gestionar la aprobacion de la ampliacién del
resguardo El Volao por parte del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Tierras, adicionalmente, se avanz6 en;el proceso de constitucion del
Resguardo Nendo la Mandrofia (solicitud radicada ante la ANT vy realizacion del
estudio socioeconémico y juridico de la tenencia de la tierra), en el procedimiento
de ampliacion del resguardo Polines en Chigorodd,y en la completitud de



solicitudes de; ampliacion del resguardo ElI Mango en Turboyenlas
constituciones de los resguardos Almendros 2 en El Bagrey Playa Guinea en
Zaragoza.

Por otra parte, se realiz6 apoyo financiero y técnico al convenio de Secretaria de
Ambiente y Masbosques, para Pago Por Servicios Ambientales i PSA, que financia
iniciativas de 46 comunidades indigenas de 37 Resguardos en 20 municipios. Se
suscribié adicionalmente, convenio con VIVA para el mejoramiento de 53 viviendas
rurales indigenas en Dabeiba, Frontino y San Pedro de Uraba.

3. 1. 2Pr50.gr ama 1.2.5. Reconoci miento
Mul ticul tur al NARP

Indicadores de producto segun gestion 2025

Comunidades
Secretaria dgl  afrocolombianas

. .| Numero| 10 10 100.00 % 10 10 50.00%
Gobierno |asesoradas y asisti

técnicamente
Acciones para el
beneficio de las
comunidades | Numero| 10 10 100.00 % 40 18 45.00%
afrodescendiente]
ejecutadas
Municipios y distri
capacitados en
implementacion ¢f Ndmero| 13 13 100.00 % 51 25 49.02%
estudios
afrocolombianos
Observacion: el logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2025 adjunto a este
informe.

Inversiéon del iroirama 2025

Recursos propios $936,369,303

Recursos de gestién $0
(regalias, aportes municipales, nacionales, entre otros.)

TOTAL $936,369,303

Secretaria de|
Gobierno

Secretaria de|
Gobierno

Durante el afio 2025, se brind6 acompafamiento técnico a Consejos Comunitarios,
Organizaciones de Base e instancias de representacion del departamento en la
formulacion de proyectos. El objetivo fue facilitar su acceso a fuentes de financiacion
municipales, departamentales y nacionales, garantizando su inclusion en el
desarrollo de programas y proyectos sociales, econémicos y culturales, de acuerdo
con las problematicas y necesidades identificadas. De igual forma, se proporciono
acompafamiento y fortalecimiento juridico para la conformacién de Consejos
Comunitarios, asi como apoyo administrativo para su funcionamiento.



Adicionalmente, se acompafié la implementacion y el fortalecimiento del enfoque
diferencial, étnico, territorial y cultural de las comunidades afrodescendientes en la
oferta institucional, con especial énfasis en la Catedra de Estudios
Afrocolombianos.

Asimismo, se articularon acciones con la Agencia Nacional de Tierras, la Unidad de
Restitucién de Tierras, la Agencia de Renovacion del Territorio, el Ministerio del
Interior y otras entidades territoriales, con el propdsito de acompafar, apoyar,
fortalecer y estimular procesos en beneficio de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Entre las actividades destacadas se
encuentran: el cumplimiento de sentencias, el acompafiamiento a consultas previas
y el apoyo a iniciativas en municipios PDET y ZOMAC mediante el Mecanismo
Especial de Consulta (MEC).

En articulacion con las dependencias centralizadas y descentralizadas del
departamento, la Gerencia de Asuntos Afrodescendientes impulsé y apoyoé
importantes logros a favor de las comunidades. Entre ellos:

1 En el marco del convenio entre la Secretaria de Ambiente y Masbosques, se
brind6 apoyo financiero al esquema de Pago Por Servicios Ambientales (PSA),
mediante el cual se financian iniciativas de 14 Consejos Comunitarios a traves
de Planes de Inversion Comunitaria orientados a la conservacion de
ecosistemas clave para la proteccién del recurso hidrico en las comunidades.

1 El Gobernador de Antioquia, Andrés Julian Rendon Cardona, inauguré un
proyecto de internet satelital en el corregimiento de Puerto Girén, beneficiando
a diferentes comunidades rurales del territorio antioquefio, incluidos algunos
Consejos Comunitarios. Liderado por la empresa Valor+ (filial del IDEA), este
proyecto también incorpora herramientas especificas para el empoderamiento
de las mujeres y el fortalecimiento de negocios locales, consolidandose como
una solucion integral para mejorar la calidad de vida en las comunidades mas
apartadas.

La Gerencia lider6 el Encuentro Departamental de Jovenes Afroantioquefios, con el
objetivo de promover el liderazgo y la participacion de las juventudes
afrodescendientes. Este espacio fomento el dialogo, la formacion y la articulacion
comunitaria, impulsando el reconocimiento de sus derechos, saberes ancestrales y
propuestas territoriales, y contribuyendo a la construccion de politicas publicas con
enfoque étnico, generacional y de equidad. A continuacion, se mencionan otros
logros de gran importancia:



Se realizé la primera edicion de los Juegos Deportivos Afrodescendientes del
Departamento de Antioquia, en articulacion con Indeportes Antioquia
y Imdeportes Turbo, con el objetivo de promover la identidad cultural, el deporte
social comunitario, las practicas autéctonas tradicionales y la inclusion, equidad e
igualdad, salvaguardando los derechos étnicos de las comunidades
afrodescendientes de Antioquia.

Primeros Juegos Afrodescendientes. Subregién Uraba, distrito de Turbo.

| )
Wa \ 4l TS
Fuente: Gobernacién de Antioquia, Indeportes Antioquia, Secretaria de Gobierno, Gerencia de
Afrodescendientes.

En conjunto con la Secretaria de las Mujeres, se incluyd a mujeres
afrodescendientes en la iniciativa Mujer Antioquefia de Oro con Enfoque Diferencial,
fortaleciendo el reconocimiento publico y la visibilidad social de la mujer afro en
Antioquia. Se postularon 26 mujeres afrodescendientes, de las cuales 5 lideresas
de diferentes subregiones del departamento fueron galardonadas.

Mujer Antioquefia de Oro con Enfoque Diferencial. Subregién Valle de
Aburrd, distrito de Medellin.

Ique los

Antioqgeﬁa Lwesiormol

mujeres
0 destaquen

El méaximo
a las mujeres que
transforman a Antioquia.

ORI G ANCTIA

Fuente: Secretaria de la mujer.



En colaboracion con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, se llevé a

cabo la actividad Fiesta del Libro y la Cultura de Med el | 2 n: NfnRa?2ces,
r i t mapmaoun espacio de reconocimiento y celebracion de las contribuciones
literarias, culturales y artisticas de las comunidades afrodescendientes. Se conto

con la participacion 15 escritores y poetas afrodescendientes) de diferentes
subregiones de Antioquia.

Fiesta del Libro y | a Cultura de Medell 2n:

19." Fiesta -
deiLibre Raices de

ylacuitura palabras y ritmos
de Medellin

del 12 2t 21 de

Sabado 13

Fuente: Instituto de Patrimonio y Cultura. Subregion Valle de Aburrd, distrito de Medellin.

En articulacion con la Gerencia Indigena y la Gerencia de Etnias distrital, se realiz6
en el marco del dia de la Afrocolombianidad, la Feria de emprendimiento con un
corredor étnico, con emprendedores de Medellin y de todo el Valle de Aburra, las
cuales exhibieron sus productos, para el fortalecimiento de sus proyectos
productivos y su visibilizacion en garantia de sus derechos.



Componente 1.3. Seguridad, Justicia y Convivencia

Objetivo: Fortalecer la seguridad, la justicia y
la convivencia ciudadana, a través de la
implementacion de estrategias articuladas y
coordinadas para combatir la delincuencia,
mejorando las acciones de la prevencion y
promocion de ambientes seguros, tranquilos y
armonicos, garantizando el bienestar, la
proteccion y el acceso a la justicia de los
antioquerios.

3.1C8mponente 1. 3. Sequri dad, Justi ci

Indicadores de resultado
Nombre  Nombre del Indicador Unidad de Meta Meta Logro % Avance

Dependencia Resultado Medida 2027 2025 2025 Meta 2025
Secretaria de
Seguridad, Justic,  Percepcion de seguridal Porcentaje; 85 75 75.5 46.826
y Paz
Secretaria de
Seguridad, Justic indice de criminalidad Numero 0,8 0,78 0.69 0%
y Paz

SREEER ¢ Tasa de homicidios por ci

Segur;dgg,z\]ustlc 100.000 habitantes NUmero 24 25 24.5 48,99%
Secretaria de | Tasa de lesiones en accidk
Seguridad, Justic| de transito por cada 100.( NUmero 38 39 34,9 49,32 %
y Paz habitantes
Secretaria de |Tasa ajustada de mortalide
Seguridad, Justic,  accidentes de transport| Numero | 13.98 | 14.2 16,5 0,00 %
y Paz terrestre

En el marco del fortalecimiento de la seguridad, la justicia y la convivencia
ciudadana, durante la vigencia 2025 la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz
registré6 avances en los principales indicadores de resultado del componente. La
percepcion de seguridad alcanzo el 75,5 %, reflejando una mejora en la confianza
ciudadana frente a las condiciones de seguridad en el territorio, mientras que el
indice de criminalidad se ubico en 0,69.

La tasa de homicidios cerr6 en 24,5 por cada 100.000 habitantes, consolidando una
tendencia de contencion de la violencia letal. En materia de seguridad vial, la tasa
de lesiones por accidentes de transito se situ6 en 34,9 y la tasa ajustada de
mortalidad por accidentes de transporte terrestre alcanz6 16,5, indicadores que
continlan orientando las acciones institucionales para la prevencién de la
siniestralidad vial.



Estos resultados se explican por la implementaciéon de estrategias integrales
orientadas al fortalecimiento del sistema de seguridad y justicia, entre ellas la
gerencia contra el delito, la modernizacion tecnoldgica mediante el SIES y la
integracion de camaras, el fortalecimiento de la participaciéon ciudadana en
seguridad, la dotacién de organismos de seguridad y justicia, y el desarrollo de
estrategias territoriales de prevencion del delito y seguridad vial. En conjunto, estas
acciones han permitido mejorar las capacidades institucionales de prevencion,
control y reaccion frente a fendbmenos delictivos, contribuyendo a la generacion de
entornos mas seguros y a la mejora progresiva de la convivencia en el
departamento.

3.1. 3Prlograma. 1. Prcosmetnrcdala tyerri tori al

Indicadores de producto segln gestiéon 2025

Secretaria de| Gerencia contrg
Seguridad, Just delitos Ndmero| 4 4 100.00 % 16 8 50.00%
y Paz implementada
Grupos de apoyo|
Secretaria del  participacion
Seguridad, Just| ciudadana para| Nimero| 2500 4397 100.00 % 10000 6743 67.43%
y Paz seguridadreados
fortalecidos
Estrategia en sit
para la recuperag
de espacigBasas
de vicio
Proyectos
presentados po
organismos de
seguridad y justic
financiados cor
recursos del Fon|
de Seguridad
Territorial (FONSH
Observacion: el logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2025 adjunto a este
informe.

Inversion del Eroirama 2025

Recursos propios $17.680.553.473

Recursos de gestion $0
(regalias, aportes municipales, nacionalesy@nire
TOTAL $ 17.680.553.473

Secretaria de
Seguridad, Just
y Paz

Namero| 25 16 64.00 % 100 38 38.00%

Secretaria de
Seguridad, Just
y Paz

Namero| 7 7 100.00 % 25 12 48.00%

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz consolido6 la
ejecucion del Programa Presencia y control territorial, orientado al fortalecimiento
de las capacidades institucionales en seguridad, convivencia y justicia, mediante la
articulacion permanente con organismos de seguridad, autoridades judiciales y
gobiernos locales.



En desarrollo de la estrategia de gerenciamiento contra el delito, se realizaron 66
sesiones de gerencia en las nueve subregiones del departamento y 45 sesiones de
la Sala de Contexto Estratégico y Orden Publico. Como resultado de estos espacios
de analisis y coordinacion interinstitucional, se formularon 50 planes de accién
territoriales dirigidos a la prevencion y contencion de delitos priorizados,
fortaleciendo la toma de decisiones basada en informacién estratégica y la
focalizacion territorial de las intervenciones.

Mesa de gerenciamiento contra el homicidio. Occidente, municipio de San
Jeronimo.

e

Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz

En el componente de corresponsabilidad ciudadana y fortalecimiento comunitario,
se acompafaron 1.971 Frentes de Seguridad, 2.969 Redes de Apoyo y otros
programas de participacion, asi como 1.996 Fincas Mas Seguras, 21 Entornos
Educativos Seguros y 4 Entornos Etnicos Seguros, ampliando la cobertura territorial
de estrategias preventivas y promoviendo la cultura de la denuncia.

De igual forma, se desarrollaron 16 intervenciones integrales para la recuperacion
de espacios afectados por economias ilegales o dinamicas delictivas, en
coordinacion con la Policia Nacional, la Fiscalia General de la Nacion y las
administraciones municipales, contribuyendo a la mejora de las condiciones de
seguridad y convivencia en entornos priorizados.



Derribamiento de focos de inseguridad asociados a la venta de
estupefacientes. Oriente, municipio de Sonson.

Adicionalmente, se acompafio la formulacion y presentacion de siete proyectos de
organismos de seguridad y justicia financiados con recursos del Fondo de
Seguridad Territorial (FONSET), orientados al fortalecimiento de capacidades
operativas, logisticas y tecnoldgicas, consolidando herramientas institucionales
para la respuesta efectiva frente al delito.

En conjunto, las acciones desarrolladas durante la vigencia 2025 fortalecieron el
control territorial, la coordinacién interinstitucional y la corresponsabilidad ciudadana
como pilares de la politica departamental de seguridad, justicia y convivencia,
contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades institucionales para la
prevencion y atencion de las problematicas de seguridad en el territorio.

Para la vigencia 2026, se proyecta fortalecer la participacion de los gobiernos
locales en las Gerencias contra el Delito y avanzar en la implementacion de la Tasa
Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana, como mecanismo para impulsar
inversiones en tecnologia, infraestructura y capacidades operativas que consoliden
la sostenibilidad del modelo de seguridad departamental.



3.1. 3Pr2grama 1.3. 2. Tacmrselgaugidaladar 4 a
convivencia ciudadana

Indicadores de producto segun gestion 2025

Céamaras
implementadas

Secretaria de

Segu)r;dpa:z, Justi fortalecidas e Ndmero | 2.500 3.086 100.00 % 5.000 4734 94.68%
integradas al SIH
Implementacién
Secretaria de | SIES Departame
Seguridad, Justi para el Numero 0.25 0.25 100.00 % 1 0.55 55.00%
y Paz fortalecimiento dd
seguridad

Observacion: el logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2025 adjunto a este
informe.

Inversiéon del Eroirama 2025

Recursos propios $ 216.058.010.031

Recursos de gestion $0
(regalias, aportes municipasespnales, entre otros.)
TOTAL $ 216.058.010.031

Durante la vigencia 2025, se alcanz6 un total de 3.086 camaras operativas en 125
municipios, implementadas, fortalecidas e integradas al SIES, incorporando
tecnologias PTZ, LPR y reconocimiento facial que permiten monitoreo en tiempo
real, trazabilidad de eventos y apoyo a procesos investigativos. Paralelamente, se
avanzo en la estructuracion e integracion funcional del SIES Departamental,
consolidando una plataforma interoperable que mejora la coordinacion entre la
fuerza publica, organismos de socorro y autoridades territoriales.

Visita Nodo Subregional Uraba. Uraba, municipio de Apartadé.

Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz

J
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Estas acciones permitieron fortalecer la capacidad institucional de monitoreo,
mejorar los tiempos de respuesta y consolidar un modelo tecnologico articulado al
control territorial y la toma de decisiones basada en informacion estratégica.

Para la vigencia 2026, se proyecta avanzar en la integracion de los subsistemas
municipales al SIES Departamental, fortalecer la infraestructura de comunicaciones
criticas e incorporar herramientas de analitica avanzada que permitan mejorar la
gestion predictiva y estratégica de la seguridad en el departamento.

3. 1.

3P.r3o.grama 1. 3. 3.
seguridad, | a |

Foritnasltei ctiuntii eonntaol
usticia y | a

ideadl
convivenci

Secretaria de
Seguridad, Justi
y Paz

Comisarias de Fan
Inspecciones de
Policia y Puntos g
Atencién de Fiscal
(PAF) para la aten
ciudadana dotadg

Indicadores de

Numero

54

54

100.006

roducto seglin gestion 2025

104

54

51.92%

Secretaria de
Seguridad, Justi
y Paz

Instalaciones de
Sistema Penitenci
y Carcelario dotad

Numero

100.00 %

10

20.00%

Secretaria de
Seguridad, Justi
y Paz

Intervenciones d
promocion de acce
la justicia, la
prevencion del deli
violencias basadag
género realizadaj

Ndmero

13

13

100.00 %

40

18

45.00%

Secretaria de
Seguridad, Justi
y Paz

Estrategias de
intervencion integ
para la premeion dé
delito implementa

Numero

33

33

100.00 %

126

59

46.8

Secretaria de
Seguridad, Justi
y Paz

Escuadrones Militg

y Policiales Antioq|

Segura (EMPAS|
dotados

Numero

40.00 %

25

28.00%

Secretaria de
Seguridad, Justi
y Paz

Observatorio de
politica criminal g
funcionamiento

Numero

20

21

100.00 %

40

21

52.50%

Secretaria de
Seguridad, Justi
y Paz

Estrategias para
abordaje integral
los delitos
ambientales

Numero

0.25

0.25

100.00 %

0.5

50.00%

Secretaria de
Seguridad, Justi
y Paz

Instancias territorig

asistidas técnicam{
en aspectos

relacionados con
convivencia

ciudadana

Ndmero

10

10

100.00 %

36

14

38.8M

Observacion: el logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2025 adjunto a este

informe.

Inversion del programa 2025
Recursos propios $ 76.891.507.846




Recursos de gestion 0
(regalias, aportes municipaéesonales, entre otros)
TOTAL $ 76.891.507.846

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz consolidé el
fortalecimiento institucional de los organismos de justicia, seguridad y convivencia
mediante acciones de dotacion, asistencia técnica, promocion del acceso a la
justicia y prevencion integral del delito. ElI programa alcanzé el 100 % de
cumplimiento en la mayoria de sus indicadores de producto, evidenciando avances
sustantivos en la mejora de capacidades operativas y de atencion ciudadana.

A través de la Direccion de Acceso a la Justicia, se dotaron 54 Comisarias de
Familia e Inspecciones de Policia con equipamiento tecnoldgico, mobiliario y
herramientas de gestion, fortaleciendo la calidad y oportunidad en la prestacion de
servicios a la ciudadania. En el ambito penitenciario, se realiz6 la dotacion de dos
instalaciones del Sistema Penitenciario y Carcelario Departamental, entre ellas el
Centro de Reclusion de Titiribi, asi como a establecimientos del INPEC en el
departamento, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de funcionamiento
y de atencion en estos centros.

Intervencion en prevencidn del delito y asistencia técnica en prevencién del
delito y prevencion de Violencias Basadas en Género con la Comisaria de
Familia. Norte, municipio de Guadalupe.

. - TE

e

Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz

En materia de promocién del acceso a la justicia y prevencion de violencias, se
desarrollaron 13 intervenciones orientadas al fortalecimiento de rutas de atencion y
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, asi como 33 estrategias
integrales de intervencién para la prevencién del delito, implementadas en
articulacion de voluntades con gobiernos municipales y fuerza publica, enfocadas
en la recuperacion de entornos criticos y la consolidaciéon de la convivencia
ciudadana.



Despliegue operacional de las intervenciones integrales para la prevencion y
contencion del delito. Norte mun|C||o San Andrés de Cuerquia.

Fuente Secretarla de Segurldad Justicia 'y Paz

Asimismo, se avanzé en la dotacion de los Escuadrones Militares y Policiales
Antioquia Segura (EMPAS), alcanzando el 40 % de la meta proyectada para 2025,
fortaleciendo su capacidad logistica y tecnolégica de despliegue en zonas rurales
priorizadas. Paralelamente, el Centro de Inteligencia Atrtificial y Analitica para la
Convivencia de Antioquia (CIACA) consolid6 su funcionamiento, superando la meta
anual prevista, mediante la generacion de andlisis territoriales, reportes técnicos y
salas situacionales para el seguimiento de dinamicas delictivas y la toma de
decisiones basadas en evidencia.

Sala Situacional de orden publico sobre extraccién ilicita de yacimientos

mineros. Valle de Aburra, municiEio de Medellin.
\l i

Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz



De igual forma, se implementaron estrategias especificas para el abordaje integral
de delitos ambientales en articulacion con la Policia Ambiental y autoridades
regionales, asi como asistencia técnica a 10 instancias territoriales en temas
relacionados con la convivencia ciudadana, fortaleciendo capacidades locales en
prevencion y gestion de conflictividades.

En conjunto, los resultados alcanzados durante 2025 evidencian el fortalecimiento
progresivo de la institucionalidad en seguridad y justicia, mejorando la capacidad de
respuesta operativa, preventiva y analitica del departamento. Para la vigencia 2026,
se proyecta ampliar la cobertura territorial de las estrategias preventivas, culminar
el proceso de dotacién pendiente de los EMPAS Yy fortalecer la interoperabilidad de
los sistemas de informacion asociados a la gestion de justicia y convivencia.

3. 1. 3Prdograma 1. 3. 4. I nfraestructur a
conviwemrdc¢iudadana

Indicadores de producto segln gestiéon 2025

Secretaria de]  Proyectos de
Seguridad, cérceles Numero| NP NA NP 3 NA NA
Justiciay Pazl estructurados

Infraestructura ps
la promocién a |

Secretaria de
cultura de la

Se_gl_Jridad, legalidad y a la Numero 1 1 100.00 % 12 1 8.33%
Justicia y Paz] ’ -
convivencia
construida y dota
Instalaciones dé¢
Secretaria de Sistema
Seguridad, Penitenciario y| Numero 1 1 100.00 % 5 1 20.00%
Justicia y Paz Carcelario
adecuadas

Observacion: el logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2025 adjunto a este
informe.

Inversion del Ero%rama 2025

Recursos propios $ 77.772.205.486

Recursos de gestion $0
(regalias, aportes municipales, nacionales, entre otros.)
TOTAL $77.772.205.486

Durante la vigencia 2025, la Direccion de Acceso a la Justicia consolido avances
significativos en el fortalecimiento de la infraestructura fisica destinada a la
seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana, alcanzando el 100 % de las
metas anuales programadas y evidenciando progresos en el cumplimiento del ciclo
cuatrienal.

par a



En desarrollo de los indicadores del programa, se ejecutaron obras de mejoramiento
en subestaciones de Policia del norte del departamento, priorizadas por los
organismos de seguridad, con el propdsito de garantizar condiciones adecuadas
para la atencion ciudadana, el despliegue operativo y la permanencia del personal
uniformado en el territorio. Estas intervenciones contribuyen a fortalecer la
presencia institucional y la capacidad de respuesta frente a dinamicas delictivas en
zonas estratégicas.

Asimismo, se realizaron adecuaciones en instalaciones del Sistema Penitenciario
Departamental, incluyendo la intervencion del area administrativa de la Carcel
Municipal de Santa Fe de Antioquia, en cumplimiento de la Sentencia SU-122 de
2022, orientada a mejorar las condiciones de funcionamiento y garantizar
estandares minimos en la prestacion del servicio.

De igual forma, se avanzé en la estructuracidn técnica de proyectos de
infraestructura orientados a la promociéon de la cultura de la legalidad y la
convivencia ciudadana, mediante la elaboracién de estudios y disefios para
eguipamientos de justicia y espacios de participacion comunitaria, sentando bases
para futuras intervenciones estratégicas.

En conjunto, las acciones desarrolladas durante 2025 fortalecen la capacidad
instalada del departamento en materia de seguridad y justicia, mejorando las
condiciones fisicas para la prestacion de servicios y el ejercicio de la autoridad. Para
la vigencia 2026, se proyecta culminar los estudios y disefios de los proyectos
priorizados, gestionar fuentes de financiacion e iniciar la ejecucién de obras
estratégicas que consoliden la infraestructura institucional al servicio de la seguridad
y la convivencia en Antioquia.

3. 1. 3Pr5ograma 1. 3.sseguoav iy isdaasdt eni bl e

Indicadores de producto segun gestion 2025

Secretaria dg  Estrategias de

Seguridad, seguridad vial | Numero 5 5 100.00 % 7 5 33.00%
Justicia y PaZl implementadas
Secretaria dgMunicipios apoyaj

Seguridad, con agentes de| Nimero| 45 37 82.22 % 60 37 34.21%
Justicia y PaZ transito
Observacion: el logro total del indicador se encuentra registrado en el Plan Indicativo 2025 adjunto a este
informe.

Inversion del programa 2025
Recursos propios $ 1.869.898.619




Recursos de gestion 0
(regalias, aportes municipales, nacionales, entre otros.)
TOTAL $ 1.869.898.619

Durante la vigencia 2025, la Gerencia de Seguridad Vial de Antioquia fortalecio la
planificacion, regulacion y control de la movilidad en municipios que no cuentan con
organismos de transito propios, consolidando la presencia institucional del
departamento en materia de seguridad vial.

En cumplimiento del indicador de estrategias de seguridad vial implementadas, se
alcanzo el 100 % de la meta anual, mediante la ejecucién de cinco estrategias
integrales que incluyeron el cobro coactivo de infracciones, capacitaciones en
seguridad vial, sefializacion en zonas urbanas y rurales, formulacion y actualizacion
de planes locales de seguridad vial, y dotacion tecnolégica a organismos de
transito.

Capacitaciéon de seguridad vial. Oriente, municipio de Narifio.

Fuente: Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz

De manera complementaria, se desarrollaron procesos de formacién dirigidos a
actores viales, estudiantes, docentes y funcionarios publicos, orientados a fortalecer
comportamientos seguros en la via y promover la cultura de la corresponsabilidad
en la movilidad.

Respecto al indicador de municipios apoyados con agentes de transito, se garantizo
presencia institucional en 37 municipios, fortaleciendo la capacidad operativa para
la regulacion, vigilancia y control del transito, especialmente en territorios con
limitaciones administrativas o técnicas.











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































