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de servidoras y servidores, aliados
estratégicos y ciudadanos que
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EDITORIAL

UNIDOS EN

< NUESTRA NUEVA VISION

Anibal Gaviria Correa, Gobernador de Antioquia | 2020-2023.

2023 representa la oportunidad para gue nuestra
administraciéon, UNIDOS POR LA VIDA, concrete
las metas consignadas en el plan de desarrollo,
lo gque nos permitird entregar a las antioquefas y
antioquenos una Antioquia promotora de la vida,
equitativa y unida; tal como han sido los valores
gue hemos promovido a lo largo de estos prime-
ros tres afos de nuestro periodo.

Mientras nuestros equipos de trabajo han ejecu-
tado con rigor y con la Alegria de Servir cada una
de las tareas necesarias para cumplir con los
compromisos, que asumimos con Antioquia du-
rante la campanfa electoral y durante las Jorna-
das de Acuerdos Municipales; la Agenda Antio-
guia 2040 ha mantenido activo el mayor ejercicio
de didlogo y construccion colectiva en la historia
del departamento, lo que nos permitié definir la
Vision Antioguia 2040, que se convierte en el faro
que guiara las acciones, la prospectiva y la plani-
ficacion del Gobierno y la sociedad.

Es nuestro anhelo que los demas sectores asu-
man como propia esta vision, pues es precisa-
mente el fruto de un didlogo amplio, que nues-
tra administracion ha acompafado; pero que le
pertenece a la sociedad. No de otro modo, la
vision surgidé después de tres afios de la insta-
lacion del consejo rector de la Agenda 2040, al
gue le correspondid, el pasado 5 de diciembre,
ratificar esa carta de navegacion que surgio de
la participacion directa en mas de 1.500 talle-
res, en los 125 municipios de An-
tioquia, de miles y miles de antio-
guenas y antioquefos.

“Antioquia, corazén verde de

nal en el que nos ha correspondido estar.
La Visidn 2040 es una evolucién de la visidon
2020. Lo que los antioquefios sofiabamos en
2000 tiene una relacion directa con lo que
sofiamos para 2040.

Nuestra Visidn Antioquia 2040 tiene el cora-
zon que representa vida, amor, pasidn, energia,
liderazgo, fuerza, asi como la posicion geoes-
tratégica. Tiene el verde de nuestras monta-
fas, de la naturaleza, de la esperanza, de la
soberania y de la libertad. Y habla de América
por nuestra identidad, por nuestra ubicacion y
por nuestra diversidad, que es la diversidad de
nuestro continente.

Los seis pilares seleccionados en los talleres
realizados en los municipios y por el consejo
rector dieron como resultado que para 2040,
nuestra Antioquia, corazén verde América,
serd equitativa, educada, competitiva, sosteni-
ble, multicultural y en paz.

2023 sera el afio en el que nuestro Gobierno
hard toda la pedagogia necesaria para que
cada antioqueno y antioquefa se apropie de
esta visién. Nuestros sectores estratégicos
de Gobierno miraran al 2040 para que cada
una de sus acciones apunten a hacer realidad
ese territorio sohado. Desde la seguridad hu-
mana apuntaremos a la multiculturalidad y a
la paz; desde el desarrollo territorial y desde
el desarrollo econdmico, apunta-
remos a la sostenibilidad y a la
competitividad; desde el desarro-
llo humano integral apuntaremos
a la educacién. Desde todos los

EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION
COLECTIVA QUE

HA LIDERADO LA
GOBERNACION DE
ANTIOQUIA MEDIANTE
LA AGENDA 2040
DERIVO EN LA
DECLARACION DE

NUESTRA NUEVA VISION:

ANTIOQUIA, CORAZON
VERDE DE AMERICA:

EQUITATIVA, EDUCADA,

COMPETITIVA,
SOSTENIBLE,
MULTICULTURAL Y EN
PAZ. TRABAJEMOS

UNIDOS PARA QUE ESTE

SEA EL FARO QUE GUIE
LA PLANIFICACION DE
TODOS LOS SECTORES

DE NUESTRA SOCIEDAD.

to lo que nos hemos
propuesto e, incluso,
en algunos aspectos
podremos  superar
nuestras propias ex-
pectativas.

Dividimos esta publi-
cacion en dos gran-
des blogues. En el
primero, detallamos
los mayores hitos de
nuestra administra-
cién como la defensa
de la vida, nuestra
Visién 2040, las in-
versiones  estraté-
gicas conjuntas que
nos permitiran dejar
un mapa trazado en
el mediano plazo en
aspectos tan tras-
cendentales como la
conectividad integral
en vias, salud, educa-
ciéon y seguridad, asi
como mejoramientos
de vivienda; la aten-
cién a la temporada
de lluvias mas in-
tensa de este nuevo
siglo; nuestro rela-
cionamiento con los
departamentos veci-
nos; los avances en el
Tuanel Guillermo Ga-

viria Echeverri, el mas largo de América, y en

América” recoge los conceptos
basicos de la visién 2020, Antio-
quia, la mejor esquina de Améri-
ca, y suma indicadores, proyec-
tos y movilizadores, asi como el
componente institucional que
permitira hacerle seguimiento y
medir sus avances.

Claramente, no podriamos ha-
ber cambiado de manera abrup-
ta o radical la vision del nuevo
milenio, que se constituyd en el
cimiento de nuestra labor, pues
hay factores que permanecen,
como la ubicacion geoestraté-
gica, las fortalezas naturales,
los anhelos de las gentes y el
contexto nacional e internacio-

DIVIDIMOS ESTA
PUBLICACION EN DOS
GRANDES BLOQUES:
EN EL PRIMERO,
DETALLAMOS LOS
MAYORES HITOS

DE NUESTRA
ADMINISTRACION;

Y EN EL SEGUNDO,
LAS DEPENDENCIAS
MOSTRARAN, UNA

A UNA, SUS LOGROS
CON CORTE A 31DE
DICIEMBRE DE 2022.

sectores, UNIDOS, apuntaremos a
la equidad. Y desde la institucio-
nalidad y la gobernanza apuntare-
mos a la materializacion de esta
vision, mediante el seguimiento a
los indicadores y la gestion de los
proyectos que la hagan realidad.

En esta segunda edicidn del perio-
dico UNIDOS - Rendicion de Cuentas
2020-2022, queremos poner en co-
nocimiento del pueblo antioquefio el
acumulado de nuestras acciones en
los primeros tres afos de nuestro
periodo, con especial énfasis en los
logros del 2022. Tal como lo mues-
tran los indicadores de nuestro plan
de desarrollo, estamos cumpliendo
en términos de tiempo y de produc-

el Plan Maestro de Ampliacion del Aeropuerto
Internacional José Maria Cérdova, entre mu-
chos otros. Y un segundo bloque en el que, una
a una, las dependencias mostraran sus logros
con corte a 31 de diciembre de 2022.

Siempre hemos gobernado de cara a la ciuda-
dania. Rendimos cuentas por conviccién y, por
ello, dejamos este documento como testimo-
nio de nuestras ejecutorias. UNIDOS POR LA
VIDA y sirviendo con alegria, podemos decir
con orgullo: estamos haciendo la tarea que nos
encomendd el pueblo antioquefio.
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Gobierno y Noviolencia y Juventud Antioguia (MANA)
Q @ ’ -. ‘ 3 &
CINDY SOFiA ORFA NELLY RICHARNELSON ~ MARIA TERESA JUANMANUEL  ELISA FERNANDA ALEXANDER MORALES JAIME ENRIQUE
ESCUDERO RAMIREZ  HENAO GIRALDO  SIERRA ALQUERQUE PUERTAMUNOZ  GIRALDO HERRERA  GUERRA MESA CASTRILLON GOMEZ ZAPATA
Gerente de Personas Gerente Gerente Indigena Gerente de Gerente Gerente de Gerente de la Agencia de Director del Departamento
con Discapacidad de Personas Afrodescendientes de Municipios Corregimientos Seguridad Vial Antioquia Administrativo para la Gestion
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Drogadiccién Antioquia - HOMO Itaguii Bello Caldas Uribe Piedrahita

de Caucasia

SERES de Desarrollo Humano Integral

2003889

CARLOS IGNACIO MONICA SANDRA PAOLA JUAN  JAIRO ALEXANDER LEONARDO JASSON ALBERTO | JHON JAIRO ARBOLEDA
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Secretario Secretaria Directora ejecutiva Director general Rector de la Rector de la Rector de la Rector de la
Regional y Sectorial de Educacion de la Corporacion del Instituto Institucion Institucion Institucion Universidad de
de Desarrollo para el Fomento de Culturay Universitaria Universitaria Universitaria Antioquia
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Vision 2040: Antioquia corazén verde de América, equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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18,1% AVANZA EL PLAN DE DESARROLLO

UNIDOS POR LA VIDA

La hoja de ruta del Departamento presentd un resultado positivo en el tercer ano de gobierno, reiterando el
compromiso de la Administracion con las comunidades antioquenas para lograr un territorio en equidad.

INDICADORES DE PRODUCTO

CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION

Diciembre 2020 Diciembre 2021

Septiembre 2022 Proyeccioén dic. 2022

AVANCE SOBRE LAS METAS CUATRIENALES

Diciembre 2020 Diciembre 2021

en el tercer ano de gobierno, reiterando el compromiso de la ad-
ministracién con las comunidades antioquefas, para lograr un
territorio en equidad.

I a hoja de ruta del Departamento presentd un resultado positivo

En el Plan de Desarrollo UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023, se agrupan 32
componentes y 166 programas, que tienen como objetivo el bienestar de
las comunidades antioquenas; y gracias al trabajo articulado, presenta
un avance del 78,1%, superando la programacion del cuatrienio para el
tercer afo de gestién, en las cinco lineas estratégicas: Nuestra Gente,
Nuestra Economia, Nuestro Planeta, Nuestra Vida y Nuestra Gobernanza.

Septiembre 2022 Proyeccidén dic. 2022

Por otro lado, 36% de los indicadores del plan de desarrollo ya se hanal-
canzado al 100% en este 2022. Igualmente, 206 de los 984 que compo-
nen el documento, tienen un avance superior al 75%.

Durante 2022 la Administracion Departamental se propuso hacer frente
a los desafios que dejd el paso de la pandemia del COVID-19 como estra-
tegias para la reactivacidon econdmica y continuar en el cierre de brechas
para buscar la equidad en el territorio tanto en lo urbano como en lo rural.

El compromiso de la Gobernacidn de Antioquia seguira siendo el cuidado
y la proteccidn de la vida en todas sus dimensiones.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

AVANCE POR LINEA DEL PLAN DE DESARROLLO
(i)

LINEA 1
Nuestra

Gente

78,4% 79,8%

75,3%

s /0 /,

& e
LINEA 2 LINEA 3 LINEA 4 LiNEA 5
Nuestra Nuestro Nuestra Nuestra
Economia Planeta Vida Gobernanza

Cifras proyectadas a diciembre de 2022.

Después de doce ainos se actualizo Avances en los ODS
el Plan EStadiStico Territorial Antioquia presentéd ante ONU Habitat el

primer informe desagregado por munici-

Con la actualizacion de este instrumento, Antioquia podra tener pios de avances en el cumplimiento de los
un sistema estadistico fortalecido a través de la innovacion, para Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
la produccidn y difusién de estadisticas oficiales; asi como un ma- El departamento demostré un avance del
yor aprovechamiento de los datos y cifras en la toma de decisiones, 36,9% en cinco afos.

creacion de estrategias e implementacion de acciones, que permi-

tan mejorar la calidad de vida de la sociedad antioquena. Este informe fue presentado en 2022 junto

al director de ONU Habitat para Latinoa-
mérica y el Caribe, Elkin Veldsquez; quién
reconocid el trabajo riguroso que ha hecho
el Departamento en el seguimiento y loca-
lizacién de la agenda global 2030.

“La gran conclusion es que los territo- sinsosConoceel
rios necesitan aterrizar los ODS y en .'.'_w__f'. %] Informe de
Antioquia ya estan haciendo la tarea’, [Eoeki oS ODSEn
manifesté Elkin Veldsquez, director re- L Antioquia.
gional de ONU Habitat para Latinoamérica

y el Caribe.

Impulso al avance del
Catastro Multipropdsito

63.848 tramites culminados a través del proceso

La Encuesta de Calidad de Vida de de Conservacion Catastral.
Antioquia tendra por primera vez « 20 municipios avanzan en la actualizacién catastral
caracterizacion afro con enfoque multipropodsito. Se trata de 424.173

hectareas, que equivalen a 98.297 predios urbanos
y 53.546 predios rurales.

La encuesta que se realiza a los hogares antioquenos para me-
dir las condiciones de vida en las nueve subregiones, tendra
por primera vez un abordaje para conocer la percepcion de la
poblacién negra, afrodescendiente, raizal y palenquera del de-

partamento. Cartografia de Antioquia actualizada

Esta informacidn servird como insumo para conocer las nece-
sidades de los habitantes y servird como apoyo para la formu-
lacidon de politicas publicas, tanto en su planeacién como en su
seguimiento y evaluacion.

ANIBAL Con una inversién de $22.223 millo-

GA\"R'A GURREA nes, a través del Sistema General de

Gobernador de Regalias, la Gobernacion de Antioquia
i} Antioguia. comenzo, con equipo de alta tecnolo-
En 2021 se reahzaron ~ gfa, la actualizacion de la cartografia
en 66 municipios del departamento.
45-1 73 eI‘ICI.IeStaS en “Los municipios daran un paso
= ~ trascendental en la mejora de su “ ; ;
hogares antloquen05- informacion para todos los temas Tener un.:\. ,cartografla fctual!zgci.a
En esta edicion se incluyé un médulo relacionados con su ordenamiento nost,per{m e C?OC? © tmun'c'p'o
. . territorial, control y administracién Centimetro a centimetro y tomar me-
para m_ed'r _el efecto _c!e la '?an_dem'a del territorio, disminucién de jores decisiones” Diana Garrido, alcal-
en Antioquia y también el Indice de riesgos, atencién de aspectos desa de Arboletes.
Felicidad en el departamento ambientales y mejoramiento de

. c c las finanzas con mejores y mas
en comparacion con otros territorios equitativos recaudos”.

en el mundo. )
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234 VIDAS SE SALVARON Y SE REGISTRO

%

LA TASA MAS BAJA DE HOMICIDIOS EN LOS ULTIMOS 43 ANOS

Al cerrar el aho, en Antioquia
se salvaron 234 vidas y la tasa
de homicidios se ubicé en 27,4
por cada 100.000 habitantes.
Ademas, se logro cifra record
en el esclarecimiento de

los mismos.

La defensa, la proteccion, el cuidado y la
honra de la vida es nuestro primer propo-
sito como Gobierno y como sociedad”.

Esa ha sido la consigna desde el primer
dia de Gobierno de Anibal Gaviria Correa
y, en ese sentido, no se ha escatimado en
esfuerzos para trabajar unidos con los
organismos de seguridad y justicia; para
lograr, no solo disminuir los homicidios
en el departamento, sino el esclareci-
miento de los hechos y la judicializacion
de los responsables.

Ese trabajo articulado se evidencia, segun
los calculos realizados por el Centro de
Analitica de Seguridad, Convivencia y De-
rechos Humanos (CASCDH) con datos del
Sistema de Informacidn Estadistico, Delin-
cuencial, Contravencional y Operativo de
la Policia Nacional (SIEDCO), que indican
que en 2022 se presentaron 234 homici-
dios menos que el ano anterior; es decir, se
registraron 1.886 homicidios frente a los
2.120 homicidios reportados en el 2021.

W T

La fuerza publica hace presencia en los territorios, acompafnando a las poblaciones y fortaleciendo la seguridad en cada subregion.

Con esta cifra, el departamento de Antioquia
consolidd la tasa de homicidios mas baja en los
ultimos 43 afos: 27.4 por cada 100.000 habi-
tantes y una reduccién del 11% con respecto al
2021. Ademas, logré el menor nimero de casos
de mujeres asesinadas en el departamento en
los ultimos 40 afos, con un total de 128 victi-
mas, y una reduccion de los mismos en meno-
res de edad, cercana al 12%.

Dentro de las acciones realizadas por la Se-
cretaria de Seguridad y Justicia que contri-
buyeron a este logro, sobresalen el programa
Finca Mas Segura, los consejos de seguridad
y el fortalecimiento de capacidades en mo-
vilidad, tecnologia, infraestructura y logistica
para los organismos de seguridad y justicia.
Ademas, se destaca el trabajo adelantado en
el Suroeste antioqueno con el Plan Cosecha
Cafetera en el segundo semestre del 2022,
donde se obtuvo una reduccién del delito de
homicidio de 30,4%, logrando salvar casi 100
vidas. Similar reduccién se evidencié en el
Bajo Cauca con un 30,2%.

En seis de las nueve subregiones del departa-
mento se redujeron los homicidios: Bajo Cau-
ca, Norte, Occidente, Suroeste, Uraba y Valle
de Aburra.

En el Nordeste, una de las tres subregiones
donde, por el contrario, hubo un incremento
de 10 homicidios con respecto al 2021, las au-
toridades en cabeza de la Gobernacion de An-
tioquia, implementaron la estrategia UNIDOS
por la Vida en Segovia y Remedios, tendiente a

revertir esta tendencia, para lograr que en 2023 la
reduccion de este delito sea evidente.

Los esfuerzos en 2022 no se centraron solo en
estrategias que permitieran la reduccion del
homicidio, sino en el esclarecimiento de los he-
chos y judicializacion de los responsables. En
ese sentido, se logrd una cifra histérica en el
esclarecimiento, al obtener un avance del 44%
en todo el departamento.

Esto significa que en el 44% de los casos, se tuvie-
ron progresos en la identificacidon de los responsa-
bles de los homicidios y la solicitud de dérdenes de
captura para lograr su judicializaciéon. Ademas, re-
presenta un incremento de mas de 10 puntos por-
centuales con respecto a 2021, afho en el que esta
cifra alcanzo el 33%.

234 VIDAS
SALVADAS EN

ANTIOQUIA
DURANTE 2022.
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113 MUNICIPIOS

FUERON BENEFIGIADOS

CON LOS VEHICULOS ENTREGADOS
PARA FORTALECER LA CAPAGIDAD DE

REACCION DE LAS AUTORIDADES.

De manera permanente se han realizado reuniones y consejos de seguridad para hacer

699 VEHICULOS

FUERON ENTREGADOS
ALAS DISTINTAS FUERZAS: EJERCITO,

POLICIA Y FISCALIA. DE ELLOS, 123 FUERON [Foum & | [l
CAMIONETAS Y 576 MOTOS.
el sl o S
27'4 POR CADA 100.000 ESbsriI;’igr?elszglugggartamento
HABITANTES ES LA TASA se redujeron los homicidios

DE HOMICIDIOS MAS BAJA

EN 43 ANOS Y SE LOGRO

EN 2022.

EN 2022, ANTIOQUIA TUVO

EL MENOR NUMERO DE

MUJERES ASESINADAS

EN LOS ULTIMOS 40 ANOS.

Antioquia

corazoén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visiéon 2040
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AGENDA ANTIOQUIA 2040

UNIDOS CONSTRUIMOS EL FUTURO DE ANTIOQUIA

Con el trabajo conjunto
entre entidades
gubernamentales

y privadas, lideres

y ciudadanos, el
departamento avanza en
un propdsito conjunto de
vida y equidad.

| departamento construyd su plan estratégi-
E co al 2040 a partir de un dialogo constructivo,

diverso y permanente en los municipios y dis-
tritos, teniendo como base las necesidades del terri-
torio. Y fue en diciembre de 2022 cuando el Consejo
Rector de la Agenda Antioquia 2040 definid la vision
de largo plazo para el departamento, como Antio-
quia, el corazdn verde de América: equitativa, educa-
da, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.

Rendicién de Cuentas
2020 | 2021 | 2022
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LA VISION AL 2040 QUE UNE ANTIOQUIA EN UN PROPOSITO COMUN

Este propodsito es el legado que enmarca la nueva
vision de todo el territorio e invita a las comuni-
dades a trabajar en unidad y con decision, de cara
al afo 2040.

Ya son 49.645 personas las que han participa-
do del didlogo de la Agenda Antioquia 2040,
en las diferentes rutas: territorial, sectorial, po-
blacional y didspora.

“La vision es apenas uno de los cuatro componentes que integran la Agenda Antioquia 2040,
y que se complementa con un modelo de desarrollo territorial, la agenda programatica y el
sistema de seguimiento”. Anibal Gaviria Correa, Gobernador de Antioquia.

DIALOGO SIN

2
o D - X
La vision de la Antioquia que soflamos en el 5?
_ 2040 se fundamenta en los suefnos de los o
Encuentros zonales de la Agenda Antioquia ,5

2040. antioquefos. Estd compuesta por:

e . 7]
PARTICIPA Y CONOCE MAS /" 6 pilares.
(-]
\/ 30 movilizadores. %
Escanea este mo
codigo QR Al . =3
i \/ 100 rutas estrategicas ‘»?9
maés sobre “’oo
la Agenda \/ Mas de 1.000 iniciativas %

Antioquia 2040.

propuestas por la
ciudadania.

=

d

Municipaleg

AGENDA
ANTIOQUIA

2040

UNIDOS Construimos
nuestro futuro
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LA AGENDA EN LOS 0JOS DEL MUNDO

racias a este ejercicio de participacion
Gsin precedentes en la historia del depar-
tamento, la Gobernacién de Antioquia y
la Agenda Antioquia 2040 fueron ganadores en
la categoria Ciudad Latam del Smart City Con-

gress LATAM gue se desarrolld en la ciudad de
Mérida, México; en junio de 2022.

El reconocimiento destacd la realizacion de mas
de 1.440 talleres territoriales, el enfoque étnico
y la metodologia de vanguardia en la planeacion
estratégica, entre otros, para proyectarse como
una regién que cuida la vida, el medioambiente,
la diversidad y la prosperidad de sus habitantes.

Igualmente, la Gobernacidn de Antioquia se unio
como nuevo miembro de CIDEU, la Red de Ciu-
dades Iberoamericanas, sumandose a la gran
comunidad de territorios e instituciones que in-
corporan el pensamiento estratégico en la pla-
nificacion y gestion.

Esta alianza le permitira al Departamento for-
talecer el trabajo en red con otras regiones, la
transferencia de conocimiento, experiencias
y, principalmente, la cooperacion para lograr
gue nuestros municipios sean mas resilientes
y sostenibles.

Recibimiento del premio Smart City Congress LATAM, en la categoria “Ciudad LATAM, a la Visién Antioquia 2040.

La Agenda Antioquia 2040 es el dialogo social mas integral,
amplio, incluyente y plural en la historia de nuestro departamento.

Escanea este
QR y consulta

el documento
de iniciativas.

Antioquia tienes la palabra

plan de desarrollo nacional 2022-2026.

@

CLAUDIA GARCIA
LOBOGUERRERO

Directora de Planeacion
Departamental y directora
ejecutiva de la Agenda
Antioquia 2040.

~

“El premio Ciudad LATAM es
un reconocimiento a los
miles de antioqueios y
antioqueinas que nos han
prestado sus manos, sus
corazones y sus 0jos para
construir esta ruta del futuro
y consolidarse como una region
que cuida la vida, al medio
ambiente, la diversidad y que
trabaja por la prosperidad de
todos los habitantes”.

MAS DE 49.000
PERSONAS HAN
PARTICIPADO DE LOS
DIALOGOS DE LA AGENDA
ANTIOQUIA 2040.

EL DIALOGO CONTINUA

Antioquia Reimaginada la invitacion a soiar con un futuro mejor

En 2022 la Agenda Antioquia 2040 y Comfama, se unieron para la tercera edicion del concurso de
cuento Antioquia Reimaginada, en la que participaron 2.701 personas de todas las edades en las
nueve subregiones. Los ganadores en las tres categorias seran premiados en 2023.

MAS DE 2.700 HISTORIAS REIMAGINADAS DE LA
ANTIOQUIA DEL FUTURO.

Antioquia

corazon verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Con esa consigna, durante 2022 las organizaciones sociales y civiles del departamento junto a la
Agenda Antioquia 2040, trabajaron en la consolidacion de mas de 54 iniciativas y propuestas de
este sector en un documento que presentaron al Gobierno Nacional para aportar a las bases del
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FONDO DE CONECTIVIDAD

Las inversiones estratégicas conjuntas fortaleceran las redes y equipamientos tecnoldgicos en las
instituciones educativas, mejoraran la prestacion de servicios de salud y promoveran la sostenibilidad

NTIOQUIA

La creacidn de este fondo es una apuesta para
la transformacidn digital del departamento en
educacion, salud y seguridad.

ue todos los nifos y nifas de Antioquia tengan acceso al
conocimiento con un clic, que se puedan prestar servicios
de telemedicina para el mejoramiento de la salud de los
antioquenos y que haya un sistema de vigilanciay de comunicacio-
nes integrado en todo el departamento, son algunos de los objeti-
vos del Fondo de Conectividad Integral de Antioquia, un proyecto
de ordenanza de vigencias futuras que reudne hasta $184.458 mi-
llones, para entregar una solucidn de acceso a internet y de siste-
mas de informacion y comunicaciones a todos los municipios del
territorio, en educacion, salud y seguridad. Conoce a continuacion
las diferentes metas para alcanzar una Antioquia unida.

de los sistemas de vigilancia.

La educacion
aunclic

834 instituciones educativas rura-
les tendréan hasta 2026 la capaci-
dad para acceder al conocimiento
a través de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones
(TIC). Este componente de trabajo
incluye el acondicionamiento de
las sedes educativas, asi como la
instalacion y operacion del servi-
cio de internet. Con esta iniciativa,
ademas, se promueve la conexién
con el mundo, la generacién de
conocimiento en red y el acceso a
diversos saberes y oportunidades.

MAS DE $200.000 MILLONES
INVERTIDOS EN TECNOLOGIA
PARA LA SEGURIDAD Y MAS DE
400 CAMARAS EN OPERACION.

131 Empresas Sociales
del Estado estaran
conectadas a 2027.

834 sedes

educativas
rurales

conectadas
al 2026.

$61.470 millones a invertir en servicios tecnoldgicos de las sedes
educativas.

Tecnologia para la seguridad

Lograr, entre otras cosas, el seguimiento en tiempo
real de los delitos a través de un sistema de cdmaras
departamental es una de las apuestas en seguridad.
Para ello, se ha adelantado el diagndstico y levan-
tamiento del Circuito Cerrado de Television (CCTV)
para Antioquia, lo cual permitird instalar y rehabilitar
CCTV en 58 municipios del departamento, poner en
funcionamiento ocho nodos subregionales y un nodo
departamental e integrar todos estos sistemas para
el monitoreo en los municipios del departamento.

Antioquia

corazon verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Vision 2040

Salud al alcance de todos

La red publica de prestadores de servicios de salud en
Antioquia posee un bajo desarrollo en materia TIC, asi
como una pobre articulacion entre los actores locales y
con el resto del pais. Por ello, con el Fondo de Conecti-
vidad se realizarén las acciones necesarias para el alis-
tamiento tecnoldgico en los prestadores de servicio de
salud publicos, se mejoraran las condiciones de conec-
tividad, se implementara la interoperabilidad a través
de un nodo departamental y se acompafiara en el uso y
apropiacién de las tecnologias para contribuir al mejo-
ramiento de la atencion integral en salud y aumentar la
calidad en la prestacion del servicio, la capacidad de res-
puesta frente a necesidades y problemas de la poblacion
bajo desarrollo en materia TIC, asi como la disponibilidad
de informacion entre los actores publicos y privados del
sistema para la toma de decisiones.

$30.000 millones a invertir para la conectividad de las E.S.E. con
un nodo departamental.



Antioquia
corazon verde
de América,
equitativa, educada,

competitiva, sostenible,
multicultural y en paz.
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el codigo QR
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4 RAP'Y 2 RPG: UNIDOS

POR EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA'Y COLOMBIA

e E s R R

Las Regiones Administrativas y de Planificacion (RAP) son alianzas estratégicas para el desarrollo de Antioquia y otros departamentos del pais.

Con las.R.eglc.)[\es AdmmIStratlva_S y Anibal Gaviria Correa, Antioquia ha impulsado la creacion de cuatro Regiones
de Plan!f!cac!gn (RAP) .y’laS Reglones Administrativas y de Planificacién (RAP) para unir esfuerzos que generen el
de Planificacion y Gestion (RPG) la desarrollo de diversos territorios a través de infraestructura, educacién, empleo y

Gobernacion fortalece las alianzas acompafiamiento social.

estratégicas con los departamentos vecinos L . _

sus territorios para el desarrollo de Con esta apuesta estratégica, integral y colaborativa se proyecta gestionar de una ma-
y . P - . nera mas oportuna y adecuada la llegada de nuevos proyectos como el mejoramiento
proyectos de impacto nacional y regional. de la infraestructura vial con el Tunel Guillermo Gaviria Echeverri y las autopistas 4G.

Bajo el nombre de Territorios Hermanos y con el liderazgo del Gobernador,

Las RAP, alianzas estratégicas para impulsar
proyectos regionales para el futuro

2022
RAP de La Paz, la
Vida y la Noviolencia

DRLANDO
BENITEZ MORA,

Esta RAP con el departamento de Cdérdoba, en gobernador de

proceso de aprobacién por parte de Senado, Cordoba.
trabajara en la promocion integral de ambos

territorios y de mas de 8 millones de habitan- )
tes. Comprenderd, entre otras acciones, el im- “ : . /

pulso a proyectos como la gestién integral de En Antloqwa y Cordoba
ecosistemas estratégicos como el Nudo del tenemos retos en

Paramillo y La Mojana; la conformacion de una comun, oportunidades

mesa mtelrd.epartamentz?l'de dlalogos para la_ y una agenda bilateral

paz y la vida; y la conectividad con infraestruc .

turas para la equidad con vias como San José que nos permlte llevar

de Uré y Taraza; Carepa y Piedras Blancas, San oportunldades al

Pedro y Valencia. territorio”.

Ademas de la via férrea Magdalena Medio, Bajo o J

Cauca y Uraba con Cordoba, Puerto Antioquia y
el Puerto Maritimo en San Antero.

Firma del acuerdo de voluntades de la RAP de La Paz, la Vida y la
Noviolencia, entre Anibal Gaviria Correa, Gobernador de Antioquia y
Orlando Benitez Mora, Gobernador de Cérdoba.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

RAP Blue Bridge: Puente Azul

Entre el Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, y el Departamento de Antioquia
se formd esta RAP que reconoce y potencia la
posicion estratégica de Colombia en el Caribe y
los atributos de cada territorio, para asi sumar
esfuerzos para la promocidn del desarrollo cul-
tural, econdmico, turistico, educativo y ambiental
de los territorios; asi como acciones estratégicas
para fortalecer las centralidades logisticas y de
servicios, impulsar el desarrollo articulado de
un sistema portuario y aeroportuario; conformar
centros académicos que incentiven la investiga-
cion y crear redes turisticas que salvaguarden
el territorio, el medio ambiente, y la gestion del
riesgo para la prevencién de desastres, la cultura
ancestral, el fortalecimiento del tejido social y la
generacion de alianzas estratégicas.

Anibal Gaviria Correa
Gobernador de Antioquia

©

EVERTH HAWKINS
SJOGREEN,

gobernador del
Archipiélago de San
Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

~

“Estar al lado de Antioquia
es garantia para fortalecer
capacidades y trabajar
conjuntamente en los
temas que nos unen”,

Encuentro entre Anibal Gaviria Correa, Gobernador de Antioquia
y Everth Hawkins Sjogreen, Gobernador de San Andrés, Y,
Providencia y Santa Catalina, en el departamento del Caribe. ®

e

2021

RAP del Agua y la Montanha

El hermanamiento entre Caldas y Antioquia se constituye en la estrategia de los gobiernos departa-
mentales por aunar esfuerzos en la consecucion de bienestar y progreso para los casi ocho millones
de habitantes de los 152 municipios que la conforman. La RAP se inicia con recursos garantizados
de $350.000 millones para proyectos de conectividad vial y férrea. Obras que permitirdn conectar a
Caldas, el centro y suroccidente de Colombia, con las vias 4G que atraviesan Antioquia hacia la Cos-
ta Caribe, las vias Riosucio - Jardin, Supia - Caramanta y Sonsén - La Dorada; el Tren del Café desde
La Pintada hasta el kildmetro 41 y la navegabilidad del rio Magdalena, asi como la consolidacion del
Aeropuerto del Café y la ruta de pueblos patrimoniales.

Reunién entre Anibal Gaviria Correa, Gobernador de Antioquia y su homélogo de Caldas, Luis Carlos Velasquez Cardona, en

e

septiembre de 2022, para agilizar los procesos de mejoramiento vial.

2020
RAP del los Dos Mares

Esta iniciativa fue aprobada con votacion unanime en la Comisién Territorial
del Senado de la Republica en 2022. Entre los retos de esta RAP que bene-
ficia a los 155 municipios de ambos departamentos, se encuentran la pavi-
mentacion de la via de acceso Medellin - Quibdo, una carretera con mas de
70 afos de construccion y 220 kildémetros de extensidn, el tinel entre Ciudad

Bolivar y EL Carmen de Atrato, el Puerto del Pacifico, la electrificacién de Bo-
jaya, la ampliacion del aeropuerto de Vigia del Fuerte, la conservacion y nave-
gabilidad del rio Atrato, la proteccion de la biodiversidad, la recuperacion de
memoria y patrimonio, la gestidn del riesgo, la generacién de empleo, la re-
duccion del analfabetismo y estrategias de gestidn de la poblacién migrante.

RPG: Asociatividad para el beneficio de todos

Ademas de las cuatro RAP en curso, la Gobernacién de Antioquia avanza
en la consolidacién de la Region de Planeacion y Gestion Aeroportuaria
del Oriente que incluye municipios del Valle de San Nicolas y los once
municipios de Urabd para constituir un banco de proyectos en el que
todos ponen para el beneficio de los antioguefios. El primero, entre el
departamento y los ocho municipios del altiplano del Oriente -Rionegro,
Marinilla, Guarne, San Vicente Ferrer, La Ceja, EL Retiro, El Santuarioy La
Unidn; se firmd en julio de 2022. Algunas iniciativas del banco de proyec-
tos son la Regidn Aeroportuaria, el Centro de Innovacién del Oriente y el
Sistema Masivo de Transporte de Oriente.

Lineas estratégicas: Transporte y Movilidad Sostenible, Planificacion y
Desarrollo Urbano, Ambiente y Regeneracién Territorial.

Por su parte, en Apartadd, el alcalde del municipio anfitrién, asi como los
mandatarios de Arboletes, Carepa, Chigorodd, Mutatd, Necocli, San Juan
de Uraba, San Pedro de Urabd, Turbo y Vigia del Fuerte, acordaron cele-
brar un acuerdo de voluntades para constituir una region de Planificacidn
y Gestidon que permita la planeacidn y ejecucidon de proyectos como el
Centro de Innovacién de Urab3, la interconexién Vigia del Fuerte - Bojaya,
el Multimodal panamérica y las Plazas de Mercado.

Lineas estratégicas: Servicios Publicos, Conectividad y Transporte,
Movilidad y Puertos; y Diversidad y Turismo Sostenible.

De esta manera Antioquia mira a Colombia para avanzar UNIDQOS en la pro-
mocion de la vida y el logro de la equidad.

La ruta de la cooperacion

Una vez firmado el acuerdo de voluntades, las Regiones de Planificacion
y Gestion (RPG) siguen un paso que consolida los esfuerzos y el trabajo
conjunto entre los municipios bajo el liderazgo de la Gobernacion.

RAP Blue
Bridge O .
® zona articutacion Panama J/‘: - :7
RPGg RAig de la Paz, la Vida y
Uraba O e la Noviolencia
RAP de los b oRENTE
Dos Mares - O RPG Regién
S Aeroporutaria
\ "L\/ - - @ zona articutacion Andina Sur-Bogotd
) () RAP del Agua
ya y la Montana
o || |
: Antioquia
Q
s corazoén verde de América.
‘» | Edquitativa, educada, competitiva,
S | sostenible, multicultural y en paz.
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MAS DE 491 EMERGENCH

c on el propdsito de atender los
impactos climaticos y la pluvio-
sidad atipica que afectd durante
2022 al departamento de Antioquia, la
Gobernacién reunié mas de $100.000
millones en conjunto con el Dagran y
el IDEA para realizar una serie de ac-
ciones en mitigacion de riesgos y aten-
cién de emergencias.

Para ello, en el mes de febrero de 2020,
el Gobernador de Antioquia Anibal Ga-
viria, declard la Emergencia Climatica,
con la cual se busca definir una ruta
para la mitigacidn de efectos nocivos del
cambio climatico.

Entre las actividades adelantadas se en-
cuentran la atencidon de las redes viales
departamental y terciaria, la gestion de

Mas acciones para
beneficio de todos

riesgos y la solicitud de créditos para la
adquisicion de nueva magquinaria amarilla.

Igualmente, a través del trabajo articu-
lado con los alcaldes y alcaldesas, se
convocO a mantener las alertas, la co-
municacién permanente con los Comités
Municipales del Riesgo y una adecuada
comunicacion publica para informar las
actividades ejecutadas.

Otras acciones, como la evacuacion preven-
tiva de 150 personas en veredas de Dabei-
ba, la activacién de los 125 consejos muni-
cipales de gestion del riesgo de desastres,
la atencidén de 100 municipios del depar-
tamento, y el lanzamiento de la campafa
“Conoce, reduce y prepdrate” con recomen-
daciones para el autocuidado, permitieron
cuidar la vida de los antioquefios.

Para atender la segunda temporada de lluvias en 2022, se declard la calamidad publica
con un plan de accion y recursos que comprendieron la limpieza de quebradas, nueva
magquinaria amarilla, jornadas de prevencién y atencidon inmediata frente a situaciones

de emergencia.

Asimismo, se logré que 34 municipios fueran priorizados y 22 municipios instrumenta-
dos con pluviémetros, alarmas, sensores de nivel, estaciones meteoroldgicas y cdma-
ras para articular y fortalecer el Sistema de Alerta y Monitoreo de Antioquia.

Ante las lluvias mas
intensas de las ultimas
tres décadas en Antioquia,
la Gobernacidn presento

y ejecuto un Plan

Especial de Atencidn

gue acompana a 100
municipios con mas de
$100.000 millones en
recursos.

Conoce en tiempo
real las condi-
ciones hidrome-

tereoldgicas de
Antioquia.

El Gobernador, Anibal Gaviria Correa, con
los damnificados por la creciente del rio
Apartadé.

794.844 M3 e tierra removidos en las
vias entre 2020 y 2022, 280% mas de lo removido

entre 2016 y 2019.

Mas de $7.748 millones

transferidos desde el Fondo Departamental de
Gestion del Riesgo de Antioquia, para la realizacion
de limpieza de cuencas hidricas, remocidn de
material en vias, entre otras acciones.

7 Arboletes

Equivalente a una fila de

\ 452kni| 56,775

volquetas*
desde Envigado
hasta Arboletes

&
Envigado

*Capacidad volqueta: 14 m?®
Corte 31 de diciembre 2022

Vision 2040: Antioquia corazén verde de América, equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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ATENDIO 859 EVE

107 MUNICIPIOS IMPACTADOS

La maquinaria amarilla sigue llegando CON LA BRIGADA ABRECAMINOS Y
a todo el territorio antioqueio para 794.844 M3 DE TIERRA REMOVIDOS
UNA DE LAS ESTRATEGIAS DE LA

mantener las vias del departamento en
operacion para el uso de sus habitantes.

GERENCIA VIAL INTEGRAL.

a Gerencia Vial Integral de la
LGobernacic’m de Antioquia tie-

ne distintas estrategias para
mantener en buen estado la red vial
de Antioquia y garantizar el transito,
la movilidad y el acceso a servicios
de todos los antiquenos. Ellas son:
contratacion de los mantenimientos
mecanicos subregionales, manteni-
mientos rutinarios, maquinaria amari-
lla, convenio con el Ejército Nacional,
convenios de mantenimiento de ma-
quinaria amarilla con los municipios,
sefalizacion vial, atencién de puntos
criticos y mantenimiento de puentes.

En 2022, gracias a estas estrategias,
107 municipios fueron impactados
para el beneficio de cerca de cinco mi-
llones de antioquefias y antioquefos
gue pueden seguir transitando por

las vias de Antioquia con seguridad. 39_000 m3
A\
°

Por su parte, la Brigada Abrecaminos
surge tras la temporada de lluvias
mas intensa de las tres ultimas déca- (3‘)
das, para resolver en menor tiempo la 859 111
transitabilidad de los territorios y asi

mantener las vias habilitadas para [ ®
la comercializacion de productos, el

turismo, el acceso a la educacion y @
el retorno a las cabeceras y veredas 271 - 88
municipales. Esta brigada comprende
los equipos humanos y técnicos que

resuelven las emergencias viales y los PY
retos que imponen las lluvias.

R Con la Brigada Abrecaminos, las cabeceras municipales
oD logran estar comunicadas en menos de una

semana para mantener activo el desarrollo y la
/“\ productividad de los territorios.

UNIDOS avanzamos para garantizar la transitabilidad de los productores, campesinos y
habitantes de los municipios de Antioquia.

$356.802 millones invertidos
entre 2020-2022 en
mantenimientos rutinarios, de
puentes, gestion del riesgo,
senalizacion, entre otras acciones
de la Gerencia Vial Integral en la
atencion y mantenimiento de la
red vial de Antioquia.

*Incluye presupuesto 2023.

Bajo las dificiles condiciones de las temporadas de lluvias de 2022, el equipo humano y
técnico de la Gerencia Vial Integral de la Gobernacion de Antioquia mantiene las vias en
operacion para el uso y disfrute de la ciudadania.
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OBRAS SIN TERMINAR,
UNA TAREA EN SOLUCION

La Gobernacidon de Antioquia recolectd,
consolidd y analizé los proyectos y procesos
inconclusos recibidos al inicio de la presente
administracion para diagnosticarlos,
gestionarlos y definir su futuro de forma
oportuna y eficiente.

avicola en San Rafael fue pensada para mejorar la capa-

cidad productiva, social y comercial de los productores
avicolas de San Rafael, San Carlos, Guatapé, El Pefiol y Ale-
jandria; a través de la implementacion de la segunda fase de la
planta de beneficio de aves de corral. La obra, iniciada en 2018,
guedo inconclusa. Sin embargo, esta planta de benficio presta-
ra sus servicios en junio de 2023.

I a adecuacién y modernizacion de la planta de beneficio

Igual sucedid con la Terminal Aeroportuaria de Necocli, una
infraestructura fisica con propdsito social para la competi-
tividad en la subregién de Urab4, que inicié obras en el 2018
y que también quedd inconclusa.

Ahora, cuatro afos después y luego de multiples conversaciones,
de la unién de voluntades entre la Gobernacién y de las alcaldias,
y de la solucién a aspectos de infraestructura, eléctricos, de pai-
sajismo y urbanismo; estos proyectos fueron reactivados para
impulsar el desarrollo de estos municipios y del departamento.

Asi como estas obras, cuando inicié la administracién UNIDOS
en 2020, el equipo de la Gobernacion de Antioquia encontré 166
obras o proyectos con algun grado de dificultad para ser finaliza-
dos y entregados a la comunidad. Por tal motivo y con la entrada
en vigor de la Ley 2020 de 2020; la Gobernacion, a través de la
unidad de cumplimiento de la Oficina Privada, realiz6 un andlisis
de cada una de ellas para evaluar su estado y posibilidades de
terminacion y puesta en funcionamiento.

Este caso de éxito, pionero en Colombia, es fruto de las buenas
practicas que genera el Conglomerado Publico; entre ellas, la con-
solidacién y el andlisis de la informacién en tiempo real, la union
de esfuerzos técnicos, humanos, econdmicos y operativos para la
ejecucion de las obras, proyectos y procesos, y la conformacion
de mesas de trabajo interdisciplinares e interinstitucionales que
trabajan por un objetivo en comun: llevar equidad, oportunidades y
vida a los territorios, con transparencia y eficiencia.

Planta de beneficio avicola en San Rafael, la cual impacta los procesos productivos de otros municipios
como San Rafael, San Carlos, Guatapé, El Pefiol y Alejandria.

La Gobernacion de Antioquia esta trabajando

con la Contraloria General de la Nacion en su

programa Compromiso Colombia para avanzar
en la solucion de estas situaciones y poner en

operacién estos proyectos.

166 proyectos o procesos de bienes, obras y
servicios identificados en 2020 con dificultades
para ponerlas al servicio de la comunidad.

39 de estos proyectos o procesos salieron
del seguimiento y del inventario porque se
solucionaron las dificultades que presentaban.

7 obras inconclusas identificadas, en el marco
de la Ley 2020, en ruta definida y en proceso de
terminacion durante 2023.

55 obras civiles inconclusas adicionales reportadas
por los municipios en el registro nacional que,
con el acompaiiamiento de la Gobernacion, se
coadyuvara a las alcaldias para darles pronta
finalizacién y ponerlas en servicio.

Antes y después de la
Terminal de Necocli, en
Uraba, una de las obras
publicas que se recibid en
2020 sin terminar. Con la
gestion de la Gobernacion
fue identificada,
diagnosticada y puesta
en funcionamiento en
septiembre de 2022 con
tres vuelos semanales.

Antioquia

corazon verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visién 2040
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PLAN MAESTRO DE LOGISTICA Y
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TRANSPORTE DE ANTIOQUIA

et
-

EL Plan Maestro Férreo y Logistico de Antioquia es un instrumento de planificacion, una ruta estratégica para el desarrollo de la infraestructura del departamento.

Con un horizonte a 2050, la Administracion Departamental avanza en la construccion del Plan Maestro de
Transporte y Logistica de Antioquia. Esta hoja de ruta mejorara la movilidad y la competitividad del departamento.

c on transportes terrestres, fé-
rreos, fluviales, maritimos, mo-
dos portuarios y aeroportuarios,
asi como sistemas complementarios,
Antioquia tiene una ruta que promove-
ra la reduccion en tiempos de movilidad
de las personas, una mejor conectivi-
dad de los territorios y el fortalecimien-
to de la competitividad y el desarrollo
de la region.

Se trata del Plan Maestro de Transpor-
te y Logistica de Antioquia (PMTLA),
una apuesta estratégica y visionaria del
Gobernador, Anibal Gaviria Correa, que
se complementa con la visidn Antio-
quia 2040.

Este plan maestro, en construccion
participativa con los actores relevan-
tes, busca conectar y unir las sinergias
entre las diferentes regiones de An-
tioquia y los departamentos vecinos,
a través de un cronograma de corto,
mediano y largo plazo. También plan-
tea las intervenciones necesarias en in-
fraestructura de transporte y logistica
para promover la intermodalidad y la
eficiencia de la movilidad, tanto de las
personas como de la carga a lo largo
del departamento.

En 2022 se avanzo en el diagnostico y
actualmente se continta avanzando en
las etapas de visidn regional y objetivos,
la formulacidn, el plan de implementa-
cion y la fase de socializacion con las
diferentes entidades y actores alrede-
dor del transporte y la logistica a nivel

departamental y nacional. Este proceso
se plantea hasta julio del afio 2023.

Para el Gobernador, Anibal Gaviria
Correa, “Antioquia es un territorio que
se integra con el océano Atlantico y el
mar Caribe; con la selva del Darién, y
de ahi a Centroamérica, Asia, el Pa-
cifico y el resto del continente, y que
convierte a Antioquia en un lugar de
inmensas oportunidades de conecti-
vidad, de cruce de caminos y oportu-
nidades globales para alcanzar mayo-
res niveles de desarrollo”.

Por su parte, el Gobierno Nacional,
a través del ministro de Transporte,
Guillermo Francisco Reyes Gonzalez;
manifestd el apoyo de la puesta en
marcha de esta iniciativa, que sera un
insumo para la formulacion de inter-
venciones de infraestructura nece-
sarias para conectar las subregiones
con el pais y con el mundo.

LAS ZONAS DE ACTIVIDAD
LOGISTICA (ZAL)
INTERMODALES DE HATILLDO,
PRIMAVERA Y PUERTO BERRIO
SE ENCUENTRAN EN ESTUDIOS
DE PREFACTIBILIDAD.

Los proyectos del plan maestro

* Doble calzada a Uraba, con el segundo
tunel, Guillermo Gaviria Echeverri.

* Tunel al Pacifico.

* Tren del Rio.

* Tren del Café.

* Tren Verde.

* Tren Uraba.

 Tren a Bogota.

» Sistema masivo de Oriente.

* Sistema masivo de Uraba.

» Circuitos Estratégicos.

* Ciclo-caminabilidad, apuestas por la
bicicleta y el peaton.

 Aeropuertos.

 Segunda pista y segunda terminal del
aeropuerto internacional José Maria
Cordova.

* Sistema portuario de Uraba

Puerto Antioquia.

* Muelles fluviales en los municipios
riberefos de Yondo, Puerto Berrio y
Puerto Nare, en el rio Magdalena.

Multimodal panamericana.

Concesiones vias 4G: Pacifico 1, Pacifico
2, Mar 1, Mar 2, Conexion Norte y Vias
del Nus.
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Ministro de
Transporte.

“Hemos sido testigos de un
proyecto que ya empieza en

su primera fase, camino a la
formulacion con una vision al
afno 2050 en la multimodalidad,
en materia fluvial, carreteable,
aérea y ferroviaria. Para las
naciones es importante participar
y construir a futuro. Cuando crece
Antioquia y las regiones, Colombia
encuentra un camino claro hacia
donde avanzar”,

. J

Anibal Gaviria Correa
Gobernador de Antioquia

Océano
Pacifico

o Tren del Café
187.7 km | Estado: prefactibilidad

Sistema Masivo Uraba

Santa Fe_
de Antioquia

EL Plan Maestro de Logistica y Transporte es un compromiso con el bienestar, el desarrollo y el futuro de los casi 7 millones de
habitantes de Antioquia.

Tren Verde @ Sistema Masivo de Uraba

127.4 km | Estado: factibilidad 220 km | Estado: en ejecucion de prefactibilidad

Tren de Rio @ Tren a Bogota 4 el Plan Maestro

63 km | Estado: en aprobacion 350 km | Estado: planificacion - (FIEM) Férreo y Logfstico

:] de Antioquia.

@ Tren del Pacifico
220 km | Estado: en revision

Tren Uraba Multimodal Panamericana:
366.7 km | Estado: prefactibilidad En revisiéon

Sistema Masivo de Oriente
140 km | Estado: en ejecucion prefactibilidad

Etapas de ejecucion

1. Diagndstico de
la movilidad del
departamento.

2. Construccion de una
vision que comprende
las necesidades de las

diferentes regiones.

Tren Uraba
N\ Tren Verde

Porce (" )Puerto Berrio

3. Analisis,
estructuracion y
formulacién de
proyectos.

Tren del Rio

Sistema Masivo Oriente

@

— ~\~~~‘~
Tren a Bogota N

4. Implementacion de
los proyectos.

5. Socializaciéon de
avances y resultados.

P T

39% ES EL AVANCE DE
LA EJECUCION DEL PLAN
MAESTRO FERREQ Y

e — ™

LOGISTICO DE ANTIOQUIA.

Entre los principales objetivos de esta vision estratégica se encuentran el mejoramiento de la cadena logistica nacional, la dinamizacién de

la economia y la reduccidn de los tiempos de viaje.
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EL MAS LARGO DE AMERICA
A'SOLO 1.000 METROS DE VER LA LUZ

EL Tinel Guillermo Gaviria Echeverri traera transformacion en temas de transporte y logistica, y ayudara a conectar y descubrir la Antioquia diversa en sus procesos sociales, econémicos y culturales.

Mas de 9.700 metros acercaran a Medellin con

el mar de Antioquia. El tunel carretero mas

largo de América sera pronto una realidad para
impulsar la competitividad, la integracidon y el

desarrollo del pais.

Ingeniera
ambiental.

“La inversién en la mitigacidn ambiental protege los
ecosistemas y mejora la calidad de vida de las personas”.

9 [ 730 metros.

El tunel carretero
mas largo de América.

Mas de

2.100
empleos

mensuales generados
en 2022, de los cuales
alrededor del 12% son
mujeres.

TRAMO 1
9 7 TUNELES

P 17 PUENTES

Canasgordas

solo 1.000 metros de finalizar
Aexcavacién, gracias al trabajo

de mas de 2.000 personas, el
Tunel Guillermo Gaviria Echeverri supe-
ra un nuevo hito y avanza a toda maqui-
na para conectar a Medellin con el Ura-
ba antioquefno. Muy cerca de la meta,
la Gobernacion de Antioguia continda
construyendo el tunel mas largo que se
haya hecho en América con los mas al-
tos estandares en calidad ambiental, de
seguridad y salud en el trabajo.

Ademas del tunel principal, la galeria
de rescate verd la luz en el mes de
marzo. Importantes hitos como estos
haran realidad una nueva y moderna
conexion vial hacia el mar de Antio-
quia, para conectar a Medellin y Uraba
en solo cuatro horas y treinta minutos.

Actual via al Mar

Giraldo

Otras cifras destacadas son las 6.000
toneladas de acero instalado, equi-
valente al peso de 290 bulddcer; los
86.000 metros cubicos de concreto,
gue se pueden representar en 11.000
mixer en fila de Medellin a Cafasgor-
das; y los 1.5 millones de metros cu-
bicos de excavacion, que visualmente
son 95.333 volquetas en fila desde Me-
dellin hasta el Cabo de la Vela.

Ademas de incorporar ingenieria y
alta tecnologia para la ejecucion de
las obras, también hay alta gerencia.
Se trata de un equipo encabezado por
el Gobernador Anibal Gaviria e inte-
grado por especialistas de diferentes
ramas que estan pendientes de cada
detalle, para reducir al minimo los
contratiempos y hacer posible este
suefo de los antioquefos.

TRAMO 2
9 11TONELES

P 13 PUENTES

Santa Fe de
Antioquia

Vision 2040: Antioquia corazdén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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Anibal Gaviria Correa
Gobernador de Antioquia

JUAN PABLO
LOPEZ CORTES

Secretario regional

y sectorial de
Desarrollo Territorial
Sostenible y
Regenerativo.

N

“El Tunel Guillermo Gaviria
Echeverri es, sin duda, una
de las obras de ingenieria
mas retadoras que tiene
nuestro departamento.
Atravesar la topografia de
Antioquia, con viaductos y
tuneles, ha significado un reto
que venimos enfrentando y
que nos llena de orgullo, no
solo por lo que representa
para la ingenieria, sino por
la transformacion social

gue trae a los territorios
impactados”.

. J

Proceso de impermeabilizacion y revestimiento en concreto hidraulico.

Entrada directa a los nuevos puertos

Medellin estard a 4 horas y 30 minutos, aproximadamente,
de los puertos que se construirdn en Uraba: sistema

i portuario Uraba. Mejora la movilidad

La velocidad promedio para
vehiculos livianos serd de 80 km/h
y para vehiculos pesados de 60
km/h aumentando la velocidad
actual en un 90%.

Medellin y Uraba a:
% 80 km/h
En el corazén — i 4,5 horas
del Occidente Medellin y Cafiasgordas a:
Conecta a Giraldo con I, 1,5 horas

Canasgordas. Govtia Schevert Santa Fe de Antioquia y

Canasgordas a:
37 minutos

Reduccién de 25 kms

Orgullo continental

El tunel vial de mayor longitud en América
con 9,73 kildmetros de extension.

Santa Fe de Antioquia y Urab3d a:
3,5 horas

Escaneay conoce
lo que sera el
tunel mas largo
de América.

Portal Giraldo l Portal Cafiasgordas

—_—
Longitud por excavar: 1.000metros

Con una visidn integral, la gestidn del Tunel Guillermo Gaviria Echeverri le apunta a la sostenibilidad social y ambiental

como elementos fundamentales en el cuidado, la recuperacién y rehabilitacion integral
de los territorios en el area de influencia directa e indirecta del proyecto.

Alrededor de la excavacion de la obra habitan animales y plantas vitales para los
ecosistemas. Igualmente, las aguas superficiales como las quebradas y rios, o las aguas
bajo las superficies que se incrustan en el macizo. Su proteccion es un pilar del proyecto.

Aula Tunel es una estrategia pedagdgica para posicionar el proyecto como un espacio de aprendizaje en
torno a las areas técnicas, sociales y ambientales.
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EL JOSE MARIA CORDOVA,
UNA APUESTA POR SU MODERNIZACION
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La modernizacion del Aeropuerto Internacional José Maria Cérdova comprende la ampliacion de la actual

terminal y se continuara trabajando en los diseios de la segunda terminal y de la segunda pista.

Ademas de la optimizacidon de sus instalaciones, se avanza de manera acelerada en los disenos de la segunda terminal
y de la segunda pista para consolidar al departamento como destino mundial de turismo y de negocios.

se prepara para iniciar las obras que lo pondran a punto para

agilizar y procesar mas rapido el flujo de pasajeros. Con una
inversion de mas de $45.300 millones entregados por la Nacién al
concesionario Airplan, esta terminal aérea se actualiza para el futuro
turistico del departamento.

El Aeropuerto Internacional José Maria Cérdova, de Rionegro,

Con las obras se busca pasar de atender a 11 millones de pasajeros
para alcanzar los 13.5 millones de pasajeros aproximadamente, asi
mismo mejorar el area de check in, los sistemas BHS, el filtro de segu-
ridad nacional e internacional, la sala de embarque remota nacional,
la sala de reclamo de equipaje remoto nacional, la sala de espera, la
plataforma fase 1y el centro de conexiones.

Con esta optimizacion, Antioquia UNIDA avanza en la consolidacion de
ser un destino magico en Colombia y el mundo.

% Obras para Ia optimizaci
a acion
\' TERMINAL DE PA -
i MBE ettty mEﬂEHOS

#218 Wiels ooy

":k'l-

El Gobernador de Antioquia, Anibal Gaviria Correa, durante un recorrido con el ministro de
Transporte, Guillermo Reyes, en el Aeropuerto José Maria Cordova, de Rionegro.

En la actualidad, el aeropuerto tiene déficit de espacios y de instalaciones
operativas para atender la alta demanda de pasajeros.

Masde .. .7
$45.300 millones

seran invertidos en

el mejoramiento del
Aeropuerto Internacional
José Maria Cordova.
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OBRAS QUE TOMAN VUELO

Entre las obras mas importantes
de la terminal de pasajeros se encuentran:

2.

Reubicacidon de pantallas
y redes de informacién
en el area de check in.

3.

Instalacién de
20 kioskos para el
check in automatico.

5.

Ubicacioén de dos
maquinas y dos
arcos RX para pasajeros.

1.

Incremento

de 20 posiciones de
registro tradicional,
pasando de 56 a 76.

8.

Construccioén de
una nueva sala de
espera en el primer
piso, uniendo tres
espacios existentes,
para incrementar
un area de 2.150
metros cuadrados,
con seis puertas de
embarque, para que
los pasajeros tomen
el bus y aborden
remotamente.

o.

Edificacion de una
nueva sala de reclamo
de equipaje remota:

un edificio nuevo, de
un piso, con un area

de aproximadamente
600 metros cuadrados,
estructura metalica
liviana, al final del
muelle nacional. Esta
sala tendra dos bandas
de equipaje, facilidades
de informacién con
pantallas BIDS y una
bateria sanitaria.

4.

1.

Ma3s sillas en

de 716 a 942.

HQ@Iicién de

cuatro espacios
comerciales del
muelle internacional,
cerca de la puerta
de embarque 9,
para convertirlo en
sala de esperay
ubicar silleteria.

Instalacién de una nueva

maquina de rayos X y un
sistema de bandas que se
incorpora al sistema BHS.

sala nacional,

En 2022, mas de 13 millones de pasajeros se movilizaron en el Aeropuerto José Maria Cérdova.

12.

Instalacion de
nuevas sillas en
sala internacional,
de 620 a 880.

13.

Ubicacioén de

6.

Adecuacion y reorientacion
de las maquinas de filtros
para pasajeros.

7.

Reubicacion del
filtro de empleados.

() -

14.

Renovacién de ocho
baterias sanitarias.
Dos bafnos en la zona

publica del segundo
piso, dos bafios en

el muelle nacional,

dos bafos en el muelle
internacional y dos
bafios en el drea

entrega de
equipajes 2y 3.

700 sillas en la nueva
sala de embarque

en el primer piso.

CON ESTA OPTIMIZACION, ANTIOQUIA UNIDA
AVANZA EN LA CONSOLIDACION DE SER UN
DESTINO MAGICO PARA COLOMBIA Y EL MUNDO.

nh 2040
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Antioquia

corazon verde de América.
= | Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.
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UNIDOS CON LAS COMUNIDADES

L ICODEOPERATIONES

El Gobernador de
Antioquia, Anibal Gaviria
Correa, acompano a las
comunidades vecinas

del proyecto durante el
proceso de pruebas y
encendido de las turbinas
de la megaobra.

17% de la carga
energética

de Colombia
sera generada por

la megaobra de
hidroituango.

ANIBAL GAVIRIA
CORREA,

\

“La puesta en
funcionamiento de
Hidroituango no es el fruto
de los ultimos 20, 25, 30
meses de gestion; es el
fruto de mas de 60 afios
de trabajo, pensamiento y
construccion de un suefio”.

Gobernador de Antioquia.

El 14 de diciembre de 2022 se realiz6 la evacuacion preventiva de las comunidades de la zona de influencia del proyecto hidroituango para
darle cumplimiento a la Resolucion 1056 de la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo.

esde la administracién UNIDOS se convoco a
une todas las instituciones y personas estuvie-
ran concentradas y focalizadas en dos objetivos
fundamentales para la puesta en funcionamiento de

Hidroituango: la defensa, proteccidn y el cuidado de la
vida, y la operacién segura de la hidroeléctrica.

Asi, en noviembre de 2022, el Gobernador, Anibal
Gaviria Correa, manifesté ante la Comision Quinta
del Senado de la Republica, el propdsito superior de
gue la hidroeléctrica entrara en funcionamiento lo
mas pronto posible, asi como seguir protegiendo y
teniendo en cuenta la vida de las personas en el area
de influencia del proyecto.

Para el mandatario departamental poner en funcio-
namiento este proyecto significa disminuir las ta-
rifas de energia para los usuarios, evitar que en el
futuro haya racionamiento energético, eliminar los
riesgos para los habitantes aguas abajo y disminuir
los Gases de Efecto Invernadero (GEl). También ma-
nifestd que “la mayor prueba de que la emergencia
de Hidroituango fue un siniestro fue que las compa-
fifas de seguros accedieron a cubrir lo ocurrido”.

Desde la administracion departamental, a través
del Dagran, se entregaron herramientas a los mu-
nicipios y a las comunidades para fortalecer sus
capacidades y autonomia para responder ante una
eventualidad. Ademas de los sistemas de moni-
toreo que operaron las 24 horas, los siete dias de
la semana, y concienciar a las comunidades, se
realizd un simulacro.

La prueba final para poner en operacién las dos
primeras unidades de generacion, el 14 de diciem-
bre de 2022, comprendioé la evacuacién de 2.573
viviendas y un total de 5.220 personas de Ituango,
Bricefo, Valdivia y Taraza, asi como la instalacidn
de 17 puntos de concentracion durante las siete
horas que durd el ejercicio. lgualmente, se conté
con el acompanamiento de 700 personas de las
distintas instituciones que hacen parte del Conse-
jo Departamental de Gestidn del Riesgo.

De esta manera, la Gobernacién mantuvo el acom-
panamiento con las comunidades y las entidades
para la entrega al pais de una de las obras mas im-
portantes de las ultimas décadas en Colombia.

23 sectores de

Bricefo, Iltuango, Taraza y Valdivia,
y acuerdos con 24 juntas de

accion comunal, participaron de la
evacuacion preventiva por la puesta
en funcionamiento comercial de la
hidroeléctrica.

Casa de maquinas del proyecto hidroeléctrico Ituango.
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405 ACUERDOS SE FIRMARON EN
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El 80% de cumplimiento de los acuerdos del
Corazon Bueno, ratifican el compromiso de
la administracion con el cumplimiento de la
palabra para brindar bienestar y calidad de
vida a las comunidades indigenas.

a Administracion Departa-
L mental UNIDOS, mantiene

los espacios de participacion
e interlocucién con las comunidades
indigenas de Antioquia para priorizar
los programas y proyectos con enfo-
que étnico a partir de sus necesida-
des, para generar bienestar y unas
mejores condiciones de vida.

Este dialogo tuvo su origen en las pro-
testas sociales que vivio Colombia en
mayo de 2021. Gracias a la gestién de
la administracion, se logré el retorno de
700 integrantes pertenecientes a cinco
pueblos indigenas de Antioquia: Guna-
dule, Send, Embera Chami, Embera,
Ddébida y Embera Eyabida; a sus comu-
nidades, con una serie de compromisos
en educacion, desarrollo del campo,
salud y mejoramiento de la seguridad,
entre otros.

Desde entonces, 39.650 indigenas han
sido favorecidos con distintos progra-
mas y proyectos en 31 municipios. Ade-
mas, en 2022, 1.380 indigenas de todas

80% e

CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS
CON LA MINGA
PACTADOS EN
2021, CON UNA
INVERSION DE

$20.863

MILLONES.

Los cuatro dias de la Jornada de Acuerdos Participativos y Comunitarios Indigenas es un evento participativo
histérico, realizado por primera vez por la Gobernacién de Antioquia para las comunidades indigenas.

&

las comunidades participaron del pri-
mer encuentro departamental, evento
en el que se firmaron 405 acuerdos
priorizados, de los cuales 52 son pro-
yectos especiales. Igualmente, se re-
activé el Fondo Especial de Desarrollo
Indigena (FEDI) con recursos por mas
de $1.560 millones para proyectos de
inversion social en territorios indigenas.

También, se logré la actualizacion de
la Politica Publica Indigena de manera
participativa y concertada, un trabajo
de dialogo, articulacion y unién de vo-
luntades que logra recoger las necesi-
dades de las comunidades indigenas y
gestionarlas para beneficios de todos.

$14.013 MILLONES INVERTIDOS EN LA PRIMERA
JORNADA DE ACUERDOS PARTICIPATIVOS Y COMUNITARIOS
INDIGENAS REALIZADA EN LA HISTORIA DE ANTIOQUIA.

YENNI TASCON
 GONZALEZ

| Consejeria de Mujer
y Género de la
Organizacion Indigena
de Antioquia.

“Para la Consejeria de Mujer

y Género de la Organizacion
Indigena de Antioquia, entidad que
representa a las mujeres de los
pueblos de Antioquia, los acuerdos
de La Minga ayudan a fortalecer
los tejidos de lucha de las mujeres
en el ambito de incidencia politica,
trabajar por una vida libre de
violencia en las comunidades

y buscar caminos para que las
mujeres indigenas podamos tener
las economias propias que nos
ayuden al desarrollo personal y
comunitario”.

El gobernador Anibal Gaviria Correa recibi6 el
bastén de mando de parte de las comunidades
indigenas de Antioquia.
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145 FAMILIAS SERAN REUBICADAS
EN PLAYAS DE NIURRI

Visita del Gobernador, Anibal Gaviria Correa, y de la ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio, Catalina Velasco, a Vigia del Fuerte el 20 de noviembre de 2022.

La ministra de Vivienda, Ciudad y
Territorio,a, Catalina Velasco, y el
Gobernador de Antioquia, Anibal
Gaviria, visitaron este corregimiento
de Vigia del Fuerte, donde se
reubicara a 145 familias con el
apoyo del Gobierno Nacional y la
participacion activa de la comunidad.

rrea, y la ministra de Vivienda, Ciudad y Te-

rritorio, Catalina Velasco, visitaron el 20 de
noviembre el corregimiento Playas de Murri, en el
municipio de Vigia del Fuerte, para contarle a la co-
munidad de la inminente materializacién del tras-
lado de 145 familias de ese centro poblado, que ha
sido afectado histéricamente por la erosion constan-
te del rio Murri, pero con mayor fuerza desde 2020.

E L Gobernador de Antioquia, Anibal Gaviria Co-

La noticia se dio después de que el presidente Gus-
tavo Petro anunciara, en el marco de la Declaratoria
Nacional de Desastres, en Pinillos (Bolivar), que el
traslado de Playas de Murri seria el piloto nacional
en materia de reubicacién de viviendas afectadas
por la temporada de lluvias, y que aportara recur-
sos econdmicos para cofinanciar la obra, de la cual
destacd que la comunidad misma ayudd a hacer el
proyecto y que se disenaron las casas de acuerdo
al gusto de la comunidad y la tradicién de la regién.

Como antecedente, hay que decir que en junio y en
noviembre de 2020 las crecientes del rio Murri de-
jaron casi a la intemperie a mas de 400 personas,
por lo que la Gobernacion de Antioquia se compro-
metid a gestionar el traslado de la cabecera corregi-
mental. El proyecto, liderado por VIVA - Empresa de
Vivienda de Antioquia, fue presentado al Ministerio
de Vivienda que, a su vez, lo presento al presidente
Petro, quien dio luz verde para el apoyo.

La ministra Catalina Velasco destacd que el
presidente Petro se comprometié a que no haya
hacinamiento en las nuevas viviendas, sino que
sea una familia por vivienda y llamd la atencién
para que, una vez se haga el reasentamiento, la
zona actual de Playas de Murri no sea nueva-
mente ocupada. “Es importante que la comuni-
dad se comprometa a mantener el borde del rio
con un cuidado ambiental, evitar que continte
la erosion. Esta es una zona de riesgo”, finalizd.

Por su parte, el Gobernador Anibal Gaviria, ex-
presd a la comunidad que esta es una oportuni-
dad para que la relacion Estado — Comunidad se
transforme y deje de ser una en la que la gente
pide y el Estado da, para que se convierta en una
en la que ambas partes ponen. Concretamente,
dijo Gaviria, la comunidad debe aportar aqui no
solo en la construccidn sino en el cuidado de las
nuevas casas y en la solidaridad entre los veci-
nos, pues es la gente la que da sentido a las obras.

Corregimiento de Playas de Murri, en Vigia del Fuerte.

400 PERSONAS AFECTADAS
POR LAS CRECIENTES DEL
RIO MURRI EN 2020, LO QUE
DI0 ORIGEN AL PROYECTO DE
REUBICACION.

Visién 2040

CATALINA
VELASCO
CAMPUZANO

Ministra de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

“Hemos trabajado en gran equipo
con el Departamento de Antioquia.
Su disposicidén, sefor Gobernador,
es la que nos tiene hoy aqui.
Necesitamos que la comunidad
participe en las obras; hay un
problema de empleo, la gente
necesita trabajar y esperamos
gque buena parte de la gente
participe en las obras”.

Antioquia

corazoén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.
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6.000 NINAS Y NINOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Entrega de bicicletas a estudiantes del municipio de Sabanalarga.

a Gobernaciéon de Antioquia, a
Ltravés de la estrategia En Mi Bici
a la Escuela, la cual hace parte
de la Gerencia de la Bici, y la Secre-

taria de Educacion, entregaron en 62
municipios, 6.000 bicicletas en 2022.

3.000 de estas bicicletas fueron dona-
das por Colombia World Bicycle Relief,
gue se unid a la estrategia En Mi Bici
a la Escuela, para el fortalecimiento
de este proceso. Esta entidad es una
organizacidn internacional sin fines de
lucro con sede en Chicago, EE. UU.

El Gobernador de Antioquia, Anibal
Gaviria Correa, manifestd que el Pro-
grama En Mi Bici a la Escuela tiene
como propdsito trascendental el de
facilitar el acceso de nifos y nifas de
areas rurales y de las cabeceras ur-
banas a la educacion, pero a ellos se
suma el deporte, la competencia de
los posibles futuros grandes campeones.

“Nosotros hemos abrazado como sociedad
una frase y es que: un nifio que abrace un
instrumento, dejara de ingresar a la violen-
cia, dejara de tomar un arma, yo creo tam-
bién que la bicicleta tiene esa potencia”, dijo
el Gobernador de Antioguia, Anibal Gaviria

El alcalde de Tamesis, Juan Martin
Vasquez destacd, al recibir 80 bicicle-
tas para los niflos de su municipio, que
“nosotros estamos aplicando diversas
estrategias para que las escuelas si-
gan recibiendo a los nifios y evitar la
desercidn, y mejorar la calidad educa-
tiva. Hoy Tamesis es el Unico munici-
pio de Antioquia que tiene internet en
todas las escuelas rurales y urbanas
y este programa nos ayuda a comple-
mentar a que los nifios puedan llegar
a sus centros educativos”.

En Mi Bici a la Escuela es un progra-
ma que busca posicionar la bicicleta
como una herramienta que permita
mitigar la desercidn escolar. Fomen-
tar el uso de la bicicleta como herra-
mienta que facilita el acceso y la per-
manencia escolar de los estudiantes
gue residen en las zonas alejadas de
los establecimientos educativos, donde
se encuentran matriculados.

La seleccidon de los municipios se rea-
lizé por medio de un concurso en el
gue podian postularse hasta cuatro
instituciones educativas, por medio de
un proyecto de movilidad sostenible.

Estudiantes de la Institucion Educativa La Paz, de La Ceja, beneficiarios de En Mi Bici a la Escuela.

. VAN EN SU BICI

A LA ESCUELA

La Gobernacidn de Antioquia entregé a 62
municipios 6.000 bicicletas que hacen parte
de la estrategia En Mi Bici a la Escuela, cuyo
proposito trascendental es facilitar el acceso
de niflos y ninas de las areas rurales y las
cabeceras urbanas a la educacion.

ANIBAL GAVIRIA CORREA,

Gobernador de Antioquia.

“Ese aparatico es uno de los mas increibles
inventados por el hombre, no solo no contamina,
sino que genera una cantidad de impactos positivos
en el ambiente y en la persona”.

A 62 municipios llegd En Mi Bici a la Escuela

249 sedes educativas de Antioquia tienen
estudiantes beneficiados con el programa
En Mi Bici a la Escuela.

$7.323 millones invertidos, de los cuales la
Gobernacion aporté $5.040 millones y el aliado
$2.283 millones, en el programa

En Mi Bici a la Escuela.

3.000 de las 6.000 bicicletas del programa
fueron donadas por la fundacion World Bicycle
Relief, una entidad comprometida con la
distribucion de bicicletas a gran escala.
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. 63 KILOMETROS QUE MEJURI-\RI-'\I\]' .
« LAMOVILIDAD DEL VALLE DE ABURRA

Este gran proyecto se consolida como un
gran medio de movilidad a lo largo del area
metropolitana, conectandose con el Sistema
Integrado de Transporte del Valle de Aburra a
través de ocho estaciones.

Esta megaobra sera una de las mas significativas de la presente administracion. Para
el 2028, aproximadamente, se espera el funcionamiento de las primeras etapas.

l Tren del Rio también cono-
E cido como tren de cercanias

conectard los diez municipios
del drea metropolitana del Valle de
Aburra, como una solucion estructural
al problema ambiental y de movilidad
de la regidn, favoreciendo una dindmica
social diferente para los ciudadanos, re-
duciendo los problemas de congestiony
generarando oportunidades de empleo.

El proyecto tendra un recorrido total de
63 kildmetros desde Barbosa hasta Cal-
das y se construird en dos etapas. Ocho
de sus diecisiete estaciones estaran inte-
gradas al sistema Metro; hara parte del
Sistema Integrado de Transporte del Va-
lle de Aburra (SITVA) e integrara tarifas
para el Metro, Metroplus, Metrocable, los
buses urbanos y el sistema Metro de la
80. Ademas, este tren formara parte del
Sistema Férreo Multipropdsito, el cual
se proyecta como transporte para pasa-
jeros, carga y residuos sdlidos, y tendra
una longitud de 77.6 kildmetros en total.

Los municipios directamente impactados
con este megaproyecto son Barbosa, Girar-
dota, Copacabana, Bello, Medellin, Itagui,
Envigado, Sabaneta, La Estrella y Caldas.

Con el Tren del Rio se ha logrado adelan-
tar estudios y estructuracion, y ademas
presentar, ante la Nacion, la magnitud

Desde Barbosa hasta Caldas, este medio de transporte beneficiara a mas de cuatro millones de habitantes.

de lo que sera este medio de transpor-
te; para asi obtener una cofinanciacion
del 70%, la cual se encuentra en ges-
tion. En su visita a Medellin, el Ministro
de Transporte Guillermo Reyes, ratificé
el compromiso del Gobierno con la cofi-
nanciacion del proyecto que impactarg,
de manera especial, la movilidad de Me-
dellin y el Area Metropolitana.

Esta iniciativa fortalecerd la ubicacién de
nuevos entornos en el Sur y en el Norte
del Valle de Aburra y descongestionara
la linea central del metro, que hoy se en-
cuentra practicamente sobrecargada.

e

Inversion total

de $4,88 billones
proyectados en la
etapa 1 (Aguacatala-
Barbosa) de los
cuales $430.000
millones seran
invertidos por la
Gobernacion de
Antioquia y el IDEA.

4.055.296 HABITANTES BENEFICIADOS.

INICIO DEL ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL PARA OBTENCION DE LICENCIA
AMBIENTAL DEL PROYECTO.
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+Entre 2020, 2021 y 2022

avanzamos en el desarrollo y ejecucion de

49.410 s

entre nuevas, mejoradas y legalizadas en

123 municipios de Antioquia.

+ Hemos beneficiado a

197.640

antioquenas y antioquenos
Y generamos

78 541 empleos

Hogares para la vida GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS
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EN 82% AVANZAN LOS INDICADORES

CON SELLO DE

La Gobernacidn de Antioquia se
convirtio en ser la primera entidad
territorial de Colombia en declarar
la Emergencia Climatica en 2020,
lo que implicd definir una ruta clara
para mitigar los efectos nocivos
del cambio climatico, promover un
desarrollo sostenible en Antioquia
y disminuir los escenarios de
vulnerabilidad y riesgo.

para enfrentar la Emergencia Climatica en Antioquia
e incluimos 51 programas y 283 indicadores en el
Plan de Desarrollo UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023.

Con este propdsito implementamos 100 acciones

*Avance de cumplimiento
de los 283 indicadores
con sello de

Emergencia Climatica

82%

0% 100%

209 indicadores

cumplieron
las metas
programadas
para el tercer
ano de gobierno.

*Cifras con proyeccion de cierre al
31 de diciembre de 2022.

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Vision 2040

EMERGENCIA CLIMATICA

UNIDOS cuidamos la vida en el planeta.

Acciones destacadas con meta a 2023

UNIDOS sembramos
40 millones de arboles en Antioquia.

@ Tren del Rio: el mas importante proyecto de
il transporte sostenible en el Valle de Aburra.

M Nueva generacion de plazas de mercado.

JJBC\ Creacion del Comité Cientifico
O para la Emergencia Climatica.

10.000 huertas para la seguridad
alimentaria y la agricultura sostenible.

Antioquia Led: iluminacion eficiente
? en 32 municipios.

‘\\ Nueva Gerencia de Proteccion
é./\ y Bienestar Animal.

. | , Reduccion delriesgo de desastres con el
_g_ Sistema de Alerta y Monitoreo de Antioquia
(SAMA) en las nueve subregiones.

Certificacion Carbono Neutro por parte del Icontec

Somos la primera Gobernacién del pais en la que su edificio administrativo obtiene la
Certificacion de Carbono Neutro por parte del Icontec. Esto significa que compensamos
nuestra huella contaminante y que estamos avanzando en su reduccién.

Las emisiones que se calcularon en total fueron de 2.002 toneladas de didxido de carbono,
y compensamos esta huella adquiriendo igual nimero de bonos del proyecto de Conser-
vacion de Bosques en el Oriente antioquefio, que protege 27.894 hectareas, 149 predios y
benefician 144 familias campesinas.
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PRIMERA CONVENCION INTERNACIONAL DE EMERGENCIA CLIMATICA

UNIDOS hacra
la SOSTENIBILIDAD en Antiogtig
para e2050

Entre el 21 y 22 de septiembre de
2022, realizamos en Plaza Mayor
este evento de talla internacional
gue reunid expertos locales, nacio-
nales e internacionales para profun-
dizar en la construccion colectiva
necesaria para mitigar los efectos
del cambio climatico.

“Nuestros gobiernos han sido los go-
biernos de la vida: Antioquia Nueva un
Hogar para la Vida (2004 - 2007), Me-
dellin todos por la Vida (2012 - 2015) y
UNIDOS por la Vida (2020 - 2023), por
eso declaramos la Emergencia Clima-
ticaen el afio 2020. Esa es larazon por
la cual convocamos esta Convencion
Internacional de Emergencia Climati-
ca, para que UNIDOS sigamos con lo
que tiene que ser el primer objetivo de
un gobierno, pero mucho mas que eso,
el compromiso de toda una sociedad:
la defensa, la proteccidn, el cuidado y
la honra de la vida", Anibal Gaviria, Go-
bernador de Antioquia.

Rueda de Negocios
para acelerar la acciéon
climatica y reducir

los GEI:

233 reuniones, 117 participantes
y 16 financiadores con proyectos
de inversién por $1.200 millones.

Mas de
4.000 asistentes.

Mas de
200 actividades:

didlogos, talleres
Yy ponencias internacionales.

39 aliados

comerciales e institucionales.

Manifiesto Antioquia Carbono Neutro 2050

Uno de los logros mas relevantes de la Convencion fue el Ma-
nifiesto Antioquia Carbono Neutro 2050, suscrito por los sec-
tores ganadero, agropecuario, de la competitividad y nuevas
economias, transporte, minas y energia, de lo territorial y la
sociedad civil en general, que presenta las diez acciones prio-
rizadas por el departamento de Antioquia.

Conoce el Manifiesto

Antioquia Carbono Neutro 2050.

ESTAS SON ALGUNAS METAS PARA EL 2050
v

v/
v/

NUEVO PREMIO DE PERIODISMO SOBRE CAMBIO CLIMATICO ANGELA RESTREPO MOREND

\/ Una cultura agricola y ganadera,

Cero deforestacion en Antioquia. . .
sostenible y regenerativa.

Circuitos de proximidad

vV Antioquia sera lider en ciencia,
para la seguridad alimentaria.

tecnologia e innovacidn en el pais.

Un sistema de gestion de residuos solidos con perspectiva de economia circular.

En 2022 lanzamos la primera ver-
sion del Premio de Periodismo sobre
Cambio Climatico Angela Restrepo
Moreno para reconocer los trabajos
periodisticos que visibilizan el cam-
bio climatico y las iniciativas para la
adaptacién y mitigacion.

La creacién de este Premio da con-
tinuidad a la estrategia formativa
desplegada en el 2021 con el Diplo-
mado en Emergencia Climatica para
Periodistas de Colombia, que buscé
fortalecer capacidades en torno a
la gestién de la informacién sobre
el cambio climatico con veracidad,
exactitud y profundidad, y en el que
se certificaron un total de 142 estu-
diantes del pais.

El nombre de este premio, Angela
Restrepo Moreno, es un homenaje a
una cientifica antioquefia que dedicé
su vida a lo mas pequefio: Los microor-
ganismos, y a buscar soluciones para
la vida a partir de la investigacion.

159 trabajos postulados:
- 101 de Antioquia.
- 58 del resto del pais:

Cundinamarca, Atlantico, Bolivar,
Valle del Cauca, Caquetd, Cauca,
Huila, Sucre y Cérdoba.

Ganadores 2022

Categoria Television

« Otros Caminos. Yarumal:
accién por el clima

» Johana Martinez y
Giovanny Renddn

« Medio: Teleantioquia

« Medellin, Antioquia

Categoria Medios

Escolares en Antioquia

i B T « E/ NoticiOSO

« Institucién Educativa
Rural Farallones

* Medio: El NoticiOSO en YouTube
« Ciudad Bolivar, Antioquia

Categoria Medios Digitales

« /mpactos del cambio climatico
en el archipiélago de San Bernardo
« Olga Cecilia Guerrero Rodriguez e
Ignacio Galan de Brigard
« Medio: Red Prensa Verde
y Shots de Ciencia
* Bogota D.C.
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Categoria Prensa

« La Emergencia Climatica
es ahora

« Juan Felipe Zuleta Valencia y
Juan Diego Ortiz Jiménez

« Medio: El Colombiano

« Medellin, Antioquia

Categoria Radio

* Que pase el aserrador... que recupera

« Juan Alberto Gémez Duque 1

* Medio: Pefion de Guatapé Cultural
y otras emisoras del Oriente y
Magdalena Medio antioquefios

« Sonson, Antioquia

Categoria Fotografia

« Campesinos y Cientificos,
dos sabidurias para enfrentar
e/ cambio climatico

« Lisbeth Fog Corradine y
Ricardo Pinzén

« Medio: Pesquisa Javeriana

« Bogota D.C.

Categoria Medios Comunitarios

« Lideres sociales: desproteccion
y muerte en /la amazonia colombiana
« Maria Camila Cano Lépez
« Medio: Entérate Caqueta
« Florencia, Caqueta

grupc@ [/g/a/-
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RABA 2027

Desde el distrito de Turbo,
Antioquia le dijo a Colombia

que Uraba quiere ser
la sede de los Juegos
Deportivos Nacionales y
Paranacionales de 2027.

$182 MILLONES
INVERTIDOS EN

EL GIMNASIO DE
LEVANTAMIENTO DE
PESAS (HALTEROFILIA)
EN MUTATA.

Escanea este cdgigo QR
Mira el video y compartelo.

Autoridades de gobierno, instituciones educativas, grupos culturales, deportistas, atletas y para atletas, y antioqueiios de todos los
municipios de Uraba se reunieron en una verdadera fiesta deportiva para presentar la candidatura oficial de Uraba.

iles de voces se sumaron al canto de los
Mantioqueﬁos y al propdsito departamental
de que Urabd sea sede de los Juegos Na-
cionales y Paranacionales de 2027, maximo evento

deportivo en Colombia en categoria abierta que ese
afno celebrara su centenario.

En la presentacidn oficial de la candidatura, realiza-
da en el Distrito de Turbo, més de 70 atletas y para
atletas de Urabd participaron de la masiva movili-
zacion. Junto con el gabinete departamental, enca-
bezaron la multitudinaria caravana que recorrio las
calles del municipio, sumando cada vez mas ciuda-
danos a este clamor regional.

Ademas de las diversas voces y de la conformacion
del Comité Promotor, se avanza en una preparacion
desde lo deportivo y con los escenarios para que es-
tas justas se puedan realizar con toda la calidad y el
cumplimiento de las exigencias técnicas y deporti-
vas necesarias para este tipo de eventos.

El objetivo es que estos juegos tengan la posibi-
lidad de realizarse en todo Uraba y que puedan
desarrollarse competencias en Turbo, en Apar-
tadd, en Chigorodd y en los diferentes municipios

gracias a la infraestructura vial, hospitalaria y de-
portiva de la region.

Asimismo, Uraba se destaca por su biodiversidad y
ser cuna de campeones. En esta tierra han nacido
grandes deportistas como la atleta Caterine Ibar-
glen (Apartadd), los boxeadores Yuberjen Martinez
(Chigorodd) y Ceiber Avila (San Pedro de Uraba), el
pesista Francisco Mosquera (Apartado) y el futbolis-
ta Juan Guillermo Cuadrado (Necocli).

Otra de las potencialidades que Antioquia pone al
servicio de Uraba como sede de los Juegos Deporti-
vos Nacionales y Paranacionales 2027 son los Cen-
tros de Desarrollo Deportivo (CEDEP) que son una
estrategia integral para el fortalecimiento de la re-
serva deportiva del departamento.

En la regidn de Uraba también hay Centros de Desa-
rrollo Deportivo en levantamiento de pesas, atletis-
mo y canotaje que ayudan a hacer el recambio ge-
neracional de los deportistas antioquefnos que van
a representar al departamento y a Colombia en los
eventos deportivos nacionales e internacionales.

iTodos UNIDQOS por este suefio regional!
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Los Juegos Nacionales y Paranacionales 2027 son el maximo evento deportivo del pais en categoria abierta.
En Antioquia, se han celebrado por primeray Unica vez en 1932,

DE LUS 71 ATLETAS uUE “Los Juegos Deportivos Nacionales\
PART'B'PARUN EN LUS JUEGUS y Paranacionales 2027 no es solo
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MAURICIO ORTEGA Y CEIBER AVILA. . o

Uraba es cuna de campeones, deportistas, sedes deportivas y
atractivos turisticos.

FELIPE
CANIZALEZ
PALACIOS,

alcalde de Apartadd.

“El reto es que esta tiene que ser la
mejor candidatura que se ha hecho
en el pais, y luego trabajar, para
realizar los mejores juegos”.

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visiéon 2040

Uraba 2027 fue el grito que retumbd por las calles de Turbo, distrito portuario, logistico, industrial, turistico y comercial de Antioquia.
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Con el equipo de ciclismo Mujeres Antioquia Orgullo Paisa se generan mas y mejores oportunidades para el empoderamiento de las nifas, jovenes y mujeres.

Con el equipo de ciclismo
Mujeres Antioquia Orgullo
Paisa se generan mas

y mejores oportunidades
para el empoderamiento
de las ninas, jovenes

y mujeres desde y con

la bicicleta.

M4s oportunidades para las mujeres y un ejem-

plo de unidad y trabajo conjunto para posicionar

la bici como el simbolo de Antioquia y Colom-
bia": con estas palabras el Gobernador de Antioquia,
Anibal Gaviria Correa, presento oficialmente el Equi-
po de Ciclismo Mujeres Antioquia Orgullo Paisa.

Con esta iniciativa departamental se promueve la
equidad de género y se fortalecen las practicas de-
portivas en las mujeres, su crecimiento personal,
profesional y cultural; potenciando, a su vez, el ci-
clismo en las antioqueias como referente nacional
e internacional.

higm BF
[N = 8

En junio de 2022, la Gobernacion de Antioquia presento las 12 integrantes del equipo de ciclismo Mujeres Orgullo Paisa,
un hito en la promocidn de la equidad deportiva.

Las integrantes del equipo fueron seleccionadas
de 158 aspirantes de los 125 municipios del de-
partamento que se inscribieron a través de una
convocatoria publica. Luego, de un grupo de 38
semifinalistas, se seleccionaron 12 ciclistas que
fueron elegidas por parte del programa de An-
tioquia en Bici por sus habilidades sobre las dos
ruedas, el trabajo en equipo y la comunicacién
con sus companferas.

Este equipo, ademas de convertirse en un referen-
te para las mujeres en la regidn y en el pais, cuenta
con la coordinacion técnica de Carolina Duefas y el
acompanamiento de aliados privados y estratégi-
cos como Disandina S.A., LIV, Safetti, Ataraxia Lab
y Oakley.

“Este es un suefio que se hace realidad. Hace 20
afos mi hermano Guillermo estaba haciendo esto
mismo con el equipo masculino de ciclismo del
Orgullo Paisa. Con esto, estamos generando mas
oportunidades para nuestras mujeres y nos con-
vertimos en ejemplo de unidad y trabajo conjunto.
Ademas, posicionamos a la bici como el simbolo
de Antioquia y Colombia”", concluyd el Gobernador.
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$680 millones aportados
por la Gobernacion,

$263 por marcas aliadas

y $200 millones mas

por la Ordenanza 018.

$1.143 millones
invertidos

en la operacion

del equipo en 2022.

Antioquia en Bici
también busca generar

oportunidades

para las mujeres en el ciclismo
vy hacer de esta actividad el
deporte bandera de Antioquia.

Visién 2040

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

g Anibal Gaviria Correa
Gobernador de Antioquia

Las 12 integrantes del equipo fueron seleccionadas de 158 aspirantes. Ellas se destacan por sus habilidades deportivas,

el trabajo en equipo y la comunicacion asertiva con sus compaferas.

Formacion deportiva

En junio de 2022, el Gobernador Anibal Gaviria
Correa e Ivan Sanchez, de la Fundacién Aurelio
Llano Posada; también entregaron becas que
apoyan el proceso de formacién de las depor-
tistas. Las beneficiarias fueron Leidy Alzate
Atehortua, asistente técnica del equipo Mujeres
Antioquia Orgullo Paisa y ciclista de EL Carmen
de Viboral; y Lisbeth Marin Jaramillo, ciclista de
Jardin, quien hizo parte de la preseleccién del
equipo y quien acompafa, también, el proceso
formativo de 60 nifios del Suroeste de Antioquia.

158 mujeres del
departamento
participaron de

la convocatoria
para ser parte del
equipo de ciclismo
Mujeres Antioquia
Orgullo Paisa.

Gabriela Lopez, del Equipo Mujeres Antioquia Orgullo Paisa, gand la medalla de ORO en la contrarreloj individual en la categoria sub23 de los Campeonatos Nacionales de Ciclismo 2023.

LAS 11" DE LA BICI EN ANTIOQUIA

Juanita Bedoya Tabares, sub23.

Laura Velasquez Monsalve, sub23. 8.

Gabriela Lopez, sub23.

1
2
3
4. Maria José Giraldo Cano, sub23.
5. Salomé Paniagua Piedrahita, prejuvenil. 11.
6

Sofia Estrada Soto, sub23.

7.  Maria Paula Alzate, juvenil.

Carol Yulieth Henao Montoya, sub23.

9. Camila Pamplona, juvenil.

10. Manuela Cantor Lotero, juvenil.

Maria Valentina Latriglia Alarcdn, élite.

*Si bien el equipo se conformd con 12 ciclistas, para 2023 la temporada se afrontara con 11

debido a la renuncia de una de las integrantes.
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Diez nuevos municipios del departamento se sumaron al
programa Antioquia es Magica para continuar fortaleciendo
y promocionando la oferta gastrondmica, artesanal,
cultural y natural de las regiones.

a Ceja, EL Retiro, La Unidn,
LAbejorral, San Rafael, Ciudad

Bolivar, Puerto Triunfo, Caracoli,
San Pedro de los Milagros y Carolina del
Principe son los diez nuevos destinos
magicos que Antioquia le presenta a
Colombia y al mundo con una amplia
oferta de sabores, actividades, talentos,

productos y una riqueza en biodiversidad.

Con este programa de promocidn turistica
del departamento se busca que las
personas se enamoren de las montanas,
los rios, los pueblos y el mar, que descubran
la magia de la gastronomia, el valor de
los saberes de las comunidades y que se
sorprendan con las experiencias que se
pueden vivir en cada rincén de Antioquia.
Igualmente, se impulsa la competitividad
a través del acompafiamiento en procesos
de formalizacidn, financiacion, capacitacion
y transformacion y posicionamiento digital.

Antioquia alcanza asi 30 destinos
magicos e imperdibles por su cultura,
rigueza natural, arquitectura, historia y

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visién 2040

oferta de planes y servicios. Asi mismo,
se impulsa la generacién de empleo,
el aumento de la competitividad y el
crecimiento de las economias locales.

En 2022, también se lanzaron cuatro
Rutas Turisticas de Experiencias
Antioquia es Madgica, en Oriente,
Magdalena Medio, Suroeste y Urab3;
se construyo el primer camino magico:
la ruta de las flores en Tamesis; se
presentd la ruta gastrondmica de
Oriente: los siete golpes del paisa; y se
puso en el mercado la primera coleccion
de artesanos:

iMIRA QUE BONITA ANTIOQUIA!

LA COLECCIGN ARTESANOS ANTIOQUIA ES
MAGICA, LANZADA POR LA GOBERNACION

DE ANTIOQUIA CON EL APOYO DEL GRUPO
EXITO, DESTACA, RECONOCE Y RESIGNIFICA LA
HERENCIA DE LOS ARTESANOS ANTIDQUENOS A
TRAVES DE PIEZAS UNICAS Y EXCLUSIVAS PARA
EL HOGAR.

Conoce la coleccion

Artesanos.

La subregion del Magdalena Medio hace parte de las cuatro nuevas Rutas Turisticas
de Experiencias de Antioquia es Magica, la cual se complementa con Oriente,
Suroeste y Uraba.

Artesanos de seis municipios de Antioquia participan en la primera coleccion que
muestra el valor de los saberes ancestrales de Antioquia y representa el fruto del
trabajo conjunto entre la Gobernacion de Antioquia, el Exito y Alado Disefio.



Anibal Gaviria Correa
Gobernador de Antioquia
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Ciudad Bolivar, en el Suroeste antioquefio, hace parte de los 30 municipios magicos de Antioquia.

30 destinos magicos en
Antioquia para elegir y
sorprenderse.

$8.894 millones invertidos
por la Gobernacién de Antioquia
en 2022,

20 municipios magicos
acompanados en el desarrollo de
la investigacion de saberes
gastronomicos.

35 eventos de promocion
turistica realizados entre
2020y 2022.

115.000 seguidores y 5
millones de vistas al cierre de
2022 en redes sociales, con la
estrategia de marketing digital.

©

CLAUDIA MARQUEZ
CADAVID

Primera Dama de
Antioquia.

“Antioquia tiene mucho por
descubrir y hoy estamos
diciendo que tenemos una gran
apuesta por el turismo en el
departamento. En cada subregion
tenemos mucho por conocer y con
estos 10 municipios que ingresan
a Antioquia es Magica, vamos
fortalecer todos esos elementos
de identidad que los impulsaran
como destinos alternativos de
turismo”.

JULIAN MUNOZ

Alcalde de Abejorral.

“Desde Abejorral estamos

llenos de emocion por ingresar

a la estrategia de Antioquia es
Magica. Nuestro municipio es un
destino ideal por sus atractivos
arquitectonicos, su belleza
natural y obviamente por la
amabilidad de su gente”.

./ Empresario de turismo
Jericd.

~

“Para nosotros, los empresarios,
el trabajo de Antioquia es Magica
es un gran espaldarazo, era

lo que veniamos esperando

hace muchos afos. Con este
programa realmente damos a
conocer al mundo que tenemos
los mejores productos turisticos de
Colombia, los mas desarrollados

y con empresarios certificados en
sostenibilidad”.

Esta cancion invita a bailar. Es

una manera de celebrar la riqueza
que tenemos en Antioquia no solo
o geografica, sino de sabores y colores”.
Juancho Valencia, compositor.

El Gobernador Anibal Gaviria presento en septiembre de 2022 el
programa Antioquia es Magica ante otros dirigentes, empresarios y
artistas en la Casa de Antioquia, en Bogota.
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90,11% DE AVANCE EN VACUNACION
REDUJO EL RIESGO POR GOVID-19
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Gracias al avance de la vacunacion en Antioquia se pudo desmontar el uso obligatorio de la mascarilla en espacios abiertos desde finales de febrero de 2022.

Antioquia cuenta con un porcentaje de avance del 90,11% en
poblacion vacunada con la primera dosis o dosis Unica, estando
por encima de la media nacional y cumpliendo con las metas del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

L compromiso del gobierno depar-
E tamental por atender y combatir la

pandemia del COVID-19, continud
con fuerza en 2022 luego de que en 2021
se iniciara la vacunacién masiva en el pais.
Antioquia logré ese afio la aplicacion de
9.283.381 dosis.

2022 inicio con la identificacion de la nue-
va variante Omicron en el departamento
y 110.794 casos positivos para el mes de
enero, debido a la relajacion de las me-
didas y fiestas de fin de ano. Se tuvieron
otros dos picos en junio y diciembre, dando
un acumulado de 155.354 casos en todo el
2022, el 57% de los casos se presentaron
en mujeres, y segun curso de vida el mayor
porcentaje de casos se ubico en la adul-
tez. Durante el afno se practicaron 818.245
pruebas diagndsticas entre antigenoy PCR.

Los esfuerzos por combatir la pandemia
del COVID-19 continuaron enfocados en
la prevencién a través de la aplicacion de
las vacunas. A diciembre, se administra-
ron 3.571.458 bioldgicos, para un total de
12.854.839 de dosis aplicadas en los 125
municipios; entre primeras dosis, esque-
mas completos, dosis Unicas y refuerzos,
entre 2021y 2022.

Gracias a la articulacién entre la Policia,
el Ejército, la Fuerza Aéreay el Progra-
ma Aéreo de Salud de la gobernacion,
se pudo llegar a todos los rincones del
departamento. Esto permitié bajar la
letalidad al 1%, y una tasa de mortali-
dad al 22,6 por cada 100.000 habitan-
tes, con 1.533 fallecidos.

Desde abril, la estrategia cambid y se
pasod de los puntos masivos y jornadas
de vacunacion, a hacer parte del Plan
Nacional de Vacunacién y ser atendido
como un problema de salud publica, lo
cual permite hacer monitoreo constante.

La atencion hospitalaria en UCI conti-
nuo, observandose un incremento de la
capacidad instalada del 53,1% al pasar
de 480 camas a 735 con una ocupacion
inferior al 90%, tendencia a la baja du-
rante todo el aho.

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visién 2040

Cifras destacadas
3.571.458 vacunas en 2022
Primera dosis: 722.602
Esquema completo: 1.118.335.

Primer refuerzo: 1.551.168.
Segundo refuerzo: 345.979.

Porcentaje de aplicacion

TOTAL: 77,48%

Uraba
60,29%
— Bajo Cauca
53,88%
o
Norte
o 7083% Nordestc
Occidente o

0,
_67,73% Valle de Magdalena

Aburra Medio

9 1,11%
Suroeste 083’68A’ 06’ 2

71,33% Oriente
° 78,47%
e

Logros de Antioquia en vacunacion

90,11%: primera dosis.

Meta del ministerio: 85%.
77,48%: esquema completo.
Meta del ministerio: 75%.
46,12: primer refuerzo.

Meta del ministerio: 50%.
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LA FERIA ANTIOQUIA ES MAGICA
REUNIO A LOS 125 MUNICIPICS DE ANTIOQUI
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El gobernador de Antioquia, Anibal Gaviria Correa, junto con el gobernador de la Region Metropolitana de Santiago de Chile,
Claudio Orrrego, cuyo pais fue invitado a la primera version de Antioquia es Magica.

114.000 personas disfrutaron de
la primera version de la Feria,
superando todas las expectativas
y duplicando la meta inicial

I de 50.000 visitantes.

on total éxito se desarrolld la primera ver-
sién de la Feria Antioquia es Magica en Par-

ques del Rio Medellin, realizada entre el 20

' yel 23 deoctubre de 2022. Este espacio sirvié para

promocionar los productos y diversos emprendi-
mientos que los antioquefos de las nueve subre-
giones del departamento tienen para comerciali-
zar a partir de la economia de cada region.

Durante los cuatro dias en los que se desarrolld el
evento, 114.000 personas visitaron los diferentes pa-
bellones y disfrutaron de los sabores, la cultura, la
oferta turistica, los emprendimientos y las experien-
cias que ofrecieron los 125 municipios de Antioquia.

En los cuatro dias de feria se destacaron ademas, las
17 horas de musica, danza y teatro con el encuentro
subregional del programa Antioquia Vive la Musica,
la participacion de 30 agrupaciones y 513 artistas. A
esto se sumaron los seis escenarios donde se reali-
zaron mas de 180 presentaciones de agrupaciones y
artistas de todo el departamento.

Este encuentro mostrd la gran riqueza con la que
cuenta Antioquia y la receptividad por parte de los
ciudadanos fue muy positiva, traducida en la cantidad
de visitantes que alli estuvieron durante la Feria. Esta
fue una fiesta que unid a los antioquefios en torno a la
identidad, la riqgueza de los municipios y los proyectos
que estan transformando al departamento y que estan
siendo liderados por la Gobernacién de Antioquia.

MAS DE 180 PRESENTACIONES
DE AGRUPACIONES Y ARTISTAS
DE TODO EL DEPARTAMENTO.

CHILE, PAISCONEL A
QUE ANTIOQUIA TIENE §
UN HERMANAMIENTO,
CON LA REGION
METROPOLITANA DE
SANTIAGO DE CHILE,
FUE EL INVITADO
ESPECIAL PARA LA
PRIMERA VERSION DE
LA FERIA ANTIOQUIA
ES MAGICA.

Los cuatro
dias de feria
dejaron ventas
| por cercade

' $800 millones
. para los
emprendedores
| delos125
® Y municipios.

Desde el municipio de Jerico,
una de las artesanias mas
emblematicas: el carriel jericoano.



CIFRAS HISTORICAS

Venta (Millones de botellas 750 ml)
DEPARTAMENTO 2018 2019 2020 2021

ANTIOQUIA 25 224 18 21.3

COSTA ATLANTICA 8.3 8 46 74

CUNDINAMARCA 4] 42 2.6 42

RESTO DEL PAIS 73 7 4] 74

EXPORTACIONES 2.8 2.2 2] 37

TOTAL 417 43.9 3.7 44,1
Fuente: FLA

EN EL 2022 SENTIMOS

IC

2022

24.7
1.5
9.9
10.7
9
9/.6

Ingresos. Transferencias.
% 2021: $1.07 billones. Q $814.000 millones para inversion en Colombia en

2022: $1.27 billones.
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LAEMOCION DE VIVIR

El ano del Aguardiente Antioqueno 24° Verde

PR e

VENTAS POR ANO

6.6 millones* 14.1 millones*
*Botellas vendidas en Colombia, AA 24°, Cifras FLA.

iHicimos de Colombia unafiesta!  Sentimos la emocion
Patrocinadores oficiales de Bad Bunny, Maluma, del futbol con nuestros

Daddy Yankee, EI Choli, Feria de las Flores, Carnaval equipos patrocinados
de Barranquilla, Feria de [a Ganaderia,

fiestas tradicionales, entre otros. @
EL EXCESO DE ALCOHOL ES PERJUDICIAL PARA LA SALUD. PROHIBASE EL EXPENDIO DE BEBIDAS EMBRIAGANTES A MENORES DE EDAD. 5%, 24%Y 35% VOL.
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SERES

DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y GOBERNANZA

* Secretaria General ¢ Pensiones de Antioquia
Juan Guillermo Usme Fernandez. Carlos Mario Gémez Correa.

Secretaria de Hacienda
Catalina Naranjo Aguirre.

Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional ' LUZ ELEN A

Paula Andrea Duque Agudelo. 'P Y GAVIRIA LOPEZ
b

Secretaria de Suministros SERES
y Servicios
Mariluz Montoya Tovar.

Secretaria de Tecnologias
de Informacion y las
Comunicaciones

Andrés Orlando Lopez Lujan.
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SERES de Desarrollo Institucional y Gobernanza

Solo en recaudo de ingresos tributarios, el incremento fue de $190.000 millones con respecto a 2021, mientras
que los ingresos totales sumaron a 2022 mas de $25 billones para la ejecucidon de programas y proyectos de la

administracion UNIDOS.

a Secretaria de Hacienda incrementé el recau-
Ldo de los ingresos establecidos para 2022 al
aumentar el recaudo de ingresos tributarios en
1.71 billones de pesos, cuando este rubro en 2021 fue
de $1.52 hillones. En Antioquia, el acumulado de los
ingresos tributarios esta concentrado especialmente

en los impuestos vehicular, al consumo, degtiello, so-
bretasa a la gasolina, estampillas, entre otros.

Es de anotar, que el acumulado de los ingresos tribu-
tarios en el trienio 2020-2022 fue de $4.42 billones,
cifra que es muy positiva para la administracion UNI-
DOS por la Vida.

Con respecto a los ingresos contemplados dentro del
plan financiero, el logro de la gestién realizada por
esta dependencia alcanzé la cifra de $16 billones. A
esta bolsa de dinero se suma la gestion por recursos
alternativos, por valor de $9.3 billones, para un total
de $25.3 billones, destinados a la ejecucién de los
programas, proyectos y obras del Plan de Desarrollo
UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023.

INGRESOS RECAUDADOS
2020-2022 $16 BILLONES

2020
Cumplimiento de 129%

2021 2022

ANTIOQUIA, LIDER EN EL SUMINISTRO
DE DATOS EN LA PLATAFORMA ORCA

El grupo operativo de la Subsecretaria de Ingresos de
la Secretaria de Hacienda, fue merecedor de la Medalla
de Oro, por parte de la Federacion Nacional de Depar-
tamentos. Este reconocimiento naci6 en el 2021 y da
cuenta del cumplimiento de los reportes oportunos, la
calidad de visitas de inspeccion, vigilancia y control; y
la entrega oportuna de las actas de aprehensiones que
se deben reportar en la plataforma de Observatorio de
Registro y Control de Aprehensiones ORCA.

En la ceremonia de entrega del premio ORCA el 28
de noviembre de 2022 a la Secretaria de Hacienda.

EL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO

El mandatario le entregd el premio al mejor equipo
de trabajo de la Gobernacién de Antioquia a la Subse-
cretaria de Ingresos, por la implementacion y el ma-
nejo del proyecto Sistema de Informacién Tributaria
de Antioquia (SITA), el cual administra el proceso de
analitica de datos de la Secretaria de Hacienda para el
gobierno de datos y la toma informada de decisiones.

RECURSOS
ALTERNATIVOS
GESTION
2020 - 2021 - 2022

$9.34

BILLONES

$1.71 BILLONES

FUE EL RECAUDO
TRIBUTARIO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
EN 2022.

$25,3
BILLONES

Vision 2040: Antioquia corazén verde de América, equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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SECRETARIA GENERAL CAPACITO A 2.192
FUNCIONARIOS EN NORMATIVIDAD CONTRACGTUAL
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En cumplimiento de su labor de orientar juridicamente la gestion administrativa del Departamento, la Secretaria General
garantiza la formulacion de politicas, planes y estrategias en materia de prevencion del dafio antijuridico.

Realizar seguimiento y asesoria juridica a los
contratos de la Gobernacion de Antioquia y sus
entidades descentralizadas es parte importante

de su razon de ser.

&

991

ENTIDADES

SIN ANIMO DE
LUCRO (ESALES)
CAPACITADAS
POR LA
SECRETARIA
GENERAL DE LA
GOBERNACION
DE ANTIOQUIA.

na dependencia como la Secre-
Utarl’a General de la Gobernacion

de Antioquia, que ha sido califi-
cada por parte de la Funcién Publica,
a través del Formulario Unico de Re-
porte de Avance a la Gestidon (FURAG),
a la Politica de Defensa Juridica con
99,9% de efectividad, es uno de los pi-
lares fundamentales del diario accio-
nar de la entidad.

Uno de sus grandes retos ha sido la
implementacion del sistema de infor-
macién Sarlaft, que impacta positiva-
mente el indice de transparencia de la
Gobernacidn de Antioquia.

En cumplimiento de su labor de orientar
juridicamente la gestion administrativa
del departamento, garantiza la formu-
lacion de politicas, planes y estrategias
en materia de prevencion del dafio anti-
juridico, relacionamiento institucional y
la asistencia juridica a los procesos ju-
diciales y extrajudiciales, de los cuales
es parte el departamento, coordinando
criterios y actuaciones juridicas de la
administracion departamental.

Esta secretaria se ha destacado, entre
otras acciones, por la implementacion
de la Politica de Prevencion del daio
Antijuridico y su plan de accién. Ade-
mas, ha creado el sistema de informa-
cion para el monitoreo y seguimiento al
cumplimiento y respuesta oportuna a
las tutelas presentadas en contra del
Departamento de Antioquia.

De igual manera, esta dependencia es-
tablecié, de manera clara, el procedi-
miento para la representacion judicial
del Departamento en los procesos pe-
nales en los cuales la entidad se cons-
tituye como victima.

Ademas, en su constante preocupa-
cién por estar al dia en cuanto a la nor-
matividad vigente, mantiene una cons-
tante adaptacién e implementacion
de los cambios normativos a partir de
sentencias del Consejo de Estado y de
lineamientos juridicos, expedidos por
Colombia Compra Eficiente.

La Secretaria General convirtié a la Go-
bernacion de Antioquia en la Unica enti-
dad de orden departamental en contar
con una herramienta de actualizacion
y consulta normativa para mantener
actualizados a los funcionarios del De-
partamento, a las entidades descentra-
lizadas del conglomerado pubico, a los
municipios y a toda la ciudadania.

Parte importante de su labor es tam-
bién realizar seguimiento y asesoria
juridica a los contratos suscritos por
la Gobernacidn de Antioquia y sus en-
tidades descentralizadas. Para ello, ha
expedido la Guia Juridica en materia de
contratacion estatal y actualizacion de
formatos precontractuales, contrac-
tuales y postcontractuales.

Por dltimo, se encarga de la coordina-
cion con las dependencias y entidades
descentralizadas vinculadas en el segui-
miento y asesoria en temas de alto inte-
rés como: Parque Tulio Ospina, Murindo,
Buchadd y seguimiento de la Ley 2020.

1.002

entidades sin animo
de lucro (Esales)

inspeccionadas por la
Secretaria General.

141

proyectos de Ordenanza
revisados entre 2020-2022.

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visién 2040
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SERES de Desarrollo Institucional y Gobernanza

CREACION DE BIENESTAR PARA SERVIR CON ALEGRIA

A LA CIUDADANIA ANTIOQUENA

#

iy
Primer ldgar en la modahdad
‘Mep:r Equipo de Trabajo”

"lmplementacudn

de un Sistema de

Informacudn Trlbutaruo de Antioquia”

La Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo
Organizacional es la
encargada de establecer

y aplicar politicas para la
gestion del capital humano.
Esto permite el logro de los
objetivos institucionales y
el desarrollo integral de los
servidores publicos, bajo la
premisa de

La Alegria de Servir.

Escanea este codigo
QR para conocer
las modalidades de

Las religiosas de la Congregacion Misioneras de la Madre Laura entregaron el reconocimiento al mejor
equipo de trabajo de la Gobernacion de Antioquia, ganado por la Secretaria de Hacienda.

ras un proceso de moderniza-

I cion administrativa que inici6 en
2020, el Gobierno Departamen-

tal UNIDQOS por la Vida 2020-2023, ha
establecido nuevas estrategias buscan-
do un sano equilibrio entre la vida labo-

ral y personal de los servidores, como
la Tiquetera Momentos de Felicidad.

Igualmente, ha promovido nuevas es-
trategias de formacidn que trascienden
las barreras geograficas, para aumen-
tar la capacidad del ejercicio publico a
partir del intercambio de conocimien-
tos. La mas reciente, una experiencia
internacional de 11 dias, que permitié
a 26 servidores viajar a Zaragoza, Es-
pafha, para obtener nuevos saberes en
administracion y gestién publica, cono-
cer buenas practicas de comercializa-
cion, asi como de control en la gestion
e innovacidn social y constitucional; con
el programa de formacién de Campus
Iberus, la red académica compuesta
por las universidades de Zaragoza, Na-
varra, Lleida y la Rioja.

A estas nuevas prestaciones, que son inde-
pendientes a las ya dispuestas por las leyes
laborales, también se sumara la construc-
cién y adecuacion de nuevos espacios pen-
sados para el desarrollo y la convivencia de
las servidoras y servidores, que se ubican en
el Centro Administrativo Departamental.

Con esto, la Gobernacién queda con un ro-
busto portafolio de salario emocional, que
ya incluye programas de bienestar psicoso-
cial, laboral, de salud mental, de educacion
en segunda lengua; un activo sistema de
formacidn, capacitacion y fortalecimiento de
competencias comportamentales; premia-
ciones a las mejores empleadas y emplea-
dos, como los Premios La Alegria de Servir.
Asi como la oferta del Fondo Educativo, que
condona hasta el 70% del préstamo para la
realizacién de pregrados y postgrados; el
Fondo de la Vivienda, que ofrece préstamos
con un interés igual o inferior al 4% de inte-
rés efectivo anual; y el de Calamidad Do-
méstica, que asiste necesidades urgentes
0 imprevistas.

Reco

nocimiento a un grupo de servidoras y servidores de la

Gobernacion de Antioquia que en 2022 cumplieron 35 aios de servicio.

practica disponibles
en la Gobernacion
de Antioquia.

482 SERVIDORES
BENEFICIADOS POR EL FONDO
DE LA VIVIENDA.

La Gobernacion de Antioquia logro
la renovacion por tres ainos del
certificado en la Norma Técnica

de Calidad 1SO 9001.

JOVENES: EJE DE TRANSFORMACION DEL
DEPARTAMENTO A TRAVES DE LAS PRACTICAS
LABORALES DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

La juventud suma a las acciones que buscan la mejor versidn del
territorio, compartiendo y adquiriendo nuevos saberes, mientras
complementan su formacién profesional en cualquiera de las
modalidades del programa de précticas laborales, que cada se-
mestre ofrece alrededor de 200 vacantes, permitiendo a estos
estudiantes aportar al desarrollo de los programas y proyectos que
impactan el departamento.

En el 2022, se contd especialmente con 87 practicantes en las
subregiones y provincias, con la articulacion de los programas
bandera Escuelas para la Vida de la Secretaria de Educacion y
Salud para el Alma, estrategia que nace como respuesta a la
emergencia producida por el COVID-189.

Durante 2020, 2021 y 2022 1.541
estudiantes de 36 universidades
han realizado sus practicas en la

Gobernacion de Antioquia entre 2020-
2022.
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SERVIDORAS Y SERVIDORES QUE SIENTEN

LA ALEGRIA DE SERVIR

En diciembre de 2022, la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional premio a los mejores
servidores y servidoras, y reconocio a quienes cumplieron 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aios al servicio de la
ciudadania antioqueia desde la Gobernacion de Antioquia.

Mejor empleado del nivel asistencial:

Jesus Humberto Posada Sepulveda.

Mejor empleado del nivel técnico: Jorge Saulo Oliveros.

Mejor empleado del nivel profesional:

Roberto Enrique Alvarez Contreras.

Mejor equipo de trabajo: Adriana Isabel Tangarife, Adriana Maria
Vanegas Londofio, Alvaro Hernan Rua Mesa, Amparo Carvajal Mazo,
Ana Leticia Soto Mejia, Andrea Arcila Velasquez, Arley Andrés Cano
Londonio, Blanca Lucia Martinez Atehortua, Carlos Alberto Betancur
Saldarriaga, Carlos Arturo Aristizabal, Carlos Mario Orrego Morales,
César Cordoba Cano, César Nicolds Echavarria Restrepo, Daimer
Parra Suarez, Daniel Alberto Gémez, Diana Carolina Henao Arroyave,
Diana Marcela Ceballos Osorio, Diego Armando Cardona Cardona,
Diego De Jesus Monsalve Calderdn, Dora Maria Gallego, Dubian
Orlando Giraldo Duque, Edilson Alberto Cardona Gallego, Elizabeth
Moreno Gonzalez, Gleidy Andrea Betancur Galindo, Gustavo De
Jesus Diaz Bedoya, Helena Pinedo, Ivan Felipe Veldsquez Betancur,
Jaime Andrés Montoya Franco, Jesus Danilo Brand, Jesus Humber-
to Posada Sepulveda, Jhon Jairo Delgado, Jhon Mario Betancur Gi-
raldo, Jorge Alberto Moreno Guisado, Jorge lvan Colorado Santama-
ria, Juan Antonio Murillo Grajales, Juan Diego Lépez Jiménez, Julio
Alberto Osorio Villa, Karla Cristina Almana, Lillyam de Jesus Lépez
Jiménez, Lina Marcela Calle Restrepo, Luis Alfonso Hernandez
Hernandez, Luis Felipe Montaifo Sanchez, Luisa Fernanda Blanddn
Jaramillo, Luz Dary Parra Rodriguez, Luz Elena Rios Montoya, Luz
Miriam Zapata Zapata, Marcela Cristina Echeverry Serna, Maria
Eugenia Ortiz Martinez, Martha Cecilia Quintero Quintero, Natalia
Cardona Naranjo, Nataly Andrea Arias, Omar Humberto Velasquez
Espinal, Oscar Mauricio Usme Ochoa, Paola Andrea Galeano Garcés,
Pedro Nel Espinal, Silvia Elena Ramirez Molina, Silvia Inés Avendaio
Marin, Yanila Cérdoba, Yesenia Puerta Saldarriaga.

Servidores que cumplieron 5 afos: Adriana Espinosa Gémez, Adri-
ana Maria Yepes Ospina, Alejandra Carvajal Roman, Ana Cristina
Palacio Lopera, Ana Lucia Castafieda Garcia, Ana Marfa Valencia
Ramirez, Andrés David Cardona Zapata, Andrés Felipe Bravo San-
martin, Angie Valeria Rodriguez Cano, Anibal de Jesus Mufoz Ara-
que, Bibiana Marcela Vanegas Sierra, Camilo Andrés Mesa Romana,
Carla Ruiz Santamaria, Cesar Nicolas Echavarria Restrepo, Clara Is-
abel Aristizdbal Sanchez, Claudia Alexandra Saldarriaga Piedrahita,
Daniela Ramirez Restrepo, Danny Jair Araque Garcia, Diego Alejan-
dro Montoya Jaramillo, Diego Alonso Zapata Robledo, Dora Elena
Yepes Hoyos, Dora Luz Osorio Tabares, Eduar Caro Martinez, Eliana
Isabel Montoya Arango, Eliana Lorena Salazar Vasco, Eliana Maria
Montafio Cardona, Eliana Maria Aguirre Vasquez, Elizabeth Suarez
Gonzalez, Elkin Dario Echeverry Villa, Felipe Gémez Garcia, Fernan-
do Javier Gomez Buitrago, Francisco Eslay Macea Barreto, Francisco
Ignacio Serna Zapata, Gabriel Jaime Mesa Alvarez, Gabriela Moreno
Hincapié, Geyaldine Vélez Molina, Gloria Amparo Hoyos Yepes, Glo-
ria Amparo Alzate Agudelo, Gloria Catalina Pérez Sanchez Gustavo
Hernan Rodriguez Vallejo, Héctor David Espinosa Rodriguez, Héctor
Fabio Layos Durango, Helena Pinedo Lipnik, Hernando de Jesus
Castrilldn Morales, Idalia Amparo Gonzélez Giraldo, Ilda Natalia
Londofio Giraldo, Isabel Cristina Bedoya Quenguan, Jaime Alonso
Molina Gdmez, Javier Montoya Uréan, Jenmy Johanna Garcia Henao,
Jhajania Valoyes Parra, Jinedh Vanessa Montes Gutiérrez, John Jai-
ro Marulanda Diaz, John Jairo Delgado Cardona, Jorge Andrés Cor-
doba Chaverra, Jorge Orlando Salazar Penagos, José Naudin Quiroz
Rivera, Juan Camilo Ruiz Cock, Juan Diego Lépez Jiménez, Juan
Esteban Peldez Velasquez, Juan Guillermo Ospina Cano, Karen Dan-
iela Davila Echavarria, Laidy Diana Arias Garcia, Laura Adriana Bar-
rera Gémez, Laura Maria Murillo Peldez, Ledis Maria Osorio Doria,
Lesly Johana Patifio Tamayo, Leydi Yulieth Valle Valle, Lina Marcela
Ospina Roldén, Lina Maria Arango Chica, Lina Marfa Patifio Munera,
Lina Maria Sierra Serna, Lucia del Pilar Alvarez Acosta, Luis Alfonso
Machado Durango, Luis Fernando Vahos Puerta, Luis Gabriel Asprilla
Martinez, Luis Guillermo Franco Sossa, Luz Elena Gaviria Lépez, Luz-
mila Arango Restrepo, Manuel Enrique Cuesta Palacios, Maria Ara-
celly Santillana Aristizdbal, Maria de las Mercedes Veldsquez Ruiz,
Maria Eugenia Escobar Hernandez, Maria Inés Quintero Hurtado,
Maria Teresa Rodriguez Gémez, Maria Mercedes Duque Restrepo,
Mariana Alejandra Restrepo Marin, Martha Cecilia Mufioz Velasquez,
Mary Luz Avendaio Arbeldez, Maryory Jiménez Marin, Mauricio
Amado Vahos Uribe, Mauricio Ledn Carvajal Zapata, Mileidy Yudiana
Usuga Gdez, Mdnica Maria Zuleta Garcia, Nely Amparo Jaramillo
Londofio, Pablo Andrés Sierra Carrillo, Paola Andrea Del Rio Pul-
garin, Paula Andrea Garcés Gémez, Paula Andrea Dugue Agudelo,
Piedad del Pilar Aragén Medina, Sandra Yanet Ramirez Zuluaga, Sara
Lucia Urrego Giraldo, Sor Mildrey Restrepo Jaramillo, Venu Karidy
Chamorro Caldera, Victoria Andrea Vergara Veldsquez, Viviana Patri-
cia Rodriguez, Yairma Marquesa Guerrero Arango, Yaqueline Berrio
Ldpez, Yon Fredy Morales Caro, Yurley Maria Restrepo Marin, Yury
Andrea Prado Chavez, Zuly Astrid David Manco.

Servidores que cumplieron 10 afios: Alba Ruth Garcia Pefia, Al-
berto Horacio Jiménez Builes, Alexander Cafaveral Vélez, Alexan-
der Valencia Garcia, Alexandra Leonor Alvarez Avila, Ana Cecilia
Zapata Espinosa, Ana Yelitza Alvarez Calle, Andrés Camilo Restrepo
Pérez, Andrés Felipe Arrollo Pérez, Angela Maria Marin Garcia, Bar-
bara Ramirez Arboleda, Beatriz Elena Ramirez Calle, Beatriz Elena

Cérdenas Valencia, Beatriz Elena Hoyos Vergara, Bibiana Patricia
Vélez Ospina, Camilo Velasquez Navarro, Camilo Andrés Renddn Oc-
ampo, Caridad Consuelo Garcia Zapata, Carlos Fernando Tordecilla
Gaviria, Carlos Orlando Zuluaga Aristizabal, Carolina Vargas Ochoa,
Claudia Marcela Arboleda, Claudia Maria Alvarez Grajales, Claudia
Milena Gémez Villa, Claudia Regina Garro Aguirre, Conrado Antonio
Usuga Lépez, Consuelo Stella Ramirez Toro, Delsy Yuliana Cuadra-
do Londofio, Diana Carolina Uribe Gutiérrez, Diana Cristina Gutiér-
rez Gémez, Diana Marcela David Hincapié, Diego Alexander Vergara
Vanegas, Diego Alonso Fernéandez Jaramillo, Diego Humberto Agu-
iar Acevedo, Dinora Argelia Correa Ramirez, Edgar Leandro Mendoza
Arroyave, Elber Francisco Montiel Hernandez, Eliana Beatriz Castro
Botero, Elizabeth Trujillo Vasquez, Erika Hernandez Bolivar, Farid
Astrid HiguitaCarvajal, Fatima Yaneth Usuga Hidalgo, Francia Esn-
edia Usuga Ramos, Gabriel Arcangel Higuita Puerta, Galo Enrique
Sénchez Maenza, Gloria Aidee Vargas Vargas, Gloria Isabel Londofio
Cochero, Gloria Patricia Berrio Tobdn, Gloria Rubiela Perea Luna,
Gustavo Quiroz Alzate, Gustavo Adolfo Cuartas Bolivar, Gustavo Ad-
olfo Posada Jaramillo, Harlinton Smith Arango Gdez, Henry Pérez
Castro, Honorio De Jesus Serna Escobar, Isabel Cristina Toro Mufioz,
Ivédn Alveiro Tapias Guerra, Jacinta Giraldo Quintero, Jaime Andrés
Giraldo, Jaime Andrés Montoya Franco, Jaime Ledn Diaz Diaz, Jesus
Humberto Coral, Jhon Abel Hidalgo Rodriguez, Jhon Dayron Cor-
rea Giraldo, John Jather Bedoya Franco, Johnson de Jesus Lujan
Mufoz, Jorge Alberto Ramirez Orozco, Jorge David Polo Martinez,
Jorge Enrique Londofio De la Cruz, Jorge Orlando Patifio Cardona,
Jorge Wilder Ciro Gonzalez, José Luis Tuberquia Guerra, José Rene
Pérez Jaramillo, Juan Alejandro Rivera Zapata, Juan Carlos Mazo
Castro, Juan José Castafeda Pérez, Julieth Natalia Valencia Rojo,
Kelly Johana Gallego Valencia, Leidy Carolina Marulanda Hoyos,
Ligia Maria Quintero Cardona, Liliana Clavijo Bolivar, Liliana Mafl'a
Mejia Quintero, Liliana Maria Orozco Aristizébal, Lina Marcela Al-
zate Jaramillo, Luis Alfonso Cadavid Torres, Luis Fernando Gonzalez
Arango, Luis Roberto Cardona Ramirez, Luz Amanda Ramirez Otal-
varo, Luz Dary Mejia Jaramillo, Luz Elena Criollo Acevedo, Luz Stella
Durango Ldpez, Luz Yanet Vasco Avila, Mairo Viloria Berrio, Marcela
Virgelina Arrubla Villa, Maria Consuelo Cardona Toro, Maria Girley
Marin Villa Maria Isabel Lépez Marin, Maria Lucero Gutiérrez, Maria
Rosalia Agudelo Gédmez, Mario Alberto Velasquez Duque, Melvin Liv-
er Ossa Escobar, Miryam del Socorro Pulgarin Céspedes, Mdnica Lil-
iana Restrepo Bedoya, Natalia Ruiz Lozano, Natalia Andrea Espinosa
Franco, Nataly Andrea Arias, Nataly Andrea Restrepo Tabares, Nelsy
Rocio Angel Pérez, Nicolds Arturo Lépez Tabares, INicolés Mauri-
cio, Caro Restrepo, Orlando Antonio Suaza Pasos, Oscar de Jesus
Jiménez Gonzalez, Oscar Octavio Garcia Duque, Oyla Diony Obregon
Hernandez, Piedad Cecilia Marin Agudelo, Ricardo Angel Plaza, Rosa
Isabel Franco Sanchez, Rosalina Otéalvaro Loaiza, Rubén Dario Valdés
Gomez, Ruth Maria Agudelo Lopera, Sandra Cecilia Abadia Cortés,
Santiago de Jesus Sanchez Sanchez, Sebastidn Bermudez Morales,
Sergio David Bedoya Deossa, Silvia Elena Ramirez Molina, Silvia Es-
tella Cadavid Posada, Teresita Aliria Medina Herrera, Velma Cecilia
Buitrago Rubio, William Alberto Guarin Guingue, William Alfonso
Bedoya Canas, William Fernando Restrepo Jaramillo, Yolanda Flérez
Arroyave, Yulieth Alejandra Tobdn Ramirez, Zulma Alexandra Trujillo
Baquero.

Servidores que cumplieron 15 afios: Adrian Alonso Pérez Ospina,
Alberto Hugo Londofio Castrillén, Alcira Mena Cérdoba, Alirio de
Jesus Quintero Tangarife, Alvaro Ledn Arango Cardona, Anayibe
Ledn Quiroga, Angel Hernan Agudelo Torres, Armando De Jesus
Lépez Osorno, Beatriz Eugenia Garcés Gonzalez, Bernardo Echever-
ri Tabares, Carlos Arturo Jaramillo, Carlos Elkin Zapata Gonzalez,
Claudia Del Socorro Gémez Garcia, Edwin Jaramillo Yepes, Elkin
Ramiro Salazar Saldarriaga, Fernando Vera, Fredy Alberto Zapata
Rodriguez, Gladys Cuartas Alvarez, Gloria Elpidia Echavarria Mufoz,
Gustavo Adolfo Betancourt Renddn, Isabel Cristina Arroyave To-
bon, José Ovidio Ramirez Suarez, Juan Guillermo Marin Castrilldn,
Ledn De Jesus Cuartas Trujillo, Libardo Alonso Vargas Aguiar, Luis
Fernando Osorio Toro, Luis Fernando Urrego Puerta, Luis Fernan-
do Restrepo Ldpez, Luz Dolly Gonzélez Zuluaga, Luz Esther Cor-
rea Pulgarin, Martha Cecilia Ruiz De La Ossa, Osmer Alexander
Mufoz Cortes, Mauricio Andrés Mufioz Lépez, Nancy De La Trinidad
Montoya Mufioz, Ramdén Antonio Acevedo Saldarriaga, Raul Jairo
Gonzalez Alvarez, Sandra Milena Montoya Castafeda, Shirley Ramos
Vasquez, Sonia Estela Zapata Montoya.

Servidores que cumplieron 20 afios: Blanca Ligia Villa Patifio,
Carlos Alberto Serna Arroyave, Carlos Andrés Alzate Acevedo, Car-
los Mario Fernandez, Edin Alberto Guerra Castillo, Edward Giovani
Vasquez Hernandez, Elsa Yaned Garcia Montoya, Etilvia Del Car-
men Indabur Mieles, Flor Alba Castro Murillo, Francisco José Tobdn
Naranjo, Gloria Arnobia Ortiz Gonzalez, Héctor Gémez Orozco, Jaime
Alonso Cano Martinez, Jairo Alonso Ruiz, Jorge Alberto Jaramillo
Pereira, Jorge Ivan Posada, José Antonio Loaiza Osorio, José René
Bolivar Molina, Juan De Dios Loaiza Arias, Leiby Cristina Quiroz Vera,
Liliam Sofia Hernandez Montoya, Lina Marcela Garcés Gémez, Luis
Angel Henao Sanchez, Luz Dary Isaza Londofio, Luz Emilse Gdmez
Vasquez, Luz Esmelida Giraldo Cardona, Luz Estella Osorio Ldpez,
Maria Carolina Marin Mazo, Maria Edilma Valencia Ramirez, Maria
Elena Rojas Rojas, Martha Lucia Buitrago Lépez, Martha Luz Eusse

Llanos, Nicolas Fernando Valencia,Caro, Nora Patricia Castrilldn
Arango, Orlando Ortega Espinosa, Oscar Dario Hincapié Jaramillo,
Ricardo Antonio Escalante Salazar, Sandra Margarita Sanchez Trujil-
lo, Sandra Mileidy Bermudez Bermudez, Silvia Elena Barrera Roldan,
Teresa De Jesus Carvajal Moncada, Walter Leonel Urrea Gémez,
William Alberto Dede Rodriguez, Wilmer Gallego Pulgarin.

Servidores que cumplieron 25 afios: Adriana Maria Marulanda
Henao, Alba Luz Mario Sadnchez, Ana Maria Morales Gutiérrez, Blan-
ca Rocio Giraldo Giraldo, Carlos Alberto Guerra Cano, Edilma De
Jesus Porras Arias, Elsa Ledezma Hurtado, Gloria Maria Arismendy
Zapata, Jairo Albeiro Franco Martinez, Jorge Onel Monsalve Pacini,
Libia Stella Gémez Meneses, Luz Miryam Tobdn Tobdn, Maria Eliza-
beth Guzman Puerta, Maria Margarita Guisao Villa, Marlon Hernan
David Jaramillo, Nelson De Jesus Pérez, Nereida del Socorro Mon-
salve Hernandez, Nicolds Arroyave Duque, Oscar Higuita Cardona,
Santiago Elias Diaz Ayala, Yaneth Paternina Solar.

Servidores que cumplieron 30 afios: Adriana Maria Rivera Rivera,
Alba Inés Alvarez Agudelo, Alvaro Enrique Herrera Guayara, Ana
Elena Arango Patifio, Ana Isabel Cruz Gaviria, Ana Isabel Villa, Ana
Tulia Taborda Ospina, Beatriz Elena Ospina Montoya, Beatriz Eugen-
ia Baena Gémez, Berta Inés Ochoa Zapata, Blanca Lucia Martinez
Atehortua, Carlos Alberto Giraldo Cardona, Carlos Arturo Catafio,
Clara Luz Bedoya Garcia, Claudia Patricia Gil Gutiérrez, Darcio Emiro
Cérdoba Arriaga, Dario Alfonso Rua Avendario, Doris Dugue Pineda,
Duvan Noé Bayer Patifio, Eliana Maria Gutiérrez Arias, Esther Judith
Prada Ramirez, Gabriel Jaime Marquez Garcia, Gilberto Antonio Del
Valle Gédmez, Gildardo Alonso Zabala Rodriguez, Girlesa Del Car-
men Zapata Tamayo, Gladys Amelia Arteaga Castafo, Gladys Stel-
la Veldsquez De Molina, Gloria Estella Gallego Rojas, Gloria Liliana
Aristizabal Cardona, Gustavo Adolfo Delgado Rodriguez, Herman
Alejandro Montoya Ochoa, Humberto Dario Arboleda Sierra, Jenny
Lucia Garcia Duque, Jesus Antonio Villegas, John Jairo Giraldo Hoy-
o0s, Jorge Enrique Restrepo Pulgarin, Jorge Mauricio Morales Gémez,
Juan Carlos Montoya Montoya, Juan Guillermo Garcia Vargas, Juan
Leonardo Monsalve Jaramillo, Juliana Victoria Mejia Bravo, Julio
Alcides Londofio Rivera, Libardo Augusto Rico Giraldo, Lina Maria
Valencia Diaz, Lucia Del Socorro Vargas Valencia, Luis Guillermo Mo-
rales Tobdn, Luz Daris Valderrama Rivera, Luz Dary Yepes Henao,
Margarita Maria Arteaga Castafo, Margarita Maria Jaramillo Marin,
Margarita Rosa Renddn Trujillo, Maria Dolores Bohdérquez Quintero,
Maria Edilma Gomez Estrada, Maria Ernestina Morales Monsalve,
Maristela Jaramillo De Los Rios, Martha Lucia Cafas Jiménez, Mar-
tha Lucia Pérez de Fernandez, Mary Aleida Monsalve Rojas, Ménica
Adriana Ramirez Estrada, Nancy Del Socorro Uribe Galvis, Nancy
Estela Londofio Flérez, Omar Humberto Veldsquez Espinal, Ovidio
De Jesus Guisao Martinez, Patricia Maria Garcia Castro, Samuel
Antonio, Ramirez Toro, Sonia Palacio Giraldo, Tulio Enrique Martinez
Gomez.

Servidores que cumplieron 35 afos: Adelaida Maria Quintero
Gonzélez, Adriana Maritza Rueda Diez, Alba Marina Girén Lépez,
Amparo Elena Carvajal Mazo, Ana Silvia Marin Palacio, Anibal Du-
arte, Beatriz Elena Cardona Grajales, Carlos Adolfo Quintero Restre-
po, Carlos Arturo Gutiérrez Londofio, Cesar De Jesus Garzén Martin-
ez, Diego Ignacio Restrepo Zea, Dora Lina Usuga Montoya, Dora Lucia
Marin Gil, Flor Maria Guapacha, Gabriel De Jesus Cano Palacio, Ger-
man Augusto Herndndez Giraldo, Gladis Peldez Mejia, Gloria Maria
Mejia Benjumea, Guillermo Antonio Estrada Zapata, Guillermo Ledn
Herrera Gutiérrez, Henry Lépez Jiménez, Hernan Dario Tamayo Pie-
drahita, Irma Castro Botero, Jacinto Cérdoba Maquilén, Jesus Salva-
dor Lépez Carvajal, Jorge Albeiro Alvarez Valencia, José Alejandro
Vergara Henao, Juan Carlos Urrego Rueda, Juan Esteban Peldez
Gonzalez, Juan Guillermo Garcia Ricaute, Lazaro Correa Arango,
Leonardo Antonio Carvajal, Luis Alberto Casas Carvajal, Luis Alber-
to Correa Ossa, Luis Ferney Castafieda Rios, Luz Adriana Jiménez
Martinez, Luz Dary Alzate Henao, Luz Dary Correa Diez, Luz Marina
Del Carmen Roldan Medina, Luz Mélida Zapata Roldan, Luz Mery
Gutiérrez Suarez, Magnolia Del Rosario Muriel Muriel, Marco Aurelio
Gonzalez Lozano, Maria Yolanda Bedoya Pineda, Martha Doris Car-
dona Lépez, Martha Luz Palacio Ruiz, Martha NubiaHoyos Clavijo,
Myriam Del Carmen Durango David, Ofelia Del Socorro Alvarez Urre-
go, Olga Lucia Heredia Diaz, Oscar Dario Mesa Salazar, Otalvaro De
Jesus Restrepo Agudelo, Piedad Elena Jaramillo Giraldo, Rubian De
Jesus Montoya Piedrahita, Silvia Ceferino Ramirez.

Servidores que cumplieron 40 afios: Alvaro Humberto Mufioz Jar

amillo, Carlos Arturo Lépez Henao, Diana Estella del Socorro Tobdn
Cuartas, Elkin Humberto Giraldo Gil, Jaime Alberto Jiménez Lotero,
Luis Arturo Chaverra Betancur, Maria Doris Orozco Albaran, Mary
Adriana Gutiérrez Moreno, Mercedes Del Socorro Ramirez Uran.
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127 PUNTOS DIGITALES

quia determind la estructura administrativa de

la Administracién Departamental, que dio lugar
a la creacion de la Secretaria de Tecnologias de la In-
formacién y las Comunicaciones, con el reto de habili-
tar la transformacion del departamento como cluster
de desarrollo a partir de un modelo de Antioquia Digi-
tal, y la implementacién de estrategias que permitan
transformarla en un territorio inteligente.

En noviembre de 2020, el Gobernador de Antio-

En este sentido, el Gobierno Departamental trabaja en
la implementacion de estrategias conjuntas que per-
mitan un adecuado acceso, uso y apropiacion de las
TIC en el departamento.

Fondo de conectividad integral de Antioquia: con
este proyecto se busca llevar una solucién de conecti-
vidad que permita el acceso a internet y a sistemas de
informacidn y comunicaciones a toda Antioguia; me-
jorando los servicios de educacidn, salud y seguridad
con una inversion de $184.458.950.248

27 MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL CENTRO DE DATOS

Rendicién de Cuentas 2020 | 2021 | 2022

SERES de Desarrollo Institucional y Gobernanza
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Centro de Datos: se trata de un pro-
yecto de actualizacidn, adecuacion y
mejoramiento de la red de datos de
area local, wifi y datacenter en la sede
administrativa principal de las alcaldias
municipales, que permite la generacién
de puntos digitales rurales o urbanos
auto sostenibles y la implementacion
del protocolo IPV6 por cada municipio.
Actualmente implementandose en 27
municipios Antioquefos con un total de
54 puntos digitales y una inversion de
cerca de $7.000 millones.

Conectividad rural con tecnologias
emergentes: implementacion de una
red hibrida de conectividad rural que
interconecta los diferentes nodos en
sitios estratégicos, que permiten ir des-
plegando redes de acceso a internet de
ultima milla en TVWS, hasta llegar a las
110 instituciones educativas. Adicional-
mente, se tiene conectividad a internet
con tecnologia de ondas milimétricas
para 40 zonas digitales urbanas en An-
tioquia, incluyendo ademas los servi-
cios de firewall protector de red, portal
cautivo, sistema de gestidn y verifica-
cién remota.

Mesa de servicio: evolucion de la
mesa de ayuda, convirtiéndola en un
centro de servicios con mas y mejores
servicios, como Unico punto de con-
tacto para atender las solicitudes de
los servidores de la Gobernacion, los
organismos del conglomerado publi-
co y las administraciones municipales
del departamento.

Programa estimulos para la partici-
pacion: con un aporte de $170 millo-
nes se presentaron 57 iniciativas, de
las cuales se premiaron ocho proyectos
en dotacidn, dos en conectividad y uno
para uso y apropiacion.

Las acciones de la Secretaria de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones estan enfocadas en
estrategias que apoyan y aceleran

la transformacion digital del sector
gobierno, a través del cual se reconoce el
fortalecimiento y uso de las tecnologias
de la informacidn para mejorar la gestion
administrativa publica.

Primera Gobernacion en
Colombia y segunda entidad en
el concurso Maxima Velocidad

de MiInTIC, siendo ejemplo en la
transformacion digital del Estado.

s,
,/euéxima
ﬂfelociﬂgig

Apoyo para la acreditacion de inexistencias de ba-
rreras, emitida por la Comision de Regulacion de
Comunicaciones (CRC): 101 municipios con norma
adoptada, de los cuales 66 municipios estan certifica-
dos con la acreditacion.

Carpeta Ciudadana Digital: bajo esa misma pers-
pectiva, Antioquia dio un paso mas y se convirtié en la
primera administracion departamental que dispone de
servicios en la Carpeta Ciudadana Digital. Un sitio vir-
tual en el cual se encuentran trémites y servicios del
Estado en un mismo lugar, de facil y seguro acceso.

$12.903 millones ejecutados
por la Secretaria TIC en reducir
la obsolescencia tecnologica
en el Centro Administrativo
Departamental.

734.059 ataques informaticos
a los sistemas de la Gobernacion
de Antioquia fueron contenidos
en 2022 por los sistemas de
seguridad informatica de la
Secretaria TIC.

$4.604 millones
invertidos en la implementacion
de puntos digitales.

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Vision 2040
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CON LA OPTIMIZACION DE PROCESOS,
SE FORTALEGE LA CALIDAD DEL SERVICIO

A LOS PENSIONADOS
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ensiones de Antioquia es una entidad Ad-

PENSIUNES DE ANTIU“UIA Pministlradora (:{e Pensiones C.I?l Rég.irrl1en

CUENTA CON 276 AFILIADOS

QUE APORTARON, HASTA
NOVIEMBRE DE 2022,

$1.875 MILLONES.

de Prima Media con Prestacién Definida,
gue cumple funciones misionales asignadas por
la normatividad aplicable en el marco del Siste-
ma Pensional Colombiano, con una gestion que
garantiza la eficacia, eficiencia y efectividad en
la prestacion de los servicios a los afiliados, pen-
sionados y demas partes interesadas, con el res-
paldo del Departamento de Antioquia y un equipo
humano calificado.

Pensiones

de Antioquia:
transparencia 'y
responsabilidad con
la administracion
publica.

Antioquia

corazoén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visién 2040

Pensiones de Antioquia administra el Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida.

Bajo principios de modernizacién y fortale-
cimiento institucional y tecnoldgico, se han
optimizado sus procesos para fortalecer la
cultura en la calidad del servicio a los pen-
sionados, afiliados, servidores de la entidad
y a las demas partes interesadas, con pro-
cesos de mejoramiento continuo e innova-
cion implementados en las diferentes areas,
apoyados en un recurso humano idéneo y al-
tamente competente.

\/ 2.915 pensionados recibieron $85.601
millones durante 2022.

v

El Departamento de Antioquia, en
cumplimiento del Decreto 325 de
2013, transfirid entre enero y diciembre
de 2022: $95.359 millones.

Durante la vigencia 2022 se pagaron
301 bonos pensionales a los fondos
publicos y privados por $53.826 millones.

Para el 2023 Pensiones de Antioquia sera una entidad reconocida por su modernizacion y
fortalecimiento institucional y tecnoldgico, optimizando sus procesos para fortalecer la cultura en la

calidad del servicio.

Recaudo de cartera

A noviembre de 2021
$3.237 millones

A noviembre de 2022
$3.338 millones
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SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
LOGRO AHORROS POR $9.500 MILLONES EN 2022

Secretaria de Suministros
Ly Servicios de Antioquia es
la encargada de velar por
el adecuado y eficiente uso de
los recursos y bienes publicos,
con el fin de optimizar los gastos

y generar ahorros para la inver-
sion social.

El Modelo de Abastecimiento Es-
tratégico consiste en aplicar eco-
nomias a escala, lo que permite
generar ahorros al departamento
al centralizar la adquisicion de bie-
nes y servicios en la Secretaria de
Suministros y Servicios. Comprar
al por mayor es mejor a que cada
uno haga sus compras, asi se aho-
rra dinero. No es lo mismo com-
prar una silla que comprar mil.

Las adquisiciones de bienes y
servicios fueron centralizadas
en esta dependencia desde el 9
de mayo de 2022. Se generd un
ahorro del 13,67%, equivalente a
$9.517 millones.

En 2023 se espera generar un
ahorro del 20%. Los dineros que
se ahorran se trasladan a otras

necesidades de la administracion
y de las comunidades.

En 2022 se cumplié el 80% de la
estrategia. La meta es dejar ins-
taladas en 2023 ocho categorias
de gasto, lo que implica definir
los tipos de bien o servicio que
se vayan a adquirir. La inversion
en 2022 en esta estrategia fue de
$1.460.000.000.

En materia de bienes, la labor es
realizar el saneamiento técnico,
juridico y contable. Con corte a
2022 se registraron 45 mil bienes
muebles en el inventario de los
servidores del Centro Administra-
tivo Departamental (CAD).

Se detectd que hay bienes que a
pesar de estar incluidos en los
inventarios, hoy no existen, por
ello se procedid a sanear la in-
formacién y se establecid que de
40 mil bienes iniciales, existen
37.247. La meta para este 2023
es continuar con el saneamiento
de los 5 mil bienes restantes. La
Gobernacion invierte en esta labor
$6.367.961.595.

Con la centralizacion de la adquisicidn de bienes y
servicios se generaron ahorros durante 2022 del
13,67%, que equivalen a $9.517 millones.

Visién 2040

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

La Gobernacidn diseiid e
implementd las categorias
del gasto para lograr una
adquisicion de productos
y servicios mas eficiente y
transparente, que genere
una economia de escalay
mayor inversion social.

El Modelo de Abastecimiento Estratégico
es la mejor forma de generar ahorros al
Departamento, al centralizar la adquisicién
de bienes y servicios en la Secretaria de
Suministros y Servicios.

De 115 tramites que solicitan los ciudadanos en todo el
Departamento se han racionalizado 91, disminuyendo la
tramitologia a través de la virtualidad. La meta para este
2023 es racionalizar los 24 tramites restantes.

Atencion a la ciudadania

Mas Cercanos a los Ciudadanos es la premisa bajo la que se
avanza en la mejora constante de la atencion a la ciudadania.

La atencion a la ciudadania es tam-
bién parte fundamental del trabajo
de esta dependencia con el lema:
Mas Cercanos a los Ciudadanos. De
los 115 tramites que solicitan los ciu-
dadanos en todo el departamento de
Antioquia, se han racionalizado 91, el
79,1%, en mayor medida a través de
la virtualidad.

El desarrollado de tecnologias virtua-
les facilita que el ciudadano no ten-
ga que desplazarse hasta la Gober-
nacion; en el canal telefdnico, en el

ChatBot y en la taquilla virtual, que
incluye intérprete de lengua de se-
Aas, puede hacer diversas consultas
y tramites.

La Direccion de Atencién a la Ciuda-
dania también cuenta con una sede
descentralizada en el Centro Comer-
cial Aves Maria de Sabaneta. La meta
para 2023 es habilitar otras sedes
descentralizadas en Rionegro, Bello
y la subregion Uraba. La inversion
en la atencidn a la ciudadania es de
$7.123.912.035.
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e Gerencia de Auditoria Interna e Oficina de Control Interno
Liliana Andrea Lopez Noreia. y Disciplinario

« Oficina Privada Héctor Manuel Hoyos Meneses.

Ana Lucia Castaneda Garcia. ¢ Gerencia de Catastro

« Casa Antioquia Raul David Espinosa Vélez.

Adriana Lépez Correa.
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EN GERENCIA PUBLICA

Visita de servidores del nivel central a Teleantioquia, en el marco de la estrategia Conglomérate.

Por primera vez en la
historia de la Gobernacion
de Antioquia, la Oficina
Privada tiene una meta en
el Plan de Desarrollo: el
diseio y la implementacion

istéricamente, la funcidn de la Oficina Priva-
H da, también llamada Secretaria Privada, de

la Gobernacion de Antioquia, habia estado
circunscrita a velar por el funcionamiento opera-
tivo del despacho del Gobernador, en términos de
agenda, logistica y protocolo. La Administracién
UNIDQS, sin embargo, le dio una nueva dimension
a esta dependencia, entregandole dentro del Plan
de Desarrollo una meta medible.

Oficina Privada es otra: la de disefar e imple-
mentar el Gobierno Corporativo en Antioquia,
misién que comenzo a finales de 2020 con la
creacion del Conglomerado Publico, del cual
hacen parte 24 entidades, y que se ha venido
afianzando afio tras afio con la implementacién
de buenas practicas en gerencia publica.

Acciones que muestran el compromiso de la

del Gobierno Corporativo
para el Departamento, que
en 2022 siguié dando pasos
para su consolidacion.

actual Administracion con gerenciar bien lo
publico. Hasta el momento, son multiples las
buenas practicas que se han puesto en marcha.

Lo funcional y lo operativo se mantiene, asi como la
relacidn con la bancada Antioquefia en el Congreso
de la Republica, descrita en la pagina 53 de esta
Rendicién de Cuentas, pero la nueva esencia de la

Tablero de seguimiento
en linea

Juntas
Conjuntas

Se trata de un instrumento en el que se registran
todas las actividades del Gobierno, usando la me-
todologia de gestidn para el cumplimiento, de modo
gue se puedan evidenciar a tiempo las alertas y se
puedan tomar acciones de mitigacién frente a ellas.
Esta herramienta permite la toma de decisiones
cuando hay riesgos en los proyectos priorizados por
el gobierno departamental.

Los tableros de seguimiento en linea estan alinea-
dos con uno de los principios rectores de la Admi-
nistracion: Gobernar es Comunicar, que quiere decir
que la rendicidn de cuentas es permanente y que los
ciudadanos tienen derecho a saber qué se esta hacien-
do. Es, en resumen, una apuesta por la transparencia.

Evento de Juntas Conjuntas realizado en las instalaciones de la FLA.

80%

de empleados de carrera
administrativa en la Gobernacion
de Antioquia aseguran la
sostenibilidad del modelo.

O O O 3.000 servidoras y servidores
r‘O Oj del Conglomerado Publico de
) la Gobernacion de Antioquia
seran impactados en 2023 con la
estrategia Conglomérate.
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Direccionamiento
» = . Manual del Pilar Gobierno Corporativo
Creacion del EStrateg Ico o Del ejercicio de Control de Tutela

Conglomerado Publico
de la Gobernacién de
Antioquia.

o De los 6rganos de direccion

o De las responsabilidades de los
consejos y Juntas Directivas

o Del funcionamiento de los érganos de
direccion

o Reporte publico de informacion

o Conflictos de interés

o Gobernanza del Modelo de Gerencia
Publica

o Escuela de formacion en Gobierno
Corporativo

. Instrumentos del Gobierno Corporativo

Modelo de Gerencia Publica
con 7 pilares

Diagndstico gobierno
corporativo.
Metodologia IFC, nivel 2.

Ganadores del 3er.
Concurso Nacional de
Integridad y
Transparencia
Institucional.

o Acuerdo Marco de Relacionamiento

o Revista UNIDOS semestral

o Micro sitio del Conglomerado

o Revision de Estatutos

o Reglamentos de Juntas y Consejos
Directivos

millones de habitantes en el Departamento.
==
Impacto: ,;‘r\.—

s

municipios en 9 subregiones.

7 sectores: salud, educacion, cultura y deporte, vivienda,
transporte, financiero, medios de comunicacién, comercial.

Instrumentos de Gobierno Corporativo

Los instrumentos de Gobierno Corporativo se explican mejor con una metafora. Si
el Conglomerado Publico es una familia donde el jefe del hogar es el nivel central de
la Gobernacion y los integrantes del mismo son los hijos, entonces el objetivo de los
instrumentos es organizar la casa.

Cada integrante de esta familia tiene un rol y un nivel de autoridad que esta dado,
como en los hogares, por la edad, que conlleva casi siempre la experiencia y el de-
sarrollo. Pero el tiempo hace cambiar los roles. Una ventaja importante es que los
24 “hijos" de la Gobernacion son mayores de edad y tienen, por ende, autonomia en
términos presupuestales y de actuacién. Cuatro de ellos “aportan a la casa” con sus
recursos y hacen que el hogar funcione bien. Ellos son la Fabrica de Licores de Antio-
quia FLA-EICE, el IDEA, la Loteria de Medellin y VIVA. Los demas todavia necesitan
al jefe del hogar y a sus “hermanos” para subsistir.

Los instrumentos de Gobierno Corporativo fijan unas reglas claras para cada inte-
grante de la familia, es decir del Conglomerado, a través de los siete pilares hacia el
direccionamiento estratégico del departamento.

Escuela de Gobierno Corporativo

El objetivo de este instrumento es poner en el mismo nivel a todas las personas que
toman decisiones dentro del Conglomerado Publico Gobernacién de Antioquia. Para
ello se toman experiencias reales de los mas calificados integrantes de las Juntas
Directivas, para que todos los directivos tengan los mismos conocimientos.

Hasta 2022 se han realizado dos sesiones de Juntas Conjuntas, una reunion anual
en 2021 y 2022 con los mas de 250 integrantes de Juntas Directivas de las 24 enti-
dades del Conglomerado, en las que se han expuesto experiencias exitosas de otros
conglomerados del pais y de entidades internacionales expertas en gerencia publica.

Ademas, el SENA ha capacitado a 26 integrantes de Juntas de las Empresas Sociales
del Estado (hospitales) del departamento y 15 han sido certificados por el Instituto
Colombiano de Gobierno Corporativo.

Conglomérate

Este instrumento tiene como objetivo contar primero dentro de la casa a la familia,
lo que se hace y para qué se hace, de modo que cada uno de los servidores y servi-
doras del Conglomerado puedan ser embajadores en el entorno social del Modelo de
Gerencia Publica.

Hasta 2022 se han hecho jornadas en las que funcionarios del nivel central han visi-
tado a entidades descentralizadas como Teleantioquia, el IDEA, el Hospital La Maria
y la Loteria de Medellin. Mas de 200 servidores y servidoras han participado. Entre
ellos, el 90% calificaron como excelente la experiencia.

« Avanzar al menos 2 niveles en
Gobierno Corporativo
« Informe Consolidado de
Gobierno Corporativo bajo
estandares internacionales
« Escuela de Gobierno
Corporativo - ICGC y CAF
miembros de Juntas « Publicaciones académicas del
Directivas Modelo de Gerencia Publica
o Politica de Propiedad del . J
Departamento de Antioquia
o Estados Financieros
Consolidados
o Indice de Gobierno
Corporativo para el
Conglomerado Publico de la
Gobernacién de Antioquia

« Instrumentos del Gobierno
Corporativo
o Autoevaluacion Juntas y
Consejos Directivos
o Escuela de Gobierno
Corporativo - ICGC
= Certificacion de

Escanea este codigo
para conocer mas

del Conglomerado
Publico.

24 entidades descentralizadas.
63 juntas y consejos directivos.

$270* USD - Velor estimado EEFF 2021 - TRM $4.500.

&

¢HACIA DONDE VAMOS?

El desarrollo del Modelo de Gerencia Publica, que
debe consolidarse en 2023, busca afianzar multiples
beneficios que se pueden resumir en tres:

Confianza: que entre los actores del Conglomerado
haya mutuo respaldo y credibilidad. Y que la socie-
dad confie en la gestion de las entidades.

Sostenibilidad: que el modelo perdure en el tiempo,
desde lo econdmico, lo social y lo ambiental.

Fortalecimiento: que las personas que toman deci-
siones estén cada vez mas calificadas para hacerlo.

PASQUALE DI BENEDETTA

Responsable global para asuntos de
gobierno corporativo en entidades con
participacién estatal del Banco Mundial.

~
“Es importante entender que no hay

muchos casos en el mundo que, a nivel
regional, hagan ese esfuerzo corporativo

de conglomerar empresas del Estado para
mejorar la eficiencia (...) Antioquia es un

caso Unico”.
R 4

ANA LUCIA
CASTANEDA GARCIA

Jefe de la Oficina Privada,
Despacho del Gobernador.

“Por primera vez en la historia del
Departamento, la Oficina Privada tiene

un proyecto que esperamos perdure en

el tiempo porque es el corazoén y pilar
fundamental para el direccionamiento
estratégico del Conglomerado”.

R J

Antioquia

corazoén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Vision 2040



@ Rendicién de Cuentas 2020 | 2021 | 2022
Dependencias de Apoyo Transversal

LA LLAVE DEL

OFICINA PRIVADA, §isiier o

En conjunto con el equipo de la Casa de Antioquia en Bogota, el equipo de la Oficina
Privada, adscrita al Despacho del Gobernador, analiza los proyectos de Ley y las
iniciativas legislativas para establecer el impacto que tendran en el departamento.

Reunidén del Gobernador de Antioquia
con miembros de la bancada
antioqueia 2022-2026.

ientras en el ambito departamen-
tal la Asamblea de Antioquia es la
encargada de dar tramite y apro-

bacion a las Ordenanzas para fortalecer
el marco normativo institucional, la Rama
Legislativa del orden nacional también
toma decisiones que impactan de manera
trascendental al territorio. Para conocer y
articular las actuaciones del Congreso con
el gobierno regional, esta la Oficina Privada,
adscrita al Despacho del Gobernador.

El relacionamiento con las entidades del
orden nacional es una de sus misiones
esenciales, junto con otras que tienen que
ver con el funcionamiento de la Adminis-
tracion. Ese relacionamiento estratégico
con el orden nacional y el seguimiento
legislativo se evidencia en un andlisis ri-
guroso de los proyectos que se discuten

y aprueban en la capital de la Republica,
para establecer cudles tienen relacion con
el departamento.

En el desarrollo de esta estrategia, durante
2022 se analizaron mas de 280 proyectos e
iniciativas legislativas y se categorizaron de
acuerdo con su relevancia. De alli se esta-
blecié que el 30% fueron clasificadas como
de alto impacto y se gestionaron acerca-
mientos para su revision con los congresis-
tas de la bancada antioquefa.

Al articular los espacios de conversacién y
alineacidn con los miembros de la bancada
antioqueia, las diferentes entidades del go-
bierno nacional y la Gobernacion de Antio-
quia trabajan unidas para dar cumplimiento
a nuestro Plan de Desarrollo UNIDOS POR
LA VIDA 2020-2023.

Ademas del funcionamiento del Despacho del Gobernador, la Oficina Privada se
encarga del relacionamiento estratégico de la gobernacion con el Estado.

TEMAS DE INTERES PARA EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Y LA BANCADA ANTIOQUENA

N

HIDROITUANGO

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

@9 ® PRESUPUESTO

@ 2023

= PROYECTOS
ESTRATEGICOS
DE ANTIOQUIA

Segunda pista del Aeropuerto José Maria Cérdova.
Tren del Rio.

Circuitos viales estratégicos.

Antioquia LED.

Pacifico 1 - Suroeste.
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2 EVENTOS REALIZO ,
A CASA DE ANTIOQUIA EN BOGOTA

Ambientacion de la Casa de Antioquia durante la presentacion de Antioquia es Magica ante embajadores, representantes del gobierno, gobernadores del pais, empresarios, artistas y periodistas.

Mas de 4.400 personas han
pasado por este espacio
politico, estratégico y
necesario en la capital de
Colombia. Una embajada
departamental para el uso
de los 125 alcaldes del
departamento.

4.431

personas
impactadas,

entre ellas, la colonia
antioquena en Bogot3,
amigos de la casa,
funcionarios del gobierno
nacional, agremiaciones
y empresarios.

Escanea este codigo
QR para saber mas

sobre La Casa de
Antioquia en Bogota.

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visién 2040

bicada en el tradicional barrio de La Merced,
U en Bogot4, la Casa de Antioquia se ha con-

solidado en un espacio de relacionamiento
gubernamental, social y cultural para que tanto el
Gobernador, Anibal Gaviria Correa, como los 125
alcaldes del departamento, realicen reuniones, con-
versatorios, homenajes, ferias, muestras comercia-
les y académicas, y se gestionen los proyectos mas
importantes para el desarrollo de sus municipios y
de la region.

Creada por el decreto 01227 de 1977, la Casa de
Antioquia tiene un area de construccion de 842,58
metros cuadrados, es de estilo inglés y se caracte-
riza por su fachada en ladrillo y piedra, puertas en
madera, vitrales y pisos en parquet, baldosin y listén
de madera.

En 2022 esta casona recobrd su brillo y, en ella,
se han realizado 14 eventos propios y 18 de
manera conjunta, entre los que se destacan el
lanzamiento de Antioguia es Madgica, reuniones
con lideres departamentales y municipales, la
grabacion del programa Serenata de Teleantioquia,
el lanzamiento de la Convencidn Internacional de

La Casa de Antioquia en Bogota organizé una emision del programa
Serenata de Teleantioquia, que convocé mas de 2.500 personas.

Emergencia Climatica Antioquia, la primera Feria
Universitaria #UnidosalaU, con la participacion de
27 universidades; la celebracion de los 110 afos de
historia del periddico EL Colombiano y el lanzamiento
de la impresién del diario en Bogotd; y el homenaje
al sacerdote Diego Jaramillo, presidente de la
Organizacidn El Minuto de Dios.

En 2023 la Casa de Antioquia seguird con sus
puertas abiertas con eventos como ExpoAntioquia,
donde se espera contarle a los sectores publico y
privado los avances del departamento, asi como
las costumbres, destinos y sabores de 30 destinos
magicos; y la apertura de la Biblioteca Fernando
Gonzalez, la cual cuenta con mas de 2.500 libros
de gran importancia que estaran para la consulta y
aprovechamiento permanente de la ciudadania.

Esta casa esta totalmente habilitada para encon-
trarse, citar reuniones con otros actores del gobier-
no nacional, realizar charlas, talleres y conmemora-
ciones, entre otros, un espacio para trabajar UNIDOS
por el desarrollo del pais.

ADRIANA LOPEZ
CORREA

Gerente de Casa
de Antioquia.

“La Casa de Antioquia en Bogota no es solo un\
espacio para los antioquefos que vivimos en
Bogota, también para todo el mundo. A través
de diferentes encuentros, en esta casa se
difunde la cultura, el desarrollo de pequefios
emprendedores y de grandes empresas, y la
articulacion entre lo publico y lo privado. Aqui,
miles de personas se han enterado de cada
una de las razones que hacen a Antioquia
M4dgica y han creado un vinculo permanente
con nuestro territorio y su gente”.
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¢ Secretaria de

Infraestructura
Fisica

Santiago Sierra Latorre.
Gerencia de Servicios
Publicos

Nadia Maryori Maya
Lopera.

Secretaria de
Ambiente

y Sostenibilidad
Silvia Elena Gémez
Garcia.

* Empresa
de Vivienda
de Antioquia (VIVA)
Luis Roberto Duran
Duque.

Promotora
Ferrocarril de
Antioquia

Gustavo Ruiz Agudelo.

Reforestadora
Integral de
Antioquia (RIA)
Sergio Trujillo Turizo.

JUAN PABLO
LOPEZ CORTES

SERES
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LA CONEXION EFECTIVA
yDE ANTIOQUIAY EL PAIS
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Pacifico 1 avanza para conectarse a Pacifico 2 y hacer fluido el transporte de carga y pasajeros hacia el suroccidente de Colombia.

Durante 2022 se pusieron al servicio la autopista Mar 1,
que incluyo el segundo tubo del Tunel Fernando Gémez
Martinez, y un tramo de la Conexion Norte, entre Zaragoza

y Caucasia.

Las Autopistas 4G, esas grandes y mo-
dernas arterias viales que unen a Antio-
guia con Colombia y el mundo, son unas
de las mas importantes obras de desa-
rrollo y progreso para todos.

Es asi como durante 2022 se pusieron al
servicio la autopista Mar 1, entre Medellin
y Santa Fe de Antioquia, obra que incluyd
el segundo tubo del Tunel Fernando G6-
mez Martinez y un nuevo puente sobre el
rio Cauca, y un tramo de la Conexién Nor-
te, entre Remedios y Caucasia.

Estas nuevas vias se suman a Pacifico 2y
Vias del Nus, entregadas en 2021, mien-
tras avanza la concesién Mar 2, que une
a Medellin y el Area Metropolitana con
la subregion de Uraba, donde los futuros
desarrollos portuarios, ya en marcha,
nos conectaran con el mundo; y Pacifico
1, que junto a Pacifico 2 y Pacifico 3, unen
nuestro territorio con el centro del pals.
Igualmente, las concesiones Norte y Nus,
ya entregadas, y Magdalena 2, que esta
en un 35% de avance, conectan a Antio-

guia con el oriente de nuestro pais, lo-
grando ese objetivo de acortar distancias
y ampliar oportunidades.

Estas grandes obras estan transfor-
mando el mapa vial y econémico de
nuestro territorio. Desde el afio 2004
comenzaron a gestarse, bajo los man-
datos del entonces presidente Alvaro
Uribe Vélez y el Gobernador de Antio-
quia, Anibal Gaviria Correa.

Hay que recordar que dos importantes
tramos de vias de cuarta generacion o
4G, Autopista al Mar 1 y Autopista al
Mar 2, que conectan con la subregion de
Urabd, se unen gracias al tunel Guiller-
mo Gaviria Echeverri, actualmente en
construccidn, lo que representa una gran
oportunidad de desarrollo econdémico y
social para el departamento y el pais.

En conjunto, estos dos tramos de auto-
pistas 4G integran un corredor estratégi-
co para el comercio exterior por su cone-
xién con la Transversal de las Américas.

Las Vias del Nus fueron puestas en servicio en diciembre de 2021 para facilitar la
conexion de Antioquia con el oriente y el norte del pais.

Avances de obras

* 95,04% de la conexion Norte.

* 94,32% de la conexion Pacifico 1.
» 95,57% de la conexidn Pacifico 3.
* 95,31% de las Autopistas al Mar 2.

* 46,95% de las Autopistas al
Magdalena.

*Porcentajes de avance en construccion con corte a 30 dic. de 2022.
**Fuente: Agencia Nacional de Infraestructura (ANI).
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MAS DE 167 KILOMETROS PAVIMENTADOS
Y 108 KILOMETROS EN PAVIMENTACION

HAGIA LAS CABEGERASSMUNICGIPALES

Alejandria, Concepcion, Argelia, EL Bagre y Anori ya cuentan con sus
vias pavimentadas para abrirle las puertas a nuevas oportunidades
de vida y equidad.

CABECERAS MUNICIPALES CONECTADAS

Alejandria Argelia
9,8 kilometros 4,4 kilometros

$11.896 $10.699

millones invertidos millones invertidos

EY-

Concepcion El Bagre
13,3 kilometros 10,8 kildmetros

(en dos etapas)
$24.770 $43.531

< v

millones invertidos millones invertidos

Anori

33,7 kildmetros /A\

$97.920 -

millones invertidos 395 kilometros,
J entre ejecutados, contratados

y estructurados.

- ]
A“t|°qu Ia Una meta para la conectividad

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

y la equidad en Antioquia.

Visién 2040

Via Escarralao - El Bagre.

as de de 29,17 kilémetros de los corredores
M gue conducen a cabeceras municipales se
lograron pavimentar en 2022 para alcanzar
un acumulado en los tres anos de gobierno de 167,44
kildbmetros, que hacen parte de 200,68 kildmetros eje-

cutados de la Red Vial Departamental, llevando asi
progreso, oportunidades y una mejor calidad de vida.

Al iniciar la presente Administracion, se encontré que
23 municipios no tenian pavimentada la via hacia su ca-
becera, por lo cual se inicié un proceso para darle viabi-
lidad ala pavimentacion total de 19 de ellas y buscar al-
ternativas de solucion para los restantes cuatro, cuyas
caracteristicas hacen compleja una solucidn definitiva.
Esas cuatro cabeceras son Nechi, Yondd, Vigia del
Fuerte y Murindd. Las dos primeras comenzaran a
trabajarse en una primera fase, mientras para los dos
restantes se estan proyectando soluciones alterna-
tivas por via fluvial, que incluyen la construccion de
sendos muelles, asi como la ampliacion de la pista del
aeropuerto de Vigia del Fuerte.

Desarrollo y competitividad

Através del tiempo, uno de los retos en el departamen-
to ha sido el desarrollo de la infraestructura vial por su
geografia tan accidentada. La decision de invertir los
recursos en el mantenimiento y sostenimiento de la
red vial o en nuevas vias, es un permanente desafio.
Para el Gobierno UNIDOS la pavimentacion de las vias
es una de las acciones mas importantes con la inter-
vencion de 395 kildmetros para el cuatrienio. Con esta
iniciativa se genera equidad, justicia, competitividad y
la satisfaccion de las necesidades basicas de educa-
cidn, trabajo, alimentacion y salud de la poblacion.
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GOBERNACION DE ANTIoQUIA ~ UNIDOS Gobernador de Antiquia
v Puerto Nare v Armenia
v Peque v Narino
v Caicedo v Sabanalarga
v San Pedro de Uraba v Abriaqui
v San Carlos v Puerto Triunfo
Vv He‘.iconia v Caracoll' (En trémite de legalizacion)
v Ebéjico v Nechi
v Yondo v Briceino
\_

Visita del secretario de Infraestructura, Santiago Sierra Latorre, al proyecto de pavimetnaciéon Uramita - Peque.

Via Uramita - Peque.

@

CAMPO ELIAS
CASTRO

Campesino,
cultivador de café
especial en Caicedo.

~

“Ahora con la pavimentacion de
Caicedo creo que va a ser garantia
de que nuestros productos y
nuestro café van a estar mas
cerca del mundo, y que a la hora
de que alguien quiera visitar a

las comunidades sienta que el
desarrollo esta llegando”.

. J

|\ JOHANA MILENA
TUBERQUIA

Habitante de Peque.

“Nosotros lo veifamos como algo muy
lejano para Peque y ahora lo vemos
hecho, se estd haciendo la via y muy
pronto lo veremos terminada”.

FLOR LLANO

Habitante de la vereda
Villa Fatima de Anori.

\
“Ahora con esta pavimentacion
queda muy facil que vengan
a Anori a las vacaciones. Fue
una transformacion total con la
pavimentacion”.
o J

|
o9
Avance de la

pavimentacion
a Peque,

66 kilometros

que transformaran
la vida de las
comunidades

de Uramita y
Canasgordas, y

en el futuro nos
conectaran con
ltuango.
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LLEGAMOS A 601 KILOMETROS

INTERVENIDOS EN RUTAS DE VIDA - PLAGA HUELLAS

La pavimentacion de vias siempre sera sindnimo de progreso y mas oportunidades para todos. Las Rutas de
Vida son el cambio que la ruralidad profunda espera y con 601 kildmetros intervenidos se esta logrando.

Armenia ==

a pavimentacion, sin lugar a dudas,
Ltransforma la vida de las comuni-

dades. Por ello, la construccion de
Rutas de Vida en las zonas rurales y la pa-
vimentacidn de vias en los cascos urbanos
de los municipios, se convierten en la gran
oportunidad para el desarrollo agricola
del campo y el aumento de la calidad de
vida de las comunidades.

Asi lo ha entendido el gobierno UNIDOS
y por eso le apuesta a llevar progreso
y mejor calidad de vida a los sectores
mas alejados. En ese sentido, y con el
animo de fortalecer la infraestructura
vial de los municipios, se suscribieron
convenios con las alcaldias municipa-
les para apoyar y sacar adelante los
proyectos priorizados en sus planes
de desarrollo y mejorar la red vial de
tercer 6rden de sus jurisdicciones. A la
fecha, se han invertido $517.000 millo-
nes en este propdsito.

La meta a pavimentar en este cuatrienio
es de 660 kildmetros, 595 de ellos en
zonarural y 65 en zona urbana. La buena
gestidn de los recursos y el apoyo de las
alcaldias ha permitido que sean ya 109
los kildmetros intervenidos en zonas ur-
banas, para un cumplimiento del 144,8%.

En la zona rural, la llegada del pavimento
transforma la vida, facilitando la comer-
cializacion de productos, el acceso a la
educacion y los servicios de salud, entre
otros, esto se traduce en vida digna.

A su vez, la pavimentacion en los cascos
urbanos valoriza los sectores, mejora la
calidad de vida, tanto en lo familiar como
a nivel de empresas y negocios, y la inte-
gracion entre los habitantes.

Esta es la apuesta de este gobierno, con el
compromiso de los alcaldes y alcaldesas
avanzamos en obras para el desarrollo y
la equidad.

—

=
S

109,8 kilometros de red vial urbana
han sido contratados.

$517.000 millones invertidos en la
pavimentacion urbana y rural de los

municipios, los cuales han aportado
$98.000 millones.

La pavimentacion de vias urbanas mejora la calidad de vida de cientos de miles

de habitantes del territorio. Municipio de Vegachi.
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PILOTO SOSTENIBLE PARA ACERGAR EL TERRITORIO

Asi luce, en zona rural del municipio de San Francisco, la transformacién de un camino

de herradura en Bicimotorruta.

Este modelo de conectividad, que

se ha constituido en referente para

el pais, optimiza la conectividad
entre los sitios mas alejados y

las cabeceras municipales, lo que
garantiza un mejor acceso a servicios
como la atencion en salud, educacion
y el comercio, entre otros.

Las Bicimotorrutas son un modelo complementario a la red
vial que propone el mejoramiento integral de caminos y el re-
aprovechamiento de vias municipales olvidadas o poco transi-
tadas para unir comunidades aisladas de los centros poblados
gue no poseen conexiodn a través de carreteras.

Estas nuevas vias se disefian para ser transitadas por auto-
motores livianos como motos, motocargueros, mototaxis y
vehiculos adaptados para personas en situacion de discapa-
cidad, asi como bicicletas, peatones y animales de transporte.

Una Bicimotorruta conectara las areas rurales apartadas
con la red vial municipal o de segundo orden. Es este el pri-
mer eslabdn para una conectividad que, progresivamente,
llevara a establecer una red con las vias departamentales,
nacionales y otras infraestructuras como puertos para lle-
var, por ejemplo, un producto desde el campo hasta su con-
sumidor final. Ademas, de esta forma, se optimiza la co-
municacion entre las veredas y las cabeceras municipales,
lo que garantiza un mejor acceso a los servicios como la
atencion en salud, la educacion y el comercio, entre otros.

Los programas piloto hacen presencia en Caramanta, San
Francisco, Abriaqui y Santo Domingo.

Antioquia

corazon verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Vision 2040

12,5 kildmetros
de Bicimotorrutas
contratadas y en
ejecucion en Santo
Domingo, Caramanta,
San Francisco y Abriaqui.

79,75%

es el porcentaje de

Las Bicimotorrutas
conectan con

ejecucién de los cuatro ~ €quipamientos publicos
pilotos del proyecto, al y comunitarios para

cierre de 2022.

facilitar el acceso a
servicios sociales.
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10 PARQUES DEL RI0 MUNICIPALES
EN MARCHA POR TODA ANTIOQUIA
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Tal como se hizo en Medellin, los rios y quebradas que cruzan por las cabeceras municipales se estan convirtiendo en la clave
para la reactivacion econdmica y social, asi como la recuperacion de los cauces para la mitigacion de las crecientes.

qu nusoa geerr s espaio sl g MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN LA FASE 1DEL PROYECTO
PARQUES DEL RI0 MUNICIPALES

calidad, reduciendo los efectos del cambio cli-
matico y potencializar asi nuevas dindmicas sociales,
ambientales, culturales, deportivas y ciudadanas, al-
rededor de las fuentes de agua que cruzan por cada
municipio, a la vez que se recuperan estas mismas y
la fauna y flora que las rodean.

El espacio publico que se intervendra es de 180 mil
metros cuadrados en 21 municipios en una primera
fase, que demanda una inversién estimada de 115 mil
millones de pesos, entre la Gobernacion y las adminis-
traciones municipales.

Devolverle la vida al rio, y el rio al territorio y sus
habitantes es una conviccion firme sobre el papel
protagdnico que, para un adecuado desarrollo hu-
mano, tienen los encuentros en espacios comunes,
democraticos, accesibles, incluyentes y en sintonia
con la naturaleza. Los rios y quebradas que cruzan por
las cabeceras municipales se convierten en la clave para
la reactivacién econdmica y la recuperacién de la fauna
y flora.

Con los Parques del Rio Municipales se fomenta la re-
conciliacién entre el habitat urbano y los cuerpos de
agua que los cruzan, convirtiendo los rios y quebradas en
el eje que estructura las transformaciones urbanisticas.

Visién 2040: Antioquia corazén verde de América. . En ejecucién
Equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.

. En estudios y diseiio . En Contrataciéon de Obra
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ENTRALIDADES, EL EPICENTRO DE LA VIDA

Con el mejoramiento de parques principales y centralidades,
la Gobernacion de Antioquia busca recuperar la vocacion de
estos espacios para ser escenarios de actividades artisticas,

culturales, sociales y deportivas.
on la remodelacion y mo-
dernizaciéon de los parques

c principales de nuestros mu-
nicipios y otras centralidades, la Go-
bernacidn de Antioquia busca mejorar
la calidad del paisaje urbano y conver-
tirlos en reales escenarios de encuen-

tro, socializacién y esparcimiento para
nuestras comunidades.

La idea es que los parques principa-
les recuperen su vocacion de llevar a
cabo en ellos actividades artisticas,
culturales, sociales, deportivas y di-
versas ferias, entre otras.

Al renovar estos parques se busca re-
cuperar la mayor cantidad de espacio
publico, para que sean fuente efectiva
de encuentro ciudadano, al aumentar
el espacio para los peatones y ampliar

las zonas verdes para que las perso-
nas puedan disfrutar de las dinamicas
y la cultura de sus municipios.

El gobierno departamental avanza en
la mejora de mas de 29.409 metros
cuadrados de estos parques, que de-
mandaran una inversion de $23.483
millones. Ademas, se intervienen mas
de 6.300 metros cuadrados de otros
espacios publicos para la vida.

A la fecha, se encuentran en proceso
de ejecucidn de las obras los parques
principales de: Urrao, Tarso, San Ro-
que y Abejorral.

En proceso de contratacion de la obra,
estan los de: Valparaiso, Angeldpolis,
Vegachi'y Apartadd.

Centralidad del corregimiento Sucre en Caramanta.

Remodelacion del parque principal del municipio de El Retiro.

Parques principales en obra

e ELl Retiro (contractualmente terminado, en detalles)
* Tarso
e Valparaiso

e Angelopolis

Parques en obra (corregimientos)

e Caramanta (Sucrey Alegrias)
; . I

Por iniciar

* San Roque (La Inmaculada)

e (Casa Viva (Vegachi)

e La Martina (Apartado)

e Abejorral (Parque de la Vida)

e Yarumal (Parque principal) 6

* Yondo (Parque Guillermo Gaviria) ‘ I l’_!_\! ‘ \
e Carepa (Parque de la Vida)
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EN 2023: ANTIOQUIA LIBRE

VEHICULOS DE TRACCION ANIMAL

Adopta un Caballo, Transforma una Vida es la estrategia de sustitucion de vehiculos de traccién animal. En la foto, Isodoro Perea Cuesta del corregimiento Currulao en Turbo.

La administracion UNIDOS tiene
como uno de sus propdsitos mas
importantes la proteccidony el
cuidado de la vida, incluyendo

a todos los seres sintientes.
Sera el primer departamento de
Colombia en eliminar este modo
de transporte.

Una de las personas involucradas
en este programa es don Juan
Carlos Vargas, quien adopté a
Rocinante en el municipio de
Marinilla. Para Juan Carlos recibir
a este caballo los hizo mejores
personas: “Cuando recibimos

en adopcion al caballo se notaba
muy delgado y con secuelas de
golpes. Al dia de hoy, el caballo ha
aumentado de peso, su pelaje se
ve mas natural y presenta signos
de libertad. La transformacion de
Rocinante es el final de los trabajos
forzosos a los que fue sometido”,

Para Rafael Neubal,
motogarguero del municipio

de Turbo mejoroé su condiciéon

de vida con este programa. “Yo
mejoré mi vida un 100% con el
carromoto. Ya no tengo que estar
metido en el agua. El cambio de
caballo a motocarro cambid la vida
del animal y de mi familia”.

a Gerencia de Proteccion y Bienestar
LAnimaL se encarga de la puesta en mar-

cha de programas de formacién y sensi-
bilizacion sobre el respeto, cuidado y valora-
cion de los animales, destacando su condicion
de seres sintientes, sujetos de derechos que
cuentan con la proteccién del Estado, ademas
de la consolidacion y ampliacién de una red
departamental de cuidado y bienestar animal,
canalizando los esfuerzos de administraciones
municipales, juntas defensoras de animales y
demas autoridades y organismos civiles orien-
tadas a la proteccion animal.

A través de la estrategia de Sustitucion de
Vehiculos de traccion animal, se busca en
primer lugar, mejorar las condiciones labo-
rales de las familias que derivan su sustento
de los vehiculos de traccion animal, a través
de la formalizacidn y tecnificacidn de la uni-
dad productiva y capacitando a las familias
con otro tipo de vehiculo como es el moto
carguero que suplird de una mejor manera
su actividad econdmica.

Lo anterior se suma al programa Adopta
un Caballo, Transforma una vida, resca-
tando estos animales que por lo general
son victimas de maltrato. Los caballos
son tratados y entregados en adopcion a
familias para una merecida jubilacién de
trabajo pesado. Con el rescate se busca,
ademads, que sean incluidos en actividades
para el mejoramiento de la calidad de vida
de nifios y niflas con discapacidad.

Logros alcanzados en el programa de sus-
titucion de vehiculos de tracciéon animal: 42
actividades econdmicas formalizadas y tecni-

ficadas, 42 caballos rescatados, recuperados
y entregados en adopcidn, tres procesos de
formacién para las 42 familias beneficiadas:
mecanica, logistica y curso de conduccion, so-
cializacidon a 27 municipios de la estrategia de
erradicacidn total de vehiculos de traccion ani-
mal y campafas de sensibilizacion en todo el
departamento de Antioquia.

iAdopta un caballo! Mas informacion
en la linea WhatsApp 322 418 7338.

Vehiculo moto carguero en reemplazo de vehiculo de
traccion animal para el mejoramiento de la actividad
econdmica familiar.

Hasta 2022, 42 familias y

sus caballos se habian visto
beneficiados por el programa de
sustitucion de vehiculos de traccion
animal.

Durante esta Administracion se

han invertido en el programa de
sustitucion de vehiculos de traccion
animal $13.724 millones, superando
la meta planteada desde la creacion
de este programa en un 105,3%.
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Con un trato digno se cuidan a los animales

Desde la administracién UNIDOS se propende
por la proteccién de la vida animal y a través
del programa Trato Digno de los Animales se
disefan e implementan estrategias para pro-
mover el respeto por la fauna doméstica.

Actualmente se desarrollan actividades
para el fortalecimiento de las capacidades
municipales para la atencion a la fauna do-
méstica vulnerable, la conformacion y el
fortalecimiento de las Juntas Defensoras de
Animales, el enriquecimiento de albergues,
la formacidn de jovenes para alfabetizacion
en bienestar animal, la capacitacion a ins-
pecciones de Policia en rutas de atencion de
maltrato animal, asi como a organismos de
rescate de animales y de enjambres, ademas
de la socializacion y apropiacion de la Politica
Publica Departamental de Bienestar Animal.

Con este programa se han logrado impactar
92 municipios de las 9 subregiones de An-
tioguia con entrega de paquetes a los muni-
cipios con elementos de dotacién, insumos
veterinarios y alimentos.

Cinco municipios fueron dotados ademas con
equipos médicos para clinicas veterinarias y
se logrd establecer la construccién del pri-
mer Centro de Bienestar Equino en el corre-
gimiento de Narices, en el municipio de San
Carlos. Igualmente se logré la conformacion
y fortalecimiento de 115 Juntas Defensoras
de Animales y 31 organismos de rescate for-
mados y dotados en alianza con el Dagran,
para el rescate de animales en desastre.

10 albergues
mejorados para
hacer transito a
Centros de Bienestar
Animal.

9.414 animales
atendidos en
jornadas de
bienestar animal
con el apoyo de

El cuidado de los animales de compaiiia requiere de una atencién VO lu nta rla d OS .

veterinaria oportuna.

Entrega de kits para el fortalecimiento de Centros de Bienestar Animal y albergues de municipios del Uraba antioqueio.

Los animales de compaiia ayudan a las personas vulnerables

Este programa busca beneficiar mediante intervenciones  La primera gestora de la alcaldia de Andes, Paola Restrepo Vélez, ha sido una aliada de
asistidas con animales a mujeres, nifios y nifas en situa-  este programa en su municipio: “el programa Mi Animal, Mi Amigo nos ha aportado mu-
cion de vulnerabilidad, logrando un impacto en 46 muni-  chas herramientas para mejorar en los procesos con nuestros animales domésticos. Es
cipios de Antioquia, con una inversion de $1.054.663.636.  un equipo de profesionales con una calidad humana hermosa”.

Mi Animal, Mi Amigo demuestra el compromiso del gobier-  La Gobernacidn de Antioquia ha logrado ademas con este programa llegar a 106 munici-
no departamental por la proteccion integral de la vida. Este  pios con capacitaciones, acompafiamiento a albergues para su mejoramiento y un curso
programa no solo es una apuesta por el cuidado y bienestar  de bienestar animal.

de los animales, también muestra cdmo estos pueden ayu-

dar cognitivamente a personas en condiciones vulnerables, Cabe destacar que fueron adicionados $80.000.000 para mejorar la salud mental de los

buscando mejorar la salud mental.

organismos de rescate municipales.

* 2.040 adultos mayores y jovenes de grado 11 beneficiarios de
intervenciones asistidas con animales para el mejoramiento de su
salud mental.

* 20 lideres de la comunidad de Mandé en el municipio de
Urrao capacitados en adiestramiento canino.

* 3.799 personas beneficiadas con el programa Mi Animal, Mi
Amigo.

* 1.204 mujeres, nifos y niias en situacion de vulnerabilidad
beneficiarias de intervenciones asistidas con animales para el

Capacitacion sobre el cuidado de los animales de compaiiia para conocer mejoramiento de sus condiciones COgnitivaS, emocionales V%

sus cuidados, seiales y emociones.

relacionales.
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MAS DE 26 MILLONES DE ARBOLES
SEMBRADOS AGERCAN A LA META

fege

- kil

En el municipio de Zaragoz,a con el acompaiamiento de la ministra de Ambiente, Susana Mohamad, el Gobernador Anibal Gaviria realizo la siembra simbdlica de arboles el pasado 27 de enero.

Sembrar 40 millones de arboles
es la meta de la administracion
UNIDOS en este cuatrienio.

Para la conservacion del planeta,
hoy se han logrado sembrar
26.365.727 arboles.

a Secretaria de Ambiente y Sostenibi-
L lidad es la dependencia encargada de

acompanfar a las administraciones muni-
cipales y apoyar a las autoridades ambientales
en el cuidado y preservacion del ambiente, es
decir, el cuidado del agua, el suelo, la flora y
fauna en el departamento; asesorando el de-
sarrollo de actividades que aporten a la conso-
lidacion del desarrollo en las subregiones sin
comprometer la calidad de la riqueza natural.

Uno de los principales hitos es la promocidn de
la conservacion, restauracion y preservacion de
la red de conectividad ecoldgica; asegurando la
regulacion hidroldgica, la biodiversidad, la esta-
bilidad de los suelos, la captura de CO2, y todo
lo que implique mantener la integridad ecoldgi-
ca en predios publicos abastecedores de acue-
ductos del departamento de Antioquia.

El 30 de diciembre de 2022 fue aprobada la or-
denanza numero 45, mediante la cual se crea el
programa para el Control de la Deforestacion y
la Gestion Sostenible de los Bosques en el de-
partamento de Antioquia, con la cual se busca
una estrategia para definir una ruta clara para
tener cero deforestacién al 2040.

Actualmente, se ha logrado impactar a 55 mu-
nicipios en la recuperacion de fuentes abaste-
cedoras e intervenir 2.384.82 hectdreas, dan-
dole cumplimiento a la meta del indicador en
recuperacion de fuentes abastecedoras.

UNIDOS con todos los aliados se cumplira
la meta de la siembra de 40 millones de
arboles, considerando que la Secretaria de
Ambiente y Sostenibilidad tiene como res-
ponsabilidad, la planeacidn, disefio, coordi-
nacion, ejecucién y evaluacion de estrategias
relacionadas con la conservacion, recupera-
cion y proteccion de los recursos naturales
renovables y su sostenibilidad ambiental.

Antioquefias y antioquefios, Sembradores
de Vida, que se han sumado a esta meta,
especialmente en las cuencas abastecedo-
ras de acueductos y dreas degradadas, han
sido contratados y reciben ingresos por su
labor de reforestacidn, lo que permite a su
vez mejorar su calidad de vida.

Yesica Bibiana Pérez Mejia, Sembradora
de Vida del municipio de Sonsén manifestd
los beneficios de esta experiencia: “en este
proceso he aprendido mucho, ademas de
tener un sustento, también estoy aportan-
do a la emergencia climatica, porque sem-
brar un arbol trae muchos beneficios, como
generar oxigeno y recoleccion de agua. Oja-
la mas personas se animaran a reforestar
para ayudar al planeta”.

De los 26.365.727 de
arboles sembrados,
2.262.981 crecen en las
cuencas abastecedoras
de acueductos.

986 empleos generados,
de los cuales 201 son

mujeres.

Vision 2040

$5.512 millones

invertidos por la
Gobernacidon de Antioquia
en 2022 en el proyecto

de restauracion de
ecosistemas estratégicos.

Antioquia

corazon verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.
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Vigilantes de bosques y cuencas por el
bienestar del ecosistema

Induccién sobre el cuidado de bosques

Yy cuencas.

Los proyectos de Guardabosques,
Guardacuencas y Cercanos tie-
nen como finalidad el cuidado y la
proteccion de las &reas publicas
de importancia estratégica para la
conservacion de recursos hidricos
gue surten de agua a los acueduc-
tos municipales y para las areas
protegidas declaradas por las cor-
poraciones ambientales.

Estos actores buscan fortalecer
la gestion ambiental del depar-
tamento de Antioquia a través de
un acompafamiento institucional
permanente, en el que los Guar-
dacuencas, Guardabosques y Cer-
canos se convierten en el enlace, la
linea de unidn entre la institucién y
su territorio.

Las personas identificadas como Cer-
canos son los guardabosques de la
subregion del Oriente antiquefio en
convenio con Cornare.

Hernando de Jesus Daza Jiménez,
Cercano del municipio de San Rafael
reiterd el cuidado que hay que tener
con las fuentes hidricas, “yo compré
un predio donde estad el nacimiento
de agua, del cual se abastecen apro-
ximadamente 20 familias. Lo tengo
bien conservado, les he ensefado a
mis hijas que el dia que yo no esté lo
sigan conservando y continden de ge-
neracion en generacion”.

Vigilantes de bosques y
cuencas por el bienestar del
ecosistema: $1.191 millones
invertidos por Antioquia

en 2022 y $906 millones
invertidos por Cornare

y la Reforestadora Integral
de Antioquia.

Vigilancia y control de
407.640 hectareas
acumuladas de areas
protegidas y proteccion de
fuentes abastecedoras.

Generacion de empleo e
incentivos acumulados

para 825 guardabosques,
guardacuencas y cercanos.

®

Proteccion de las fuentes abastecedoras
con las comunidades campesinas,
indigenas y afrodescendientes

El Pago por Servicios Ambientales
mejora la calidad de vida de las familias
que preservan los ecosistemas.

Con el Pago por Servicios Ambien-
tales (PSA) se establece un incen-
tivo en dinero o en especie, pro-
moviendo una gestion ambiental
conjunta y coordinada en pro del
cuidado de los recursos naturales,
dignificando la labor que realizan
muchos campesinos por la preser-
vacion y conservacion de los eco-
sistemas estratégicos asociados al
recurso hidrico, accién clave en el
marco de la declaratoria de Emer-
gencia Climatica.

93 municipios de las nueve subre-
giones hacen parte de Pago por
Servicios Ambientales, con 4.175
familias campesinas, 3.140 familias

indigenas y 609 familias afrodescen-
dientes, para un total de 7.924 fami-
lias en Antioquia.

Pedro Banda, beneficiario PSA de
la subregién de Urabd, destacd la
importancia de este proyecto para
él y para su familia, “de antemano
siempre estamos motivados a cuidar
nuestro territorio, los lugares en don-
de vivimos, sobre todo si hay cuencas
de agua, y este incentivo nos motiva
a seguir fortaleciendo el cuidado del
ambiente que necesitamos para el fu-
turo de nuestros hijos".

$9.525 millones

invertidos en 2022 por
Pago por Servicios
Ambientales.

180 proyectos
comunitarios realizados
con comunidades
campesinas para la
reforestacidn, limpieza de
quebradas y aislamientos
de fuentes abastecedoras.

Antioquia se moviliza por la
recuperacion de areas degradadas

Recuperacion de area degradada en el
corregimiento de Puerto Claver - El Bagre.

A través del programa de Recupe-
racién de Areas Degradadas se de-
sarrollan acciones de restauracion
de estos terrenos por la extraccién
ilicita de minerales y otros factores
en la subregion del Bajo Cauca del
departamento de Antioquia.

El proyecto genera una Antiogquia
movilizadora y transformadora ha-
cia la vida, por lo que se plantean
estrategias  fundamentales con
base en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, los cuales promueven
resultados mediante acciones de
alto impacto a nivel social, econé-
mico, cultural y ambiental.

Tarazd, Nechi, Caceres, Caucasia, Za-
ragoza y El Bagre son los municipios
impactados, pues en su territorio se
concentra la mayor parte de extrac-
cidn ilicita de minerales.

Sandra Milena Lazaro, sembradora
del Resguardo Indigena Pablo Muera,
afirmé que “gracias a este proyecto
estamos recuperando especies nati-
vas del resguardo que se han ido per-
diendo. Ahora que se presentd esta
iniciativa, es una gran oportunidad
para nosotros”.

Recuperacion de areas
degradadas en Bajo Cauca:
$10.600 millones

invertidos en 2022.

2.068 personas beneficiadas
entre empleos generados,
actividades educativas,
socializaciones del proyecto y
actividades generales.

3.695.062 arboles sembrados
para recuperar los suelos
degradados del Bajo Cauca.

3.869 hectareas recuperadas
a través de labores de
establecimiento forestal.

Adquisicion de predios para la
conservacion del recurso hidrico

Conservacion de fuentes hidricas para
surtir los acuedutos municipales.

A través de la adquisicion de predios
se promueve la conservacion del re-
curso hidrico que surte de agua a los
acueductos municipales, distritales y
regionales mediante la cofinanciacidn.

Los municipios impactados con esta
estrategia son Guatapé, San Carlos, La
Union, EL Pefol, Urrao, Betulia, Guarne,
Santa Fe de Antioquia y Tamesis.

Entre los logros que se han obtenido
en los tres afios de administracion
UNIDQS, se destaca la adquisicion de
aproximadamente 1.327 hectareas

para la proteccién de fuentes abaste-
cedoras de acueducto y la cofinancia-
cion de 27 predios.

Juan Martin Vasquez Hincapié, alcalde
de Tamesis, resaltd el trabajo que desde
la Gobernacion en conjunto con los mu-
nicipios se viene realizando por el cui-
dado de la naturaleza, “agradecimiento
a la Gobernacién de Antioquia porque,
de manera unida, estamos protegiendo
el ambiente. Con esta adquisicion de
predios garantizamos no solo el agua
para la cabecera municipal y algunas
veredas, sino también calidad de aire y
futuro para todas las generaciones”.

Adquisicién de predios
para la conservacion:

$3.056 millones

invertidos en 2022.

A2, 18.529
—r usuarios

de los acueductos
beneficiarios en las areas
de influencia.



70,

A 32.164 VIVIENDAS URBANAS Y RURALES

1

¢

P

g

0TABL

Rendicién de Cuentas 2020 | 2021 | 2022

SERES de Desarrollo Territorial

a Gerencia de Servicios Publicos de la Gober-

Al afio 2022 se ha logrado Lnacién de Antioquia es la dependencia encar-
un aumento de cobertura
pasando del 81,9% al
83,54%, con 15.265
viviendas urbanas y 16.899
viviendas rurales con
acceso a agua potable.

125 MUNICIPIOS

CON ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA 0
ACOMPANAMIENTO PARA
EL FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES Y EL
MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS EN EL AREA
RURAL.

Visién 2040

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

gada de formular, coordinar y adoptar las po-
liticas, planes, programas y proyectos del sector de
agua potable, saneamiento basico y electrificacion
rural en el departamento. La Gerencia cuenta con
dos direcciones: la Direccién de Agua Potable y Sa-
neamiento Basico y la Direccidon de Electrificacion.

Al ano 2022 se ha logrado un aumento de cobertura
pasando del 81,9% al 83,54%, con 15.265 viviendas
urbanas y 16.899 viviendas rurales con acceso a
agua potable.

Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado en el municipio de Venecia.

Desde la gerencia se ha acompanado a los mu-
nicipios para su vinculacion al Plan Departamen-
tal para el Manejo Empresarial de los Servicios
de Agua y Saneamiento (PDA) Antioquia, como
estrategia de articulacion e integracién sectorial
para el desarrollo de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

Al 2022 se ha logrado que 95 municipios estén
vinculados al PDA de Antioquia, a través de la vin-
culacion de 20 nuevos territorios, llegando al 74%
de la meta del cuatrienio; 93% de la meta de mu-
nicipios vinculados.

Agua potable: una fuente de vida para los antioqueiios

Trabajando UNIDOS con los distintos actores
del sector se propone aumentar la cobertura
de agua potable, el mejoramiento en la calidad
y la continuidad del servicio para el consumo
humano en el departamento, alcanzando una
cobertura de 83,8%. La gerencia se enfoca en
la construccidn, reposicion u optimizacion de
los componentes técnicos para la prestacion
del servicio de acueducto, asi como la identi-
ficacién de posibles fuentes para el abasteci-
miento hidrico, promoviendo sistemas alter-
nativos multipropdsito, a nivel local y regional
para el uso eficiente y racional del agua.

Durante 2022 se logrd llevar agua potable
a 6.627 nuevas viviendas en el area urbana y
5.570 en el area rural, con lo cual se obtiene un
logro en la cobertura de agua potable en Antio-
quia del 83,5%, beneficiado a 54.800 personas.

Nuevo tanque de almacenamiento de agua en Jerico.
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La energia se expande
por el territorio

La Gerencia de Servicios Publicos trabaja en la univer-
salizacién del servicio de energia eléctrica en las zonas
rurales del departamento de Antioquia, ampliando la
cobertura de energia limpia y confiable para las comu-
nidades, de forma tal que se posibilite la tecnificacidn
de la produccidn rural, la operatividad y funcionalidad
de los sistemas de iluminacidn, vigilancia y control de
la ciudadania para la seguridad en el territorio, lo que
propicia el desarrollo econdmico y social.

Solo en 2022 se han logrado 21.728 nuevas conexio-
nes de servicios de energia eléctrica en areas rurales
en 117 municipios. En articulaciéon con los operado-
res de red del servicio, se ha logrado una cobertura
del servicio de energia eléctrica en dreas rurales del
98,7%, superando la meta establecida.

A través de la gestién operativa de EPM se han co-
nectado, a partir de la Linea Base del Plan de Desa-
rrollo 19.602 viviendas. Se celebrd convenio marco
con EPM para la ampliacién de cobertura en areas
rurales, ejecutandose entre 2021 y 2022, el acta por
1.969 conexiones.

Uno de los hitos mas importantes que ha cumplido
esta administracion fue la construccion de la interco-
nexion eléctrica Casabomba-Murindd-Vigia del Fuerte
con una inversion de mas de 24.000 millones de pe-
sos, beneficiando a cerca de 6.500 personas.

Anibal Gaviria Correa
Gobernador de Antioquia

$659.832 millones

invertidos en
servicios publicos en el
departamento en 2022.

Electrificacion en Vigia del Fuerte.

15.265 viviendas

con acceso al
suministro de agua
potable en areas
urbanas a corte de
2022.

Saneamiento para la proteccion del planeta

Planta de Tratamiento de Agua Potable en el municipio de Concordia.

e 86 municipios con proyectos concertados para la construccion u
optimizacién de infraestructura de acueducto, vigencias 2020-2023.

* 44 municipios con proyectos de construccion u optimizacion de
sistemas de acueducto terminados o puestos en marcha y operacion.

¢ Adquisicion de vehiculos compactadores para la recoleccion de
residuos sélidos en diez municipios con una inversion de $7.136 millones.

Para la proteccion del planeta se trabaja en
incrementar la cobertura del manejo de aguas
residuales al 82,6%; a partir de la generacidn
de infraestructura adecuada para la recolec-
cién y transporte de estas aguas.

También se avanza en proyectos de actualiza-
cién y construccion de Planes Maestros de Al-
cantarillado, optimizacion y rehabilitacion de
sistemas de alcantarillado en zonas urbanas,
alternativas de tratamiento de aguas residua-
les a nivel local o regional y construccion, me-
joramiento, optimizaciéon y rehabilitacién de
plantas de tratamiento de aguas residuales,
especialmente en las zonas urbanas.

El saneamiento basico rural aporta a la con-
solidacién de territorios resistentes frente a
eventos contingentes, asi como a los pilares
para la construccion de paz y equidad; por ello
es fundamental intervenir en los municipios
y/o distrito PDET (Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial) y/o en Zonas mas
Afectadas por el Conflicto Armado (ZOMAC).

Durante esta administracion se han realizado
estudios y disefos asociados al desarrollo de
infraestructura para el servicio de alcantari-
llado, acordes con la concertacion de los Pla-
nes de Accidn Municipal, en concordancia con
los compromisos de la estrategia Acuerdos
Municipales, implementada por el gobierno
departamental, lograndose la concertacion
de proyectos con 84 municipios.
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ENTREGAMOS A 15.000 FAMILIAS ANTIOQUERAS
SU VIVIENDA NUEVA 0 MEJORADA

/

Entrega de la vivienda 15.000 en el municipio de La Ceja. Se encuentran en ejecucion 49.000.

La Gobernacion de Antioquia con VIVA avanza en la consolidacion de habitats sostenibles y resilientes a través
de la construccion, mejoramiento, titulacion y legalizacion de 75.000 soluciones de viviendas, el acceso al agua
potable y al saneamiento basico como garantia de construccidn de paz y equidad territorial.

gobernacidn de Guillermo Gaviria Correa hace 20 afios como

una apuesta para reducir el déficit de vivienda social y la
generacion de empleo en las comunidades mas vulnerables con la
construccion, el mejoramiento y la legalizacidn de viviendas.

I a Empresa de Vivienda de Antioquia (VIVA) nacid bajo la

El déficit de vivienda en el departamento ha contribuido a aumentar
la inequidad en el territorio. Segun datos de la Encuesta de Calidad
de Vida de Antioquia 2019, el déficit de viviendas nuevas o por mejo-
rar asciende aproximadamente a 398.000. Es necesario armonizar el
crecimiento de las areas urbanas y rurales, de acuerdo con las dina-
micas y vocaciones propias de cada entorno y a través de la Agenda
Antioquia 2040 proyectar los lineamientos para que todo antioquefo
y antioquefna pueda acceder a un hogar digno.

La inversion realizada por VIVA
y sus aliados, entre 2020-2022

asciende aproximadamente a $1,78 billones.
La inversidon de la Gobernacion de Antioquia
entre los afios 2020-2022 alcanzo los
$295.000 millones.

En 2022 Antioquia estuvo en obra avanzando
en la construccion y el mejoramiento de 38.000
soluciones de viviendas dignas y sostenibles,

de las cuales se entregaron
15.000.

5
4

Primera piedra de las 200 viviendas rurales en San Juan de Uraba y Necocli en compaiia de la ministra
de Vivienda, Ciudad y Territorio, Catalina Velasco.

Durante 2022 se lograron impactar 82 municipios en las nueve subregiones, brin-
dando calidad de vida a aproximadamente 57.832 personas. Con VIVA, el Ministerio
de Vivienda, las cajas de compensacion familiar, las administraciones municipales,
el sector solidario y las familias beneficiarias, se firmaron convenios para la cons-
truccién, mejoramiento y legalizacién de 13.708 soluciones de viviendas para un
total en tres afos de gobierno de 49.410, equivalente al 66% de este programa
bandera del Plan de Desarrollo.

Igualmente, se implementd el programa Hogares Dignos para la Vida para mejo-
rar los pisos, bafos y cocinas a 7.000 familias que viven condiciones de habitat
y salud deficientes.

Vision 2040: Antioquia corazon verde de América.
Equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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Henry Horacio Higuita es un beneficiario del municipio de Peque, hasta donde VIVA también
Llegd con su proyecto de vivienda nueva.

Para Henry Ignacio Higuita, beneficiario del proyecto de vivienda nueva urba-
na Valle del Tesoro Il en convenio con Comfenalco en el municipio de Peque,
tener su apartamento es un suefio cumplido:

“Queremos darle las gracias a todas las entidades que hicieron posible
gue hoy estemos residiendo en nuestro apartamento. Mas alla de 60 apar-
tamentos en su estructura fisica, son 60 suefos, son 60 metas o 60 pro-
yectos de vida. Muchas personas en sus diferentes historias de vida han
tomado decisiones y en algun momento sofaron con tener una casa. Por
eso, sefior Gobernador, quiero agradecerle a usted, a su voluntad, a su
gestion a través de la empresa VIVA que hizo posible que este proyecto
llegara a feliz término”.

Entrega de la vivienda 10.000 en el municipio de La Pintada.

Luisa Fernanda Vélez, beneficiaria de la vivienda 10.000 en La Pintada, con el pro-
yecto Mi Casa Ya del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, de la mano de VIVA,
Comfama'y la Corporacion Dulazar, manifestd su agradecimiento a todas las orga-
nizaciones por permitirle cumplir su suefio antes de lo previsto:

“Estamos muy agradecidos y en nombre de todos les doy las gracias porque sin el
apoyo de cada uno de ustedes, créanme que este suefio hubiese demorado unos
afos mas. Para uno, cuando se gana un salario minimo, realmente es muy compli-
cado recoger una cantidad numerosa para comprarse una vivienda. Entonces doy
gracias a la Gobernacidn, a mi Casa Ya, doy gracias a ustedes porque el apoyo de
ustedes es fundamental. Hoy estoy feliz y yo soy una de las afortunadas por recibir
todos los beneficios y los subsidios que hoy me permiten cumplir mi suefio de tener
mi casa propia. De verdad que me siento muy agradecida con cada uno de ustedes.
Felicidad, gratitud infinita. Muchas, muchas gracias”.

13.800 FAMILIAS ANTIOQUENAS SERAN BENEFICIADAS MEDIANTE

VIGENCIAS FUTURAS PARA ACCEDER A VIVIENDA DIGNA A TRAVES DE SOLUCIONES NUEVAS Y MEJORADAS.

VIVA ha impactado los 24
municipios PDET de las zonas mas

afectadas por el conflicto armado.

Otro de los programas bandera de VIVA es Antioquia se Pinta de Vida, que ha apor-
tado al mejoramiento del tejido social de 108 municipios, transformando con color,
arte, convivencia, y articulacion institucional las fachadas y los barrios de 10.800
familias.

Para Luis Roberto Duran, gerente de VIVA, “este programa mas que pintar un ba-
rrio y embellecerlo, propicia un espacio de esparcimiento y afianza relaciones en-
tre los vecinos para que la comunidad se una en funcion del mismo objetivo”.

Mas de 78.541

empleos generados entre
2020-2022.

197.640 _
antioquenasy
antloquenos
beneficiados con vivienda

nueva, mejorada o legalizada
entre 2020-2022.

Jornada Antioquia se Pinta de Vida en el
corregimiento de Mesopotamia de La Union.
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Antioquia en Bici, programa bandera y transversal de

la Gobernacidn, tiene como hito impulsar la Politica
Departamental de la Bicicleta con alternativas para
incentivar y promover el uso de este medio de transporte.

COmo un simbolo del impulso de
nuevas formas de transporte, se
destaca el programa Antioquia
en Bici, cuyo proposito es incrementar
los diferentes usos que tiene la bicicle-
ta tanto para la movilidad sostenible, el

deporte, la recreacion, la educacion y el
desarrollo econdmico.

La Gerencia de la Bicicleta ha venido
impulsando la Politica Departamental
de la Bicicleta como instrumento para
potenciar dicho vehiculo como un ver-
dadero eje central del desarrollo de la
sociedad, marcando la linea para con-
vertir al departamento de Antioquia en

transitable, a través de la masificacién
del uso de este medio de transporte.

Antioquia en Bici ha desarrollado es-
trategias que orientan sus acciones
en la defensa de los ciclistas; la es-
tructuracién, ejecucién y evaluacion
de proyectos de movilidad en bicicle-
ta, como medio de transporte sosteni-
ble; la articulacion de acciones con los
municipios y otras entidades para for-
talecer el uso de la bicicleta desde los
distintos dmbitos; y el mejoramiento de
las condiciones, tanto de infraestructu-
ra como de seguridad de los ciclistas.

INFRAESTRUCTURA PARA LA MOVILIDAD
SOSTENIBLE EN EL CARMEN DE VIBORAL:

€40

SE PUSIERON EN MARCHA 3 ESTACIONES URBANAS Y 70
BICICLETAS PARA LA PROMOCION DE MOVILIDAD SOSTENIBLE.
VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $849.996.000 ($249.996.000

RECURSOS DE LA GOBERNACIGN + 600.000.000 RECURSOS

DEL MUNICIPIO).

Rendicién de Cuentas 2020 | 2021 | 2022
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EL GOBIERNO DE LA BIC!

Infraestructura para la
MOVILIDAD
SOSTENIBLE

e Aumento en el niimero
de viajes en bicicleta.

¢ Cicloinfraestructura

Sistemas de Bicis Publicas.

Secretaria de
Infraestructura Fisica

Herramienta para
EDUCACION y
PEDAGOGIA

 Mi Bici.
* Mi Bici Escuela.
¢ El Taller de la Bici.

Secretaria de Educacién
Agencia de Seguridad Vial

Gerencia de Infancia
y Adolescencia

== — —

La BICI en el
DEPORTE y la
RECREACION

¢ Aumento en el nimero
de viajes en bicicleta.

¢ Cicloinfraestructura.

* Sistemas de Bicis
Publicas.

* Eventos profesionales.

Indeportes Antioquia
Articulacién con privados

Motor para el

DESARROLLO
ECONOMICO

* Promocion y fortalecimiento
de la industria de la bicicleta
y el ciclismo.

¢ Fortalecimiento al
Cluster de la Bici.

* Puertos ciclistas de Antioquia.
* Biciturismo.

Secretaria de Turismo
Articulacién con privados
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Anibal Gaviria Correa
Gobernador de Antioquia

CICLOINFRAESTRUCTURA  CORREDOR PARA LA
CIBLUCAMINABILIDAD

INFRAESTRUCTURA
CICLISTICA

E = = CONSTRUIDA:
26.8 KILOMETROS

Apartado: 6.0 km
Barbosa: 0.3 km
Bello: 4.8 km
Carepa: 2.4 km
Chigorodd: 6.1 km
Copacabana: 0.4 km
El retiro: 1.37 km
Entrerrios: 0.2 km
La Ceja del Tambo: 2.5 km
Turbo: 0.8 km
Venecia: 1.7 km

INFRAESTRUCTURA
CICLISTICA EN
- EJECUCION:

23.97 KILOMETROS

Andes: 0.83 km

Apartadd: 3.8 km
Donmatias: 2.7 km

El Retiro: 2.6 km

Envigado: 1.1 km

La Estrella: 1.85 km
Marinilla: 0.53 km

Puerto Triunfo: 0.5 km

Santa Fe de Antioquia: 10 km

Visién 2040

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

A través de este programa se recupera la franja de
via férrea y se consolida como un corredor para ci-
clistas y peatones entre el drea metropolitana del
Valle de Aburrd y el Suroeste de Antioquia.

Se encuentran en ejecucién el corredor corres-
pondiente a los municipios de Venecia (7 km) y La
Estrella (1.85 km).

CICLISMO RECREATIVO

APOYO PARA LA
REALIZACION DE
EVENTOS DE CICLISMO
RECREATIVO EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS.
4 EVENTOS APOYADOS
DESDE LA GOBERNACION
DE ANTIOQUIA CON 8.000
CICLISTAS RECREATIVOS.

Mi BICI ESCUELA

A partir del uso de la bicicleta, nifios y nifias entre
los 3 y los 5 afos aprendieron sobre apropiacion
del paisaje, movilidad, seguridad vial y ambiente.

Nueve municipios estuvieron acompafados desde
la Gerencia de la Bici: Amalfi, La Union, San Ro-
que, Girardota, Heliconia, Buritica, San Pedro de
los Milagros, Donmatias y Medellin (Feria Antio-
quia es Mdgica).

La Gerencia de la Bici tiene la mision de asesorar y
liderar las acciones que conlleven a proyectos en
torno al uso de la bicicleta.

LA BICICLETA
EN LA RECREAGION
Y EL DEPORTE

socailoge
=Y

Equipo de Mujeres Antioquia Orgullo Paisa con 12 mujeres ciclistas
y 2 entrenadoras para el proceso de formacion.

Se cred el equipo de Mujeres Antioquia Orgullo
Paisa con 12 mujeres ciclistas y 2 entrenadoras
para el proceso de formacion, este proceso tuvo
una inversion total de $843.801.224.

Se destaca la vinculacion de empresas del sec-
tor privado: SAFETTI; DISANDINA con su marca
de bicicletas para mujeres LIV, y ATARAXIA LAB
con el proceso de formacién a las mujeres del
equipo de ciclismo.

PROFESIONALIZACION

APOYO A EVENTOS DE
CICLISMO PROFESIONAL EN
LAS DISTINTAS CATEGORIAS
EN RECORRIDOS POR EL
TERRITORIO ANTIOQUENO.

4 EVENTOS APOYADOS,
DESDE LA GOBERNACION
DE ANTIOQUIA CON LA
PARTICIPACION DE 850
CICLISTAS.

LA BICI COMO MOTOR
PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO

Desde la Gobernacion de Antioquia se trabaja en la
promocion de la industria de la bici y el fortaleci-
miento de la iniciativa del Cluster de la Bicicleta y
todos los servicios relacionados con el ciclismo, con
énfasis en el Biciturismo. Asi, la bicicleta se convier-
te en el medio para incentivar el turismo deportivo
en el departamento y dar a conocer municipios con
potencial turistico y puertos ciclistas por excelencia.

ESTAN EN ETAPA DE
DISENO 8 PUERTOS
GICLISTAS QUE SE
INTERVENDRAN EN
2023.

B




NUESTROS GOBIERNOS DE LA

avances en la PROTECCION, 1aD

Tasa de homicidios en Antioquia por cada 100.000 habitantes

En 2001 recibimos

300 el departamento

con 7.756 homicidios
y en 2003 hubo 5.017.
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Variacion porcentual de la tasa de homicidios del ultimo afo de gobierno en relaciéon con la del ultimo aifo del gobierno inmediatamente anterior, en cada caso.
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corazén verde de América.

Equitativa, educada, competitiva, ,
sostenible, multicultural y en paz. GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
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IDA han logrado los mas grandes
FENSA y el CUIDADO de |la VIDA

tuvimos la
ion y pasamos
7 homicidios en
2.649 en 2007.
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el departamento
con 2.363 homicidios
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La Reforestadora Integral de Antioquia (RIA) entre 2020
y 2022 logré estabilizar su situacion financiera e iniciar
proyectos propios en beneficio de la poblacidn rural.

Ll bosque no es uUnicamente
Emadera, hay un sin numero de

productos no maderables que
pueden enriguecer la vida. La Refo-
restadora Integral de Antioquia lidera
proyectos de reforestacién y comer-
cializacion de madera en Antioquia, y
le ha abierto espacios a otros produc-
tos, actividades y estrategias para ge-
nerar acciones alineadas con los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible.

Gestion administrativa, técnica, co-
mercial, de alianzas y articulaciones
fueron claves para que RIA, entre
2020y 2022, consolidara su situacion
financiera. "Seguimos estabilizando la
Compaiia y modernizandola, con el
desarrollo de procesos de sistemati-
zacion, automatizacion, fortalecimien-
to del equipo juridico, para enfrentar
el mercado exigente de hoy", sefiala
Sergio Trujillo Turizo, gerente de RIA.

La Reforestadora logré entre 2020
y 2022 incrementar sus ingresos en
311% al pasar de $5.503.938.000
en ingresos totales en 2020 a
$18.481.731.000 en 2022. En cuanto
a las ventas de hectareas de madera,
paso de 190 en 2021 a 805 en 2022.

El proceso de estabilizacion le ha per-
mitido a RIA modernizar acciones admi-
nistrativas manuales con ciencia de da-
tos. Tanto los duenos de los predios en
donde se encuentran las plantaciones
de RIA, como los antioquefos, pueden
conocer mejor las acciones de la Refo-
restadora en los territorios.

En 2020 se inicié también una labor
de diagndstico de las plantaciones,
se identificaron cuales estaban ma-
duras bioldgicamente (es decir, en el
punto adecuado para comercializar) y
se pudo determinar la cifra de 5.194

hectareas, de las cuales se proyecta
que para 2023 estén en el mercado
cerca de 3.000. Ademas, las que se-
ran vendidas se reemplazardn por
nuevas siembras.

“Queremos que estas nuevas siem-
bras vayan acompafadas de lo que
se denomina los proyectos silvopas-
toriles. Venimos en una etapa de alta
degradacién de los suelos y la gana-
deria no se queda atrds en ser parte
de esta problematica. La Universidad
Nacional, entre otras instituciones
con las que venimos trabajando, ha
implementado la metodologia de los
sistemas silvopastoriles y cémo pro-
yectarla en 1.900.000 hectéareas que
tiene Antioquia factibles para estable-
cer dichos sistemas”, detalla el Ge-
rente de RIA.

La Reforestadora, ademas, ha estructu-
rado alianzas con propdsitos superiores
como es la articulacion con la Empresa
de Vivienda de Antioquia (VIVA), con la
gue se viene ofertando a los municipios
e instituciones publicas un modelo de
solucién habitacional elaborado con
madera reforestada de RIA y que se en-
cuentra en la categoria de Vivienda de
Interés Prioritario (VIP).

En la actualidad, hay un déficit de vi-
vienda rural nueva en Antioquia de
27 mil unidades. Bajo este modelo
es posible construir seis viviendas
por cada hectarea, lo que significa
gue con 4.500 hectareas maduras
biolégicamente se podria cubrir di-
cha necesidad. RIA estaria en ca-
pacidad de ofertar la materia prima
para esta demanda.

Rendicidn de Cuentas 2020 | 2021 | 2022
SERES de Desarrollo Territorial

EN 5.194

CRECE LA
MADERA
DE RIA

La Red Vida Viveros es acompafada por RIA y liderada por
mujeres del Bajo Cauca y del Nordeste que le proveen a la
Reforestadora el material vegetal para sus proyectos.

311% INCREMENTARON

LOS INGRESOS DE RIA
ENTRE 2020-2022.

El prototipo de vivienda de RIA fue presentado en la Feria Antioquia es Magica.
Las personas pudieron vivir la experiencia de estar dentro de la vivienda y
comprobar la calidad en el tratamiento de la madera.

Cultivos de RIA en Antioquia
con plantaciones en 29 municipios

nnnnn

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visiéon 2040
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SERES

SEGURIDAD HUMANA

DEPENDENCIAS NIVEL DESCENTRALIZADO
DEL NIVEL CENTRAL POR SERVICIOS

» Secretaria de Asuntos e Hospital La MariaE.S.E.

Institucionales,
Paz y Noviolencia
Rafael Mauricio Blanco Lozano.

Secretaria de Seguridad
y Justicia
Oswaldo Juan Zapata Quijano.

Secretaria de Salud
y Proteccion Social
Ligia Amparo Torres Acevedo.

Secretaria de las Mujeres
Natalia Velasquez Osorio.

Secretaria de Inclusion
Social y Familia
Pedro Fernando Hoyos Gracia.

Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana
Katherine Velasquez Silva.

Gerencia de Municipios
Juan Manuel Giraldo Herrera.

Departamento Administrativo
para la Gestion del Riesgo

de Desastres de Antioquia
(Dagran)

Jaime Enrique Gdmez Zapata.

Héctor Jaime Garro Yepes.

Hospital Mental de Antioquia -

HOMOE.S.E.
Alberto Aristizabal Ocampo.

Hospital CarismaE. S. E.
William Andrés Echavarria
Bedoya.

E. S. E. Hospital San Rafael
de Itagiii
Diego Ledn Mufioz Zapata.

E. S. E. Hospital Marco Fidel
Suarez de Bello
Isauro Barbosa Aguirre.

E. S. E. Hospital San Vicente
de Paul de Caldas
José David Vélez Velasquez.

E. S. E. Hospital César Uribe
Piedrahita de Caucasia

Humberto Arnulfo Bernal Tobodn.

Savia Salud EPS

Lina Maria Bustamante Sanchez.

Escuela contra la Drogadiccion

Fabio de Jesus Villa Rodriguez.

JUAN PABLO.
LOPEZ CORTES

SERES
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SERES de Seguridad Humana

APOYG LA ATENCIGN DE 2.057
EVENTOS ENTRE 2020 Y 2022

Son mas de 19.189 millones de pesos los que invirtié el Dagran para mantener sistemas, programas y
proyectos orientados a promover la identificacion, analisis y evaluacion del riesgo, la reduccion del mismo

y el manejo de desastres.

pesar de las fuertes lluvias
que afectaron al territorio an-
tioquefio durante el afo 2022,

el Departamento Administrativo de
Gestidn del Riesgo de Antioquia (Da-
gran) siempre estuvo preparado para
atender la probabilidad de desastres,
con sistemas, programas y proyectos,
orientados a promover la identifica-
cién, analisis y evaluacion del riesgo
(conocimiento), la reduccién del mis-
mo y el manejo de desastres.

El Sistema de Alerta y Monitoreo de
Antioquia (SAMA), el Fortalecimiento
de los Consejos Municipales de Gestidn
del Riesgo de Desastres, la Asistencia
Técnica, el Programa Integral para el
Monitoreo y Mitigacion de la Erosion
Costera (Pimecla) y el El Sistema de
Informacién para la Gestion del Ries-
go de Desastres en Antioquia (Sigran),
fueron fundamentales para que en 2022
el Dagran lograra una gestidn exitosa
y salvar las vidas de los antioquefos
asentados en un territorio, cuyas condi-
ciones topogréficas, geoldgicas, hidro-
logicas y geomorfoldgicas que combi-
nadas con variables climaticas, inciden
en la ocurrencia de fendmenos natura-
les y antrdpicos. La inversidn en estas
estrategias supera los $.590 millones.

SAMA

Con el SAMA, el Dagran monitorea las cuencas hidricas del
departamento, en especial aquellas que presentan un alto riesgo
de avenidas torrenciales, inundaciones, desbordamientos o
desabastecimientos.

Para evitar la perdida de vidas por eventos hidro-
meteoroldgicos que se presentan en el departa-
mento, el Dagran cuenta con el Sistema de Alerta
y Monitoreo de Antioquia (SAMA), una de las es-
trategias mas relevantes para el conocimiento del
riesgo de desastres.

A través de este sistema se monitorean las cuencas
hidricas, especialmente aquellas que presentan un

alto riesgo de avenidas torrenciales, inundaciones,
desbordamientos o desabastecimientos que puedan
afectar a las poblaciones asentadas en su entorno.

En este sentido, el SAMA impactd 34 municipios
de ocho subregiones de Antioquia, donde fueron
capacitadas directamente 880 personas y de
manera indirecta, otras 5.000 que residen en las
areas de influencia.

Este sistema permitid la instalacién de instrumen-
tos de medicidon: 21 pluvidmetros, 17 alarmas, 21
sensores de nivel, 12 estaciones meteoroldgicas y
6 camaras. Ademas, la realizacion de 121 talleres
de fortalecimiento comunitario: cartografia social
corporal, cartografia social territorial, didlogo de
saberes y sobre el SAMA.

3.632 MILLONES DE PESOS HA

INVERTIDO EL DAGRAN

EN AYUDAS HUMANITARIAS
PARA ATENDER LOS DIFERENTES
EVENTOS DE RIESGO EN EL
DEPARTAMENTO ENTRE 2020

Y 2022.

Vision 2040: Antioquia corazén verde de América, equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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FORTALECIMIENTO DE LOS
CONSEJOS MUNICIPALES
DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES (CMGRD).

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Cerca de 121.538 personas de Carepa, Chigorodé, San Pedro de
Uraba y Amaga, se beneficiaron con cuatro carrotanques de 7
mil litros de agua. Mutata y Urrao recibieron dos botes para los
Consejos Municipales de Gestion del Riesgo de Desastres.

La entrega de cuatro carrotanques de 7 mil litros
de agua para fortalecer la capacidad de respuesta
a emergencias de los Consejos Municipales de Ges-
tion del Riesgo de Desastres de Carepa, Chigorodo,
San Pedro de Urabd y Amag3, y la entrega de dos
botes para fortalecer a los cuerpos de bomberos de
los municipios de Mutata y Urrao, son algunas de las
acciones destacadas del Dagran.

También fueron atendidos especialmente en Ura-
bé, los municipios de Carepa, Chigorodd, San Pedro
de Urabd y Mutatd, y en el Suroeste los municipios
de Amagd y Urrao, con recursos que ascienden a
978 millones de pesos. En total fueron impactadas
142.574 personas.

Ademads se emplearon mas de 1.500 millones de
pesos para impactar positivamente a 5.706 familias
afectadas o damnificadas con la entrega de suminis-
tros y atencién humanitaria de emergencia.

ELl Dagran duplico sus esfuerzos en el apoyo en la
atencién de emergencias asociadas a las lluvias,
transfirio mas de $13.500 millones a 35 municipios
para atender a familias afectadas y para el fortaleci-
miento de la capacidad de respuesta e intervencio-
nes con maquinaria.

Anibal Gaviria Correa
Gobernador de Antioquia

PIMECLA

Con una inversion de 598 millones de pesos, el
Dagran con el programa Pimecla, controla el
avance de la erosion costera en los municipios de
Arboletes, Necocli, Turbo y San Juan de Uraba.

Pimecla es el Programa Integral para
el Monitoreo y Mitigacion de la Ero-
sién Costera con el que el Dagran
controla el avance de este efecto en
los municipios de Arboletes, Necocli,
Turbo y San Juan de Uraba, aplicando
soluciones de la misma naturaleza.

Para el ingeniero oceanografico “Coast
Snap", lider de la actividad de medicio-
nes, Juan Guillermo Torres Cordoba, el
Pimecla ha tenido un impacto muy po-
sitivo en la subregién de Uraba, espe-
cialmente para estudiantes, docentes
y egresados de la Universidad de An-
tioquia, quienes han realizado estudios
para conocer el comportamiento ocea-
nografico en esta zona costera. Igual-
mente, ha facilitado la adopcidn de de-
cisiones en beneficio del territorio.

Este programa tuvo en 2022 una in-
version de $598 millone aportados
por la Gobernacién y la Universidad
de Antioquia. En total se favorecieron
232.851 residentes en el litoral, cuya
linea de costa es de 495 kildmetros, la
segunda mas extensa del pais.

5

PROYECTO DE ASISTENCIA
TECNICA EN GESTION DEL
RIESGO

35 de los 110 CMGRD, recibieron asistencia técnica en el 2022,
mediante 263 talleres de capacitacion y la actualizacion de 22
instrumentos de planificacién para la elaboracion de los Planes
Municipales de Gestion del Riesgo.

Otro proyecto de formacion gue favorece a las comu-
nidades es la asistencia técnica a los Consejos Muni-
cipales de Gestion del Riesgo de Desastres (CMGRD).

Con este proyecto 35 municipios han recibido asis-
tencia técnica, en temas de formulacion, actuali-
zacion y adopcion de instrumentos de planificacion
para la elaboracion de los Planes Municipales de
Gestion del Riesgo y las Estrategias de Respuesta a
Emergencias. Municipios beneficiados: Puerto Nare,
Vegachi, Yolombo, Angostura, Belmira, Donmatias,
Entrerrios, Guadalupe, Gomez Plata, Buritica, Gi-
raldo, San Jerdnimo, Heliconia, Liborina, Abriaqui,
Santa Fe de Antioquia, Concepcidn, EL Carmen de
Viboral, El Pefiol, San Vicente, Granada, San Luis,
Amaga, Concordia, Ciudad Bolivar, Pueblorrico, Titi-
ribi, Fredonia, Montebello, Betania, Angelépolis, Tur-
bo, Vigia del Fuerte, Envigado e Itagi.

Con estas localidades se realizaron 263 talleres de
asistencia técnicay se actualizaron 22 instrumentos
de planificacion. El total de la inversidn asciende a
$446 millones de pesos.

2.800 MILLONES DE PES0S

SE HAN INVERTIDO ENTRE 2020 Y 2022 POR
PARTE DEL DAGRAN EN EL SISTEMA DE ALERTA
Y MONITOREO DE ANTIOQUIA (SAMA).

SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN ANTIOQUIA (SIGRAN)
E—

El Sistema de Informacién para la
Gestion del Riesgo de Desastres en
Antioquia (Sigran), integra y facilita la
consulta de informacidon geografica,
emergencias, visitas de asesoria téc-
nica, documentacion de los Consejos
Municipales de Gestion del Riesgo, y
permite el acceso al SAMA.

Este sistema es una fuente de consulta
para temas de investigacion, de retro-
alimentacién entre las entidades para
beneficiar las instancias de gestién de
riesgos del pais y funciona articulada-

herramientas, equipos de
rescate, camiones cisterna,
botes y motos.

mente con el Sistema Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desastres (Sngrd).

En este proyecto que beneficia a la totalidad
de los antioquenos, participan activamente,
el Dagran y la Universidad de Antioquia, con
una inversion de $250 millones.

588 MILLONES DE PESOS

invirtié el Dagran en

Con una inversion de 250 millones de pesos, el Dagran y la Universidad de Antioquia
financiaron el Sigran para integrar y facilitar la consulta de informacién geografica,
emergencias, visitas de asesoria técnica, documentacion de los Consejos Municipales de

Gestion del Riesgo de Desastres, entre otros.
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3.937 PERSONAS HAN RECIBIDO

AYUDA HUMANITARIA DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

a Secretaria de Asuntos Insti-
Ltucionales, Paz y Noviolencia

se encarga de crear estrategias
y trabajar de manera articulada con
la institucionalidad a nivel nacional y
local, cooperacién internaciéon y so-
ciedad civil, para crear una ruta en la
gue la paz, la Noviolencia y la protec-
ciéon de los Derechos Humanos con-
tribuyan a la reconstruccion del tejido
social. Esta labor incluye el acompa-
flamiento y asesoria a las administra-
ciones municipales para la garantia y
proteccidn de los derechos de las an-
tioquefnas y los antioquefios.

También se trabaja por el fortalecimien-
to institucional para la atencién a las
victimas del conflicto con la implemen-
tacién de la Ley de Victimas, que incluye
ayuda humanitaria, restablecimiento de
sus derechos, articulacion con el nivel
nacional, entre otras acciones.

Una apuesta importante estd enfocada
en prevenir hechos victimizantes, acti-
vacion de planes integrales de preven-
cién y garantias de no repeticion, repa-
racion colectiva, espacios participativos,
mesas departamentales y avances en
la implementacion del Plan de Accion
Territorial (PAT).

En 2022 se registra un total de 1.528
personas atendidas por medio de ayu-
das humanitarias inmediatas, pertene-
cientes a 337 hogares.

Igualmente, se llevaron a cabo cinco
sesiones del Comité Departamental de
Justicia Transicional, maxima instancia
de articulacidn territorial para la pre-
vencidn, asistencia, atencion y repara-
cién integral de las victimas del conflic-
to armado en el departamento.

Cabe destacar que la gestién por la
atencidén y reparacion a las victimas fue
calificada por parte de la Unidad para
la Atencion y Reparacion Integral a las
Victima como “ejemplar” por el cumpli-
miento de la politica publica nacional de
victimas del conflicto en un 99%. Por
primera vez en la historia desde que
se hace la medicién, un departamento
alcanza una calificaciéon de 99% sobre
100% en el cumplimiento de la ley.

La Secretaria de Asuntos
Institucionales, Pazy
Noviolencia de Antioquia
trabaja para generar

una ruta en la que la

paz, la legalidad y la
reconstruccion del tejido
social se vea reflejado
en los territorios, como
un mecanismo de
acompanamiento desde
la institucionalidad a la
poblacion a raiz de tantos
anos de conflicto.

Caravana por la Memoria, marcha por la victimas
de la masacre del aiio 2000. Municipio de
Granada.

34 municipios
declarados
libres de
sospecha

de minas
antipersonal de
77 municipios
contaminados.

Antioquia promueve la Noviolencia

y la reconciliacion

Dia de la Noviolencia y entrega de certificacion a constructoras de paz.

Con miras a cambiar esos dis-
cursos y patrones sociocultu-
rales de violencia, discrimina-
cion e ilegalidad existentes en
el departamento, durante 2022
se formaron en Noviolencia a
3.813 docentes, y se desarro-
llaron las Olimpiadas Escolares
en DDHH y Construccién de Paz
en Bajo Cauca, Uraba, Norte y
Nordeste, dirigidas a 420 estu-
diantes y 200 docentes de 80
instituciones educativas.

A través de estas acciones se
busca generar soluciones a la
vulneracién de derechos en el
departamento, mejorar la capa-
cidad institucional para imple-
mentar y articular planes en el
marco de los Derechos Humanos
y el Derecho Internacional Hu-
manitario, y evitar la generacion
de nuevas violencias.

Para el entrenamiento a jévenes
en deberes y derechos se siguen

Vision 2040: Antioquia corazon verde de América, equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Anibal Gaviria Correa
Gobernador de Antioquia

=4

UNIDOS

llevando a cabo los Festivales por la Vida,
gue durante 2022 impactaron a 850 jéve-
nes de municipios del Bajo Cauca y el Nor-

» 139 asesorias técnicas a municipios para la prevencion y atencion
de vulneraciones de derechos humanos entre 2020 y 2022.

deste para la prevencién del reclutamien-
to. Desde el inicio de esta administracidn,
se han llevado a cabo 320 acciones para
la promocién de una cultura de respeto a

* En atencidn y reparacion a las victimas se ha brindado atencion humanitaria a
3.537 victimas, representadas en 641 grupos familiares entre 2020 y 2022.

los Derechos Humanos, tanto en entidades
municipales como en empresas y organiza-
ciones sociales.

* Reduccion del 32% en el desplazamiento forzado en el departamento entre
2021, con 11.880 personas, y 2022 con 8.041.

Por la Proteccion a los lideres sociales

Los Puestos de Mando Unificados por la Vida son estrategias de articulacion institucional para
la proteccion de lideres y defensores de Derechos Humanos.

Desde la administracion UNIDOS se destaca el compromiso por la proteccidn,
la defensa y el cuidado de la vida; las liderasas y lideres sociales, quienes han
sido victimas de vulneracion de sus Derechos Humanos, no son la excepcion. A
partir del fortalecimiento institucional a los municipios se avanza en el disefio
e implementacion de programas, proyectos y acciones dirigidas a este objetivo.

Asi se busca dar respuesta a la baja capacidad técnica y presupuestal de las
administraciones municipales para implementar acciones con enfoque diferen-
cial, que permitan la prevencién y atencién de vulneraciones de los Derechos
Humanos de lideres y defensores de Derechos Humanos.

Entre 2020 y 2022 se han adelantado acciones articuladas para salvaguardar
la vida, integridad y libertad de 107 lideres sociales y defensores de Derechos
Humanos que se encontraban en situacion de riesgo, junto a 177 miembros de
su nucleo familiar, brindandoles medidas complementarias y activando la ruta
de proteccion.

Fortalecimiento institucional para la
poblacion migrante

La Gobernacion de Antioquia y Migracion Colombia atendieron la situacion generada por el
represamiento de migrantes en el municipio de Necocli.

Antioquia no es ajena a la situacién de migracidn constante, con el programa
de Fortalecimiento Institucional se generan acciones de asesoria, asistencia y
articulacion institucional de los municipios y/o Distrito con mayor presencia de
poblacién migrante.

Durante 2022 se acompafiaron 52 municipios para fortalecer sus capacidades
técnicas y activar campanas informativas sobre la implementacién del Estatuto
Temporal de Proteccién a Migrantes Venezolanos (ETPV) como mecanismo de
flexibilizacién migratoria, que permite la integracion de la poblacién migrante a
la vida productiva del pais a partir de su regularizacion.

Igualmente, se efectud una articulacion interinstitucional para la respuesta a la
crisis humanitaria ocasionada por la situacion de represamiento de migrantes
en transito por el municipio de Necocli, posibilitando la toma de decisiones con-
juntas y coordinadas.

Desde la Secretaria de Gobierno, Paz y Noviolencia se ha hecho presencia en
municipios de las subregiones de Oriente, Uraba y Magdalena Medio, logrando
la entrega de mas de 500 permisos por proteccién temporal, cerca de 300 regis-
tros biométricos, 262 afiliaciones en salud y mas de 150 inscripciones al Sisbén.

Asimismo, se han asesorado 260 servidores publicos frente al Estatuto Tempo-
ral de Proteccidn para la poblacién migrante venezolana.

Antioquia constructora de paz

Una de las premisas que caracteriza
a esta administracion es la Noviolen-
cia, lo cual va muy de la mano en el
propdsito de la construcciéon de paz
territorial, y el acompanamiento a la
poblacién afectada por el conflicto ar-
mado, a victimas, lideres y lideresas y
la poblacion excombatiente.

Para ello, se avanza en la construc-
cion de la politica publica de Paz, No-
violencia y Reconciliacion, proceso
que ha contado con la participacion de
20.215 personas; ya se instalaron los
125 Consejos Municipales de Paz y en
pleno funcionamiento el Consejo De-
partamental de Paz. Antioguia cuen-
ta con una estrategia de seguridad,
extraccion y prevencion de violencias
basadas en género para firmantes de
paz; y se apoyo la creacion de huertas
familiares para beneficiar a 309 fami-

lias de victimas y excombatientes en
12 municipios de cinco subregiones.
Asimismo, el departamento cuen-
ta con una estrategia de apoyo a la
busqueda de personas desapareci-
das; durante 2022 se entregaron los
cuerpos de 20 victimas desparecidas
en razon del conflicto y se apoyd a la
Fiscalia y a Medicina Legal en la ex-
humacién de 160 cuerpos no identifi-
cados en cementerios del Bajo Cauca.

LaContraloriaGeneralde laNaciénre-
conocid a la Gobernacion de Antioquia
como modelo de buenas practicas por
su acompahamiento a los municipios
PDET y el buen desempefio en su rol
en la articulacion interinstitucional,
asistencia técnica y seguimiento de-
tallado a la ejecucion de los proyectos
en los municipios mas afectados por
la pobreza y el conflicto.

Administracion, en
trabajo articulado
con entidades
publicas,

sector privado,
cooperacion,

entre otros, se

han invertido $1,2
billones en mas de
700 proyectos en
municipios PDET.

Caravana por la memoria con el Centro de Memoria

Histérica en Medellin.
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Una forma unica en Colombia de
entender las comunidades rurales
alejadas, acercarse aellas y
acompanarlas en sus procesos de
crecimiento y desarrollo es a través
de la Gerencia de Corregimientos.

en un departamento como Antioquia, donde

el 80% de su territorio es rural, se convierte
en un referente para Colombia. El gran acierto de
este paso es hacer especial énfasis en el enfoque
rural del trabajo que se adelanta con una depen-
dencia dedicada de manera constante a entender
las comunidades, acercarse a ellas y acompaiar-
las en sus procesos de crecimiento.

I a creacion de la Gerencia de Corregimientos

Gracias a esta dependencia, Unica y pionera en Co-
lombia, se ha consolidado una amplia e importan-
te informacidn técnica sobre estos territorios, que
no estaba actualizada y que ahora es vital para los
municipios, el sector educativo, el sector privado,
otros actores importantes y la propia Gobernacion.

Hay que destacar que las administraciones mu-
nicipales le han dado una especial acogida a esta
nueva dependencia, facilitando una gestién mas
répida y efectiva a los proyectos de interés para
las comunidades rurales.

)

La razén de ser de la Gerencia de Corre-
gimientos nace de esa necesidad de tener
un darea dedicada a gestionar, articular,
unir todas las acciones y esfuerzos que se
llevan a cabo desde el departamento, en
asocio con los municipios y la nacidn, para
el desarrollo del territorio rural.

Teniendo en cuenta que Antioquia es el
departamento de Colombia con mayor
numero de veredas, mas de 4.800, hemos
articulado todas las acciones con el fin de
llegar a los territorios mas alejados, que
son el corazén de Antioquia y su futuro.

ANDO LAZOS
TIOQUIA RURAL
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Estrategia Corregimientos de Vida, corregimiento
Mesopotamia, municipio de La Unidn.

Por primera vez en Antioquia
se elaboraron los mapas
detallados de cada uno de los
301 corregimientos.

Escanea este codigo
QR para saber

mas sobre los
corregimientos de
Antioquia.
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Antioquia tiene 301 corregimientos ubicados
en 90 de sus municipios. La Gerencia ha hecho
presencia fisica ya en 75 de ellos, la mayoria
muy alejados de los cascos urbanos, hasta
donde se han llevado los servicios y tramites
del Estado de manera efectiva.

Un primer paso fundamental que ha dado esta
dependencia es elaborar la Caracterizacion de
los Corregimientos. Se trata de construir una
ficha que permita conocer en detalle a estas
comunidades: estado actual, datos en general
de su poblacidn, ubicacidn geografica, actividad
econdmica, estado de su infraestructura en
materia vial, de salud, educativa, de servicios
publicos, amoblamiento urbano, escenarios
deportivos. Ademas, incluye cdmo acceder al
sitio y a la informacidn basica de ese territorio.

A la fecha ya estan listas las fichas con la infor-
macién que contiene la caracterizacién com-
pleta de 251 de los 301 corregimientos que
tiene el territorio.

La Gerencia de Corregimientos tiene como
gran eje articulador de su labor la necesidad
de trabajar por la visibilizacion de la Antioquia
rural; hacer visibles cada uno de esos territo-
rios alejados, con sus particularidades, sus
bellezas, su potencial en muchos campos, su
cultura e idiosincrasia, que hoy no se conocen
en Antioquia, Colombia y el mundo.

Hoy la Gerencia cuenta con las redes sociales
Facebook e Instagram @corregimientosantio-
quia, y con la presencia semanal en el progra-
ma radial UNIDOS por Antioguia con emision
en 100 emisoras del departamento, en 2022 se
realizaron 130 capsulas radiales presentando
a igual numero de corregimientos.

Con la estrategia Corregimientos de Vida, en
asocio con los municipios y demas entidades
oficiales o privadas, se visitan las comunidades
mas alejadas con un amplio portafolio de ser-
vicios de las entidades publicas, entre ellas la
Registraduria Nacional del Estado Civil, facili-
tando la expedicion de documentos de identi-
dad a ciudadanos que no podian acceder a nin-
gun programa o subsidio del Estado.

La informacidn que se consida se publica en el
sitio web http://corregimientos.antioquia.gov.
co. A la fecha hay un avance de sistematiza-
cion del 80% y se espera el 100% al finalizar el
primer semestre de 2023.

Un componente esencial de la sistematizacion
es la elaboracion del mapa de cada uno de los
301 corregimientos, informacion que pronto
estara disponible en linea.

Parte de la informacién que se ha encontrado y
procesado se ha organizado bajo el nombre de
Gestion, Seguimiento e Inventario de Proyectos.
Este es otro de los grandes frentes de labor que
se adelantan con los corregimientos, toda vez
que en ellos se desarrollan diversos proyectos:
mejoramiento de vias, actividades agricolas,
acceso a servicios publicos, entre otros.

g Anibal Gaviria Correa
Gobernador de Antioquia

Antioquia Led en 24 corregimientos

Por una Antioquia rural sostenible que promueva la equidad en los territorios
se dard inicio a la materializacidn del proyecto Antioquia Led en 24 corregimientos.

Antioquia tiene 301
corregimientos en
sus 9 subregiones:

Norte: 28.

Bajo Cauca: 29.
Uraba: 67.

Occidente: 62.
Suroeste: 41.

Valle de Aburra: 9.
Oriente: 31.
Magdalena Medio: 16.
Nordeste: 18.

@ Occidente
Frontino - Nutibara
Giraldo - Manglar
Santa Fe de Antioquia - Las Azules
Caflasgordas - Cestillal
Buritica - Llanos de Urarco
Ebéjico - Sevilla
Dabeiba - Camparrusia
Olaya - Sucre

@ Suroeste
Betania - La Libia
Montebello - Sabaletas
Titiribi - Sitio Viejo
Urrao - La Encarnacion
Venecia - Bolombolo
Santa Barbara - Damasco
Jerico - Palocabildo
Betulia - Altamira

Norte
Belmira - Labores

San Pedro de los Milagros -
Llano de Ovejas

@ Oriente
San Carlos - Puerto Garza
San Francisco - Aquitania

© Bajo Cauca
Nechi - Colorado

@ Uraba
Necocli - Mulatos

Nordeste
San Roque - Cristales

@ Magdalena Medios
Maceo - La Susana

Corregimiento La Encarnacién, municipio de Urrao.

La Gerencia de
Corregimientos ha
hecho presencia fisica
en 75 corregimientos
con servicios y tramites
del Estado, beneficios

y oportunidades.

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visién 2040



w Rendicién de Cuentas 2020 | 2021 | 2022
SERES de Seguridad Humana

L\ SEGURIDAD, UNA PRIORIDAD
PARA DEFENDER LA VIDA

699 vehiculos han sido entregados a las distintas fuerzas para mejorar su capacidad de respuesta.

para fortalecer la seguridad en el departamento trabajando UNIDOS con la Policia, el Ejército, la Fis-

calia y las administraciones municipales. Uno de los principales objetivos es la defensa, el cuidado y
la proteccién de la vida, reflejado en la disminucion de homicidios y el esclarecimiento y judicializacién de los
responsables. Ademas, atacar las economias ilegales y trabajar para disminuir los delitos de alto impacto.

El trabajo en unidad con los
organismos de seguridad

y justicia es la principal
estrategia para disminuir
los delitos de alto impacto, Para lograr esos objetivos, desde la Secretaria se destinan importantes recursos para dotar a los Organismos
especialmente el homicidio, de Seguridad y Justicia de las herramientas necesarias para combatir el delito.

con una inversion de mas

de $200.000 millones.

Desde la Secretaria de Seguridad y Justicia, la Gobernacién de Antioquia centra todos sus esfuerzos

Movilidad

Para el Gobierno de Antioquia es fundamental dotar a los Organismos de Seguridad y Justicia de las herra-
839 mientas que les permitan movilizarse por el territorio, entre 2020 y 2022 se beneficiaron 110 municipios.
intervenciones 699 vehiculos entregados distribuidos asi:
en123 :
municipios

realizadas entre 419 motos 157 motos

2020 y 2022 uniformadas. no uniformadas.

para fortalecer .......................................................................................................

ca pacidades 92 camionetas 31 camionetas
uniformadas. no uniformadas.

de la fuerza
publica $35.476 millones en dotacion, de los cuales la
’ Gobernacion aporto $32.946 millones y el Gobierno Nacional $2.529 millones.

Vision 2040: Antioquia corazon verde de América, equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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El mejoramiento, la adecuacion y la construccion de nuevas sedes para los Organismos de Seguridad y
Justicia han sido prioritarios. En la imagen, la entrega de la nueva Estacion de Policia de San Francisco.

Para fortalecer la infraestructura en los municipios se invirtieron en total
$51.573.036.704, de los cuales la Gobernacion aportd $14.610.165.805 y el Gobierno
Nacional $33.656.553.359. Se realizaron 78 intervenciones en 59 municipios.

Policia Nacional

Ejército Nacional

Fuerza Aérea

Fiscalia

Municipios

Departamento de Antioquia

Obras de infraestructura

Estaciones de Policia: 8
Subestaciones de Policia: 13
Unidades Policiales: 2
Batallon Militar: 3

Base Aérea: 1

Puntos de atencidn de la Fiscalia: 22
Casas de Justicia: 6
Carceles: 9

Centro de Convivencia: 1
Centros Transitorios para
Adolescentes (CETRA): 2
Centro de Analitica: 1

La mejor herramienta para combatir la criminalidad es la tecnologia.

Tecnologia

La tecnologia se convierte en un aliado fundamen-
tal de las autoridades para combatir el delito. Uno
de los principales objetivos fue la puesta en marcha
del Centro de Analitica de Seguridad, Convivenciay
Derechos Humanos (CASCDH) con un avance ac-
tual del 85%.

Para el fortalecimiento de capacidades median-
te elementos de tecnologia en los diferentes mu-
nicipios, entre 2020 y 2022 estan en ejecucion
$100.000.000.000. Durante 2022 se destinaron
$64.000.000.000 en la adquisicion de equipos espe-
cializados para los Organismos de Seguridad y Justi-
cia; disefo, instalacién y mantenimiento de Circuitos
Cerrados de Television (CCTV) en los municipios y los
nodos subregionales y nodo departamental.

La Gobernacion también invirtid en recursos tecno-
légicos para el Departamento de Policia Antioquia.
En el Suroeste se modernizé la plataforma de voz,
por $4.242.094.816, y en radiolocalizador celular
por $4.628.335.744.

Fortalecimiento de Dotacion
capacidades

En esta administracién, no solo se ha invertido en la construccidn de infraestructura y la
Para la Gobernacién de Antioquia es muy importante implementacion de tecnologia para contener el delito, también se ha puesto especial aten-
que en los territorios las autoridades cuenten con las cién en la dotacidn de elementos tecnoldgicos para el fortalecimiento de las capacidades
herramientas necesarias para la prevencidn y atencion con una inversion de $506.115.912, de la siguiente manera:

del delito. Se destinaron $3.687.000.000 para capaci-

taciones, charlas, asesorias, estrategias de prevencion, « Comisarias de Familia: 82
contencién de economias ilegales y consultorios juridi- _

cos. En total 123 municipios han sido beneficiados con « Centros Carcelarios: 9

839 intervenciones. «Jueces de Paz: 5

« CETRA: 20
« Dotaciones: 129
« Municipios beneficiados: 91

08 MUNICIPIOS, 8 NODOS SUBREGIONALES Y UN

NODO DEPARTAMENTAL

DE CIRCUITOS CERRADOS DE TELEVISION (CCTV) ES LA META PARA 2023
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91.268 PASAPORTES EXPIDIO
LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA EN 2022

Jornada descentralizada de pasaportes en el municipio de Marinilla.

La Oficina de Pasaportes cerré 2022 con un incremento del 121,46% en los tramites respecto al 2021.

esde la Oficina de Pasaportes se traba-
Dja para mantener al dia los trdmites que

son solicitados por los ciudadanos para
la expedicion de su documento de viaje o reno-
vacion del mismo, en funcién de su derecho a
la libre movilidad, en un ejercicio centralizado
en el Centro Administrativo Departamental y
descentralizado en las nueve subregiones del
departamento de Antioquia.

En 2022 se logré aumentar a 51 las jornadas
descentralizadas con 17.750 tramites.

También se realizaron siete jornadas con enfo-
gue diferencial: tres para menores entre O - 14
afos; tres para adultos mayores de 60 afios, y
una jornada para personas con discapacidad.

En 38 municipios la Oficina
de Pasaportes realizo jornadas
descentralizadas

Sobre una de las jornadas descentralizadas,
Claudia Maria Veldsquez, comunicadora de
la Regional Antioquia del Instituto Colombia-
no de Bienestar Familiar (ICBF), indicé que “la
experiencia fue excelente, una gestion bue-
nisima, una alianza que necesitdbamos des-
de la regional y era algo que los funcionarios
estdbamos esperando. Con la jornada se be-
neficiaron 367 servidores, quedamos agrade-
cidos por su amabilidad, nos ayudaron a que
este proceso fuera muy agil, esperamos hacer
pronto una nueva jornada”.

Edison Tamayo, alcalde del municipio de Ebé-
jico, destacd la importancia de las jornadas
descentralizadas que se realizan desde la
Oficina de Pasaportes: “la jornada de descen-
tralizacién de pasaportes de la Gobernacion
en nuestro municipio fue exitosa. Gracias por
posibilitar a los municipios y a su gente la ob-
tencién de su pasaporte sin tener la obligacion
de desplazarse a Medellin”.

Entrega de pasaportes en la nueva sede
externa en Plaza de la Libertad.

Expedicion de pasaportes
entre 2019 y 2022

291.268

131.819

45.129

2020 2021 2022

La Gobernacion de
Antioquia invirtio durante
2022 $4.136 millones
para incrementar la
capacidad de atencién de
la Oficina de Pasaportes.

1.300 citas diarias

asignadas, en promedio, en
2022.

En 2022, en el Centro de
Atencion a la Ciudadania -
Aburra Sur, se tramitaron

150 pasaportes diarios.
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6.500 CASCOS

ENTREGADOS
A MOTOCICLISTAS
EN 2022

La Gerencia de Seguridad Vial lider¢ tres “cambiatones”
de cascos en Medellin, una de ellas solo para mujeres.

En 2022 se implementaron y afianzaron tres proyectos trascendentales en materia de seguridad vial:
Cuerpo de Agentes Departamentales, Caminos Seguros e Infraestructura Segura.

a Gerencia de Seguridad Vial de An-
Ltioquia en 2022 implementd accio-
nes de mayor efectividad para lograr
la reduccién del nimero de personas que

anualmente pierden la vida o sufren lesio-
nes en siniestros viales.

Entre los hitos alcanzados en la ante-
rior vigencia, se destacan la creacion
del Cuerpo de Agentes Departamenta-
les, Caminos Seguros e Infraestructura
Segura, con una inversién superior a los
$1.940 millones, destinados a cuidar y
preservar la vida, como valor supremo.

La mayoria de estos recursos fueron di-
rigidos al proyecto denominado Gestidn
del Comportamiento Humano Seguro
en la Vias, con una cifra que asciende a
$1.645 millones. De estos recursos la
Gobernacién de Antioquia, a través de
la Gerencia de Seguridad Vial invirtio
1.131 millones de pesos, mientras que
60 municipios aportaron $514 millones
de pesos.

Con estos recursos se implementaron
programas para la gestion del compor-
tamiento humano sustentado en el de-
sarrollo de actitudes, conocimientos vy
practicas para la movilidad saludable,
seguray sostenible. Ademas, se crearon
Caminos Seguros, una estrategia de ur-
banismo tactico que pretende con sefa-
lizacion horizontal, diferente y divertida,
demarcar la ruta segura que lleva a los
ninos, nifas y jévenes desde las institu-
ciones educativas de los municipios ha-
cia sus respectivos hogares.

29 JORNADAS

PARA CAMBIAR CASGOS,

TRES DE ELLAS EN MEDELLIN Y
UNA EXCLUSIVA PARA MUJERES.

Se logré impactar a 37 instituciones
educativas, beneficiando a mas de
5.200 estudiantes en 28 municipios an-
tioquefios, quienes con intervenciones
de bajo costo y rapida implementacion,
reafirman un comportamiento positivo
en su movilizacion.

Otro de los hitos de esta dependencia de-
partamental fue la creacion del Cuerpo
de Agentes Departamentales, que hace
parte del programa Fortalecimiento Insti-
tucional para el Liderazgo de la Movilidad.
La Gobernacion de Antioquia afianzo su
presencia con 71 agentes de transito en
59 municipios. Esta Gerencia tiene com-
petencia en 90 municipios, los 35 restan-
tes cuentan con dependencias encarga-
das de la movilidad.

También se brind6 asesoria y asistencia
técnica a 74 municipios en la formulacidn
y/o actualizacién de Planes Locales de
Seguridad Vial, y se efectuaron tres Con-
sejos Territoriales de Seguridad Vial. De
esta forma se fortalecié el liderazgo local
en movilidad y seguridad vial.

259.339
personas

beneficiadas

de 18 municipios con
Infraestructura Segura.

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visién 2040

El tercer y ultimo hito esta relacionado con el programa
de Infraestructura Segura que cumple con las normas de
sefalizacion vial en Antioquia.

Con una inversion total de 45 millones de pesos se impac-
taron 18 municipios y se intervinieron 278.4 kilometros de
vias, lo que contribuy6 a la disminucidon de un 40% en la
tasa de lesionados por incidentes viales.

18 municipios impactados con el programa Infraestructura Segura.

Municipios benefiados con
Infraestructura Segura
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340.000 LIDERESAS Y LIDERES:

EL ALMA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
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Antioquia tiene mas de 340.000
lideresas y lideres que pertenecen

a Juntas de Accion Comunal. Ellos
son unos aliados estratégicos para
llevar mas desarrollo y equidad a los
territorios.

KATHERINE
VELASQUEZ SILVA,

secretaria de
Participacion y Cultura
Ciudadana.

“En nuestro gobierno hemos superado
varios momentos de crisis que han

afectado directamente a las organizaciones
comunales, como la pandemia, el estallido
social y la temporada de lluvias. Gracias

a que trabajamos UNIDOS con nuestros
comunales, venimos superando esas
dificultades y estamos cumpliendo el reto de
brindarles mas y mejores capacidades para
gue sigan siendo nuestros mejores aliados”.

no de los principales retos para la Se-
U cretaria de Participacién y Cultura Ciu-

dadana en 2023 es que las Juntas de
Acciéon Comunal se consoliden como empre-
sas sociales, gracias a las atribuciones que
les brinda la Ley 2166 de 2021. En este nuevo
escenario, las juntas tienen mas capacidad
para contratar y suscribir convenios con en-
tidades publicas y privadas, lo que significa
gue pueden ser sostenibles econdmicamente
e incidir mas en sus comunidades.

La Secretaria de Participacion y Cultura Ciudada-
na viene ejecutando una estrategia de formacion
con las més de 5.500 organizaciones comunales
existentes en Antioquia a las que se les ejerce el
proceso de inspeccion, vigilancia y control, para
que los dignatarios conozcan y aprovechen los
beneficios de la nueva ley comunal: formacién en
los minimos organizativos de la Ley 2166 de 2021;
formulacion de planes de desarrollo comunal; ca-
pacitacién en contratacion estatal y mediacién de
conflictos para ser tejedores de paz.

Entrega de kits a las Juntas de Accion Comunal del Suroeste antioqueiio en el municipio de TAmesis en diciembre de 2022.

El trabajo con las juntas va mas alla de la
formacidén. Durante 2022 la inversidon hecha
por la Secretaria ha superado el histérico de
todos los gobiernos en Antioquia. Estos re-
cCursos se representan en once programas
y proyectos de alto impacto que buscan
el fortalecimiento de las organizaciones,
como la promocion de nuevos liderazgos;
la cultura politica y ciudadana; la conviven-
cia pacifica, la Noviolencia y la integracion
generacional, étnica, cultural y sectorial; la
autogestion comunitaria, las veedurias, el
control social y la gestidn participativa.

En 2023 nuestras metas estan orientadas
a terminar de dotar el 100% de las Juntas
de Accion Comunal de Antioquia, asi como
acompanarlas en la elaboracidn de sus pla-
nes de desarrollo y empoderarlas para que
sigan en la via del fortalecimiento y la ga-
rantia de la democracia local.

$11.000 MILLONES INVERTIDOS EN PROYECTOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE ORGANIZAGIONES SOCIALES Y
COMUNALES EN 2022: UNA CIFRA HISTORICA.
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EIBAR CANOLA
ESCOBAR,

presidente Junta
/ de Accién Comunal vereda
La Magdalena, Urrao.

~

“Los kits de herramientas que
recibimos nos permiten hacer
convites en nuestra vereda,
mejorar las carreteras y los
caminos, darles mantenimiento
para que no nos veamos tan
afectados por las lluvias y asi
podamos sacar nuestras cosechas
para poderlas vender".

. J

OLGA MAZO
JARAMILLO,

presidente del
Colectivo de Mujeres
de Girardota.

Ceremonia de entrega de Estimulos a la Participacion 2022.

e 1.657 Juntas de Accion Comunal han recibido kits de
herramientas como parte de nuestro programa Convites Ciudadanos : ~
Participativos, con una inversion de $3.411 millones.

“Haber sido ganadoras de la
convocatoria Estimulos UNIDOS

» 20.600 herramientas entregadas a 1.657 Juntas de Accidn por la Participacion significa para
c lde 57 . = s te del C it nosotras poder ampliar nuestras
omunal de 57 municipios, como parte del programa Convites capacidades para sequir atendiendo a

Ciudadanos Participativos. mas mujeres victimas de la violencia,
ayudarlas a superar sus problemas

fisicos y emocionales y seguir
« $2.491.910.121 fueron entregados, en el marco del programa ovando a5t experiancia 8 ofros

Iniciativas y Estimulos UNIDOS por la Participacion, a 83 municipios de Antioquia y Colombia”.
organizaciones sociales y comunales de 48 municipios.

. J

Vision 2040: Antioquia corazén verde de América, equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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Jévenes del programa AntioquiaLab.
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6.037 AGUERDOS FIRMADOS

EN LAS JORNADAS DE ACUERDOS MUNICIPALES

La Gerencia de Municipios
articula las acciones del
gobierno departamental
con los gobiernos
municipales y entidades
locales, propiciando
espacios de acercamiento
y concertacion permanente
en un ejercicio de
gobernanza y participacion,
a través de una agenda
planificada con ideas
innovadoras e incluyentes.
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Jornada de Acuerdos Participativos y Comunitarios en el municipio de Heliconia.

desarrollo de los territorios en una alianza con

la ciudadania con la mirada puesta en un norte
claro: el respeto y la honra por el cuidado de la vida,
generando equidad en los territorios de Antioquia.

E | Gobierno de Anibal Gaviria Correa aposto por el

La Gerencia lidera el proceso de articulacion de
las acciones del gobierno departamental con sus
124 municipios y el distrito de Turbo, de las nue-
ve subregiones del departamento y entidades
locales, propiciando espacios de acercamien-
to y concertacién permanente a través de una
agenda planificada para trazar objetivos comu-
nes que permitan canalizar con efectividad las
iniciativas de inversién de los recursos publicos.

En este sentido, en Antioquia se asigna una par-
te de la inversién de los recursos publicos es-

cuchando y atendiendo las necesidades mas
sentidas de las comunidades. Aqui se traba-
ja UNIDOS por la Vida y la Equidad para hacer
realidad obras y proyectos transformadores que
dejan huella en cada rincén del departamento.

Las Jornadas de Acuerdos Municipales planeadas
y coordinadas por la Gerencia de Municipios fue-
ron creadas para incluir las voces de la ciudadania
y se convierten en los principales espacios de dia-
logo, concertacion y planeacidn participativa, pro-
moviendo el desarrollo de los territorios, median-
te compromisos de inversidn y asistencia técnica
entre las alcaldias, representantes de la ciudada-
nia y la Gobernacion de Antioquia. Esta fuerza de
la UNIDAD impulsa los planes de desarrollo; pues
se ejecutan obras y proyectos, construyendo UNI-
DOS una mejor sociedad.

- INVERSION TOTAL: DE $3,2 BILLONES RECURSO APROPIADO.

- TOTAL DE ACUERDOS PACTADOS CON LOS MUNICIPIOS: 6.037 CON UN AVANCE DEL 80,3%
EN LOS TRES ANOS DE GOBIERNO.

Vision 2040: Antioquia corazén verde de América, equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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Desde la Gerencia de Municipios se bus-
ca, en clave de gobernanza, fortalecer
la participacion de los diversos actores
en cada uno de los municipios y/o distri-
tos de Antioquia, utilizando mecanismos
para la concertaciéon y la articulacion de
capacidades técnicas, financieras y hu-
manas, que posibiliten fortalecer el dialo-
go y materializar acciones que mejoren la
vida en los territorios del departamento.

Con el Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental, la Gerencia de
Municipios ha realizado un acompafamien-
to constante a las seis provincias de Antio-
quia, facilitando y orientando sus procesos
técnicamente, asesorando su consolidacion
en asuntos de gestién, posibilitando su in-
ternacionalizacidn, y acompafando sus re-
uniones de junta directiva. La Gerencia, en
uniodn con la Secretaria de Talento Humano,
también fortalecio a las provincias con la
gestion profesional de 16 practicantes de di-
versas areas del conocimiento, que desem-
pefnaron sus funciones en estos esquemas
de ordenamiento territorial.

Las provincias permiten a los municipios
integrarse en propdsitos comunes, tejiendo
los suefos de las comunidades y aceleran-
do su desarrollo con la fuerza de la unidad.
Las seis provincias de Antioquia que agru-
pan a 46 municipios son: Agua, Bosques
y Turismo; Cartama, San Juan, Penderis-
co-Sinifang; La Paz, y Minero Agroecoldgica.

Presencia territorial

La Gerencia de Municipios ha desempefa-
do un rol transcendental para facilitar un
vinculo estrecho entre las acciones de la
Gobernacion de Antioquia y los actores so-
ciales e institucionales en los diferentes te-
rritorios del departamento.

A través del acompanamiento técnico per-
manente a los municipios, sus alcaldias, los
mandatarios locales y a la ciudadania, se
han logrado realizar 1.116 visitas, gracias al
trabajo del Equipo de gestores territoriales
y la Unidad de contextos territoriales.

g Anibal Gaviria Correa w
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Asimismo, en conjunto con la Secretaria
de Inclusidn Social y Familia, la Gerencia
de Municipios impulso la realizacion de la
Jornada de Acuerdos Participativos y Co-
munitarios Indigenas, en las que participa-
ron comunidades de 31 municipios del de-
partamento y se firmaron 405 acuerdos.

Este encuentro, pionero en Colombia, fue
el centro de una gran conversacion res-
petuosa de su cosmovision. Participaron
mas de 1.500 indigenas de todas las co-
munidades indigenas de Antioquia, quie-
nes tuvieron un acompahamiento de 300
funcionarios de la Gobernacidn, las 24 ho-
ras del dia, durante los tres dias.

Talleres de focalizacion en Necocli con la
Gerencia de Municipios.

Jornada de Acuerdos Participativos y Comunitarios en el municipio de San Juan de Uraba.

- La Gerencia de Municipios lidero el desarrollo
de las Jornadas de Acuerdos Municipales
Participativos y Comunitarios en 12 municipios de
Antioquia. En ellas se firmaron 208 acuerdos.

- 113 encuentros entre los municipios y el
Gobernador de Antioquia para hacer seguimiento a
los Acuerdos Municipales firmados en 2020 y 2021, con
igual numero de municipios.

- 40 concejos municipales recibieron una completa
dotacion tecnoldgica. La inversion, que supera los
$1.000 millones en total, la realizaron la Gerencia de
Municipios y la Secretaria TIC.
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SALUD PARA EL

ALMA

acciones para vivir con bienestar.
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SALUD
INTEGRAL

MAS DE $492.000
MILLONES PARA
269 ENTIDADES

Salud para el Alma es un programa de la Gobernacion de Antioquia que busca mejorar la salud mental promoviendo D E SA LU D

Durante 2022 la Secretaria de Salud impacté de manera positiva en el fortalecimiento de las Empresas Sociales del Estado
(E.S.E.) del departamento bajo los principios de eficiencia, transparencia, disponibilidad, accesibilidad y calidad.

on un enfoque de salud integral, la Secreta-
' ria de Salud y Proteccién Social de Antioquia,

continud su gestion durante 2022 adn con
el panorama retador y el compromiso de continuar
la atencién de la pandemia con obligados ajustes
al quehacer de la salud publica, donde la atencidn
plena, desde todos los aspectos del ser, ha sido una
constante por la que se viene trabajando.

FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO (E.S.E.)

Para el fortalecimiento a la Red de Servicios de Salud del
departamento de Antioquia se han invertido entre 2020 y 2022
128.962 millones.

Se destaca una importante gestién en el fortale-
cimiento de las Empresas Sociales del Estado
(E.S.E.) del departamento mediante el apoyo en do-
tacion, infraestructura, Tecnologias de la Informa-
cién y la Comunicacion, y eficiencia administrativa,
complementando la red de servicios, de tal forma
gue responda a las reales necesidades de servicios
de salud en las subregiones de Antioquia y buscan-
do la prestacion eficiente y transparente, con dis-
ponibilidad, accesibilidad y calidad.

SALUD PARA EL ALMA

Se promociond la salud mental
mediante acciones que propenden
por el bienestar personal y la bue-
na convivencia.

Durante 2022 se recibieron y ges-
tionaron 2.510 casos, de los cuales
1.395 corresponden a la intervencion
con primeros auxilios psicoldgicos,
865 de gestiones sociales y 250 ca-
sos canalizados al servicio de salud.

Hasta la fecha se han certificado
317 personas en formacién de la
estrategia internacional mhGAP.

64% DE LOS $492.670
MILLONES DEL ACUERDO
DE PUNTO FINAL,
CORRESPONDE A PAGO DE
DEUDA DE SAVIA SALUD,
POR VALOR DE

$300.441 MILLONES.

AVANCES EN EL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA

Durante la actual Administracion se logro la apertura
del drea de Gendmica para la identificacion de linajes
0 especies de agentes patdgenos y caracterizacion de
su genoma, ademas de la caracterizacion de desorde-
nes genéticos, informacion importante para el mejora-
miento del diagndéstico molecular.

También se incrementd la vigilancia del area de Fac-
tores de Riesgo del Consumo y del Ambiente (Vigi-
lancia en Fisicoquimicos y Microbiologia de Alimen-
tos y Agua para el Consumo Humano) en un 28%
con relacién a 2021.

Se incrementd un 45,8% de actividades de asesoria
y asistencia técnica con relacion al afno 2021.

FORTALECIMIENTO DEL CRUE

A través del Centro Regulador de Urgencias y Emer-
gencias (CRUE) se busca garantizar una respuesta
efectiva en salud ante emergencias y desastres con
acciones como el monitoreo, seguimiento y control
de camas (disponibilidad - blogueo - ocupacion), li-
neamientos para el traslado de pacientes fuera del
departamento, desescalonamiento de pacientes,
teleapoyo, fortalecimiento del sistema de informa-
cién, comunicacién y georreferenciacion.

Con el fortalecimiento del CRUE se impactaron los
125 municipios.

INVERSION TOTAL 2022:

$8.465 millones invertidos, de los cuales

$5.877 millones fueron aportados por la Goberna-
cién de Antioquia.

ADEMAS:

+ 73.644 solicitudes gestionadas.

+ 118.836 servicios gestionados.

+ 2.854 PQRS gestionadas.

+ 320 eventos de emergencias y desastres reporta-
dos al CRUE con 187 fallecidos.
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$132.000 MILLONES INVIRTIO LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA
PARA EL SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO DE SIETE HOSPITALES DEL

DEPARTAMENTO MEDIANTE CONTRATOS DE CONCURRENCIA.

PROMOCION DEL AUTOCUIDADO
DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

El mejoramiento de la situacion de la salud de Antio-
quiay el fortalecimiento del autocuidado para enfer-
medades no transmisibles, tuvo un valor destacado
durante 2022.

Fueron 45 los municipios impactados con una po-
blacidn beneficiada de aproximadamente cinco mi-
llones de habitantes y una inversién del Departa-
mento de $610.000 millones.

OTROS LOGROS EN 2022:

* 22 municipios con firma del acta de compromiso
para laimplementacion del modelo Ciudades, entor-
nos, ruralidades saludables y sostenibles (CERSS).

+ Articulacidon con ocho municipios para la realiza-
cién de tamizaje y diagndstico oportuno para cancer
de mama.

+ Mejoramiento de la salud visual a poblacion esco-
lar y adulta mayor en once municipios.

PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES

Mantener la erradicacion de enfermedades transmi-
sibles ha sido un objetivo permanente.

El cumplimiento de la campaia de seguimiento con-
tra Sarampién y Rubeola se ubicd en 76%, en los na-
cidos desde 1 de enero de 2010.

En el grupo de un afo de edad, se llegd al 90,6%
de cobertura proyectada con Sarampion, Rubeola y
Parotiditis (SRP).

La poblacion beneficiada fue de 6.887.306 habitan-
tes de los 125 municipios, con una inversién del De-
partamento de $9.777 millones.

MiSio N
MEDIC A

111 ambulancias han sido entregadas durante la actual
Administracion, gracias a la cofinanciacion del Ministerio de Salud,
las E.S.E. municipales y la Gobernacion. La inversion ha sido de
$21.800 millones.

El programa de esterilizacién masiva a caninos
y felinos se lleva a cabo en municipios de
categorias 4,5y 6.

ESTERILIZACION MASIVA
DE CANINOS Y FELINOS

La prevencion de posibles enfermeda-
des zoondticas y proliferacién de ani-
males abandonados con el control de
la reproduccion indiscriminada de ani-
males de compaiiia, se logré median-
te la esterilizacion de 40.037 caninos
y felinos durante el afo 2022.

SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOGIAL EN
SALUD

Con una meta de cobertura de la po-
blacién afiliada al Sistema General
de Seguridad Social en Salud para la
vigencia 2022 del 99%, logrando su-
perar la meta al 101,32%, desde la
Secretaria de Salud y Proteccién So-
cial hubo una gestidon importante en
el fortalecimiento del aseguramiento
de la poblacidn, a través de asesoria,
asistencia técnica, acciones de ins-
peccidn y vigilancia en los regimenes
contributivo, subsidiado, especial, de
excepcion y municipios.

125 municipios fueron cofinanciados
con recursos propios departamenta-
les para garantizar la continuidad de
la afiliacion al régimen subsidiado de
la poblacién pobre y vulnerable.

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visiéon 2040

SALUD PARA EL ALMA

PERSONAS
CERTIFICADAS

266 en promotores y promotoras
de salud mental territorial.

474 como tutores de resiliencia.

311 en la promocidn de la salud mental.
POBLACION

2
Iﬁ‘ﬁl BENEFICIADA
7.110 personas

INVERSION DEL
DEPARTAMENTO

$5.195 millones

FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO (E.S.E.)

AMBULANCIAS INFRAESTRUCTURA

$135.558 millones
24ES.Ey
1 municipio beneficiado

-a-

Kln
$24.230 millones

111 E.S.E. beneficiadas

TELEMEDICINA T.L

$1.175 millones
123 E.S.E. beneficiadas

DOTACION

A3l

$135.668 millones
134 instituciones
beneficiadas

$10.583 millones
39 E.S.E. beneficiadas

SALUD PARA EL ALMA

$245 millones
10 E.S.E. beneficiadas

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

) POBLACION
r@}@{@ BENEFICIADA
2.677.491

personas afiliadas al régimen
subsidiado.

INVERSION DEL
DEPARTAMENTO

$348.592 millones

Con corte a diciembre de 2022 se logro una
cobertura de la poblacion afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud del 101,32%.
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SAVIA CRECIO EN 16% LA COBERTURA
DE INDICADORES FENIX ENTRE 2019 Y 2022

Yy
o

a EPS mixta Savia Salud, la en-
Ltidad aseguradora con el mayor

ndimero de afiliados al régimen
subsidiado en el departamento, crecié
en 16 puntos porcentuales la cober-
tura de los indicadores de salud Fénix
que estaban en revision por parte de la
Superintendencia Nacional de Salud,
al pasar del 47% de cumplimiento en
2019 al 63% en 2022.

Asi, de los 19 indicadores, 12 estdn al
dia por parte de Savia gracias a un tra-
bajo articulado e intersectorial entre
las Empresas Sociales del Estado, los
municipios, el departamento, las agre-
miaciones, fundaciones y organizacio-
nes de base comunitaria.

Asi los indicadores de Savia Salud son
adecuados en aspectos como nacidos
con bajo peso, tamizaje para VIH en ges-
tantes, baja mortalidad materna, baja
mortalidad perinatal, baja mortalidad
infantil, adecuado tiempo promedio de
espera para el inicio de tratamiento con-
tra cancer de mama, alto niumero de pa-
cientes sin pérdida de funcién renal, alto
porcentaje de captacién de pacientes
con diabetes mellitus en personas de 18
a 69 anos, alto porcentaje de captacion
de pacientes con hipertensién arterial
(HTA) en personas de 18 a 69 afios y alto
porcentaje de gestantes con captacion
temprana al control prenatal.

Por otro lado, estan pendientes de al-
canzarse los indicadores sobre mujeres
con toma de citologia cervicouterina; pa-
cientes diabéticos controlados; tamizaje
bianual con mamografia de mujeres en-
tre los 50 y 69 anos; incidencia de tumor
maligno invasivo de cérvix, incidencia de
sifilis congénita; porcentaje de esque-
mas de vacunaciéon en niflos menores
de un afio y porcentaje de mujeres con
citologia cervicouterina anormal.

|
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En 2022, y bajo la necesidad de mejorar
los resultados e indicadores en salud de
la poblacion, Savia Salud realiz6 una re-
visién del modelo de atencidn y se volcd
hacia un modelo diferencial e innovador
enfocado en la prevencion de la mate-
rializacién de riesgos y en la eficiencia
de la atencidon primaria en salud con la
generacién de redes integradas e inte-
grales con los prestadores, orientando la
gestion para la identificacion, prevencion
y tratamiento oportuno de las enferme-
dades que comprometen la salud de los
afiliados y el funcionamiento y sosteni-
bilidad de la organizacidn, buscando asi
suministrar servicios y tecnologias de
manera integral.

Hoy Savia Salud EPS es un referente
nacional gracias al manejo de algunas
enfermedades de alto costo y a sus Ru-
tas Integrales de Atencion en Salud para
cancer de mama, VIH, enfermedad renal,
hemofilia, enfermedades autoinmunes
y, en construccion, la Ruta Integrada de
mental, que se adhiere a Salud para el
Alma y Medellin Me Cuida, estrategias
para el cuidado de la salud mental lide-
radas por la Gobernacion de Antioquia y
la Alcaldia de Medellin.

1

La EPS mixta de los
antioquefos logré poner al dia
12 de los 19 indicadores en
salud (Fénix) en revisidon por la
Superintendencia Nacional de
Salud y sigue trabajando para
cumplir los siete restantes
mediante un trabajo articulado
e intersectorial.

Savia Salud hace presencia en 123 municipios y es
el tnico operador de salud en 53 de ellos.

.682.629 AFILIADOS

TIENE SAVIA SALUD.

D
A

EELLOS, EL 92% PERTENECEN
L REGIMEN SUBSIDIADO.

Algunas cifras

Savia tiene un rol preponderante en la gestion del
riesgo en salud mas alla de la administracion de
los recursos: de $3,2 billones en UPC neta que han
sido asignados durante las vigencias 2021 y 2022,
se han girado el 85% de los recursos mediante
giro directo de la Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES), de los cuales el 49% tienen destinacion
de pagos a lared publicay el 51% restante a la red
privada de Antioquia. Ademas, el 15% restante es
para el pago de los gastos administrativos y otros
pagos a la red de proveedores que no se pueden
realizar por ADRES, como las uniones temporales
con las que se tienen contratada la RIAS VIH.
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Hogares que hacen felices a 10 mil familias
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200 VIDAS DE MUJERES HA SALVADO

LA LINEA123 MUJER METROPOLITANA

Por la presencia efectiva de las
mujeres en la politica, por la
dignidad de las mujeres rurales,
la real equidad de género y

una vida libre de violencias,

es que trabaja la Secretaria

de las Mujeres del departamento.

a Secretaria de las Mujeres de Antio-
L quia se cred con el fin de generar una

accion politica, econdmica y cultural,
gue promueva las libertades y oportunida-
des para la dignidad e igualdad de las mu-
jeres del territorio. Busca eliminar las bre-
chas de género entre mujeres y hombres,
garantizando sus derechos y asi, superar
desventajas en términos de acceso, auto-
nomia y fortalecimiento de las capacidades
como agentes de desarrollo.

Con este postulado incluyente y participativo,
esta dependencia adelanta varios programas
y proyectos.

112 MESAS MUNICIPALES ASESORADAS

EN ERRADICACION DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

A

Casa de la Mujer en el municipio de Nechi.

Mujeres Politicas para transformar territorios

A través de este programa se busca favorecer las
condiciones, los escenarios y las capacidades re-
gueridas para la participacion ciudadana, comuni-
taria y politica de las mujeres, para que accedan,
ejerzan y lideren la toma de decisiones publicas
y politicas en la transformacién de los territorios
antioquenos, en igualdad de tratos y oportunida-
des que los hombres.

A la fecha, se hace presencia con este proyecto en
104 municipios del departamento, para beneficio
directo de 1.240 mujeres que participaron en los
procesos de formacion en participacion ciudadana
y comunitaria con una inversién de 428 millones
de pesos.

Otra importante fuente de trabajo con las mujeres,
se lleva a cabo bajo el postulado: Es el momento de
las mujeres rurales para dignificar el campo. Con
este programa, se busca promover espacios, opor-
tunidades y servicios que permitan a las mujeres ru-
rales ejercer sus derechos econémicos, educativos,
sociales y politicos, desde un enfoque intersectorial,
diferencial, étnico e intercultural.

Vision 2040

Se hace presencia en 106 municipios
beneficiando directamente a una po-
blacién de 2.888 mujeres del sector
rural. Con una inversién en 2022 de
$2.358 millones.

Se implementd y fortalecid con asesoria
e insumos, 101 Granjas Mujeres Siem-
bra, enfocadas en garantizar la seguri-
dad alimentaria, generar ingresos parala
autonomia econdmica de las mujeres a
través de procesos de formacion, trans-
formacién y comercializacién y garantia
de derechos. También se ha brindado
durante el presente gobierno educacidn
incluyente, dirigida a mujeres de las zo-
nas rurales y urbanas de 15 municipios,
para dar inicio o culminar sus estudios
de basica primaria o secundaria, bajo el
lema: Escuela Busca a la Mujer Adulta.

Antioquia

corazon verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.
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Linea 123 Mujer Metropolitana para emergencias contra los derechos humanos.

Otro importante frente de labor por las mujeres antioquefas,
tiene que ver con el empoderamiento bajo el lema: Es el mo-
mento de transversalizar la equidad de género para transfor-
mar la cultura.

Su objetivo consiste en instalar y consolidar la capacidad adminis-
trativa, técnica, humana y organizacional en las dependencias e ins-
tituciones municipales para liderar y transversalizar el enfoque de
género en los planes y programas, a fin de que las acciones de di-
sefio, ejecucion, asignacién presupuestal y de seguimiento, se reali-
cen bajo un andlisis diferencial de género.

Asi, se contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de hombres
y mujeres en igualdad de oportunidades, y a la transformacion de
los imaginarios como factores indispensables para el desarrollo hu-
mano, econdmico, social y politico de los territorios.

Se contempla, en articulacién con la Secretaria de Educacion, la
implementacion del modelo y el plan coeducativo, en los proyectos
educativos integrales (PEI), con acciones para la transformacién de
dicha cultura. Se ha hecho presencia en 58 municipios con este pro-
grama y cabe resaltar, que las acciones realizadas en su mayoria
son de cardcter departamental. La inversion durante 2022 fue de
$2.985 millones.

Asimismo, se entregaron y fortalecieron, en articulaciéon con las
administraciones municipales, 22 Casas de las Mujeres, como es-
pacios para el fortalecimiento de la autonomia econdmica, de las
capacidades de las mujeres, la proteccién de Derechos Humanos
y asesoria en la ruta de atencidén para las mujeres victimas de las
violencias basadas en género.

Ademas, se conformd el Equipo de Ciclismo Mujeres Antioquia, Or-
gullo Paisa, como accién afirmativa que transforma vidas, crea es-

pacios seguros en el deporte, y sienta las bases para potenciar el
talento de las mujeres.

Se adelantaron acciones
estratégicas para la

promocion de la igualdad
y la no discriminacion

en 124 municipios,
atendiendo a
6.263 mujeres.

Mujeres libre de violencias
para una sociedad en paz

Se trabaja por la articulacion intersectorial para favorecer una vida li-
bre de violencias para las mujeres de Antioquia, erradicando la apatia
tradicional frente a toda forma de violencia fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica y patrimonial.

Generando acciones educativas de prevencion, promoviendo el trato res-
petuoso entre mujeres y hombres, y garantizando, desde cada una de las
entidades del Estado, especialmente de los sectores salud, proteccion y
justicia, una atencion articulada, oportuna, pertinente y de calidad para
las mujeres victimas.

Asimismo, se contemplan acciones afirmativas y transversales con el
fin de empoderar a las mujeres para el ejercicio pleno de sus derechos;
acciones estratégicas para la promocidn de la igualdad y la no discrimi-
nacién. Se ha llegado con esta importante labor a 124 municipios, aten-
diendo 6.263 mujeres con una inversién en 2022 de $5.210 millones.

Hay que resaltar que durante estos tres afios del gobierno, se han logra-
do mecanismos como la Linea telefénica 123 Mujer Metropolitana, que
ha operado ininterrumpidamente, salvando 500 vidas de mujeres en alto
riesgo de feminicidio.

Desde la Secretaria de las Mujeres se acompana y fortalecen los espacios
y oportunidades que permitan a las mujeres rurales ejercer sus derechos
econdémicos, educativos, sociales y politicos.

También han estado en funcionamiento ininterrumpido los Hogares de
Proteccion para Acogida Temporal, acompafiamiento biopsicosocial,
atencion juridica y proteccion de emergencia a las mujeres victimas de
violencias de género y su grupo familiar. Se han atendido 682 personas
(mujeres con su nucleo familiar, hijas e hijos, madre, etc.).

Igualmente, se asesoraron 112 mesas municipales de erradicacion de vio-
lencia contra las mujeres, facilitando el acceso al sistema de justicia mini-
mizando la revictimizacion y las barreras para la garantia de sus derechos.

Entrega y fortalecimiento,
en articulacién con las
administraciones municipales,

de 22 Casas de las Mujeres.

Espacios para la autonomia
econdmica, el empoderamiento y la
proteccion de derechos humanos.
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UNA SECRETARIA

CON VERDADERA INCLUSIUN

Al cierre de 2022, la Secretaria

de Inclusion Social y Familia
invirtio $256.218 millones en
programas y proyectos destinados
a disminuir las condiciones

de inequidad y vulnerabilidad

en el departamento.

a Secretaria de Inclusion Social y Fami-
Llia, por su objetivo social, es una de las

mas importantes de la Gobernacién. A
través de sus planes, programas y proyectos,
y con la implementacidn de diferentes politi-
cas publicas, promueve la inclusidon y la dis-
minucién de las condiciones de inequidad y
vulnerabilidad en el departamento.

El objetivo es que toda la poblacion, sin im-
portar su condicidn, pueda gozar de sus dere-
chos individuales y colectivos y, de esa mane-
ra, contribuir al desarrollo humano integral
de la poblacién.

Para que esto sea posible y que nifas y nifios,
adolescentes, jévenes, mujeres gestantes, ma-
dres lactantes, adultos mayores, afrodescen-
dientes, indigenas, personas con discapacidad,
poblacién LGBTI y grupos familiares tengan
acceso a programas y proyectos acordes con
sus necesidades, la Secretaria ha invertido al
cierre de 2022, $241.218.642.036 de recursos
propios, mas $15.000 millones del Sistema Na-
cional de Regalias.

SERES de Seguridad Humana

A través de las gerencias de Infancia, Adoles-
cencia y Juventud, de Personas Mayores, de
Personas con Discapacidad, de Afrodescen-
dientes, Indigena, y de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (MANA), y el programa Antioquia
Region Arcoiris se impactaron a los 125 muni-
cipios del departamento con planes, programas
y proyectos que respondian a las necesidades
de cada grupo poblacional, los cuales abarcan
desde la seguridad alimentaria enfocada en el
programa de alimentacién escolar, las huer-
tas caseras y bajo modalidad de invernadero,
y los centros Vida-Dia, de Proteccion Social al
Adulto Mayor y de Desarrollo Infantil Tempra-
no, la Politica Publica Departamental de Ju-
ventudes, la Politica Publica Afrodescendiente
y programas en beneficio de la poblacién con
discapacidad, entre otros.

Los retos para 2023 son enormes. La meta es
hacer de Antioquia un territorio incluyente, en el
que cada uno de los antioquefos se sienta parte y
asuma el compromiso de construir una regién mas
equitativa, que respete la vida y promueva el desa-
rrollo humano en armonia con el medio ambiente.

110 HUERTAS BAJO MODALIDAD
DE INVERNADERO

PARA PRODUCIR 15,8
TONELADAS ANUALES SE
PROYECTAN PARA 2023.

14 CENTROS VIDA-DIA

SE ESPERAN FINANCIAR
EN 2023.

Antioquia

corazon verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Vision 2040

9256.218 MILLONES

INVERTIDOS AL CIERRE DE 2022 EN PROGRAMAS Y
PROYECTOS EN TODAS LAS GERENCIAS DE LA SECRETARIA.
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LAS NINAS, NINOS Y JOVENES,

UNA APUESTA DEL GOBIERNO QUE DEFIENDE LA VIDA

En 2022 se invirtieron mas de $14.272 millones en los Centros de
Desarrollo Infantil y en la Asamblea Departamental de Juventudes.

En 2022, se invirtieron $13.672.143.822 en la cons-
truccion, adecuacion, ampliaciéon, mantenimien-
to y/o dotacién de Centros de Desarrollo Infantil
Temprano (CDI), de los cuales la Gobernacién de
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Antioquia aporté $8.420.000.000 y los municipios
$5.252.143.822.

Los recursos  estuvieron destinados  a:
$5.764.885.763 para la construccion de dos Centros
de Desarrollo Infantil Temprano (CDI) en los muni-
cipios de Zaragoza y Liborina; otros $6.643.214.002
para la adecuacion, ampliacion y/o mantenimiento
de cuatro CDI en Granada, Yali, Guarne y Carepa;
y los $1.264.044.057 restantes para la dotacidn
de tres CDI en Campamento, La Ceja y El Retiro.

Ademads, desde la Secretaria, se gestionaron
$15.869.545.693 a través de obras por impuestos para
la adquisicién y reposicidn de la dotacidn de elementos
no fungibles para la atencidn integral de 7.353 nifas y
ninos de cero a cinco anos, beneficiarios de 60 Centros
de Desarrollo Infantil, ubicados en municipios con Pro-
gramas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)
y/o zonas afectadas por el conflicto armado (ZOMAC)

1.395 ninas y nifos beneficiados en todo el departamento. de Urabé, Occidente, Bajo Cauca y Nordeste.

JUVENTUD, EN LA PRIMERA LINEA 7
DE ATENCION DEL GOBIERNO

No solo la primera infancia tiene la atencién de la
Administracién Departamental. La juventud fue pro-
tagonista en 2022, afio en el que se realizé la Asam-
blea Departamental de Juventudes, la cual reunio
durante los dias 5, 6 y 7 de diciembre a 350 jévenes

de las nueve subregiones de Antioquia. »

Durante la Asamblea Departamental de Juventudes
se realizaron 21 mesas sectoriales con entidades
aliadas y jovenes de todo el territorio para recoger

sus voces Yy aportes para la construccion de la Politi- -
ca Publica Departamental de Juventudes. b

Ademas, se hizo la rendicidn de cuentas del Consejo
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Departamental de Juventud y de la Plataforma De-
partamental de Juventud.

¢ 350 jovenes de las nueve subregiones de Antioquia reafirmaron su
gjercicio de ciudadania y su involucramiento como agentes locales de

juventud en el desarrollo de las agendas juveniles.

¢ 21 mesas sectoriales realizadas con entidades aliadas y jovenes de todo
el departamento para recoger sus voces y aportes para la construccion de la

Politica Publica Departamental de Juventudes.

¢ Reconocimiento a los procesos y liderazgos juveniles en el territorio,
donde se premiaron nueve Jdévenes por la Vida, la mejor Plataforma
Municipal de Juventud, el mejor Consejo Municipal de Juventud y la mejor

Coordinacién de Juventud en el departamento.

¢ Construccion de la agenda juvenil 2023, donde los jovenes del
departamento le proponen al Gobernador y al gobierno departamental una
agenda de trabajo en la cual se tenga en cuenta las voces de las juventudes

en los procesos y proyectos.

En 2022 se realizé la Asamblea Departamental de Juventudes, con la asistencia de 350 jévenes de las nueve subregiones
de Antioquia.

ANTIOQUIA DIVERSA

Para promover la inclusion y el respeto a la diferencia en
el departamento, 1.582 personas fueron atendidas con el
programa de Seguridad Alimentaria al Curso de Vida, con
una inversion de $735.853.944. También se instalaron 64
Mesas Diversas por la Vida para el encuentro, la discusién
y la busqueda de soluciones a necesidades de las perso-
nas LGBTI en los municipios y/o distritos de Antioquia.

Asimismo, 1.700 servidores y servidoras fueron formados
para aplicar el enfoque de orientacidon sexual e identidad
de género en el servicio publico, y se acompafid la capaci-
tacion a autoridades indigenas sobre enfoque de orienta-
cion sexual e identidad de género, en asocio con la Organi-
zacion Indigena de Antioquia (OIA).
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La seguridad alimentaria
ha sido una preocupacion
constante para el gobierno
UNIDOS. En 2022, se
implementaron 146
huertas familiares y se
impactaron 530 personas
en 44 munipios de las
nueve subregiones del

departamento.
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:| Antioquia
5 | corazén verde de América.
5 | Eauitativa, educada, competitiva,
S | sostenible, multicultural y en paz.

ue ningun nifo se acueste con hambre y mu-

cho menos que muera por desnutricion es la

meta de Antioquia que, a través de MANA,
ha reducido considerablemente estas cifras en el
departamento y ha obtenido importantes reconoci-
mientos nacionales e internacionales.

En el 2022, MANA continud sembrando oportunida-
des para la agricultura campesina familiar y comu-
nitaria en Antioquia.

Fue asi como se continud con la implementacién de
unidades productivas familiares, como estrategia
para el mejoramiento de la disponibilidad, acceso y
consumo de alimentos saludables y sustentables.
Con este programa se llegd a 44 municipios del de-
partamento, beneficiando a 530 personas.

Fueron en total 425 huertas familiares en modali-
dad invernadero, con impacto a 24 municipios. Para
el 2023, se proyectan 61,83 toneladas en total y una
utilidad de $7.239.000 por unidad productiva.

Ademas, se llegd con el programa a las nueve subre-
giones de Antioquia a través de la implementacion
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MANA: 20 AROS
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de huertas familiares de autoconsumo en modali-
dad de suelo, verticales e invernaderos, y se logro
ampliar la atencién a mas de 2.361 personas con
enfoque diferencial.

Para lograr estos resultados que redundan en una
mejor calidad de vida de las familias, se invirtieron
$8.646.000.000, de los cuales la Gobernacion apor-
té $3.339.000.000 y los $5.307.000.000 restantes
corresponden a recursos municipales y al Sistema
General de Regalias.

Para Marta Elena Zapata, beneficiaria del programa de
Unidad Productiva del municipio de Gdmez Plata, “ha
sido un proceso maravilloso, un cambio total porque
siempre he cultivado a la intemperie. En cambio, los
productos bajo techo o invernadero son mucho mas
répidos con el proceso de crecimiento, no hay tantos
insectos, ni tantas pestes. En nuestra huerta tenemos
cebolla, zanahoria, remolacha, coliflor, pepino, espina-
cas y muchas verduras mas. El proceso me ha pare-
cido muy bueno y saludable. Tengo un nieto de nueve
meses y ya empezo a consumir de nuestra huerta y
es0 nos pone muy felices”.
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Por su parte, Gloria Gdmez lleva diez afos
siendo parte de MANA en Vegachiy a lo lar-
go de esta década ha podido evidenciar las
ventajas del programa.

“Hace diez afos llegué a vivir acd, en una
vereda que se llama Sonadora, y desde que
llegué, comencé a recibir ayuda de MANA.
Con eso he tenido mucha ayuda porque me
alimento, también vendo y con eso hago
platica también”, manifestd Gloria.

Las familias son cada vez mas conscientes
de la importancia de cultivar los alimentos
de manera mas saludable y sustentable.
Por ello, MANA ha servido para esa cone-
xion entre la necesidad de proveer la comi-
day el respeto por la tierra.

“La Unidad Productiva ha favorecido muchi-
simo a mi familia. Ahora somos mas sobera-
nos en decidir qué vamos a poner en nuestro
plato y estamos seguros de que lo que va-
mos poner se ha producido de manera lim-
pia, amigable con el medio ambiente y sin
ningln quimico nocivo para nosotros. Ade-
mas, en nuestra economia, nos ha ayudado
porgue ya no tenemos que ir al supermer-
cado a comprar los productos que traen de
la ciudad. Aqui mismo estamos produciendo
la mayoria de nuestra alimentacion: el hue-
vito, los pollos, las hortalizas y tantas otras
cosas deliciosas que pueden caber en una
unidad productiva. La verdad es un proyecto
gue nos cambia la vida definitivamente”, dijo
Janeth Vélez, beneficiaria del programa de
Unidad Productiva del municipio de Carolina
del Principe.

Entre 2020-2022, MANA logré la imple-
mentacién de 8.838 huertas familiares, con
lo cual se pudo evidenciar que luego de su
uso, el 10,8% de la poblacién beneficiaria y
sus familias mejoraron la percepcién de in-
seguridad alimentaria.

El reconocimiento a MANA continud en estos
anos. Gracias a esta gestion integral e inno-
vadora, en 2021 la Organizacién de Regiones
Unidas (ORU FOGAR) premid en la VI Regional
Best Practices Award en Seguridad Alimenta-
ria a la implementacién de las unidades pro-
ductivas bajo la modalidad de invernadero.

8.838 HUERTAS
FAMILIARES
IMPLEMENTADAS
ENTRE 2020 Y 2022.
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e 146 huertas familiares en modalidad invernadero, en cuatro
subregiones, logrando 10,9 hectdreas sembradas y una produccion
de 21 toneladas anuales.

» 1.000 hogares de comunidades indigenas, ubicados en 19
municipios, atendidos con apoyos alimentarios y complementos
nutricionales especificos.
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El programa de Seguridad Alimentaria al Curso de Vida llegd a los 125 municipios de Antioquia en el 2022, favoreciendo a nifias
y nifios menores de 5 afios, mujeres gestantes, madres lactantes, personas mayores y con discapacidad, y a poblaciéon LGBTI.
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corazoén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visién 2040

Seguridad Alimentaria al Curso de Vida

Esta es otra de las estrategias implementadas
desde la Gerencia de MANA para el mejora-
miento de la seguridad alimentaria de la pobla-
cién antiogueia con enfoque de curso de vida.
Consiste en la entrega temporal de apoyos ali-
mentarios y complementos nutricionales a las
personas y sus familias. Con este proyecto se
aumentan las oportunidades de obtener una ali-
mentacion diaria y adecuada. Ademas, se cuen-
ta con estrategias de informacién, comunicacién
y educacion (IEC) en ambientes alimentarios sa-
ludables y sustentables en el hogar.

En 2022 se llego con este programa a los 125
municipios del departamento, beneficiando a
14.462 nifas y nifos menores de 5 afios, 4.162
gestantes y lactantes, 23.160 personas mayo-
res, 1.316 pertenecientes a la poblacion LGBTI
y a 4.277 personas con discapacidad.

La intervencion llegd, ademas, a 1.000 hogares
de comunidades indigenas ubicadas en 19 mu-
nicipios, atendidos con apoyos alimentarios y
complementos nutricionales especificos.

Para lograr esta cobertura se invirtieron
$29.709.875.112, de los cuales el Departa-
mento aportd $20.490.345.699. Por su parte,
$8.970.212.392 fueron entregados por el Siste-
ma General de Regalias y los $249.317.021 res-
tantes fueron aportes del asociado para apoyos
alimentarios y complementos nutricionales.

Al hacer una evaluacién del programa se pudo
constatar que el 8,4% de los participantes y
sus familias se percibieron seguras alimenta-
riamente y se redujo la inseguridad alimentaria
severa y moderada en un 19,5%.

Entre el 2020-2022 se gestionaron recur-
sos mediante el Sistema General de Regalias
por valor de $37.154.585.801 que, junto a los

$37.681.015.072 invertidos por la Goberna-
cion, suman $75.234.917.894 destinados para
la atencién con apoyos alimentarios y comple-
mentos nutricionales a la poblacion vulnerable
y con inseguridad alimentaria.

Las huertas familiares de autoconsumo en modalidad de
suelo, verticales e invernaderos se han implementado en las
nueve subregiones de Antioquia.
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43 NUEVOS CENTROS VIDA-DIA
PARA LOS ADULTOS MAYORES

e R

Centro Vida-Dia del municipio de Giraldo. Centro Vida-Dia del municipio de Cafhasgordas.

Ademas de los Centros Vida-Dia, la Gerencia de Personas 148 PRUYECTUS VIABILIZADUS

Mayores ha invertido recursos en Centros de Proteccién al PARA DOTACION O INVERSION
Adulto Mayor y en proyectos sociales que incluyen la dotacion SOCIAL EN 112 MUNICIPIOS DEL

de otros espacios. DEPARTAMENTO DURANTE 2020-2022.

compromiso y dedicacién de quienes, en sus yores en 55 municipios.

E | presente de Antioquia se debe al trabajo, al Adulto Mayor (CPSAM). Ademas, se viabilizaron proyectos sociales dirigidos a adultos ma-
anos de juventud, entregaron toda su vitali-

dad para construir un departamento en el que que- Al mirar el consolidado 2020-2022 se observa que, entre la Gobernacion de Antioquia y los
pan todos. Hoy como adultos mayores merecentodo ~ municipios, se invirtieron $68.141.481.696 en la construccion y adecuacién de Centros Vi-
el reconocimiento de quienes asumen ese compro- da-Dia y en los Centros de Proteccidon Social al Adulto Mayor. Igualmente, 33 municipios
miso de seguir trabajando por Antioquia. obtuvieron recursos para la construccidon de Centros Vida-Dia y dos Centros de Proteccion

Social al Adulto Mayor (CPSAM). Son en total 148 proyectos viabilizados para dotacion o in-
Por eso, a través de la Gerencia de Personas Mayo- version social en 112 municipios del departamento, con un aproximado de 205.511 personas
res, se asume el compromiso de reivindicar los de- mayores beneficiadas. Estos centros, sin duda, mejoran la vida de los adultos mayores porque

rechos del adulto mayor. Es asi como se impulsan son espacios dignos para el disfrute y el aprendizaje.
estrategias para la reivindicacién de los derechos de
la poblacion adulto mayor del departamento, con-
siderando sus circunstancias actuales, los cambios
demograficos y la creciente necesidad de su cui-
dado, garantizdndoles condiciones de proteccion
integral, inclusion, integracion y participacion para
lograr un envejecimiento activo y saludable.

© 27 en construccion

@® 8 adiciones a obras

@® 8 en proceso

Esta Administracién se comprometio a que cada de contratacion

cabecera municipal tenga un Centro Vida-Dia.
Para lograr ese objetivo, en 2022 se invirtieron
$51.502.584.893 en la construccidn, adecuacion y
dotacion de Centros Vida-Dia y en los Centros de
Proteccion Social al Adulto Mayor, asi como en los
proyectos de inversidn social presentados por los )Y an leiel Sl Y g e
municipios. De ese total, la Gobernaciéon de Antio-
quia aportd $37.326.017.895 y los administraciones
municipales un total de $14.176.566.998, logran-
do impactar a 63 municipios y beneficiar a 167.109
adultos mayores.

Durante 2022, la Gobernacién también aportd re-
cursos para la construccion de 13 Centros Vida-Dia,
en igual ntimero de municipios de Antioquia, parael 344,746 MILLONES INVERTIDOS EN 2022 EN 63 MUNICIPIOS.
mejoramiento y adecuacion de siete centros, y para
la construccion de dos Centros de Proteccion Social
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2022, ANO DEL RECONOCIMIENTO DE
LA PUBLACIUN AFRUDESCENDIENTE

Para la Gobernacion de Antioquia es fundamental caracterizar
esta poblacion en el departamento para implementar la
Politica Publica Afrodescendiente. Esto permitira fortalecer

el reconocimiento colectivo y de la identidad cultural de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras

(NARP).

ara la Secretaria de Inclu-
Psién Social y Familia, la Ge-
rencia de Afrodescendien-
tes juega un papel determinante.

Gracias al programa Antioquia
Identidad Afro se implementaron
estrategias para el ejercicio de la
gobernanza a través del fortaleci-
miento de la identidad cultural de
las comunidades negras afrodes-
cendientes, raizales y palenqueras
de Antioquia.

También, se logré el autoreco-
nocimiento de 428.777 personas
como comunidad NARP en 123
municipios y en dos distritos del
departamento. Ademas, por pri-
mera vez en la historia de Antio-
quia, se logrard la caracterizacién
poblacional afrodescendiente
para fortalecer el reconocimien-
to colectivo y de la identidad cul-
tural de estas comunidades.

$1.598 MILLONES
DESTINADOS A LA
CARACTERIZACION DE
LA COMUNIDAD NARP
EN EL DEPARTAMENTO.

Para el cumplimiento de es-
tos objetivos y la realizacidon de
las estrategias se invirtieron
$1.598.292.057, recursos destina-
dos a la actualizacién de la poli-
tica publica para el desarrollo de
campahas para el autorrecono-
cimiento de las practicas, usos y
costumbres, y para el proceso de
caracterizacién de las comunida-
des NARP. De ese total, el Depar-
tamento invirtid $644.560.039 vy
los $953.732.018 restantes pro-
vienen de asignaciones directas
para el departamento de Antioquia
del Sistema General de Regalias.

428.777 PERSONAS SE RECONOCIERON
CUMU CUMUNIDAD NARP EN ANTIOQUIA.

19 ANUS I]ESPUES SEAVANZA EN LA ACTUALIZACIUN
DE LA POLITICA PUBLICA AFRODESCENDIENTE.

@

PASOS CIERTOS HACIA LA INCLUSION DE
LAS PERSONAS GON DISCAPACIDAD

:

os esfuerzos por llevar pro-
gramas y proyectos que be-
neficien a los antioquefos

también estan enfocados hacia la po-
blacidn en situacion de discapacidad.

Por ello, a través de la Gerencia
de Discapacidad, se adelantan ac-
ciones para el fortalecimiento de
las capacidades de la poblacién
con discapacidad, cuidadores vy
comunidad a través de la ejecu-
cién de proyectos y programas
gue mejoren su condicién.

En 2022 se llegd a los 125 muni-
cipios del departamento, donde
1.551 personas con discapacidad
fueron beneficiadas y otras 4.711
fueron impactadas directamente.
Ademas, 1.520 personas de 92
municipios recibieron la estrategia
Fortaleciendo Cuidadores. Otro
avance importante fue la certifi-
cacion de 713 funcionarios de 34
municipios en el curso bésico de
lengua de sefas colombiana.

“Gracias al taller de lengua de se-
flas colombiana aprendimos el ver-
dadero valor de la comunicacion.
Todos nosotros podemos estudiar y
aprender una lengua que incluya a
la comunidad sorda del municipio,
gue durante tantos aflos han vivi-
do en el olvido. Hoy podemos decir
gue dimos un paso grande hacia la
inclusién y generar un compromiso
aun mas grande de seguir apren-
diendo herramientas para su total y
plena inclusidn. Gracias a la Gober-
nacién de Antioquia por propiciar
estos espacios de aprendizaje e in-
clusién”, afirmo Jairo Ledn Garcia
Gdmez, asistente al taller.

Desde la Gobernacidn de Antioquia
se destinaron $767.415.637 en ac-
ciones de apoyo intersectorial de
proyectos de impacto territorial
para la poblacion con discapaci-
dad. De estos, $324.000.000 fue-
ron destinados a 12 convenios eje-
cutados en 2022 y $376.000.000

100 MUNICIPIOS
HAN FORMULADO
PLAN TERRITORIAL Y
PLAN DE ACCION EN
DISCAPACIDAD.

se invirtieron en estrategias de
acompafamiento, caracteriza-
cion, capacitacién, entrega de
kits de bienestar y dinamizacidn
de politicas publicas en discapa-
cidad en 125 municipios.

Ademas, $67.415.637 fueron apor-
tados por nueve municipios para la
cofinanciacion de los proyectos. Se
resaltan Belmira, Carolina del Prin-
cipe, Cisneros, Guatapé, Liborina,
Sabanalarga, San Juan de Urab3,
San Roque y Segovia.

El 2022 permitio, ademas, la
realizacion de nueve encuentros
subregionales con lideres del
tema de discapacidad de los 125
municipios para la construccion
del plan de accion departamen-
tal, logrando la caracterizacion
de 22.801 personas con discapa-
cidad y 15.111 cuidadores.

Entre 2020-2022, Antioquia
ha logrado que 100 municipios
cuenten con plan territorial y
plan de accién en discapacidad
formulado. Desde la creacion
de la Gerencia, se han invertido
$1.017.415.637 en estrategias
de apoyo intersectorial.

713 FUNCIONARIOS

DE 34 MUNICIPIOS
FORMADOS EN LENGUA
DE SENAS COLOMBIANA.
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MAS DE 868.000 PERSONAS SENSIBILIZADAS
FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Sede de la Escuela Contra la Drogadiccion.

La Escuela Contra la Drogadiccidn es un
establecimiento publico que actia como centro de
investigacion y gestion del conocimiento. Ademas,
aborda la problematica del consumo de sustancias
psicoactivas y adicciones con comunidades, ninos,
adolescentes y jovenes, y estd comprometida con
la promocion y prevencion.

gilancia Epidemioldgica del Consumo de Sustancias Psicoactivas

(Sivespa) para contar con informacién sistematica, periddica y
oportuna del consumo de sustancias psicoactivas para utilizar los resulta-
dos en el desarrollo de estrategias de prevencién y atencidn integral a la
poblacion del departamento.

D esde este centro de prevencion se creé el Sistema Integral de Vi-

El Sivespa cuenta con una plataforma para la notificacién de casos, una
pdagina web de acceso a todo publico e informacién georreferenciada, so-
ciodemografica de inicio de consumo, consumo actual, intervenciones y
nivel de riesgo.

Durante 2022, se implementd el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica del
Consumo de Sustancias Psicoactivas Sivespa en los 125 municipios del
departamento con la participacion de las E. S. E., las secretarias munici-
pales de Salud e |. P. S. de referencia en el tema.

$1.455 millones invertidos

en el Sistema Integral de Vigilancia Epidemioldgica
(Sivespa) en 2022.

1.858 personas beneficiadas en los
125 municipios de Antioquia en 2022.

Creacion de la plataforma Implementacion del
Sistema Integral de Vigilancia Epidemioldgica para
el reporte de informacién.

2.584 personas participaron de las diferentes
actividades de la Escuela al Territorio, que
benefician a 868.440 personas en Antioquia.

Escuela al Territorio

A través de este programa se realiza un Modelo Metodoldgico Territorial
de Intervencidn para el desarrollo de capacidades integrales en el abordaje
del consumo de sustancias psicoactivas y otras adicciones en municipios
de Antioquia.

Escuela al Territorio busca fortalecer, a través de la investigacion, los pro-
cesos intersectoriales para el abordaje del consumo de sustancias psicoac-
tivas segun las necesidades identificadas en los territorios para orientar la
modelacion de un disefio enfocado en la prevencidn, atencion y reduccion
del daho.

Entre los logros alcanzados durante 2022 estan la construccion de 18 guias
de intervencidn territorial, basadas en la realidad local; la participacion de
345 personas en los seminarios de promocién de la salud mental, preven-
cidn del consumo de sustancias psicoactivas y reduccion del dafio; la ela-
boracién de 64 mesas de didlogo con diferentes actores (institucionales y
comunitarios); y la realizacion de 193 entrevistas semiestructuradas para la
realizacion de la caracterizacion y el diagnostico.

N

Quiero agradecer a la Escuela Contra la
Drogadiccion por el apoyo en el levantamiento de
la informacion en nuestro municipio. Esto es una
herramienta fundamental para el desarrollo de
nuevas actividades”.

Diana Patricia Rios Vanegas,
Directora Local de Salud de Concepcion.

Congreso Internacional sobre Drogas,
Ciencia y Conciencia

La Escuela Contra la Drogadiccion, en el ejercicio por ampliar las acciones y
conocimientos sobre la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
particip6 del Congreso Internacional sobre Drogas, Ciencia y Conciencia, el
cual tuvo como finalidad mejorar el conocimiento sobre la naturaleza, el
alcance y las tendencias de la problematica del consumo de sustancias
psicoactivas y los factores asociados, permitiendo a los profesionales y to-
madores de decisidon que cuenten con informacidn basada en la evidencia
frente a politicas, estrategias y programas.

Este Congreso, en el cual participaron 22 departamentos del pais, fue un espa-
cio para que la Escuela se posicione en Colombia y en el mundo como un centro
de investigacidn y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Invitados nacionales e internacionales en el Congreso Internacional sobre Drogas, Ciencia y Conciencia.

Vision 2040: Antioquia corazén verde de América, equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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* Secretaria de Educacion Institucion Universitaria
Ménica Quiroz Viana. Tecnoldgico de Antioquia
Leonardo Garcia Botero.

Institucion Universitaria
Politécnico Jaime Isaza
Cadavid

Jairo Alexander Osorio Saraz.

Institucion Universitaria Digital
Jasson Alberto de la Rosa Isaza. BARLUS

Instituto de Culturay - |GNAC|[] URlBE

Patrimonio de Antioquia (ICPA)

Juan Correa Megjia. ‘i TIRADU

Corporacién para el Fomento a : SERES
la Educacion Superior Gilberto

Echeverri Mejia

Sandra Paola Nohava Bravo (e).

Indeportes Antioquia

Carlos Ignacio Uribe Tirado v
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Un desarollo
humano sano e
integral es uno
de los objetivos
principales de la
administracion
UNIDOS POR
LA VIDA. Asi
avanzaron los
programas

y proyectos en
educacion entre
2020y 2022.

MAS DE 20.50

MAESTRAS Y MAESTROS GAPAGITADOS
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Antioquia invierte para que la nifiez y la juventud tengan las mejores herramientas en su proceso formativo.

cansablemente para dar cumplimiento a los

programas y proyectos contemplados en el
Plan de Desarrollo UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023,
que buscan garantizar el derecho a la educacién en
todo el territorio y fortalecer la calidad de la educa-
cién publica, en procura del mejoramiento de las con-
diciones de vida de la poblacién.

E n 2022 la Secretaria de Educacién trabajo in-

En este proceso, la Administracién ha invertido es-
fuerzos y recursos para velar por el talento humano
docente, de manera que la nifnez y la juventud tengan
las mejores herramientas en su proceso formativo y
puedan acceder a un desarrollo sano e integral, en el
que haya educacion intelectual, emocional y el culti-
vo de habilidades manuales.

Ademas, ha gestionado temas claves para generar
equidad e inclusion como cobertura, mejoramien-
to de la calidad de la educacion, planificacion de la

prestacién del servicio educativo y cualificacion del
talento humano, generando programas y proyectos
para la innovacién y el mejoramiento de la gestion
académico pedagdgica de las instituciones educati-
vas de Antioquia.

En solo infraestructura fisica educativa, tecnologia,
calidad, permanencia y cobertura se invirtieron mas
de $220.000 millones. Por su parte, las transferen-
cias para fortalecer las instituciones de educacion
superior (U. de A., Institucion Universitaria Tecnold-
gico de Antioquia, Institucion Universitaria Digital e
Institucién Universitaria Politécnico Jaime Isaza Ca-
david) suman més de $150.000 millones.

37.269 EQUIPOS DE COMPUTO

ENTREGADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE ANTIOQUIA ENTRE 2020 Y 2022.

MAESTROS Y MAESTRAS PARA LA VIDA

Maestros y Maestras para la Vida es uno de
los programas bandera del Plan de Desarrollo
UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023, el cual bus-
ca posicionar a los maestros y maestras como
sujetos de saber pedagdgico y actores politicos
en Antioquia, exaltando su labor cotidiana en las
instituciones educativas del departamento.

Con este programa la Secretaria de Edu-
cacidon ha impactado los 117 municipios no
certificados de Antioquia, beneficiando a
19.384 maestros y maestras, y 1.143 directi-
vos docentes vinculados a la planta de car-
gos de la entidad departamental.

La dependencia, con aliados como Proantioquia,
cajas de compensacion familiar, universidades,
fundaciones, entre otros, lograron una inversion
cercana a los $6.034 millones.

Este programa contiene diferentes acciones que
pueden conocerse en la pagina siguiente.

Vision 2040: Antioquia corazon verde de América, equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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Premio Maestros
y Maestras para la Vida

La entidad departamental, en octubre de 2022, exal-
to la labor educativa que realizan las maestras, los
maestros, los orientadores escolares y los directi-
vos docentes en los establecimientos educativos.
Por su esfuerzo y dedicacion fueron galardonados
publicamente 63 maestras y maestros, 31 directivos
docentes y 17 estudiantes de Escuelas Normales
Superiores, para un total de 111 maestras y maes-
tros reconocidos por su labor.

En este proyecto, la Secretaria de Educacion invirtié
$700 millones. Los ganadores recibieron incentivos
econdmicos de libre destinacion.

Entre 2020 y 2022, 124 maestras y maestros fue-

ron exaltados. Un momento profundamente emotivo: la entrega del Premio Maestros y Maestras para la Vida a la docente Eliana Rincones,
quien salvé a muchos de sus alumnos del alud que afecto a la Institucion Educativa Taparto, sede La Lejia, en Andes.

Redes pedagdgicas

Las redes pedagdgicas se han converti-
do en una oportunidad para dinamizar y
transformar las practicas educativas en
el territorio antioquefio porque contri-
buyen al desarrollo profesional docente
y su incidencia en la promocién de la
reflexion, la investigacion, la construc-
cion y sistematizacion de propuestas
gestadas desde lo individual y colectivo.
En este proyecto se invirtieron mas de
a $661 millones para beneficiar a 3.790
" 4 maestras y maestros.

A través de las redes pedagdgicas se contribuye a la dinamizacién y transformacion de las practicas educativas.

Fortalecimiento de Formacion en

Escuelas Normales | bilingiiismo
Superiores 1.076 estudiantes y docen-

tes de los 117 municipios
En el 2022, Antioquia invirtié $813 no certificados adquirie-
millones para posicionar las figuras ron destrezas en inglés. El
de la maestra y del maestro como monto de la inversién fue
actores politicos y pedagdgicos, y de $460 millones.

para fortalecer los procesos peda-
gdgicos y administrativos/financie-
ros de 18 Escuelas Normales Supe-
riores (ENS).

Fortalecimiento
de la educacion rural

Las sedes educativas rurales de 25 municipios del Suroeste, Bajo Cauca y Ura-
ba fueron intervenidas con el proyecto Alianza ERA, de la que hacen parte la
Gobernacion de Antioquia y 17 aliados publico-privados.

La inversién sumd $4.310 millones, de los cuales la Gobernacion de Antioquia,
a través de la Secretaria de Educacion, aporté cerca de $3.000 millones. Entre
los logros de este proyecto se destacan: 135 estudiantes graduados con doble
titulacion, 960 docentes formados, 25 experiencias significativas sistematiza-
das y publicadas, y 11.305 familias que recibieron la octava coleccién de libros
de la Alianza ERA.

Resignificacion de los Proyectos
Educativos Comunitarios (PEC) de
los pueblo Embera Chami, Embera
Eyabida y Senu

Con una inversién de $450 millones, la Administracion
Departamental formo a 103 docentes y directivos docentes, y a
34 actores, entre mujeres, lideres y autoridades indigenas, de

los pueblos indigenas Embera Chami, Embera Eyabida y Senu
localizados en 22 municipios de Uraba, Occidente y Bajo Cauca.

16.107 DOGENTES BENEFICIADOS
CON PROGRAMAS DE FORMACION.

Durante 2022 se realizaron varias acciones que permitieron fijar una posicion reflexiva y
de reconocimiento frente a la figura de la maestra y del maestro como sujetos de accion
en la escuela.
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Obras por Impuestos

El respaldo del sector privado, con $30.000
millones a través del mecanismo de Obras
por Impuestos, ha sido fundamental para que
Antioquia pueda avanzar en el cierre de bre-
chas entre las areas urbanay rural, generan-
do equidad e igualdad entre la juventud y la
nifez de Antioquia, segmentos poblacionales
gue ahora disponen de conectividad, equipos,
mobiliario escolar, elementos de cocina y me-
naje de restaurantes escolares.

Entrega de las obras de mejoramiento en la Institucion
Educativa Rosa Maria Henao Pavas, sede Chaverras, en
Sonsoén, realizadas mediante el mecanismo de Obras por
Impuestos.

Conectividad
y equipos
1'374 sedes La Secretaria de Educacion invirtid

- en conectividad y equipos $20.113
educatlvas! millones. $18.360 millones fueron

aportados por el Sistema General
79 parques de Participaciones (SGP), la Funda-

1 cion Mineros, Nutresa y el Sistema
educatlvos y General de Regalias (SGR). Asimis-
8 ciudadelas mo, la Gobernacién entregé $1.752

. millones de recursos crédito.
educativas

Gracias aunainversionde $13.593

conectadas millones fueron conectadas 406
. sedes educativas, 80 parques y 9

a |nternet ciudadelas educativas ubicadas
en el area urbana ($4.315 millo-

entre 2020 y nes), mientras que en el sector

2022 graCiaS rural se atendieron 968 sedes

al programa

($9.278 millones).

Ademads, fueron suministrados

Unidos a a las nifias, los nifios y a los
. jovenes, 13.526 dispositivos
un C|_|C_ electronicos (equipos de com-
puto portatiles y tabletas) en
64 municipios de AntiOqUia' Con el proyecto Unidos a un Clic se pretende cerrar la brecha tecnoldgica en los municipios del
departamento.

JT.'-TF' I'1 g‘

. Mejoramiento

de ambientes de
aprendizaje

Buscando el mejoramiento de los ambien-
tes de aprendizaje de las nifas, los nifos y
los jovenes de Antioquia, la Secretaria de
Educacidn entregd en 2022 dotacion de mo-
biliario escolar a 1.528 sedes educativas de
66 municipios.

En este proyecto se invirtieron $23.276 mi-
llones, de los cuales se resalta el aporte del
sector privado por $19.590 millones a tra-
vés del mecanismo de Obras por Impuestos.

Dotacion de mobiliario escolar que permita procesos de
ensefanza y de aprendizaje para la permanencia escolar
de los estudiantes en el sistema educativo.
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Calidad de vida de docentes, directivos y personal administrativo

Para garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de los docentes, los
directivos docentes y el personal administrativo de los establecimientos
educativos oficiales y, por ende, lograr un impacto positivo en la gestién
escolar en los establecimientos educativos oficiales, la Secretaria de Edu-
cacion de Antioquia invirtio mas de $4.400 millones en 2022.

En el Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio, realizado en Jardin
entre el 13 y el 17 de junio de 2022, participaron 524 maestras y maes-
tros de 42 municipios de Antioguia en cinco modalidades artisticas: tea-
tro, danza, oralidad, canto y pintura. En esta estrategia, la Secretaria de
Educacidn invirtié $3.092 millones.

De otro lado, $1.310 millones fueron destinados al Plan de Bienestar
para beneficiar a 6.631 personas. Ademas de evaluar las condiciones en
salud mental del personal docente, directivo docente y administrativo
de las subregiones del Nordeste, Magdalena Medio, Urab3d, Suroeste y
Valle de Aburra, profesionales expertos promovieron estrategias para
el manejo del estrés y trataron temas como la inteligencia emocio-
nal, el perdon como proceso de sanacidn, el conflicto y la negociacion.
Igualmente, realizaron conferencias para promover los habitos de vida
saludable y el fomento de factores protectores en diferentes poblacio-
nes. Este proyecto se ejecutd en coordinacién con Comfenalco.

MEJORAMIENTO DE LA INFR

| - [

I -
- - e
r—
Lrans
L
I

B s T i 3 = aE N, WESERE Tl g T

155 sedes educativas mejoradas en 47
municipios

Con mejoramiento de la infraestructura, la administracion UNIDOS POR LA
VIDA ratifica el compromiso con la comunidad educativa y demuestra con he-

AESTRUCTURA EDUCATIVA
B |

Conunainversion de $42.518 millones en infraes-
tructura educativa, la Administracién aseguro
gue la ninez y la juventud antioquefas pudieran
contar con nuevos y mejorados espacios educati-
vos adaptados a las necesidades y requerimien-
tos de cada regidn. De los recursos mencionados,
$35.926 millones fueron aportados por la Gober-
nacion y $6.592 millones por actores externos
como el Ministerio de Educacidn, el Fondo de Fi-
nanciamiento de Infraestructura Educativa (FFIE)
y varias fundaciones, municipios y privados.

La Gobernacion busca mejorar las condiciones fisicas de las
instituciones educativas para una educacion con calidad.

404 mejoramientos de

instituciones educativas,
realizados entre 2020-2022, para un
cumplimiento del 227% del Plan de Desarrollo.

chos que le sigue apostando a la educacion con calidad, equidad y pertinencia.

31 REPQSICIONES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS EJECUTADAS
PARA UN CUMPLIMIENTO DEL 310% DE LO ESTIMADO EN EL PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR LA VIDA.

Escuelas
para la Vida

Para mejorar el clima escolar y la convivencia
en los establecimientos educativos de Antio-
quia, contribuir a la formacidn del ser, a la cali-
dad de los procesos educativos, y a la preven-
cién y atencion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar, la Secretaria de Educa-
cion invirtio $5.253 millones para beneficiar a
465.352 estudiantes y 19.331 docentes y direc-
tivos docentes.

o ] |

:| Antioquia
Q

c | corazén verde de América.
:g Equitativa, educada, competitiva,
S | sostenible, multicultural y en paz.

Becas para la educacion
superior y técnica

Mas de $2.760 millones entregd la Secretaria de
Educacion, a través del Fondo de Becas para la
Educacién Superior y Técnica, para brindar oportu-
nidades a jévenes y adultos de los 117 municipios
no certificados.

En total, 2.200 jévenes y adultos, de 61 municipios
de Antioquia, fueron formados en educacién para el
trabajo y el desarrollo humano. Los beneficiarios son
1.535 mujeres y 665 hombres. De estos, se destaca
que 15 estdn en situacidon de discapacidad, 35 son
indigenas, 42 son afrocolombianos, 16 son de la po-
blacién LGTBI, 4 son migrantes, 135 son victimas de
violencia y 279 son campesinos.

Espacios colectivos de
creacion y aprendizaje

La estrategia de Radio Educacion y Tele
Educacion tuvo unainversién de $1.933 mi-
llones en 2022. A través de los programas
Escuela de Colores, Profes Melos, Charlas
Maestras y Unidos a un Clic, se apoyaron
los procesos de permanencia, de refuerzo
académico de los estudiantes y se trataron
temas de pedagogia, didactica y retos edu-
cativos. Con el programa Espacios Colec-
tivos de Creacién y Aprendizaje, la Gober-
nacion pretende impactar y beneficiar a la
mayor cantidad de estudiantes y maestros
del departamento.

§96.896 MILLONES A INVERTIR EN LA CONSTRUCCION, REPOSICION Y MANTENIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, A TRAVES DE LAS VIGENCIAS FUTURAS.
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1.268 JOVENES BENEFICIADOS CON BECAS
DE LA CORPORAGION GILBERTO EGHEVERRI

q -

Ir

El Fondo de Educacion Superior del departamento de Antioquia, administrado por la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, entrega por cada beca durante
toda la carrera hasta dos salarios minimos legales vigentes para el pago de la matricula y hasta tres salarios minimos para sostenimiento.

Mas de $27.000 millones
fueron invertidos por el
gobierno de Antioquia para
aportar en el cumplimiento
de los suenos y transformar
la vida de los jovenes.

n lo corrido de la administra-
Ecic’m UNIDOS POR LA VIDA

2020-2023. se han impactado
1.268 estudiantes con becas o crédi-
tos para cursar y permanecer en pro-
gramas de educacion superior, 316 de
ellos en 2022. En la misma vigencia,
3.542 estudiantes se han beneficiado
con el programa Semestre Cero que
promueve el transito a la educacion
superior para los jovenes de décimoy
undécimo grado.

El gobierno de Anibal Gaviria Correa,
ademas de defender, proteger y cui-
dar la vida de los antioquefos, ha
trabajado para que el territorio sea
equitativo e incluyente a través de es-
tos programas que han transformado
las vidas de los jovenes en las nueve
subregiones del departamento. Asi-
mismo, se promueve el cumplimien-
to de los suefos y se generan nuevas
oportunidades para aprender y crecer
como personas y profesionales.

El Fondo de educacion superior del depar-
tamento de Antioquia esta dirigido a los
estudiantes de la ruralidad para aportar
a la promocion de nuevas dindmicas so-
cio-economicas en sus territorios.

Con las becas, los estudiantes disponen de re-
cursos para atender los costos de la matricula
y el sostenimiento. Por su parte, con Semes-
tre Cero, se garantiza que mas jovenes tengan
oportunidades para acceder a la educacién
universitaria, tecnoldgica o técnica.

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia
esta orgullosa porque en 2022 se amplid la
cobertura del programa de becas para me-
jores bachilleres de 24 a 118 municipios; y
se abrieron dos convocatorias especiales
con enfoque étnico y una mas para estudiar
en la Instituciéon Universitaria Digital de An-
tioquia y en el Politécnico Colombiano Jai-
me Isaza Cadavid. En lo corrido del periodo,
se han graduado 1.806 beneficiarios.

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visién 2040

Los beneficios que otorga la Gobernacion de Antioquia,
mediante las becas de la Corporacién Gilberto Echeverri,

impactaron 85 municipios

1.268 estudiantes beneficiados, entre
2020 y 2022, con becas o créditos

para cursar y permanecer en programas
de educacion superior.

118 municipios beneficiados con la
ampliaciéon de la cobertura del programa
de becas para mejores bachilleres.
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El Instituto de Culturay
Patrimonio de Antioquia, como
ente encargado de la promocidn
y difusion de la cultura en sus
diferentes manifestaciones, y de
la conservacion y divulgacion
del patrimonio cultural, apoya
diversos programas, proyectos y
expresiones artisticas.

ANTIOQUIA VIVE LA MUSICA LLEGO
A LAS NUEVE SUBREGIONES DEL
DEPARTAMENTO Y BENEFICIO

A 4.150 PERSONAS CON UNA

INVERSION DE $3.459 MILLONES.

Antioquia

corazoén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visiéon 2040

L Instituto de Cultura y Patrimonio de
EAntioquia estd encargado de dinamizar
y fortalecer el desarrollo de los munici-
pios antioquenos, a partir del reconocimiento

de sus diversidades artisticas y culturales, sus
fortalezas, debilidades y caracteristicas.

Uno de los programa bandera de la admi-
nistracion UNIDOS es Antioquia Vive la Mu-
sica, una plataforma que brinda la oportu-
nidad de generar intercambios artisticos,
de saberes y circulacion, en las expresio-
nes de musica, danza y teatro, de grupos
AL
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Antioquia Vive la Musica, categoria Danza.

pertenecientes a casas de la cultura, ins-
tituciones educativas, entidades sin animo
de lucro, grupos de las escuelas de forma-
cién, grupos independientes y personas na-
turales en sus diversas categorias, géneros
y modalidades.

Durante 2022, el programa realizd seis en-
cuentros subregionales en Occidente, Nordes-
te, Oriente, Magdalena Media, Bajo Cauca y Va-
lle de Aburrd con una participacion de mas de
2.364 artistas de las areas de musica, danzay
teatro de 53 municipios.

2.364
artistas
poS participaron

UNI 2
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Exposicion “Memorias de
carbon” en la Gobernacion
de Antioquia.
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Promocion del arte y la cultura

La Administracion Gubernamental también impulsa las capacidades y
cualidades artisticas de los antioqueos. Para ello, ofrece a la comunidad
cultural de Antioquia el sistema de Convocatorias Publicas, plataforma
que permite la proyeccion del trabajo cultural, artistico y patrimonial de
los municipios, asi como promover y fortalecer a los sectores artistico y
cultural a través de la creacion, produccidn y la promocidn artistica. Igual-
mente, impulsa los proyectos de concertacion de salas de teatro y mu-
seos, planes de cultura, apoyo a encuentros, festivales, eventos de cine,
banco de jurados, circulacién y apoyo a residencias, pasantias y giras.

Durante 2022, se realizaron 11 convocatorias publicas y se eligieron 263
propuestas ganadoras. 1.352 personas de 81 municipios se beneficiaron
del portafolio de convocatorias en las nueve subregiones.

Movilizacién y participacion ciudadana alrededor de la formulacion del Plan Departamental
de Cultura.

Unidos por la Participacion y la Ciudadania Cultural es un programa
gue promueve la elaboracién e implementacion de las politicas pu-
blicas de participacién y gestion cultural, a través de la creacién de
un modelo de gestidn territorial que integra a los diferentes agentes
culturales, entidades, instancias de participacion y procesos de for-
talecimiento institucional.

Para 2022, se alcanzé el 50% de avance en la elaboracion del Plan Depar-
tamental de Cultura y los planes de dreas culturales 2021-2030.

Asimismo, a través de la alianza publico-privada entre el Instituto de
Cultura y Patrimonio, Proantiquia y la Universidad de Antioquia, como
operador del proyecto “Caracterizacién cultural del departamento
2021-2022", se avanza en las fases | y Il en las subregiones de Bajo
Cauca, Magdalena Medio, Oriente, Nordeste, Uraba y Occidente, don-
de se desarrollaron 77 encuentros en 75 municipios de Antioquia con
mas de 3.622 participantes en la primera fase del proyecto, ademas se
identificaron 67 Planes Municipales de Cultura vigentes.

Entrega del salon de danza en Liborina.

UNIDOS por la infraestructura y la dotacion

Durante el periodo se llegd a la mayoria de municipios del departamen-
to y se brindd a la ciudadania, artistas y gestores culturales la dotacidn,
adecuacion, mantenimiento y mejoramiento técnico y/o locativo de la in-
fraestructura fisica cultural para incrementar la cobertura y el adecuado
desarrollo de las practicas y presentaciones culturales.

Gracias a esta estrategia se facilitd el acceso a teatros, museos, casas de
la cultura, entre otros. Asimismo, se realizd la dotacidn de equipos técni-
cos que soportan los programas audiovisuales: insumos técnicos, cables,
equipos, instrumentos musicales de alta calidad y una completa biblio-
grafia basada en el diagndstico de cada una de las necesidades de las
bibliotecas de los municipios.

En 2022, se cubrié en un 100% la dotacion para diferentes areas artis-
ticas y culturales en los 124 municipios del departamento.

Entrega del primer estudio de grabacion publico de Antioquia en Vegachi.

* El Portafolio Departamental de Estimulos beneficio
a mas de 4.146 personas en los diferentes procesos
artisticos y culturales con una inversion de $11.511
millones entre 2020-2022.

* $3.778 millones invertidos en la vigencia 2022.

¢ 10 intervenciones de infraestructura cultural en Bajo
Cauca, Suroeste, Occidente, Nordeste y Uraba con
una inversion de $565 millones.
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133.600 DEPORTISTAS HAN PARTIGIPADO
EN EVENTOS CONVOCADOS POR INDEPORTES

v -l--'_‘

Antioquia Referente Deportivo atiende a todos aquellos atletas de alto rendimiento que participan en competencias departamentales, nacionales e internacionales.

ElL deporte la actividad fisica y la recreacién c onstruir habitos y estilos de vida saludables en los antioquefos, por medio de la
1

. préactica del deporte, la actividad fisica y la recreacidn, es la misién de Indeportes
son transformadores de la sociedad porque Antioquia. Una misién que esta Gobernacién adelanta en las comunidades, UNIDOS

forman en valores a quienes los practican. con los entes deportivos y las administraciones municipales. Asi, se cuida la vida.

Deportistas, atletas y comunidades, entre

otros. fueron impactados por los programas El deporte es un poderoso instrumento de transformacion de los seres humanos porque a
' través de él se ensefian valores como la justicia, equidad, respeto y tolerancia. Ciudadanos
integros y deportistas que contribuyan al desarrollo del departamento.

desarrollados por Indeportes Antioquia.

ATLETAS DE
ALTO RENDIMIENTO

Atletas de alto rendimiento que Lleven en alto los colores
de la bandera del departamento en competencias a todo
nivel es el resultado del programa Antioquia, Referente
Deportivo, del drea de Altos Logros de Indeportes An-
tioquia. Alli se busca fortalecer el potencial deportivo en
las diferentes subregiones donde los jévenes participan,
ademas de lo deportivo, en un proceso gue tiene acompa-
flamiento en componentes técnico, educativo, desarrollo
psicosocial, medicina deportiva y nutricidn, entre otros.
Entre 2020 y 2022 fueron atendidos 3.696 atletas.

1.183 atletas
convencionales beneficiados.

$25.914 millones invertidos

en el programa Antioquia
' En las Escuelas de Deporte Formativo se busca que los nifos y jéovenes practiquen disciplinas
Refe re nte D e pO I’tIVO ' deportivas que fomenten en ellos sus capacidades fisicas y los forme para la vida.

Vision 2040: Antioquia corazén verde de América, equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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La capacitacion alrededor del deporte, la actividad fisica y la recreacion hace parte de la
misionalida de Indeportes Antioquia.
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FORMACION DE DEPORTISTAS

Las Escuelas de Deporte Formativo entregan a las escuelas de-
portivas del departamento las herramientas y elementos fisicos
como asesorias, capacitaciones, dotaciones deportivas, festivales y
alianzas con otras entidades para que promuevan en los nifos y las
nifias el desarrollo de las habilidades, y capacidades motrices, fisi-
cas, psicoldgicas y sociales. Asi, se les facilita la eleccidn deportiva
y/o la adquisicién de habitos de vida saludables.

En 2022 se impactaron mas de 110 municipios con una inversién apro-
ximada de $1.629 millones y un total de 9.090 nifios beneficiados.

JUEGOS INSTITUCGIONALES

En 2022 se realizaron los tradicionales Juegos Instituciona-
les, programa que contd con la realizacién de Juegos Campe-
sinos, Juegos Deportivos Departamentales, regionales y final
de Juegos Intercolegiados Nacionales, Juegos Escolares y
acompafamiento a Juegos Indigenas.

En 2022 este programa logrd la participacion de los 125 mu-
nicipios del departamento, representados en 44.756 deportis-
tas y entrenadores. Entre 2020 y el 2022, se suman un total
de 133.605 participantes y la realizacién de dos campeonatos
nacionales en los Juegos Intercolegiados Nacionales.

$20.246 millones invertidos
en los Juegos Institucionales.

Los Juegos Institucionales es un programa bandera de Indeportes Antioquia que
integra a los 125 municipios del departamento en la practica deportiva.

POR SU SALUD, MUEVASE PUES

El programa Por su Salud, Muévase Pues tiene como finalidad pro-
mocionar la salud y prevenir la enfermedad mediante la practica de
la actividad fisica. Estd dirigido a los municipios y corregimientos del
departamento para brindar una opcién de lucha contra el sedentaris-
mo, el tabaquismo y la alimentacidn inadecuada. Durante 2022, 120
municipios participaron y 383.651 personas fueron beneficiadas.

Asimismo, el Sistema Departamental de Capacitacion, dentro de su
oferta de formacidn, impactdé a 107 municipios. Participaron un total
de 1.749 personas con una inversion de $634.713.307.

Durante 2023, Indeportes Antioquia continuara desarrollando sus
programas misionales para promover en los antioquefios los habitos
y estilos de vida saludables.

$3.008 millones invertidos en el
programa Por su Salud, Muévase Pues.

RECREACION
EN EL DEPARTAMENTO

El area de Recreacidn tiene como finalidad promover en los muni-
cipios antioquefos la apropiacién y conocimiento de herramientas
ludico-recreativas, mediante intervenciones de formacion, asesoria
y alianzas interinstitucionales para el aprovechamiento del tiempo
libre. En 2022,vv se impactaron 120 municipios del departamento,
se atendieron a 1.752 personas y se realizé una inversion aproxima-
da de $4.218.494.337.

JUEGOS DEPARTAMENTALES

En los Juegos Deportivos Departamentales, realizados en 2022 en Itagdii, parti-
ciparon 6.820 personas (5.914 deportistas y 906 personas de apoyo) en repre-

sentacion
disciplinas

de 104 municipios del departamento, los cuales compitieron en 31
deportivas durante 12 dias.

nh 2040
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Competencia de atletismo en los Juegos Departamentales Itagiii 2022.

Antioquia

corazon verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.
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Empresa de parques y eventos de Antioquia

Dos aiios haciendo historia ‘

en la operacion y realizacion
de eventos en toda Antioquia.

iVamos por mas!

125 municipios \a\‘ \ )—-!. o ¢

impactados.

2.900 eventos

realizados.
‘.

$67.252 millones

en ejecucion de contratos
e inversion en el territorio.

$123.639 millones ¢

en contratos firmados.

IUNIDOS le damos p/ay!
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DESARROLLO ECONOMICO
EQUITATIVO

DEPENDENCIAS
DEL NIVEL CENTRAL

» Secretaria de Productividad
y Competitividad
Daniela Trejo Rojas.

* Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural
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13,7%: PIB DE ANTIOQUIA CRECE
POR ENCIMA DEL D

A ———

En 2021, la tasa de crecimiento econdmico de Antioquia mantuvo la tendencia de los
ultimos diez anos y alcanzé su maximo porcentaje después de la recuperacion del
COVID-19. El aporte de Antioquia al PIB nacional fue equivalente al 15,2%.

racias a las actividades artisticas y de
Gentretenimiento, al comercio al por ma-

yor y al menudeo, y al alto desempefio
de sectores como la industria manufacturera, la
construccion y la explotacion minera, Antioquia
alcanzé en 2021 un crecimiento del Producto In-
terno Bruto (PIB) de 13,7%, superando a Colom-
bia que alcanzé un incremento de 10,7%.

Otras ramas de la economia con menor partici-
pacion en el PIB de Antioquia, pero de igual im-
portancia para el desarrollo integral del territo-
rio, fueron el crecimiento de la informatica y las
comunicaciones (9%), la administracién publica,
defensa y planes de negocio (8,5%), el sector
agropecuario (6,2%), el suministro de electrici-
dad, gas y agua (5,8%) y las actividades financie-
ras y de seguros (5%).

En actividades econdmicas como la agricultu-
ra, el departamento continud siendo el principal

productor de leche en Colombia en 2021, ade-
mas se destaca el buen comportamiento de la
produccién de huevo debido al mayor consumo
por parte de las familias. De acuerdo con datos
del Ministerio de Agricultura, la mayor parte de
la produccidn en Antioquia corresponde a culti-
vos de banano, platano, papa, aguacate, tomate,
yuca, café y flores.

De otro lado, en el sector de construccion, los
despachos de cemento gris hacia Antioquia re-
portaron un aumento del 14,8%. Este resultado
es consecuencia del aumento en los despachos
hacia la comercializacion, constructores y con-
tratistas.

Las cifras confirman que en 2021 Antioquia
rompid record en la participacién del Producto

La industria de Antioquia registré en 2021 un aumento en
su produccion de 20,3%, siendo el departamento que mayor
contribucion tuvo al crecimiento del total nacional.

OCUPACION HOTELERA

En 2021, el porcentaje promedio de la ocupacién
hotelera fue de 48,7% para Antioquia y de 50,6%
para Medellin, en tanto el ingreso de viajeros fue
de 423.000 personas. Segun datos provisionales
de la Encuesta Mensual de Alojamiento (EMA)
del DANE, el porcentaje promedio de ocupacidn
en el departamento registré un alza. De acuerdo
con el motivo de viaje, los temas mas recurren-
tes fueron vacaciones, ocio y recreo.

Asi, la economia de Antioquia durante 2021 ex-
hibié aumentos anuales destacados debido a la
recuperacion de los efectos de la pandemia por
COVID-19 y del crecimiento destacado de los
principales sectores econémicos.

TASA DEL
CRECIMIENTO DEL
PIB EN COLOMBIA Y
EN ANTIOQUIA
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200 EMPRENDEDORES TEJEN EL DESARROLLO

CON ANTGJATE DE ANTIOQUIA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Ganadores 2022 del concurso Antdjate de Antioquia.

Con un incentivo econdmico en especie de hasta por $10 millones por emprendimiento, empresarios de
Antioquia fortalecen la productividad, la comercializacion y la innovacion en productos y servicios.

75 municipios
de las nueve
subregiones
beneficiados con
una inversion de
$2.909 millones

en 2022.

430 empresas

locales ganaron
el concurso entre
2020y 2022.

Antioquia

corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,

Visién 2040

sostenible, multicultural y en paz.

COn tres Unicos requisitos -es-
tar formalizados, en etapa de
fortalecimiento empresarial y
tener domicilio en alguna de las nue-
ve subregiones-, 200 empresarios del
departamento fueron ganadores del
concurso Antojate de Antioquia en su
version 2022.

Estainiciativa, creada en 2005 durante
la primera gobernacién de Anibal Ga-
viria Correa, es un programa de forta-
lecimiento empresarial, liderado por la
Secretaria de Productividad y Compe-
titividad, que impulsa la productividad,
la comercializacién y la innovacion en
productos y servicios a través de la se-
leccién de las mejores empresas del
territorio. En 2007, se registré la mar-
ca ante la Superintendencia de Indus-
tria y Comercio y en 2011, mediante
la Ordenanza 30 del 30 de diciembre,
se cred el programa de fortalecimien-
to empresarial Antoéjate de Antioquia
como politica publica.

En la convocatoria de 2022, abierta
desde el 3 de agosto hasta el 11 de
septiembre, se presentaron 1.126 em-
presarios. De ellos, se seleccionaron
360 iniciativas y, finalmente, ganaron
200 en las categorias: Oportunidades
para todos, paz y derechos humanos,

Mujer empresaria, Innovacién y nuevos mercados, Crecimien-
to verde, negocios verdes, economia circular, Industrias creati-
vas y culturales y Turismo.

Los ganadores de Antdjate de Antioquia, ademas de recibir
un incentivo es especie de hasta por $10 millones cada uno,
participan de formacidén y asesoria, talleres grupales, ofertas
complementarias de acompanamiento empresarial y espacios
comerciales como Bazar de Marcas Super Outlet, uno de los
eventos de temporada mas grandes de Medellin para dinami-
zar las ventas y visibilizar sus marcas, productos y servicios.

La Universidad de Antioquia, a través de la firma de un convenio, acompaia la
seleccion y premiacion de los empresarios ganadores de Antdjate de Antioquia.
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. . .z . . . Las nuevas Plazas de Mercado son una hoja
La Administracion UNIDOS avanza en la conformacion de unos ecosistemas de oportunidades de ruta de mediano plazo de la Administracién
UNIDOS para fortalecer estos equipamientos

que comprenden infraestructura, innovacion, tecnologia, espacio publico y mas caracteristicas plblicos a las nuevas dindmicas de los

e . consumidores. En la fotografia, avance de obra
para facilitar el encuentro de la gente y el desarrollo de las regiones. de la Plaza de Mercado en La Ceja.

as Plazas de Mercado en Antioquia se transfor-

maran en verdaderos lugares para encontrarse y

disfrutar de las costumbres de los territorios. 83 919 MILLUNES INVERTIDUS
u

Tras su modernizacion, estos espacios pasaran de ser

clentros de com?rcio de bienesyseryit?io§, a siti'os atrac- @ EN I_A GONSTRUGGION DE I_As PLAZAS DE MERGADU DE

tivos para el turismo, la cultura y la idiosincrasia. t@ ABEJURRAL AMAGA ARBULETES BEI_I_U EI_ SANTUARIU
? ? ? ? 7

Desde la Administracién Departamental se apuesta

por una nueva generacién de Plazas de Mercado que I-A GEJA; MA’RIN"-I-Ay SAN VICENTE FERRER Y TUHBU I-A

conecta a campesinos, asociaciones, comerciantes y

usuarios. Se busca que estos espacios sean sosteni- GUBERNAGIUN HA APURTADU 327854 MILLUNES

bles, que respeten a la naturaleza como esencia de

todo y que gestionen de manera adecuada los residuos,

alimenten la cultura regional y consoliden el valor del
agro en Antioquia.

En Abejorral, Amaga, Arboletes, Bello, EL Santuario, La
Ceja, Marinilla, San Vicente Ferrer y Turbo continuda la
construccion de las plazas con una inversion total de
$83.919 millones, de los cuales la Gobernacidn aporta
$27.854 millones.

Antioquia

corazon verde de América.

Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz. Las Plazas de Mercado seran centros de acopio y transformacion para la promocion del turismo y del desarrollo del
campo. En la foto, imaginario de la Plaza de Mercado de El Santuario.

Visién 2040
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380 unidades de negocio acompanadas entre 2020 y 2022, y 567 comerciantes identificados y caracterizados. En la

EBUSISTE M AS fotografia, predios donde se construyen las Plazas de Mercado de El Santuario y San Vicente Ferrer.

DE DESARROLLO :
MAS OPORTUNIDADES PARA LOS
FUPRESHRIAL YHOWANY | COMERCIANTES

generacié,n es una plataforma de servicios regional
publico-privada y un ecosistema activo, dindmico, resi- La nueva generacion de Plazas de Mercado impulsara el turismo, la comercializacién de pro-
liente, sensorial y confortable que permitirad el inter- ductos de calidad y el crecimiento de los productores del campo. Ademas, promovera:

cambio de productos y conocimientos. Asimismo, in-
cluye aspectos como créditos, mercadeo, eliminacion
de intermediarios, asistencia técnica y programacion

de cosechas que facilita tener mayor control de la - El desarrollo de nuevas tecno[ogias_
oferta y de la demanda.

@)

Las plazas, ademas, priorizan a las personas, inspiran & % & - Mas alianzas y practicas sostenibles.

el futuro a través de la innovacion, promueven el creci- PY

miento y el trabajo en red, y conectan el cuidado de la . Programas de fortalecimiento empresarial.

Tierra con los productos. Ademas, promueven la gene-

racién de nuevas propuestas de valor, la articulacién ¢

con redes y mercados, y la consolidacién de procesos "“ - Infraestructuras con alto valor

de alianzas estratégicas y asociatividad para fortalecer 'r'a';m;' arquitectonico y amigables con el medio

la competitividad y la productividad. ] ambiente.

Esta iniciativa cuenta con aliados como Antioquia es °

Médgica, Davivienda, Fundacion Salva Terra, Nearco, la @’ - Oportunidades de desarrollo humano.

Cémara de Comercio de Medellin y el SENA. © @ °
- La internacionalizacién de productos y

36 MUNICIPIOS DE :
ANTIUQUI A :[A ;_Acces:o a bancarizacion y beneficios

) inancieros.
CON DIAGNOSTICOS | S
S[][;|[]E[}[]N[jM|cgs’ 14 DE ELLOS - Innovacion ambiental y autogestion de los
CON MODELO FINANCIERO PARA recursos naturates.

VIABILIZAR LA NUEVA GENERACION DE
PLAZAS DE MERCADO.

L
- La conexion del campo con los mercados de
consumo urbano.
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ANTIOQUIA, EN LA RUTA
DE LA RECUPERACION ECONOMICA

Con diferentes estrategias, el gobierno de Antioquia desafid los retos que trajo consigo una crisis econdomica de
grandes proporciones debido a la propagacion del COVID-19.

nistracion Departamental enfrentd una etapa de recupe-

racion y reactivacion de su actividad econédmica con ac-
! ciones que han posibilitado el restablecimiento del rumbo de la
actividad de las organizaciones altamente impactadas.

n un escenario de pospandemia por COVID-19, la Admi-
p = o L

El acceso a recursos para la reactivacion empresarial o la creacion
de empresas, la capacitacidn en diversos aspectos del desarrollo
empresarial y el fortalecimiento de la comercializacién y de la in-
fraestructura para la productividad, han sido las apuestas para que
las estrategias laborales, comerciales y econdmicas avancen posi-
tivamente para Antioquia.

Teniendo como pilares el fortalecimiento del ecosistema de
emprendimiento e innovacidén, el aumento de la productividad
y la generacion de nuevos empleos, estas son las acciones
mas destacadas desarrolladas por la Secretaria de Producti-
vidad y Competitividad en 2022.

Emprendedora de Tamesis con el producto de chocolate EL Viejo Ledn.

Banco de la Gente

y L]
AR | . 12.305 creditos

Un modelo de inclusién financiera para los emprende-  y empresarios de Antioquia. Durante 2022, se otor-
dores y pequefios empresarios ofrece el Banco de la  garon 705 créditos por $4.412.832.074, desembol- desemb0lsados,
Gente, un programa que favorece a los empresarios sados a unidades pr(?ductivas de losestratos 1,2y 3 por valor de $116.839
gue no cuentan con acceso a la banca comercial. en las nueve subregiones del departamento. .

millones, entre 2020-
A través del Banco de la Gente se otorgan créditos 2022.
productivos para acompafar a los emprendedores

Café Region, sabor que impulsa el desarrollo

Este programa ejecuta la politica publica de cafés especiales del Departamento de Antioquia, crea-
da mediante ordenanza, para fortalecer la comercializacién de cafés estandar y especiales para
maximizar el valor para las 78.000 familias caficultoras e impactar a los 94 municipios cafeteros.

Café Region ha formado a 3.000 caficultores a través de la Escuela de Café, 300 de ellos me-
nores de 30 afos. Ademas, impulsé la creacién de la Alianza de la Gran Empresa Antioquefia
por el Consumo de Café de Origen de Antioquia, en la region, con 20 sensibilizaciones a 37 em-
presas y la participacidn en ferias nacionales e internacionales para promocionar y posicionar
el café de origen de Antioquia.

e Café Region participé en Café Fina Experiencia en Medellin, en Expo
Dubai en Emiratos Arabes y en Café Show 2022 en Corea del Sur.

¢ $3.246 millones invertidos en Café Region durante el gobierno UNIDOS.

Muestra de café en eventos institucionales.

Capital Semilla, un mundo de oportunidades

A través de Capital Semilla se fortalece el ecosistema de emprendimiento de Antioguia en los mu- e 77 municipios PDET, ZOMAC o
nicipios que presentan mayores brechas en sus indicadores econédmicos, de calidad de vida y que que presentaron rezagos en sus

han sido afectados por el conflicto armado. C . .
P indicadores impactados con Capital

Durante 2022, a través de un concurso y proceso competitivo, la Gobernacion entregé incentivos ~ 9€Milla en ocho subregiones.
en especie hasta por $5 millones por emprendimiento ganador, ademas brindd formacién y acom-
pafiamiento técnico a 280 emprendedores de 77 municipios de Antioquia para llegar a los rincones ¢ $2.036 millones invertidos por el
mas alejados y promover nuevas ideas de negocio que tienen potencial para su formalizacion y Departamento en Capital Semilla
generacion de empleo. En el mismo periodo, 280 emprendimientos locales fueron ganadores del

concurso Capital Semilla. en 2022.
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B TRES GRANDES
% HITOS MINEROS
DE ANTIOQUIA

Antioquia tiene el mayor nimero de mineros formalizados en el pais,
con mas de 600 unidades productivas.

Formalizacidn, formacidon

y construccion de la
segunda fase del Centro
Minero Ambiental de

El Bagre, hitos que apuntan
al cumplimiento de

nuestra apuesta de valor:
ecomineria.

n el marco del Plan de Desa-
Errollo UNIDOS POR LA VIDA

2020-2023, en el componen-
te 4 de ecomineria: UNIDOS bajo un
mismo cielo azul, la Secretaria de
Minas de Antioquia tiene el reto de
hacer una mineria sostenible, que
genere alto valor agregado en la
parte social y ambiental a las comu-
nidades. Entre los principales indi-
cadores a los que se les ha apostado
estan: la formalizacion de 600 uni-
dades de produccion minera, que co-
rresponde a 6.000 mineros; la capa-
citacion a 5.000 pequefios mineros
y mineros de subsistencia para la
aplicacion de ecotecnologias e im-
plementaciéon de buenas practicas
en la explotacion y beneficio de mi-
nerales; y la formulacion de proyec-
tos ecotecnoldgicos de alto impacto
social, ambiental y econdmico.

Fortalecimiento de la
cultura de la legalidad

En el indicador de formalizacién, la
Gobernacidn ha superado la meta de
6.000 mineros formalizados. Hasta
el momento Antioquia cuenta con
7.000 mineros legalizados, lo que
representa mas del 40 % del total de
formalizaciones en Colombia.

Al respecto el secretario de Minas,
el ingeniero Jorge Alberto Jarami-
llo Pereira, sostuvo que “nosotros le
hemos apuntado fuertemente a este
tema de formalizar porque segun los
expertos es lo que mas disminuye la
desigualdad, que es el ODS 10. En
ese marco de actuacidn, cuando uno
formaliza, logra tres cosas: empleo
formal remunerado, inclusién social
y desarrollo de capacidades; igual-
mente, dentro de la legalidad hemos
firmado 187 contratos de concesidn,

todos para pequefa y mediana mineria y, dentro
de ellos, estaincluido el primer contrato de con-
cesion diferencial con explotacién anticipada,
que estd ubicado en Anori. Somos un ejemplo
en el pais en temas de legalizacion y dentro de
ese marco de ecomineria”.

Formalizar también implica la reduccién de la
pobreza monetaria, el desarrollo de encadena-
mientos productivos y la creacidn de empresas.

También se destaca la titulacion de Antioquia
en el pais, que representa aproximadamente el
20%, con 1.227 titulos.

Buenas practicas para
la sustentabilidad minera

En el indicador de promocidon para el desa-
rrollo integral de la mineria y los territorios,
la Gobernacién implementa técnicas y tecno-
logias para recuperar oro con concentracion
gravimétrica sin utilizar mercurio. También se
han capacitado mas de 6.743 mineros en bue-
nas practicas ecomineras para la explotacion
y beneficio de minerales en todo el departa-
mento, superando la meta de 5.000 personas
formadas en el cuatrienio.

Otro de los aportes es la construccion de la
segunda fase del Centro Minero Ambiental en
El Bagre para beneficio del Nordeste.

“Esto va a ser practicamente de primer nivel en
América Latina, con inclusion de practicas ecomi-
neras. Son practicas sociales y ambientales de ul-
tima generacidn para construir sobre lo construi-
do”, asegurd el secretario de Minas.

La construccidn de este centro ya fue adjudica-
da y empez6 obras en enero de 2023 para ser
finaliza en octubre del mismo afo. La inversion
en la segunda fase del Centro Minero Ambiental
de ELl Bagre es de $ 9.000 millones y favorecera
a 5.000 pequefos mineros por ano.

El conocimiento verde para la transicion energéti-
ca estd basado en ecomineria, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2040.

Antioquia

corazon verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Vision 2040

1.224 titulos mineros)

Pequeia
97,9% ymedizna | 21% mineria
®BESE
39,4% 39% 9% 8,6% 4%

Materiales de Materiales Materiales Minerales

construccién metalicos industriales de cobre ~ Carbones

Asi sera el Centro Minero Ambiental que se
construye en El Bagre.

7.439 mineros formalizados
en Antioquia, lo que representa
mas del 40 % del total en Colombia.

6.743 mineros capacitados

en practicas ecomineras para la
explotacion y beneficio de minerales
en todo el departamento.

$9.000 millones invertidos

en la segunda fase del Centro Minero
Ambiental en El Bagre para beneficio
de 5.000 pequenos mineros por afo.

ANIBAL GAVIRIA
CORREA

Gobernador de Antoquia.

“El norte es claro: ecomineria,

y sostenibilidad econémica, ambiental y
social. Esa es la apuesta desde Antioquia
para Colombia y para el mundo, en clave de
emergencia climatica”.
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El turismo en funcion de la sostenibilidad y el cuidado del
planeta es y sera para la administracion UNIDOS POR LA
VIDA la base para hacer de Antioquia una regidn que ofrece
su belleza y biodiversidad a propios y visitantes para ser
gozada, admirada, respetada y convertirse en una alternativa
econdmica de gran importancia para el desarrollo del

departamento.

ntioquia es un territorio privi-
legiado por su rigueza hidrica,
natural y cultural, elementos

qgue con el tiempo han posibilitado un
crecimiento turistico que cada dia se
potencia con la ampliacién de la oferta
de experiencias, servicios y productos, y
el aumento de visitantes locales, nacio-
nales e internacionales. El crecimiento
gue ha tenido el sector permite decir
con certeza que el turismo es uno de los
ejes de desarrollo mas prometedores
para las subregiones del departamento.

La planificacion turistica con las admi-
nistraciones municipales y con el sector
privado de las diferentes subregiones
fue fundamental en la gestién de la Se-
cretaria de Turismo durante el 2022.
Las estrategias se desarrollaron a tra-
vés de ejercicios de gobernanza y del

refuerzo de competencias enmarcadas
en la sostenibilidad, la conservaciony el
aprovechamiento de la biodiversidad y
de la riqueza natural del departamento,
en funcion del impulso de la economia en
la pospandemia por COVID-19 y del cui-
dado del planeta.

Durante 2022, la Secretaria de Turis-
mo de Antioquia se propuso disefar la
estrategia Antioquia, Destino Turistico
Sostenible, con la premisa del cuidado y
defensa de la vida en todas sus formas
y con el objetivo de convertir el depar-
tamento en una potencia turistica y am-
biental. Desde su lanzamiento, se han
desarrollado acciones con todos los ac-
tores publicos y privados de la industria
del turismo para que la sostenibilidad
sea protagonista.

A GOMPETITIVIDAD

Rendicidon de Cuentas 2020 | 2021 | 2022
SERES de Desarrollo Econémico Equitativo

500 OPERADORES TURISTICOS

Yt L

Antioquia, territorio privilegiado por su biodiversidad, esta a la vanguardia
de las nuevas tendencias del turismo en el mundo. Reserva Natural Zuriki.

JUAN DAVID BLANCO
TENORIO

Secretario de Turismo de Antioquia.

“La sostenibilidad es innegociable
cuando pensamos en desarrollo
econdmico y, por esto, gueremos que
todo el sector del turismo haga parte

de la estrategia Antioquia, Destino
Turistico Sostenible. Esta es una apuesta
estratégica, una construccion colectiva y
un reto que tenemos como sociedad”.

ﬁ
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ANTIOQUIA, DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE

GOBERNACIOI\IDE ANTIOQUIA

La industria del turismo antioqueio trabaja para consolidar
productos turisticos con altos estandares de calidad para
ofrecer a los visitantes experiencias que nunca olviden.

ﬁ IRIS ANED CHAVERRA

Docente Institucion Educativa
Santa Fe de Turbo.

llllllllll

)
“En nuestro distrito el turismo es
una potencia. Por eso consideramos
- i ; importante y significativa la
s L o s R : certificacion en Turismo responsable y
libre de delito, que toda la comunidad
En las estrategias impulsadas por la Gobernacién se ha destacado un enfoque innovador educativa se empodere para reconocer
para el desarrollo del sector turistico en Antioquia mediante la coordinacion de acciones de acciones con las cuales pueden ser
posicionamiento de Antioquia como destino turistico. Entre ellas estan: vulnerables y conozcan qué es el
turismo responsable para decirle no
al delito". )
Primer Consejo Subregional de Turismo ¢
en Suroeste.

Primer Encuentro Subregional de Turismo en
el Suroeste con la participacién de mas de 350
actores del sector turistico.

Gerente del Cluster de Turismo
de Negocio de la Cdmara de
Comercio de Medellin.

)
. . ) “Nos complace como Camara de
583 certificaciones en turismo responsable contra Comercio que exista el Consejo
la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Departamental de Turismo, que se
Adolescentes, y Extraccion y Comercializacion de vuelva a reactivar y que sea un esfuerzo

para unir a los sectores publico y
privado en la Politica Publica de
Turismo. Esto nos permitira trabajar

) -, ) de manera conjunta y articulada por el
200 personas capacitadas en gestion del riesgo bien del turismo en la region’”.

de desastres. )

Faunay Flora Silvestre.

p= o | |
COMPETITIVIDAD TURISTICA :| Antioquia
c | corazén verde de América.
La Secretaria de Turismo de Antioquia realizé acciones que beneficiaron a més de 500 :g Equitativa, educada, competitiva,
empresarios y operadores para consolidar la competitividad de la oferta en el departamento. S sostenible, multicultural y en paz.
e Capacitacion a 65 empresarios en Turismo e Vinculacion de 230 empresarios a las Rutas
Rural Sostenible. Turisticas de Oriente, Magdalena Medio, Uraba
y Suroeste.
e Participacion en eventos y ruedas de negocios
de 361 empresarios: Anato, Colombia Travel Expo, e Fortalecimiento de 75 Fincas Agroturisticas.
Outlet de Anato, Dia Mundial del Turismo, Rueda de
Negocios Jerico y Feria Salon de Sabores, entre otros. e Vinculacion de 80 prestadores de servicios
turisticos al Laboratorio de Experiencias para el
e Fortalecimiento de 35 unidades productivas Fortalecimiento Empresarial.

de artesanos.
® Desarrollo del Sistema de Informacién Turistica.

® Realizacion de 5 viajes de familiarizacion
con 60 representantes de agencias de viajes

regionales, nacionales e internacionales, y medios de -
comunicacién en Oriente, Magdalena Medio y Uraba. $1.106 m|llones

invertidos por la Gobernacién.
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7.000 PRODUCTORES BENEFICIADOS
CON LAS CIUDADELAS AGROTECNOLOGICAS

[ A M

Son muchos los frentes
4-- de labor que adelanta la
Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural,
propendiendo por la
modernizacion del campoy,
1 sobre todo, la dignificacion
del campesino. Lo primordial:
i eliminar los intermediarios en
su actividad.

miento de las vocaciones econd-

micas, sostenibilidad ambiental,
resiliencia al cambio climatico, y se-
¥ guridad alimentaria y nutricional para
Antioquia hacen parte del trabajo de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural para elevar la calidad de vida de
la poblacién rural. Estas son las dife-
rentes acciones realizadas.

Ty Innovacién, tecnologia, fortaleci-

L Con las acciones realizadas se mejora la
produccion de pequefios y medianos productores
del campo.

Ciudadelas
Agrotecnoldgicas

Son dos Ciudadelas Agrotecnoldgicas con las que se
busca fortalecer la agricultura segun la vocacion de
cada subregion. Uno de ellas, ubicada en el Oriente,
en el municipio de Marinilla, tuvo una inversién de
$4.315 millones. Con esta obra se benefician mas de
5.000 campesinos de esta subregion, agrupados en
cerca de 58 asociaciones. Ademas, consta de cuatro
aulas invernadero y un aula de agro transformacion
de hortalizas, formacion de lideres rurales para la
productividad, transferencia de tecnologia y conoci-
miento especializado.

Igualmente, la subregidon Norte contara con un es-
pacio de esta categoria con una inversiéon de $5.434
millones. Ubicada en Santa Rosa de Osos, la ciuda-
dela estd en ejecucion en fase 1 e impulsara el desa-
rrollo de diferentes préacticas de produccion lechera.

Uno de los grandes propésitos que se tiene con el campo es eliminar a los intermediarios y lograr que el campesino tenga
acceso directo a los mercados con sus productos, lo cual le reporta mejores precios y una mejor calidad de vida.

LA CIUDADELA AGROTECNOLOGICA DE ORIENTE, CON UNA INVERSION DE $4.315 MILLONES Y UBICADA EN MARINILLA,
BENEFICIA A 5.000 PRODUCTORES. POR SU PARTE, LA CIUDADELA DEL NORTE, CON UNA INVERSION DE $5.434
MILLONES, BENEFICIARA A 2.000 PRODUCTORES DEL NORTE, ESPECIALMENTE DE SANTA ROSA DE 0S0S.

Vision 2040: Antioquia corazén verde de América, equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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Infraestructuras
productivas

Otro frente de labor son las infraestructuras
productivas. Son siete proyectos con una in-
version de $13.747 millones, dos de ellos ya
entregados. La feria de ganado de Narifo,
con una inversion de $518 millones, beneficia
a 17.153 habitantes; y la planta de beneficio y
faenado de Puerto Triunfo, con una inversion
de $2.501 millones, impacta a 22.161 habi-
tantes. En ejecucion se encuentra la planta
empacadora de aguacate en Urrao, con una
inversion de $4.554 millones.

La feria de ganado y subasta de La Ceja, con
una inversion de $4.584 millones, de los cuales
el municipio aporté $1.584, incluye una plata-
forma tecnoldgica que permitird la comerciali-
zacion a partir del reconocimiento y la identifi-
cacion del ganado. Esta feria beneficiard a La
Ceja, a municipios aledafos y a cerca de 3.000
familias ganaderas.

La segunda fase de la planta de aves de San
Rafael, en ejecucidn, cuenta con una inversién
de $500 millones para beneficio de 12.578 ha-
bitantes del municipio.

Por su parte, el Distrito Ecoganadero es una al-
ternativa para mejorar la produccién de peque-
flos y medianos productores lecheros a través
de la implementacion de nuevas tecnologias.

Con la ejecucién del Distrito Ecoganadero de
Antioquia se han impactado 32 municipios en
Magdalena Medio, Nordeste, Norte, Occiden-
te, Oriente, Suroeste y Uraba. Asimismo, 2.613
hectareas de sistemas silvopastoriles han sido
intervenidas, 557.380 arboles sembrados y 537
productores beneficiados con una inversion de
$11.784 millones.

Se destaca también la estrategia del registro
predio exportador, la cual busca que los pro-
pietarios de los predios puedan exportar direc-
tamente sus productos. Esto significa menos
intermediarios en su actividad y mejoramiento
de sus ingresos.

Para una primera fase se priorizaron los pro-
ductos aguacate hass, limon tahiti, gulupa,
maracuyad, granadilla, uchuva, mango, plantas
aromaticas y medicinales. Ademas, 560 pre-
dios lograron registro predio exportador ICA,
76 mas de aguacate hass con certificacion en
la norma Global G.A.P V5.2 y 200 predios con
certificacién Agricultura 4.0.

En la segunda fase se priorizd el aguacate hass
para un total de 966 predios con registro de
predio exportador.

El programa se ejecuté en 41 municipios de
Oriente, Suroeste, Occidente y Uraba, bene-
ficiando a 966 pequefios y medianos produc-
tores, quienes podran exportar sus productos
con ventas estimadas de $52.000 millones en
2022. La inversion total fue de $5.028 millones,
de ellos, la Secretaria de Agricultura aportd
$4.498 millones y Agrosavia $500 millones.

Anibal Gaviria Correa
Gobernador de Antioquia

Modernizar el campo y dignificar la labor de los campesinos son las grandes labores adelantadas con las distintas estrategias.

Centros de Operacion Logistica, SABA

Con la implementacién de estos centros se establecié una alianza con la Organizacion de las Na-
ciones Unidas, la cual busca conformar y fortalecer la economia solidaria y el desarrollo de las
capacidades de las comunidades para garantizar que en Antioquia haya un abastecimiento agroali-
mentario justo, sostenible y competitivo.

En estos centros de operacion logistica, entregados a cooperativas regionales de productores, se
generan circuitos cortos de comercializacién y se reduce la cadena de intermediacidn para ofrecer
un precio justo a los productores.

Tres centros de operacion logistica se encuentran en funcionamiento: Urab3, en Turbo; Oriente, en
Guarne; y Suroeste, en Venecia. En Bajo Cauca y Norte se construyen dos mas.

La inversion total es de $24.608 millones, $12.000 millones aportados por la secretaria y el resto
de recursos provienen de la FAQ. Con estas inversiones se han beneficiado 2.887 productores.

* La feria de ganado de Narino, con una inversién de
$518 millones, beneficia a 17.153 habitantes. Por su
parte, la planta de beneficio ganadero de Puerto
Triunfo, con una inversion de $2.501 millones,
beneficia a 22.161 habitantes.

* Los registros predio exportador se ejecutaron en
41 municipios de Oriente, Suroeste, Occidente y
Uraba para beneficio de 966 pequeios y medianos
productores campesinos, quienes ahora exportan

directamente sus productos con ventas estimadas de
$52.000 millones en 2022.

* Tres Centros de Operacion Logistica, que
buscan eliminar los intermediarios, estan en
funcionamiento en Uraba, Oriente y Suroeste.
La inversion total es de $24.608 millones, con
recursos de la Gobernacion y de la FAQ, para
beneficio de 2.887 productores.
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Activa nacid hace dos afios como una empresa
industrial y comercial de la Gobernacion de Antioquia.
Esta conformada por un equipo humano comprometido,
creativo y dinamico con el propdsito de crear una linea
de operacion logistica, administrar algunos ecoparques
propiedad del departamento, y promover y fomentar el
turismo en la region.
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Convencion Internacional de Emergencia Climatica
realizada en Medellin.
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2.900 EVENTOS EN
DOS AROS DE OPERACION

— -

Evento musical durante la Feria Antioquia es Magica.

esde Activa, Empresa de Parques y Eventos de Antioquia, se
desarrollan propuestas integrales en la operacion logistica de

eventos y se contribuye al sector turistico del departamento, asi
como a la explotacidn comercial de parques.

A diciembre de 2022, Activa ha operado mas de 2.900 eventos desde el
inicio de su funcionamiento, impactado a los 125 municipios del depar-
tamento y contribuido al desarrollo del territorio en términos sociales y
economicos. Ademas, la proyeccidn de la empresa se ha ampliado hacia el
pais donde ya se han realizado diferentes eventos en Bogot3, Villavicencio
y Cartagena.

A través de la entidad también se han explorado diferentes lineas de ne-
gocio que permitieron expandir sus posibilidades, entre ellas, la realiza-
cién de eventos propios como la Convencidn Internacional de Emergencia
Climatica, en alianza con la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad de
Antioquia, y la Feria Antioquia es Magica, en conjunto con la Secretaria de
Turismo de Antioquia.

En ambos casos los resultados fueron muy positivos: la convencion dejo
un balance de mas de 4.000 asistentes, una agenda académica con 32
charlas y ponencias, 39 aliados comerciales e institucionales, y la partici-
pacion de 27 negocios verdes certificados.

Esta primera edicidn abrid el camino hacia la segunda versién de la Con-
vencidn de Emergencia Climatica, que se llevard a cabo este 2023 en
Bogota. Por otra parte, la Feria Antioquia es Mdgica superd todas las ex-
pectativas que se tenian con una asistencia de 114.000 personas durante
los cuatro dias del evento, la participacion de los municipios del depar-
tamento, mas de 500 artistas invitados, 500 empleos generados y unas
ventas por mas de $800 millones. Este 2023 también se espera realizar
la segunda edicidn de este encuentro que trajo tanta alegria, entreteni-
miento y esperanza a las familias antioquefas.
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Los antioqueiios disfrutaron de la Feria Antioquia es Magica.

Los retos para Activa contindan. Ahora el proposito es realizar un mayor ni-  EL compromiso de Activa con el planeta es mayor. Por eso, durante
mero de eventos propios, entre ellos, Caféstival, Festival del Aguacate, Festi- 2022, se sembraron 2.889 arboles en Santa Fe de Antioquia y Fre-
val del Cacao y Expo Antioquia; poner en marcha la operacién de los ecopar-  donia. Asi se buscarad multiplicar el niUmero y adoptar mas practicas
gues Volcan de Lodo y Cerro Tusa; y promover, promocionar y fortalecer la  sostenibles y verdes en todas las lineas de negocio.

marca Antioguia es Mdgica en Colombia.

40,38% de aumento
en la operacion de eventos
con respecto al 2021.

1.714 eventos realizados
en Antioquia en 2022.

) | 22 clientes representaron
27 contratos durante todo el afo.

$71.639 millones en contratos

125 municipios firmados durante 2022,
impactados. un aumento del 35,63% con
respecto al 2021.

40,38% fue el aumento en la operacion a diciembre

de 2022 con respecto al 2021, mientras que el incremento en
contratos firmados fue de 35,63% que equivalen a $71.639 millones.

Vision 2040: Antioquia corazén verde de América.
Equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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a Loteria de Medellin se consolidd
Len 2022 como la de mayores ven-
tas y mayores transferencias en Co-
lombia, con lo que su esencia, que es la

de aportar recursos a la salud publica del
pais, se cumplié con lujo de detalles.

Como producto principal, la Loteria, que
juega los viernes con un premio mayor de
$10.000 millones, hace parte del sector de
juegos de suerte y azar en la categoria lo-
teria tradicional o de billetes, cuya mecani-
ca consiste en acertar el Premio Mayor de
cuatro cifras y su serie. Adicionalmente, el
plan de premios ofrece multiples opciones
de ganar gracias a los premios secos y al
pago de algunas aproximaciones al Mayor.

Las ventas totales en 2022 fueron mas
de $145.000 millones. Con respecto a los
anos 2021 y 2019, la entidad crecié 11% y
9%, respectivamente.

Por su parte, las transferencias a la salud,
gue son la razdn de ser de la Loteria de
Medellin, llegaron a los $110.000 millones
en 2022. Vale decir que generar recursos
a la salud de los colombianos es lo que le
da sentido a los juegos de suerte y azar en
Colombia, por lo que el 75% de las ganan-
cias de la entidad tienen como destino el
mejoramiento del sistema. De modo que al
jugar a la Loteria también se salvan vidas.

En transferencias, en 2022 se logré un in-
cremento del 14% respecto al afio 2021, y
con respecto al ano 2019, el incremento
fue del 7,3%. En lo corrido de la presente
Administracion, UNIDOS POR LA VIDA, las
transferencias suman $278.000 millones.

Gracias a estas cifras, Coljuegos recono-
cié a la Loteria del Medellin como la nu-
mero uno en ventas y trasferencias a la
salud del pais.

UNA LOTERIA PREMIADA

Rendicidon de Cuentas 2020 | 2021 | 2022
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LOTERIA DE MEDELLIN TRANSFIRIO
$110.000 MILLONES A LA SALUD

El pasado 14 de julio de 2022, la Loteria de Medellin fue
merecedora de un reconocimiento por parte de la Global
Reporting Initiative (GRI), organizacion dedicada a pro-
mover la elaboracién de memorias de sostenibilidad en
las empresas alrededor del mundo.

En el marco de la primera Ceremonia de Reconocimien-
to Regional, del Programa de Negocios Competitivos GRI
2022, la Loteria de Medellin fue destacada por su des-
empefio econdmico, social y ambiental, evidenciado en
el mas reciente Informe de Sostenibilidad 2021, elabora-
do por la entidad bajo estandares internacionales.

La Loteria de Medellin es la unica en Colombia con este
reconocimiento y, junto con la Loteria de Cérdoba (Ar-
gentina), las Unicas de Latinoamérica.

Ademas, la Loteria recibio la Orden al Mérito Civico y
Empresarial Mariscal Jorge Robledo, en Grado Oro, por
parte de la Asamblea Departamental de Antioquia.

NUEVOS NEGOCIOS

La nueva unidad de negocio de la Loteria de Mede-
llin es Raspa&Listo, un juego que consiste en un
tiqguete que puede ser raspado con una moneda y
acertar la mecanica.

La Loteria de Medellin es la primera del pais en ope-
rar directamente este juego, con ventas proyecta-
das de $117.000 millones para 2023.

Esta nueva unidad de negocio permitira generar mas
trasferencias a la salud por un valor aproximado de
$14.000 millones, segun las cifras de ventas proyec-
tadas, lo que equivaldria a un aumento del 16% con
respecto a las transferencias de 2022.

EL 75% de las
ganancias de la
entidad tienen
como destino

el sistema de
salud. Con ello, se
contribuye a cuidar
la vida de todos

los antioquenos.

La Loteria de Medellin sigue
siendo la preferida de los
antioquenos gracias a su Plan
de Premios y a sus sorteos
extraordinarios.

2

COLJUEGOS RECONOCIO A
LA LOTERIA DE MEDELLIN
COMO LA NUMERO

UNO EN VENTAS Y EN
TRANSFERENCIAS EN
COLOMBIA EN 2022.

Mas de $145.000

millones en ventas de la
Loteria de Medellin en 2022.

14%

de crecimiento en las
transferencias a la salud en
2022 con respecto a 2021.

$278.000

millones transferidos por
la Loteria de Medellin a la
salud de los antioquenos

entre 2020 y 2022.
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COMUNICAR ES RENDIR CUENTAS
PERMANENTEMENTE ALA CUMUNIDAD

Gobernador, cuenta con un especial grupo humano encargado de
hacer una efectiva difusidn de la ejecucidn y acciones que permiten
hacer realidad el Plan de Desarrollo UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023.

I a Oficina de Comunicaciones, dependencia adscrita al Despacho del

Mas que informar a través de multiples canales de comunicacion, esta depen-
dencia es el vehiculo de rendicion de cuentas permanente con la comunidad.
Ademas, lidera distintas acciones para comunicar de manera oportuna y veraz
sobre el diario quehacer de la Administracidén Departamental.

Esta dependencia, mas
qgue informar a través
de multiples canales
de comunicacion, rinde
cuentas a la comunidad
de manera permanente
sobre las distintas
acciones que realiza

la Administracion en

el cumplimiento de la
ejecucion del Plan de
Desarrollo UNIDOS
POR LA VIDA.

En ese sentido, emite de manera permanente una serie de contenidos, en
distintos formatos, para llegar por diferentes canales a todos los sectores
de la sociedad con el mensaje de: “;qué estamos haciendo, cémo lo esta-
mos haciendo, para qué y para quién?”.

Durante los primeros tres afos de gobierno, la Oficina de Comunicaciones
ha emitido 6.611 boletines de prensa enviados a 955 medios masivos de
comunicacion y difusion registrados en las subregiones del departamen-
to. Ademas, la dependencia esta conectada con ellos en tiempo real, a un
clic, como lo exige hoy en dia la agilidad y la oportunidad de informar.

159 trabajos, 101 de ellos

de medios de Antioquia,
participaron en el Premio de
Periodismo sobre Cambio
Climéatico Angela Restrepo
Moreno.

955 medios masivos

e independientes de
comunicacion registrados
en las nueve subregiones.

457 millones de

visualizaciones de los medios

y plataformas digitales de la
Gobernacion.

Premio sobre Cambio Climatico

Otro hito importante fue la creacion y convocatoria al Premio de Periodismo sobre
Cambio Climatico Angela Restrepo Moreno. Esta estrategia reconocid los trabajos
periodisticos que visibilizan el tema del cambio climatico y las iniciativas que se
han emprendido para mitigarlo. El premio logrd sensibilizar a los distintos medios
de comunicacidon y medios masivos de difusion sobre la importancia del cuidado
del medio ambiente. En él, se postularon 159 trabajos, 101 de ellos de medios en
Antioquia y 58 de nueve departamentos hermanos. En este premio los aliados es-
tratégicos fueron Grupo Exito, ISA, el Tunel Guillermo Gaviria Correa, la Loteria de
Medellin y la FLA.

Otro campo importante de la actividad comunicacional es el fortalecimiento
de los medios comunitarios. En ese sentido, 100 emisoras comunitarias, co-
merciales y de interés publico fueron apoyadas para ser escuchadas en los 125
municipios del departamento.

Por dltimo, a través del programa de radio, “Unidos por Antioquia”, que se emite
de lunes a viernes en red a través de las 100 emisoras comunitarias de Antio-
quia, se acerco la informacidn publica a los antioquefos en los 125 municipios.

Redes sociales

En la Gobernacion se man-
tiene una constante activi-
dad en las distintas redes
sociales. Asi, se lograron
un total de 457.936.072
visualizaciones.

Igualmente, se registra-
ron 100.600.550 acce-
sos a la pagina web y
2.783.559 interacciones
con la ciudadania a través
de las redes sociales.

Comunicacion interna

La Oficina de Comunicaciones mantiene una relacién permanente y fluida
con los funcionarios de la Gobernacion en todos sus niveles. Esta relacion con
los servidores publicos se mide a través de la percepcion de la efectividad de

la comunicacién interna. Esto permite tener claridad sobre lo Util que les haya
sido a los servidores todos los mensajes y temas tratados. Al cierre de 2022,
un 67,66 % de los servidores destacan y agradecen esta labor.

6.611 BOLETINES DE PRENSA EMITIDOS
DURANTE LOS PRIMEROS TRES ANOS
DEL GOBIERNO UNIDOS.

Presencia institucional

Esta estrategia ha acompaiado la realizacion de mas de 79 eventos propios de la
Gobernacion en 45 municipios de las nueve subregiones, con la asistencia de mas de
24.000 personas. En estos espacios también se ha reconocido la labor de 17 servido-
ras y servidores que representan la filosofia de La Alegria de Servir.
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2022: ANO HISTORICO EN VENTAS
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La Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia cerro el

2022 con las mejores cifras desde 2013.

esde su transformacién en 2021 como Empre-
D sa Industrial y Comercial del Estado, la Fabrica
de Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA) ha
venido superando sus resultados operacionales y co-

merciales, un logro del trabajo arduo de los equipos
operativos y administrativos.

Con grandes desafios en el mercado, la FLA ha logrado
mantener su posicidn en la mente de los consumidores
y se han creado nuevas oportunidades con el ingreso
comercial a otros departamentos.

Los recursos para apoyar los planes de desarrollo para
salud, educacién y deporte en Antioguia provienen de
las ventas de licor de la FLA. En 2022, fueron transfe-
ridos mas de $500.000 millones para este fin, gene-
rando oportunidades para todos los antioquefos.

NUEV0S
LANZAMIENTOS

2022 fue el afio de una imagen renovada y la
creacion de nuevos productos que entraron a
competir en un mercado complejo. El nuevo Li-
cor de Ron Medellin con 29° de alcohol (7° me-
nos que el Ron Medellin), sin aztcar adicionado
y 100% natural, busca conquistar las nuevas
generaciones con un licor funcional y delicioso.

De la misma manera, Ron Medellin relanzé su
nueva imagen “Para Ser Real” en el marco del
Concierto de Daddy Yankee, una imagen inspi-
rada en la Medellin que apoya la cultura urbana
y que tiene como protagonistas a la musica, el

Y EXPORTACIONES PARA LA FLA

P i

$1,27 BILLONES

FUERON LOS INGRESOS DE LA FLA EN 2022.

arte, los grafitis y sus calles. Cada vez mas per-
sonas disfrutan de su afiejamiento natural, sin
aditivos y su caracteristico sabor.

Bard, la nueva opcion en las Hard Seltezer (be-
bida carbonatada), bajo la propuesta “Dale
unas vacaciones a tu dia”", ha mostrado en poco
tiempo una gran acogida entre los jovenes que
buscan un sabor refrescante como alternativa
entre otros licores. Con sélo 5° de alcohol, sus
sabores a Granada y Mango-Maracuya traen el
sabor del Caribe en una lata.

$270.000 MILLONES
MAS GANO LA FLA EN 2022 CON
RESPECTO A 2021.

Las exportaciones de la Fabrica de Licores de
Antioquia llegaron a 36 paises en 2022.

Los Rones Medellin de 8 y 12 afos, con su nueva imagen, fueron
uno de los grandes lanzamientos de la FLA en 2022.

Con Baru-Seltzer, la FLA ingres6 exitosamente al mercado de las
bebidas carbonatadas.
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GRAN ANFITRION Y PATROGINADOR
DE LAS FIESTAS EN COLOMBIA

La FLA fue anfitrién de lujo con Aguardiente An-
tioquefio en las fiestas tradicionales de 115 mu-
nicipios de Antioquia, prendiendo la alegria en la
Feria de las Flores en Medellin, en el Carnaval de
Barranquilla, en el Festival Vallenato en Valledu-
par, en la Feria de la Ganaderia en Monteria, en
las Fiestas del Mar en Santa Marta, en las Fies-

Ademas, durante 2022, la FLA realizd estudios
de prefactibilidad, factibilidad e implementacién
para la produccidn y comercializacién de deriva-
dos del cannabis con fines medicinales.

Finalmente, con cuatro equipos de futbol profe-
sional patriconados, la FLA siente la emocidn de

vivir el futbol. Ellos son: Atlético Nacional, De-
portivo Independiente Medellin, Envigado Futbol
Club e Itagiii Leones Futbol Club.

tas de la Cosecha en Pereiray como patrocinador
de grandes conciertos: Bad Bunny, Maluma, El
Choli, Marc Anthony, Juan Luis Guerra, Don
Omar, entre otros.

31% CRECIERON LAS
VENTAS DE AGUARDIENTE
EN COLOMBIA EN 2022.

Patrocinio de la Feria de las Flores de Medellin en 2022.

36 PAISES DEL MUNDO RECIBEN HOY
LOS PRODUCTOS DE LA FLA.

Concierto de Maluma en Medellin, en abril de

14 MILLONES !-l -
DE BOTELLAS DE e
AGUARDIENTE =
TAPA VERDE
VENDIO LA FLA
EN ANTIOQUIA EN
2022, SIENDO EL
PRODUCTO MAS
VENDIDO.

i

Patrocinio de los equipos de futbol antioquefio: Atlético Nacional y
Deportivo Independiente Medellin.

LA FLA EN CIFRAS 2022
VENTAS HISTORICAS

(MILLONES DE BOTELLAS 750 ML)
2018 2019 2020 2021 2022

Antioquia 25 | 22,4 | 181 | 21,3 | 24,7
Costa Atlantica 8.3 8 4,6 74 | 11,5
Cundinamarca 4.1 4,2 2,6 4,2 5,9
Resto del pais 7.3 7 4,1 7,4 | 10,7
Exportaciones 2.8 2.2 2,1 3,7 5

o MILLONES DE BOTELLAS DE RON Y AGUARDIENTE
EXPORTADAS EN 2022, 1,3 MILLONES MAS QUE EN 2021.

Vision 2040: Antioquia corazon verde de América, equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.
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HISTORICAS UTILIDADES DEL IDEA:
$75.000 MILLONES EN 2022

ANTIOQUIA LED, DURANTE
2022, HIZ0 PRESENCIA EN 80

DE LAS CABECERAS MUNICIPALES,

CON UNA INVERSION DE $13.059
MILLONES, TAMBIEN EN 38
CORREGIMIENTOS, CON UNA
INVERSION DE $8.857 MILLONES.

EL IDEA, el banco de Antioquia,
vela por el desarrollo en todos
los campos. Es una entidad
sdlida que para 2022 contaba
con un patrimonio de $610.000
millones y dejo utilidades
superiores a $75.000 millones.

L Instituto para el Desarrollo de An-
Etioquia, IDEA, tiene una historia que

expresa su compromiso con el desa-
rrollo del departamento, toda vez que nace
de los dineros provenientes de la venta del
Ferrocarril de Antioguia a la Nacidn pero,
ademas, tiene un futuro promisorio como
gestor de progreso en procura de contribuir
con el mejoramiento de la calidad de vida de
la comunidad.

ELIDEA es un establecimiento publico de fo-
mento y desarrollo que se podria llamar el
banco de Antioquia. Su objetivo principal es
cooperar en el fomento econdmico, cultural
y social del departamento y sus municipios,
mediante la prestacion de servicios de creé-
dito y garantia a favor de obras de servicio
publico, que propendan por el mejoramiento
de la calidad de vida de las personas.

Para 2022, la entidad contaba con un pa-
trimonio de $610.000 millones, y dejo
utilidades superiores a $75.000 millones.
Son multiples los frentes en que el IDEA
invierte, apoyando el progreso y el desa-
rrollo del territorio.

EL IDEA impulsa el cambio del alumbrado publico
municipal, de sodio y mercurio, por luz LED amigable
con el medio ambiente.

Antioquia Led

Hoy mas que nunca la preservacién del medio ambiente es una de las prioridades de esta entidad.
Por ello, se impulsd el cambio del alumbrado publico municipal, de mercurio y sodio, altamente
contaminantes, a luz blanca led, y asi llevar moderna tecnologia, promoviendo la sostenibilidad
ambiental, la seguridad y la eficiencia energética en los municipios.

Durante 2022 el proyecto tuvo presencia directa en 8 municipios de Antioquia, con una inversion de
mas de $15.000 millones.

Se hizo realidad el cambio de 8.200 bombillas, lo que se traduce inicialmente en 2.169 kilowatios/
hora de energia ahorrados. Esto equivaldria, en términos de conservacién del medio ambiente, a
254.232 arboles sembrados y cultivados por 10 afios, asi como a 15.375 toneladas de CO, dejadas
de producir en esos diez anos. En 2023, se estima intervenir 24 corregimientos de 24 municipios de
Antioquia y culminar con la fase del cambio de luminarias de Palmas para Todos.
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Soluciones de vivienda

EL IDEA tiene una linea de crédito publico para
desarrollar proyectos de vivienda de interés
social y prioritario en los municipios de Antio-
quia. Durante 2022 se hicieron préstamos por
$180.000 millones a 44 municipios en ocho
subregiones de Antioquia.

Ademas, se construyeron 2.072 soluciones de
vivienda nueva, se mejoraron otras 366 y se apo-
yaron tres obras de urbanismo.

En los tres primeros afos del gobierno UNIDOS
se ha apoyado la construccién de 9.411 solucio-
nes de vivienda nueva.

Hacer realidad ese gran anhelo de tener vivienda propia es uno de los grandes frentes de labor del IDEA.
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Cuando se conectan los territorios se mejora la calidad de vida de sus habitantes. Para lograrlo, el IDEA otorga créditos
publicos para desarrollar proyectos de infraestructura vial.

UNIDOS por las practicas ambientales

ELIDEA, Portafolio Verde, Animal Bank y la Fundacion Argos constituyeron una alianza para el cui-
dado del medio ambiente y el desarrollo sostenible. A través de esta iniciativa se apoyan proyectos
de buenas practicas ambientales en 20 instituciones educativas en Antioquia, ubicadas en igual
numero de municipios de todas las subregiones de Antioquia, para beneficio de 373 estudiantes y
51 docentes de manera directa; y 16.702 estudiantes y 617 docentes de manera indirecta.

En 2022, la inversion por parte del IDEA fue de $200 millones, a la que se suman otros $20
millones invertidos por la Fundacidn Argos. Igualmente, se han sembrado 2.392 arboles, cons-
truido seis viveros y establecido dos meliponarios (sitio donde se cria una especie de abeja sin
aguijén) y cinco mariposarios.

También se establecieron 18 huertas caseras y se realizaron 162 jornadas educativas y ambientales.

Otro importante frente para el IDEA es el mantenimiento a la infraestructura educativa en el depar-
tamento, la cual se realiza en alianza con la Fundacién Berta Martinez de Jaramillo y Fraternidad
Medellin. Durante 2022 se apoyd el mejoramiento de 15 instituciones educativas, entre urbanas y
rurales en cinco municipios, con una inversion total de $3.690 millones. De estos $1.890 millones
fueron aportados por la entidad y los $1.800 millones restantes por la Fundacién Berta Martinez
de Jaramillo.

De igual forma, el apoyo y fomento de la cultura en sus diversas manifestaciones es parte impor-
tante del accionar del IDEA. Durante 2022, a través del programa Antioquia Vive la Musica, se hizo
una alianza con 24 municipios de Antioquia para cofinanciar la compra de instrumentos musicales
con una inversién de $1.500 millones.

Vision 2040: Antioquia corazon verde de América.
Equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.

Infraestructura vial

Mejorar la conectividad vial del territorio es
mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
Por ello, el IDEA otorga créditos publicos y ad-
ministra recursos para desarrollar proyectos
de infraestructura vial. Son $512.000 millones
invertidos en 2022. En ese periodo se ha finan-
ciado la pavimentacion de 37,8 kildmetros de
vias, asi como la construccion de otros 157,4
kilometros. También se financié un sistema de
transporte alternativo como lo es el metroca-
ble El Picacho en Medellin.

Durante los tres primeros afios del gobierno
UNIDQOS, se ha llevado desarrollo a comunida-
des a través de la financiacion de 80 nuevos ki-
ldmetros de placa huella, 160 kildmetros pavi-
mentados y 164 mas construidos. Asimismo, se
ha financiado la construccion de 1,65 kildmetros
de andenes, tres puentes vehiculares y dos sis-
temas de transporte alternativo.

Durante 2022, el IDEA
presto $180.000 millones
a 44 municipios en

ocho subregiones de
Antioquia. Gracias a ello,
se construyeron 2.072
soluciones de vivienda nueva
y se mejoraron otras 366.

EL IDEA apoyo proyectos
de buenas practicas
ambientales en 20
instituciones educativas
en Antioquia. Con esta
iniciativa se beneficiaron 373
estudiantes y 51 docentes
directamente, y 16.702
estudiantes y 617 docentes
de manera indirecta.
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El canal regional de los antioqueios emitio 3.500 horas de programacion propia original, mientras

Produccién de “Cazador de
cascadas”.

gue sus unidades mdviles estuvieron en 44 municipios del departamento, 15 de ellos nunca

habian recibido la visita del canal.

a propuesta convergente de contenidos hu-

manistas de Teleantioquia ha permitido es-

tar mas cerca de las y los antioguefios con
producciones desde todas las subregiones del de-
partamento y con informacidn desde los 125 muni-
cipios. Es asi como se han emitido por la sefial
principal 3.500 horas de contenidos propios con
presencia de las unidades mdviles, grabaciones de
los diferentes programas y cubrimiento perma-
nente del sistema informativo.

Entre tanto, la segunda sefal, Teleantioquia?, lle-
g6 a 81 municipios de Antioquia a través de la Tele-
vision Digital Terrestre (TDT). Emite cerca de 100
horas semanales de programacion en diferentes
franjas: cultura, ciencia, alianzas nacionales e in-
ternacionales, TV publica, retro, ficcién, deportes,
infantil y sostenibilidad.

Teleantioquia se ha consolidado como el canal re-
gional mas visto en el pais, con una audiencia de
500.000 personas, en promedio, y ocupa el segun-
do lugar entre los canales publicos después de Se-
fal Colombia; mientras que en el departamento,
su rating promedio es de 1,33%, equivalente a cer-
ca de 300.000 personas, siendo el canal publico
mas visto por los antioqueios.

En 2022, también se fortalecid el proceso de interna-
cionalizacién a través de alianzas con televisoras de
América e Iberoamérica, participacion en coproduc-
ciones y presencia activa en los mas importantes
certamenes del sector audiovisual. La serie “Sentir”,
una propuesta de inclusién caracterizada por tener
mas de un 50% de sus dialogos en lengua de sefias
colombiana, fue seleccionada para hacer parte de la
muestra INPUT Barcelona, la méas importante del
mundo en TV publica.

La estrategia de marca “Estamos Acé para Ti" fue
finalista en el mas importante evento de promocion
de television del continente, los TV Awards. Por su
parte, el documental “El Reino de Hippo" obtuvo el
premio de la Televisién de América Latina TAL en la
categoria Mejor Programa Periodistico Regional; y
en los premios del certamen audiovisual iberoame-
ricano Cre@tei fueron ganadoras las producciones
“CT+I"y “ElBazar". Por su parte, la produccion "Alma
Caribe" obtuvo mencion especial.

Como parte del proyecto de internacionalizacién,
Teleantioquia liderd con el Ministerio de las Tec-
nologias de la Informacién y las Comunicaciones
el primer encuentro internacional de televisoras
del Darién que busca crear una red de alianzas
con medios de comunicacién publicos y privados
de Centroamérica.

Por ultimo, el sistema Informativo Teleantioquia No-
ticias ha informado de forma veraz, oportuna y equi-
librada, con rigor, respeto y responsabilidad. Para
estar cerca de la noticia, el canal fortalecid su red de
corresponsales integrada por 25 periodistas que cu-
bren las ocho subregiones del departamento por
fuera del Valle de Aburra. Para 2023, el sistema brin-
da 5,5 horas diarias de contenidos informativos con
una importante propuesta de multipresencialidad,
potenciando el espacio de Teleantioquia Noticias
desde la 1.00 de la tarde y demostrando que, en el
sistema informativo, la region se siente.

Antioquia

corazon verde de América.
Equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

Visién 2040

12 PREMIOS NACIONALES
E INTERNACIONALES GANO
TELEANTIOQUIA EN 2022

PREMIOS INDIA CATALINA

- "Serenata”, Mejor Produccién Musical.

+ "CT+l. Crear Tiene Ingenio”, Mejor Produccidn
Juvenil.

* “Nuestra Tierra", Mejor Produccién de Serie
Documental.

« "Estamos Aca Para Ti", Mejor Contenido de
Marca.

PREMIOS CRE@TEI A

+ “"EL Bazar", Mejor Programa de Impacto Social.
+ “CT+l. Crear Tiene Ingenio”, Mejor Programa
Educativo.

+ “Alma Caribe"”, Mencién Especial como Mejor
Serie Documental.

PREMIOS TAL (TELEVISION DE AMERICA
LATINA)

+ “EL Reino del Hipo”, Mejor Contenido Periodisti-
co Regional.

INPUT BARCELONA
“Sentir", Serie de Ficcién seleccionada para la
muestra.

PREMIO NACIONAL DE PERIODISMO

+ “Un Nuevo Mapa Crece en Antioquia”, Camacol.
« “Puertos de Urabg, en el Mar de las Oportuni-
dades”, Analdex.

+ “Otros Caminos”, Premio de Periodismo sobre
Cambio Climatico “Angela Restrepo Moreno”.
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El canal regional Teleantioquia se consolidé en 2022 como el mas visto de la TV publica regional.

INVERSION EN TECNOLOGIA

En 2022, el canal regional Teleantioquia realizd inversiones por $1.237.246.955, lo cual
permitié avanzar en renovaciones tecnoldgicas significativas para crecer tecnoldgica-
mente y fortalecer los diferentes flujos de trabajo del canal.

Con una inversion de $259.021.350 se adquirid el sistema de automatizacion de closed
caption, el cual permite al canal reducir costos de operacion y tener una parrilla 24/7
con este sistema de acceso que acerca a la poblacidn con dificultades auditivas.

La inversidn tecnoldgica permitid, igualmente, la renovacion de equipos de camaras,
accesorios y control maestro para el master de emisidn principal de Teleantioquia.
Asimismo, se actualizaron los equipos de graficacion y se realizé una importante ges-
tién en el mantenimiento a la red de transmisién analoga con 56 comisiones de man-
tenimiento preventivo y correctivo, para asi restaurar 21 estaciones repetidoras que se
encontraban fuera de servicio. En 2020, la cobertura de la red andloga era del 65% y
hoy esta en el 88%.

2.108 EMPRENDEDORES

HAN RECIBIDO LA OPORTUNIDAD DE VENDER SUS
PRODUCTOS EN EL BAZAR DESDE 2020.
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EDUMOVIL

Més de 1.500 personas han participado en diferentes tipos de formacién con la uni-
dad mévil educativa de Teleantioquia. La EduMovil ha estado en diferentes munici-
pios del departamento. Ademas, esta estrategia ha apoyado iniciativas educativas de
MinTic en Bogotd y Quibdd. Una experiencia en la que los jévenes pueden aprender
haciendo, crear contenidos, operar los equipos profesionales, ser presentadores y
cumplir el suefio de hacer television.

5

8.252.169 MINUTOS DE CONTENIDOS
DEL CANAL SE REPRODUJERON EN RED
DURANTE 2022.

INVERSIONES HISTORICAS

En los 37 afos de historia, Teleantioquia ha sido un canal querido
por las audiencias y sélido en lo financiero con una estructura patri-
monial que le ha permitido afrontar las obligaciones ante terceros,
ante el Estado y ante los socios. Esto se evidencia en indicadores y
cifras como un patrimonio neto de $60.000 millones y activos tota-
les que superan los $100.000 millones, ademas de la gestion sobre
un presupuesto aprobado de $100.673 millones, de los cuales el
17% se destinaron a inversion, el 51% a la operacién comercial del
negocio y el 18% a funcionamiento.

En cuanto al drea comercial, Teleantioquia conté con la confianza de
grandes, medianas y pequeias empresas que encontraron en el canal
un aliado fundamental para dar a conocer sus estrategias publicitarias.
Al cierre a diciembre de 2022, el canal alcanzd un cumplimiento del
presupuesto del 103% y un crecimiento del 10% frente al afio 2021 en
ventas de servicios de publicidad, produccion, cesién de derechos y
central de medios. Este incremento es mayor frente al de la television
nacional que reporté un crecimiento del 1,3% (segun Asomedios).

Para 2023, Teleantioquia estrenard importantes producciones como
La sinfonia de los bichos raros, una serie musical de fantasia que cuen-
ta con la participacion de Puerto Candelaria y un grupo de actores re-
conocidos en el pais; Nick en el punto de control, un argumental inspi-
rado en el metaverso; la nueva temporada de Relatos de viaje, uno de
los programas mas recordados del canal regional; y la coproduccion
Ruta por Colombia, producida por los ocho canales regionales del pais.
Igualmente, el canal busca fortalecer su estrategia convergente con el
lanzamiento de la aplicacion Teleantioquia Play, una sefial en vivo que
brinda la oportunidad de ver los méas importantes contenidos del canal
en cualquier horay lugar.

3.263.127 AMIGAS Y AMIGOS TIENE
TELEANTIOQUIA GRACIAS A SU
ESTRATEGIA SOCIAL MEDIA. DE ELLOS
260.166 EMPEZARON A SEGUIR LAS
REDES DEL CANAL EN 2022.

TP -

Con la serie Sentir, Teleantioquia hizo parte de la muestra INPUT Barcelona, la mas
importante del mundo en TV publica.

30 CASAS PRODUCTORAS DE LA
REGION SE FORTALECIERON A TRAVES
DE PROCESOS DE CONVOCATORIAS
PUBLICAS POR VALOR DE $7.366
MILLONES DE PESOS.
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UNIDOS GON LA ASAMBLEA
Y LA BANCADA ANTIOQUENA

POR EL FUTURO DE ANTIOQUIA

I

La Asamblea Departamental
y la bancada antioqueina en

el congreso representan los
intereses de las comunidades
a través del control politico a
la gestion de la Administracion
Departamental. Ademas,

su gestion contribuye al
cumplimiento del Plan de
Desarrollo UNIDOS POR LA
VIDA 2020-2023.

DOS REGIONES
ADMINISTRATIVAS
Y DE PLANIFICACION RAP
FUERON APROBADAS
POR LA ASAMBLEA DE
ANTIOQUIA EN 2022
PARA UN TOTAL DE 4 RAP
CONSTITUIDAS.

Reunién de la bancada antioquefia en el Congreso con el Gobernador Anibal Gaviria Correa.

c omo un ejercicio democratico y de trans-
parencia, desde la Administracion UNI-
DOS siempre se ha trabajado de la mano
de la Asamblea de Antioquia y de la bancada
antioquena en el congreso pensando en el bien-
estar y la equidad de las poblaciones. Gracias a
ello se han aprobado proyectos de Ordenanza
gue ayudan al desarrollo del territorio y a cubrir
las necesidades que presentan las comunidades.

Para el Gobernador, Anibal Gaviria Correa, es
trascendental la participacion de los diputados y
de los congresistas de Antioquia en las diversas
actividades y decisiones que se toman en dife-
rentes ambitos, lo cual ha permitido una actua-
cién armonica y respetuosa. De esto dan cuenta
las 51 Ordenanzas presentadas durante 2022,
46 de ellas aprobadas por la Asamblea.

Entre los proyectos aprobados de alta relevan-
cia para Antioquia estan los circuitos viales es-
tratégicos, por medio de una Ordenanza Marco,
gue es la que reglamenta estos proyectos para la
actual Administracion y también para las futuras
en relacion con el mantenimiento, la pavimenta-
cidn y la optimizacidn de la red vial del departa-
mento, tanto en su primer nivel como en las vias
secundarias y terciarias.

Otras Ordenanzas aprobadas por la Asamblea
tuvieron que ver con la seguridad, la conectividad
para la salud y la educacion, el fortalecimiento

de los planes de vivienda y el mejoramiento de la in-
fraestructura educativa, y el uso de lengua de sehas
colombiana en actos publicos oficiales para benefi-
cio de la comunidad sorda de Antioguia. También se
destacan las facultades que le otorgd la Asamblea
de Antioquia al Gobernador para suscribir accio-
nes, capitalizar la Alianza Medellin-Antioquia E.P.S.
S.A.S (Savia salud E.P.S.) y comprometer vigencias
futuras ordinarias del departamento.

Igualmente, fue relevante la autorizacién otorga-
da al Gobernador para comprometer vigencias
futuras ordinarias al Instituto Departamental de
Deportes de Antioquia — Indeportes para el pro-
yecto del Parque Metropolitano Tulio Ospina.

De otro lado, es un logro el presupuesto aprobado por
la Asamblea de Antioguia para la presente vigencia
por un valor de $5,4 billones, de los cuales $4,9 billo-
nes se distribuyen en los agregados de funcionamien-
to, servicio de la deuda e inversion. Los $521.000 mi-
llones restantes corresponden a los establecimientos
publicos de orden departamental.

Adicionalmente, la Gobernacién de Antioquia reci-
hid en 2022 el respaldo por parte de la Asamblea
para la constitucion de dos Regiones Administra-
tivas y de Planificacién RAP con los departamen-
tos de Cdrdoba, denominada RAP de la Paz, la
Vida y la Noviolencia; y con la Isla de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, denominada RAP
Blue Bridge: Puente Azul.

Vision 2040: Antioquia corazén verde de América, equitativa, educada, competitiva, sostenible, multicultural y en paz.



Con la primera se buscara una gestion integral de ecosiste-
mas estratégicos como el Nudo del Paramillo y La Mojana, la
conformacion de una mesa interdepartamental de didlogos
para la paz y la vida, y la implementacidon de proyectos con
iniciativa PDET. Con la segunda, se trabajard en temas como
desarrollo econdmico, turistico y educativo.

También se destaca el trabajo que la Corporacién ha querido
adelantar trasladando las sesiones de la Asamblea al terri-
torio para escuchar de primera mano las necesidades de las
comunidades de cada subregion y promover un dialogo abier-
to entre las instituciones y las comunidades.

Para 2023 se espera el apoyo de la Asamblea Departamen-
tal en la consolidacién de la Vision Antioquia 2040, pro-
ducto de la Agenda Antioquia 2040 y construida en mas
de 1.500 talleres con las comunidades de las nueve subre-
giones del departamento. Los propdsitos consignados alli
en todos los frentes (publicos, privados y organizaciones
no gubernamentales) se constituyen en la vision “Antioquia
corazon verde de América. Equitativa, educada, competiti-
va, sostenible, multicultural y en paz".

46 PROYECTOS
DE ORDENANZA

APROBADOS POR LA ASAMBLEA
DE ANTIOQUIA DURANTE 2022.

5T g Anibal Gaviria Correa
GOBERNACION DEANTIOQUIA | UNIDOS Gobernador de Antiquia

Sesion descentralizada de la Honorable Asamblea en el municipio de La Ceja.

99,4 BILLONES APROBADOS

PARA LOS DIFERENTES PROYECTOS EN LA VIGENCIA 2023.

Proyectos relevantes para el desarrollo del territorio en 2023

Establecimiento del presupuesto general del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal 2023.

Ordenanza por la cual se adopta la Politica Publica para las Mujeres de Antioquia.

Ordenanza por la cual se crea el programa para el control de la deforestacion y la gestion sostenible de los bosques.

Institucionalizacion del Mes por la Paz en el departamento.

Adopcion de la Politica Publica Departamental Indigena de Antioquia.

Definicion de la base presupuestal para la Institucion Universitaria Digital de Antioquia.

Expedicion del Estatuto de la Contribucion de Valorizacion en el Departamento de Antioquia.

Planeacion y Gestion.

Constitucion de dos Regiones Administrativas y de Planificacion RAP, y de dos Regiones de

NEENENENENENENANAN

Autorizacion para comprometer vigencias futuras ordinarias y excepcionales.
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“EN 2022 LOGRAMOS EN ANTIOQUIA
LA TASA DE HOMICIDIOS MAS BAJA

DE LOS ULTIMOS 43 ANOS”

obernador Anibal Gaviria Correa, este
G 2023, que es el aio del cierre de su perio-

do, estara marcado por la nueva Vision
Antioquia 2040 que surgio del ejercicio colectivo
de la Agenda 2040. ;Como se llego a ella?
Yo creo que los gobiernos tienen que tener una mirada
de mediano y largo plazo, no solo la de los cuatro afios
del periodo correspondiente. Por eso nosotros, desde
el principio, nos enfocamos en la construccion colec-
tiva y participativa de la Agenda Antioquia 2040. Que
es, de alguna forma, un proceso que le da continuidad
a distintos procesos participativos en Antioquia desde
hace mas de 20 o 30 afios.

En el propdsito en la Agenda Antioquia 2040, un
componente fundamental, es la visién. Es decir, ese
suefo que los antioquefios compartimos de cémo
queremos ver, cOmo queremos construir, cémo que-
remos que sea Antioquia en el 2040. Practicamente
tres aflos de un proceso participativo, el mas am-
plio en la historia del departamento, y un dialogo
social profundo con més de 1.500 talleres en todos
los municipios de Antioquia nos permitieron llegar
a esa visién: “Antioquia, corazdn verde de América.
Equitativa, educada, sostenible, competitiva, multi-
cultural y en paz".

Esa, ademas, tiene otras virtudes como ser una
evolucion de la Vision 2020 que el departamento
construyé en el afo 2000 para ser la hoja de ruta
hasta el ano 2020. Ahora estamos en este proce-
so que nos lleva a otros 20 afos, del 2020 al 2040.
Entonces ya tenemos un norte construido de forma
participativa, y una meta y una visién colectivas.

¢Aqui termina entonces la Agenda Antioquia
2040 o en qué se va a enfocar a partir de ahora?
No. La Agenda 2040, entre comillas, terminara su la-
bor en el afio 2040 porque es un tema dindmico. Uno
de los componentes esenciales era construir la vision.

Este es el resultado que mas
destaca el Gobernador, Anibal
Gaviria Correa, en la defensa de
la vida, la mayor prioridad de su
carrera como servidor publico.

El mandatario seccional se
refiere también en esta entrevista
a la Vision Antioquia 2040 y

su componente de desarrollo
territorial. Asimismo, habla

de vivienda, cambio climatico,
infraestructura y muchos otros
temas. Una conversacion en clave
de balance y de retos para cerrar un
periodo histdrico para Antioquia.

Ahora hay que seguir fortaleciendo el aspecto pro-
gramatico de la Agenda Antioguia 2040 gue se puede
componer en tres grandes blogues: uno estratégico,
del cual la visién es el punto fundamental; otro pro-
gramatico, en dénde estan las lineas, los programas
y los proyectos; y otro, institucional, que son las ins-
tituciones y las formas que debemos construir como
sociedad para medir, hacerle seguimiento y conseguir
la meta de la visidon que nos hemos trazado.

Tanto la agenda como la vision tienen

un fuerte componente en materia

de desarrollo territorial...

Si. Estos grandes proyectos de infraestructura son
todos importantes componentes de la Agenda 2040.
Es bueno entender muy claramente que cuando se
habla de la Agenda 2040 no se esta hablando de
proyectos que empiezan en el 20 y terminan en el
40; son proyectos que pueden estar ejecutandose en
el afo 2022 y terminandose en el 2025.

Entonces, por supuesto, el tunel Guillermo Gaviria
Echeverri, el segundo tunel de Oriente y el futuro
tunel del Pacifico hacen parte de esa agenda
Antiogquia 2040. La doble calzada Medellin-Uraba,
qgue incluird un segundo tunel Guillermo Gaviria
Echeverri y una segunda calzada desde Santa Fe
de Antioquia hasta Mutatd, es también parte de la
Agenda 2040. Pero parte de esa agenda también
son los proyectos que se estan ejecutando y que
contindan su ejecucion en los préximos anos.

Es asi como, seguramente, continuaremos forta-
leciendo las vias 4G, que en este periodo se estan
entregando como parte de esa agenda. Indudable-
mente, los puertos en el Urabd hacen parte de esa
Agenda 2040. Puerto Antioquia, en construccion; el
puerto Pisisi, que posiblemente inicie la construc-
cidn en los proximos meses; el puerto Darién, que es
el otro proyecto que estd alli. La segunda pista del

aeropuerto José Maria Cdérdova y el
Tren del Rio. Todos estos son, en los
componentes de infraestructura y de
movilidad y de logistica, proyectos
fundamentales en ese propdsito de
conseguir la visién 2040.

Es decir, (también estan alli los
futuros Sistemas de Transporte
Masivo en Oriente y Uraba?

Asi es. Los sistemas masivos en las
areas de crecimiento de Uraba y del
Oriente antioquefio también irian.
Igualmente, la conexidn, por ejemplo,
del sistema masivo de transporte en
el Valle de Aburra con el futuro sis-
tema en el Oriente antioqueho y, a su
vez, la conexidn via férrea de Medellin
y el Area Metropolitana con el aero-
puerto José Maria Cdrdova, hacen
parte también de la agenda.

Y ahi usted me lleva precisamente
a un punto fundamental que es el
componente de desarrollo territorial
de la Agenda Antioquia 2040, en el
cual hemos identificado tres gran-
des areas de desarrollo del departa-
mento: Médula, un drea central que
hemos denominado la ciudad larga
de cuatro corazones empezando en
el Uraba como el primer corazon a
nivel del mar; el segundo corazon,
todo el Valle del rio Cauca, Santa
Fe de Antioquia, San Jerénimo y So-
petran; el tercer corazén en el Area
Metropolitana del Valle de Aburrg, a
1.500 metros, y el cuarto corazon, el
Valle de San Nicolas, en el Oriente, a
2.000 metros.
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Es una ciudad de cuatro pisos con una extraordina-
ria diversidad cultural, econdmica y ambiental que
practicamente sera Unica en el mundo. Esa médula
es hoy mas o menos el 85% de la poblacion de An-
tioquiay, hacia el futuro, esa poblacién y su partici-
pacidn en el Producto Interno Bruto (PIB) se man-
tendra o aumentara. Pero estan también otras dos
areas de desarrollo trascendentales: Antioquia Pa-
cifica, que es en buena parte de lo que hoy es el Su-
roeste, que es toda la comunicacidn con el Pacifico
y con el sur del pais; y Antioquia Norte Caribe, que
son las regiones del Nordeste, Norte, Bajo Cauca
y Magdalena Medio con un inmenso potencial fo-
restal, ecoldgico, agroindustrial y minero, con una
mineria sostenible y ecoldgica.

Son proyectos de gran envergadura.

Como también lo es, en el momento actual, la
pavimentacion de las cabeceras municipales.
¢Como avanza ese proyecto bandera?

Como siempre lo he dicho, el primer objetivo de de-
sarrollo en materia territorial y el primer anhelo de
cualquier comunidad es tener su carretera que comu-
nica con la cabecera municipal pavimentada. Cuando
llegamos al gobierno, 23 cabeceras municipales de
Antioquia no tenian la carretera pavimentada hasta
su cabecera municipal y ese es uno de nuestros mas
grandes propdsitos de desarrollo y equidad.

Estamos trabajando en la pavimentacion de 19 de
esas 23 cabeceras. Y hoy en dia puedo decirles a los
antioguefios que esas 19 cabeceras estan en fase de
ejecucion. Esto es, algunas de esas 19 ya terminadas
y en funcionamiento, otras en ejecucién muy avanza-
das que esperamos entregar en el primer semestre y
otras en desarrollo que debemos entregar en el se-
gundo semestre de este afno y/o dejar financiadas y
en ejecucion para ser entregadas en el 2024.

Hay cuatro cabeceras que, por sus caracteristicas,
son mucho mas complejas: Yondd, en donde dejare-
mos avanzado el proceso de pavimentacion y finan-
ciacion; Nechi, donde estamos trabajando pero que
por las condiciones de una enorme inversion debera ir
en varias fases. Por ultimo, las otras dos son Murindé
y Vigia del Fuerte, en las que estamos trabajando en
un sistema multimodal, una parte por carretera y la
otra fluvial. lgualmente, en Vigia del Fuerte, el mejora-
miento de la pista del aeropuerto.

Anibal Gaviria Correa
Gobernador de Antioquia

Y detras de las cabeceras vienen
los circuitos estratégicos que us-
ted ha llamado la “siguiente fase
en la conectividad de Antioquia”
Si. Los circuitos estratégicos son eso,
como lo he reiterado y lo repetiré
siempre. La siguiente fase, una vez
cumplida la de las cabeceras munici-
pales con pavimento, es el desarrollo
de las vias departamentales. Conec-
tar cabeceras con cabeceras, y subre-
giones con subregiones, dandole mu-
cha mayor dindmica al intercambio y
a la circulaciéon econdmica en todos
los sentidos entre los diferentes mu-
nicipios y sus regiones.

Por eso presentamos a la Asamblea
Departamental una Ordenanza so-
bre los circuitos estratégicos que fue
aprobada en el ultimo trimestre de
2022. Alli se aprobaron mas de 100
circuitos estratégicos para ser priori-
zados en los proximos anos en toda
Antioquia. Esto, claro, requerira del
foco de varios gobiernos; pero noso-
tros ya hemos puesto el direcciona-
miento politico estratégico y vamos a
iniciar el proceso. Estamos invirtiendo
en este 2023, y en los préximos me-
ses, mas de $600.000 millones en el
inicio de los circuitos estratégicos.

Es un proceso que requerira, segura-
mente, entre $5 y $10 billones, pero
nosotros estamos poniendo el arran-
que en el disefio, la definicidn y las pri-
meras pavimentaciones.

“YA TENEMOS

UN NORTE EN ANTIOQUIA
CONSTRUIDO DE FORMA
PARTICIPATIVA, ASI COMO
UNA META Y UNA VISION
COLECTIVAS™.

@

Seior Gobernador, {¢como ha sido la interac-
cion de su Administracion con la ANI e Invias
para que las vias 4G que estan en ejecucion se
entreguen pronto al servicio de la comunidad?
Nosotros hemos tenido siempre una constante co-
municacion con el Gobierno Nacional. Las perso-
nas, a veces, no entienden cdmo son esas cosas. Si
eso es responsabilidad de la Agencia Nacional de
Infraestructura, o sea del Gobierno Nacional, o del
Gobierno Departamental. Pero, independientemente
de que estas vias concesionadas sean responsabili-
dad del Gobierno Nacional, a través de la ANI, la Go-
bernacion ha estado constantemente monitorean-
dolas, apoyando a la ANI para que puedan avanzar
y solucionar los problemas que se presentan. Eso
sucedid en la pandemia: las obras que menos se
afectaron, tal vez en el pais, fueron las 4G de Antio-
quia. Pero, adicionalmente, hemos constituido una
mesa de trabajo con el nuevo Gobierno Nacional con
reuniones mensuales para monitorear todas las 4G
y ver cudles son los puntos en donde debemos apo-
yar. Aspiramos que, si no la totalidad, el 90% de las
4G estén en funcionamiento en 2023.

Con el Gobierno Nacional se ha avanzado tam-
bién muy exitosamente en la formulacion del
Plan Maestro para el Aeropuerto José Maria
Cdrdova. ({Como va ese proceso?
Afortunadamente, en el transcurso del ultimo se-
mestre del 2022, se pudo solucionar el primer pro-
blema que era la inyeccién de aproximadamente
$50.000 o $60.000 millones para la atencion de las
urgencias en la terminal del aeropuerto José Maria
Cdrdova. Eso ya se estéd ejecutando y es un traba-
jo conjunto que hicimos con el Gobierno Nacional,
el Ministerio de Transporte y con la Aerocivil. Esto
demuestra que, si hay voluntad, las cosas pueden
avanzar con la rapidez que se requiere.

Ahora, este ano 2023 debe ser crucial para dejar de-
finidos los otros dos grandes temas: uno, la cons-
truccion de la segunda terminal, que queden defi-
nidos el disefio, la financiacidn y el arranque de esa
obra; y, segundo, la construccion de la segunda pis-
ta. Este afio deben quedar definidos el disefo, la fi-
nanciacion y la adquisicion de las tierras, que es uno
de los temas mdas complejos para que esas obras
puedan iniciarse en 2024 o en 2025.

Volvamos al ttinel Guillermo Gaviria Echeverri.
¢Cuales seran los hitos de esa megaobra en
2023?

Si. EL tunel Guillermo Gaviria Echeverri, que sera el
mas largo de América, cumplird este afio con dos
hitos trascendentales: uno, los cales; y, dos, la ter-
minacién total de las obras de infraestructura del
tunel. Es decir, el tunel estara completamente cons-
truido al finalizar este afo.

Ese ha sido nuestro compromiso y esa es la parte
gue corresponde a la Gobernacién de Antioquia.
Estamos trabajando fuertemente con el Instituto
Nacional de Vias y con el Ministerio de Transporte
para que el otro componente esencial, que es el
de la construccidn y puesta en funcionamiento de
los equipos electromecdnicos, como la ventilacidon
del tunel, entre otras cosas, puedan estar también
para 2023.



El tramo dos, que va desde Santa Fe de
Antioquia hasta Giraldo, es vital para todo ese
corredor. {Qué noticias tiene del avance de
Invias en ese frente?

El tramo dos va avanzando bien; pero lo malo es que
empez6 muy atrasado. Es decir, nosotros insistimos
al anterior Gobierno Nacional por mas de dos afos
que ese tramo podria convertirse en un atraso ge-
neral para el funcionamiento de todo el corredor
desde Medellin hasta Uraba. Y le solicitamos que
ese tramo lo entregara para que la Gobernacién de
Antioquia avanzara en su ejecucion. Eso no se hizoy,
por el contrario, generd un atraso de, practicamente,
dos afos.

Hablemos del Tren del Rio, un proyecto
necesario para Antioquia. ¢En qué punto esta
y cual es su meta para 2023? Hemos impulsado
y seguiremos impulsando el Tren del Rio,
convencidos de que es el proyecto mas estratégico
para toda el Area Metropolitana. Para la movilidad
del Area Metropolitana, que es una movilidad cada
vez mas cadtica; pero también para el desarrollo
sostenible del Area Metropolitana para que
puedan darse unos asentamientos, sobre todo en
el norte del Area Metropolitana para que queden
eficientemente conectados.

Desafortunadamente, ese proyecto, para el cual he-
mos buscado una financiacién del 70% del Gobierno
Nacional, se ha venido atrasando por la negativa del
gobierno de Medellin para garantizar los recursos
futuros. Eso nos parece a nosotros absolutamente
increible, porque indudablemente los primeros bene-
ficiados son los habitantes de Medellin.

Estamos uniéndonos como region para impulsar
unos importantes recursos a nivel nacional. Como
region no tenemos que poner sino un 30% entre la
Gobernacidn, la Alcaldia de Medellin, el Metro y el
Area Metropolitana del Valle de Aburra, con lo que
jalonamos un 70% del Gobierno Nacional. Espera-
mMos que este afo si se pueda concretar ese compro-
miso de la Alcaldia de Medellin.

Hablemos de vivienda. Usted

es reconocido por ser el gobernador de la
vivienda. {Cémo avanza la meta de 75.000
soluciones para este cuatrenio?

Si, nuestra apuesta por la vivienda es de profundo
contenido filoséfico y conceptual. Nosotros somos

“HOY EN DIA PUEDO
DECIRLES A LOS
ANTIOQUENOS QUE LAS 19
CABECERAS ESTAN TODAS
EN FASE DE EJECUCION.
ALGUNAS YA TERMINADAS
Y EN FUNCIONAMIENTO, Y
OTRAS EN EJECUCION MUY
AVANZADA".

los Gobiernos de la Vida. Y el hogar y la
vivienda son fundamentales para la fa-
milia, la cohesidn y la convivencia pero,
ademas, la vivienda, siempre lo he-
mos dicho, son varias revoluciones: la
revolucion del ahorro familiar, porque
la vivienda contribuya al ahorro de la
familia; y la revolucidn de la salud, por-
gue una vivienda adecuada previene la
enfermedad y promueve la salud. Pero
la vivienda es también una revolucién
del empleo, porque ademas de generar
un hogar digno para una familia, pro-
mueve el empleo para otras.

Entonces nuestra apuesta por la vi-
vienda es conceptual. La hemos hecho
en todos los gobiernos y la seguiremos
haciendo. Nuestra meta de 75.000 vi-
viendas llevaba implicita una cosa: re-
cuperar a VIVA, porque VIVA se habia
perdido cuando llegamos. Las gober-
naciones, todas las anteriores, habian
practicamente desaparecido sus cifras
de construccion y mejoramiento de
vivienda, y todos los alcaldes de este
periodo nos pedian: “volvamos a hacer
vivienda, a mejorar vivienda, y eso es-
tamos haciendo”.
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Hoy VIVA estd nuevamente convertida en el eje
del mejoramiento y la construccién de vivienda en
Antioquia y estda, ademas, contribuyendo en otras
partes del pais. Ya vamos sobre aproximadamente
35.000 viviendas de la meta de 75.000. Este 2023
va a ser muy duro para lograr esa meta; pero la
meta ya era absolutamente ambiciosa e histdrica.

La vivienda se ha visto muy afectada por las
intensas lluvias, también las vias, (como ha
sido el manejo de esa situacion tan critica?

Si, recordemos que nuestro Gobierno ha tenido siem-
pre claro este reto. Por eso fuimos el primer gobier-
no de Colombia y el primer gobierno subnacional de
América Latina en declarar la Emergencia Climatica
en febrero de 2020. De alguna forma, el impacto de
la ola invernal, no nos tomd por sorpresa, pero obvia-
mente si nos ha golpeado porque ha requerido una
inmensa cantidad de recursos que teniamos presu-
puestados para otros frentes.

Hoy en dia, si ponemos una volqueta detras de otra
en una fila continua, con todos los metros cubicos
de derrumbes que hemos tenido que remover en
Antioquia en estos tres afos, ya estaria llegando
practicamente desde Medellin hasta Arboletes.
Una cantidad de metros cubicos, en los tres afos de
nuestro gobierno, superior a los que fueron removi-
dos en los ocho anos de los dos gobiernos anterio-
res de Antioquia.

Esto muestra el inmenso reto gue hemos tenido que
afrontar, sin contar con las dolorosas pérdidas de
vidas humanas. Pero, ademas de eso, las afectacio-
nes en términos de vivienda. Y no nos cabe la menor
duda de que este debe ser, y asi lo hemos dicho des-
de hace mas de seis meses al nuevo Gobierno, una
estrategia nacional de mediano y largo plazo.

Gobernador, entre las buenas noticias del
2022 quedo una Ordenanza que permitira
invertir vigencias futuras para un proyecto de
conectividad integral. {Como es eso?

Si, asi es. Con ese proyecto que fue aprobado en la
Asamblea Departamental con las vigencias futuras
-con un porcentaje responsable de las vigencias fu-
turas de los anos 24, 25, 26 y 27-, que nos permi-
te la normatividad vigente y que no afectara para
nada las finanzas futuras del Departamento, pode-
mos abordar esos frentes estratégicos. El fortale-
cimiento de la estrategia de construccién y mejo-
ramiento de vivienda; el desarrollo de la estrategia
de mejoramiento de la infraestructura educativa y
los circuitos estratégicos; y, en el otro frente de la
conectividad en forma integral, la conectividad para
la seguridad, la salud y la educacidn.

Entonces, creo que ese Ultimo componente, que es
el de la conectividad con las tres areas estratégicas:
seguridad, educacion y salud, es uno de los mas dis-
ruptivos porque nos permitird, ademas, capitalizar
todos los aprendizajes que quedaron de la pospan-
demia en términos de conectividad.

Por cierto, 2022 también marcé un cambio
radical en términos de la percepcion de la
pandemia, al menos entre el comin de la gente
Si, yo creo que todos tenemos que recordar ese reto
enorme que vivimos como sociedad, como institucio-
nes. Lo hemos superado en gran medida. Nos dejo
muchas heridas, por eso yo nunca dejo de resaltar
dos aspectos: el primero, nuestro mensaje de solida-
ridad a quienes perdieron seres queridos en todo ese
proceso. El segundo, no dejé de recordar la enorme
labor que el sector de la salud hizo en una forma des-
tacable, heroica. Eso no se nos puede olvidar.
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Ahora, lo otro es, obviamente, que la pandemia esta
en otro nivel. No se trata de descuidarse. Vemos
como los rebrotes en China y en otros paises han
tenido efectos muy duros. Por eso yo creo que hay
gue mantener una posicidn equilibrada frente al CO-
VID-19. Esa es la instruccion que tiene la Secretaria
de Salud y todo el equipo de salud para mantener
las alertas, los monitoreos y las estrategias que nos
permitan seguir combatiendo y seguir disminuyendo
la incidencia del COVID-19.

El afio 2022 también estuvo marcado por
hidroituango. {Qué mensaje daria a los
antioqueios ahora cuando ya el proyecto esta,
finalmente, generando energia?

Nosotros siempre hemos apoyado a hidroituango
porque creemos que es un proyecto estratégico para
Antioquia y para el pais. La energia de hidroituango
la necesita el pais porque eso permite el desarro-
llo y el equilibrio tarifario. También que los ingresos
futuros de hidroituango le convienen a Medellin y a
Antioquia. Pero apoyamos siendo criticos. Y por eso
he sido critico y mantengo la critica sobre la nego-
ciacion y el acuerdo que se hizo con los seguros. Alli
no se ha respondido ante el pais ¢por qué, con una
cobertura de $15 billones, apenas se recibieron $4
billones?. Esa es una pregunta que ha quedado sin
una respuesta.

Igualmente, hemos sido criticos frente a las decisio-
nes de cambio de los contratistas. Nos parecen in-
oportunas y que pueden poner en peligro el funcio-
namiento de la hidroeléctrica en el presente y en el
futuro. Esperamos que, ademas, EPM cumpla con los
compromisos incumplidos con la Gobernacion de An-
tioquia y el IDEA a través de la sociedad Hidroituango.

Gobernador, no podemos pasar por alto

lo que ha sido su bandera ahora y siempre:

la defensa de la vida. ¢ Antioquia gand el aifo
en esa materia?

Asi es. Nuestro centro siempre es la proteccidn, el
cuidado, la defensa de la vida. Somos los gobiernos
de la vida y lo hemos demostrado en todos nuestros
gobiernos. Desde el Gobierno que presidid mi her-
mano, Guillermo Gaviria, pasando por el gobierno
nuestro en Antioquia 2004-2007, "Antioquia Nueva,
un Hogar para la Vida"; después en Medellin durante
2012-2015, “Medellin, Todos por la Vida"; y ahora en
Antioquia 2020 - 2023, “Unidos por la Vida".

Esos cuatro gobiernos de la vida han mostrado siem-
pre los mejores resultados en uno de los indicadores
mas reconocidos globalmente en ese propdsito que
es el de la reduccion de homicidios. En eso podemos
reivindicar que en 2022 logramos en Antioquia la tasa
de homicidios mas baja de los ultimos 43 afios. Igual-
mente, logramos la tasa y la cifra de homicidios de
mujeres mas baja de los ultimos 40 afos.

Cuando hablamos de estas reducciones no queremos
dejar nunca la impresion de que estamos satisfechos.
No, como Gobierno y como sociedad, siempre Lo he-
mos dicho: una sola muerte violenta debe ser inacep-
table. Pero los avances son claros. Y lo que tenemos
es que seguir salvando cada vez mas vidas.

En eso han sido claves los aportes en movilidad
y tecnologia por parte de la Gobernacion de
Antioquia a las distintas fuerzas

Claro. Estos resultados no se consiguen en for-
ma gratuita. Aqui ha habido distintas estrate-
gias que han permitido esos logros. Primero, el
apoyo a los organismos de seguridad y justicia,
al Ejército, a la Policiay a la Fiscalia. Les hemos
apoyado con mas de 600 vehiculos pero tam-

Anibal Gaviria Correa
Gobernador de Antioquia

bién con elementos tecnoldgicos y
equipos para la investigacion.

El segundo frente es el del fortale-
cimiento institucional. Creamos el
SERES de Seguridad Humana, pero
también la Secretaria de Seguridad y
Justicia para atacar en forma mucho
mas precisa los problemas de seguri-
dad. Asimismo, fortalecimos la Secre-
taria de Gobierno, Paz y No Violencia,
y los temas de convivencia. Y el tercer
frente, el de la accidn unificada e inte-
gral, es decir, unificada en términos de
trabajo entre las alcaldias, la Gober-
nacion, el Gobierno Nacional, el Ejér-
cito, la Fiscalia y la Policia, todos tra-
bajando unidos en ese proposito. Por
ultimo, integral en el sentido de que
no Unicamente nos circunscribimos
a los temas de autoridad y de segu-
ridad, también a la presencia integral
del Estado y a la inversion social para
atacar los elementos que en muchas
ocasiones alimentan las distintas vio-
lencias en nuestro territorio.

“EL TUNEL GUILLERMO
GAVIRIA ECHEVERRI,

QUE SERA EL MAS LARGO
DE AMERICA, CUMPLIRA
ESTE ANO CON DOS HITOS
TRASCENDENTALES:
UNO, LOS CALES; Y DOS,
LA TERMINACION TOTAL
DE LAS OBRAS

DE INFRAESTRUCTURA”.

7

¢Y como sera su trabajo para seguir
impulsando la candidatura de Uraba a los
Juegos Nacionales y Paranacionales de 2027?
Vamos con toda y nuestro propdsito es lograr en jus-
ticia esa sede para Antioquia porque, en 100 afos de
historia de los Juegos Nacionales, Antioquia solo ha
hecho una edicidon en 1932. Antioquia es el depar-
tamento que mas medallas le ha aportado al pais
y, fundamentalmente, la region de Uraba. Asimis-
mo, nuestro departamento es una cantera deporti-
va para el pais pero, ademas, hemos denominado,
impulsado e impulsaremos estos juegos como los
Juegos de la Vida.

Entonces vamos con toda. Los alcaldes de Uraba
estan jugados, los de Antioquia estan jugados, y los
deportistas de Uraba y de Antioquia estan jugados.
Vamos a apostarle con todo entusiasmo a ese pro-
podsito. Ya hemos creado una gerencia para coordi-
nar esta candidatura y, con el apoyo de Indeportes,
del SERES de Desarrollo Humano Integral y, directa-
mente, del Gobernador y de los alcaldes, buscamos
ese proposito de ser la sede de los Juegos del 2027.

Finalmente, Gobernador, ¢cual es su mensaje
para las antioqueias y antioquefios con miras
a este ultimo afio de su periodo?

Yo creo que el mensaje es de optimismo y de espe-
ranza. En estos tres afios hemos superado enormes
dificultades de todo tipo. Nada mas y nada menos
gue la pandemia mas letal de los ultimos 100 afos,
la temporada de lluvias mas intensas de los ultimos
30 afios y dificultades de tipo institucional, movili-
zaciones y paralisis en mucha parte de la economia
por protestas. Los retos que vengan en este 2023
los vamos a superar también. Veo que la economia
antioquefa es pujante, vibrante, va hacia adelante y
vamos a mantener la inversién publica para impulsar
el empleo. Vamos a construir un 2023 de buenos re-
sultados para el Gobierno y para la gente.
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RECORREMOS ANTIOQUIA CON LA

En Apartadé se desarrollé una
sesion de la Consultiva Afro,

la cual conto con la presencia
del Gobernador, Anibal Gaviria
Correa. Alli participaron mas

de 70 representantes de los
diferentes consejos comunitarios
y mesas de trabajo para generar
equidad e inclusion social en
estas comunidades.

La Gobernacion de Antioquia

se sumoé al Gran Fondo Nairo
Quintana, el cual recorrié parte

de las montaiias del Norte del
departamento. Esta actividad

se suma al trabajo que viene
desarrollando la administracion
UNIDOS para promover el uso de la
bicicleta y la movilidad sostenible.

Con un desayuno comunitario,
en zona rural del municipio de
Hispania, se entregaron 1.300
metros de Rutas de Vida (Placa
Huella), los cuales conectan
las veredas EL Silencio,
Zarzagueta y la Cuelga.

La Gobernacion de Antioquia
condecord con el escudo

de Antioquia, categoria Oro,

a la maestra Lucila Gonzalez de
Chaves. El Gobernador, Anibal Gaviria
Correa, destaco su trabajo y valioso
aporte a la educacion de la juventud.
antioquena y colombiana.

En Andes, el Gobernador

de Antioquia, Anibal Gaviria
Correa, ademas de entregar
obras para beneficio de las
comunidades rural y urbana,
particip6 en Color Run UNIDOS
por la Vida, actividad que

hizo parte de la Semana de la
Juventud en el municipio.

Atencidn a poblacién migrante

en Necocli durante la crisis de
represamiento de migrantes en Uraba.
Para ello, se creo6 el Puesto de Mando
Unificado por la Vida para la atencion
de la emergencia migratoria con
presencia del Ministerio del Interior,
el Ministerio de Salud y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.
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Entrega del premio Maestros

y Maestras para la Vida, el cual

se otorgd a 111 docentes y directivos
docentes que se destacaron por
implementar practicas pedagdgicas
para los nifos y los jovenes. Durante
la entrega de los premios se destaco
la accion de la maestra Eliana
Rincones, quien salvé la vida

de la mayoria de sus estudiantes

en el corregimiento de Tapartd

de Andes ante el peligro

de un deslizamiento de tierra.

Movilizacion ciudadana
realizada en la Cruzada del
municipio de Remedios como
un llamado al respeto por

la vida, en memoria del nifio
Maximiliano Tabares.

g ———
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Conmemoracion de los 20 anos de la Marcha

a Caicedo, la Marcha de la Noviolencia. Alli el
Gobernador, Anibal Gaviria Correa, recibio de su
sobrino, Daniel Gaviria, el tétem, la camandula y
la bolsa de café para continuar hacia el parque de
Caicedo, donde se realiz6 un acto conmemorativo
como mensaje de la Noviolencia.

-~

Entrega de la vivienda

En San Francisco se
realiz6 una entregaton de
viviendas de VIVA y una
jornada de Antioquia se
Pinta de Vida para seguir
haciendo de este territorio
un Jardin de Vida.

v

10.000 a Luisa Fernanda
Vélez, en el municipio

de La Pintada. En el evento
participaron representantes
de la Gobernacion de
Antioquia, VIVA, el Ministerio
de Viviend y Comfama.

y la Corporacion Dulazar.

Tamesis sirvié de escenario
para realizar el Trail Trekking
Antioquia es Magica, con la
participacion de mas de 400
deportistas para recorrer la Ruta
de la Flores, una de las 13 rutas
camineras de este municipio.

v
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NUESTRA GESTION

SIGUE SIENDO RECONOCIDA
EN COLOMBIA'Y EN EL MUNDO

Gobernacion de Antic

DESPACHO

RECONOCIMIENTO
¥ del Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica como la entidad territorial
que, durante 2020, logré la mayor reduccion
y simplificacion de tramites en todo el pais,
en el marco del programa Estado Simple,
Colombia Agil.

PREMIO

= al gobernador mas comprometido con
la infancia, entregado por la Consejeria
Presidencial para la Nifez y la
Adolescencia, el Despacho de la Primera
Dama de la Nacion y la Corporacion Juego
y Nifiez, 2020.

PLANEACION

Q MEJOR
Plan de Desarrollo por su propuesta
de programas con sello de resiliencia,
seguridad alimentaria y las acciones
para la reactivacion y revitalizacion
del departamento. Diciembre, 2021.

MEJOR
Plan de Desarrollo con enfoque
en Sostenibilidad Ambiental.
Diciembre, 2021

PREMIO

Ciudad Latam en el Smart City Latam
Congress por la Agenda Antioquia 2040,
Junio, 2022.

Secretarias

EDUCACION

PREMIO ,
@ a la politica mas efectiva por: Indice
Departamental de Competitividad 2022.

+7 +5 +10
puestos puestos en puestos en
en educacion cobertura desercion
bésica preescolar

y media

15 NOCHE DE LOS MEJORES
=’ 2020Y 2021

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

+ Experiencias en la implementacion
de atencidn presencial con alternancia
y condiciones de bioseguridad.

+ Secretaria de Educacién con mayor
gestidn y participacién con programas
articulados e integrales en el desarrol-
lo de mejoramientos y dotaciones en
infraestructura educativa. (Apropiacion,
Obras por impuestos).

MEJOR GESTION EN:

+ Implementacion del retorno
a clases presenciales.
+ Materia de politicas
de educacion inclusiva.
* Programa Todos a Aprender.
+ Implementacion Evaluar para Avanzar.

PRIVADA

@ 3¢ CONCURSO
Nacional de Integridad y Transparencia
Institucional. Vicepresidencia de la
Republica, Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica.
Otorgado por la iniciativa Jornadas
de Acuerdos Municipales.

SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

PREMIO

@ Nacional de Alta Gerencia en la categoria
“Experiencias que nacieron para quedarse
COVID-19" al proyecto Salud para el
Alma. Entregado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD

PLAN DE DESARROLLO

como Promesa Climatica del Pais,

por las 100 acciones y programas

para enfrentar la Emergencia Climatica
en Antioquia. Entregado por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible

y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD). Marzo, 2021.

SEGUNDO LUGAR

en la categoria Departamentos del
Premio Superacidon de la Pobreza
Territorios en la ruta del desarrollo
sostenible, entregado por Colombia
Lider, 2022.

RECONOCIMIENTO

a los territorios que lograron la mejor
percepcion ciudadana frente a su
participacion, creatividad y puesta en
escena en la Feria del Conocimiento
en la IV Versién del Premio Superacion
de la Pobreza. Territorios en la ruta
del desarrollo sostenible de Colombia
Lider, 2022.

HACIENDA

MEDALLA DE ORO
Premios ORCA 2022 por el reporte
oportuno y con calidad de la informacién
relacionada con visitas de control
al contrabando y actas de aprehensidn
en el sistema ORCA.

ESCUDO

& e la Direccion de Policia Fiscal
y Aduanera al grupo operativo
de la Subsecretaria de Ingresos,
como reconocimiento al trabajo
en la lucha anticontrabando.

PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA

RECONOCIMIENTO
LAN . f [
Premios Colombia Participa
al programa de Convites como
una de las mejores experiencias
del pais en participacién ciudadana.
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ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ'Y NOVIOLENCIA

RECONOCIMIENTO
de la Unidad de Victimas

y la Mesa Nacional

de Victimas al plan de trabajo
de la Mesa Departamental
de Victimas.

RECONOCIMIENTO

La Contraloria General de la Nacién reconocio a la Gobernacion
de Antioquia como modelo de buenas practicas por su
acompafamiento a los municipios y el buen desempeiio en

su rol en la articulacidn interinstitucional, asistencia técnica y
seguimiento detallado a la ejecucidn de los proyectos.

RECONOCIMIENTO
LAN . LA

como Departamento Ejemplar

por la Unidad para la Atencion

y Reparacion Integral a las Victimas

(UARIV) por el cumplimiento

de la politica publica nacional

de victimas del conflicto en un 99%.

SEGURIDAD VIAL INFANCIA, ADOLESGENCIA

S©;

MANA

PRIMER LUGAR Y JUVENTUD

en la categoria Cumplimiento de las

PREMIO

a las Buenas Practicas Regionales a

Normas de Transito en los premios

RECONOCIMIENTO

ZAN

la Gerencia de Seguridad Alimentaria

Buenas Practicas de Seguridad Vial,
entregados por la Agencia Nacional
de Seguridad Vial por el proyecto
de convenios tripartitos, 2022.

TERCER LUGAR

en la categoria Mejores Autoridades
de Trénsito, los premios Buenas
practicas de Seguridad Vial,
entregados por la Agencia Nacional
de Seguridad Vial, 2022.

al equipo mas comprometido con la nifiez,
entregado por la Consejeria Presidencial
para la Nifiez y la Adolescencia, Despacho
de la Primera Dama de la Nacidn y
Corporacién Juego y Nifiez, 2020.

EQUIPO MAS COMPROMETIDO
con la infancia 2021 entregado por

la Consejeria Presidencial para la Nifiez

y la Adolescencia, el Despacho de la
Primera Dama de la Nacidén y la Corpo-
racion Juego y Nifez, 2021.

CONGLOMERADO PUBLICO

(MANA) con el proyecto Unidades
Productivas de Seguridad Alimentaria
Familiar, bajo la modalidad

de Invernadero. Fue entregado
por la Organizacion de Regiones
Unidas (ORU Fogar).

TELEANTIOQUIA

@ PREMIOS INDIA CATALINA
+ "Serenata”, Mejor Produccion
Musical, 2022.

« “CT+l. Crear tiene ingenio”, Mejor
Produccion Juvenil, 2022,

* “Nuestra Tierra,
Mejor Produccién de Serie
Documental, 2022.

+ “Estamos aca para ti", Mejor
Contenido de Marca, 2022.

« Categoria Inclusién Social, 2020.

PREMIOS CRE@TEI A
= “El Bazar", Mejor Programa
de Impacto Social, 2022.
“CT+l. Crear tiene ingenio”,
Mejor Programa Educativo, 2022.
+ Mencién Especial a "Alma
Caribe", Mejor Serie Documental,
2022.
* Proyecto “Transmedia
COnVIDados", 2021.

PREMIOS TAL
& (TELEVISION DE AMERICA LATINA)
+ “EL Reino del Hipo",
Mejor Contenido Periodistico
Regional, 2022.
+ “Elemento D", Mejor Programa
en asocio con Mintic, 2021.

Q INPUT BARCELONA

“Sentir”, Serie de ficcidn

PREMIO NACIONAL

DE PERIODISMO
* GCAMACOL 2022. “Un nuevo mapa

crece en Antioquia”.

 ANALDEX 2022 por “Puertos de Uraba,

en el mar de las oportunidades”.

* CAMBIO C|.|MAT|CU Angela Restrepo

Moreno por “Otros caminos”, 2022.

IDEA

RECONOCIMIENTOS

ESPECIALES
+ En la implementacién Agro-territorial.
Categoria Banca No Tradicional
y Nuevos Segmentos, 2021.

+ En laimplementacién Agro-territorial
e inicio de operaciones. Categoria
Banca No Tradicional y Nuevos
Segmentos, 2021.

LOTERIA DE MEDELLIN

RECONOCIMIENTO

de Global Reporting Initiative (GRI)
por el desempefio econémico,
social y ambiental.

seleccionada para la muestra, 2022. GRADO ORO

Orden al Mérito Civico y Empresarial
Mariscal Jorge Robledo de la Asamblea
Departamental de Antioquia.

HOSPITAL LA MARIA

PREMIO
W [nternacional de Investigacién 2020 al Equipo Lati-

noamericano de Investigacion en Infectologia y Salud
Publica (Elisap), entregado por RULA, empresa que
posee el estandar ISO internacional.
Trabajo premiado: “Micobacteriosis ganglionar aso-
ciada a Mycobacterium colombiense en un paciente
seropositivo al VIH".

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

PREMIOS

+ Premio Nacional de Alta Gerencia. Primer puesto
en el indice de Desempefio Institucional (IDI)
con un puntaje de 99,3, otorgado por la Presidencia
de la Republica y el Departamento Administrativo
de la Funcidén Publica (DAFP).

+ Premio Ledn Zuleta 2022 al rector Leonardo Garcia
Botero, categoria Espacio Libre de Discriminacion.

MEDALLA

a la Calidad Académica ACIET 2022, otorgado
por la Asociacion Colombiana de Instituciones
de Educacién Superior(ACIET), en el marco de la
celebracidn de los 50 afos de vida institucional.

RECONOCIMIENTOS
+ A la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses
como la mas innovadora del pais, por parte
del Consejo Directivo de la Asociacién Colombiana
de Facultades de Derecho (Acofade).

+ A Luis Lopez de Mesa por la acreditacion
del programa de Ingenieria Ambiental en la
Noche de los Mejores 2022 del Ministerio de
Educacién Nacional.







