


14.	Transformación	de	la	FLA
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Fuente: Policía Nacional 
Construcción: Observatorio de Derechos 
Humanos
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240480 669

909 NUEVAS CAMAS UCI
909



Camas UCI Número

UCI para covid línea base 240

UCI compradas por el sector privado 173

UCI alquiladas por el departamento 40

UCI puestas por MinSalud 348

UCI compradas por el departamento 90

UCI puestas por las IPS 18

Total 909

669



Destinación Valor

Apoyo laboratorio $7.030.671.590
Entrega de ambulancias  
a 50 municipios $9.330.516.500

UCI Compra y Arrendamiento $18.043.500.000

Equipos biomédicos $1.161.042.112

Dotación personal $525.399.678

Medios y TV $1.667.352.244 

Punto Final - Fase I $105.016.781.878

Punto Final - Fase II $126.421.627.704

Total $269.196.891.706
Nota
Compra * Ventiladores 90 Monitores 90 Camas
Arriendo * Ventiladores 40 Monitores 40  Cama 40 Entregados e instalados



Esperar	dato	ICBF
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Producción y trasmisión de 60 teleclases a
través de Teleantioquia, dirigidas principalmente
a estudiantes que viven en zonas rurales del
departamento para refuerzar los conocimientos
en áreas como matemáticas y lenguaje.

Inversión 2020: $465.115.737







Dotación de guías Inversión 2020: $4.835.663.039

172.071 estudiantes de 515 establecimientos educativos rurales oficiales 
de municipios no certificados del departamento de Antioquia beneficiados 
con guías para el aprendizaje autónomo y desarrollo de competencias 
transversales en lecto-escritura y pensamiento crítico, para el periodo de 
trabajo en casa con ocasión de la emergencia por el COVID-19.



1.263 escuelas de Antioquia dotadas con nuevo mobiliario gracias al Grupo Nutresa.

Inversión $ 20 mil millones



1.263 escuelas de Antioquia dotadas con nuevo mobiliario gracias al Grupo Nutresa.
Obras por Impuestos con una inversión cercana a los $ 20 mil millones



RECIBIMOS 3000 ESCUELAS SIN AGUA Y SIN 
AGUA POTABLE
CON EL SECTOR PRIVADO, COMO ALIADO, NOS HEMOS 
PROPUESTO SOLUCIONAR ESTA ENORME INEQUIDAD.



7.





PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LA MUJER
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(Declarada en febrero 2020)



PORQUE	SE	DECLARA

30





I M AG EN: M I NERÍ A I L EG AL – BAJ O  CAUCA

DEFORESTACIÓN

MAL USO DEL SUELO

ESCASEZ DE AGUA Y COMIDA

CALIDAD DEL AIRE

EROSIÓN COSTERA





• SALUD

• BIODIVERSIDAD Y CONSERVACIÓN

• AGRICULTURA SOSTENIBLE 
Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

• DISMINUCIÓN HUELLA DE CARBONO

• EDUCACIÓN Y CULTURA  AMBIENTAL

• ECONOMÍA VERDE

• INFRAESTRUCTURA VERDE



9.









TOTAL
METROS
EXCAVADOS

1418MTS



PUERTOS DE URABÁ



PLAN	VIAL	25	MIL
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11.11.
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MODELO DE GERENCIA PÚBLICA
PROPÓSITOS

ü Articulación para un mejor desempeño

ü Generación de valor compartido

ü Confianza y transparencia

ü Perdurabilidad en el tiempo

ü Respeto por la autonomía de las 
entidades descentralizadas.

En virtud de las funciones que le han sido
asignadas constitucional y legalmente al
Departamento de Antioquia, se plantea un
Modelo de Gerencia Pública para el
direccionamiento estratégico, el buen
desempeño, la articulación y la
perdurabilidad en el tiempo de los
organismos del nivel central y el nivel
descentralizado por servicios.



Gobierno. 
Corporativo

Hacienda y 
Finanzas 
Públicas

Identidad y 
Comunicaciones 

Direccionamiento 
Jurídico

Planeación 
Estratégica

Valores 
Ambientales
y Desarrollo 
Sostenible

Ambientes 
de Control

Infraestructura, 
Hábitat, 

Sostenibilidad 
y Transporte

Seguridad y 
Gobierno

Salúd, Inclusión 
social y Familia

Educación, Cultura, 
Recreación y Deporte

Desarrollo 
Económico

Modelo de Gerencia Pública
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• Las competencias del estado se han dinamizado y
proponen nuevos retos.

• Los procesos y la estructura organizacional con la que
se les da respuesta, demandan nuevas lecturas.

• El mundo nos propone nuevas formas de relacionarnos
y capturar sinergias que pueden ser traducidas en
mayores niveles de equidad, equilibrio social y bienestar a
la comunidad antioqueña.

• Los retos asociados a un escenario COVID y
POSTCOVID demandan habilitar nuevas capacidades para
la reactivación económica y recomposición de la dinámica
social.

¿Por qué 
evolucionamos? ¿Qué haremos?

• Actualizar la estructura administrativa del nivel central
alineada con el modelo de proceso con el fin de atender la
nueva realidad y temáticas que requieren atención especial.

• Fortalecer capacidades institucionales para la adquisición
de bienes y servicios.

• Implantar un Modelo de Gerencia Pública para la
Gobernación de Antioquia, donde el Gobierno Corporativo
sea el eje articulador.

• Habilitar la gestión por sectores administrativos para el
aprovechamiento de sinergias y creación de palancas de
valor entre el nivel central y el nivel descentralizado.

• Fortalecimiento de las capacidades tecnológicas de la
Gobernación y del Departamento de Antioquia.

• Fortalecer la cultura y los valores del servicio público.

Para	cumplir	con	los	propósitos	 planteados	convocaremos a  la academia, entidades del sector público y 
privado para que UNIDOS aportemos a la construcción de  la Gobernación de Antioquia a del 

Futuro





¡GRACIAS!

Si tienes dudas o comentarios sobre esta rendición de cuentas, 
escríbenos al WhatsApp 3003050295 o llámanos a la línea 409 90 00.

También puedes formular tus preguntas 
en redes sociales usando #AntioquiaTeCuenta.


