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INTRODUCCIÓN  

Hablar de participación ciudadana, nos lleva a pensar en los derechos de las personas para actuar en diferentes 

procesos, así como ser parte activa para intervenir de las decisiones públicas en todos los niveles de gobierno. 

La participación ciudadana en la gestión pública implica un proceso de construcción social de las políticas 

públicas. Es un derecho, una responsabilidad y un complemento de los mecanismos tradicionales de 

representación política (Carta Iberoamericana de Participación Ciudadana en la Gestión Pública, 2009). 

Con el paso de los años, los mecanismos de participación ciudadana han surtido procesos de maduración, y 

es a partir de éstos, que se materializa el derecho fundamental de los ciudadanos, a la participación 

democrática, y con esto, afianzar su intervención en diferentes escenarios, tanto desde la conformación como 

desde el ejercicio y el control del poder político. Sin duda alguna, la participación de los ciudadanos en la 

formulación, ejecución y control de la gestión pública es el camino más eficaz para garantizar la transparencia 

y el desarrollo integral de los territorios. 

La participación ciudadana es una forma de acoplar intereses comunes y aunar esfuerzos para un determinado 

territorio o grupo poblacional; un mecanismo mediante el cual confluyen la interacción entre los distintos actores 

locales/sociales así como el diseño de estrategias de desarrollo que permitan la inclusión de todos los grupos 

poblacionales asentados en el territorio, entorno al fortalecimiento de diferentes programas, proyectos y 

procesos de planificación que allí se desarrollen. El desarrollo es un asunto de todos y se debe trabajar de 

manera articulada, pensando en el logro de objetivos comunes y el futuro deseado que permita mejorar las 

condiciones de vida de la población. 

En el marco de la formulación del Plan de Desarrollo Departamental ñPOR ANTIOQUIA FIRMEò 2024ï2027, se 

desarrolló una estrategia participativa para escuchar a la ciudadanía, a través de la cual, de manera colectiva, 

se sumaron múltiples voces para enriquecer el ejercicio de planificación que propende por el bienestar social y 

el desarrollo sustentable del territorio antioqueño. Pero, en este proceso ¿por qué es importante la participación 

ciudadana? la respuesta es simple, la participación ciudadana es fundamental, por ser un proceso de 

construcción de tejido social y reconocimiento de inclusión de los diferentes grupos poblacionales/sectoriales 

que habitan en el territorio, lo cual permite conocer información específica del entorno, su población, así como 

sus problemáticas y necesidades más apremiantes, y a partir de esto, diseñar estrategias de trabajo articulado, 

orientado a priorizar la intervención en el territorio y la puesta en marcha de estrategias de desarrollo que 

brinden oportunidades de solución a las problemáticas y la transformación integral de los territorios.. 

En este sentido, se llevó a cabo una estrategia participativa para escuchar diferentes voces, sectores y/o grupos 

poblacionales del departamento, a través de la cual, se buscó convalidar información relevante desde los 

territorios, para escuchar a la población antioqueña, conocer sus necesidades más apremiantes y con esto, 

enriquecer los contenidos del anteproyecto del plan de desarrollo. Un ejercicio de diálogo social multitemático 

y participativo, que recogió información clave de las nueve subregiones del Departamento. 

Se realizaron nueve encuentros subregionales, en los cuales se contó con la participación de más de 2.500 

actores estratégicos del territorio antioqueño; se realizó un dialogo abierto con los asistentes, un ejercicio 

participativo donde se aportó a las diferentes líneas estratégicas del plan de desarrollo. Este espacio permitió 



Encuentros Subregionales Plan de Desarrollo Departamental 
ñPOR ANTIOQUIA FIRMEò 2024-2027 

 
 

 

 

recoger información sobre las prioridades en cada subregión, así como las alternativas de solución. Talleres 

subregionales en clave del fortalecimiento de la cultura de participación en los asuntos públicos y la democracia 

directa, donde se incide de manera directa en la planeación estratégica del desarrollo departamental y permite 

el intercambio de información entre los diferentes actores del territorio. 

El contenido de este documento recoge los principales resultados de cada encuentro. Inicialmente se describe 

la metodología utilizada, indicando los aspectos clave del proceso participativo; luego, se presenta una síntesis 

metodológica, donde se indica el objetivo de cada línea estratégica con las temáticas asociadas, así como un 

contexto general de cada subregión y se presentan las prioridades de intervención y la priorización por parte 

de los diferentes actores territoriales. Finalmente se presenta por línea estratégica las temáticas subregionales 

priorizadas, así como las alternativas y acciones de gestión por parte de la Gobernación, y las alternativas de 

articulación con actores estratégicos del territorio. 
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1. ENCUADRE METODOLÓGICO 

En este apartado, se explica la metodología del proceso participativo para el desarrollo de las actividades que 

se llevaron a cabo en los encuentros subregionales, realizados en el marco del Plan de Desarrollo 

Departamental ñPOR ANTIOQUIA FIRMEò 2024-2027. Actividades propias de la participación de los diferentes 

actores institucionales y ciudadanía en general, en las nueve subregiones del Departamento. El ejercicio 

realizado, permitió conocer particularidades específicas de la población antioqueña en de cada una de las 

subregiones, así como recoger insumos importantes para fortalecer el proceso de ajustes al anteproyecto del 

plan de desarrollo. 

Objetivo general  

Propiciar un dialogo democrático territorial entre las organizaciones de primer y segundo grado, movimientos 

ciudadanos, grupos de interés y la Gobernación de Antioquia alrededor de la construcción del Plan de Desarrollo 

Departamental ñPOR ANTIOQUIA FIRMEò 2024-2027. 

Alcance de los encuentros 

¶ Establecer un diálogo directo entre el gobernador y las organizaciones de primer y segundo grado, 

movimientos ciudadanos y grupos de interés de la Gobernación de Antioquia, alrededor de las prioridades 

que deben quedar incorporadas en el nuevo plan de desarrollo departamental. 

¶ Establecer las prioridades programáticas de cada subregión, según las líneas estratégicas del Plan de 

Desarrollo Departamental ñPOR ANTIOQUIA FIRMEò 2024-2027. 

1.1 METODOLOGÍA UTILIZADA EN LOS ENCUENTROS 

1.1.1 Líderes de Mesa  

En el proceso de formulación del plan de desarrollo, el Gobernador de Antioquia, doctor Andrés Julián Rendón 

Cardona, mediante Decreto 2024070000410 del 19/01/2024, estableció la estructura para llevar a cabo el 

proceso de formulación, discusión y aprobación del Plan de Desarrollo Departamental ñPOR ANTIOQUIA 

FIRMEò 2024-2027; definió las líneas estratégicas a desarrollar, derivadas del programa de gobierno y delegó 

la coordinación de cada una de ellas, en un secretario de despacho. A continuación, se indican las líneas 

estratégicas establecidas en el plan de desarrollo, así como la secretaría responsable de liderar el proceso: 

Línea Estratégica  Coordinador de Línea  

1. Seguridad desde la Democracia y la Justicia.  Secretaría de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia.  

2. Cohesión desde lo Social.  Secretaría de Educación.  

3. Inversión desde la Confianza.  Secretaría de Infraestructura Física.  

4. Sostenibilidad desde lo Territorial.  Secretaría de Ambiente y Sostenibilidad.  

5. Autonomía desde la Gobernanza.  Departamento Administrativo de Planeación. 
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La coordinación de cada línea estratégica, permitió garantizar la coherencia y articulación temática entre los 

organismos del conglomerado público (del nivel central y las entidades descentralizadas), y la armonización del 

ejercicio participativo realizado en cada mesa de trabajo, tanto en los encuentros poblacionales/sectoriales 

como en los subregionales. 

1.1.2 Roles y responsabilidades 

Para realizar el ejercicio participativo en los encuentros subregionales, se asignaron roles con sus respectivas 

actividades y responsables, lo que permitió orientar el ejercicio interactivo con la población antioqueña y 

posibilitar el trabajo en cada una de las mesas. Los roles asignados para liderar cada encuentro y las actividades 

definidas, se relacionan a continuación: 

Rol Actividad Responsable 

Presentador General 
Encargado del protocolo de instalación y desarrollo de 

la jornada. 

Oficina de 

Comunicaciones 

Encuadre General 

Á Explicación de la metodología y datos/cifras 

generales de la subregión. 

Á Explicación del componente participativo del plan 

de desarrollo departamental.  

Secretaría de 

Participación y Cultura 

Ciudadana y DAP1 

Equipo de trabajo por línea de 

plan de desarrollo 

Cada líder de línea, fue responsable de conformar el 

equipo de trabajo que lo acompañaría 

metodológicamente durante el taller asignado. 

Líder de Línea 

Líder de línea 
Presentación de la línea estratégica a los asistentes 

al taller acorde con las orientaciones del DAP. 
Coordinadores de línea 

Moderador del taller  

(por cada línea se requiere uno) 

Encargado de guiar técnica y metodológicamente el 

encuentro. 
Moderador 

Relatores por línea 

(por cada línea se requiere uno) 

Su responsabilidad fue la parte técnica del encuentro, 

haciendo manejo de cada uno de los recursos 

asignados (listados, aplicativos, formatos); uno por 

línea y uno para compilar. 

Relator  

Equipo de apoyo metodológico 

DAP y SPCC2 

Su responsabilidad fue el acompañamiento en cada 

mesa de trabajo, garantizando el cumplimiento de lo 

metodológico. Trascripción: diligenciamiento en los 

formatos (papelógrafo). 

Secretaría de 

Participación y Cultura 

Ciudadana y DAP 

1.2 Generalidades de los encuentros 

Cada encuentro subregional estuvo orientado a establecer un diálogo directo entre el gobernador y los 

diferentes actores partícipes, alrededor de las prioridades que debían quedar incorporadas en el nuevo plan de 

desarrollo departamental, desde la óptica subregional. Generar diferentes espacios de diálogo social y de 

participaci·n comunitaria, alrededor del proceso de formulaci·n del Plan de Desarrollo ñPOR ANTIOQUIA 

FIRMEò 2024-2027, es importante, toda vez que es un ejercicio que permite definir las necesidades de la 

población, priorizar las intervenciones públicas e identificar las acciones de corresponsabilidad entre los 

                                                
1 DAP: Departamento Administrativo de Planeación. 
2 SPCC: Secretaría de Participación y Cultura Ciudadana. 
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diferentes actores del desarrollo social y territorial, para la construcción colectiva de la hoja de ruta del señor 

Gobernador Andrés Julián Rendón Cardona. 

Entre los actores que fueron invitados a los encuentros subregionales, para propiciar un dialogo democrático 

territorial entre las organizaciones de primer y segundo grado, movimientos ciudadanos, grupos de interés y la 

Gobernación de Antioquia, alrededor la construcción del plan de desarrollo departamental, se resaltan 

representantes de: Asocomunal, alcaldías municipales, sector ambiental, sector campesino, sector cultural, 

sector interreligioso, grupos poblacionales (jóvenes, mujeres, LGTBIQ+, niños), sector privado, organizaciones 

solidarias, así mismo otros actores de acuerdo a las características de la subregión.  

La convocatoria de los encuentros subregionales, estuvo a cargo de la secretaria de Participación y Cultura 

Ciudadana. Se estimó una asistencia de aproximadamente 10 personas por municipio, para lo cual se realizó 

un oficio a todos los alcaldes solicitando que remitieran la información de las personas seleccionadas para 

acompañar el espacio. Adicionalmente a cada dependencia de la Administración Departamental, se le solicitó 

el suministro de una base de datos de líderes claves a convocar, para reforzar la convocatoria. La agenda 

definida para la realización de los encuentros subregionales, fue la siguiente: 

 

Para la realización de los encuentros, se pensó en un espacio amplio donde se pudiera hacer una distribución 

de las diferentes mesas de trabajo, y en la cual, se tuviera una interlocución abierta con los diferentes actores 

y grupos de interés, encargados de incidir en la priorización y votación, así como en las alternativas de solución 
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e identificación de aliados estratégicos. El recinto seleccionado para cada jornada de trabajo, se distribuyó en 

tres grandes espacios: 

Espacio 1. Acreditación. Se hizo una distribución de cinco puntos de inscripción, cada uno asociado a las 

líneas estratégicas del plan de desarrollo. Cada asistente de acuerdo a la temática de su preferencia, seleccionó 

la mesa de inscripción (cupo de inscripción por mesa: 50 personas), se le entregó una escarapela del color de 

la línea, con su nombre y municipio. El proceso de inscripción estuvo a cargo de personal del municipio anfitrión.  

Espacio 2. Mesas de trabajo. Se hizo una distribución del recinto, en cinco mesas de trabajo (una por línea 

estratégica del plan); los asistentes se ubicaron acorde a la mesa en la cual se inscribieron. La responsabilidad 

del montaje de las mesas con su respectivo material de trabajo, estuvo a cargo del operador logístico ACTIVA.  

Espacio 3. Tarima central. En este espacio se acondicionó el lugar central donde se concentró la atención de 

los asistentes; se llevó a cabo el protocolo de apertura, así como el acto de cierre del evento, el cual concluyó 

con la intervención final del señor Gobernador.  

Nota: se contó desde el día anterior al evento, con la presencia institucional del equipo de trabajo de la secretaria 

de Participación y Cultura Ciudadana, la Oficina de Comunicaciones y el Departamento Administrativo de 

Planeación, para revisar las condiciones logísticas y operativas de los espacios de trabajo de cada encuentro. 

Así mismo, del Operador ACTIVA, para la realización del respectivo montaje. 

1.2.1 Paso a paso del trabajo de las mesas 

a) Paso 1. Saludo. El director del Departamento Administrativo de Planeación dio un saludo de bienvenida 

a los asistentes, señaló la importancia del ejercicio participativo, así mismo se refirió a la etapa en la cual 

se encuentra actualmente el Plan de Desarrollo Departamental ñPOR ANTIOQUIA FIRMEò 2024-2027 y 

lo que se espera de todos los asistentes en la jornada de trabajo. Posteriormente, se dio paso al trabajo 

de las mesas, donde el respectivo líder de línea, hizo la presentación general de la misma, señalando el 

objetivo y las principales temáticas asociadas. 

b) Paso 2. Desarrollo de la Mesa. Para la ejecución de las actividades a desarrollar en cada mesa, el equipo 

responsable estuvo encargado de moderar, orientar el ejercicio, promover la participación de los asistentes 

generando un dialogo permanente y elaborar la relatoría de cada encuentro, a través del cual se pudieran 

identificar las prioridades de mayor interés en la subregión. Las etapas desarrolladas en este paso fueron 

las siguientes: 

V Explicación de la metodología: a cargo del Moderador, quien estuvo encargado de socializar el objetivo 

y temáticas asociadas de la línea estratégica; así mismo, orientar la identificación de prioridades, 

garantizando con esto, el cumplimiento del objetivo principal del encuentro. 

V Definición prioridades de intervención: esta actividad se realizó de manera articulada entre los 

participantes de cada mesa y el respectivo moderador.  

V Votación: se entregó a cada participante de la mesa tres Stikers, los cuales, al momento de la votación, 

podían ser asignados según la preferencia del votante, a diferentes prioridades de intervención o a 
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una sola. Las tres prioridades con mayor votación fueron puestas a consideración de todos los 

asistentes, para finalmente trabajar sobre ellas, tanto las alternativas y acciones por parte de la 

Gobernación de Antioquia, como las alternativas y acciones de gestión articulada por parte de los 

actores del territorio.  

V División en sub-mesas de trabajo: con el propósito de encontrar alternativas de solución a las 

problemáticas priorizadas, se hizo una distribución de los participantes en sub-mesas, para adelantar 

el ejercicio de identificación de alternativas de solución y posteriormente, llevarlo a la plenaria en pleno 

de la mesa. 

Á El moderador dividió a los integrantes de la mesa en tres (3) subgrupos para facilitar la 

conversación. 

Á Cada subgrupo contó con material de trabajo y un problema asignado. 

Á Luego de analizado y ajustado el problema (de ser necesario) se propusieron soluciones al 

problema, en clave de programa del plan de desarrollo. 

V Plenaria de la Mesa y elección de vocero de la mesa: para el cierre del ejercicio realizado en cada 

mesa, se realizaron las siguientes actividades: 

Á Se socializaron las conclusiones de manera rápida.  

Á Se complementó la información a requerimiento de los participantes de la mesa (propuestas de 

ajuste) 

Á Se realizó la síntesis de la reflexión de la mesa frente a las propuestas de solución, con ayuda del 

moderador. 

Á Se seleccionaron las personas encargadas de socializar en plenaria las propuestas/resultados de 

la mesa. 

V Diligenciamiento del Link del Formulario: el relator de cada mesa tuvo como responsabilidad, el 

diligenciamiento del formulario en Google Forms. 

c) Paso 3. Socialización en Plenaria. En este paso, cada vocero socializó las conclusiones obtenidas de la 

respectiva mesa, al total de asistentes, lo cual se traduce en un aporte significativo de cada subregión, 

para ser tenido en cuenta en el desarrollo de las líneas estratégicas del plan de desarrollo departamental. 

1.2.2 Priorización de intervención 

La dinámica de priorización propuesta para cada mesa, se desarrolló de la siguiente manera: 

¶ El líder de línea o el moderador propusieron a los integrantes de la mesa que, a través de una lluvia de 

ideas, enumeraran las principales necesidades o temáticas de la subregión en relación con la línea 

estratégica en la cual se estaba trabajando. 
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¶ La propuesta de los asistentes fue incluida en el papelógrafo dispuesto en la mesa, para ser visualizada por 

todos los participantes. Posteriormente, se dio paso a la votación, donde se priorizaron las tres problemáticas 

de la mesa. 

¶ Para la votación, cada integrante de la mesa contó con un kit de máximo 3 votos (adhesivos), los cuales 

fueron asignados por cada votante, a un solo problema, o entre los 3 considerados más relevantes. 

¶ El moderador contabilizó los tres problemas que obtuvieron mayor votación. Los problemas priorizados se 

trabajaron en las sub-mesas para encontrar alternativas de solución. 

Finalmente, los resultados del ejercicio de priorización realizado en la mesa, se consolidaron en los formatos 

para la socialización en plenaria como apoyo al vocero. Paralelamente a este ejercicio, el relator de cada 

mesa, diligenció los resultados obtenidos en la mesa, en el generador de formularios en l²nea ñGoogle Formsò. 

1.2.3 Material de trabajo en las mesas 

 
Hoja de prioridades de intervención para votación. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Stickers para votación en mesa. 

 
Material de trabajo en mesa. 
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Hoja de selección de alternativas. 

1.2.4 Entregables del trabajo de la mesa 

¶ Relatoría de la mesa: FO-M4-P3-023 ñInforme de acción desarrolladaò 

¶ Listado de asistencia FO-M4-P3-033 del proceso ñFortalecimiento Institucional y de la Participaci·n 

Ciudadanaò:  

¶ Registro fotográfico del evento 

2. SÍNTESIS METODOLÓGICA 

Con los encuentros subregionales se tuvo como gran objetivo conocer las problemáticas y prioridades 

específicas de la comunidad, en torno a las temáticas planteadas en cada línea estratégica definida en el plan 

de desarrollo. Se trabajó de manera articulada con los diferentes actores territoriales y grupos 

poblacionales/sectoriales; se generó un espacio participativo para recopilar información estratégica, en el cual 

se realizó una priorización de problemáticas y/o acciones de intervención en la subregión, en cada una de las 

líneas estratégicas. 

Para el desarrollo de cada encuentro territorial, se esperaba una asistencia de aproximadamente 230 actores 

estratégicos por subregión, sin embargo y teniendo en cuenta los datos obtenidos en el registro en cada una 

de las subregiones, se contó con una participación mayor a la esperada. Gráficamente se puede observar el 

número de participantes por subregión: 
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Resultados proceso participativo encuentros subregionales. 

Los lineamientos metodológicos generales, utilizados en el proceso participativo, permitieron orientar el ejercicio 

realizado en las nueve subregiones del departamento y abordar temáticas de especial interés para la población. 

Se obtuvieron gran diversidad de respuestas, las cuales giraron en torno a las particularidades de cada 

subregión y grupos poblacionales/sectoriales estratégicos que allí se asientan, así como la cultura social, el 

desarrollo institucional y territorial de cada subregión, entre otros aspectos. 

El énfasis del presente documento está centrado en los encuentros subregionales y los resultados obtenidos 

del ejercicio participativo en cada una de las mesas, en el marco de la formulación y ajustes al Plan de Desarrollo 

Departamental ñPOR ANTIOQUIA FIRMEò 2024-2027. En el apartado ñEncuentros subregionalesò, se hace una 

descripción tanto del objetivo de cada línea estratégica con las temáticas asociadas, así como de las 

subregiones y las prioridades identificadas en cada una de ellas. Por su parte, en el apartado ñResultados por 

l²nea estrat®gicaò, se muestran los resultados de las temáticas priorizadas en cada subregión con sus 

respectivas alternativas de gestión propuestas para la Gobernación, y la articulación con los actores del 

territorio. 
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2.1 ENCUENTROS SUBREGIONALES 

2.1.1 Líneas estratégicas y temáticas relacionadas  

Para llevar a cabo el ejercicio participativo, fue necesario en primer lugar, poner en contexto a los participantes 

sobre el proceso que se ha venido liderando desde la Administración Departamental en lo referente a la 

formulación y ajustes al anteproyecto del plan de desarrollo, y, en segundo lugar, hacer una breve descripción 

de las líneas estratégicas que se encuentran allí plasmadas. Al respecto, es importante anotar, que el plan de 

desarrollo entendido como la hoja de ruta de un mandatario, permite orientar de manera específica la acción 

integral del Estado, a través de unos lineamientos específicos que le apunten al fortalecimiento de la gestión y 

los procesos que propenden por el desarrollo integral de los territorios.  

En este sentido, en el marco del Plan de Desarrollo Departamental ñPOR ANTIOQUIA FIRMEò 2024-2027, se 

cuenta con unas líneas estratégicas, las cuales se entienden como las grandes apuestas o dimensiones 

temáticas de la administración departamental, para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos establecidos 

en el plan y orientar las acciones a ejecutar. 

a) Línea Estratégica 1. Seguridad desde la Democracia y Justicia  

Con esta línea se busca recuperar el control territorial, la seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar 

la labor de los organismos de seguridad y justicia. Esto se logrará mediante el acompañamiento de la autoridad 

en los corregimientos de Antioquia, realizando inspecciones policiales, construyendo nuevas bases militares en 

municipios estratégicos, tales como: Nechí, Caucasia y Urabá, creando frentes de seguridad en el departamento 

e implementando la Inteligencia Artificial ï IA, y las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones ï TICs, 

con el fin de velar por el cumplimiento de los derechos humanos y la construcción de la paz en el Departamento. 

Las temáticas relacionadas con esta línea son las siguientes: 

¶ Control territorial. 

¶ Convivencia ciudadana. 

¶ Autoridad. 

¶ Frentes de seguridad y redes de apoyo ciudadano. 

¶ Lucha contra la criminalidad. 

¶ Gestión del riesgo. 

¶ Participación ciudadana y asuntos comunales. 

¶ Titularización de tierras. 

¶ Atención a la población víctima. 

¶ Prevención del delito. 
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b) Línea Estratégica 2. Cohesión desde lo Social  

En el marco de esta línea se pretende contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los antioqueños, 

potencializando el desarrollo humano y territorial desde un enfoque poblacional y diferencial. En este sentido, 

se busca dignificar los derechos humanos y el bienestar de los ciudadanos, acabar con el hambre en Antioquia, 

otorgar una asignación vitalicia a los mayores sin pensión, consolidar un Sistema Departamental del Cuidado 

con el fin de generar mejores oportunidades y reducir brechas sociales. En esta línea se cuenta con las 

siguientes temáticas para lograr dicho objetivo: 

¶ Sistema departamental del cuidado. 

¶ Autonomía económica de las mujeres. 

¶ Educación. 

¶ Primera infancia e inclusión social. 

¶ Salud y protección social. 

¶ Deporte y recreación. 

¶ Juventud. 

¶ Cultura y patrimonio. 

¶ Reconocimiento de la población LGBTIQ+. 

¶ Grupos poblacionales: indígenas y afrodescendientes. 

c) Línea Estratégica 3. Inversión desde la Confianza  

A través de esta línea y, desde la gestión y estructuración de proyectos, se pretende generar conexión física y 

digital en el Departamento; recuperando, ampliando y habilitando redes viales en los municipios, conectando 

digitalmente a la ruralidad dispersa, aumentando la cobertura en la infraestructura de los servicios de agua 

potable y fomentando espacios educativos para mejorar las condiciones de vida y potenciando el desarrollo 

humano del Departamento. En esta línea, las temáticas relacionadas que ayudarán a impulsar la competitividad 

y la productividad en el departamento, son las siguientes: 

¶ Infraestructura. 

¶ Productividad. 

¶ Conectividad. 

¶ Desarrollo económico. 

¶ Competitividad. 

¶ Generación de empleo. 

¶ Desarrollo agropecuario y rural. 
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¶ Minas y energía. 

¶ Inversión. 

¶ Turismo. 

¶ Servicios públicos. 

¶ Vías y movilidad. 

¶ Exportaciones e internacionalización. 

d) Línea Estratégica 4. Sostenibilidad desde lo Territorial  

Desde lo territorial, esta línea tiene como eje fundamental, generar un relacionamiento entre la comunidad y los 

componentes ambientales, sociales y económicos; propiciando un hábitat alrededor de la riqueza ecológica de 

Antioquia, la cual permita proteger y conservar los ecosistemas, mediante la mitigación de problemas 

ambientales, el bienestar animal, la educación ambiental y la expansión de proyectos que promueven buenas 

prácticas agropecuarias y ecológicas para el desarrollo sostenible del departamento. Específicamente las 

temáticas asociadas a esta línea, son las siguientes: 

¶ Agua. 

¶ Ecosistemas estratégicos. 

¶ Educación ambiental. 

¶ Crecimiento verde. 

¶ Sistema de áreas protegidas. 

¶ Mar de Antioquia. 

¶ Preservación y cuidado de los recursos naturales. 

¶ Reforestación. 

¶ Líderes ambientales. 

¶ Gestión del riesgo y cambio climático. 

¶ Bienestar animal. 

¶ Acueducto y saneamiento básico. 

e) Línea Estratégica 5. Autonomía desde la Gobernanza  

El objetivo de esta línea, es promover la autonomía territorial, fortaleciendo la generación de ingresos y de 

capacidades para el desarrollo integral del territorio. Tiene como pilar el fortalecimiento institucional y financiero, 

con eficiencia administrativa, transparencia y acceso a la información pública.  
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Estratégicamente para el desarrollo de esta línea, se plantean alianzas para el desarrollo de Antioquia y 

Medellín, así mismo, se promueve el uso de los esquemas asociativos territoriales para potenciar la articulación 

y el desarrollo territorial. Las principales temáticas relacionadas con esta línea, son las siguientes: 

¶ Esquemas asociativos territoriales (Provincias, Áreas Metropolitanas). 

¶ Desarrollo institucional del conglomerado público. 

¶ Soluciones conjuntas a problemas regionales. 

¶ Asociación y cooperación. 

¶ Gobernanza institucional. 

¶ Capacidades para la gestión pública territorial. 

¶ Fuentes alternativas de financiación. 

¶ Finanzas públicas. 

¶ Gestión de las políticas públicas. 

¶ Acceso a la información pública. 

¶ Alianzas para el desarrollo. 

2.1.2 Subregiones de Antioquia 

El departamento de Antioquia es uno de los departamentos que conforman el territorio colombiano, está 

conformado por 123 municipios y 2 distritos, los cuales se encuentran agrupados administrativamente por 

subregiones. Cerca del 80% de su territorio está conformado por montañas, un área extensa que pace parte de 

las cordilleras Central y Occidental. 

Las subregiones son divisiones territoriales intermedias al interior del departamento, cada una con 

particularidades geográficas y geomorfológicas específicas, así como condiciones sociales, culturales, 

económicas y ambientales, que les permite marcar una diferencia en sus procesos de desarrollo; generando 

oportunidades y grandes desafíos, a partir de los cuales se enfoca la intervención y los esfuerzos tanto del 

sector público como del privado, promoviendo alianzas estratégicas con diferentes aliados e impulsando la 

transformación y el desarrollo sustentable de los territorios.  

A continuación, se presenta un breve contexto de las nueve subregiones, así como el resultado obtenido del 

trabajo realizado con los actores territoriales representativos de cada sector y grupo poblacional, asociado a las 

prioridades de intervención y su priorización, en relación con las cinco líneas estratégicas del plan de desarrollo. 
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a) Subregión Magdalena Medio 

 

 

 

 

La subregión del Magdalena Medio se localiza en 

el extremo oriental del Departamento de Antioquia, 

su posición geoestratégica la convierte en un 

puente de conexión entre los principales territorios 

del país. Limita con los departamentos de Bolívar, 

Santander y Boyacá, y al interior de Antioquia con 

las subregiones de Nordeste y Oriente.  

Está conformada por 6 municipios: Caracolí, 

Maceo, Puerto Berrío, Puerto Nare, Puerto Triunfo 

y Yondó. Su población se ubica en la zona urbana 

con 64.173 habitantes y en la zona rural con 46.194 

habitantes, además, se caracteriza por la 

extracción de piedras preciosas, pesca, ganadería, 

agricultura, turismo e hidrocarburos.  

 

El proceso participativo para socializar el anteproyecto del plan de desarrollo y recoger insumos estratégicos 

desde las subregiones, que pueden ser incluidos en las diferentes líneas estratégicas, se llevó a cabo en el 

municipio de Puerto Berrio, el 2 de marzo de 2024 en el Coliseo Antonio Roldán Betancur.  

Se tuvo una asistencia de 276 personas, representantes de diferentes sectores y grupos poblacionales de la 

subregión, quienes a partir del conocimiento del territorio y su área específica o sector de intervención, 

trabajaron alrededor de la identificación de unas problemáticas subregionales, en el marco de las cinco líneas 

del plan. 

A continuación se presentan los resultados del trabajo en cada una de las mesas, en las cuales se identificaron 

prioridades de intervención, para la subregión: 
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Línea 1 ñSeguridad desde la Democracia y la Justiciaò 

 

Línea 2 ñCohesi·n desde lo Socialò 
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Línea 3 ñInversi·n desde la Confianzaò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Línea 4 ñSostenibilidad desde lo Territorialò 
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Línea 5 ñAutonom²a desde la Gobernanzaò 

 

b)  Subregión Nordeste  

 

La subregión del Nordeste ubicada en la Cordillera 

Central, limita por el norte con el departamento de 

Bolívar y con la subregión de Bajo Cauca, por el sur 

con la subregión de Oriente, al oriente con la 

subregión del Magdalena Medio y al occidente con 

la Subregión del Norte. Está formada por 10 

municipios: Amalfi, Anorí, Cisneros Santo Domingo, 

San Roque, Segovia, Remedios, Vegachí, Yalí y 

Yolombó. Cuenta con 208.418 habitantes, de los 

cuales 92.488 integran la zona rural y 115.930 la 

zona urbana de la subregión. Entre sus principales 

actividades económicas, destacan: la porcicultura, 

ganadería, agricultura, turismo y minería, por su 

riqueza natural y cultural, lo que la convierte en un 

territorio estratégico como atractivo turístico.  

El encuentro subregional se llevó a cabo en el municipio de Yolombó, en el Centro Deportivo y Cultural Los 

Yolombos, el 5 de marzo de 2024. Se contó con la participación de 229 actores territoriales, los cuales aportaron 

al proceso de construcción del plan de desarrollo departamental, a través del diálogo social y democrático.  
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L²nea 1 ñSeguridad desde la Democracia y la Justiciaò 

 

L²nea 2 ñCohesi·n desde lo Socialò 
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L²nea 3 ñInversi·n desde la Confianzaò 

 

L²nea 4 ñSostenibilidad desde lo Territorialò 
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L²nea 5 ñAutonom²a desde la Gobernanzaò 

 

c)  Subregión Bajo Cauca 

 

La subregión del Bajo Cauca, es la tercera 

subregión más grande de Antioquia. Se sitúa en el 

nororiente del Departamento, limita al norte y al 

occidente con el departamento de Córdoba, al 

oriente con el departamento de Bolívar y al sur con 

las subregiones Norte y Nordeste. Está conformada 

por 6 municipios: Cáceres, Caucasia, El Bagre, 

Nechí, Tarazá y Zaragoza. Cuenta con una 

población de 266.363 habitantes, de ellos 91.572 

pertenece a la zona rural y 174.971 a la zona 

urbana de la subregión. 

Sus principales actividades económicas, son: la 

pesca, ganadería, agricultura, turismo y minería. 

También, se destaca por su diversidad natural, el 

intercambio económico y cultural, y el potencial 

turístico  
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El encuentro subregional se desarrolló en la Placa Polideportiva de la Institución Educativa Liceo Concejo, del 

municipio de Caucasia el 7 de marzo de 2024. Se inscribieron en este encuentro, 336 personas, representantes 

de diferentes sectores y grupos poblaciones de la subregión.  

L²nea 1 ñSeguridad desde la Democracia y la Justiciaò 

 

L²nea 2 ñCohesi·n desde lo Socialò 
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L²nea 3 ñInversi·n desde la Confianzaò 

 

L²nea 4 ñSostenibilidad desde lo Territorialò 
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L²nea 5 ñAutonom²a desde la Gobernanzaò 

 

d) Subregión Norte 

 

La Subregión Norte se encuentra localizada en la 

Cordillera Central, limita al norte con el departamento de 

Córdoba y con la subregión de Bajo Cauca, al sur con el 

norte del Valle de Aburrá, al oriente con la subregión 

Nordeste y al oeste con las subregiones Urabá y 

Occidente. Conformada por 17 municipios: Angostura, 

Belmira, Briceño, Campamento, Carolina del Príncipe, 

Donmatías, Entrerríos, Gómez Plata, Guadalupe, Ituango, 

San Andrés de Cuerquia, San José de la Montaña, San 

Pedro de los Milagros, Santa Rosa de Osos, Toledo, 

Valdivia y Yarumal. Cuenta con 256.264 habitantes: 

121.155 pertenecen a la zona rural y 135.109 a la zona 

urbana. Entre sus principales dinámicas económicas, 

destacan: la porcicultura, ganadería, agricultura, turismo 

y energía. Además, se caracteriza por su riqueza hídrica, 

natural y ambiental lo cual, la convierte en un atractivo 

turístico 
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Donmatías fue el municipio sede para la realización del encuentro subregional, el cual se llevó a cabo el 9 de 

marzo de 2024 en la Placa Polideportiva Luis López de Mesa; se registraron 245 actores estratégicos de la 

subregión que priorizaron sus necesidades y construyeron posibles estrategias de mitigación para mejorar su 

calidad de vida.  

L²nea 1 ñSeguridad desde la Democracia y la Justiciaò 

 

L²nea 2 ñCohesi·n desde lo Socialò 
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L²nea 3 ñInversi·n desde la Confianzaò 

 

L²nea 4 ñSostenibilidad desde lo Territorialò 
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L²nea 5 ñAutonom²a desde la Gobernanzaò 

 

e)  Subregión Occidente 

 

La Subregión del Occidente limita por el norte y occidente 

con la subregión de Urabá, por el sur con la subregión 

Suroeste y al oriente con las subregiones del Valle de 

Aburrá y Norte. Está conformada por 19 municipios: 

Abriaquí, Anzá, Armenia, Buriticá, Caicedo, Cañasgordas, 

Dabeiba, Ebéjico, Frontino, Giraldo, Heliconia, Liborina, 

Olaya, Peque, Sabanalarga, San Jerónimo, Sopetrán, 

Uramita y Santa Fe de Antioquia. Cuenta con 220.403 

habitantes, entre ellos 128.501 pertenecen a la zona rural 

y 91.902 a la zona urbana de la subregión.  

Se caracteriza por su diversidad ecológica y cultural, lo 

cual, potencializa el desarrollo mediante el turismo 

histórico y ecológico, además, destaca por actividades 

económicas como: la pesca, ganadería, agricultura y la 

minería 
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El encuentro subregional, en el marco del plan de desarrollo, se realizó en el municipio de Santa Fe de Antioquia 

el 12 de marzo de 2024, en la Institución Educativa San Luis Gonzaga. Se registraron al encuentro 328 personas 

representantes de diferentes grupos poblaciones y sectores de la subregión. 

L²nea 1 ñSeguridad desde la Democracia y la Justiciaò 

 

L²nea 2 ñCohesi·n desde lo Socialò 
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L²nea 3 ñInversi·n desde la Confianzaò 

 

L²nea 4 ñSostenibilidad desde lo Territorialò 
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L²nea 5 ñAutonom²a desde la Gobernanzaò 

 

 

f) Subregión Suroeste 

Con el objeto de recopilar aportes para la construcción del plan de desarrollo departamental, el encuentro de la 

subregión Suroeste se llevó a cabo en el municipio de Amagá el 16 de marzo de 2024, en la Institución Educativa 

Escuela Normal Superior Amagá. Contó con la participación de 336 actores activos de los sectores y grupos 

poblacionales de la subregión.  
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La Subregión de Suroeste está situada entre las 

cordilleras Occidental y Central, limita por el norte con la 

subregión Occidente, por el sur con los departamentos de 

Risaralda y Caldas, al occidente con el departamento del 

Chocó y la subregión de Urabá y al oriente con la 

subregión de Oriente y con el sur del Valle de Aburrá, 

adicionalmente, cuenta con 4 zonas: Cartama, Sinifaná, 

Penderisco y San Juan; y está conformada por 23 

municipios:  Amagá, Andes, Angelópolis, Betania, Betulia, 

Caramanta, Ciudad Bolívar, Concordia, Fredonia, 

Hispania, Jardín, Jericó, La Pintada, Montebello, 

Pueblorrico, Salgar, Santa Bárbara, Támesis, Tarso, 

Titiribí, Urrao, Valparaíso y Venecia. La Subregión del 

Suroeste cuenta con 384.751 habitantes de ellos 188.736 

pertenecen a la zona rural y 196.015 a la zona urbana. 

Por otro lado, destaca por los paisajes, cerros, farallones, 

ecosistemas estratégicos, producción de café y plátano, 

ganadería extensiva e industria maderera, convirtiendo la 

subregión en un alto potencial turístico del Departamento 

L²nea 1 ñSeguridad desde la Democracia y la Justiciaò 
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L²nea 2 ñCohesi·n desde lo Socialò 

 

L²nea 3 ñInversi·n desde la Confianzaò 
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L²nea 4 ñSostenibilidad desde lo Territorialò 

 

L²nea 5 ñAutonom²a desde la Gobernanzaò 
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g)  Subregión Oriente  

 

La Subregión del Oriente está en medio de los ríos Cauca 

y Magdalena, al suroriente del departamento, cruzando 

de sur a norte por la Cordillera central. Limita por el norte 

con la subregión Nordeste, por el sur con los 

departamentos de Caldas y Cundinamarca, al oriente con 

el Magdalena Medio y al occidente con el Valle de Aburrá 

y la subregión del Suroeste. Conformada por 23 

municipios: Rionegro, La Ceja del Tambo, Guarne, El 

Carmen de Viboral, El Retiro, Marinilla, Sonsón, 

Abejorral, Alejandría, Argelia, Cocorná, Concepción, El 

Peñol, El Santuario, Granada, Guatapé, La Unión, 

Nariño, San Carlos, San Francisco, San Luis, San Rafael 

y San Vicente de Ferrer. Cuenta con una población de 

716.649 habitantes, de los cuales, 279.671 pertenecen a 

la zona rural y 436.978 a la zona urbana. Se resalta por 

su oferta en productos agropecuarios, su riqueza hídrica 

y ecológica, y su potencial como productora de energía, 

lo cual, la convierte en uno de los principales destinos 

turísticos en el Departamento. 

Respecto al encuentro subregional para la construcción del plan de desarrollo departamental, fue desarrollado 

en el municipio de El Santuario el 19 de marzo de 2024 en el Coliseo Cubierto Polideportivo Mario Giraldo. En 

dicho encuentro, se registraron 359 actores territoriales representantes de los sectores y grupos poblacionales 

de la subregión.  
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L²nea 1 ñSeguridad desde la Democracia y la Justiciaò 

 

L²nea 2 ñCohesi·n desde lo Socialò 
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L²nea 3 ñInversi·n desde la Confianzaò 

 

L²nea 4 ñSostenibilidad desde lo Territorialò 
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L²nea 5 ñAutonom²a desde la Gobernanzaò 

 

h)  Subregión Valle de Aburrá 

 

 

La Subregión del Valle de Aburrá está ubicada en el 

centro - sur del Departamento de Antioquia, en medio de 

la Cordillera Central de los Andes. 

Conformada por 10 municipios, los cuales son: Medellín, 

Bello, Itagüí, Sabaneta, La Estrella, Caldas, Copacabana, 

Girardota y Barbosa. Cuenta con 4.146.548 habitantes, 

de los cuales 189.074 pertenecen a la zona rural y 

3.957.474 a zona urbana de la subregión.  

Se distingue por la prestación de servicios, industrias 

manufactureras, servicios de alimentación, actividades 

profesionales y técnicas, construcción inmobiliarias y 

turísticas, lo cual, permite que apueste por ser un territorio 

productivo, competitivo y sostenible. 

. 
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Con relación al encuentro subregional del Valle de Aburrá, se registraron 277 personas, representantes de 

diferentes sectores y/o grupos poblacionales representativos en la subregión. El encuentro se realizó el 20 de 

marzo de 2024, en la Unidad Deportiva de Bel®n ñAndr®s Escobarò, en el municipio de Medellín. 

L²nea 1 ñSeguridad desde la Democracia y la Justiciaò 

 

Línea 2 ñCohesi·n desde lo Socialò 
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L²nea 3 ñInversi·n desde la Confianzaò 

 

L²nea 4 ñSostenibilidad desde lo Territorialò 
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L²nea 5 ñAutonom²a desde la Gobernanzaò 
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i)  Subregión Urabá 

 La Subregión de Urabá limita por el norte con el mar 

caribe, por el sur con el departamento del Chocó, por el 

oriente con el departamento de Córdoba y con las 

subregiones Norte, Suroeste y Occidente, y por el 

occidente con el departamento del Chocó. Está 

conformada por 11 municipios: Apartadó, Turbo, 

Arboletes, Carepa, Chigorodó, Murindó, Mutatá, Necoclí, 

San Juan de Urabá, San Pedro de Urabá y Vigía del 

Fuerte. Cuenta con una población de 538.597 habitantes, 

entre ellos 216.448 pertenecen a la zona rural y 322.149 

a la cabecera urbana de la subregión.  

Como subregión destaca por su ubicación geoestratégica 

y por su riqueza natural, lo que permite, el desarrollo de 

actividades como: la pesca, ganadería, agricultura y el 

turismo. 

Apartadó fue la sede para la realización del encuentro subregional, el cual, fue llevado a cabo el 22 de marzo 

de 2024 en la Placa Polideportiva Magnoil Ayala y contó con la participación de 429 personas inscritas, 

representantes de diferentes sectores y/o grupos poblacionales representativos de la subregión.  

L²nea 1 ñSeguridad desde la Democracia y la Justiciaò 
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L²nea 2 ñCohesi·n desde lo Socialò 

 

L²nea 3 ñInversi·n desde la Confianzaò 

 

 






























