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HONRAMOS LA PALABRA

Tengo una creencia muy arraigada en el corazon de que todo siempre puede y debe ir mejor. El futuro prefiero verlo en
colores. Elijo ser optimista. Esa es mi esencia. Asumo el riesgo de actuar, de buscar el cambio, de transformar, de facilitar
Lei algunavez que el pesimismo paraliza mientras que el optimismo moviliza; inspira al cambio y al progreso. Los lideres
tenemos que ser los guardianes de la confianza y en mi todos los antioquefios encuentran un servidor que esta a sus
Ordenes para poner el liderag@l servicio de las causas complejas.

Me siento orgulloso de ser su Gobernador, de liderar un proyecto que nos permitird construir una senda de progreso para
Antioquia, que nos lleve a mejorar sustancialmente la calidad de vida de nuestra gente.rEsstg Bonrosa posicion

gracias a Dios, a la vida y a los antioquefios, a su carifio y confianza, y por cada uno de los 7 millones de cotergéneos dejar
hasta el dltimo centimetro de mi piel. Tengo claras las prioridades de Antioquia y mi esfuerzo estardrado en hacer

gue las cosas pasen, que la vida de mis paisanos sea mejor y que este bello territorio se transforme.

Este es un proceso de construccion colectiva, en el que nuestro territorio y el bienestar de su poblacién deben consolidarse
desde cino lineas fundamentales: Seguridad desde la democracia y la justicia, Inversion desde la confianza, Cohesion
desde lo social, en el marco de objetivos trazadores como la Sostenibilidad desde lo territorial y Autonomia desde la
gobernanza.

Antioquia esta #na de dolores, pero también de potencialidades. Debemos darlo todo por la libertad y seguridad de los
antioquefios. Seguridad es salir tranquilo a la calle, levantarse y despertarse sin miedo; es generar las condiciones para
gue aumente la inversién que ba crecer la economia. Conectar las diferentes subregiones del departamento con
sistemas multimodales que mejoren la competitividad y con internet de calidad que permita llevar servicios sociales y
abrir mercados en cada rincén del territorio. Que haya snésejor empleo para que los antioquefios tengan plata en el
bolsillo y comida en la mesa. Es hacer que esa Antioquia diversa, de campesinos, afros, indigenas, nifios, jévenes, mayores,
mujeres y todos, se una y maximice sus potencialidades. Las mujepestienlar, teniendo sus propios recursos, toman
decisiones auténomas y asi nadie las toma por ellas. Antioquia es femenina y como mujer tiene todos los dolores:
violencia, maltrato, pobreza y, también, todas las alegrias: trabajadora, disciplinada ysami@onemos miles de mujeres
talentosas en edad productiva que deben incorporarse en la agenda de empleo, desarrollo y educacion. Adicionalmente,
el hambre no da espera. Haremos los esfuerzos necesarios para que los antioquefios tengan seguridad alimentaria
priorizando las rentas mas representativas del departamento a combatir este flagelo.

Escogimos perseverar y nos regimos por la constancia, la ética, la pasién y la vocacion. Elijo creer para conseguir los
objetivos y metas. Acompéafienme para que juntagdmos realidad las iniciativas y los propositos que anhelamos.

Nuestra tarea es sin quejas, mas bien con acciones, creatividad y audacia para superar los obstaculos. La nueva historia

de Antioquia la escribimos nosotros y ya empezé. Les presento elé’desarrollo 2022027, que sera nuestra hoja de
ruta para este periodo de gobierno y refleja mi compromiso y el de mi equipo de gobierno jPor Antioquia Firme!

Con afecto,

Andrés Julian
Gobernador
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Losplanes de desarrollo constituyen una hoja de ruta para la inversion publica lds entes territoriales donde se
establecen de manera ordenada, coherente e intedwalobjetivos estratégicos las metas los medios los recursos
técnicos, financieros y humanos requerigmsa promoveiel desarrollo del territorio.

Dando cumplimiento al mandato de la Ctingion Politica de 1993articulos 3398344, la Ley 152 de 1994 determina,
basada en la autonomia con la que cuentan las entidades territoriales en materia de planeacion del desarrollo econémico,
social y de la gestion ambiental, elaborar planes de desarrollo como instrumentos estratégicos pardidagifande

corto y mediano plazo.

En ese sentido, €llan de Desarrollo2024 n H T Gt 2 NJ | yatdgedniaidato dusiabaidpbr el cual fue elegido

el Gobernador Andrés Julian Renddn Cardoternyendo como basel Programa deGobierno presentdo a la ciudadania,

se estructura ercinco apartadosla propuesta de inversion publica para Antioquia en el periodo de mandiago:
fundamentos, que explican la plataforma estratégica, principios y valores que guian el mamdafigrte diagndstica,

que recoge las principales problematicas y necesidades del territorio y la poblacion antioquefia; una parte estratégica, que
define las lineas, componentes y programas que se priorizan en la inversion departamentadrtenfinanciera, que
distribuye los recisos, segun fuentes de financiacion, de acuerdo con las prioridades defirfisadnente, unacapitulo

de seguimiento y evaluacion, que determina el mecanismo a través del cual se analiza el cumplimiento de objetivos e
indicadores deplan. Ademas de estcontenido general, se inclugécapitulo de inversionesoncargoal Sistema General

de Regaligsotro asociado al proceso de Construccién de YPan apartadode proyectos estratégicos que se deben
estructurar y ejecutar de la mano con el Distrito dedéllin y el Area Metropolitana del Valle de Aburra, en articulacion

con otros Esquemas Asociativos Territoriales.

Partiendo de la propuesta definida enRbgrama deGobierno, este Plan de Desarrollocontienelos planteamientos
propuestos mediantejerdcios participativos llevados a cabo a través de mesas sectopaldacionaley subregionales
a las cuales asistieron representantes de la academia, sector productivo, administracion,mrgbecezaciones sociales
y la comunidad en generdlos mecanismos de participacion ciudadana se complemantan larevisiondel Consejo
Territorial de Planeaciéde Antioquiay su respectivo concept respecto del PlanDe igual manera, seonté con las
observacionesle lasAutoridades Ambientales yalconcertacion con los ddistritos del departament@ara finalmente
llevar a discusién este documento ante la Asamblea Departamental.

De esta manera, el equipo de gobierno liderado por el Gobernador Andrés Julian Rendon Gardongromete a
trabajarPor Antioquia Firmg se pone a la orden de todos los agtilefiospara construir una senda de progreso que se
materialice en la transformacién teerritorio y de la calidad de vida driestrospaisanos.
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La Ley 2200 de 2022, que establece el régimen politico
y administrativo de loslepartamentos, describe como
principiostrazadores descentralizacién, coordinacién,
concurrencia, complementariedad, autonomia,
subsidiariedad, sostenibilidad fiscal territorial, entre
otros. En particular, plantea que la coordinacion y la
concurrencia se deben dar en materia de competencias
con las autodades nacionales, otros departamentos,
municipios y esquemas asociativos territoriales.
Asimismo, describe que es mandato de los
departamentos mejorar las competencias de las
entidades territoriales de nivel inferior, cuandistas
carezcan de capacidad parcumplirlas por factores
técnicos, presupuestales o administrativoasi de
acuerdo con la Leyla Gobernacién debe asumir o
apoyar de manera transitoria y parcial las funciones de
los municipios y distritos cuando estos no puedan
ejercerlas adecuadameet Todo ello, en el marco de la
sostenibilidad fiscal territorial, teniendo como objetivos
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, la

Por la sea¥™

distribucién equitativa de oportunidades, el desarrollo y
la preservacion de un ambiente sano y sostenible.

Elrégimen departamentadefine, entonces, el marco de
actuacion de la Gobernacion de Antioquia en su
territorio. Ahora bien,la incidencia del Estado en el
proceso de desarrollo es una discusion de vieja data, en
la que histéricamente se ha debatido ghpel de los
diferentes actoresEstado, Mercado y Organizaciones
Sociales en liderar el avance y progreso
socioecondémico Yy territorial. Esta discusion, a su vez,
trae consigo la posible existencia de una disyuntiva
entre la eficiencia y la equidad, endiendo que las
fuerzas del mercadoferta y demandaestan volcadas
hacia la primera, mientras la intervencion estatal esta
asociada con objetivos orientados a la segunda. En este
contexto, se entiende la eficiencia como el logro de los
objetivossocialesoptimizandolos recursosimplicados

por lo cual esta intimamente ligada con el concepto de
productividad; mientras que la equidad se asocia con
una distribucidn justa de las oportunidades, los ingresos

10
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o la riqueza. El paradigma institucionalista no

dimensiona disyuntiva entre Estado y Mercado y, por el

contrario, los considera complementarios krgestion

del desarrollo, propendiendo por la expansion de las

fuerzas del mercado hasta donde sea posible y de la
intervencion estatal hasta donde sea necesario

En ese sentido, se dimensiona la intervencién publica
como un conjunto de actuaciones decididas del Estado,
no solo por promover la redistribucion del ingreso y las
oportunidades, sino por corregir las fallas de mercado,
es decir, aquellas situaciones kas cuales, por multiples
motivos, se aleja a la sociedad de condiciones de
bienestary eficiencia El gobiernd?or AntioquiaFirme,

en el marco de esta discusion, entiende el papel de la
Administracién Departamental como uno asociado a
nivelar la canchde las oportunidades sociales, proveer
bienes publicos y corregir las asignaciones del mercado
gue no conducen al bienestar. Bstintervencionescon

el fin de generar condiciones de base para que los
individuos y grupos poblacionales, en condiciones
equitativas, puedan interactuar en los mercados, se
incentivela iniciativa privada y la sana competencia que
promueve el bienestageneral

De esta manera, el bien publico por excelencia es la
seguridad asociada a la democracia y la justicia, seguido
por € orden institucional y la claridad en las reglas de

Ey!U! Z®EE!

El proceso de formulacion del Plan de Desarrollo
Departamental0242027d t 2 NJ | y (i A DdrtdzA |
de varias dimensiones que abordan de manera integral
la articulacion de la cadena de valor asociaddoa
diagnésticogproblematicas, las propuestas
programaticasde intervencion yosmecanismos de

Br Wk YPr BY kK\REMDDNDEI D
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juego que disminuyen la incertidumbre en la toma de
decisiones. Sobre esta base estructurante, se habilita la
inversién publiceprivada en salud, educacién, cultura,
recreacion y deporte, que generan cohesion social y
atienden las necesidadete los grupos pohbkionales
mas vulnerables a través de acciones afirmativas.
Asimismo, se dinamiza la inversiéon en infraestructura
publica urbama y rural que detora intervenciones
privadas encaminadas a mejorar las condiciones de
habitabilidad y sostenibilidad del territio, incidiendo
enla calidad de vida de la poblacion.

De acuerdo con lo anterior, el Plan De Desarrollo
Departamental 2024 nH T
define la priorizacién de la inversion de la Gobernacion
en la consecucién de objetivos comhambre cero,
creando un sistema departamental de transferengias
atencion integralpara los mas vulnerablpautonomia

de las mujeresmplementandoun sistema del cuidado
como estrategia integral de cohesion sociduidad
territorial, conectando fisica digitaimente personas y
mercados en todas las subregiongs con otros
departamentos para mejorar la productividad y la
competitividad autonomia territorial, habilitando la
generacion de recursos propios y capacidades técnicas
e institucionaledocalesy la consbdacion de alianzas
para el desarrollpentre otrosfines que se esbozaran en

la Parte Estratégica de este documento

HOUE! UI [ g<!

financiacion establecidoganto en la parte estratégica

@AandIers la partdinanciera del Planen la logica de

plasmar las intervenciones priorizadas por el gobierno
departamental en el periodo actudDe esta ranera, la
metodologia de planificacion se efectia desdwias
dimensiones

Tiene en cuenta los estudios y analisis prospectivos asociados a diferentes hotieomgesales, con los cuales se debe

articular el Plan Departamental de Desarrollo, con el fin de establecer las problematicas y programas de inversion que se

han ideadaafios atragpara el desarrollo de Antioquia y su poblaciddemas, se contemplan otrosapes territoriales y

estratégicosbuscando la articulacion de esfuerzos y fuentes de financiacion entre diferentes niveles de gobierno y actores

de la cuadruple hélice (academia, sector productivo, Estado y organizaciones sde@ksth manera,reellargo plazo,
la Agenda Antioquia 2040 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2@86an una ruta trazadora y sintetizan las

apuestas de los Comités UniversidaahpresaEstado Sociedad, planes estratégicos subregionales, Plan de Ordenamiento
Departamental, entre otros En el corto y mediano plazo, el Plan Nacional de Desarrollor20282 ¢

Ydzy RA I f RSla ruth de@nidglacion con las ejecutorias de la Nadimalmente, la propuesta Por Antioquia

Firme (2027), que parte des diagndsticos de informacion secundaria, ejercicios de campafia plasmados en el Programa
de Gobierno presentado por Andrés Julian Rendén Cardona y los encuentros participativos llevados a cabo al inicio del

periodo de gobiernemesas sectoriales y poblaciales, encuentros subregionales y participacién por medios digitales
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Considera la divisién territorial del departamento de
Antioquia y lasasociacionegerritoriales, en diversas
tipologias: politico administrativa (9 subregiones y 25
zonas), propuesta de macroregiones (pacifica, caribe y
médula) y esquemas asociativos ttriales (RAP, RPG,
Provincias, Asociaciones de Municipios, Area
Br Wk YPr BY tbiablrb¥Yba

Parte @& del andlisis del ciclo de vida, iniciarmm las
madres gestantes y la primera infancia, pasando por los
nifios nifias y adolescentelsjévenes y terminando en

los adultos mayorestodos ellos constituyendo grupos

de focalizacion de atencion integral su vez, considera

la diversidad étnica y -cultural que habita el
departamento (indigenas, NARP, migrantes), la
diversidad sexual (LGTBIQ+) y la inclusién, asociada a
temas de género y discapacidad.

Bajo la consideracion de estas diferentisiensiones,
debemos actuarcon firmeza por Antioqujalogrando
consolidar y garantizar Eeguridad desde ldemocracia
ylajusticia, promoviendo laversion desde leonfianza

y gestionandaohesion desde Isocial, en el marco de
objetivos trazadores desostenibilidad desde lo
territorial y autonomia desde layobernanza. Solo asi
construiremos una senda de progreso para nuestro
departamento, que permita mejorar la calidad de vida
de los paisanosy la transfornacion de este bello
territorio que habitamos.

Bajo este analisis multidimensionagconocemos que

sin seguridad no hay confianza, ni para salir a las calles,
como es nuestro derecho, ni para invertir en negocios
como nuestro motor de desarrollo Laseguridad es el
epicentro sobre el que se soporta cualquier sociedad y
proyecta Es el activo mas importante que tendremos
los antioquefios para crear lazos denfianza que
multipliquen la inversidon publica y privada la
generaciéon de ingresos y el empldormal, en un
entorno de desarrollo que permita a la infraestructura

Metropolitana). Adicionalmente, se tiene en cuenta el
enfoque trazador de paz, relacionado con los 24
municipios PDET y los 55 ZOMA€uyen los PDEGue
han sido catalogados como tek por el Gobierno
Nacional y que constituyen el escenario natural de
implementacién de los acuerdos de paz.

fisica y digital conectarnos y crear redes para crecer,
posibilitando el acceso a oportunidades yctzhesion
social para aprovecharlas.

Creemos en el Estado austero, razén por la cual
ejercemos el liderazgo de ugpbierno que prioriza la
inversion social, simplifica trdmites, reduce costos de
transaccion y minimiza el gasto burocratico. En este
marco, el didlogo social y la participacion comunitaria
son los mecanismos de gobernanza que nos permiten
priorizar las in¢rvenciones publicase impulsar el
control politico. Promovemos la equidad en la toma de
decisiones, reconocemos la igualdad de todos los
ciudadanos ante la ley e incentivamos la justicia
tributaria, para que quienes mas ganan contribuyan en
mayor proporadn al erariopublico propendiendo por

la generacion y distribucién de oportunidades.

Promovemos la autonomia territorial. El desarrollo se
construye con estructuracion de proyectos y los
proyectos emergen en territorio. Debemos volcarnos
hacia una verdagra descentralizacion que permita que
los departamentos cuenten con mas recursos y que los
municipios de Antioquia dinamicen sus rentas propias y
construyan capacidades técnicas que posibiliten
transformar la vida de sus habitantes. Asimismo, la
prestacién de bienes y servicios publicos debe
estructurarse en redes territoriales que permitan llegar
a las diferentes zonas déépartamento, haciendo uso
dealianzaderritoriales para potenciar la articulacion, el
cierre de brechas y la materializacion de prcips
regionales de alcance supramunicipal.
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Creemos firmemente que todo siempre puede y debe ser mejor. Esto lo logramos entre todos, trabajando en equipo, si
tenemos:

0gOg ¥ BH ! ¥Ug®E&ag! 'y 0060])

Enlinea con lo propuesto en ejercicios prospectivos recientes y complementando con nuestra perspectiva del territorio,
sofiamos una Antioquia

SEGURA CONECTADA
EQUITATIVA SOSTENIBLE

INCLUYENTE COMPETITIVA
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Tabla 1.Normatividad relacionada con el Plan de Desarrollo

NORMA

DESCRIPCION

Constitucién Politica de
Colombia

Ley 152 de 1994

Ley 617 de 2000

Ley 715 de 2001

Ley 1454 de 2011

Ley 1617 de 2013

Ley 1909 de 2018

Ley 1989 de 2019

Ley 2056 de 2020

Ley 2200 de 2020

Ley 2294 de 2023

Art. 313,315, 339, 340 y 342
Planes de Desarrollo Territorial y Consejos Territoriales de Planeacion.

Por la cual sestablece la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo.

Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la L
Orgénica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras nemdextes a fortalecer la descentralizacion,
se dictan normas para la racionalizacién del gasto publico nacional.

Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos .
356y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar
prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros.

Por la cual se dictan normas orgénicas sasdenamiento territorial y se modifican otras disposiciones.

Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.

Por medio de la cual se adopta el Estatuto de la Oposicion Politica y algunos dereclwwganiaaciones politicas
independientes.

Por la cual se modifica la Ley 743 de 2002 y se dictan otras disposiciones en materia de la participacién comunite
se hace a través de los organismos de accion comunal.

Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias.
Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los departamentos.

Por la cual se eigle El Plan Nacional De Desarrollo 202271 v c &/ 2f 2 Y6 Al t 23Sy OAl adzy

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Kit TerritarNP
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Este diagnostico dauenta dela poblacion total del Asimismo, presentdatosdel departamento ertorno a
departamento, la distribuciénde esta a nivel variables clave comla pobreza monetaria, lpobreza
subregional ysu clasificacién por grupos etarios monetaria extrema y la pobreza multidimensiaonal

Graéfico 1. Poblacion de Antioquia

® O OI X X
HOMBRES MUJERES
3330576 3573145
N 482%) I 51,8%)

6.903.721
0O-5afos 515.381 HABITANTES

6-11afios 561.990

URBANA 5551824 I 1(80,4%) RURAL 1351897 W 119.6%)

14-28anos 1593.763

29-59ari0s 2.923.748

Adulto Mayor

60 anos+ 1120115

Yoo

12-18anos 669.773

Fuente: DANE (proyeccién a 2024 con base en el censo de 2018 ajustes postCovid)

La Tabla2 indica que, en términos poblacionales, contraste, la menor poblacién se encuentraan
después deValle de Aburra, la mayor poblacién Magdalena Medio (111247), que también
del departamento la tiene la subregion de Oriente concentra lamayoria de sus habitantesen la
(722.469) la cual posee unanayor proporcion cabecera municipal (65.041).

asentadaen la cabecera municipal (4433). En
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Tabla2. Distribucion subregional de la poblacion

Subegién Cabecera Municipal Rural Total Hombres Mujeres
VALLE DE ABURRA 3.992.029 187.967 4.179.996 1.977,113 2.202.883
BAJO CAUCA 177.038 91.421 268.459 133.207 135.252
MAGDALENA MEDIO 65.041 46.206 111.247 56.698 54.549
NORDESTE 117.637 92.440 210,077 105.645 104.432
NORTE 137.208 121.131 258.339 130.717 127.622
OCCIDENTE 93.553 128.639 222.192 112.232 109.960
ORIENTE 443.293 279.176 722.469 355.691 366.778
SUROESTE 199.331 188.557 387.888 194.206 193.682
URABA 326.694 216.360 543.054 265.067 277.987
ANTIOQUIA 5.551.824 1.351.897 6.903.721 3.330.576 3.573.145

Fuente: DANE (proyeccién a 2024 con base en el censo de 2018 ajustes postCovid)

Entre tanto, la Tabl&, presenta una proyeccién por corresponde a laprimera infancia(0 a 5 afios)
grupos etarios en cada una de las subregiode$ Asimismo,Oriente (124.195) retine la segundamayor
departamento Llamala atencion queluegodel Valle de cantidad depersonasmayores(mayor de 60 afios)

Aburra,Uraba 63.047)tiene el mayor registren lo que

Tabla3. Grupos etarios por subregion

Subrgién ::]rfi::]i:aa Infan(~:ia Adolesctzncia 12 Juvent~ud Adulte~z 29 Perso~na mayor
0-5afi0s 6-11afios 18afios 14-28afios 59afios 60afilosmas
VALLE DE ABURRA 260.945 288.316 366.370 965.879 1.846.279 719.255
BAJO CAUCA 32.824 34.284 34.996 65.417 96.968 28.220
MAGDALENA MEDIO 10.596 10.990 11.657 24.834 45.461 15.886
NORDESTE 19.764 21.717 24.168 49.458 82.049 29.929
NORTE 22.488 25.300 29.201 60.850 104.903 36.272
OCCIDENTE 21.311 22.146 23.836 48.126 85.652 37.874
ORIENTE 55.988 59.807 69.722 159.640 303.023 124.195
SUROESTE 28.418 32.605 38.703 81.175 158.604 75.896
URABA 63.047 66.825 71.120 138.384 200.809 52.588
ANTIOQUIA 515.381 561.990 669.773 1.593.763 2.923.748 1.120.115

Fuente: DANE (proyeccién a 2024 con base en el censo de 2018 ajustes postCovid)

Sgun el DANE 2022a), Antioquia es el sexto A su vez, leporcentaje de personas en situacion de
departamentoen experimentata menor proporcion de pobreza multidimensional eal 2022fue de 12,9%nel
incidencia degpobreza monetaria con un 284 detras total nacional Eh lascabeceras alcanz6 un 8,7%y, en los
de Valle del Caucé8,1%), Bogota (28,%), Quindio centros poblados y rural disperso fue de 27,3%. Las tasas
(27,3%), Caldas (24%) y Cundinamarca (2249. Anivel de incidencia de pobreza multidimensional més altas
nacionaj esta cifra asciende a 384 Por su parteja estuvieron erlas regioneLaribe (21,4%) y Pacifica (sin
incidencia dda pobreza monetaria extrema en 2022 a Valle del Caucg?0,7%), entre tanto Antioquia tuuma

nivel nacional fue de 138y Antioquiaalcanzo ur9,8% incidenciadel 10,7% (DANE, 208p
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Antioquia presenta grandes retos emateria de
seguridad. Uno de los factores es la presencia de
diversas estructuras de crimen organizado, toda vez que
en el territorio hacen presencia méas de 300
organizaciones criminales dentro de las que se
encuentran Grupos Armados Organizados, Grupos de
Delincuencia Organizada y Grupos de Delincuencia
Comun Organizada.

Esta presencia de estructuras tiendiferentes
consecuencias parlos ciudadanos. Dependiendo del
territorio en el que se ubiquen y de las capacidagies
despliegan estas estructuras criminales actiian con el
propdsito de obtener rentas ilegalederivadas de
negocios como cultivos de coca, nartdfico y
microtrafico,extorsion, trata de personas, entre otros.

El fortalecimiento de estas estructuras criminales se
evidencia concretamente en la manifestacion de delitos
de alto impacto.De acuerdo con la Secretarde
Seguridad y Justiciée Antioquia en lo que respectal
homicidio es preciso destacar una tendencia
decreciente que ha mostradeste indicadorlLa tasa de
homicidios de Antioquia pasé de 36 a 25 por cada
100.000 habitanteeentre 2020 y 2023Sin embargo,
subregiones como el Occidente y Suroestistraron en
2023 un aumento Cabe sefialar quéAntioquia sigue
siendo el segundo departamento cola tasa de
homicidios mas altadel pais, después del Valle del
Cauca.

Ademas,en el 2023 se presentaron afectaciones a la
vida producto de 11 masacres (Indegz, 2024) y21
asesinatos de lideres y defensores de Derechos
HumanogDefensoria del Pueblo, 2024).

Por otra parte, al 31 de diciembre de 2028Secretaria

de Seguridad y Justicia de Antioquia repefidelitos de

alto impacto que mosti@n un incremeito: la
extorsion, el secuestro, el hurto de motos y el hurto a
personas, con incrementos del 23%, 61%, 3% y 2%
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respectivamente, planteando la necesidad de priorizar
estrategias para el abordaje integral de estos delitos
Asimismg la Policia Nacionahform6 4.176 casos de
violencia intrafamiliar contra las mujeres en Antioquia,
entre eneroy octubre de 2023, lo que representa un
69,4% del total de casos (6.010) contra ellas. Para ese
mismo periode en 2022 se habian registrado 6.193
casos, 4.282 delek en mujeres, lo que no representa
una disminucién significativa. Para 20Z%ta misma
entidad registré un total de 125 mujeres asesinadas en
el departamento, representando una disminucion del
4% en comparacion con 2022foen el cual ocurrieron
130sucesos. Esta informacién subraya la complejidad y
la persistencia de la violencia de género en Antioquia,
indicando que los esfuerzos para abordar estos casos
deben ser integrales y, ademas, requieren ingentes
esfuerzos  de articulacion y  coordinacion
interinstitucional, intersectorial y deben ser continuos.

Segun la dltima encuesta de percepcion y victimizacion
en seguridad y convivencia realizada en el 2023, se
encontré que el 36% de los antioquefios no se sienten
seguros en su municipio debido a la pocatad de
policias en el territorio. A su vezl 25% de los
encuestadosmanifiesta no sentirse seguro debido al
consumo de drogas y el 22% afirma que no se siente
seguro debido a la venta de drogas. Es decir, los asuntos
relacionados con el consumo y varte estupefacientes
afectan de manera directa la percepcion de seguridad
de los antioquefios

Finalmente, en relacién con la seguridad Vidal,el
2022 Antioquia reportd6 1.039 fallecimientos en
siniestros viales, reflejando un incremento de 4,6%
respecto al 2021siendo el departamento con mas
fallecidos en siniestros viales en el pais, de los cuales el
62,9% fueron por choques y el 23,2% por atropellos. Del
total de fallecidos el 62,8% corresponde a motociclistas
y el 23,3% a peatones. Entre 20472021 la tasa
promedio de fallecidos en siniestros viales fue de %3,7
por cada 100.000 habitantes.
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En Antioquia se tiene unventario de 5.783 organismos
comunales entrectivos e inactivds distribuidos en los
117 municipios del departamento donde se tiene la
competencia de inspeccion, vigilancia y control (IVC) de

organismos comunales de primer grado (Juntas de
Acciéon Comuna JAC y Juntas de Vivienda Comunitaria
-JVC) y segundo grado (ASOCOMUNALES). Al respecto,
se presenta la distribucion de estos por subregién

Tabla4. Diagnostico organismos comunales por subregion

Tipo de organismo ASOCOMUNAL JAC Jvc Total

SUBREGION Activa Inactiva Subtotal Activa Inactiva Subtotal Activa Inactiva Subtotal Activa Inactiva Total
VALLE DE ABURRA 3 3 172 6 178 4 4 175 10 185
BAJO CAUCA 6 6 413 78 491 1 5 6 420 83 503
MAGDALENA MEDIO 6 6 207 10 217 3 6 9 216 16 232
NORDESTE 10 10 544 22 566 7 7 553 28 581
NORTE 17 17 654 30 684 1 5 6 672 35 707
OCCIDENTE 15 2 17 689 19 708 3 9 12 707 30 737
ORIENTE 26 26 1049 46 1095 16 19 35 1091 65 1156
SUROESTE 22 22 745 50 795 4 11 15 770 62 832
URABA 7 7 770 63 833 6 3 9 783 66 849
ANTIOQUIA 112 2 114 5243 324 5567 34 69 103 5388 396 5783

Fuente: Gobernacién de Antioquia. Inventario de organismos comunales activos e inectald3epartamento de Antioquia

En 2016, la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana, iniéi un proceso de interlocucion con
diferentes actores, con el objetivo de construir de
manera participativa la Politica Publica Departamental
de Participacion Ciudadana y Democratica y la
consolidacion del Sistema Departamental de
Participacion. Asimismo, eel 2021 se realiz6 un
ejercicio de participacion colectiva de la sociedad civil,
el gobierno, la academia, entre otros actores, para
iniciar la formulacion de la Politica Publica para la Accion
Comunal en el departamento de Antioquia.

En el marco del ejercicio participativo de ambas politicas
se identificaron una serie de problematicas, las cuales es
preciso abordar, articulando acciones estratégicas que
permitan el mejoramiento de la gestion y el desarrollo
de las comunidades:
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En eldepartamento de Antioquiae adopté la Politica
Publica Integral de Derechos Humanos, reconociendo
las dificultades que, por ladginamicas en términos de
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Adicionalmente, se adopté en el departamento la
Politica Publica integral de libertad religiosa y de culto
A partir de estase identificé la necesidad déisminuir
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conflicto armado, ponen al ente territorial frente a
grandes retos que demandan del esfuerzo institucional
para el disefio e implementacién de estrategias que
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redunden en la garantia de derechos y, por ende, en el
mejoramiento de lacalidad de vidade las personas
Precisamente, la mitad de los ocho ejes que integran la
Politica Pdblica, abordan derechos que se ven
vulnerados por la presencia de actores armados ilegales
en el territorio,tales comda labor de la defensa de los
derechos humanos, los derechos civiles y politicos, el
derecho internacional humanitario (DIH) y la
construccion deaz.

Enel balance realizado frente a los avances en materia
de educacion yeultura dederechoshumanos (eje déa
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En Antioquia se estima la presencia de 37.628 indigenas
que se encuentran ubicados, principalmente, en las
subregiones de Uraba, Occidente, Suroeste, Norte y
Bajo Cauca. Esta poblacion est4 organizada en 231
comunidades estando inscritagnte el Ministeriodel
Interior solo 125 de esta€ontamos coB3 resguardos
indigenas,ubicados a lo largo d&850.000 hectéreas.
Frente a los pueblos indigerfasn Antioquia figuran: (1)

los Embera Eyabid&n Occidente y en el eje bananero
de Uraba; (2) los Embera @higen Suroeste y Nordeste;
(3) los Embera Débida en el Atrato Medio, en
comunidades rurales dispersas de Vigia del Fuerte; (4)
los Senu o Sind en el norte de Urabda y el Bajo Cauca; (5)
los Gunadule o Kuna o Duén el norte de Uraba; (6
partir de la expedicion de la Resolucién 0071 de mayo
de 2017, el Ministerio del Interior reconocié a la
comunidad indigen®robajo del pueblo Natube en el
rural disperso de los municipios de Sabanalarga, Peque
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politica), persisten problematicas comda baja
apropiacion de una cultura y lenguaje de derechos
humanos por partede funcionariospublicos y medios
de comunicacionTambién|afalta de continuidad en la
implementacién de Plan Nacional de Educacion en
Derechos Humanosy la carencia de catedras
contextualizadas y actualizadas en derechos humanos
que tengan en cuenta las diferencias culturales y
territoriales, en especial de grupos étnicésnalmente,

la falta dememoria oficial sobre iniciativas regionalée

paz que se hayan adelantado en la region.
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en la incidencia de pobreza monetary el indice de

Necesidades Basicas Insatisfechas (Agenda 2040b).

Continuando con la poblacion campesinagén la
Encuesta Nacional de Calidad de \AdBDANEgl 17%

de la poblacion de Antioquiseautoreconoce comaal.

Es de anotar que en lddtimos dos afios se percibe una
tendencia orientada a la disminucién del porcentaje de
la poblacion campesingn 2021 las mujeres que se
reconocen como campesinas en Antioquia fue de
581.602, mientras que en el 2022 la cifra decayd a
568.745. Por su parteen 2021 los hombres que se
reconocen como campesinos fue de 581.72%ra
superior a la registrada en 2022 c6m3.490. Algunos

de los hallazgos descritos en la Agenda 2040 sostienen
quea b LIS&l NI RS f2a LRO2a NBIAaAGNR
grupo poblacioal, es claro que no se esta generando un
NEt S@g2 3 S AsNla C0RMY, Ip.f 29), lo cual

e ltuango(Gerertia indigena de Antioquia, 2022n LJzS§RS Sadl NI NBfFOA2yl R2 02y afl &
relacion con condiciones socioecondémicas, los los pocos incentivos que el campesinado encuentra para
indigenas se encuentran por encima de las mediasdela LISNX I y SOSNJ S y(Agénta 2048zN,] 20;A R Ré
poblacion Antioquefia. Esto en relacion con la pobreza DANE, 2018).
monetaria y el Indice de Necesidades Bésicas
Insatisfechas (Agela 204@). Asimismo, en Antioquia habitan 1.077.723 personas
mayores de 60 afiogmujeres 614.571 y hombres
Por su parte, la poblacién negra, afrocolombiana, raizal 463.152), lo cual constituye el 15,9% del total de
y palenquera (NARRIn el afio 2018 registraba un habitantes del departamentden términos geograficos,
estimado de 428.77% personas reconocidasen el 81,9% del total de personas mayores en Antioquia
Antioquia La distribucidn territorial de la poblacion reside en cabeceras urbanas, mientras que el 18,1%
NARP en las subregiones establece glevalle de restante vive en centros poblados y rurales dispersos. A
Aburrd, Uraba y Bajo Cauca son los territorios con mayor  nivel subregional en 2023, Valle de Aburra, Oriente y
poblacion NARP. Por otro lado, la Consultiva Suroeste poseen el mayor nimero de personas con
Departamental Afrocolombiana de Antioquia advierte edades por encima de los 60 afid&n términos de
que se tiene un registro de 282 organizaciones afros, las  proporciones con el total de la poblacién, la subregién
cuales sdlistribuyenen 135 consejos comunitarios 4 gue tiene un mayor indice de esta poblacion eo8ste
en expresiones organizativas propias y 143 en (19%), seguido de Valle de Aburra y Orieatabos con
organizaciones de base. Frente a las condiciones 16,7%. Cabe mencionar que del total de personas
socioeconémicas de esta poblacién se evidencia una  mayores de 60 afios el porcentaje mas alto corresponde
brecha en comparacién con el promedio de Antioquia
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a mujeres con el 17,3% superando a los hombres con
14% pgenda 204d; DANE, 2021).

Por otro lado, con base en datos que proporciona la
Encuesta de Calidad de Vida (292@8n Antioquia se
registran 572.757 personasn dificultades funcionales.
Al respecto, cabe mencionar que\&lle de Aburré&s la
zona que mayor poblacion alberga con 337.024
personas Entre tanto, la subregién con la menor
poblacién con dificultades funcionales es Magdalena
Medio con 8.762personas

obuazll

Enlo que tiene que ver con la situacién alimentaria y
nutricional, de acuerdo con el perfil alimentario de

Antioquié se encontré6 que en 2023 el 72% de los
hogares tenia inseguridad alimentaria, ademas de
afectar al estado nutricional por déficit, exceso o
carencia especifica de micronutrientes durante el curso
de vida.

Segun el Sistema de Vigilancia en Salud Pdulglica

SIVIGILAen 2022 se presentaron 2.246 casos de

desnutricion aguda en el departamento, con una

prevalencia de 0.52 casos por 100 menores de cinco
afios.

Con relacion al acceso a servicios de cuidado para la
poblacién en primera infancia y de acuerdo con los
resultados de la Encuesta de Calidad de Vida de
Antioquia (20192021) las subregiones en las que se
concentran los mayores porcentajes de barreas de
acceso son Magdalena Medio con u8%, Uraba con

un 58% y Nordeste con un®%. Es importante resaltar
que en el analisis comparativo entre 2019 y 2021 se
evidencia la reduccidn significativa en el porcentaje de
barreras de acceso, el cual estaba €298 93% y 54%,
respectivamente para cada subregion. eEstato es
coherente con el aumento de cobertura en programas
de atencion integral a la primera infancia que se ha dado
en los ultimos afios y que ratifica la necesidad de que se
continten implementando programas dirigidos a esta
poblacion.

No obstante, elPerfil Alimentario y Nutricional de
Antioquia 2023 (PANA) identificd que el 27,4% de la
poblacién menor de 2 afios presenta riesgo de retraso
en talla, y aunque hubo una disminucién respecto al
2019, no deja de ser una prevalencia de alto interés
Estoentendiendo que la afectacion de la talla es un
proceso gradual, acumulativo y crénico, con graves
consecuencias fisicas y cognitivas a corto y largo plazo
para el individuo en su infancia y vida adulta.

8/ ATN} & LINPEGAAAZYI ES&aD

A su vez Antioquia avanz6 durante el afio 2023, en la
caracterizacion de peonas habitantedecalle en 43 de
los 124 municipios sicontar Medellin teniendo como
resultado parcial una cifra dd59 personas. Este
ejercicio de caracterizacion es vital para la formulacion
de una oferta integral en salud consistente con esta
realidad, para avanzar en la garantia de una atencion
humanizada.

Por su parte]a prevalencia de riesgo de desnutricion
aguda en menores de 5 afios fue dé¥% (PANA2023),

con una tasa de desnutricién aguda de 306(P) nifios por
cada 100.000 en el 2023 (SIVIGILA), siendo un problema
de salud publica de atencion prioritaria, que sebee
abordar desde la prevencion y asi evitar el desarrollo de
morbimortalidades por desnutricibn en menores de 5
afios. Segun el DANE, en Antioquia la mortalidad por
desnutricion en este grupo de edad ha tenido un
comportamiento variable con una tendencidiaminuir

en los Ultimos dos afios, pasando de una tasa de
mortalidad de 3,7 nifios a 1,9(P) por cada 100.000 nifios
en 2023 Para el grupo de edad de 5 a 10 afios se
observo que el 15,8% se encuentra en sobrepeso y el
8,9% en obesidad (PANA 2023).

Entre tanb, las enfermedades cronicas, no
transmisibles (ENT) son la principal causa de muerte y
discapacidad en el mundo y Antioquia no es la
excepcion. Dentro de este grupo se encuentran las
enfermedades del sistema circulatorio, el céncer, la
diabetes y las enfemedades pulmonares crénicas
siendo responsables de méas del 80% de todas las
muertes prematuras por ENT. Las tasas de mortalidad
por estos eventos alcanzaron para el 2022 las siguientes
cifras porcada100.000 habitantesenfermedades del
sistema circulatorio 107.2, cancer 47.2, diabetes
mellitus 98 y enfermedad respiratoria cronica 15.6
(DANE, 20180st COVIR9).

Es preciso etener el crecimiento de enfermedades
transmisibles, pues Antioquia ocupa el primer lugar con
respecto a Colombia, con4B3personas afectadas por
TB, con 51 casos poadal00.000 habitantes (SIVIGILA,
2022). Las enfermedades de transmision respiratoria
son un riesgo sustancial por su potencial de
diseminacién, como la infeccion respiratoria aguda (IRA)
causada por microorgasmos, incluyendo la Covi®.

Como parte de los estilos de vida saludable, la practica
de un deporte de manera formativa y competitiva
contribuye a la formacion integral de los nifios y los

°9a0GS LISNUf ¥FdzS Stl 62N R2
RS bdziNAOAsYy &

L2 NJ f I
5A8iSa0F RS £

20

D26 SNy OA
'® RSO



jovenes. Esformacién desarrolla competencias como
el trabajo enequipo y la creatividag, de la misma
manera, logra generar conciencia de valores tan
importantes como la responsabilidad, el respeto por el
otro, la disciplina y el juego limpio. Desde una
perspectiva institucionalse requiere una adecuada

Or PTkWbz HKDID

En clave dérechas de génercel DANE (2023) ela
Encuesta Integrada de Hogar&3EIH (202319 report6

gue la tasa de ocupacién en Antioquia es mas alta para
los hombres (7@%) en comparaciéon con las mujeres
(45,3%) BEsto sugiere una brecha de5A puntos
porcentuales que desfavorece la situacion de las
mujeres y las ubica con la necesidad de acciones
afirmativas para su empleabilidad.

La GEIH2023)muestra que la tasa de dempleo es
mas baja para los hombre8,8%) en comparaciéon con
las mujeres (13%). Esto sugiere que, en términos
relativos, hay una proporcibn mas alta de mujeres
desempleadas en Antioquia en comparacioén con los
hombres la brecha en este sentido es de6%
nuevamente desfavorable para las mujeres. Estos datos
indican que, en general, las mujeres en Antioquia tienen
una menor participacion en el mercado laboral,

HUJzT BT r BY

La educacion pertinente y de calidad es otro de los
caminos que hay que transitar para cerrar brechas de
inequidad y generar oportunidades de acceso, progreso
y dignidad. En este sentido, se observa una clara
tendencia decreciente en la educacién basica primaria.
Esta tendencipuede atribuirse al envejecimiento de la
poblacién en el departamento y a una reduccién en la
tasa de nacimientos a nivel nacional, fenémeno
especidgmente marcado en Antioquia. A pesar de esta
disminuciéon en el departamentp como entidad
territorial certificada, la educacion béasica primaria ha
mantenido su predominio a lo largo de los afios,
representando en promedio el 43,9% de los
matriculados.

Pardelamente, se nota un comportamiento positivo en
la matricula del nivel de educacién media, que ha
mostrado una tendencia al alza desde 2015 en su
cambio porcentual. En 2021, este nivel alcanzé su mayor
incremento, con un aumento del 6,5% en comparacion
con 2020, pasando de representar el 10,3%este afio

al 11% en 2021.

Enlas zonas rurales, solo el 26% de los estudiantes que
ingresan a primer grado logran culminar la educacion

promocién de la salud y prevencion de Ia
enfermedads mediante la practica de actividad fisica,
brindandouna opcién de lucha contra el sedentarismo,
el tabaquismo y la inadecuada alimentacion, buscando
generar habitos y estilos de vida saludable en la
poblacién del épartamento.

presentan una menor tasa de ocupacion y una mayor
tasa de desempleo en comparacion con los hoesb

Cabe agregar quen el Plan de Economia del Cuidado
de Antioquia, el trabajo de cuidado tiene una mayor
carga en las mujeres. Asimismo, en territsriarales,

las mujeres desempefian estas labores desde los 10
afios, lo que representa trabajinfantil. Segun el
mencionado informe, para el afio 2019, una de las
causas estructurales de las brechas de desigualdad de
género es la distribuciéon desigual e inequitativa de los
trabajos de cuidado doméstico. Asi, 9 de cada 10
mujeres realizan trabajo doéstico y, adicionalmente,
para el afio 220 las mujeres dedicaror25,0 horas
promedios semanalesde trabajo de cuidado no
remuneradqa diferencia de la8,8horas que dedicaron

los hombres (Gobernacion de Antioquia, 2821

media en los tiempos previstos, mientras que en zonas
urbanas esta razén asciende al 52%. Frente a esto, los
principales retos giran en torno a lepitencia, la extra
edad y la desercion escolar.

En clave de calidad educativa en Antioq@bs5% de las
escuelas estan en clasificacionE3to en contraste con

el 42% del nivel nacional, siguiendo la Clasificacion de
Planteles delCFEB en 2022 (Antioquia Como Vamos,
2023).Asimismo, entre 2016 y 2022 los resultados de
los estudiantes de Antioquia estuvieron por debajo del
promedio nacional en las pruebas Saber 11, por fuera
del Valle de Aburra los puntajes promedio se ubican en
el puesto 66 de 96 de las entidades territoggl
certificadas en el pais (Proantioquia, 2023). En cuanto al
bilingiismo, hay que decir que el 51,2% de los
estudiantes de grado 11 del departamento estan en el
nivel -A, siendo esta la clasificacién mas baja que tiene
el ICFES en esta prueba de idiomatiPguia Como
Vamos, 2023)rente a las diferentes fases del proceso
de aprendizaje, solo el 38% de los jovenes antioquefios
que terminan el colegio logran acceder luego a la
educacion superior. Esta cifra se ubica por debajo del
promedio nacional (40%) yambién, de territorios
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como Bogota (49%), Santander (46%) y Cundinamarca
(43%). Entre tanto, la cobertura de la educacion
superior en Antioquia entre 2011 y 2021 aumentd 20%

BKPODNNbauab WIHNBMWr TobNr ba
Segun el DANE (2033 para el afio 2022 es relevante
destacar que Antioquia se posiciona como el segundo
departamento con el Producto Interno Bruto (PIB) mas
alto alcanzando la cifra de 212.5tf%les demillones de
pesos. Esto se traduce en un crecimiento ¢ed@rente

al afio anterior.

De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH) del DANE (28 en términos de mercado
laboral, Antioguia en el afiB022 ocup6 la sexta menor
tasa de desempleo del pais con (10,1%), presentando
una disminucién resmo del 2021 que fue de 13,7%.
Valga sefialar que el departamento de Narifio se
encuentra en primer lugar (6%8.

En Antioquia la agroindustria es clapara mejorar la
productividadlaboral No obstante, aunque el sector
agropecuario utiliza el 51% del suelo en Antioquia, este
tiene la productividad laboral mas baja y su contribucién
a la creacién de empleos ha disminuido 10% en los
ultimos 5 afios (Antiagja Cémo Vamos, 2023).

Ahora, segun el indice Municipal de Competitividad de
Antioquig IMCA2022 en promedidas subregiones del
departamento tien@ un nivel de competitividad medio

¢ bajo (situandose en una escala de. 3 35.4). Sin
embargo, municipps como Medellin (64.0), Rionegro
(58.7), Santa Fe de Antioquia (41.6), San Pedro (40.3),
Apartad6 (39.0), Amaga (38.1), Cisneros (36.9), Puerto
Berrio (36.8) y Caucasia (8Bdestacan y potencian el
desarrollo econ6mico en sus respectivas subregiones
(Antioquia Coémo Vamos, 2023).

No obstante, el Indicador Trimestral de Actividad
Economica Departamental (ITAEDEvidencia que la
actividad economica en Antioquia para el tercer
trimestre del 2023 decrecié al 1,2% registrando 8
puntos porcentuales (pp) patebajo de la variacion del

<bYkT Tr ar 0®II NG PO B

De los aroximadamente cinco mil kildmetros de vias
que tiene a cargo la Gobernaci@l 60% se encuentra
en afirmado, por lo que su mejoramiento a través de la
pavimentacién es esencial, de la misma forma que
apoyar a los municipios en la recuperacion de la malla
vial terciaria debido a que de los 18 mil kilbmetros de
vias que tiene el gmrtamento, el 80% se encuentra en
regular o mal estado
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mientras que en el resto del pais fue de 26% (Antioquia
Cémo Vamos, 2023).

mismo periodo de 2022. Adicionalmente, 1,1 (pp) por
debajo del crecimiento del pais (DANE, 2024).

En el desagregado del informe del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) sobre las
ventas externas, se detallque Antioquia crecié 6,3%

sus exportaciones en 2023 alcanzando los US$7.664
millones. En diciembre hubo un aumento de 7,1%, al
pasar de US$665 millones en 2022 a US$712,6 millones

en el siguiente afio. De hecho, Analdex lo categoriza
O02Y2 4Sf RYLBNBENVISNIRR2NI RS

Por otro ladg en relacién con el acceso a servicios
bésicos, erel marco de las actuaciones de los distintos
actores comprometidos con el desarrollo del sector
energético de Antioquia, se ha avanzado de manera
significativa en la universalizacion del servicio de
energia eléctrica en &areas urbanas y rurales, logrdndose
reportes en el indice de Cobertura de Energia Eléctrica
ICEE que evidencian cobertura universal en cabeceras
municipales y coberturas hasta del 98% en zonas
rurales.

A estos logros han contribuido importantes inversiones
que el departamento ha realizad en el Ultimo
quinquenio, en aplicacion de la Estampilla Pro
electrificacion rural, entre las que se encuentra la
conexién de Vigia del FuerteMurindé que permitié

gue se lograra la integracion del 100% de los municipios
de Antioquia al Sistema Interceatado Nacionat SIN;

asi como la inversion en la financiacion del acceso a la
energia de viviendas localizadas en areas rurales a
través de la conexidn a redes locales y de Instituciones
Educativas Rurales mediante la implementacion de
sistemas alternatios o fuentes no convencionales de
energia (sistemas individuales fotovoltaicos).

Antioquia presenta importantes retos en materia de
conectividad digitalEldepartamento posee una brecha
de conectividad digital entre zonas urbanas y rurales.
Segun datos de Bantioquia (2023) en el 2022 el 60%
de los hogares del departamento tuvo acceso a internet,
pero existe una brecha entre los hogares urbanos y
rurales de 40 puntos porcentuales (pp), donde el 68% de
los hogares urbanos tieneonectividad por internet y
solo el 37% de los hogares rurales tiene dicho acceso.
Adicionalmente, de acuerdo con datos del Ministerio de
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Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones
(2022), al término del primer semestre del 2022,

BKPONNbaab NzNDG

Antioquia es un departamento predominantemente
rural, que a inicios del siglo XX encontrd ersegtor
primario una de sus principales fuentes de desarrollo
econdmico. Esta tradicion, asociada
predominantemente a la agricultura, ganaderia y la
mineria, le ha otorgado a la regién enormes fortalezas
vocacionales en productos como el café, el banano, el
cacagq la ganaderia, entre otros.

El desarrollo rurallepartamental ha tenido como base
fundamental el sector productivo agropecuario de
acuerdo con las potencialidades productivas agricolas,
pecuarias y forestales de las nueve subregiones. Uraba
se ha epecializado en la produccién de banano y
platano; Suroeste en café; Norte en leche y porcicultura;
Nordeste en produccion forestal y cafia panelera; Bajo
Cauca en arroz, yuca y ganaderia; Magdalena Medio en
cacao, palma y ganaderia; Occidente en produccion
fruticola y café; Valle de Aburrd en hortalizas y flores; y
Oriente en hortifruticultura y flores. No obstante, es
importante resaltar que en subregiones como Nordeste

Uz Nr PWb

Parael 2022 el turismo representd un,8% del PIB de
Antioquia, una cifra que supera el 4% que dej6 el 2019,
lo que evidencia la potencialidad econdémica del sector.
Segun el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el
flujo migratorio de pasajeros extranjeros no residentes
fue de 606.0830 que representa un aumento del 111%

IWIirkYTky GEGiirTHPT 0

Antioquia es un departamento megadiverso en
geografia, flora y fauna. Sopografia va desde los 0
hasta los 4080 msno que representauna amplia
diversidad de ecosistemas desde el maritimo hasta el de
paramos, proporcionardo una variedad de climas:
célido, templadoy seco. Posee ecosistemas boscosos
(himedo, seco, halohelobiomas, entre otros), arrecifes
de coral, playas, paramos, ciénagas, mar y otros.

En el departamentose encuentran 20 ecosistemas
naturales terrestres, 14 acuaticos y 6 costeros.
Adicionalmente, 1hgroecosistemas modificados por el
hombre para el desarrollo de actividades agricolas y
pecuarias

Segun bSistema Departamental de Areas Protegidas
(SIDAPy el Registrdnico Nacional de Areas Protegidas
(RUNAP el departamento cuenta con 965.802ha de
areas protegidas en diversas categorias de manejo, mas

Antioquia tuvo 22,2 accesos fijos a internet pada 100
habitantes, reflejando un bajo indice de penetracion.

y Bajo Cauca, la mineria es una de las principales fuentes
de empleo.

También, Antiogia es el primer productor nacional de
ganado bovino y como tal tiene responsabilidades no
solamente desde el punto de vista productivo sino
también ambiental y econdmico, activando procesos y
programas anticiclicos a nivel de precios y de demanda
carnicanacional e internacional.

De acuerdo con lo reportado en el Plan de
Ordenamiento Territorial Agropecuario de Antioguia
POTA, el departamento cuenta con 6.296.306 ha de
extension, de las cuales, el 45,9% cuenta con
exclusiones legales, el 43,6% tiene condicionantes
legales y técnicoy solamente el 10,5% esta disponible
para el desarrollo de actividades agropecuarias. Por otra
parte, la informacion presentada en las Evaluaciones
Agropecuarias Municipales EVAs 2022, reporta que
existen 445.355 ha sembradas en cultivos y 2.962.945
haen pastos y forrajes.

frente a la cifra de 2021 (287.064) y del 38,2% con
respecto al 2019 (438.532)fambién,es importante
sefialar que para el pais el flujo migratorio aéreo de
extranjeros en el afio 2022 fue de 3.511.211 pasajeros,
una cifa superior a la registrada en el 2021 que fue de
1.522.129(Gobernacion de Antioquia, 2083
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de 16.772ha protegidas bajo la figura de reservas
naturales de la sociedad civil RNSC, 27.641ha de Bioma
de Bosque Seco Tropical, 41.105ha de paramos y
5.282ha de manglares en Antioquia.

Adicionalmente, Antioquia se encuentra entre los
departamentos que presentan proyectos de Pago por
Servicios Ambientales en zonas de alta deforestacion
(Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
2021). Este mecanismo ha permitido la conservadi®
46.753fa. Sin embargo, en Antioquia hubo un
incremento del 5% del area de deforestacion, llegando
a 9.810ha, afectando particularmente a la Serrania de
San Lucas que comprende los municipios de El Bagre,
Zaragoza, Caceres, Anori, Amalfi, Segoviadd o/
Remedios. Las actividades que incrementaron la
deforestacion en esta area son la extraccion ilicita de
minerales, la explotacion de cultivos ilicitos y la
ganaderia no sostenible.
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Las condiciones del departamentavorecenhabitats
paraladiversidal de animales como el jaguar (Panthera
onca); manaties (Trichechus manatusl) oso andino
(Tremarctos ornatus) que habita bosques y paramos.
Bosques y sabanas constituyen el sitio ideal para
observar aves como el aguila (Harpia harpyja), el gallito
de roa (Rupicola peruvianus), o el tucan confite
(Ramphastos sulfuratus), entre muchas otras. Asi como
ser el lugar donde desovan, al mendsespecies de
tortugas marinas cana (Dermochelys coriacea), carey
(Eretmochelys imbricata), verde (Chelonia mydas) y la
boba (Caretta caretta).También, Atioquia en su
territorio posee especies endémicas como el itit
(Saguinus oedipus), el buco (Bucco noanamae), el
montafierito paisa (Atlapetes blancae) y el arrierito
antioquefio (Lipaugus weberi) los cuales se @s&n

en peligro critico de extincion.

Por otro lado, etrecimiento descontrolado de caninos
y felinos impacta negativamente la salud publica y el
bienestar animal, con animales enfermos vy

abandonados en las calles. Esto afedmmbién, el
equilibrio emlégico urbanola falta de educacion en el
cuidado animal conduce a comportamientos no
deseados y problemas de salud puablica. La
sobrepoblacionde caninos y felinogonlleva riesgos
zoonoGticos como se evidencia en el Sisterda
Vigilanciaen Salud PublicéSIVIGILA) del Ministerio de
Saludque en el afio 2022eport6 un total de 16.561
casos por agresiones de animales potencialmente
trasmisores deabia

En el proceso de planear globalmente el territorio
antioquefio, se cuenta con veint¢22) Planes de
Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrogréaficas
POMCAS, aprobados por las autoridades ambientales o
las comisiones conjuntas, segun el caso, los cuales se
encuentran en fase de implementacion y seguimiento,
buscando que las actividades o pectos que se
realicen en la cuenca respeten y se gestionen conforme
a lo definido por la zonificacion ambiental y su régimen
de usos

Grafico 2.Planes de Ordenacion y Manejo de Cuenddidrograficas POMCABen Antioquia

POMCA’S por Carporacién Auténoma Reglonal
Em Corantioguia

ER Corantioguia - Formulacién
N Cornare

Em Corpoubara

Fuente:Elaboracion propia con bae Corporaciones Autbnomas Regiongd2324)

24



El suelo antioquefio esta bafiagdor las aguas de las dos
areas hidrograficas o macro cuencas del Magdalena
Cauca y Caribe, a las que les tributan 29 subzonas
hidrogréficas, entre las que se destacan Atrato, Mulatos,
Ledn, PorcéNechi, San Jorge y San Jusaciendo de
Antioquia un depadmento con gran riqueza hidrica. Un
ejemplo de ello es el rio Atrato quen relacion cora
longitud de su cauce, es el rio mas caudaloso del mundo
(4.900m3/s).

Estas areas hidrograficas son fuentes de abastecimiento
de agua para consumo humano y adades
economicas como la agropecuaria, asi como para fines
energeéticos. A pesar de su importancia, estas cuencas
tienen una gran problematica relacionada a la calidad de
sus aguas superficiales, debido al desequilibrio en la
relacion ofertademanda. Est@ causa de que aportan
gran porcentaje de la oferta hidrica del pais, y deben
soportar el alto grado de intervencion humana que
afecta la calidad de la fuente y su Gptima interaccién con
el entorno (Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia,
s.f.)

En lo relacionado con la demanda hidrica, el
departamento participa con el 11,3% de la demanda
nacional, donde la gran mayoria de los departamentos
del pais participan con menos del 4,0%. Adicionalmente,
Antioquia registra un valor de estrés hidrico de 0,65%
durante afos secos, revelando un mejor desempefio
gue el promedio nacional, el cual se encuentra en 0,3%.
(Global Green Growth Institute, 2019).

Antioquia es un departamento costero con un borde
litoral de 515km que son vulnerables al fenémeno de
erosion costerael cual se ha exacerbado por razones
tanto naturales (costa con rocas no cohesivas, por
ejemplo) como antrépicas (desviacion de rios,
extraccion de arena de playa, tala de mangle, entre
otras).

Ocupa el tercer lugar en emisiones totales@ases de
Efecto Invernadero (GEI) a nivel nacional (27,475 Mton
CO2 Eq), siendo estratégica la actuacion departamental
para responder a los desafios de vulnerabilidad al
cambio climatico. El 30% de las emisiones se generan en
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En términos de fortalecimiento fiscal y financiese

tiene que, para la vigencia de 2022, el 84% de los
municipios de Antioquia pertenecen a las categorias 5y
6. Por otro lado, los municipios que presentan una alta

B AFTNI &4 LINEGA&AZYLIE S&®

el sector agropecuario; 26t el sector forestal; el 17%
en el sector transporte, el 14% en las industrias
manufactureras, y el resto en el sector residencial,
saneamiento y otros (IDEAM, Fundacién Natura, PNUD
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, DNP,
Cancillerig 2022) Gran parte de las emisiones de GEI
del Departamento estan relacionadas con el cambio del
paisaje natural, principalmente por la deforestacién y el
aumento de la frontera agropecuaria. El Departamento
cuenta con una geografia altamente diversa; y una
riqueza de ecosistemas estratégicos; los cuales son
fundamentales para la gestion del cambio climatico
dado el potencial que tienen para disminuir los impactos
negativos. (Organizacion de las Naciones Unidas para la
alimentacion y la Agricultura, Gobernaciéne d
Antioquia, 2018)

Hay que agregar queegun el histérico de emergencias
del DAGRARNN 2023 en Antioquida mayor cantidad de
eventos que se presentan fueron vendavales (8%n
su mayoria en la subregién Norte (21,4%gguido de
movimientos en masa (53)curridos en mayor medida
en el Suroeste (28,3%) incendios estructurales (47)
localizados principalmenteen el Valle de Aburrd
(27,7%)

Por dltimo, segin la Encuesta de Calidad de Vida
(20233) en el departamento déntioquia, se evidencia
un déficit cuantitativo total de vivienda de 137636
unidades (72.109 urbanas y 65.257 ruraleg). nivel
subregional, se destaca que la situacion mas critica se
presenta en el Uraba, con un déficit de 63.987 viviendas.
Por otro ladg la subregion del Norte muestra una
situacion mas favorable, presentando el menor déficit
cuantitativo de vivienda con un total de 2.682or su
parte, el déficit cualitativo de vivienda en el
departamento es de 434.521 unidades (273.275
urbanas y 161.246urales). El Valle de Aburrd es la
subregion donde se evidencia la mayor incidencia de
esta tipologia de déficit con 211.814 viviendas, mientras
que Magdalena Medio presenta la menor necesidad de
mejoramientos de vivienda al registrar un faltante de
6.211unidades.

rbYPa U nbi Kk NYDYAD
dependencia de las transferencias del Sistema General
de Participacione{SGP)para finanéar su gasto de
funcionamiento e inversion autébnoma son los
siguientes
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Grafico3. Municipios con alta dependencia de SGP
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Total por subregién ? ?
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Fuente:Elaboracion propia con base en SIFRRU?2)

Algunos de estos municipios incumplen o presentan un
alto riesgo de incumplimiento del Indicador de la Ley
617 de 2000, por medio de la cual se dictaarmas
tendientes a fortalecer la descentralizacion y la
racionalizacion del gasto publico.

Encuantoal indice de Desempefio FiscAhtioquia se
encuentra en la categoria especial con 63,7%, detras de
Cundinamarca con 71,9% Este indice mide el
desempefio de la gestion financiera de las entidades
territoriales en clavede viabilidad fiscalcapacidad de
genemcion de recursos propipsendeudamiento
niveles de inversigncapacidad de gestion financiera
(DNP, 2022a)

Frente a la Mediciébn de Desempefio Departamental
(MDD), la cual tiene como objetivo medir y comparar el
desempefio de loslepartamentos a propésito de su
gestion y la consecucion de resultadds desarrolb,
Antioquia en el 2022 obtuvo un tercer puesto a nivel
nacional con 8@6 siendo superado por Cundinamarca
87,75y Valle del Cauca &® (DNP, 2028).

Segun lo reporta el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (2023) éa que respectal indice de
Desempefio Institucional (IDI), como herramienta que
permite a las entidades publicas realizar un ejercicio
autodiagnostico y disefiar acciones de jama, se
evidencia que Antioquia parda vigencia 2022se
destaca como una de las entidaddspartamentales
con mejor puntajelogrando 88,8 puntos, en una escala
de 0a 100

Respecto al ordenamiento territorial municipal,
especificamente lo relacionadoor los planes de
ordenamiento territorial (POT, PBOT y EOTiegeiere
fortalecer lacultura del ordenamiento territorial de las
administraciones municipales y distritale$,igual que
susrecursos técnicos, institucionales y financemara
la revisid y actualizacion de dichos instrumentos.
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Grafico4d. Estado de la revision general dies Planes de Ordenamiento Territorial en Antioquia

Estado revisién POT
[E&) Actualizado

En proceso de actualizacion
E3) Pendiente por actualizacion

Fuente:Departamento Administrativo de Planeacion (2024)

Ahora bien, un reto importante que tiene el
departamento tiene que ver con la actualizacion
catastral de los municipios y distritos, siendo la
Gobernacion de Antioquia el gestor catastrallde de
estos.Estos municipios se encuentraesactualizados
entre 5 y 30 afios, lo cual significa que en el 88% del

departamento, el censo de la propiedad inmobiliaria no
se encuentra en correspondencia con la realidad
territorial, lo cual tiene incidencia directa respecto de
los ingresos fiscales dstos municipios y, por ende, en
su capacidad de gestién e inversién en el marco de la
autonomia econémica.
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Gréfim 5. Estado de atualizacién catastral

Catastral en

Estado de la

| 13 ] Area metropolitana

EER Municipios
M Municipios
EM Municipios
& Municipios

Actualizados Urbano y Rura
Actualizados Urbano
Actualizados Rural
Desactualizados

Fuente:Gerencia deCatastro (2024
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La asociatividad territorial entendida como un
instrumento de articulacién y desarrollo que parte del
ejercicio de la autonomia de las propias entidades
territoriales para que de manera cooperativa aborden
problemas ytematicas conjuntasenmarca la vision que
tiene la Gobernacion de Antioquia para destatas
potencialidades de los territoriaue permitengenerar
estrategiasque abordanla planificacion y gestion en
ambitos supramunicipales, regionales y
supradepartamentales.

Eldepartamento de Antioquia en la actualidad cuant
con:

Seis (6) Provincias Administrativas y de Planificaciéon
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También existen tes (3) Regiones Administrativas y de
Planificacion (RAP):
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Grafico6. Esquemas asociativos territoriales en Antioquia
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RAP de los Dos Mares PAP Cartama
Antioquia + Chocé Fredonia, Venecia, Jericd, Tamesis, La Pintada, Valparaiso,
Caramanta, Tarso, Pueblorrico, Montebello y Santa Béarbara.
RAP del Agua y la Montaiia 5 .
Antioquia + Caldas 08 PAP Minero Agroecolégica
Segovia, Remedios, Vegachi, Yali y Yolombé.
RAP de la Paz, la Vida y la Noviolencia
Antioquia + Cérdoba PAP San Juan
Andes, Betania, Ciudad Bolfvar, Hispania, Jardin y Salgar.
RPG Regién A ri i : s
i g - it PAP Penderisco - Sinifana
€ g Urrao, Caicedo, Anza, Betulia, Titiribi, Angelopolis, Amaga y Concordia
RPG de Occidente - {sima
Abriagul; ihrmenin Buntica, Caflasgordas; Dabeiba, o Apejzng:’: %gr?:;pgén E'i'g:hz ‘(!r:rl\‘arcli: Guatapé, Marinilla
Frontine, Heliconia, Olaya, Peque, San Jeronimory Uramita, San Carlos', San Rafael,’Cocorné,ISan Franéisco, san Luis y San Vicente Ferr

RPG del Bajo Cauca

PAP de La Paz

Céaceres, Caucasia, El Bagre, Nechi, Taraza y Zaragoza Argelia, La Unién, Narific y Sonsén

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion (2024)
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® Barbosa ® Girardota
iy S Ceno |
® Caldas ® La Estrella Eente
-~ ® Copacabana @® Medellin Sur
Subreglon ® Envigado ® Sabaneta
b 3
Aburra e

Poblacién

4179996 ;..

(o) de la poblacién Poblacion
61 /o de Antioquia RURAL
*Proyecciones DANE 187.967
[ | | (5%)

ACTIVIDADES ECONOMICAS

& B @

Manufactura Comercio Turismo

™
e |

Se sitaa en el centro - sur del departamento de Antioquia, en medio
de la Cordillera Central de los Andes.

Se caracteriza por su proceso de transformacion urbana a partir del
desarrollo del Sistema de Transporte Masivo del Valle de Aburra
(SITVA), diferentes parques, equipamientos educativos y demas zonas
de interés, lo han convertido en un territorio mas incluyente para toda
su poblacién y atractivo para el turismo.
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6 MUNICIPIOS

® Caracoli

® Puerto Nare Riberefa
® Maceo @ Puerto Triunfo
® Puerto Berrio ® Yondo
L 4
Subregién
g ° Habitantes
Medio
M247 =~
65.041
N B | (55%)
1 60 de la poblacion _
= O RURAL
46.206
[ (42%)

ACTIVIDADES ECONOMICAS

D &K @ = ¥

Pesca Minerfa Turismo Agricultura Ganaderla

GENERALIDADES

Se sitia en el extremo oriental del departamento de Antioquia, su
posicion geoestratégica la convierte en un puente de conexién entre
los principales territorios del pals. Limita con los departamentos de
Bolivar, Santander y Boyacd, y al interior de Antioquia con las
subregiones de Nordeste y Oriente.

Se caracteriza por tener un alto potencial para constituirse como parte
de un eje productivo entre el centro del pais y el sistema portuario de
Uraba y del Caribe, pues estd localizada en una zona estratégica de
Antioquia por ser cruce de caminos: fluvial (rio Magdalena), férreo
(futuro tren Verde) y vial (Via 4G - Magdalena 2, y Ruta del Sol).

17 MUNICIPIOS

Subregién
Norte

® Angostura

® Belmira

@ Bricefio

® Campamento

@ Carolina del
Principe

® Don Matias

® Entrerrios

® Gémez Plata
® Guadalupe
® ltuango
® San Andrés
de Cuerquia
® San José
de la Montafa

Habitantes

258.339

® San Pedro
de los Milagros
® Santa Rosa
de Osos
® Toledo
® Valdivia
® Yarumal

o de la poblacién
o de Antioquia
y

*Proyecciones DANE

Poblacién
URBANA
137.208
- 53%)
Poblacién

RURAL

121131

(4%

ACTIVIDADES ECONOMICAS

g ® £ Y @

Manufactura Energla
eléctrica

Agricultura Porcicultura Ganaderia

GENERALIDADES

Se sita en la Cordillera Central, limita por el norte con el departamen-
to de Cérdoba y con la subregion del Bajo Cauca, por el sur con el
norte del Valle de Aburra, por el oriente con la subregién Nordeste y
por el occidente con las subregiones de Uraba y Occidente.

Se caracteriza por tener un gran potencial para el desarrollo de planes
turisticos para la regién enfocado en turismo de naturaleza y cultura.
Tiene un predominio agricola, de manufactura y de energia eléctrica,
siendo de especial interés la produccién de leche, ganaderia y cria de
cerdos.




Subregién

Occidente

Subregién

Oriente

® Abriaquf

® Anza

® Armenia

® Buritica

® Caicedo

® Cafasgordas
® Dabeiba

23 MUNICIPIOS

® Abejorral

® Alejandria

® Argelia

® Cocorna

® Concepcién

® El Carmen de
Viboral.

® El Pefiol

® El Retiro

19 MUNICIPIOS

[ ] EbéjiCO [ ] Sabanalarga Cuenca Rio

® Frontino @ San Jerénimo CHCRIMETID

® Giraldo @ Santa Fe de

® Heliconia Antioquia

® Liborina ® Sopetran

® Olaya ® Uramita

® Peque

Habitantes
Poblacion

222192 o

° 93553
N (42%)
o de la poblacién ——
3 2 O Aoy RURAL
Y 4 *Proyecciones DANE

128639
N ] s8%)

ACTIVIDADES ECONOMICAS

@ B %

Turismo Comercio Agricultura

GENERALIDADES

Se sitaa entre las cordilleras Central y Occidental limita por el norte y
occidente con la subregién de Uraba, por el sur con la subregiéon
Suroeste y al oriente con las subregiones del Valle de Aburréa y Norte.
Se caracteriza por contar con dos parques naturales: Orquideas y
Paramillos. Tiene una localizacién geoestratégica para la salida hacia el
mar, por lo que la carretera Medellin-Turbo, vias al mar, es el eje del
sistema de comunicacion terrestre de la subregion. Ademas, tiene un
desarrollo vial importante con conectividad a los puertos de Uraba.

® El Santuario @ Narifio

[ Embalses |
i puml b [ Bosques
® Guarne ® San Carlos B?Sques
® Guatapé ® San Francisco
® La Ceja ® San Luis Valle de San Nicolas
del tambo ® San Rafael
® La Unién @ San Vicente de
® Marinilla Ferrer
® Sonson
Habitantes
Poblacién
7 220 443293
N (67%)
o de la poblacién T
o de Antioquia RURAL
*Proyecciones DANE 279176
Bl [(39%)

ACTIVIDADES ECONOMICAS

g % B

Manufactura  Agricultura Comercio

GENERALIDADES

Se sitiia een medio de los rios Cauca y Magdalena al suroriente del
departamento, cruzando de sur a norte por la Cordillera Central.
Limita por el norte con la subregién Nordeste, por el sur con los
departamentos de Caldas y Cundinamarca, al oriente con el
Magdalena Medio y al occidente con el Valle de Aburra y la subregion
del Suroeste.

Se caracteriza por ssu oferta en productos agropecuarios, su riqueza
hidrica y ecolégica, y su potencial como productora de energia que la
convierte en uno de los principales destinos turisticos en el
departamento.



Subregién
Suroeste

Subregién

Uraba

23 MUNICIPIOS " azonas |
Amaga ® Fredonia ® Santa Barbara [ Sinifana |
® Andes @ Hispania ® Témesis >
® Angeloépolis ® Jardin ® Tarso
@ Betania ® Jericéd @ Titiribf
@® Betulia ® La Pintada ® Urrao
® Ciudad Bolivar @ Montebello ~ ® Valparaiso
® Caucasia ® Pueblorrico  ® Venecia
® Concordia ® Salgar
Habitantes
Poblacién
URBANA
é 199.331
[~ mC))
o de la poblacién Poblacién
o de Antioquia RURAL
y *Proyecciones DANE 188557
N | (49%)

ACTIVIDADES ECONOMICAS

* B §

Agricultura Comercio Manufactura

GENERALIDADES

Se sitaa entre las cordilleras Occidental y Central, limita por el norte
con la subregiéon Occidente, por el sur con los departamentos de
Risaralda y Caldas, al occidente con el departamento del Chocé y la
subregion de Urabd y al oriente con la subregién de Oriente y con el
sur del Valle de Aburra.

Se caracteriza por su alta biodiversidad, identificando zonas cafeteras,
agricolas, carboniferas y ganaderas. El 40% de su territorio son
bosques y d&reas seminaturales, principalmente en el municipio de
Urrao.

11 MUNICIPIOS

® Apartad6 ® Necocli Norte
® Arboletes ® San Juan de Uraba Céntro
® Carepa ® San Pedro de Uraba -
® Chigorodo @® Turbo
® Murindé @ Vigia del Fuerte
® Mutata
Habitantes
Poblacion
543.054 iz
e 326.694
EN | (60%)
o de la poblacion Poblacién
7 9 /o de Antioquia RURAL
' 4 *Proyecciones DANE 216360
C ——[)

ACTIVIDADES ECONOMICAS

* =

Agricultura Comercio

GENERALIDADES

Se sitda en la parte noroccidental del departamento, lo que la
convierte en la Unica subregion costera. Ademas, esta ubicada
estratégicamente para la conexién del departamento con Panama, el
mar Caribe, el Océano Pacifico y los mercados mundiales. Asimismo,
limita por el norte con el mar caribe, por el sur y por el occidente con
el departamento del Choco, por el oriente con el departamento de
Coérdoba y con las subregiones Norte, Suroeste y Occidente.

Se caracteriza por ser la Unica subregion costera, ubicarse
estratégicamente para la conexién del departamento con Panama, el
mar Caribe, el Océano Pacifico y los mercados mundiales.



Subregién

Bajo Cauca

Subregién
Nordeste

® Caucasia
® El Bagre
® Céaceres

10 MUNICIPIOS

® Amalfi

® Anori

@ Cisneros
® Remedios
® San Roque

6 MUNICIPIOS

® Nechf
©® Taraza
® Zaragoza

Bajo Cauca

Poblacién

Habitantes
URBANA
177.038

268459 =
d l bl i6 lacion
3. 9% “ina A

*Proyecciones DANE 91421

El [(34%)

ACTIVIDADES ECONOMICAS

® B > % g

Turismo Minerfa Pesca Agricultura Ganaderla

GENERALIDADES

Se sitia en el nororiente de Antioquia, limita al norte y al occidente
con el departamento de Cérdoba, al oriente con el departamento de
Bolivar y al sur con las subregiones Norte y Nordeste.

Se caracteriza por su diversidad natural, el intercambio
econdémico y cultural, y su potencial turistico.

® santo Domingo |-
sl
® Vegachi =
® vali
® Yolombs
Habitantes
Poblacion
URBANA
° 17.637
I 56%)

©F de la poblacion Poblacion
o de Antioquia RURAL
V 4 *Proyecciones DANE 92440
L [(44%)

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Ganaderla Porcicultura  Agricultura Turismo Mineria

GENERALIDADES

Se sitaa en la Cordillera Central, limita por el norte con el
departamento de Bolivar y con la subregion del Bajo Cauca, por el sur
con la subregién de Oriente, al oriente con la subregion del
Magdalena Medio y al occidente con la subregién Norte.

Se caracteriza por su riqueza natural y cultural, lo cual hace que sea un
territorio estratégico como atractivo turistico.
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De acuerdo con el Gréfic@, el indice de pobreza mayor tasa de pobreza del departamento y la subregion
monetaria en Antioquia tiene un promedio de 25,1%, de Oriente (18,6%) la cifra mas baja.
siendo la subregion de Urabé (40,6%) la que presenta la

Gréfico7. indice de Pobreza Monetaria en subregiones

Valle de Aburrd I 23,3
Bajo Cauca I 35,7
Magdalena Medio I 36,3
Nordeste IEEEEEEEEGEGGGEEEEEEEE 21,4
Norte I 28,4
Occidente I 27,9
Oriente NG 18,6
Suroeste IIEEEEEEEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 23,3
Urabd I 40,6
Antioquia I 05,1
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Fuente: Gobernacién de Antioquia, Encuesta de Calidad de Vida (2023). Cifras provisionales
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La educacion superior (Grafi®), entendida como la escolaridad mas altas para el Baj€aica, alcanzando
ultima etapa del proceso académico, tiene para el afio una cobertura de#2,1%. Por otro lado, Uraba registro
2023 un promedio en el departamento de 59%. En ese  la menor cobertura con una tasa de,2%.

sentido, xceptuando aV/alle de Aburrda tasa bruta de

Gréfico8. Tasa bruta de escolaridad educacién superior por subregiones

Valle de Aburra I 70,2
Bajo Cauca I 42, 1
Magdalena Medio I 32,8
Nordeste IEEEEGEGGEGEGEGEGGNNNNNN 30,6
Norte GGG 32,8
Occidente NG 20,2
Oriente NIEEEEEEGEGEGEGEEEEEEEEEE 35,2
Suroeste GGG 22,0
Urabd NI 21,3
Antioguia I | 59,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Fuente: Gobernacién de Antioquiancuesta de Calidad de Vida (2023). Cifras provisionales
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La Tabla5, indicael promedio de la poblacion Bilingiie bilingliismasonel Valle de Aburr§6%)y Oriente (2,6%)
en Antioquia para el afio 2028uefue de 4,3%. Frente Por su parte, la menor tasa de poblacion bilinglie se
a esto, |a subregonesque presenta la mayor tasa de encuentra en el Magdalena Medio (0.8%).

Tabla5. Poblacién Bilingiie

Subregién Urbano Rural Total
VALLE DEBURRA 6,5 2,3 6,0
BAJO CAUCA 1,8 0,1 1,2
MAGDALENA MEDIO 0,9 0,6 0,8
NORDESTE 1,2 0,7 1,0
NORTE 14 0,6 1,0
OCCIDENTE 4,5 1,1 2,5
ORIENTE 3,4 1,5 2,6
SUROESTE 1,3 0,6 1,0
URABA 1.4 0,8 1,2
ANTIOQUIA 5.2 1,3 4,3

Fuente:Gobernacion de Antioguia, Encuesta de Calidad de Vida (2023). Cifras provisionales
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En términos de desempleo a nivel subregional (T@pla impacto en el area urbana (13,5%). Por su parte, la
el promedio del departamento se encuentra en 7,4%, subregién Oriente exhibi6 la menor tasa de desempleo
siendo mayor el urbano (7,7%) que el rural (6,4%), (3,7%), la cual se concentra mayormente en el area

siendo las mujeres del departamento quienes presentan urbana (4,1%). Valga sefialar que en todas

los mayores porcentajes de desocupacion (9,9%). A  subregiones el porcentaje de mujeres desempleadas es
nivel subregional, Uraba (12,1%) registré laatanas mayor al de los hombres.

elevada en este indicador que, ademas, genera mayor

Tabla6. Tasa de desempleo

Tasa de desempleo (%)

Subregién
Total Urbano Rural Hombres Mujeres
VALLE DE ABURRA 7,9% 7,8% 9,0% 6,6% 9,5%
BAJGCAUCA 7,1% 6,7% 7,7% 4,0% 12,8%
MAGDALENA MEDIO 11,2% 11,6% 10,5% 7,6% 16,7%
NORDESTE 6,4% 7,2% 5,2% 3,6% 10,9%
NORTE 6,6% 9,4% 3,2% 3,8% 11,4%
OCCIDENTE 5,3% 6,5% 4,4% 3,3% 8,8%
ORIENTE 3,7% 4,1% 3,1% 2,7% 5,4%
SUROESTE 5,6% 6,6% 4,6% 3,2% 10,3%
URABA 12,1% 13,5% 9,4% 6,6% 19,9%
ANTIOQUIA 7,4% 7,7% 6,4% 5,6% 9,9%

Fuente:Gobernacion de Antioquia, Encuesta de Calidad de Vida (2023). Cifras provisionales
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En relacién con la poblaciéon que ni estudia, ni trabaja, estudio, ni trabajo. En corgste, en el Valle de Aburra,
en Antioquia esta cifra asciende a 24,6%. Asi, se observa este porcentaje es significativamente menor,
que, en la subregién del Uraba el 43,2% de las personas, situandose en un 2093.

comprendidas entre los 14 y 28 afios, se encuentran sin

Grafico9. Porcentaje poblacion NiNi

Valle de Aburrd I 20,7
Bajo Cauca I 30,9
Magdalena Medio I 31,7
Nordeste I 28,9
Norte I 05,5
Occidente I 07,7
Oriente GGG 23,1
Suroeste I 20,8
Uraba 1 4.3, 2
Antioguia I 24,6

- 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

Fuente: Gobernacién de Antioquia, Encuesta de Calidad de Vida (2023). Cifras provisionales
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En Antioquia el porcentaje de la cobertura de personas con el régimen especial es del 60%Thhbla7, presenta
gue se encuentran afiliadas al régimen subsidiado es de  la afiliacion a la seguridad socith salud, para cada
40%, mientras que para el régimen contributivo junto subregién, en cada uno de los dos regingene

Tabla7. Régimen SubsidiadcContributivo y Especial

0 —
Subregion % de cobertursSubsidiado % de Cobertura&Contributivo

y Especial

VALLE DE ABURRA 28% 79%
BAJO CAUCA 85% 17%
MAGDALENA MEDIO 55% 29%
NORDESTE 68% 22%
NORTE 55% 36%
OCCIDENTE 69% 19%
ORIENTE 39% 61%
SUROESTE 55% 26%
URABA 75% 41%

ANTIOQUIA 40% 60%

Fuente: Gobernacion de AntioquisSecretaria Seccional de Salud y Protecci6Ard®quia (2023)
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En el Graficd0 se muestra la cobertura residencial de
agua potable en Antioquia, la cual registra un total de
83,9%. Ademas del Valle de Aburra, el Oriente presenta
la segunda mayor cobertura con un 77, 2%, mientras
que la subregién de Occidente presenta la menor

cobertura con un 50,8%. Es importante destacar la baja
cobertura en los centros poblados y zonas rurales
dispersas pues solo alcanza el 38,4% a nivel

Gréfiom 10. Cobertura de agua potable (%) zona rural y urbana

120,0
1000 ~ 956°° o3
88,5 89,9 ' 87,5
80,0 72.0
’ 68,
58, 57,
60,0 53;
37,2
40,0
20,0 14,0 105
1 (ln
Valle de Aburrad Bajo Cauca Magdalena Nordeste Norte
Medio

departamental.
97,1
87,0 83,
63,
38,4
23,5 I

Uraba

96,8 99.3 97,2
77,
60,
50,
4,7
19,9
144 I

Occidente Oriente Suroeste Antioquia

Total mCabecera municipal mCentro poblado y rural disperso

Fuente: elaboracion con base en la informacién del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

En cuanto a la cobertura residencial de acueducto en
Antioquia (Grafio 11), se observa que el departamento
cuenta con unacobertura total del 91,9%. En este
contexto, ceptuando alValle de Aburra Oriente
destaca como la subregion con la mayor cobertura de

acueducto, alcanzando un02%, mientras que el
Nordeste presenta la menor cobertura con un 68,6%. Es
relevante sefialaque la tasa mas baja de cobertura en
los centros poblados y zonas rurales dispersas se
registra en el Bajo Cauca con un 29,2%.

Gréficoll. Cobertura residencial de acueduc{®o) zona urbana y rural
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Fuente: elaboracién con base en la informacién del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
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El Grafio 12, muestra lacobertura residencial de 50,6%. Es importante sefialar que las tasas de cobertura
alcantarillado en Antioquia que alcanza el 82,9%, de todas las subregiones los centros poblados y zonas
exceptuandoal Valle deAburra destaca Magdalena rurales disgrsas son considerablemente mas bajas en
Medio conuna cobertura del72,9%6, mientras que la comparacion con las cabeceras municipales

subregién Nordeste presenta la menor cobertura con un

Gréfim 12. Cobertura residencial de alcantarillad®6) zona urbana y rural
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Medio
Total = Cabecera Municipal m Centro poblado y rural disperso
Fuente:elaboracion con base en la informacién del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

Enel Grafio 13, se presenta la cobertura de gas por red con un 241%. De igual manera, esulta relevante
en Antioquia, la cual registra un total del 66,8%demas mencionarlo significativamente bajague son lagasas
del Valle de Aburrala mayor coberturala alcanza de cobertura en los centros poblados y zonas rurales
Magdalena Medio conun 56%, mientras que la dispersas

subregion de Occidente presenta la menor cobertura
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Gréafiom 13. Cobertura de gas por red (%ona urbana y zona rural
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Fuente: elaboracion con base en la informacién del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
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En cuanto a la generacidn de residuos sélidos (Tgbla subregiones qugeneran la mayor cantidad de residuos
se puede apreciar que, ademas del Valle de Aburra, las  s6lidos son Oriente (7%) y Urabéa (7%).

Tabla8. Generacion de residuos sdlidos por subregiones

Subregién Cantidad (Ton/afio) Porcentaje
VALLE DE ABURRA 1.261.492 71%
BAJO CAUCA 43.455 2%
MAGDALENA MEDIO 21.542 1%
NORDESTE 54.505 3%
NORTE 42.172 2%
OCCIDENTE 49.073 3%
ORIENTE 130.802 7%
SUROESTE 46.571 3%
URABA 123.405 7%

Fuente: elaboracion propia con base ®nbernacion de Antioguia y Sod®21b)

Por su parte, frente a la disposicion final de los residuos  restante lo poseen otros rellenos. Esto evidencia un
sdlidos, La Pradera concentra el 79% de los desechos desequilibrio en el manejo de la cargabiental por
dispuestos en el departamento, mientras que el 21% residuos solidos que genera el departamento.

Gréficol4. Concentracion de disposicion final en Ton/afio

La Pradera 79 %

oee 21%

Fuente: elaboracion propia con base ®nbernacion déntioquiay Socyd2021b)

En cuanto al acceso a internet (Grafit® el total de el contrario, la subregion de Uraba (28,3%) registra la de
hogares por subregién que tienen mayor acceso a menor cobertura.
internet se concentra en el Valle de Aburra (71,7%), por

Gréfio 15. Hogares con acceso a internet
Valle de Aburra 71,7
Bajo Cauca = 33,6
Magdalena Medio n—————————ssssm 35 3
Nordeste m —— — — r———— /) 3
Norte — s s s————————— /(0,1
Occidente S—— s 32 1
O N ——— 53
Suroeste TEE——EEEEEEEEEEESESs——— 33 8
Uraba me—————sssss 28 3
Antioquia e 60, 1

- 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Fuente: Gobernacién de Antioquia, Encuesta de Calidad de Vida (2023). Cifras provisionales
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Las subregiones que aportan en mayor medida al PIB de  Medio (1,8%) y Occidente (2,5%) presentan los menores
Antioquia, ademas del Valle de Aburrd (64,7%) son porcentajes
Oriente (9,7%) y Uraba (6,4%). En contraste, Magdalena

Grafim 16. PIB subregional

Nordeste Bajo Cauca

Noita Occidente

Suroeste Magdalena Medio

Uraba

Oriente

Valle de Aburra

Fuente: Gobernacién de Antioquia, Direccion de Informacién Departamental (2022). Cifras prowisionale
La Tabla 9, evidencia las principales actividades

econdémicas por subregiordicionalmente, se indic
respectivo peso porcentuah cada una

Tabla9. Actividades econdmicas por subregion

Subregién Principales actividadesconémicas

Comercio; reparacion de automotores (23%).

Industria manufacturera (20%).

Administracién publica, educacién; salud humana (12%).
Explotacion de minas y carteras (39%)
Actividadeprofesionales y cientificas (14%)

Comercio; reparacion de automotores (12%)
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca (30%)
Explotacion de minas y canteras (18%).

Comercio; reparacion de automotores (17%)
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca (33%)
Explotacién de minas y canteras (19%).

Comercio; reparacion de automotores (13%).

Industria manufacturera (21%)

Agricultura, ganaderia, cazdyicultura, pesca (18%)
Comercio; reparacién de automotores (13%)
Explotacién de minas y canteras (23%).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca (22%).
Comercio; reparacion de automotores (13%).

Industria manufacturera (23%)

Comercio; reparacion de automotores (18%).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca (12%).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca (37%).
Comercio; reparacion dritomotores (12%).
Administracion publica, educacién; salud humana (10%)
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca (29%).
Comercio; reparacion de automotores (17%).
Administracion publica, educacién; salud humana (14%)

VALLE DE ABURRA

MAGDALENA MEDIO

BAJO CAUCA

NORDESTE

NORTE

OCCIDENTE

ORIENTE

SUROESTE

URABA

WONPWONMNPONPONPONEPEONRPRONPEONEONER

Fuente: elaboracion propia con base en Gobernacién de Antioquia, Direccion de Informacion Departamental (2022). Cilvaslpsovis
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La densidad empresarial (Graficd’)lque permite

establecer la cantidad de empresas por cada 1000
habitantes, muestra que, ademas del Valle de Aburra
(37,3) Oriente (31,9) y Magdalena Medio (29,4) son las
subregiones que presentan la mayor cantidad de

empresas en relacién con su poblaci@n contraste,
Bajo Cauca (18) y Occidente (21,4) las que presentan
menores cifras

Gréfiom 17. Densidad empresarial

Valle de Aburra | 37,3
Bajo Cauca M 18,0
Magdalena Medio . 20,4
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Fuente: Secretaria de Productividdkgistro Mercantil
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Teniendo en cuenta que el didlogo social y la
participacion comunitaria, son los mecanismos de
gobernanza que permiten definir las necesidades de la
poblacién, priorizar las intervenciones publicas e
identificar las acciones de corresponsabilidad entre los
diferentes actores del desarrollo social y territorial para
la construccion colectivadel Plan de Desarrollo
Departamentalse llevo a caban procesoparticipativo
a través de25 mesas sectoriales y poblacionales, 9
encuentros subregionales Yos espacios digitales
dispuesbs por la Oficina de Comunicacionen la
pagina web institucional y las redes socialEstas
instancias tuvieron como base de discusion el Programa
de Gobierno pues, tal como establece la norma,

¥Ug®Ea&ag!
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constituye la estructura fundamental del Plan de
Desarrollo.

Las mesaspoblacionales y sectoriales dejaron como
balance la participacion de un total de 1.585 personas
Entre tanto, los encuentros subregionales implicaron a
mas de 2.500 actores estratégicos detkrsitorios que
realizaron ejercicios de priorizacion respecto de las
iniciativas e intervenciones a ejecutar en el marco del
Plan de Desarrollo Departamental r&ultado de estos
ejercicios acompafia el planteamiento del objetivo de
cada linea estratéga y se convierte en un insumo para
la formulacién del componente programatico y la
respectiva priorizacion presupuestal.
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De acuerdo con la normatividad vigente los planes de
desarrollo territoriales deben enmarcarse en la Agenda
2030 de la Organizacion de Naciones Unidas y las
respectivas metas trazadoras de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. En este sentido, la Gobernacion
de Antioquia a través del Departamento Adminigtra

de Planeacion ha venido consolidando una estrategia de
seguimiento al logro de los ODS endepartamento,
para aquellos indicadores con disponibilidad de
informacién cuantitativa y cualitativa.

El Gréficd 8 muestralos resultadogle la agenda de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en él se contabilizan
los 17 ODS, 72 metas cualitativas y 107 indicadores con
disponibilidad de informacion para el 2022.

El avance presentado por el departamento de Antioquia
es de 45,3 %, que eqaile al 97,0% del valor esperado

para el 2022, correspondiente a 46,7%, en relacion con
la ponderacién de cumplimiento teniendo como fecha
cumbre el 2030.

Los ODS que alcanzaron un mayor porcentaje de avance
son: Alianzas (90,2%), Hambi@ro (72,6 %) y
Educacién deCalidad (64,9 %).

Por su parte,los ODS que presentan un menor
porcentaje de avance son:Reduccion de las
Desigualdades (19,4 %) y Paasticia elnstituciones
Slidas (19,9 %), lo cual conlleva a incrementar los
esfuerze para avanzar efectivamente en estos y
conseguir el 100% de la totalidad de los ODS, siendo esta
la ruta para hacer de Antioquia un territorio de equidad

y seguridad.

Gréfico 18. Avances Agenda Antioquia de los Objetivos de Desar8wktenible (2022)

Para 2022 elalor esperado de avance deberia de ser 46.67

Avance global 45.3

Fuente: Extraido de Gobernacién de Antioqulepartamento Administrativo de Planeacion (DAP) (2023b)

44



Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
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De acuerdo con lo establecidm los fundamentos y la
parte diagnéstica del Plan de Desarrollo, a continuacion,
se presentan las lineas estratégicas, componentes y
programas que engloban la propuesta de inversién
publica para satisfacer las necesidades del territorio y la
poblacién deAntioquia durante el periodo 20242027.

Teniendo en consideracion las multiples necesidades de
intervenciébn en sectores, grupos poblacionales y
territorios que seran desplegadas en este componente
estratégicoen primer lugarse describen los prograrsa

y proyectos que

constituyen el legado del gobierno Por Antioquia Firme
para el departamento durante el actual periodo de
mandato.En segundo lugase ilustra el mecanismo de
trabajo articulado con el Distrito de Medellin para
estructurar y ejecutar proyectos de interés regional que
requieren dela cooperacion interinstitucional para la
recuperacion de la confianza y la transformacién del
territorio. Finalmente,se detallan78 programas de
inversiéncon sus respectivos indicadores groducto,

15 componentes con sus indicadores de resultado
dispuestosen 5 lineas estratégica3odo esto en clave
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los
trazadores de paz, sostenibilidad y ciclo deavid

Gréficol9. LineaEstratégicas, Componentes y Programas
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12 Programas
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29 Programas
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FIRMES POR
LA SEGURIDAD

FIRMES POR
EL HAMBRE
CERO

FIRMES POR
EL SISTEMA
DEL CUIDADO

FIRMES POR LA
CONECTIVIDAD
FiSICA Y DIGITAL

Consolidar la presencia y
control territorial en los
barrios y veredas de
Antioquia para combatir
y disuadir la criminalidad,
generar tranquilidad a la
poblacién, promover la
participacion e incentivar
la inversion privada.

Disminuir la pobreza mone-
taria extrema que impide
acceder a una canasta
basica de alimentos a
muchos antioquefios, entre
ellos poblaciéon vulnerable
como primera infancia,
madres gestantes, pobla-
cion en edad escolar y
adultos mayores.

Promover la autonomia
de las mujeres, que les
permite tomar decisiones
libremente, generar
ingresos propios, dedicar
tiempo al ocio, liberarse
de las violencias y mejo-
rar su salud mental.

Mejorar la competitivi-
dad y la productividad
sectorial conectando
personas, mercados vy
territorios, a través de
sistemas  multimodales
de transporte y logistica;
expansion de redes de
internet con equidad; y
generacion de energias
limpias.

Habilitar infraestructura para la fuerza
publica y los organismos de seguridad
y justicia.

Implementar Escuadrones Moviles y
Militares Antioquia Segura.

Consolidar Redes de Apoyo Ciudada-
no; expansion de CCTV de Nodos
tecnolégicos para la seguridad.

Tumbar casas de vicio para disuadir el
microtrafico y delitos conexos.

Implementar el Sistema Departamental
de Transferencias (monetarias, bono, o
en especie) para combatir el hambre.

Fortalecer el programa de Alimenta-
cion Escolar.

Establecer, con el apoyo de organiza-
ciones sociales, comedores comunita-
rios para la poblacién mas vulnerable

Implementar el Sistema Departamental
del Cuidado, que incluye intervencio-
nes en infraestructura, programas de
atencién integral a grupos vulnerables,
desarrollo de habilidades para la vida,
emprendimiento y buen uso del
tiempo libre.

Disenar, estructurar y ejecutar el Plan
Vial Departamental

Concurrir en el mejoramiento, manteni-
miento y habilitacién de vias terciarias

Gestionar proyectos estratégicos para
la infraestructura portuaria, aeropor-

tuaria y vial (sistema portuario de Urabs, Canal
interoceanico; Sistema Férreo Multipropasito, vias 4G y
aeropuertos regionales)

Consolidar la Regién Aeroportuaria de
Antioquia como clister de competitivi-
dad.

Expandir la conectividad digital por
medio de fibra 6ptica e internet sateli-
tal en las subregiones

Ampliar la capacidad del Sistema Metro
favoreciendo encadenamientos
productivos.

Potenciar la capacidad generadora de
energia de Antioquia.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

134 Infracstructura para fa
scgunidad, fa justicia y I
convivencia ciudadana

133 Fortalecimicnto dc la
institucionalidad para la scguridad,
la justicia y la convivencia ciudadana

131 Presencia y control terrtorial

132 Tecnologla para la segundad, la
Justicia y fa convivencia ciudadana

131 Presencia y control territorial

224 Proteccién integral de las
rsonas mayores

uridad amentaria,
al y alimentacion escolar

229 Seguridad alimentaria,
nutricional y alimentacian cscolar

D ————
e incluyentes

222 Sistema departamental del
culdado

224, Proteccion integral de las
parsonas mayores

225 Desarrollo de la capacidad
humana para la pablacién con
discapacidad

226 Oportunidades para los jevenes

228 Atencion Integral en curso de
vida y familia

231 Transitos arménicas
trayectorias educativas continuas y
completas con calidad

236. Cducacién rural transformedora

237, Cultura para vivir en un
tarritorio diverso y en paz

312 Infracstructura estratégica para
la conexién e integracién territorial

312 Infracstructura cstratégica para
Ia conexidn e integracion territorial

312 Infraest tégica para
la conexién territorial

312 Inframstructura estratégica para
la conexién e integracion territorial

335 Internacionalizacién de
Antioquia

313 Transformacion digital de
Antioquia

312 Infraestructura estratégica para
la conexién e integracion territorial

314, Cnergla accesible y no
contaminante

331 Mineria Social, Justa y
Sostanible: impulsando la Eficiencia
Encrgética




Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027
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En la blsqueda de impactos que transformen, la
Gobernacion déntioquia tiene un aliado natural en la
Alcaldia de Medellin, entidad con la que se materializa
la alianza para la confianza que han estructurado el
gobernador Andrés Julidn y el alcalde Federico. Asi, se
trabajaraen equipocon el Distrito de Medellin en la
formulacion, estructuracion y ejecucion de proyectos

INSTITUCIONALIDAD

INFRAESTRUCTURA
Y AMBIENTE

SERVICIOS
PUBLICOS

AGENDA SOCIAL

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

a ¥

el

Ug®Eag! v

que son trascendentales para desarrollo

socioecondmico y la competitividad regional

El mecanismo de trabagrticuladose materializa en las
siguientes lineas de eién PARA EL DESARROLLO DE
LAS REGIONES

Alianza Tripartita
Gobernacién + AMVA + Medellin

Region Aeroportuaria de Antioquia

Sistema Metro + Trenes

Sistema logistico multipropodsito + Tren del Rio
Sistema portuario Uraba + Vias de acceso
Tunel de Toyo + Vias 4G

Ampliaciéon Tunel de Oriente + Obras
Recoleccién y disposicién de residuos sélidos

Hidroituango
Antioquia potencia energética
EPM en las regiones

Educacién urbana y rural + Empleo
Turismo responsable

Hambre Cero

Salud
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Promover la  colaboracion interinstitucional,
fomentando la concurrencia y complementariedad,
para llevar a cabo iniciativas y proyectos queédi@zcan

la cuadruple hélice como eje de gobernanza. Esto se
traduce en una agenda de desarrollo regional, basada
en alianzas estratégicas, gestion del conocimiento,
cofinanciacién y ejecucién de proyectos que impulsan el
progreso de Medellin, el Valle ddurrd y Antioguia.

gYNDNBDKkPTNzI TzND U DWIr K

Impulsar proyectos de infraestructura estratégica,
enfocados en la movilidad y conectividad, con el
objetivo primordial de potenciar la competitividad
regional en consonancia con los desafios derivados del
cambio climéatico. Ademas, es imperativo generar
sinergias que permitan comprender y planificar las
dindmicas territoriales de la region, con el fin de
identificar y priorizar la configuracion fisiespacial y su
relacion con los patrones de movilidad y tsporte.

OkNarITrbP t3170arlbP

Habilitar la eficiencia y la calidad en la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios en Medellin y las
subregiones de Antioquia, asegurando disponibilidad y
sostenibilidad.

[ NPBY BPnkYWUD Pblr b

Recuperar la confianza desl ciudadanos de nuestras
regiones, impulsando el progreso, la solidaridad y el
desarrollo en todas sus dimensiones, a través de una
accion colectiva que trace la hoja de ruta para el cierre
de brechas, promueva la inclusiébn y garantice
oportunidades equativas para los ciudadanos.

HdzT BT r BY

Fortalecer el discurso, los mecanismos y los fondos
necesarios para establecer alianzas que impulsen la
educacion rural. Es imprescindible promover una
educacion pertinente, coordinando programas y
estrategias entre el Distrito y el Departamento, con

espedal énfasis en el uso de la tecnologia, la educacion
digital y la expansion de la presencia en las regiones.
Asimismo, se busca potenciar la educacion
postsecundaria para cualificar la poblacién, generando
mayores oportunidades de acceso a empleos de mejor
calidad.

obuazl

Afianzar el trabajo en red, favoreciendo la sostenibilidad
del sistema, es crucial para restaurar la confianza de la

¥ fopunidad en el sistema de salud, garantizar acceso

equitativo a la atencion médica y mejorar la calidad de
vida de nuest poblacion.

bBDWI Nk T kKNbD

Sumar esfuerzos interinstitucionalgsor la equidad
a20A2 GSNNRAG2NRAI €
nutricion, enfrentando este desafio de manera integral
y sostenible, garantizando un futuro con seguridad
alimentaria para todos al tiempo que se dinamiza la
produccién agropecuaria e industrial.

Uz Nr PWb Nk Pt DbYPDT Gk

Coordinar acciones para disminuir los delitos en
contextos de viajes y turismo, en especial los
relacionados a la explotaciéon sexual de nifioBasiy
adolescentes. De igual manera, se busca generar ofertas
de turismo ecoldgico, cultural, y deportivo que exalte la
vocacion de cada territorio de forma complementaria.

<bVYkl Trarupu

Conectar digitalmente las zonas urbanas y rurales con el
mundo es un dctor fundamental para unir personas,
abrir mercados, prestar servicios sociales y acelerar el
potencial regional.

cradrvyYnz2r PWb

Interactuar con otras culturas y mercados, abrieta®
puertasdela regidn para que sus estudiantes, empresas
y comunidad tengan acceso a mejores oportunidaaes

travésde programa®2 Y2 4! yiA2ljdzAl Kl
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Seguridad desde la democracia y la justicia
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consejos de seguridad
convites comunitarios
estrategias articuladas
instituciones educativas comportamiento vial
emprendedores espacios pedagdgicos
control de los recursos i enfoque diferencial prevencionidelconsumo.
cofregimientos conciliacion y solucion mirada regional porticipacion jovenes
alianzas publico-privadas inspecciones de policia acciones contundentes ‘
incremento piede fuerza  solucion de conflictos participacion en proyecto acceso a tierras discapacidad
T apoyo psicosocial atidds il responsabilidad penal quitar fronteras comité interinstitucional

i 4y consejos subregionales
enfoque territorial prevencion del delito politicadefamilia i ision clara convenios solidarios

adu:esrcef‘wtes salud mental sistemas colaborativos S T plan antk;o.rrupcion o
paz territorial trabagjo comunitario

L ] L ] [ ] [ ]
justicia con jovenes monitoreo y seguimiento
==ees democracia Y Ju sticia g
Aites deticcion fortalecimiento articulacion intervencion familiar habilidades para la vida

planes de accién : ks : cultura de poz
capital humano encuentros regionales
£ fuerza DUb“CG i lideres asesoria técnica

reparacion grupos de conciliadores  redes comunales

atencién vial gobiemo local

i e empresas privadas
asociaciones h e
desarrollo comunitario proyectos comunoles convivencia ciudadana

generar confianza trabaje en conjunto espacios de prevencion
medios locales ser visibles enfoques poblacionales conectividad rural adulto mayor
consejos fortalecidos ~ Mescs comunitarias pdet no discriminacion
programas continuos reparacion de las victima
juntas de accién comunal jovenes con empleo consejo provincial de poz mecanismo anticorrupcién
estrategias preventivas convivencia escolar pago de recompensas
charlas pedagagicas veeduria ciudadana
acceso a la justicia escenarios participacion reduccion del delito
entidodes de cooperacion

incentivos para los lider
prevencion de delitos

organizaciones delc fe

rutas seguras tecnologia en seguridad

mejorar la comunicacion

politica publica comunal

autoridades locales

denunciar

buen uso de tecnologias o )
mantenimiento vias

familias
convivencia

autoridades

vigilancia

ruta de proteccion



Linea estratégica 1. Seguridad desde la democracia y la justicia
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1.1. Participacion ciudadana
1.1.1. Fortalecimiento de la participacion ciudadana en la gestién publica

1.1.2. Participacién ciudadana para la garantiaD#eechosHumanos y la consolidacion de paz

1.2. Derechos humanos y nsolidacionde paz
1.2.1. onsolidacién de la paz

1.2.2. Por los derechos de las victimas del conflicto armado
1.2.3. Antioquia firme, contribuye al respeto, proteccién y garantia de DDHH
1.2.4. Gobierno propio, habitat y territorios indigenas

1.2.5. Reconocimiento de la diversidad étnica y multicultural NARP

1.3. Seguridad, justicia y convivencia
1.3.1. Presenciay control territorial

1.3.2. Tecnologia para la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana
1.3.3. Fortalecimiento de la institucionalidad para la seguridad, la justicia y la convivencia ciuc
1.3.4. Infraestructura para la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana

1.3.5. Movilidad segura y sostenible
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Componente 1.1. Participacion ciudadana
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Entidades, organismos y
dependencias fortale_c!dos_tlan Numero Anualizado 117 Secretaria de Participacion y Cult@adadana
los procesos de participacion
ciudadana
Instancias formales y no
formales de participacion NUmero Acumulado 30 Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadan
fortalecidas

Programa 1.1.2. Participacion ciudadana para la garantizedechosHumanos y la

consolidacién de paz
wSalLRyaSONBYF NNI ! dadzyiz2a LyaoslGdzOAz2ylf Sax
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Desarrolla acciones y estrategias para la promocion del  fortalecimiento de las instancias y escenarios de
ejercicio y goce efectivo del derecho a la participacion participacion en materia de derechbemanos, libertad
ciudadana en el departamento de Antioquia, a partir del religiosa y de cultos y construccion de paz.
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Consejos de paz af;ompanadc Ndmero No acumulado 125 Secretaria de Asurjtos Iqstltumonales, Pazy
para su fortalecimiento Noviolencia

Planes de accion de lagsas
de victimas departamental y
municipales asesoradas y NUmero No acumulado 51
acompafiadas para
participacion efectiva
Mesas de Derechos Humano.
asesoradas o asistidas
técnicamente para la

Secretaria de Asuntos Institucional®az y
Noviolencia

Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y

- } I Numero No acumulado 50 . .
elaboracion y ejecucion de log Noviolencia
planes de accién de derechoq
humanos municipales
Comités de libertad religiosa y, . Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y
) Numero No acumulado 21 . .
de cultos fortalecidos Noviolencia

Componente 1.2. Derechos Humanosgnsolidacion de Paz
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Programa 1.2.10onsolidacion de la paz
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Descripcion
Propende por el desarrollo de oportunidades y tra oA2tSyOAlLa & f1a RAGZONARYAYIl O
capacidades desde y entre las comunidades, las Sy St LISyal YASyid2 az20AltX € a LN
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Municipios PDET y ZOMAC
asistidos técnicamente o . Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y
Numero No acumulado 55 . .
asesorados para acceso a Noviolencia

oferta publica o privada
Personas acompariadas en |4
blasqueda de personas dadag Numero No acumulado 1000

por desaparecidas
Acciones para las iniciativas d|
memoria y reconciliacion para Numero No acumulado 6
la construccion de paz
Espacios territoriales de
capadiacion y reincorporacion , Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y
2 Numero No acumulado 6 . .
acompafiados para su Noviolencia

fortalecimiento

Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y
Noviolencia

Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y
Noviolencia

Programa 1.2.2. Por los derechos de las victimas del conflicto armado
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conflicto armado
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Entidades asistidas
técnicamente para su . T
fortalecimiento en la Numero No acumulado 50 Secretaria de Asuptos In;ntucmnales, Pazy
. L Noviolencia
implementacion de la Ley 144
de 201%Ley de Victimas
Asistencichumanitaria . T
prestada a victimas del Namero Anualizado 1 Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y

Noviolencia
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Municipios asistidos

tecnicamente en herramlgntas . Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y

y rutas para la proteccién y Numero No acumulado 40 Noviolencia

garantia de derechos de la

poblacién migrante
Asistencias humanitarias a
lideres y defensores de DDHH , ) Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y
Numero Anualizado 1 . .
y otras personas en el marco| Noviolencia
de vulneraciones de DDHH
Municipios asistidos
técnicamente para la

implementacion de la poitta NGmero No acumulado 80 Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y

publica de DDHH, sus rutas d Noviolencia

atencion y cofinanciacion de

proyectos
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Programa 1.2.4. Gobierno propio, habitat y territorios indigenas
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Lideres' inQigenas asistidos NUmero No acumulado 64 Secretarfa dénclusion social y Familia
tecnicamente
. Te_rritorios indigenas Numero No acumulado 3 Secretaria de Inclusién social y Familia
‘ormalizados o regularizados
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Comunidades afrocolombiana;
asesoradas y asistidas NUmero Anualizado 10 Secretaria de Inclusién social y Familia
técnicamente
Acciones para el beneficio de|
las comunidades Numero No acumulado 15 Secretaria de Inclusién social y Familia
afrodescendientes ejecutadag
Municipios y distritos
capacitados en la
implementacion de estudios
afrocolombianos

Numero No acumulado 51 Secretaria de Inclusién social y Familia

Componente 1.3. Seguridad, justicia y convivencia

C2NIil £t SOSNJ £ aS3dz2NARIR
SAGNYGS3ArAa | NbOdzORRIGA o
LNBOSYyOAsy & LINBY2OAsY
- LINRPGSOOAsyYy & St I 00S
LYRAOIR2NBa RS dzt I R2
bh o sor LpsL| tbLsrs| o ten o agc! 59t 9b59b/ L
a. w [ a95L5! [N{bgl [ : HOREMOHT wo{thb{! .|
A A . A { SONBUGINXI R
t SNOSLIOAsY RS a t 2 NOSY HNHO TNnZc yp Wdzd o OA I
oA = aA x A { SONBUGINXI R
NYRAOS RS ONRY| b g YSNER HNHO nxTrT ny Wdzd o OA |
¢l al RS K2YAOARAZR; A { SONBGFNRI R
KEoAlhytsSa PGYSNE  wnwo Hp2p nn Wdzi @ OA
¢ &l RS tSarz2ysSa Sy o anA R L S a
L2 NI OF RIK I oA yrii A bgYSNER HAHH nn oy DSNBY OAI RS {
¢l al F2dzadl R RS Y32 A ANE R s a
RS G(GNIyaLRNIS bgYSNER HAHH MnNXZTH MO X by DSNBY OAI RS {

wSaLRyasoNBy NNI RS { S3dz2NARIFIR & Wdzaa OA Ll

Oz > q
>“'[~QZO(

5534 O0ONK LIOAS Y

aS22N} fra O2yRAOA2YySa RS {aSIUMNRAREBEY YISpadlyismdyaz RS 3§
RSt 2NRSYy LgofAO2 & I LINGASWIEIAOOs v IRSORNBI GARY SRES A il § v
Sa0GNI GS3IAlLa SyF20FREa Sy & ILINDBSOSENME ¥ £ YaD2 PG NR OA R RS A
O2yiSyOAsy> AYGSt A3Sy Ol BAAAFPE a6 SRONSSY f l2dzRABNI = LIGoft
O02Ydzy AOI OAsy S&GNI GSARADI ORyaSaUma R )R RS eNBiddAtl R SyidsSa 4S8
St Uy RS NBOdzZLISNI NI £ &S53 RN RMREAZzOGAINI O2my oY g S P AR RS (RSt A
2dzaa OAl Sy St RSLINIIYSy(i25aOdAORNIERYSS/aR2 YAE A G H MDA 2 yeSa L2t A
SyF20FRIa Sy RAAYAYdZANI t2a GeS/fiANR20adBREE/S OIGNF Z N) 4 5 OFzEHRI RER & &
SEG2NBAsSYZ YAONBGNI UO2: G A 20 ASAFFOAR | YAISIE dB E A @0 SyA yBINGNE & AX BEOX |
t2R2 f2 |YHBNARNE T2NESYSOAXSBUENRRIRSE t NBERS A RS FLRez2z U
LINBASYOAl AyaolGdzOAz2ylf & SINBIO®RWIBYAIRE ORyABERIEAY RIS RS 3 dzNA
tF O2YdzyARFR Sy f & I dzii 2 NARIHRSESE dzZNA RF Rd

57

<3
@

;U(<



LYRAOIR2NBA RS LINRRdAzOG 2

I I 1 1
DLE 9 Shq 7 S0 59t 9b59b/L! w9{thoH

1
Dlos. W Byl Lok a95L5! /'t [h HAHHMAHT

Gerenciacontradelitos

: Numero No acumulado 16 Secretaria de Seguridad y Justicia
implementada

Grupos de apoyo de
participacion ciudadana para |
seguridad creados y

fortalecidos
Estrategia en sitio para la
recuperacion de espacios Numero No acumulado 100 Secretaria de Seguridad y Justicia
casas de vicio
Proyectos presentados por
organismos de seguridad y
justicia, financiados con NUmero No acumulado 25 Secretaria de Seguridad y Justicia
recursos del Fondo de
Seguridad Territorial (Fonset),

NUmero No acumulado 10.000 Secretaria de Seguridad y Justicia

Programa 1.3.2. Tecnologia para la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana
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Céamaras implementadas,

fortalecidas e integradas al NUmero No acumulado 5000 Secretaria de Seguridad y Justicia

SIES

Implementacién del SIES

departamental para el NUmero No acumulado 1 Secretaria de Seguridad y Justicia
fortalecimiento de la seguridad

Programa 1.3.3. Fortalecimiento de la institucionalidad para la seguridad, la justicia y la

convivencia ciudadana
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Comisarias de Familia,
Inspecciones de Policia y
Puntos de Atencion de Fiscali| Numero No acumulado 104 Secretaria de Seguridad y Justicia
(PAF) para latencion
ciudadana dotadas
Instalaciones del Sistema
Penitenciario y Carcelario NUmero No acumulado 10 Secretaria de Seguridad y Justicia
dotadas
Intervenciones de promocion
de acceso a lmsticia, la

prevencion del delito y Numero No acumulado 40 Secretaria de Seguridad y Justicia
violencias basadas en génerd
realizadas
Estrategias de intervencion
integral para la prevencién de NUmero No acumulado 126 Secretaria de Seguridad y Justicia

delito implementada
Escuadrones Militares y
Policiales Antioquia Segura NUmero No acumulado 25 Secretaria de Seguridad y Justicia
(EMPAS) dotados

Observatorio de politica

o . . Numero Acumulado 40 Secretaria d&eguridad y Justicia
criminal en funcionamiento

Programa 1.3.4. Infraestructura para la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana
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Proyectos de carceles NUmero No acumulado 3 Secretaria de Seguridad y Justicia
estructurados
Infragstructura parala
||)romQC|on ala cultur_a de I_a Numero No acumulado 12 Secretaria de Seguridad y Justicia
egalidad y a la convivencia
construida y dotada
Instalaciones del Sistema
Penitenciario y Carcelario Numero No acumulado 5 Secretariale Seguridad y Justicia
adecuadas
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Programa 1.3.5. Movilidad segura y sostenible
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Estratggias de seguridad vial NUmero Anualizado 7 Gerencia de Seguridad Vial
implementadas
Municipios apoyfado_s con Numero Anualizado 60 Gerencia de Seguridad Vial
agentes de transito
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Linea estratégica 2. Cohesion desde lo social

Objetivo

Aumentar la cobertura con calidad y pertinencia de los servicios sociales, deportivos, recreativos, culturales, de educacion
y de salud, de tahanera que se cierren las brechas entre la ruralidad y los centros urbanos. Poniendo el foco en la calidad
de vida de las familias, la autonomia econémica de las mujeres, en la garantia de derechos de nifias, nifios, adolescentes,
jovenes, adultos mayores,epsonas con condicion de discapacidad y con igual de oportunidades para las etnias,
campesinado y la poblacion LGBTI.

2.1. BienEstar: salud integral

2.1.1. Cuidado integral: gestion de la salud publica y la proteccién social en el territorio
2.1.2. Salud mental: ambientes saludables y protectores

2.1.3. Acceso con calidad a la red prestadora de servicios de salud

2.1.4. Aseguramiento y prestacion de servicios de salud

2.1.5. Gobernabilidad y rectoria del sistema de salud

2.1.6. Gestion yvigilancia de los riesgos sanitarios y ambientales

2.1.7. Deporte, recreacion y actividad fisica para la transformacioén social

2.1.8. Desarrollo del rendimiento deportivo para la competencia

2.1.9. Espacios deportivos protectoresreluyentes

2.1.10. Fortalecimiento y gestién para el desarrollo deportivo

2.2. Inclusion social: curso de vida, familia y diversidad
2.2.1. Antioquia firme y para todas

2.2.2.  Sistema Departamental del Cuidado

2.2.3. Antioquia se pinta déliversidad

2.2.4.  Proteccion integral de las personas mayores

2.2.5. Desarrollo de la capacidad humana para la poblacién con discapacidad
2.2.6. Oportunidades para los jévenes

2.2.7. Buen comienzo Antioquia

2.2.8.  Atencion integral en curso deda y familia

2.2.9. Seguridad alimentaria, nutricional y alimentacién escolar
2.2.10. Entornos seguros, protectores y ambientes de calidad

2.3 Educacion y cultura con pertinencia y calidad

2.3.1. Transitos armonicos y trayectoriaducativas continuas y completas con calidad

2.3.2. Competencia digital y lengua extranjera para una Antioquia global

Infraestructura fisica y tecnolégica, conectividad y transformacion digital para la calidad
educativa

Bienestar integral para docentes, directivos docentes y personal administrativo de la Secr
de Educacion

2.3.5. Innovacién y desarrollo parel mejoramiento de la gestién y la calidad

2.3.6. Educacion rural transformadora

2.3.7.  Cultura para vivir en un territorio diverso y en paz

2.3.8. Institucionalidad cultural sélida y articulada con los territorios

2.3.9. Reconocimiento y proteccién del patrimonio

2.3.3.

2.3.4.
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Componente 2.1. Bieiestar: salud integral
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Programa 2.1.1Cuidado integral: gestion de la salud publica y la proteccién social en el

territorio
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resolutividad en la atencion

integral en salud

Programa.1.4. Aseguramiento y prestacion de servicios de salud
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la poblaci6RPPNA y sistemas Numero Acumulado 281 Secretaria Seccional d_e Sglud y Proteccion Socis
’ Antioquia
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Camparias de gestion del
riesgo para abordar
situaciones relacionadas con Numero Acumulado 48
enfermedades transmitidas
por vectores y zoonosis
Campafias de gestion del
riesgo para la implemeation . Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Socig
- NUmero Acumulado 4 N
del plan de adaptacion del Antioquia
cambio climatico en salud

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Socig
Antioquia

Programa 2.1.7. Deporte, recreacion y actividad fisica para la transformacion social
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Dotaciones en recreacion,
actividad fisica, deporte social Numero No acumulado 492 INDEPORTES Antioquia
comunitario entregadas

Personas atendidas en
programas de recreacion,
deporte formativo y actividad
fisica para el Bierstar

Personas beneficiadas en
juegos deportivos NUmero Noacumulado 65.816 INDEPORTES Antioquia
institucionales
Talento humano de Antioquia,
capacitado para fortalecer
habilidades en recreacion, Numero No acumulado 3600 INDEPORTES Antioquia
actividad fisica y formacion en
deporte para el Biemstar
Municipios apoyados,
asesoraos y acomparfiados er|
programas de recreacion, Numero Anualizado 125 INDEPORTES Antioquia
actividad fisica y deporte socig
comunitario

Numero Anualizado 365.600 INDEPORTES Antioquia

Programa 2.1.8. Desarrollo del rendimiento deportivo para la competencia
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Organlzac_lor)es deportivas de Numero Anualizado 13 INDEPORTES Antioquia
alto rendimiento apoyadas
Atletas con apoyo técnico NUmero Anualizado 1600 INDEPORTES Antioquia
Estimulos entregados para e| -\ ;0o Anualizado 1600 INDEPORTES Antioquia
desarrollo deportivo de atletas|
Servicios de atencion médica
especializada para el Namero Anualizado 15.000 INDEPORTES Antioguia
desarrollo deportivo datletas
realizados
personas en seml_lleros de NUmero Anualizado 257 INDEPORTES Antioquia
talentos deportivos

Programa 2.1.9. Espacios deportivos protectores e incluyentes
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Proyectos de infraestructura . —
. ) . Numero No acumulado 98 INDEPORTES Antioquia
deportiva cofinanciados
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Programa 2.1.10. Fortalecimiento y gestion para el desarrollo deportivo
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Sistemas de informacién parg
el deporte, la recreacién y la
actividad fisica implementadog

NUmero

Anualizado

INDEPORTES Antioquia

Sedes operativas, para la
prestacion de servicios
deportivos, recreativos y de
actividad fisica en las regione:
funcionales y con

mantenimiento

Numero

Anualizado

INDEPORTES Antioquia

Componente 2.2. Inclusién social: curso de vitkmilia y diversidad
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Programa 2.2.1Antioquia firme y para todas
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Estrategias de promocion de |
garantia de derechos humano NUmero b2 I OdzYdz 36 Secretaria de las Mujeres
de las mujeres implementadas
Estrategias de asistencia
técnica para la
transversalizacion de los
enfoques de género e
interseccionalidad
implementadas

Programa 2.2.2. Sistema Departamental del Cuidado
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Mujeres y empresas
beneficiadas con capital NUmero b2 I OdzyY df 500 Secretaria de las Mujeres
semilla
Personas capacitadas para €|
uso del tiempo y la generacior Namero Anualizado 2000 Secretaria de las Mujeres
de ingresos para las mujeres
Entidades asistidas
técnicamente en sistema del NUmero Noacumulado 27 Secretaria de las Mujeres
cuidado
Espacios generados en el
marco del sistema NUmero Anualizado 42 Secretaria de las Mujeres
departamental del cuidado
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Programa 2.2.3. Antioquia se pinta de diversidad
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Estrategias de promocion de |

garaggzlgiig:rfég(ﬁ para NUmero Noacumulado 16 Secretaria de Inclusién Social y Familia
implementadas

Programa 2.2.4. Proteccion integral de las personas mayores
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Centrosdia/vidaconstruidos NUmero Acumulado 10 Secretaria de Inclusién Social y Familia
Centros de vida para el adultg NUmero No acumulado 33 Secretaria de Inclusién Social y Familia

mayordotados

Centros de proteccion social
para el adulto mayor NUmero Acumulado 4 Secretaria de Inclusién Social y Familia
construidos

Centros deproteccion social

NUmero No acumulado 6 Secretaria de Inclusién Social y Familia
dotados
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Adultos mayoresitendidos

O Numero Anualizado 19.000 Secretaria de Inclusién Social y Familia
con servicios integrales

Programa 2.2.5. Desarrollo de la capacidad humana para la poblacién con discapacidad
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Personas con discapacidad
cwdad_ores ysus faT“_'"as Numero No acumulado 3000 Secretaria de Inclusién Social y Familia
atendidas con servicios
integrales

Programa 2.2.6. Oportunidades para los jévenes
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Municipios y Distritos asistidog
técnicamente en garantia de NUmero o H Anualizado Secretaria dduventud
derechos para la poblacion
joven
Encuentros de formacién en
participacion, liderazgo y . No acumulado Secretaria de Juventud
L ’ Numero oc
resolucion de conflictos
realizados
Estrategia d.e gmpleo y . Acumulado Secretaria de Juventud
emprendimiento Numero M
implementada
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Programa 2.2.7Atencion integral a la primera infancia
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Gestantes, nifios y nifias de 0
5 afios atendidos en serviciog NUmero Anualizado 40.000 Secretaria de Inclusién Social y Familia
integrales
d Aggr}te_s ggulcat(;vostde ” Secretaria de Inclusién Social y Fangilgecretaria
? ucacion m'C'ifl y e‘a enc!o Numero No acumulado 3000 de Educaciom Secretaria dSalud y Proteccion
integral a la primera infancia Social
cualificados
Edificaciones de atencion
integral a la primera infancia NUmero No acumulado 3 Secretaria de Inclusién Social y Familia
construidas
Edi_ficaciqnes d.e atencién a g NUmero No acumulado 8 Secretarfa de Inclusién Social y Familia
primera infancia adecuadas
Edifi_cacion_es de_atencic’)n al NUmero No acumulado 50 Secretaria de Inclusién Social y Familia
primera infancia dotadas

Programa 2.2.8. Atencion integral en curso de vida y familia
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Escol_ares benefi_ciados con Numero Anualizado 305.261 Secretaria de Inclusién Social y Familia
raciones de alimentos
Beneficiarios con
trans_feren(_:las para la NUmero Anualizado 450.000 Secretaria de Inclusién Social y Familia
seguridadalimentaria y
nutricional
Nifios y nifias atendidos con
servicios integrales en NUmero No acumulado 40.000 Secretaria de Inclusién Social y Familia
nutricion y alimentacion
Unidades produt_:tlvas para el Numero Acumulado 3000 Secretaria de Inclusién Social y Familia
autoconsumo instaladas

Programa 2.2.10. Entornos seguros, protectores y ambientes de calidad
wSalLRyasoONBY NNI RS LyOfdaiaAsy {20Alf & C

55aO0ONK LIOAS Y

C2NIItS0OS t2a Syidz2Nyz2a & YREBNBARERE I YOASYINRy2RayKRS RS f2a
GNJ-yéOdzNJ\IS f GARI RS f23& MARAKLIYOASEYAZIO2R2t Ra28yi2da RS R
LISNBR2Yl & O2y RAA&OL LI OARIR LUBNIN o33 2NE- 5y olff & @UNEANR SclkyBHy SEHER |G asz A
St 3208 S¥S0a@2 RS adz RSNB©|K213N£®£¢OwwﬁSﬁ)§>fAsyB|~7éyéi’£§zaNﬁvéf;¢ézz
9&adGt 2NASydl R2 RSt f FANIOHLS RN SYSE2y i Sa 2 RSINIRIyiSazr O2y f
GSNNRG2NRALEF € Sa LI NI I LJNEYIQ@@E&}[V%S RiS2 &8 ORSNIB QYK YA SWi 23 T2 NI
LINE @Sy OAsy RS @dzZ ySNI OA2ySas | GNI@sSa RS SadN}yGiS3aAla

75



a20A+f Sy fz2a éyﬂzNyza K2 3If NE TEN QA Ry B2A SP2 Edzy REF NIS&H LR OA 2 &
RSf SaLOAAO02T AyaoeiidzOAzyl {SH LAOWIdEIATT B8R 26830 2ANDGSmAG6f Sa & | RS

St RSAFNNBEt2 AYyGSINIEZ [jdzS LISND
¢CFHYOASYZ O2yGS8SYLX L St RSal NANRH &R RISSa T A3ty 1 Odzh Rl R DD ALIYFEW2 SN
RANAIARFA | LINRPY2GSNI | YOASYI(S & IRSROIVISWYRIHRY 8A YLINGRIZESIYARNG | | &

LYRAOIFIR2NBA& RS LINRRdzOG 2

i bL5!5 Chwa! 5 agc¢!
I |
bha. w9 59[ Lb#§g a95L5! I #[/ 1 [ h o 00T 59t 9b59b/L! w9{thp
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atendidos en entornos Numero Anualizado 13.000 Secretaria de Inclusion Somal_}l Famllﬁaecretarla
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protectores
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Programa 2.3.1. Transitos armonicos y trayectorias educativas continuas y completas co

calidad
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Sedes educativas oficiales qu
implementan la jornada Numero Acumulado 2500 Secretaria de Educacion
escolar extendida
Sedes educativas oficiales qu
implementan la jornada NUmero Acumulado 400 Secretaria d&ducacion
complementaria

Sedes educativas dotadas co

- NUmero No acumulado 1000 Secretaria de Educacion
mobiliario escolar

Nifios, nifias y adolescentes d
establecimientos educativos
oficiales apoyados en sus Numero Noacumulado 20.000 Secretaria de Educacién
actitudes y vocaciones
cientificas

Modelos educativos para

P ~ NUmero Acumulado 5 Secretaria de Educacion
grupos étnicos acompaiados|

NUmero de nifios y nifias con
servicios de educacion inicial
en el marco de la atencion Numero Acumulado 8.000 Secretaria de Educacion
integral que cuentan con 6 o
méasatenciones
Estudiantes matriculados en
establecimientos educativos NUmero Anualizado 430.000 Secretaria de Educacion
oficiales urbanos y rurales
Instituciones educativas
oficiales quemplementan el
nivel preescolar en el marco d
la atencioén integral
Estudiantes oficiales con
discapacidad y talentos
excepcionales atendidos con
apoyos pedago6gicos
Estudiantes beneficiados con|
estrategias de fomento para e
acceso a programas de
articulacion y media técnica
Estudiantes beneficiados con
becas o créditos condonableq
para cursar programas de NUmero No acumulado 34.000 Secretaria de Educacion
educacion possecundaria y
terciaria
Estudiantes beneficiados con|
apoyo financiero para la
matricula en el Programa de
Formacion Complementaria dq NUmero No acumulado 2800 Secretaria de Educacion
las Escuelas Normales
Superiores Oficiales del
departamento

Numero Acumulado 100 Secretaria de Educacion

NUmero Anualizado 7652 Secretaria d&ducacion

Numero No acumulado 30.000 Secretaria de Educacion
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Establecimientos educativos
asesorados en la
implementacion de la ruta de
atencion integral, protocolos
para la convivencia y el
gobierno escolar

Numero No acumulado 550 Secretaria de Educacion

Sedes educativas oficiales qu

; . o Numero Acumulado 88 Secretaria de Educacion
implementan la jornada Unica|

Estudiantes beneficiados con

Numero Anualizado 430.000 Secretaria de Educacion
transporte escolar

Programa 2.3.2. Competencia digitdégigua extranjera para una Antioquia global
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Docentes de establecimientog
educativos oficiales formados| Numero No acumulado 300 Secretaria de Educacion
en lengua extranjera inglés
Docentes de establecimientog
educativos oficiales
beneficiados con procesos dg NUmero No acumulado 1500 Secretaria de Educacion
formacién en competencias
TIC y digital
Estudiantes oficiales
beneficiados con procesos dg
formacién en lengua
extranjera inglés

NUmero No acumulado 25.000 Secretaria de Educacion

Programa 2.3.3nfraestructura fisica y tecnoldgica, conectividad y transformacion digital p

calidad educativa
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Sedes educativas mejoradas| Numero No acumulado 3414 Secretaria de Educacion
Sedes edqcatlvas conectadas NUmero Anualizado 3414 Secretaria de Educacion
internet
Parques y ciudadelas
educativos conectados a Numero Anualizado 88 Secretaria de Educacion
internet
Dispositivos tecnoldgicos parg
la transformamon digital NUmero Noacumulado 7200 Secretaria de Educacion
educativa en las sedes
entregados

Programa 2.3.4. Bienestar integral para docentes, directivos docentes y personal adminis
de la Secretaria de Educacion
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Docentes y administrativos
beneficiados con las politicas| NUmero No acumulado 16.178 Secretaria de Educacion
de bienestar integral
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YSi2R2f 23aNIl &z KSNNI YASY i M¥Aa(dO2FYOAEAYASHd@RIaEZ Ol 43X YS22Nl y
OF LI OARIFRS&a & f AYGiSINI OARWA Yy REG NS & @ONI (&8 3 ASIR&z0 IRSBD | I i NI
GNF yaT2NYEFEOAsyYy RAIAGET S 1 (20280 yai | 1I0dIs Wi RS alINE @ISIEI2Z@EA G OA 3
RS vY&2yNlydzZd z & St F2NIIf SOxONGNWNEZA RStaK344a88NFa ©RS

LYRAOIFIR2NB& RS LINRRdzO0 2

1 1
DN Sh"‘[’ 59t 9b59b/L! w9{thot

! al 54 ag¢!
bha. w9 59[ Lb#jg 2951051 /

v [ h HAHMAHT

Procesos de formacién para
docentes oficiales o agentes
educativos para el NUmero No acumulado 200 Secretaria de Educacion
mejoramiento de sus
capacidades y competencias
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Experiencias pedagoégicas o
practicas educativas de
maestros, maestras y Namero No acumulado 750 Secretaria de Educacion
directivos docentes
reconocidas
Estrategias implementadas
para la innovacion y el
desempefio de los procesos d|
la Secretaria de Educacion
Establecimientos educatig
oficiales acompafiados en la
revision, actualizacion o
resignificacion del PEI o PEC
en el disefio e implementacior
de los PMI
Establecimientos educativos
oficiales acompafiados en la
formulacion o implementacion
de los proyectos pedagdgicog
Establecimientos educativos
con inspeccidn, vigilancia y Numero No acumulado 550 Secretaria de Educacion
control del servicio educativo
Escuelas Normales Superiore|
que reciben acompafiamiento|
en el marco de las estrategiag
de calidad educativa
Centrosde investigacion e
innovacion educativa para NUmero Acumulado 9 Secretaria d Educacion
maestros operando

NUmero Acumulado 4 Secretaria de Educacion

NUmero No acumulado 240 Secretaria de Educacion

NUmero No acumulado 200 Secretaria de Educacion

Numero Anualizado 17 Secretaria de Educacién

Programa 2.3.6. Educacion rural transformadora
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ProyecFos pe.:dago'glcos Numero No acumulado 435 Secretaria de Educacion
productivos financiados
Estudlantei)enef|C|aq?s del NUmero Acumulado 35.160 Secretaria de Educacion
programa de Educacion Rura|
Estudiantes beneficiados con|
la estrategia de Universidad e Numero No acumulado 6044 Secretaria de Educacion
el Campo

Programa 2.3.7. Cultura para vivir @em territorio diverso y en paz
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Sistema de informacion del
sector artistico y cultural en NUmero Anualizado 1 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
operacion
Infraes_tructura_s culturales NUmero No acumulado 55 Instituto de Cultura y Patrimonio déntioquia
intervenidas
Estimulos al sector artistico y) Numero Anualizado 300 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
cultural otorgados
Sedes argsticas y culturales Numero No acumulado 300 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
otadas
Iz ch) }\g I{\é (itg Ié o }\és Numero No acumulado 30 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
Cupos de educacion formal Numero Anualizado 100 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
ofertados
. Persqpas (Eapacitadas en Numero Anualizado 1200 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
ormacionartistica y cultural
9yaRIFRSa 02y
FT2NXYIFOAsy | NA Numero Anualizado 40 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antiogquia
lardaRIa (SO
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Emprendimients culturales

- Numero Anualizado 100 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
beneficiados

Programa 2.3.8. Institucionalidad cultural sélida y articulada con los territorios
wSalkRylay®dd Baeliz RS /[ dzZf GdzNF & tFGNAY2YyA2 R

55a0ONK LIOA S Y
| Qa5 02y a2t AR & LINBYdZSOS dofirt (QONIZRIERILY Nb OD tiaf Dazbly f OA dzRF RI y I
dz§ as 4108 NBalLRyatkotsS RS {fA2 (SHF I dz@IRE dZ6EFdzBE Sy osti2y i 85S¢
RS f Odzt § dzNJ Sy St RSLI NI/ ¥Oy Rt TRE I | PazRfjf HZAADEOASsY RS f 2
NEO2y 204 SyF'ez ddz AYLI OG2 SyvmdzSRSHIVBYSHA | 8y &St SOOI B2  Odz ( dzNI
RS&FNNREf2 KEFHADE éeaaiymm@")é\w-@mgaf RS RAtfz232 & O2yOSNIit OA
FOa @k RS ftla O2YdzyARIFRSa Sy Ofiil2 NBAYIOdR § dRE OB a AIREBEG ISF A&i 2 y I
St tYoAid2 Odzt GdzNJ £ T fI RSYXOMNAORILIDA Y RS 1 Odzt GdzNT T St
SYLRRSNY YASyiG2 RS tI OAdzRFRFYNIF Sy t2&a G4Syla RS
LYRAOIFIR2NB& RS LINRRdzO0 2
1 bL5!5 Chwa'! 5 agc¢!
bha. w9 59[ Lb§j a95L5! I #011[h g 59t 9b59b/L! w9{th}
Instancias formales y no
formales de participacion Numero Anualizado 14 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
fortalecidas
Sistema de Ggstic’)n del ICPA NUmero Anualizado 1 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
actualizado

Programa 2.3.9. Reconocimiento y proteccién del patrimonio
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Planeacion e investigacion

sobre patrimonio cultural NUmero No acumulado 18 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
realizada

Intervenciones en bienes

muebles de interés cultural NUmero No acumulado 2 Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
realizadas
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