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GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

Cuando 
no se pierde un peso 

•Presentación de las personas asistentes a la reunión 

•Qué hace la Gerencia de Servicios Públicos (Decreto 
2575 de1 14 de octubre de 2008) 

•Organigrama, cargos y asignación salarial 

•Breve resumen de cada dirección y proyectos 
especiales a cargo de la Gerencia 

•Propuesta de Agenda de reuniones 

 

AGENDA PROPUESTA PARA LA REUNIÓN 
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• De acuerdo al Decreto 2575 del 14 de octubre de 2008, “Por 
medio de la cual se determina la estructura orgánica de la 
Administración Departamental del Orden Central, se definen las 
dependencias que conforman los organismos y se señalan sus 
funciones”, la Gerencia de Servicios Públicos tiene como 
funciones: 

 

GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

  

• Formular, coordinar y adoptar las políticas, planes, programas y 
proyectos del sector de agua potable, saneamiento básico y 
electrificación rural en el Departamento. 

Qué hace la Gerencia de Servicios Públicos 
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GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 

• Ejecutar el plan departamental de agua potable y saneamiento básico, para el 
manejo empresarial de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.  

• Promover, coordinar y ejecutar todos los planes, programas y proyectos que en 
materia de agua potable y saneamiento básico adelante la Gobernación de 
Antioquia, a través de actividades de asesoría, promoción y apoyo a los 
municipios del departamento.  

• Prestar asesoría y asistencia técnica a las administraciones municipales y/o 
empresas municipales o regionales prestadoras de servicios públicos 
domiciliarios, en la ejecución de planes, programas y proyectos, orientados a 
ampliar la cobertura de los servicios de agua potable y saneamiento básico.  

• Realizar las interventorías técnicas, administrativas y financieras a los proyectos 
financiados o cofinanciados por el Departamento de Antioquia, en materia de 
agua potable y saneamiento básico. 

 

Qué hace la Gerencia de Servicios Públicos 
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GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN DE ELECTRIFICACIÓN 

•  Realizar las interventorías técnicas, administrativas y financieras a los 
proyectos financiados o cofinanciados por el Departamento de Antioquia, en 
materia de electrificación.  

• Prestar asesoría y asistencia técnica a las administraciones municipales y/o 
empresas municipales o regionales prestadoras de servicios públicos 
domiciliarios, en la ejecución de planes, programas y proyectos, orientados a 
ampliar la cobertura de los servicios de electrificación.  

• Promover, coordinar y ejecutar todos los planes, programas y proyectos que en 
materia de energía eléctrica adelante la Gobernación de Antioquia, a través de 
actividades de asesoría, promoción y apoyo a los municipios del departamento. 

Qué hace la Gerencia de Servicios Públicos 
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•Presentación de las personas asistentes a la reunión 

•Qué hace la Gerencia de Servicios Públicos (Decreto 
2575 de1 14 de octubre de 2008) 

•Organigrama, cargos y asignación salarial 

•Breve resumen de cada dirección y proyectos 
especiales a cargo de la Gerencia 

•Propuesta de Agenda de reuniones 

 

AGENDA PROPUESTA PARA LA REUNIÓN 
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Gerente de Servicios Públicos 

Dirección de Agua 
Potable y 

Saneamiento Básico 

Dirección de 
Electrificación Rural 

Total de cargos  5 
 
CA: 2 
PV: 3 
 

Total de cargos  1 
 
CA: 1 
 
 

Total de cargos  6 
 
CA: 1 
PV: 3 
LN 2 

CA : Carrera Administrativa 
PV:   Provisionalidad 
LN :  Libre Nombramiento 

ORGANIGRAMA ACTUAL 
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CARGOS 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
PROVISIONAL 

LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

TOTAL 

Gerencia de Servicios Públicos 1 3 1 5 
Dirección de Agua Potable y 
Saneamiento Básico 

2 3 1 6 

Dirección de Electrificación 
Rural 

1 1 2 

Totales 4 6 3 13 

 

 

CARGOS DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

PROCESO DE EMPALME 
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Organigrama 

CARGO NIVEL GRADO SALARIO 

Gerente de Servicios Públicos Directivo 02 8.597.968 

Director de Agua Potable y Saneamiento 

Básico 
Directivo 02 6.074.633 

Director de Electrificación Rural Directivo 02 6.074.633 

 

 

NIVELES GRADOS Y SALARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO 

PROCESO DE EMPALME 
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• Presentación de las personas asistentes a la reunión 

• Qué hace la Gerencia de Servicios Públicos (Decreto 2575 de1 14 de 
octubre de 2008) 

• Organigrama, cargos y asignación salarial 

• Breve resumen de cada dirección y proyectos especiales a cargo de la  
Gerencia  

• Propuesta de Agenda de reuniones 

 

AGENDA PROPUESTA PARA LA REUNIÓN 
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Acueducto  
Mejorar las condiciones de salud, a través del suministro de agua apta 
para el consumo humano con calidad, continuidad y cobertura, 24 
horas del día, los 365 días del año. 
  
Alcantarillado 
Mejorar las condiciones ambientales y de salud a través de la adecuada 
recolección y tratamiento de las aguas residuales, evitando la 
contaminación de las fuentes de agua y los suelos. 
  
Energía 
Mejorar la calidad de vida, con la posibilidad de conectarse a la energía 
eléctrica o gas natural, para iluminar espacios, cocinar o conservar los 
alimentos y conectar electrodomésticos que hagan más fácil las 
actividades cotidiana. 
 
 

Aseo 
Mejorar las condiciones ambientales y de salud, a través de la 
adecuada disposición de los residuos sólidos, con vehículos de 
recolección y la construcción de rellenos sanitarios. 

Objetivos de las líneas de trabajo 
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Principales acciones 
 
• Identificar la existencia de proyectos relacionados con el tema y determinar 
 la metodología para priorizar las inversiones. (Matriz de priorización) 
• Vincular el tema de aseo como servicio público a la Gerencia (Traslado del personal 
 y del tema como servicio público) 
• Revisar y viabilizar los proyectos presentados por los municipios para acceder a  
 cofinanciación.  
• Revisar y viabilizar los proyectos que acceden a recursos del Impuesto de Degüello 
 y realizar seguimiento. 
• Coordinar las acciones relacionadas con el Plan Departamental de Agua – Programa 
 Aguas para la Prosperidad. 
• Manejo de los recursos del SGP de los municipios descertificados. 
• Fortalecimiento empresarial – aplicación de metodología del MVCT. 
• Coordinación administrativa del personal a cargo 
 

 

Dirección de Agua Potable y Saneamiento Básico 
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Principales acciones 
 
•Coordinación con EPM del programa Antioquia 
iluminada 
•Coordinación con empresas prestadoras del servicio 
de gas para la masificación del mismo. 
•Implementación de sistemas alternativos de 
producción de energía (Solar,  micro - centrales, etc) 
•Coordinación administrativa del personal a cargo 
 

Dirección de Electrificación Rural 
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Principales programas y proyectos liderados por la Gerencia  
 
• Plan Departamental de Aguas PDA –  Programa Aguas para la Prosperidad PAP 
 Ordenanza 20 de 2008 
• Fondo del Agua – Ordenanza 25 de 2005, Ordenanza 30 de 2006 
• Convenios con el IDEA 
• Empresas prestadoras de servicios públicos (Aguas del Nordeste, Aguas del Bajo 

Cauca,  Aguas de Rionegro – Empresas Públicas de Rionegro, Empresas Públicas de 
Oriente – EPO, Aguas de Occidente y Aguas de Uraba). 

 
 

Gerencia de Servicios Públicos 
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•Presentación de las personas asistentes a la reunión 

•Qué hace la Gerencia de Servicios Públicos (Decreto 
2575 de1 14 de octubre de 2008) 

•Organigrama, cargos y asignación salarial 

•Breve resumen de cada dirección y proyectos 
especiales a cargo de la Gerencia 

•Propuesta de Agenda de reuniones 
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DIRECCIÓN O PROYECTO ESTRATÉGICO 

Dirección de Electrificación Rural 1 hora 
24/11/2015, 8:00 am 

Dirección de Agua Potable y Saneamiento 
Básico 

2 horas 
24/11/2015, 9:30 am 

 

Plan Departamental de Agua – Programa 
Aguas para la Prosperidad 

4 horas 
25/11/2015, 8:00 am 

 

Proyectos a cargo de la Gerencia 2 horas 
25/11/2015, 2:00 pm 

 

Agenda propuesta por direcciones y temas estratégicos 
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Muchas gracias! 


