"PENSANDO EN GRANDE.

COMISIONES DE EMPALME

Medellin, noviembre 16 de 2015

Doctor
CARLOS ANDRES PEREZ DIAZ
Secretrario Privado

Gobernacién de Antioquia

Asunto: Proceso de Empalme Gobernacion — Luis Pérez
Tal como acordamos, continuaremos nuestras reuniones inciales de empalme, asi:

1. COMISION GERENCIA DE NEGRITUDES - DR. FERNANDO PALACIOS

Reunion No. 1 Programada para el martes 17 de noviembre a las 2:00 pm.
Lugar: Gobernacién Piso 11 Oficina 1115

Bajo la coordinacién del Doctor Vicente Brayan Rivas, este grupo de
empalme estara conformado por:

Vicente Caicedo Ayarza
Sabrina Renteria Valencia
Arturo Tabares Mora
Alain Henao Hoyos
Luis Alberto Arcila Araque

2. COMISION BENEDAN - DR. LUBIER CALLE RENDON

Reunién No. 1 Programada para el martes 17 de noviembre a las
4:00 pm. Lugar: Edificio Benedan Carrera 47# 49-12 Piso 9 Oficina 901
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Bajo la coordinacion del Doctor Sergio Betancurt Franco, este grupo de
empalme estara conformado por:

Jorge Ledn Ruiz Ruiz
Fabio Alexander Florez Garcia
Rodrigo Palacio Cardona
Maria Carolina Mejia Restrepo
Andrés Fernando Duque Mufioz
Rodrigo Palacio Cardona
Jorge Horacio Cardona Jaramillo

3. COMISION DAPARD — DRA. MARIA INES CARDONA FRANCO

Reunidon No. 1 Programada para el martes 17 de noviembre a las 4:00 pm.
Lugar: Gobernacion Piso 10 Oficina 1010

Bajo la coordinacién del Doctor Rubén Dario Naranjo Henao, este grupo de
empalme estara conformado por:

Luis Eduardo Cuervo Tafur
Rafael Alberto Rincén Patifio
Marta Patricia Valero Zapata

Jorge Gonzalez Garcia
Benhur Arboleda Vélez

4. COMISION SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - DR.
RAFAEL NANCLARES OSPINA

Reunién No. 1 Programada para el miércoles 18 de noviembre a las 2:00
pm. Lugar: Gobernacion Piso 9 Oficina 901

Bajo la coordinacion del Doctor Gilberto Quintero Zapata, este grupo de
empalme estara conformado por:

Luis Eduardo Tobon Cardona
Jorge Alberto Carrasquilla Valencia
Edir Amparo Graciano Gémez
Willmer Gallo Botero
Omar Hoyos Agudelo
Dunella Maya Sanchez
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5. COMISION GERENCIA MANA — DR. ESTEBAN GALLEGO

Reunién No. 1 Programada para el miércoles 18 de noviembre a las 2:00
pm. Lugar: Gobernacién Piso 6 Oficina 617

Bajo la coordinacion del doctor Héctor Jaime Garro, este grupo de empalme
estara conformado por:

Nicolas Alberto Pérez Vasquez
Luis Ernesto Echeverry Serna
Juan David Arteaga Flérez
Erica Piedrahita

Laura Isabel Velasquez Rios

6. COMISION GERENCIA SERVICIOS PUBLICOS — DRA. ASTRID BARRERA
ROLDAN

Reunién No. 1 Programada para el miércoles 18 de noviembre a las 4:00
pm. Lugar: Gobernacién Piso 9 Oficina 912

Bajo la coordinacién del doctora Ofelia Elcy Velasquez Hernandez, este grupo de
empalme estara conformado por:

Maria Estrella de Fatima Pineda Zuluaga
Alvaro Alonso Villada Garcia
Ramoén Abelardo Parra Aristizabal
Jorge Humerto Ramirez Orozco

7. COMISION SECRETARIA PARA LAS MUJERES — DRA.
PATRICIA BUILES GOMEZ

Reunién No. 1 Programada para el jueves 19 de noviembre a las
8:00 am. Lugar: Gobernacién Piso 6 Oficina 601

Bajo la coordinacion de la Doctora Luz Imelda Ochoa Bohérquez, este grupo de
empalme estara conformado por:

Marta Cecilia Castrillén Suarez
Eliana Vanegas Zapata
Laura Elena Builes Montoya
Luisa Fernanda Betancur Giraldo
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8. COMISION PENSIONES DE ANTIOQUIA — DR. LUIS ALONSO ECHAVARRIA

Reunién No. 1 Programada para el jueves 19 de noviembre a las 10:00
am. Lugar: Carrera 51 No. 52-03 - Planta baja oficinas 018 y 020

Bajo la coordinacion del Doctor Ramirro Alberto Toro Jaramillo, este grupo de
empalme estara conformado por:

Licinio Mena Correa
Gustavo de Jesus Guzman Maldonado
Javer Orlando Gonzalez Barrero
Andrés Felipe Correa Cardenas

A cada primera reunion de empalme, correspondera la siguiente
AGENDA DE TRABAJO:

Presentacion de los asistentes

. Exposiciéon, por parte del responsable de la entidad, de la estructura administrativa,

planta de cargos, pocesos y funciones.

3. Entrega, por parte de la entidad al equipo del Gobernador entrante, de la
informacién contemplada en la Ley 951 de 2015 y de la Resolucién Conjunta 018 de
2015 expedida por la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General
de la Nacioén.

4. Formulacion de las preguntas relacionadas con la Entidad, por parte del equipo del
Gobernador entrante.

5. Balance de la informacién recibida y concertacion de fechas y formas de entrega
para la entrega de informacién y respuestas que hayan quedado pendientes en la
reunion.

6. Concertacion de fechas para préximas reuniones.

Firma del acta de reunién, por parte de los responsables de los equipos entrante y

saliente.

N =

~

Cordial saludo

MARIO PEREZ GUTIERREZ
Coordinador Comité Central de Empalme



Acta 01 del 19 de Noviembre de 2015

Cédigo Area
1 ACTA DE REUNION No. 01 %.%pmmm
GOBERNACION DE ANTICQUIA fint S
Fecha
| PENSIONES DE ANTIOQUIA |- o100 o

Organismo / Area / Proceso: Pensiones de Antioquia

Objetivo de la Reunion:
Primera reunién de Empalme con equipo del Gobernador Electo

Lugar: Gerencia de Pensiones de Antioquia

Tipo de reunién: Empalme Hora inicio:
n. Hora fin:
10:00 a.m.
Asistentes
Nombre Cargo Depen(_iencfl’a !
Organizacion

Ramiro Alberto Toro Coordinador Comisién de Empalme
Jaramillo Gobernador Electo

o Comision de Empalme
Licinio Mena Correa Integrante Gobermador Elacto
Gustavo de Jesus inteamEnts Comisién de Empalme
Guzman Maldonado 9 Gobernador Electo
Haver Orlando Intearante Comisién de Empalme
Gonzalez Barrero 9 Gobernador Electo
Andrés Felipe Correa Intearante Comisién de Empalme
Cardenas 9 Gobernador Electo
Luis Alonso Echavarria Gerente General Pensiones de Antioquia
Arango .
Maribel Torres Torres Dlrc_actorg Administrativa Pensiones de Antioquia

y Financiera
Angela Janeth Rivera Silva | Directora Juridica Pensiones de Antioquia
Maria Elena Naranjo Directora de Control . .
Pensiones de Antioquia

Cardona Interno

Orden del Dia:

El doctor Ramiro Alberto Toro manifiesta que tienen un orden del dia y lo quieren
poner en conocimiento de la Entidad.

El doctor Luis Alonso Echavarria Arango sefala que esta de acuerdo con el orden del
dia, solo hace una observacion frente al acta de cierre de la Ley 951 de 2005, la cual
se entregara al finalizar la administracion, y por lo tanto lo que se hara entregara a la
comision del empalme, seran los formatos establecidos en la Circular 018 del 03 de
Septiembre de 2015 Conjunta entre la Contraloria General de la Republica y la
Procuraduria General de la Nacién.
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Se deja el siguiente orden del dia:

1.

2.

Presentacion de los asistentes

Exposicion por parte del Gerente de Pensiones de Antioquia de algunas
generalidades, la estructura administrativa, la planta de cargos y los procesos

Formulacion de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia, por
parte del equipo del Gobernador entrante.

Balance de la informacion recibida durante la primera reunion de empalme y
concertacion de las fechas y formas para la entrega de informacion y
respuestas que hayan quedado pendientes en la reunion.

Concertacion de fechas para proximas reuniones, si se requieren.

Recorrido por las instalaciones de Pensiones de Antioquia

Lectura y firma del acta de reunion, por parte de los responsables de los
equipos entrante y saliente

Antes de dar inicio a la reunion, los doctores Luis Alonso Echavarria por parte de
Pensiones de Antioquia y el doctor Andrés Felipe Correa, por parte de la comision de
empalme, solicitan autorizacion a los miembros de la comision de empalme, para la
grabacion de la presente reunion.

No.

Compromisos Fecha de Estado del
: Responsable .
Anteriores Logro Compromiso

Es la primera reunion. No hay compromisos anteriores

1. Temas para esta Reunion

Temas tratados

a) Presentacion de los asistentes
Se hace la presentacion de cada uno de los Directivos de Pensiones de Antioquia y
de las personas integrantes de la comision de empalme de la administracion

entrante.

b) Exposicién por parte del Gerente General de Pensiones de Antioquia de

algunas generalidades de la Entidad, la estructura administrativa, la planta
de cargos vy los procesos
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El doctor Luis Alonso Echavarria Arango inicia la presentacién de la Entidad
mediante diapositivas, las cuales haran parte de la presente acta.

El informe de gestién con fundamento en la Ley 951 de 2005, si bien se debe
entregar dentro de los primeros quince dias del proximo afio, la Administracion la
entregara el 01 de enero de 2016, con corte al 31 de diciembre de 2015.

Dado lo anterior, se hara entrega a la comision de empalme, de los formatos
establecidos en la Circular Conjunta 018 del 03 de Septiembre de 2015 entre la
Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion, en
préximo reunién que se realizara el 26 de noviembre de 2015.

La doctora Maribel Torres sefiala, frente al formato de gestién documental, que el
mismo exige un nivel de gestion documental avanzado, dado ello, la Entidad no
podra entregar este formato totalmente diligenciado, dado que en la actualidad nos
encontramos en espera de aprobacion de las Tablas de Retencion Documental y
el proceso de digitalizacion

c) Formulacién de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia, por
parte del equipo del Gobernador entrante.

El doctor Ramiro Alberto Toro, solicité la siguiente informacion fisica:

Relacion de personal de la entidad, con valores salariales

Presupuesto del 2015 con sus ejecuciones.

Cuantos pensionados se tienen por vejez, invalidez y sobrevivencia.

Cuantas demandas hay radicadas en contra de Pensiones de Antioquia, y
que tipo de demandas son, si son por reliquidacién, Ley 33 de 1985, Ley 6
de 1945 y otra.

Cuantas demandas de las que estan radicadas en la entidad en los Ultimos
cuatro anos, se perdieron y cuantas se ganaron y porqué. Asi mismo, el
estado actual de cada proceso y las audiencias pendientes programadas por
los Despachos Judiciales. ’

Cuantas demandas se tienen en la Corte Suprema de Justicia y en el
Consejo de Estado.

El doctor Ramiro Alberto Toro Jaramillo prequnta en el tema juridico:

1. ¢Qué aspectos considera que debe tener en cuenta el mandatario electo en
el corto plazo (100 primeros dias), respecto a la defensa juridica de la
entidad territorial?

El doctor Luis Alonso Echavarria sefiala que la principal dificultad que tiene la
Entidad es el tema de la reliquidacién de pensiones, con base en la Sentencia del
04 de agosto de 2010 del Consejo de Estado. Principalmente porque se cambié de
jurisdiccion de la Ordinaria a la Contenciosa, y la mayoria de las demandas se
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vienen perdiendo ante dicha jurisdiccion.

Durante el 2015, a raiz de la sentencia SU-230 de 2015 de la Corte Constitucional.
Otro tema importante es la contratacion del software para el control de la defensa
judicial.

2. ¢Cuales considera que fueron los aspectos positivos y negativos en la
implementacion de la defensa juridica de la entidad territorial?
Todos los controles que se han venido efectuando en el tema de la contratacion.

3. ¢Qué acciones considera usted que deberian continuar?

Todo deberia de continuar, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
Entidad, el software de control juridico, el control de los procesos judiciales.

Angela Rivera expresa que considera importante los controles que se tienen en la
Entidad de cada uno de los procesos, a través de cuadros Excel, asi como una
vigilancia continua al abogado de la defensa judicial

4. ;Cudles son las lecciones aprendidas en el marco de defensa juridica de la
entidad territorial?

La ayuda continua entre los abogados, ya que entre todos se apoyan para la
asistencia a las diferentes diligencias juridicas.

La doctora Angela Rivera agrega, que es la unificacion de criterios en el
reconocimiento de prestaciones economicas, desde el Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial, con el fin de evitar demandas en temas que es posible conciliar.

5. ¢Cuales son las dificultades en el marco de la defensa juridica de la entidad
territorial?

El doctor Luis Alonso Echavarria sefiala que ha sido el tema de la reliquidacion de |
las pensiones, por la posicion que ha asumido la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa, conforme a la sentencia del 04 de agosto de 2010 del Consejo de
Estado.

El doctor Haver Orlando Gonzalez Barrero pregunta en contratacion:

1. ¢Qué aspectos considera que debe tener en cuenta el mandatario electo en
el corto plazo (100 primeros dias), respecto a la defensa juridica de la
entidad territorial?

* Elegir un director Juridico, que cuente con conocimientos académicos y
experiencia profesional en contratacion, ello teniendo en cuenta que el Director
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Juridico es el Lider y gestion del proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios y es
a quien le corresponde la parte operativa y control del proceso contractual.

* Iniciar durante el mes de enero el proceso precontractual de los contratos que
tienen vigencia por todo el afio y que son de apoyo a la administraciéon, conforme el
Plan de Adquisiciéon que se apruebe para la vigencia 2016.

2. ¢(Cuales considera que fueron los aspectos positivos y negativos en la
implementacion de la defensa juridica de la entidad territorial?

* Aspectos Positivos:

- Se tiene normatividad interna sobre contratacién: Manual de Contratacién y
Manual de Supervision, actualizado con base en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1510 de 2013 y Decreto 1082 de 2015.

- La contratacién se encuentra radicada en la Direccién Juridica.

- La capacitacion impartida a los servidores de la Entidad y a los Supervisores, con
el apoyo de la Gobernacion de Antioquia.

- Se tienen cuadros control de contratacion, a través de cuadros Excel.

- Existe un mddulo del ERP para contratacion.

- Toda la contratacion esta en linea en el SECOP | de Colombia Compra.

- Toda la Contratacion se registra en la pagina de la Contraloria General de
Antioquia.

- Toda la Contratacion, a que hay lugar, se registra en la pagina de la Camara de
Comercio.

- El empoderamiento de todos los funcionarios de la Entidad, como responsables
de la etapa precontractual y supervisién de los contratos.

- La direcciéon permanente del proceso contractual desde el Comité de Orientacidn
y Seguimiento a la Contratacion.

- Planeacion del proceso precontractual, desde el plan de adquisicién y el
seguimiento permanente a los contratos.

* Aspectos Negativos:

- La Administracion no tenia reglamentada la contratacién.

- Existia dispersion de la contratacion en la Administracion.

- Falta capacitar mucho mas a los Profesionales de la Direccion Juridica en
capacitacion, ya que es un tema concentrado en el Director Juridico.

- No se manejan archivos completos en contratacion.

- La Contratacién no se registraba en Colombia Compra.

- Falta la implementacion del SECOP |I.

3. ¢Qué acciones considera usted que deberian continuar?

* La capacitacion permanente a los servidores de la Entidad y en especial a los
supervisores.

* Los controles en el ERP y cuadros control de la Direccion Juridica.

* La direccién del proceso contractual desde la Direccién Juridica.
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* Continuar con el liderazgo del proceso de Adquisicion de bienes y servicios,
desde el software de calidad Mejoramiso, alimentandolo con los formatos que
hagan falta.

4. ;Cuales son las lecciones aprendidas en el marco de defensa juridica de la
entidad territorial?

* La planeacion permanente del proceso precontractual, desde el Plan de
Adquisicion y el Comité de Orientacion y Seguimiento a la Contratacion.
* Capacitar permanentemente a los funcionarios de la administracion y a los
supervisores en contratacion.
* Es posible empoderar a todo el personal en la etapa precontractual, ante la
deficiencia de personal en contratacion y lo pequefio de la planta administrativa,
gue no se puede aliviar, debido a los pocos procesos contractuales de la Entidad y
a que el objetivo misional de la Entidad es el reconocimiento y pago de
prestaciones econdémicas.

5. ¢Cuales son las dificultades en el marco de la defensa juridica de la entidad
territorial?

* El seguimiento por parte de los supervisores a las obligaciones del contrato, si
bien han recibido capacitacion, debe existir un mayor control en su labor.

El doctor Haver Orlando Gonzalez Barrero pregunta, frente a la gestion del talento
humano:

La doctora Maribel Torres contesta:

1. ¢Qué aspectos considera que debe tener en cuenta el mandatario electo en
el corto plazo (100 primeros dias), respecto a la defensa juridica de la
entidad territorial?

Si bien es cierto que la razon de ser de Pensiones de Antioquia son los
Pensionados del departamento de Antioquia; también es importante tener en
cuenta que un pilar fundamental de la entidad lo constituye el talento humano que
representan sus funcionarios, ya que son ellos quienes permiten que el servicio se
preste bajo criterios de excelencia, por esto la Gestion del talento humano de la
entidad estad encaminada no solo en mejorar la calidad de vida de nuestros
funcionarios y el de su nucleo familiar, sino ademas buscar la optimizacion continua
de sus competencias laborales y comportamentales.

2. ;Cudles considera que fueron los aspectos positivos y negativos en la
implementacion de la defensa juridica de la entidad territorial?

Aspectos Positivos: Durante el aio 2015 se realiz6 una restructuracion en la Planta
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de Cargos de la entidad, proyecto que se ejecutd con la finalidad de ajustar las
necesidades de la entidad a la realidad de la misma, siguiendo con el objetivo de
la mejora continua se realiz6 una modificacién y actualizacion a los Manuales de
Funciones de los servidores de la entidad, se le dio continuidad también a los
planes de capacitacion y bienestar buscando mejorar la productividad, prestacion
del servicio y la calidad de vida de los servidores.

Se ha venido trabajando en el tema de depuracion de la liquidacion de la némina.
Aspecto negativo:
Es la incertidumbre frente a la capacitacion del personal.
3. ¢Qué acciones considera usted que deberian continuar?
Continuar con la mejoria del clima laboral.

Los procedimientos actuales de la dependencia de Recurso Humano son todos de
vital importancia, no solo porque estos permiten alcanzar estandares de excelencia
y calidad con que cuenta actualmente la entidad, sino ademas acatan el
cumplimiento cabal de la Ley; con base en lo anterior se considera importante que
se continie con procesos como el de Inducciéon y Reinduccién, Evaluaciéon de
desempefio, capacitacién y formacién asi como el de Bienestar, entre otros mas,
que se convierten en factores agregados que permiten que la Entidad y los
funcionarios de la misma sean calificados y cualificados en el buen servicio.

4. ¢Cuales son las lecciones aprendidas en el marco de defensa juridica de la
entidad territorial?

Los Procesos de la Gestiéon del Talento Humano, aseguran un avance en las
capacidades y competencias del personal, ademas, la creacion de ambientes de
trabajo adecuados y el otorgamiento de incentivos a los servidores, da como
resultado una prestacion del servicio cada vez mas eficiente y con mayor calidad
humana.

El doctor Luis Alonso Echavarria sefiala que otra fortaleza es que llego, con el tema
de la reestructuracioén, una profesional universitaria que ha apoyado los diferentes
procesos de la Direccidn.

5. ¢Cuales son las dificultades en el marco de la defensa juridica de la entidad
territorial?

Una dificultad era el tema de la carga laboral, que se aliviané con la
reestructuracion.
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Dentro de las dificultades de los procesos de gestion de talento humano de la
entidad, se encuentra el buscar herramientas de capacitacion adecuadas para el
desempefio de la labor de cada area independiente, ademas la generaciéon de los
espacios de asistencia para areas de alto flujo laboral, ademas de la dificultad que
se tiene de capacitar al personal provisional, puesto que segun la CNSC solo es
procedente capacitarlos en la induccion y el entrenamiento en el puesto de trabajo.

Recomendaciones generales:

El Director Administrativo y Financiero debe ser contador.

Se deben verificar los requisitos de posesion del Director Administrativo y
Financiero, del Gerente, de los miembros de Junta Directiva, del Revisor Fiscal y
del Defensor del Consumidor Financiero ante la Superintendencia Financiera, con
el fin de evitar dificultades en este tema.

La doctora Maribel Torres sefala que el marco normativo en NIC SP para la
administradora, salié en septiembre de 2015, lo cual implica, que se deba iniciar el
proceso de preparacion de las NIC en la administradora, a partir de enero de 2016
y se debe entrar con el balance de apertura en enero de 2017. No obstante, la
Entidad no tiene una estructura financiera que le permita asumir costos adicionales
por fuera, explica, que en el caso del ERP, fueron recursos adicionales de la
Gobernacion de Antioquia. En tal sentido, para el caso de las NIC, también se
presentd un proyecto a la Gobernacion de Antioquia, dado que para la fecha de
elaboracion del proyecto de presupuesto para el 2016, no habia salido el marco
normativo para las NIC. Considera que es fundamental que la entidad para la
implementacion de las NIC contrate una consultoria, ya que no conoce Entidad
alguna que sepa de este tema, asi mismo se debe contratar un software para este
tema. Sin embargo reitera, que en el presupuesto para el 2016 no hay recursos
para cubrir este tema, por lo tanto, son recursos que se deben de gestionar.

Sefala que el presupuesto para la vigencia 2016 qued6é demasiado ajustado, sin
embargo se previd, cada uno de los contratos necesarios para el funcionamiento de
la Entidad.

Lo anterior también es debido al proceso de modernizacion, a la implementacion
del ERP, cuestan, ya que el unico ingreso con que cuenta la Entidad, es el
porcentaje de administracién del 3,38%, sobre las transferencias de la Gobernacion
de Antioquia.

Una posibilidad de incrementar estos ingresos, es aumentar la base de las
transferencias de los recursos que hace la Gobernacion de Antioquia.

El doctor Ramiro Alberto Toro pregunta por cual es el valor del presupuesto de la
Entidad.
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La doctora Maribel Torres sefala que es alrededor de 76 mil millones, dentro de los
cuales estan los recursos de las reservas, no obstante para la administradora sélo
van aproximadamente $2.800 millones, dichos valores se pasaran de forma exacta
en los formatos que se entregaran a la comisién de empalme.

El doctor Haver Gonzalez manifiesta, que teniendo en cuenta que en la proxima
reunion se entregaran los formatos por parte de la Entidad se propone continuar
con las preguntas en la préxima reunion.

El doctor Ramiro Alberto Toro, pone a consideracién de los miembros de la
comision de empalme esta proposicion.

Todos estan de acuerdo en continuar con las respuestas de los demas formatos en
la préxima reunién.

. d) Concertacion de fechas para proximas reuniones.

Se fija como fecha de la préxima reunion el jueves 26 de noviembre a las 8.00 a.m.,
fecha en la cual la administraciéon harad entrega de los formatos por parte de la
Entidad.

e) Balance de la informacion recibida durante la primera reunion de empalme y
concertacion de las fechas y formas para la entrega de informacion y
respuestas que hayan quedado pendientes en la reunion.

El doctor Licinio Mena Correa, considera que el balance es satisfactorio, mas que
hacer una auditoria, esta es una entrega y han encontrado toda la disposicion de la
Entidad, frente a la informacién solicitada.

El doctor Ramiro Alberto Toro Jaramillo, considera al igual que el doctor Lucinio,
que la reunion ha sido muy cordial.

Se anexa a la presente acta CD con la grabacion de la misma y las diapositivas
presentadas por el Gerente de la Entidad.

2. Proposiciones y Varios

Proposiciones y varios

3. Compromisos acordados en esta reunion
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No.

Compromiso

Responsabl
e

Fecha
acordada
para
compromiso

Resultado
Esperado

Entrega de la presentacion

Luis Alonso

Se entrega en la
presente reunion
al doctor Ramiro

st Bafs ds Pensionss, do Echavarria Alberto Toro
1 2ntiop i al eauins ds Arango — Noviembre 19|Jaramillo,

g quip Gerente de |de 2015 Coordinador de
empalme del Gobernador . -
srifrarite Pensiones la Comisién de

de Antioquia Empalme del
Gobernador
Electo
Entrega por parte de o
Pensiones de Antioquia al Se enviara via
equipo del  Gobernador eolleo -
entrante, de parte de la|Luis Alonso electronico  al
. ‘s : p doctor  Ramiro
informacion contenida en los | Echavarria Albert Tor
2 formatos de Gestion | Arango — Noviembre 26 Jar:m(i)llo S
Administrativa del | Gerente de |de 2015 . !
: . Coordinador de
Departamento Nacional de|Pensiones
- ne = la Comision de
Planeacion - DNP y del|de Antioquia Empaima del
Departamentq ,Admlrjlst_ratlvo Gobemadar i
de la Funcion Puablica - Electo
DAFP
Se entrega en la
Angela presente reunion
Entrega de la relacion de|Janeth , a los doctores
. . Noviembre 19 .
3 |contratos a celebrar en el|Rivera Silva de 2015 Ramiro Alberto
2016. — Directora Toro Jaramillo y
Juridica Licinio Mena
Correa.
Maribel
Torres Se entrega en la
Entrega de la planta de|Torres — . presente reunion
: Noviembre 19 :
4 |cargos actual de la| Directora de 2015 al doctor Ramiro
administracion con salarios | Administrativ Alberto Toro
ay Jaramillo
Financiera
Entrega del Informe de|Luis Alonso Entrega del
Gestion contemplado en la|Echavarria documento final
5 Ley 951 de 2005, expedida|Arango — Enero 1° de|con el informe de
por la Contraloria General de | Gerente de | 2016 gestion del
la Republica y de la|Pensiones Gerente y de las
Resolucion Conjunta 018 de |de Antioquia Directoras de
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2015, expedida por Ila Pensiones de
Procuraduria General de la Antioquia con
Nacién, con corte al 31 de corte a
diciembre de 2016 Diciembre 31 de
2015, en forma
fisica

Terminar de
26 de entregar los
6 Se fija como préxima reunién | Comision de Noviembre de formatos por
~ 7 |el 26 de noviembre de 2015 Empalme 2015 parte de
Pensiones de

Antioquia.

Observaciones:

Agotada la reunién se da por terminada, siendo la 1.00 p.m.

Para constancia firman:

77/ p /lJ
m|ro Alberté Toro Jaramil

3 Sil

neth Ri
uridica

Elabor6: Angela Jaheth Rivera Silva, Directora Juridica de Pensiones de Antioquia

Coordinador/Equipo de Empalme del Gobernador Electo

o?tsh- 3
Gus&g de Jesus Guzman Maldonado

Eduipo de Empalme

a |bel orr Torres
Directora Administrativa y Financiera

Mdria Elena aranjo rdona
Directora de Control Interno
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

LISTA DE ASISTENCIA CON PERSONAL EXTERNO

%i‘. =4 Pensiones de
Antioquia

TEMA / OBJETIVO:

Primera reunion de Empalme con equipo del Gobernador Electo

- - e A l?
Selec_:s:nc.me el tipo de Capacitacién . X Otr ¢Cual?
reunion: a
FECHA: . . i
Noviasibre 19 ds 2015 Hora Inicio 10:00 a.m. Hf)ra Fin:
TELEFONO DE '
No NOMBRE ENTIDAD Y CARGO E-MAIL CONTACTO FIRMA ASISTENCIA
Ramiro Alberto Toro Coor.dn.n'ador i
1 Jaramiflo Comision de Empalme del ‘ /
Gobernador Electo Vﬂ‘/771)’0/tj’99—@/y4g o0 ef PDper G 422 L% ﬁ
i g | i
2 |Licinio Mena Correa Gomision de Empsime: del / ) [ . o g N
Gobernador Electo oo 92@ 7; /,w, eS| 82081286 A > \ T 0\
Gustavo de Jesls Comision de Empalme del ) g,
3 Guzman Maldonado | Gobernador Electo L, /UO i,a %%O
4 |Haver Orlando Comisién de Empalme del \\O\Uefifznzq(ué/é’"m Leom 31619 2a497 %f/
Gonzalez Barrero Gobernador Electo o ' bz
g |Andrés Felipe Correa |Comision de Empalme del [a4-C0 M3 @holmar].wom  [3135099859 /#L ’7; T: =
Cardenas Gobernador Electo . (f p W~
g |Luis Alonso Gerente General de %&’Wla@ owky N,
Echavarria Arango Pensiones de Antioquia o g o 6‘;105 ¢6O ﬁ [l;/((;f
Directora Administrativa y r*?/fOY/eg'@ DE Y2102 o / %
7 |Maribel Torres Torres | Financiera de Pensiones | ___ o?woi./r oY. Co fy()j V% /Zé
de Antioquia /
Angela Janeth Rivera |Directora Juridica de S40 o f
e Silva Pensiones de Antioquia w@qimyw e oS / QMM /7
. , Directora de Control
9 gaa:z)rE‘;ena Naranjo Interno de Pensiones de i‘nnar\qn OG(’@»(S:O%@S & 2 é / ) g \ Q
Antioquia ouh oGMloz f, oV . (D c(lo ¢ >/ e )(ﬁ@ s
’ v

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe

Carrera 51 N° 52 -03

- Tel: 5751100 - Fax: 5751652

pensantioquia@pensionesantioquia.gov.co
www.pensionesantioquia.gov.co - Medellin - Colombia

/
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COMISION DE EMPALME

Organismo / Area / Proceso: Pensiones de Antioquia

Objetivo de la Reunion:
Primera reunién de Empalme con equipo de Pensiones de Antioquia

Lugar: Gerencia de Pensiones de Antioquia
Tipo de reunion: Empalme Hora inicio: Hora fin:
10:00 a.m. 01.00 p.m.
Fecha: 19/11/2015
Asistentes
Nombre Cargo Depenc-lengi’a {
Organizacion
Ramiro Alberto Toro Coordinador Comisién de Empalme
Jaramillo Gobernador Electo
- Comisién de Empalme
Licinio Mena Correa Integrante Gobernador Electo
Gustavo de Jesus Integrante Comision de Empalme
Guzman Maldonado Gobernador Electo
Haver Orlando Integrante Comision de Empalme
Gonzalez Barrero Gobernador Electo
Andrés Felipe Correa Integrante Comision de Empalme
Cardenas Gobernador Electo
LujsAlonss Behavarria Gerente General Pensiones de Antioquia
Arango
Maribel Torres Torres Dlrgctora Administrativa Pensiones de Antioquia
y Financiera
Angela Janeth Rivera Silva | Directora Juridica Pensiones de Antioquia
Maria Elena Naranjo Directora de Control Paris) .
ensiones de Antioquia
Cardona Interno

Orden del Dia:

Se da inicio a la primera reunién de empalme con el equipo de Pensiones Antioquia y

con el equipo del Gobernador Electo, en la Gerencia de Pensiones Antioquia, a las
10:00 am.

El doctor Ramiro Alberto Toro manifiesta que tienen un orden del dia y lo quieren
poner en conocimiento de la Entidad.

El doctor Luis Alonso Echavarria Arango sefiala que esta de acuerdo con el orden del
dia, solo hace una observacion frente al acta de cierre de Ia Ley 951 de 2005, la cual
se entregara al finalizar la administracién, y por lo tanto lo que se hara entregara a la
comision del empalme, seran los formatos establecidos en la Circular 018 del 03 de
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Septiembre de 2015 Conjunta entre la Contraloria General de la Republica y la
Procuraduria General de la Nacion.

Se deja el siguiente orden del dia:

1. Presentacion de los asistentes

2. Exposicion por parte del Gerente de Pensiones de Antioquia de algunas
generalidades, la estructura administrativa, la planta de cargos y los procesos

3. Formulacién de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia, por
parte del equipo del Gobernador entrante.

4. Balance de la informacion recibida durante la primera reuniéon de empalme vy
concertacion de las fechas y formas para la entrega de informacion y
respuestas que hayan quedado pendientes en la reunién.

5. Concertacion de fechas para proximas reuniones, si se requieren.
6. Recorrido por las instalaciones de Pensiones de Antioquia

7. Lectura y firma del acta de reunién, por parte de los responsables de los
equipos entrante y saliente

Antes de dar inicio a la reunion, los doctores Luis Alonso Echavarria por parte de
Pensiones de Antioquia y el doctor Andrés Felipe Correa, por parte de la comisién de
empalme, solicitan autorizacion a los miembros de la comision de empalme, para la
grabacion de la presente reunion.

No Compromisos Responsable Fecha de Estado del
' Anteriores P Logro Compromiso

Es la primera reunion. No hay compromisos anteriores

1. RESUMEN Y CONCLUSIONES DE LA COMISION SOBRE EL EMPALME
REALIZADO

Temas tratados

El doctor Luis Alonso Echavarria da la bienvenida, posteriormente se procede a
realizar la presentacion personal de cada uno de los asistentes. el doctor Ramiro
Alberto Toro Jaramillo, Coordinador de la Comision de Empalme del Gobernador
Electo, Licinio Mena Correa, integrante de la Comision de Empalme del
Gobernador Electo, Haver Orlando Gonzalez Barrero, integrante de la Comision de
Empalme del Gobernador Electo, Andrés Felipe Correa Cardenas, integrante de la
Comision de Empalme del Gobernador Electo, Luis Alfonso Echavarria Arango,
Gerente General de Pensiones Antioquia, Maribel Torres Torres, Directora
Administrativa y Financiera de Pensiones Antioquia, Angela Janeth Rivera Silva
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Directora Juridica de Pensiones Antioquia, Maria Elena Naranjo  Cardona,
Directora de Control Interno de Pensiones Antioquia. -

Contintia el Gerente Luis Alonso Echavarria Arango, informando que esta presto a
entregar la informacién que se necesite, hace la Presentacion General de
Pensiones Antioquia para que tengan un concepto de la entidad, informando lo
siguiente:

Antes de la expedicion de la Ley 100 de 1993, Ia gran mayoria de las entidades
publicas asumian directamente el paso de las pensiones con presupuesto propio,
no cotizaban ni a las entidades, ni los servidores. El nuevo Sistema de Seguridad
Social Integral, transformo el sistema pensional que hasta el momento existia en el
pais brindando nuevas alternativas a través de la creacion del sistema que permitia
escoger entre dos regimenes pensionales que son excluyentes: El Régimen
Solidario de Prima Media con Prestacién Definida (RPMPD), y el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS). '

Pensiones de Antioquia, es un establecimiento descentralizado del orden
departamental, es una Entidad Administradora de Fondos de Pensiones que
administra el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida. Funciona
en una forma similar a Colpensiones, les tienen un seguimiento muy estricto, hasta
el afo de 1991, el Departamento de Antioquia pensionaba directamente a sus
empleados y no les cobraba cuota de afiliacion, ni cotizaciones a sus trabajadores y
empleados, ni aportaba a ningtin fondo de Pensiones.

La Secretaria de Servicios Administrativos y la Secretaria de Hacienda, estaban a
cargo de liquidar y pagar las prestaciones sociales y econdémicas a sus servidores.
Hay que hacer un reconocimiento a la mentalidad proactiva y visionaria del sefior
Gobernador de la época, doctor Gilberto Echeverri Mejia, a quien se le ocurrié la
creacion de un Fondo Prestacional propio para el Departamento de Antioquia, con
la intencion de preservar y fortalecer las finanzas de la Gobernacion de Antioquia, y
lo logro mediante el Decreto Ordenanza 3670 del 5 de Diciembre de 1991 se cred
Pensiones de Antioquia, por facultades que le habia conferido la Asamblea
Departamental de Antioquia en el Articulo 6° de la Ordenanza 43 de Diciembre 27
de 1990, donde le concedié 12 meses para crear dicho fondo.

La entidad, que hoy conocemos como Pensiones de Antioquia, nacié como un
fondo prestacional adscrito a la Secretaria de Servicios Administrativos de la
Gobernaciéon de Antioquia. Al fondo prestacional, ingresaron los servidores de las |
Secretarias propias del Departamento de Antioquia, asi como Indeportes, la|
Asamblea Departamental de Antioquia, la Contraloria General de Antioquia y la
Fabrica de Licores de Antioquia, ademas, todos los nuevos servidores que fueron
ingresando hasta abril 14 de 1994, y se encontraban laborando al servicio de
dichas entidades de orden territorial estando afiliados a esta Administradora de
Pensiones de Antioquia.

_—
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Pensiones de Antioquia es un fondo cerrado, no pueden tener mas afiliados, el
fondo prestacional inicio con mas o menos 8.000 afiliados.

Por expreso Acuerdo de ese entonces, los servidores de la Direccion Seccional de
Salud de Antioquia, no fueron afiliados a nuestra Administradora de Pensiones.
Mediante la Ordenanza 13 de 1997, se cambid la naturaleza juridica de Pensiones
de Antioguia, dejando de ser un fondo prestacional, para convertirse en una
Administradora de fondos de pensiones, adscrita a la Secretaria del Recurso
Humano, encargada de administrar el Sistema General de Pensiones.

Mediante Ordenanza 30 de 2003, se reitera la naturaleza como entidad |
administradora de pensiones del departamento de Antioquia y con esta ordenanza, |
la entidad administradora de pensiones deja de depender de una Secretaria
Departamental.

Con el Decreto 3237 de 2009, se garantiza por pate del Departamento de
Antioquia, el pago de las obligaciones pensionales a cargo de Pensiones de
Antioquia y con el fin de evitar que el Departamento de Antioquia, tenga que asumir
dichas obligaciones, se establece a partir del afio 2010, un plan de pagos que inicio
con la inclusion en el presupuesto del Departamento de Antioquia para la vigencia
fiscal de ese afio, una partida por $ 55.000.000.000,00, pagaderos en doce (12)
cuotas mensuales iguales.

El Departamento de Antioquia se compromete a desembolsar en cada vigencia
fiscal a favor de Pensiones de Antioquia, una suma de dinero que no podra ser
inferior al valor pagado en la vigencia fiscal del afio anterior actualizado con el
LP.C.

Pensiones de Antioquia ha prestado sus servicios y brindado bienestar a sus
afiliados, pensionados y a sus familias durante 24 afios.

A octubre 31 de 2015, Pensiones de Antioquia contaba con 486 afiliados y se
tenian 2.870 pensionados, a quienes se les esta garantizando el pago oportuno de
sus mesadas pensionales.

Nuestro objeto es muy estricto:
1. Administrar el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida: Recaudar |
los aportes del empleador y afiliados, recaudar el valor mensual aportado por la
Gobernacion de Antioquia, cobrar cuotas partes pensionales, invertir los recursos
en TES no pueden invertir en otra cosa.

2. Reconocer prestaciones sociales: Pago de pensiones de vejez, invalidez y |
sobrevivencia, pago de indemnizaciones sustitutivas, reconocimiento y pago de
condenas, reliquidacion de pensiones.

3. Emitir y pagar bonos pensionales: Constituyen aportes destinados al
contribuir a la conformacién del capital necesario para financiar las pensiones de |
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los afiliados al Sistema General de Pensiones y se reconocen a quienes antes de la
Ley 100 de 1993, eran Empleados Publicos (Nacionales o Territoriales) y se
trasladaron “DESPUES” del 1° de Abril de 1994, al ISS (Colpensiones) o a una
Administradora de Fondos de Pensiones Privada.

Se hace el calculo del bono pensional en un programa que tiene el Ministerio de
Hacienda los de Colpensiones tienen un sistema que tiene diferencia con el del
Ministerio de Hacienda, esa es una de las dificultades que hemos tenido con
Colpensiones, que ellos no estan reconociendo lo que tiene el ministerio de
Hacienda que viene desde el 2006 depurando ese software para que toda la
informacion se maneje desde alla, aparte de eso no quiere incluir en el bono
Pensional el tiempo que esta cotizado, y se supone que la pension es para cubrir
todos los tiempos cotizados, eso le esta generando a las entidades un sobrecosto,
estan pendientes de una reunién en Bogota con el Presidente y el vicepresidente
de Colpensiones, para aclarar este tema, porque no somos solamente nosotros los
que vamos a ir va EPM, EDATEL, la Gobernacion de Antioquia, Municipio de
Medellin, Empresas Varias, Universidad de Antioquia, estan preocupados porque el |
bono se hace mucho mas costoso a las entidades publicas.

4. Realizar la Defensa Judicial: Hacer el seguimiento de todos los procesos en
la jurisdiccion ordinaria y en lo Contencioso Administrativo hasta que quede en
firme la decision definitiva, dar respuesta oportuna a los derechos de peticion que
presentan ante la entidad, liderar el comité de conciliacion y defensa judicial de
Pensiones Antioquia, al cual se deben llevar todos los asuntos que tienen que ver
con la defensa judicial de la entidad.

B. Hacer el Cobro Coactivo: Es un procedimiento especial por medio del cual la
Administradora tiene la facultad de cobrar directamente las acreencias a su favor,
sin que medie intervencion judicial: Cuotas Partes Pensionales. La Ley le dio esa
posibilidad a Colpensiones, a Fonprecom, Pensiones Antioquia a todas las que
manejamos el régimen de prima media con prestacién definida, podemos hacer el
cobro coactivo haciendo el debido proceso, primero se les hace el cobro normal
después un cobro persuasivo, después pasa a cobro coactivo y ya sigue el proceso
legal hasta que se defina la cuestion, les ha dado muy buen resultado los acuerdos
de pago, hay buenas respuestas de las entidades.

6. Otros tramites: Auxilios funerarios, solicitar certificados de estudios de las |
personas que tienen pension de sobrevivientes y que estan estudiando entre los 18
y 25, solicitan la evaluacion de pérdida de la capacidad laboral.

Pensiones de Antioquia desde el 2008, viene trabajando con el sistema integrado
'de gestion de la calidad pero en el 2013, 2014 y este afo le hemos puesto un |
‘énfasis grandisimo a eso y de hecho logramos certificarnos en el lcontec con la |
norma NTCGP 1000 2008, la ISO 2009, el martes nos hicieron ICONTEC y nos
recertificaron, que eso de cierta forma muestra que los procesos se estan llevando
bien llevados, y el auditor afirmo que van en un proceso de mejoramiento.
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La mision de Pensiones de Antioquia es una entidad administradora de pensiones
del régimen de prima media con prestacion definida, que cumple las funciones
misionales asignadas por la normatividad aplicable en el marco del Sistema
Pensional Colombiano, con una gestién que garantiza la eficacia, eficiencia y
efectividad en los procesos; con el respaldo del departamento de Antioquia;
apoyados en un equipo humano calificado, destacado por sus principios y valores.

La vision es continuar consolidando la calidad en el servicio a los pensionados, |
afiliados, servidores de la entidad y a las demas partes interesadas, con procesos |
de mejoramiento continuo implementados en las diferentes areas, apoyados en un |
recurso humano competente, herramientas tecnolégicas y de infraestructura.

Los valores institucionales que tienen contemplados son el respeto, la
responsabilidad, la transparencia, honestidad, servicio, eficiencia, imparcialidad,
confianza.

Las reservas pensionales a octubre 31 de 2015, ascienden a la suma de $
23.124.895.766,00, registrando un incremento del 7,77%, con relacion al mismo |
mes del ano 2014.

Generacion de excedentes de las reservas octubre de 2015, Pensiones de
Antioquia ha generado unos excedentes financieros en sus reservas, a Octubre de
2015, por un valor de $ 5.817.913.475,00.

Las reservas y los gastos de administracion se distribuyen sobre la base del 16% |
que recauda mensualmente la Entidad por concepto de cotizaciones, de esta
forma, reserva de vejez 13%, reserva de sobreviviente 1.970%. reserva de
invalidez 0.490% y la administradora 0.540%.

Composicion del portafolio de inversiones de las reservas a octubre de 2015, en|
vejez tenemos 58.77%, en sobrevivencia 31.02%, en invalidez 10.21%, esto es lo
que hay en portafolios, lo otro esta en los bancos para cubrir las mesadas mes a
mes, han invertido muy bien los dineros, la gobernacién ha sido cumplida con los
dineros que tienen que trasladar mes a mes, que no han tenido que salir a vender
un TES, siempre se va indexando y generando mejores recursos a la entidad, |
cuando van invertir hacen un comité de inversion, la tesorera trae las tasas y
vemos si es prudente invertir.

En cuotas partes el acumulado 2015, el recaudo de cartera por cuotas partes
pensionales en el mes de octubre de 2015, asciende a la suma de $
175.024.757,00.

La Estructura Organizacional estamos con la ordenanza 30, la junta directiva de |
Pensiones Antioquia en el afio 2015, esta conformada por la delegada del sefor
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Gobernador, la doctora Natalia Andrea Ramirez Quintero, un miembro principal el
Secretario de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, el doctor Alejandro
Osorio Carmona, miembro principal de la Secretaria de Hacienda, la doctora Maria
Eugenia Escobar Navarro, un miembro principal es el representante de los
empleados, el doctor Luis Enrique Valderrama Rueda, un miembro principal
representante de los pensionados el doctor Luis Anibal Escobar Castafeda y la
Secretaria de la Junta Directiva, la doctora Angela Janeth Rivera Silva. Las
proximas elecciones de representante se extienden hasta el 2017, porque el
periodo comenzo a correr desde este afo.

Los Directivos de Pensiones Antioquia son el Gerente, Luis Alfonso Echavarria
Arango, la Directora Administrativa y financiera Maribel Torres Torres, Directora
Juridica Angela Janeth Rivera Silva y la Directora de Control Interno, la doctora
Maria Elena Naranjo Cardona.

Pensiones de Antioquia cuenta con una planta de personal globalizada compuesta
por 24 servidores distribuido en tres Direcciones: Direccion Administrativa Yy

Financiera, Direccion Juridica y Direccién de Control Interno. 1

Segun el nivel jerarquico, la planta de cargos de Pensiones de Antioquia esta
conformada asi: Cuatro Directivos, un profesional especializado, siete profesionales
universitarios, tres técnicos operativos y nueve auxiliares administrativos.

SegUn el tipo de nombramiento, la planta de cargos de Pensiones de Antioquia, se
encuentra distribuida asi: seis servidores en Carrera Administrativa, siete
servidores de libre nombramiento y remocién, un servidor de periodo fijo y diez
servidores en provisionalidad.

Con la reestructuracién de la plata de cargos, el nimero de servidores paso de 21|
a 24. Los cambios consistieron en la creacion de cuatro (4) cargos y la supresion |
de un (1) cargo, con la finalidad de cubrir las necesidades de la Entidad asi: Cargos
creados, dos profesionales universitarios codigo 219, grado 02, un técnico
operativo codigo 314, grado 02 y un conductor codigo 480, grado 03, un cargo
suprimido un auxiliar de servicios generales, codigo 470, grado 01.

Cargo Directivos hay tres (3) en libre nombramiento y remocion, en cargo de|
periodo fijo hay uno (1) en libre nombramiento y remocion, en cargo de
profesionales hay dos (2) en carrera administrativa en propiedad y hay dos (2) en
libre nombramiento y remocién, en provisionalidad hay cuatro (4), en cargos
técnicos hay dos (2) en carrera administrativa, en propiedad hay uno (1) en carrera |
administrativa en encargo, en cargo a nivel asistencial hay uno (1) en carrera
administrativa en propiedad, hay dos (2) en libre nombramiento y remocion v seis
(6) en provisionalidades.

Para un total de cinco (5) en carrera administrativa en propiedad, uno (1) en carrera
administrativa en encargo, ocho (8) en libre nombramiento y remocion y diez (10) |
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provisionales.

Hace poco la Comision Nacional del Servicio Civil solicito el listado de las personas |
que estaban en provisionalidad para sacarlos a concurso.

Presenta el Organigrama de Pensiones Antioquia. Han estado trabajado en Gestion
de procesos, en la entidad son diez (10), procesos estratégicos, procesos de
evaluacion, seis (6) procesos de apoyo vy procesos misionales la gestion de
prestaciones econdémicas y el proceso de atencién al pensionado y al afiliado.

Cifras importantes, la calificacion del modelo estandar de control interno, se logrd
un incremento en la madurez del Sistema de Control Interno de la Entidad al pasar
de un nivel de madurez satisfactorio, con un puntaje de 73.8% en el afo 2013, a
una calificacion 94.75% para la vigencia del 2014, lo cual nos ubica en un nivel
avanzado de madurez. Ademas, en el seguimiento realizado por la Contraloria
General de Antioquia, a través de la Auditoria Regular practicada para la vigencia
2014, que dictamino un cumplimiento del 98.93% en la implementacion del nuevo |
MECI.

En la evaluacion de Control Interno Contable realizado en el Consolidado de
hacienda e informacién Publica (CHIP) de la Contaduria General de la Nacion, se
pasod de una calificacion sistema de 4.21 en el afio 2013, a una calificacion de 4.47
sobre 5, para la vigencia 2014.

La medicion del clima laboral, se incremento el porcentaje de satisfaccién entre los
servidores de Pensiones de Antioquia, ya que la medicién del clima laboral en
diciembre de 2012, arrojo una conformidad con la Administracién del 47% y en la
evaluacion realizada en diciembre de 2014, paso a 80,3 %.

Hay varios factores que incidieron en esta excelente evaluacion: las directivas han
estado siempre de puertas abiertas para atender a los servidores y a los usuarios,
se cambio la sede en la cual funcionaba la entidad, se mejoraron las condiciones
locativas, ergonémicas y tecnologicas, pero considero que el principal factor es el
trato amable, respetuoso y digno de cada una de las personas. Se reconoce a cada
uno como un ser valioso.

Pensiones Antioquia esta obligado cada afio a presentarle a Ia Superintendencia
Financiera un calculo actuarial, se disminuyd el valor del calculo actuarial de
Pensiones de Antioquia en $ 2.364.409.150.00, al pasar de $ 1.517.938.010.997.00
en el afo 2012, a $ 1"515.573'601.874.,00 en el 2014. Se depuro la base de datos,
se retiraron las personas por las cuales se habia pagado bono pensional y los
fallecidos que no tenian sobrevivientes con derecho a la pension. Cada dia se
pensionan mas personas a cargo de la entidad y se va incrementando el valor de
los I.P.C pensionales utilizados para el calculo actuarial, pero con una minuciosa |
labor de depuracion de la base de datos, se ha logrado tener cifras mas cercanas a |

la realidad. J
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Las Reservas Pensionales, se ha incrementado el valor de las reservas
pensionales en $ 66.870.798.069,00 octubre 31 de 2015,

Durante el cuatrienio, Pensiones de Antioquia ha logrado un incremento
aproximado en sus reservas pensionales de aproximadamente 45,72%, teniendo
en cuenta que el comportamiento del mercado bursatil, especialmente durante el
afio 2013 no fue muy favorable y que durante el afio 2014, se pagaron bonos |
pensionales tipo a y tipo b, que estaban pendientes desde los afios 2007 y 2008,
mas los que generandose dia a dia, por la suma de $ 14.154 631 .000,00, ademas
del pago de las sentencias por reliquidacion de pension y de las deudas que habian |
por cuotas partes pensionales.

Se han recaudado por cuotas partes pensionales en esta Administracion
$13,311.655.722,00, la entidad se entrega con unas finanzas fortalecidas y estos |
hechos conllevan a sanear el pasivo pensional de la entidad.

Durante el 2013 y 2014, pagamos una cantidad de bonos, en la pagina de
Colpensiones aparecieron 114 bonos, tenemos 103 pagos, tenemos unos
objetados.

En Pensiones de Antioquia todos somos iguales como personas, como servidores
publicos, como ciudadanos. Respetamos la diversidad de sexo, de genero, de
creencias religiosas, politicas y culturales, de cargos, de tipo de vinculacion.

Con nuestro trabajo y nuestros resultados estamos pasando la pagina de la
violencia y estamos construyendo y escribiendo la pagina de la decencia, de la
dignidad, de la inteligencia y del respeto.

Hemos trabajado con amor y pasion por Antioquia la mas educada.

“...Somos lo que hacemos dia a dia. De modo que la excelencia no es un acto sino
un habito...” Una frase de Aristételes.

Y las palabras del Gobernador que son Coherencia mas consistencia igual a
confianza que es lo que hemos tratado de hacer todo este tiempo en la entidad
para que sea solida y pueda brindarle el beneficio a los Pensionados.

Se termina la presentacion y pregunta el Gerente el doctor Luis Alonso si tienen
alguna otra inquietud el equipo del Gobernador Electo.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta por el punto tres.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Responde, el punto tres el de la ley 951 de
2005, se debe entregar el informe de gestion en los primeros quince dias del afio
siguiente, pero el Gobernador nos exigio que al primero de enero debemos estar
todos entregando el informe de gestion de las direcciones o de las Gerencia o
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Secretarias.
El doctor Ramiro Toro: Pregunta, usted me comentaba algo frente a los formatos.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Responde, nosotros inicialmente no ibamos a
entregar los formatos porque en esta normatividad no nos los exigen como
entidades descentralizadas sino para las entidades del nivel central, pero ya la
orden de esta semana habian hecho reuniones que llenaron los formatos de
planeacion nacional y el departamento administrativo de la funcion publica las
entidades para hacer un consolidado, pero de acuerdo a conversaciones con el
doctor Mario se llegd que vamos hacer los formatos de la gestion administrativa,
con toda la informacion que logren obtener, hay temas nuevos como el de gestion
documental, que ese formato exige que si una persona tiene tres carpetas de
expediente tiene que hacer una fila, esa informacién no la tenemos y seria
dificilisimo tenerla de aqui al 15 de diciembre que es la fecha en que tenemos que |
tener el empalme ya terminado, pero tenemos el estado de todos los expedientes,
con el numero de folios de cada uno, nos faltan fechas de inicio y de final en cada
uno de los expedientes que esa no la tenemos pues ahi, estamos trabajandole duro
porque queremos entregar toda la informacién muy pronto, todas las directoras
estan llenando estos formatos para entregar todo a la comisién de empalme.

La doctora Maribel Torres: Interviene. pide permiso para ella ampliar un poquito el
tema del formato de Gestién Documental, me imagino que todos ustedes todos
conocen la estructura del formato y es un lleno de requisitos que exige un manejo
de gestion documental bastante avanzado, la entidad a lo largo de esta
administracion ha hecho una gran labor con el proceso de depuracion del archivo
historico que tiene la entidad, del tema de las tablas de retencion documental, que
si bien tienen tablas aprobadas estan sujetas al proceso de ajuste y demas por
parte del archivo central y en este momento ya estan en proceso de aprobacion,
eso exige una series documentales adicionales que dentro de todo lo que ha sido el
proceso de organizacion, inclusive también estamos con la digitalizacion, apenas
este afio vamos hacer las primeras transferencias documentales con todo el lleno
de requisitos al archivo central, si bien se encuentra inventariado, sabemos que
cantidad de carpetas hay de los expedientes pensionales, de bonos pensionales, |
de informacién contable, inclusive de los informe de gestion con el lleno de
requisitos que exige el formato que es lo que el doctor Luis Alonso explicaba es
muy complejo entregarlo, eso exige un proceso de gestion documental mucho mas
maduro, pues si bien se la ha trabajado bastante fuerte en esta administracion,
todavia esta en construccion y proceso esa seria la razon por la cual en ese nivel
de detalle seria muy complejo diligenciar el formato.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta, sefior Gerente cuando nos entregaria la
informacion en los formatos oficiales.

El doctor Luis Alonso: Responde, nosotros pensamos que al viernes proximo |
maximo el lunes de la semana que sigue, el de Gestion Humana lo mandamos a la
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Gobernacion que ese se hizo el consolidado con todas las entidades
descentralizadas y ese ya se entregd pero se lo podemos hacer llegar también.

La doctora Angela Yaneth Rivera Silva: Interviene, el de gestion humana si, pero
referente a la otra informacién pide plazo hasta el proximo 30 de noviembre de
2015.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta, cuando se pueden reunir nuevamente y pide
que la informacion se la entreguen fisica y de manera digital, pregunta si es posible
la proxima reunién el 26 de noviembre a las 8:00 am, ese mismo dia se hara
entrega de los formatos.

El doctor Luis Alonso: Responde, afirmando que listo, que el préximo jueves 26
de noviembre a las 8:00 am, igualmente entrega de los formatos.

La doctora Maribel Torres: Pregunta al doctor Ramiro Toro si tienen algun
inconveniente con lo que le estaba diciendo de la Gestion Documental.

El doctor Ramiro Toro: Responde, que van a mirar a ver como lo solucionan,
pregunta que si todo lo que nos explico en la presentacion lo tiene documentado,
pide que si le puede hacer llegar esta documentacion.

El doctor Luis Alonso: Responde, afirma que claro.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta, uno de los aspectos mas importantes es cual es
el presupuesto de Pensiones de Antioquia para la vigencia del 2015, no sé si tenga
la del 2016.

El doctor Luis Alonso: Responde, afirma que ya se presento la semana pasada
en la asamblea, debe saberse la otra semana porque se cierran las secciones el
30.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta, en los formatos oficiales del Departamento
Nacional de Planeacion y en lo que tiene que ver con la ley de empalme, la ley 951
de 2005, hay unas preguntas que se deben hacer en cada empalme, pregunta al
Gerente Luis Alonso que si él se las permite.

Maribel Torres: Pregunta, si la informacion del presupuesto es con ejecucion
presupuestal.

El doctor Ramiro Toro: Responde es muy importante saber cuantos pensionados
por vejez, por invalidez, por sustitucién pensional, en el tema juridico es |
importantisimo saber cuantas demandas hay radicadas en contra de Pensiones
Antioquia, que tipo de demandas son, si es por reliquidacion, si es por pensién de
vejez, si es por ley 6ta, si es por ley 33 de 1985, cuantas demandas de las que
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estan radicadas ha ganado pensiones Antioquia, cuantas ha perdido y porque,
recursos de apelacion, seria muy importante las de este cuatrienio, cuantas
demandas tienen en la Corte Suprema de Justicia, en el Consejo de Estado, si hay
demandas de lesividad, es decir que pensiones de Antioquia demanda su propio
acto porque concedié una pension por falta de requisitos, les agradece que las
demandas se identifiquen con los 23 digitos.

La doctora Angela: Pregunta, que en qué periodo, y dice que si hay demandas de
lesividad, que quedan muy pocas, pregunta que si no solo hacen el formato que
establece la circular de cudles eran las demandas vigentes sino también de todos
los proceso radicados en la entidad desde el 2012 a la fecha.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta, sefior Gerente si usted me permite le voy hacer
unas preguntas que trae los formatos la ley 951 de 2005 (Ley de empalme):

El doctor Ramiro Alberto Toro Jaramillo pregunta en el tema juridico:

1. ¢Qué aspectos considera que debe tener en cuenta el mandatario |
electo en el corto plazo (100 primeros dias), respecto a la defensa
juridica de la entidad territorial Pensiones de Antioquia?

El doctor Luis Alonso Echavarria: sefala que la principal dificultad que tiene la
Entidad es el tema de la reliquidacién de pensiones, con base en la Sentencia del |
04 de agosto de 2010 del Consejo de Estado. Llevo a que se reliquidara la Pension
de una Persona, pero ya los jueces nos estan solicitando que las reliquidemos
todas con las mismas condiciones, principalmente porque se cambio de jurisdiccion
de la Ordinaria al Contencioso Administrativo, y la mayoria de las demandas se
vienen perdiendo ante dicha jurisdiccion.

Durante el 2015, a raiz de la sentencia SU-230 de 2015 de la Corte Constitucional,
le dice al Consejo de Estado que ellos son los que priman sobre el Consejo de
Estado, porque ellos son los que manejan la Constitucion Politica de Colombia.

La doctora Angela Rivera: Informa, otro tema importante es la contrataciéon del
software para el control de la defensa judicial, dado que solo hay un abogado para
la defensa judicial, Pensiones de Antioquia no tiene contratados abogados
externos, el comité de defensa judicial se retine minimamente dos veces al mes.

2. ¢Cuales considera que fueron los aspectos positivos y negativos en la
implementacion de la defensa juridica de la entidad territorial?

El doctor Luis Alonso Echavarria: Sefala que primero es la reorganizacion de la
entidad, lo otro es el comité de defensa judicial, donde se analizan todos los
procesos que llegan a la entidad, lo otro es que estamos asistiendo a todas las
audiencias que nos citan, no estamos dejando que ningln proceso se pierda
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porque no se defendio la entidad.

3. ¢Qué acciones considera usted que deberian continuar?

El doctor Luis Alonso Echavarria: Responde, todo deberia de continuar, se ha
hecho un excelente manejo en el cobro coactivo, excelente trabajo que ha hecho la
abogada, el Comite de Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad, el software de
control juridico, el control de los procesos judiciales.

La doctora Angela Rivera: Expresa que considera importante los controles que se
tienen en la Entidad de cada uno de los procesos, a través de cuadros Excel, que
le permite evidenciar al director juridico, si el abogado esta asistiendo a las
audiencias, asi como una vigilancia continua al abogado de la defensa judicial,
dentro del proceso de calidad hay muchos formatos establecidos.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Responde, el apoyo entre todo el equipo, en
las audiencias, afirma que hay buena voluntad en eso.

4. ;Cuales son las lecciones aprendidas en el marco de defensa juridica
de la entidad territorial Pensiones de Antioquia?

El doctor Luis Alonso Echavarria: Afirma que eso es una tesis, con el sistema de
calidad los procesos estan muy establecidos vy muy reglamentados para que se
lleven bien las cosas, eso la da tranquilidad y seguridad a la entidad. le da mucho
respaldo, lo otro es que con el software se le ha agilizado mucho el trabajo.

La doctora Angela Rivera: Agrega, que es la unificacion de criterios en el
reconocimiento de prestaciones econdmicas, desde el Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial, con el fin de evitar demandas en temas que es posible conciliar.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Afirma que la meta es que todos los errores
que detectaban los fueran corrigiendo.

5. ¢Cuales son las dificultades en el marco de la defensa juridica de la
entidad territorial?

El doctor Luis Alonso Echavarria: Sefiala que ha sido el tema de la reliquidacion
de las pensiones, por la posicién que ha asumido la Jurisdiccion Contenciosa

Administrativa, conforme a la sentencia del 04 de agosto de 2010 del Consejo de
Estado.

La indemnizacién sustitutiva, que cada dia van llegando mas, por tiempos que no|
cotizo el trabajador ni la entidad. |

R |
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@asta marzo para transmitirlos, la dificultad es hay que hay que hacer que la

En cuotas partes, creo que es muy importante el acercamiento con las entidades y
buscar el beneficio, cada municipio tiene unos dineros que le traslada la
gobernacion por deguello, nosotros les escribimos que cuando les vallan hacer el
traslado, que si quieren que ese dinero se tenga en cuenta para que la gobernacion
no lo pase las cuotas parte de ellos, hay municipios que aceptan eso y se
benefician ellos también, eso es de manejo.

Muchos municipios votaron los archivos, la salvacién fue que en la Contraloria,
tenian unos archivos, ya que cada municipio tenia que traer para la némina, y ellos
tienen ahi la informacion para poder reconstruir la Historia Laboral.

El doctor Haver Orlando Gonzalez Barrero prequnta en contratacion:

1. ¢Qué aspectos considera que debe tener en cuenta el mandatario
electo en el corto plazo (100 primeros dias), respecto a la gestion
contractual de la entidad territorial?

|
El doctor Luis Alonso Echavarria: Responde, muchas de las cosas que se|
pueden adelantar en principio las tratamos de adelantar este afio, porque si no se
gasta el presupuesto pasaria hacer parte de las reservas, entonces mas bien, por
ejemplo la digitalizacion, los otro es que la doctora Angela, nos envié un correo
para que en los contratos que arrancan el primero de enero, que terminan ahora el
31 de diciembre, que tengamos todo listo, para que en enero no sea sino firmarlo,
con la vigencia del 2016, lo otro es con la Gobernacién de Antioquia la Secretaria
ha estado dictando unos cursos de supervision de la contratacion y casi todo el
personal ha hecho ese curso.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Informa que la otra cosa es que aqui
manejamos un certificado digital de certicamaras, el mio esta hasta el 9 de enero,
el de Maribel estamos averiguando porque es hasta el 31 de diciembre de 2015, los
primeros dias con la persona que me valla a reemplazar, si lo hacen ahora pierden
tiempo y sale con el nombre mio, la persona que llegue tendria que comprar otro,
eso se puede hacer por internet, los primeros 5 dias de enero, para que la persona
quede con ese certificado, porque este es el que le permite hacer el traslado de la
informacion a la superintendencia financiera, al RUAF, todos estos programas que
tiene el ministerio.

La doctora Maria Elena Naranjo Cardona: Afirma que con estos certificados
sabiendo que el de la doctora Maribel se vence en diciembre es bueno que ustedes
nos digan ustedes que tienen pensado si ellas por ejemplo tienen que presentar su
carta de renuncia a partir del primero de enero o no sé cual es la tematica que |
ustedes tienen en ese aspecto, porque no tiene sentido que hagamos una
diligencia para diciembre y que digan hay que cambiarla.

El doctor Luis Alonso Echavarria: agrega que los estados financieros tenemos
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superintendencia apruebe al representante legal, a la persona que va estar como
contadora de la entidad y de la tesorera, que es el grupo de personas que tiene la
superintendencia, a nosotros nos dio mucha lidia, se nos fueron seis meses
mientras aprobaban eso, en los primeros dias de enero hay que hacer un tramite
con los bancos para los token, que son para poder legalizar todo tipo de pago que
hacemos, aqui tenemos una firma dual, firma la tesorera y firma Maribel o firma la |
Tesorera y firmo yo, pero siempre estan las dos firmas para darle tranquilidad a Ia‘
entidad de que estamos haciendo bien las cosas, esos token hay que tenerlos listo
para la primera nomina que seria el 15 de enero.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta, a la doctora que cual seria su inquietud.

La doctora Maria Elena Naranjo Cardona: Responde, que si las dos directoras |
que tenemos aca, deben presentar su renuncia a partir del primero de enero,
basicamente esa es la inquietud, por todo lo que ya se ha dicho aqui en la mesa.

El doctor Ramiro Toro: Responde, en la proxima reunion le doy la respuesta a su
pregunta.

El doctor Luis Alonso Echavarria: La revisoria fiscal que tenemos, termina con
ella el contrato el 31 de diciembre, lo tenemos con una entidad que se llama Nexia
Internacional, pero tenemos hasta marzo para transmitir los estados financieros a la
superintendencia y esperamos que ellos nos hagan el manejo, que no sea como la
entidad que hubo anteriormente, dejo tirados los estados financieros, la idea es que
con la junta directiva en estos dos meses, se haga una negociacion porque en el
presupuesto hubo que rebajar el valor del pago de revisoria fiscal, porque es una
firma que es de Bogotd y de Manizales, hay que pagarle viaticos al revisor,
entonces buscar una revisoria que sea de aca de la ciudad que genere menor
costo, se estan llevando el 16 0 18 % del presupuesto.

La doctora Maribel: Agrega que lo de la Revisoria Fiscal es un tema normativo, la
entidad ha venido en proceso de modernizacion, en el momento que se dio el
cambio de la revisoria fiscal se tenia la capacidad econdmica para cubrirlo, se
considera que lo mas prudente es revaluar eso, pero a ese nivel de valor no se
podria, la estructura financiera no soporta ese costo, el presupuesto que se deja es
suficiente para contratar una buena revisoria fiscal.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta, cuanto es el presupuesto para la Revisoria
Fiscal.

La doctora Maribel: Responde, del proximo no le tengo la cifra exacta pero estaria
alrededor de setenta y seis millones de pesos, es anual.

La doctora Maria Elena Naranjo Cardona: Es fundamental tener en cuenta la

contratacion para las normas NIIF NICSP. |
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La doctora Angela Rivera: Agrega, todas las entidades por ley con base en el
presupuesto que se aprueba por parte de la Asamblea Departamental, en este
caso tambien por la junta directiva, tiene que elaborar un plan de adquisiciones
desde este afio con base en el presupuesto donde se debe prever cada uno de los
procesos contractuales que se deben llevar a cabo para la vigencia 2016, nosotros
ya tenemos el borrador del plan de adquisiciones con base al borrador del
presupuesto, dentro de ese plan de adquisiciones estan parte de los contratos que
celebraba el doctor Luis Alonso y la doctora Maribel, quiero hacerles la prelacion |
porque empiezan el primero de enero y van de vigencia del primero de enero al 31
de diciembre, unos son contrataciones directas, otros van desde finales de enero |
hasta finalizando el afio que son procesos de minima cuantia la mayoria.

El doctor Licinio Mena: Pregunta, a la doctora Angela si también nos va a
entregar eso. Pregunta que si lo puede llevarselo en la memoria.

La doctora Angela Rivera: Afirma que contratos deben de celebrarse siempre en
la administracién de Pensiones de Antioquia, el Contrato del Programa de Seqguros,
tiene vigencia hasta octubre del 2016, ya ustedes en julio 0 agosto miran si van a
realizar proceso de seleccion por un afio o van adicionar el contrato que termina en
octubre, porque es importante esta aclaracion porque el presupuesto gue tenemos
proyectado para el 2016, no alcanzamos a dejar la totalidad de recursos para hacer
un proceso contractual, solamente alcanzamos a dejar recursos para un proceso
contractual del 50 y adicionar el 50%, de acuerdo a la adicién que haga la
administracion ustedes miran si pueden hacer el contrato por un afio o adicionarlo
por el 50%.

De la mano de ese esta el de intermediario de seguros, actualmente Pensiones de
Antioquia tiene un intermediario, lo hizo de conformidad de la ley 80 a través de un
concurso de méritos, el actual corredor se llama Helm Corredor de Seguros, este
intermediario no tiene ninglin costo para la entidad pero obligatoriamente hay que
contratarlo, hasta el momento el termino de vigencia de este contrato depende del
contrato de seguros, ahi se debe tomar la decisién si el afio entrante ustedes van a
iniciar el proceso contractual de intermediacion de seguros.

Anualmente tenemos en la juridica para toda la entidad lo que tiene que ver con la
renovacion de libros de publicaciones con Legis, es un contrato que actualmente
termina en la vigencia de octubre de 2016.

El Contrato de Certicamara que era el que hablaba el doctor Luis Alonso, para las
personas que firman los documentos de la entidad, entre eso esta el Gerente, la|
Directora Administrativa, la Tesorera, el contrato que actualmente tenemos vigente |
termina el 31 de diciembre, la idea es que se debe iniciar un proceso de seleccion
para el proximo afio para las firmas de los directivos que lleguen.

El Contrato de la Revisoria Fiscal, es un contrato que termina ahorita el 31 de
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diciembre, la doctora Maribel lo advertia, nosotros veniamos dejando un
presupuesto alto porque la revisoria fiscal no lo elige la administracion lo elige la
junta directiva, pero para el afio 2016 ese presupuesto que se venia
presupuestando, valga la redundancia, no se alcanzé dejar, el presupuesto ya no |
alcanzaria.

El Contrato de Arrendamiento de Pensiones de Antioquia, el contrato actual se
vence el 31 de diciembre, hay que hacer una nueva contratacion a partir del
primero de enero, la recomendacién seria que se quedaran aca, el valor de
arrendamiento es de nueve millones de pesos a precios de hoy.

Otro contrato importante es infovalmed, en la parte del portafolio de inversiones de
las reservas pensionales por 6rdenes de la superfinanciera mensualmente se debe
hacer control de todas las reservas a través de una valoracién de portafolios.

La doctora Maribel: Agrega, que nosotros estamos regulados y controlados por la
superintendencia financiera y esto implica el manejo del portafolio y estan las
valoraciones diarias de los Test, esas valoraciones deben de estar avaladas por
unas entidades administradoras de esa materia que tiene que avalar inclusive la
superintendencia financiera, nosotros estamos trabajando con Infovalmed, donde le
asignan un codigo, un usuario y una clave que le permite a uno consultar
diariamente los cédigos o las tasas a las que debe hacer la valoracion de precio
justo y poder hacer los recursos contables porque debe hacerse diariamente, ese
contrato es también por anualidades, y es una obligacion, la evaluacion del riesgo
la hacemos nosotros.

El doctor Licinio Mena: Pregunta si existe un profesional.

La doctora Maribel: Responde, La Tesorera de la mano de Ia directora
administrativa y financiera son las encargadas de hacer esos estudios, de los
estados financieros con corte anual a la superintendencia hay que presentar la
informacion. Es un contrato que por ley se debe ejecutar.

La doctora Angela Rivera: Responde, ese contrato se vence el 31 de diciembre
entonces es un contrato que debe hacerse a principios del proximo afio.

Pensiones de Antioquia, cuenta con un carro que esta al servicio del Gerente, pero
tambiéen le presta servicio a todas las direcciones administrativas, como en esta
sede no tenemos celda de parqueo, tenemos un contrato para la celda de parqueo,
una posibilidad es que la gobernacién de Antioquia nos dé una celda para parquear

el vehiculo, para todos estos contratos se dejo presupuesto en el plan de
adquisiciones.

Calculo Actuarial, es un contrato que debe de hacerse, que se debe presentar a
mas tardar el 31 de mayo de cada afio a la superfianciera, entonces es un contrato |
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. . . =3 . |
que se debe hacer a principios del afo, nosotros lo tenemos con el doctor Antonio
Henao y compaiiia.

El Software que tenemos contratado con litigio virtual para la defensa judicial, el
Hosting de la pagina web de la entidad, también los servicios para la pagina web de
la entidad, una persona externa que nos ayuda a estar actualizando la informacion
de la pagina web, el defensor del consumidor financiero también es muy
importante, es una obligacién de la superintendencia financiera, anualmente se
debe hacer el contrato, el defensor lo elige la junta directiva, previa concertacion
del comité de auditoria de la entidad y se elige para periodos de dos afos,
igualmente tenemos un defensor del consumidor que se eligio para este afo y para
el otro, pero se le hace contrato anual por el tema de las vigencias futuras, a parte
tiene que estar aprobado por la superintendencia financiera.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta, Sobre los contratos, me dice que la
superintendencia financiera es la que admite las hojas de vida de las personas que
van a trabajar en la entidad.

El doctor Luis Alonso: Afirma que no, por ejemplo a mi me nombran gerente y
tengo que llenar como representante legal un cuestionario, mucho cuidado cuando
llenen el cuestionario antes de enviar porque cambia lo seleccionado, el tramite se
demord como tres meses.

La doctora Maribel: Agrega, por la especificidad de la entidad nosotros estamos
vigilados por la superintendencia financiera, en ese orden de ideas todos los
miembros de junta, el gerente, la direccién administrativa, el revisor fiscal, no
solamente suma la posesion de la entidad como tal sino que realmente la posesién
de la superintendencia financiera, si ellos no lo posesionan no puede ejercer el
cargo. La revisoria Fiscal pueden nombrarla, iniciar el contrato, pero tiene que
hacerse el tramite de posesién ante la superintendencia financiera, si bien pueden
firmar ante la DIAN porque ellos no tienen ese tipo de requisitos en el tema
impositivo, la superintendencia financiera si y por ende no podria presentar los
estados financieros mensuales que para el primer mes en enero dan hasta el 20
del mes para cerrar la vigencia anterior y antes del 10 de cada mes tiene que
transmitirse los estados financieros, para eso necesitan las firmas, en este caso
con Nexia que fue la Gltima Revisoria Fiscal que tuvimos, se los traigo a manera de
ejemplo, lograron posesionar el revisor fiscal suplente, se presentaron cuatro hojas
de vida supremamente buenas para la principal casi no posesionan a quien
correspondia, y llega un punto donde les dice usted lleva un tiempo firmando como
suplente recuerde que tiene que firmar el principal, es esos son aspectos que se
tienen que tener en cuenta que para poder hacer ejercicio del cargo tiene que
tambien aceptarlo la superintendencia financiera, porque las reservas se rinden

ante la superintendencia pero la administradora se rinde ante la Contraloria
General.

El doctor Luis Alonso: Informa que ante la Dian debe ir en los primeros dias de |
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enero el representante legal para que parezca como representante.

La doctora Angela Rivera: Afirma que otro contrato es el del combustible del
vehiculo que es normal en toda entidad. Otro Contrato importante es la publicacion
de avisos para las pensiones de sobreviviente, eso es un proceso que maneja la
direccion juridica pero la idea es que se tenga un contrato desde principio de afio
para los avisos que haya que hacer de las personas que fallezcan. Todos los
contratos en realidad se vencen el 31 de diciembre, les estoy hablando el plan de
adquisiciones que esta previsto para el 2016 para iniciar la contratacion, también el
contrato de tiquetes aéreos, en la entidad no se tienen impresoras propias porque
eran un gasto exagerado para la entidad, anualmente se contrata un arrendamiento
de multifuncionales, tenemos tres multifuncionales en la entidad, les decimos para
que también lo tengan en cuenta, propias hay como dos o tres, ese contrato le
ahora mucho a la entidad. Contrato de correspondencia que también es
fundamental para la entidad, sobretodo porque en cuotas partes hay mucha
correspondencia masiva, el contrato de mantenimiento de vehiculo, el contrato de
mantenimiento de equipos de computo, contratos de licencias Outlook de los
equipos que maneja la entidad, el plan de bienestar para los funcionarios,
extintores cada afio hay que cambiarlos, software que requiere mantenimiento
tecnico anual, el software de archivo, el de nomina, el de calidad, y el de soporte
teécnico del rp.

El director Juridico, es el encargado de la Contratacion de la Entidad, o hay
funcionario de apoyo en la contratacién, hay comité de contratacién, este un
manual de contratacion actualizado, no hay contratos con vigencias futuras, hay
unos contratos que vienen con vigencias anteriores uno que tenemos unos
abogados externos para el tema de Cajanal, es una firma de Bogota, Cajanal
debia una cantidad de cuotas parte, Pensiones Antioquia lo demando, hay unos
contratos que terminan el 31 de diciembre pero que posiblemente pueden pasar de
vigencia, uno es el del RP segunda etapa, que tiene que ver con dos software.

La doctora Maribel: Agrega, que en el tema de modernizacion de la entidad a raiz
de las auditorias que se hacian por los entes de control, se llegd a la conclusion
que era importante y necesario integrar toda la informacion financiera de la entidad
y de paso sistematizar los procesos que estuvieran pendientes por hacerse. ese
proyecto inicio desde el cierre del afio 2013, para vigencia 2014 y durante el 2014
se logré llevar a cabo la difusion de Ia primera fase del RP, consistié en la
implementacién de los primeros seis médulos de la parte administrativa, que son
tesoreria, contabilidad, presupuesto, activos fijos, compras y contratacion, de todos
estos procesos si bien se tenian aplicativos con otras casas de software se logra
implementar la sistematizacion de los activos fijos de la contratacion que no se‘
‘tenia y de la parte presupuestal, se manejaban todas en hojas Excel, viene una
segunda fase que esta en ejecucion en este momento, tiene que ver ya con los |
aplicativos con desarrollo especifico de la entidad son puntualmente liquidacion de
prestaciones econémicas, némina de pensionados como de funcionarios y el
|manejo de las cuotas partes, porque son desarrollos especificos, porque si bien
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son un aplicativo que uno puede encontrar en el mercado la especificidad que se
maneja con la némina de los pensionados no lo tiene un software de nomina
comercial, entonces hay que hacer una cantidad de ajustes porque eso va la mano
de las entidades cuotas partistas, va de la mano con los porcentajes de aplicacion
de las pensiones de sobrevivencia cuando tienen mas de un beneficiario.

La doctora Angela Rivera: Agrega, que algo que se ha logrado en Pensiones de
Antioquia, es que los procesos precontractuales la necesidad surge desde los
funcionarios, un ejemplo contrato de Revisoria Fiscal, para yo hacer el proceso de
Revisoria Fiscal tengo que planear el proceso, tengo que elaborar de acuerdo al
manual de contratacion que tenemos el proceso de calidad, unos estudios previos,
una solicitud de compra, un estudio de mercado, una matriz de riesgo, una ficha
técnica, estos formatos los elabora el supervisor del contrato, el director juridico los
revisa, una vez el supervisor le entregue al director juridico, este se encarga, de
revisar la parte contractual como tal.

Con el plan de adquisiciones del 2016, nosotros ya empezamos este afo, esta
semana el Gerente mando una circular a todos los supervisores del ano entrante,
se les pidié que por favor empiecen a elaborar el proceso precontractual, con el fin
que cuando ustedes lleguen el dos de enero, no les toque hacer todo de una sino
que ya tengan una parte avanzada.

2. ¢(Cuales considera que fueron los aspectos positivos y negativos en
los procesos de gestion contractual de la Entidad Pensiones de
Antioquia?

* Aspectos Positivos:

- Se tiene normatividad interna sobre contratacion: Manual de Contratacion y
Manual de Supervision, actualizado con base en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1510 de 2013 y Decreto 1082 de 2015.

- La contratacién se encuentra radicada en la Direccion Juridica.

- La capacitacion impartida a los servidores de la Entidad y a los Supervisores, con
el apoyo de la Gobernacion de Antioquia.

- Se tienen cuadros control de contratacién, a través de cuadros Excel.

- Existe un médulo del ERP para contratacion.

- Toda la contratacion esta en linea en el SECOP | de Colombia Compra.

- Toda la Contratacion se registra en la pagina de la Contraloria General de
Antioquia.

- Toda la Contratacion, a que hay lugar, se registra en la pagina de la Camara de
Comercio.

- El empoderamiento de todos los funcionarios de la Entidad, como responsables
de la etapa precontractual y supervision de los contratos.

- La direccion permanente del proceso contractual desde el Comité de Orientacion
y Seguimiento a la Contratacion. ‘
- Planeacion del proceso precontractual, desde el plan de adquisicion y &l\
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seguimiento permanente a los contratos.

* Aspectos Negativos:

- La Administracién no tenia reglamentada la contratacion.

- Existia dispersidn de la contratacion en la Administracion.

- Falta capacitar mucho mas a los Profesionales de la Direccion Juridica en
capacitacion, ya que es un tema concentrado en el Director Juridico.

- No se manejan archivos completos en contratacion.

- La Contratacién no se registraba en Colombia Compra.

- Falta la implementacion del SECOP |I.

3. ¢Qué acciones considera usted que deberian continuar?

La doctora Angela contesta:

* La capacitacion permanente a los servidores de la Entidad y en especial a los
supervisores.

* Los controles en el ERP y cuadros control de la Direccion Juridica.

* La direccién del proceso contractual desde la Direccion Juridica.

* Continuar con el liderazgo del proceso de Adquisicion de bienes y servicios,
desde el software de calidad Mejoramiso, alimentandolo con los formatos que
hagan falta.

4. ;Cudles son las lecciones aprendidas de los procesos de gestion
contractual de la entidad territorial?

La doctora Angela contesta:

* La planeacion permanente del proceso precontractual, desde el Plan de
Adquisicion y el Comité de Orientacion y Seguimiento a la Contratacion.

* Capacitar permanentemente a los funcionarios de la administracion y a los
supervisores en contratacion.

* Es posible empoderar a todo el personal en la etapa precontractual, ante la
deficiencia de personal en contratacion y lo pequefio de la planta administrativa,
gue no se puede aliviar, debido a los pocos procesos contractuales de la Entidad y
a que el objetivo misional de la Entidad es el reconocimiento y pago de
prestaciones econdmicas.

5. ¢Cudles son las dificultades de los procesos de gestion contractual de
la entidad territorial?

* El seguimiento por parte de los supervisores a las obligaciones del contrato, si|
bien han recibido capacitacion, debe existir un mayor control en su labor. l

El doctor Licinio Mena prequnta, frente en materia Financiera:
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1. ¢En materia Financiera Planes de Mejoramiento, de pronto cuando se
hacen las auditorias internas, que normalmente la gente dice que no sirve
pero son fundamentales, que recomendaciones tienen de Contraloria en este
momento ustedes?

La doctora Maribel Torres contesta: De las visitas que nos ha hecho la
Contraloria en realidad los Unicos hallazgos han sido de orden administrativo, a
todos ellos se ha dado respuesta oportuna, y se han hecho los respectivos planes
de mejoramiento, inclusive ya los de la vigencia 2014, que fue la visita para
ejercicio 2013, se encuentra cerrado el plan de mejoramiento, que lo cerraron con
la visita de este afio, para este afio la dinamica cambio y el plan de mejoramiento
ya no se presenta directamente a la contraloria sino que ya tiene que trasladarse
directamente a control interno, muchos de los hallazgos administrativos que nos
dejaron en el informe estan ya resueltos, es un tema de comprension, basicamente
era tema de calculo actuarial, procesos de la revisoria fiscal, el tema de las
reservas, es un poco complejo de entenderse desde los estados financieros, pero
ya estan resueltos, solamente hay un punto que teniamos que solucionar que nos
hacian respecto al tema de la compensacion de los viaticos que sugerian que los
que viajaramos tener al momento del regreso registrar los pasabordos o dejar
registros fotograficos en la medida de lo posible, todas las evidencia, eso se dejo
en el plan de mejoramiento y se esta ejecutando en este momento.

La doctora Maria Elena Naranjo, manifiesta que en este momento a Control Interno
le esta haciendo auditoria la Revisoria Fiscal.

El doctor Haver Orlando Gonzalez Barrero prequnta, frente a la gestion del |
talento humano:

1. ¢(Qué aspectos considera que debe tener en cuenta el mandatario |
electo en el corto plazo (100 primeros dias), respecto de la Gestion de |
Talento Humano de la entidad territorial?

La doctora Maribel Torres contesta: Si bien es cierto que la razon de ser de
Pensiones de Antioquia son los Pensionados del departamento de Antioquia;
también es importante tener en cuenta que un pilar fundamental de la entidad lo
constituye el talento humano que representan sus funcionarios, ya que son ellos
quienes permiten que el servicio se preste bajo criterios de excelencia, por esto la
Gestion del talento humano de la entidad esta encaminada no solo en mejorar la
calidad de vida de nuestros funcionarios y el de su nucleo familiar, sino ademas
buscar la optimizacion continua de sus competencias laborales vy
comportamentales.

2. ¢(Cuales considera que fueron los aspectos positivos y negativos en
los procesos gestion de talento humano de la Entidad? |
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Aspectos Positivos: Durante el afio 2015 se realizd una restructuracion en la Planta
de Cargos de la entidad, proyecto que se ejecutd con la finalidad de ajustar las
necesidades de la entidad a la realidad de la misma, siguiendo con el objetivo de
la mejora continua se realizé una modificacion y actualizacion a los Manuales de
Funciones de los servidores de la entidad, se le dio continuidad también a los
planes de capacitacion y bienestar buscando mejorar la productividad, prestacion
del servicio y la calidad de vida de los servidores.

Se ha venido trabajando en el tema de depuracion de la liquidacion de la némina.
Aspecto negativo:
Es la incertidumbre frente a la capacitacion del personal.
3. ¢Que acciones considera usted que deberian continuar?
Continuar con la mejoria del clima laboral.

Los procedimientos actuales de la dependencia de Recurso Humano son todos de
vital importancia, no solo porque estos permiten alcanzar estandares de excelencia
y calidad con que cuenta actualmente la entidad, sino ademas acatan el
cumplimiento cabal de la Ley; con base en lo anterior se considera importante que
se continie con procesos como el de Induccidn y Reinduccion, Evaluacion de
desempefio, capacitacion y formacién asi como el de Bienestar, entre otros mas,
que se convierten en factores agregados que permiten que la Entidad y los
funcionarios de la misma sean calificados y cualificados en el buen servicio.

4. ¢(Cuales son las lecciones aprendidas en los proceso de gestion de
talento humano de la entidad?

La doctora Maribel: Responde, los Procesos de la Gestion del Talento Humano,
aseguran un avance en las capacidades y competencias del personal, ademas, la
creacion de ambientes de trabajo adecuados y el otorgamiento de incentivos a los
servidores, da como resultado una prestacién del servicio cada vez mas eficiente y
con mayor calidad humana.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Sefiala que otra fortaleza es que llego, con el |

tema de la reestructuracion, una profesional universitaria que ha apoyado los
diferentes procesos de la Direccion.

5. ¢Cuales son las dificultades de los procesos de gestion de talento
humano de la entidad?

Una dificultad era el tema de la carga laboral, que se aliviané con la
reestructuracion. J
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Dentro de las dificultades de los procesos de gestidn de talento humano de la
entidad, se encuentra el buscar herramientas de capacitacién adecuadas para el
desempeno de la labor de cada area independiente, ademas la generacion de los
espacios de asistencia para areas de alto flujo laboral, ademas de la dificultad que
se tiene de capacitar al personal provisional, puesto que segin la CNSC solo es
procedente capacitarlos en la induccion y el entrenamiento en el puesto de trabajo.

Recomendaciones generales:

El Director Administrativo y Financiero debe ser Contador con tarjeta profesional,
porque va a ser el suplente del gerente.

Se deben verificar los requisitos de posesion del Director Administrativo y
Financiero, del Gerente, de los miembros de Junta Directiva, del Revisor Fiscal y
del Defensor del Consumidor Financiero ante la Superintendencia Financiera, con
el fin de evitar dificultades en este tema.

La doctora Maribel Torres: Sefala que el marco normativo en NIC SP para la
administradora, salié en septiembre de 2015, lo cual implica, que se deba iniciar el
proceso de preparacion de las NIC en la administradora, a partir de enero de 2016
y se debe entrar con el balance de apertura en enero de 2017. No obstante, la
Entidad no tiene una estructura financiera que le permita asumir costos adicionales
por fuera, explica, que en el caso del ERP, fueron recursos adicionales de la |
Gobernacion de Antioquia. En tal sentido, para el caso de las NIC, también se
presentd un proyecto a la Gobernacion de Antioquia, dado que para la fecha de
elaboracién del proyecto de presupuesto para el 2016, no habia salido el marco
normativo para las NIC. Considera que es fundamental que la entidad para la
implementacion de las NIC contrate una consultoria, ya que no conoce Entidad
alguna que sepa de este tema, asi mismo se debe contratar un software para este
tema. Sin embargo reitera, que en el presupuesto para el 2016 no hay recursos
para cubrir este tema, por lo tanto, son recursos que se deben de gestionar.

Sefiala que el presupuesto para la vigencia 2016 quedd demasiado ajustado, sin

embargo se previé, cada uno de los contratos necesarios para el funcionamiento de
la Entidad. ‘

Lo anterior también es debido al proceso de modernizacion, a la implementacion
del ERP, cuestan, ya que el Unico ingreso con que cuenta la Entidad, es el

porcentaje de administracion del 3,38%, sobre las transferencias de la Gobernacion
de Antioquia.

Una posibilidad de incrementar estos ingresos, es aumentar la base de las
transferencias de los recursos que hace la Gobernacion de Antioquia.

L |
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El doctor Ramiro Alberto Toro pregunta por cual es el valor del presupuesto de la
Entidad.

La doctora Maribel Torres: Sefala que es alrededor de 76 mil millones, dentro de
los cuales estan los recursos de las reservas, no obstante para la administradora
solo van aproximadamente $2.800 millones, dichos valores se pasaran de forma
exacta en los formatos que se entregaran a la comision de empalme.

El doctor Haver Gonzalez: Manifiesta, que teniendo en cuenta que en la proxima
reunion se entregaran los formatos por parte de la Entidad se propone continuar
con las preguntas en la proxima reunion.

El doctor Ramiro Alberto Toro: Pone a consideracion de los miembros de la
comision de empalme esta proposicion.

Todos estan de acuerdo en continuar con las respuestas de los demas formatos en
la proxima reunion.

a) Concertacion de fechas para proximas reuniones.

Se fija como fecha de la proxima reunién el jueves 26 de noviembre a las 8.00 a.m.,

fecha en la cual la administracion hara entrega de los formatos por parte de la
Entidad.

b) Balance de la informacion recibida durante la primera reunion de empalme y
concertacion de las fechas y formas para la entrega de informacion y
respuestas que hayan quedado pendientes en la reunion.

El doctor Licinio Mena Correa, considera que el balance es satisfactorio, mas que
hacer una auditoria, esta es una entrega y han encontrado toda Ia disposicion de la
Entidad, frente a la informacion solicitada.

El doctor Ramiro Alberto Toro Jaramillo: Considera al igual que el doctor Licinio,
que la reunion ha sido muy cordial.

Se procede a realizar recorrido en las instalaciones de Pensiones de Antioquia y la
presentacion de todo el Personal.

1. Compromisos acordados en esta reunion

Fecha
No. Compromiso Responsable acordada Resultado
para Esperado

compromiso

1 |Entrega de la presentacion |Luis Alonso | Noviembre 19/Se entrega en[
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por parte de Pensiones de|Echavarria de 2015 la presente
Antiogquia al equipo de|Arango — reunion al
empalme del Gobernador| Gerente de doctor Ramiro
entrante Pensiones de Alberto Toro
Antioquia Jaramillo,
Coordinador de
la Comisiéon de
Empalme  del
Gobernador
Electo
Entrega por parte de o
Pensiones de Antioquia al Se enviara via
equipo  del  Gobernador CRECD:
entrante, de parte de la|Luis Alonso electronico  al
informacién contenida en los | Echavarria f\(l)tftor Ra;mro
formatos de Gestion | Arango — Noviembre 26 Jar:rrwtqci)llo oro
Administrativa del | Gerente de de 2015 Coordinaaor de
Departamento Nacional de|Pensiones de la Comisién de
Planeacion - DNP vy del|Antioquia Empaime  del
Departamento Administrativo Gobernador
de la Funcién Publica - Electo
DAFP
Se entrega en
Angela la 3 presente
Entrega de la relacion de|Janeth , Eunion & Jos
contratos a celebrar en el|Rivera Silva Noviembre 19 doctqres
2016, = Diraciars de 2015 Ramiro Alberto
Juidica Torq . k.JaramIIIo
y Licinio Mena
Correa.
Maribel Se entrega en
Entrega de la planta de|Torres Torres . la . presente
cargos actual de la |- Directora Noviembre 19 reunion .al
administracion con salarios | Administrativa te 2015 doctor - Ramiro
y Financiera Albertq Toro
Jaramillo
Entrega del Informe de Entrega 'del
Gestion contemplado en Ia documento final
Ley 951 de 2005, expedida|Luis Alonso com: el informe
por la Contraloria General de | Echavarria de gestion del
la Republica y de |Ia Arango — Enero 1° de Gerentg y @e
Resolucion Conjunta 018 de | Gerente de 2016 ias Dlreqtoras
2015, expedida por la|Pensiones de de Penslongs
Procuraduria General de la|Antioquia de  Antioquia
Nacion, con corte al 31 de Co Bane .
diciembre de 2016 Diciembre 31
de 2015, en|
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forma fisica
Terminar de
26 de entregar los
Se fija como préxima reunion| Comision de Koviaribre de formatos  por
el 26 de noviembre de 2015 Empalme 2015 parte_ de
Pensiones de
Antioquia.
El informe de gestidn con
fundamento en la Ley 951 de Entrega del
2005, si bien se debe| Luis Alonso '”for.me e
entregar dentro de los| Echavarria ?estlon RO
. . ; undamento en
primeros quince dias del| Arango - 01 de Enero la Ley 951 de
proximo afo, la| Gerente de de 2016 2005, 66 E6re
Administracion la entregara| Pensiones de ] ’31 de
el 01 de enero de 2016, con| Antioquia diciembre  de
corte al 31 de diciembre de 2015
2015.
El doctor Ramiro Alberto
Toro, solicité la siguiente
informacioén fisica:
Relacion de personal de la
entidad, con valores
salariales
Presupuesto del 2015 con
Sus ejecuciones.
Cuantos pensionados se
tienen por vejez, invalidez y
sobrevivencia. Angela
Cuantas demandas hay|Janeth 26 de Entrega de la
radicadas en contra de|Rivera Silva | Noviembre de informacién
Pensiones de Antioquia, y | — Directora 2015 fisica
que tipo de demandas son, si|Juridica

son por reliquidacioén, Ley 33
de 1985, Ley 6 de 1945 y
otra.

Cuantas demandas de las
que estan radicadas en la
entidad en los Gltimos cuatro
anos, se perdieron y cuantas
S€ ganaron y porqué. Asi
mismo, el estado actual de
cada proceso y las
audiencias pendientes
programadas por los
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Despachos Judiciales.
Cuantas demandas se tienen
en la Corte Suprema de
Justicia y en el Consejo de
Estado.

Observaciones: La doctora Maribel Torres sefiala, frente al formato de gestion
documental, que el mismo exige un nivel de gestidon documental avanzado, dado
ello, la Entidad no podra entregar este formato totalmente diligenciado, dado que
en la actualidad nos encontramos en espera de aprobacion de las Tablas de
Retencion Documental y el proceso de digitalizacion.

Agotada la reunion se da por terminada, siendo la 1.00 p.m.

Para constancia firman:

i bzl

Coordinadoy Equipo de Empalme del Gobernador Electo

No Ag:sﬁ:o

Licinio Mena Correa ) Gustavo de Jesus Guzman Maldonado
Equipo de Empalme
/! I/

Equipo de Empalme

Y 7L
Luis Alonso E@Hav rria Arango Mariblel To;/es 'ﬁs

Gerente General Directora Administrativa y Financiera

net | Riv rQO Marjia Elené\Na anjo CZ{()ZICQ

toral Juridica Directora de Control Interno

Elaboré: Andrés Relipe Correa, Equipo de Empalme
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PLANTA DE CARGOS PENSIONES DE ANTIOQUIA ANO 2015

NOMBRE EMPLEADO CEDULA CARGO DEPENDENCIA TIPO DE NOMBRAMIENTO CODIGO GRADO SALARIO
LUIS ALONSO ECHAVARRIA ARANGO 70.109.705,00 |[GERENTE GERENCIA LNR 050 04 9.507.804
MARIA ELENA NARANJO CARDONA 43.000.493,00 [DIRECTORA DE CONTROL INTERNO  |GERENCIA LNR 009 02 6.074.633
MARIBEL TORRES TORRES 43.557.251,00 |DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FRA  [GERENCIA LNR 009 02 6.074.633
ANGELA JANETH RIVERA SILVA 32.104.057,00 |DIRECTORA JURIDICA GERENCIA LNR 009 02 6.074.633
LINA MARIA HERRERA ZAPATA 43.612.874,00 [PROFESIONAL ESPECIALIZADO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LNR 222 05 5.287.343
CARLOS ANDRES ALVAREZ CALLE 98.599.407,00 [PROFESIONAL UNIVERSITARIO GERENCIA LNR 219 02 3.685.073
SANDRA CATALINA SANCHEZ ECHEVERRI 43.528.242,00 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION JURIDICA CARRERA ADM 218 02 3.685.073
DIANA ELENA ZABALA ARANGO 43.183.330,00 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION JURIDICA PROVISIONAL 219 02 3.685.073
SERGIO LEON GALLEGO ARIAS 70.322.656,00 [PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION JURIDICA CARRERA ADM 219 02 3.685.073
YANETH QUINTERO SALAS 30.348.662,00 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROVISIONAL 219 02 3.685.073
MANUELA CARDENAS RENGIFO 1.017.198.965,00 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROVISIONAL 219 02 3.685.073
FRANCISCO JAVIER MARTINEZ RESTREPO 71.762.411,00 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROVISIONAL 219 02 3.685.073
NELLY JOHANA SERNA RENTERIA 32.208.608,00 |TECNICO OPERATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA ADM 314 02 2.251.917
LUISA FERNANDA QUINTERO ARISMENDY 43.977.575,00 |TECNICO OPERATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA ADM 314 02 2.251.917
ALEXANDER MOLINA BUITRAGO 7.562.927,00 |TECNICO OPERATIVO (E) DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA ADM 314 02 2.251.917
TATIANA MARCELA PENAGOS JARAMILLO 1.037.588.629,00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION JURIDICA PROVISIONAL 407 06 2.136.558
DANCY PAOLA PIEDRAHITA GOMEZ 1.026.131.824,00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION JURIDICA PROVISIONAL 407 06 2.136.558
LILIANA MARIA GONZALEZ RESTREPO 43.745.389,00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROVISIONAL 407 06 2.136.558
LIBIA DEL SOCORRO SALAS DAVID 39.405.159,00 |[SECRETARIA EJECUTIVA GERENCIA LNR 425 06 2.136.558
MARIA VICTORIA QUIROZ ZAPATA 42.680.180,00 |[AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION JURIDICA CARRERA ADM 407 04 1.796.364
MARIA ALEJANDRA HINCAPIE ESTRADA 1.036.601.504,00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROVISIONAL 407 04 1.796.364
PEDRO PABLO LOPEZ GUZMAN 15.388.341,00 |JAUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROVISIONAL 407 04 1.796.364
SORA MILENA BEDOYA MORALES 43.473.777,00 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROVISIONAL 470 01 1.338.881
JUAN CAMILO QUINTERO SALAS 71.272.068,00 |CONDUCTOR GERENCIA LNR 480 03 1.650.495
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Medellin, 20 Noviembre de 2015.

Doctor.

RAMIRO ALBERTO TORO JARAMILLO
Coordinado Comisién de Empalme-
Ciudad.

Asunto: Oficio remisorio de informacién solicitada.
Respetado Doctor Ramiro Alberto:

En atencion al asunto de la referencia y con el fin de cumplir con el requerimiento
de informacion solicitada el dia de ayer 19 de Noviembre de 2015, para el proceso
de empalme de la entidad Pensiones de Antioquia, procedo a enviarle la
informacién solicitada, dentro del término acordado.

La informacion anexa a este oficio es la siguiente:

1. Actos Administrativos correspondientes al proceso de restructuracion de la
Entidad del afio 2015:

* Acuerdo No. 2015030003 del 26 de Mayo de 2015.
* Acuerdo No. 2015030010 del 18 de Junio de 2015.
* Acuerdo No. 2015030011 del 18 de Junio de 2015.
* Resolucion No.2015030281 del 18 de Junio de 2015.
e Resolucion No. 2015030282 del 18 de Junio de 2015.

2. Actos Administrativos de posesion de cada uno de los funcionarios de
Pensiones de Antioquia:
* Decreto No.004494 del 10 de Octubre de 2013, Py
* Resolucion No.2014027 del 10 de Enero del 2014. 7
* Resolucion No. 2013520 del 06 de Diciembre del 2013. /0. 7'c — 4re — o
* Resolucion No. 000529 del 19 de Noviembre del 2012 A

o ﬁ
* Resolucion No.0198 del 19 de Abril del 2006. ,) / f - ;
® Resolucion No.000525 del 15 de Noviembre del 2011, /) 7/ 7724 ) 7, [
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e Resolucion No.000140 del 16 de Abril del 2012.

¢ Resolucién No.2014030546 del 28 de Agosto del 2014
e Resolucion No.000168 del 30 de Abril del 2012.

e Resolucion No.000827 del 19 de Enero del 2007.

¢ Resolucion No.2015030292 del 19 de Junio del 2015.
e Resolucién No. 2015030291 del 19 de Junio del 2015.
Resolucion No.000117 del 30 de Marzo del 2012.
Resolucion No. 000055 del 10 de Febrero del 2012.
Resolucion No.000342 del 11 de Julio del 2012.
Resolucion No.2014030545 del 28 de Agosto del 2014.
Resolucion No. 2015030294 del 19 de Junio del 2015.
Resolucion No. 016 del 19 de Enero de 1999.
Resolucion No.0000553 del 11 de Noviembre del 2008.
Resolucion No. 000045 del 08 de Febrero del 2011.
Resolucion No. 2014030195 del 31 de Marzo del 2014.
Resolucion No.2013272 del 25 de Junio del 2003.

e Resoluciéon No. 2014030475 del 31 de Junio del 2014.
e Resolucion No.2015030288 del 19 de Junio del 2015.

3. Copia de la Planta Actual de Personal, con Cédigo, Grado, Denominacion del
Empleo y asignacién salarial.

Cualquier inquietud no dude en contactarme.

Cordialmente,

%W

LYl ALONS ECHAVARRIA ARANGO
efente General Pensiones de Antioquia.
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GOBERNACION DE ANTIOOUIA, Roguid

ACUERDO N°

( )

201503000 3

“Por el cual se determina la arganizacion interna de Pensiones de Antioquia y se
sefialan las funciones para sus dependencias”

2 & MAY 2015

La JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades legales en especial las conferidas en el articulo 282 del Decreta

Extraordinario- 1222 de 1998 y en el articulo 31 del Decreto Nacional 1221 de
1986, v;

CONSIDERANDO QUE:

1. En aras de realizar ia Modernizacién Administrativa de la Entidad, Pensiones
de Antioquia contraté en el afio 2014, el analisis, la asesoria y realizacién del
estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, madificado
par el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 y los articulos 95 a 97 del
Decreto 1227 de 2005, el cual fue presentado a la Junta Directiva de
Pensiones de Antioquia, discutido Y aprabado en |a sesién del 22 de diciembre
de 2014, como consta en el Acta N° 015 de la misma fecha.

2. Basada en el Estudio Téenico antes mencionado, la Junta Directiva de
Pensiones de Antioquia mediante el Acuerdo N° 2014030016 del 22 de
diciembre de 2014, aprobé una nueva estructura administrativa para la

. Entidad, pero al momento de su implementacién, se advirtieron algunas
imprecisiones legales y técnicas que requieren ser corregidas.

3. Existiendo el Estudio Técnico pertinente que muestra la necesidad de adecuar
la estructura interna de Pensiones de Antioquia y sedalar las funciones para
sus dependencias de manera acorde con los procesos que se desarrollan y

las politicas, planes y proyectos que lidera la Entidad, habra de aprobarse su
implementacién.

4. Corresponde a la Junta Directiva de Pensiones de Antioquia, segun lo
establece el literal ¢) del articulo 282 del Decreto Extraordinario 1222 de 1998
o Cddigo de Régimen Departamental y el literal c) del articulo 31 del Decreto
Nacional 1221 de 1986 o Estatuto Basico de las Entidades Descentralizadas,
determinar la organizacién interna de la Entidad mediante |a creacién de las
dependencias o unidades administrativas a que hubiere lugar y el
sefialamiento de sus funciones.

En mérito de lo expuesto;

Palacio de Ia Cultea *Ratael Uribe Uribe”,
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ACUERDO N* 201503000 3

“Por el cual se detarmina la organizacion interna de Pansiones de Anlicquia y se seflalan las
funciones para sus dependencias”

ACUERDA

ARTICULO 1°. ESTRUCTURA INTERNA Y ORGANIGRAMA. Para el desarrollo
de sus funciones Pensiones de Antioquia tendra la siguiente estructura interna:

Junta Directiva

Revisoria Fiscal

Gerencia General

Direccién de Control Interno
Direccién Juridica

Direccién Administrativa y Financiera

Rl

r G

s Junta Directiva

Revisoria \ J
Fiscal == e
( ™

Gerencia
General
— I v
I 1 1
r =
Direccidn de ; e Direccidn
Direccion i i _
Control i Administrativa
Juridica ; .
Interno y Financiera
- v

ARTICULO 2°. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de Pensiones de
Antioquia, estara integrada y cumplird sus funciones de conformidad con lo
establecido en el articulo 76 de la Ley 489 de 1998, en el articulo 282 del Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, en el articulo 31 del Decreto Nacional 1221 de 1986,

en la Ordenanza 30 de 2003, en sus estatutos y demas disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 3°. REVISORIA FISCAL. Son funciones de la Revisoria Fiscal, las
siguientes:

1. Verificar que las operaciones que se realicen por cuenta de Pensiones de
Antioquia, se ajusten a las prescripciones de la Constitucién Palitica, la ley, los
reglamentos, los estatutos internos y a las decisiones de la Junta Directiva.

>

NICGP
1000
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ACUERDO N* 1 6 MAY- 2015,

“Por el cual se delermina Ia organizacidn interna de Pensiones de Antioquia y se seftalan las
funcicnes para sus dependencias*

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Junta Directiva o al Gerente General,
segun el caso, de las eventuales irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Entidad y en el desarrollo de sus actividades.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de la Entidad y rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

4. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Entidad, las actas de
las reuniones de la Junta Directiva, se conserve debidamente Ia
correspondencia y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar los bienes de la Entidad Y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que ella

tenga en custodia a cualquier otro titulo, de conformidad con las normas de
auditoria generalmente aceptadas.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre el

patrimonio de la Entidad y los recursos del régimen de prima media con
prestacién definida.

7. Autorizar con la firma cualquier balance que se haga, previo su analisis y
presentar el informe correspondiente.

8. Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando sea
necesario.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sedalen las leyes, los reglamentos o las

estatutos y las que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la
Junta Directiva.

ARTICULO 4°, GERENCIA GENERAL. Son funciones de la Gerencia General de
Pensiones de Antioquia, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y Acuerdos de Ia Junta Directiva.

2. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar las actividades conducentes al
cumplimiento del objeto de la Entidad y ejercer su representacion legal.

3. Ordenar los gastos, realizar operaciones, expedir actos y celebrar contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la Entidad.

4. Delegar o constituir apoderados especiales para |a representacion judicial y
administrativa de la Entidad.

Palacio de la Cullura “Rataet Uribe Unibe",
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ACUERDO N° 1015030003

10.

11.

“Por el cual se determina la organizacién interna de Pensiones de Antioquia y se seflalan las
funciones para sus dependencias”

Distribuir el personal de acuerdo con la estructura de la Entidad y las
necesidades del servicio.

Nombrar, dar posesién y remover al personal de la Entidad, de conformidad
con las normas legales vigentes sobre la materia.

Someter a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva el proyecto anual
de presupuesto, como también los proyectos de adicion o ftraslados

presupuestales, con arreglo a las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

Presentar a consideracién de la Junta Directiva las modificaciones de la
estructura organica y la planta de personal de la Entidad.

Presentar infomes generales y peribdicos a la Junta Directiva, demas
autoridades competentes y organismos de control y vigilancia que los
requieran, en la forma que lo determinen, sobre las tareas desarrolladas vy la

situacidn general de la Entidad, de acuerdo con las normas legales y
procedimientos vigentes.

Garantizar el ejercicio del control interno y gestion de la Entidad y propender
por el mejoramiento continuo institucional.

Las demas que le sefalen las normas legales vigentes relacionadas con las
funciones y objetivos generales de la Entidad.

ARTICULO 5°. DIRECCION DE CONTROL INTERNO. Ademas de las sefialas en
la Ley 87 de 1993 y las normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, son
funciones de la Direccién de Control Interno de Pensiones de Antioquia, las
siguientes:

1.

Asesorar y apoyar al Gerente General en el disefio, implementacién y
evaluacién del Sistema de Control Intemo de la Entidad y verificar su
operatividad.

Verificar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas institucionales, asi come recomendar los
ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento a su implementacién.

Aplicar el control de gestién y analizar los resultados con el fin de presentar
recomendaciones al Gerente General, haciendo énfasis en los indicadores de
gestidn disefiados por la Entidad y los riesgos avizorados.

Verificar los procesos relacionados con el reconocimiento y pago de pensiones
y el manejo de los recursos y recomendar los correctivos a que haya lugar.

Palacio de la Cultura "Ratael Uribe Unbe™
Caaera 51 Na. 52 - 01, Planta bajs Tel' 5403480 - Fax: 2930847
pemaantioquia @ipensionesantioguia.gav.ca .
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ACUERDOQ N* 2015030003

“Por ef cual se delermina la organizacién interna de Pensiones de Antioquia y se seflalan las
funciones para sus dependencias”

S. Desarrollar instrumentos Y adelantar estrategias orientadas a fomentar una
cultura de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en la
prestacion del servicio de competencia de la Entidad.

6. Programar y ejecutar los planes de auditoria a los sistemas de informacién y
proponer las acciones de mejaramiento correspondientes.

7. Asesorar a las dependencias en |a identificacién y prevencion de los riesgos
que pueden afectar el logro de los objetivos.

8. Asesorar, acompanar Y apayar a los servidores publicos de Pensiones de
Antioquia en el desarrollo y mejoramiento del Sistema de Control Interno y
mantener informado al Gerente General sobre la marcha de dicho Sistema, asi
como también, apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento del Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad de |a Entidad.

8. Presentar informes de gestibn al Gerente General, demas autoridades
competentes y organismos de control, de conformidad con las normas legales
vigentes sobre la materia y los procedimientos establecidos para ello.

10. Vigilar que la atencién se preste de acuerdo con las normas legales vigentes.

11. Las demads inherentes a [a naturaleza de la dependencia y las que sean
asignadas por las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 6°. DIRECCION JURIDICA. Son funciones de 12 Direccién Juridica de
Pensiones de Antioquia, las siguientes:

1. Asesorar a la Gerencia General y coordinar con las demas dependencias de (a
Entidad el tramite y solucion de los asuntos de cardcter juridico, asi como

conceptuar sobre la interpretacién de las nomas legales inherentes a la
misma,

General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.

3. Dirigir la compilacién, estudio e interpretacién de las disposiciones juridicas
constitucionales, legales, actos administrativas de caracter general,
Jurisprudencia y doctrina relacionada con el objeto social de ta Entidad.

4. Dirigir el estudio Y proyeccién de actos administrativos para la fima del
Gerente General,

5. Dirigir |a planificacién, coordinacion, ejecucién Y control de los procesos de

ontratacidén en Ia Entidad, de conformidad con las normatividad y los
procedimientos vigentes sobre [a materia.
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ACUERDQ N*

“Por el cual se determina la organizacién interna de Pensiones de Antioquia y se seflalan las
funciones para sus dependencias”

6. Dirigir la unificacién de formas y criterios para la defensa judicial y extrajudicial
de la Entidad vy fijar acciones de seguimiento de los procesos judiciales y de
las actuaciones administrativas que se inicien en contra de Pensiones de
Antioguia.

7. Resolver las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y consultas formuladas
por los organismos publicos y privados, asi como por los usuarios y
particulares, de conformidad con las nommas que rigen los servicios y
funciones de la Entidad.

8. Dirigir los cobros persuasivos o coactivos que adelante la Entidad de acuerdo
con la normativa y procedimientas vigentes sobre la materia.

9. Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitados por
la Gerencia General o por los organismos externos.

10. Ejercer la secretaria técnica de la Junta Directiva de la Entidad, participar en
los comités de asesoria y coordinacién que determine el Gerente.

11. Participar en la identificacién, medicién y control de riesgos relacionados con
los procesos asociados al 4rea.

12. Las demas que sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 7°. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones

de la Direcciébn Administrativa y Financiera de Pensiones de Antioguia, las
siguientes:

1. Asesorar a la Gerencia General en materia administrativa y financiera y en la
formulacidn y adopcidn de politicas de su competencia.

2. Dirigir y controlar los procesos administrativos y financieros de la Entidad en
todos los niveles.

3. Proponer y ejecutar las politicas, planes, proyectos, programas y demas
acciones relacionadas con la gestion financiera, administrativa y presupuestal
de la Entidad.

4. Programar y coordinar las actividades de administracién de personal,
relaciones laborales y seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

politicas de la Entidad y las normas legales vigentes establecidas sobre la
materia.

9. Generar y dirigir acciones encaminadas a registrar novedades, liquidar y
tramitar oportunamente la informacién referente a salarios, prestaciones
sociales y seguridad sacial integral de los servidores publicos de Pensiones de
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ACUERDON* 015030003

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

"Por el cual se determina Ia organizacién interna de Pensionas de Antioquia y se sedalan las
funciones para sus dependencias™

Antioquia para garantizar los pagos coma contraprestacion de los servicios
prestadaos.

Dirigir la realizacién de estudios que permitan aplicar las politicas relacionadas
con la estructura organizacional, |a planta de personal y el manual de

funciones y de competencias laborales de la Entidad y velar por su
actualizacién.

Dirigir y coordinar la ejecucion del presupuesto de la Entidad y velar por el
cumplimiento de los tramites requeridos para el pago de las cuentas.

Dirigir la elaboracién del plan financiero de fuentes y usos de recursos de
Pensiones de Antioquia, efectuar su seguimiento y proponer los correctivos,
asi como dirigir la preparacion del programa anual mensualizado de Caja,
PAC, en coordinacién con las demas dependencias de la Entidad.

Dirigir y coordinar la elaboracién de los informes presupuestales y estados
financieros para consideracién de la Gerencia General, de Ia Junta Directiva y
los organismos externos que conforme a las normas vigentes lo requieran.

Coordinar con las entidades y/o organismos externos que se requiera, los

tramites que garanticen una correcta y eficiente gestién . administrativa y
financiera.

Planificar y coordinar los servicios generales de apoyo y logistica necesarios
para el funcionamiento de la Entidad.

Dirigir el Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la Entidad de acuerdo
con la normatividad vigente sobre la materia.

Establecer directrices Yy politicas de gestibn documental de conformidad con

las normas que requlan la materia y de contral y conservacién de los
documentos de la Entidad.

Mantener la adecuada disponibilidad y accesibilidad a los bienes y servicios de
la_Entidad optimizando la utilizacién de los recursos.

Dirigir y controtar la ejecucion de la gestidn organizacional, vinculacién laboral,
evaluacién del desemperio, capacitacién, bienestar, estimulos y seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo con las normatividad vigente sobre la materia.

Dirigir el disefto y generacion de estrategias tendientes a implementar
mecanismos que permitan aumentar la productividad del trabajo y el
mejoramiento y mantenimiento de la calidad en el servicio.

Resolver las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y consultas formuladas
por los organismos puablicos y privados, asi comg por los usuarios y
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funciones para sus dependencias™

particulares, de conformidad con las nomas que rigen los servicios y
funciones de la Entidad.

18. Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitados por
la Gerencia o por los organismos externos.

19. Participar en la identificacion, medicién y control de riesgos relacionados con
los procesos asociados al area.

20. Ejercer la secretaria de la Comisién de Personal de la Entidad y participar en
los comités que determine el Gerente General.

21. Las demas que sean asignadas y que corespondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 8°. ORGANOS DE COORDINACION Y ASESORIA. El Comité de
Coordinacién del Sistema de Contral Intermo y demas drganos de asesoria y
coordinacién que se organicen e integren, cumpliran sus funciones de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

El Gerente, podra crear comités permanentes o transitorios especiales para el
estudio, analisis y asesoria en temas alusivos a la Entidad.

ARTICULO 9°. VIGENCIA. EI presente Acuerda rige a partir de la fecha de su

publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Acuerdo N° 2014030016 del 22 de diciembre de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nogilin  Kavipez 6. {
NATALIA ANDREA RAMIREZ QUINTERO ANETH RIVE ILVA
Presidenta : ecretaria
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ACUERDO N°

) 8 JuN 2008

“Por el cual se modifica la Planta de Personal de Pensiones de Antioquia”

La JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades legales, en especial la conferida en el numeral 6 del articulo 12 de la

Ordenanza 30 de 2003 en concordancia con lo establecido

articulo 31 del Decreto Ley 1221 de 1986, y,

en el literal f) del

CONSIDERANDO QUE:

1. La Junta Directiva de Pensiones de Antioquia, en virtud del proceso de
modernizaciéon administrativa de la Entidad, mediante el Acuerdo N°
2015030003 del 26 de mayo de 2015, determind la organizacion interna y
sefialé las funciones para sus dependencias. Consecuente con ello, fue

revisada la Planta de Personal.

2. La Planta de Personal de Pensiones de Antioquia, se encuentra definida en el
Acuerdo N° 001 del 01 de septiembre de 1999 y madificada mediante los
Acuerdos N° 000008 del 30 de noviembre de 2006, 000001 del 28 de enero de
2009 y 000001 del 27 de enero de 2010. Conforme a este ultimo, la Planta de
Personal cuenta con 21 empleos ubicados en los Niveles Directivo,

Profesional, Técnico y Asistencial.

3. Se requiere actualizar la Planta de Personal

de la Entidad al sistema de

nomenclatura, clasificacién y codigo de empleos de las entidades territoriales
que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, establecido en el
Decreto Nacional 785 de 2005, toda vez que en los Acuerdos N° 000008 de
2006 y 000001 de 2010, se observa una denominacién inapropiada para los
empleos Gerente General Cédigo 050, Director Administrativo Cédigo 009 y

Técnico Operativo Cddigo 314.

4. Segun establece el inciso final del articulo 15 del Decreto Nacional 785 de
2005, en su nomenclatura, cada empleo debe contar con dos digitos que
corresponderan a los grados de asignacion basica que las Asambleas y los
Concejos les fijan a las diferentes denominaciones de empleos.

En el caso de Pensiones de Antioquia que es una entidad descentralizada del

orden departamental,
asignacion basica, han

los grados para los empleos y la correspondiente
sido asimilados y continuaran asimilandose a la escala
salarial determinada anualmente por la Asamblea

Departamental de Antioquia,

para los grados de remuneracién de los diferentes niveles jerarquicos de la

Administracién Departamental del Nivel Central.

Q.
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“Por el cual se modifica la Planta de Personal de Pensiones de Antioquia”

Los empleos de la Planta de Personal de Pensiones de Antioquia, no son
suficientes para realizar tareas administrativas y misionales propias del
quehacer institucional, presentandose ademas de sobrecarga laboral en todos
los niveles, situaciones en las que ha sido necesario contratar personal por
prestacién de servicios para que realicen funciones y/o atiendan procesos que
no estan asignados a ninguno de los servidares publicos, por cuanto, no
lienen las competencias para ejecutarlas, como es el caso de la atencién del
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad. Adicionalmente, algunos
empleos, presentan un inadecuado perfil para la atencién de procesos que
revisten gran importancia por ser apoyo a la labor misional, exponiendo a la
Entidad a la materializacién de riesgos, a imposicién de sanciones y a
requerimientas por parte de los organismos de vigilancia y contral legal.

Las deficiencias de la actual Planta de Personal de Pensiones de Antioquia,
también han sido advertidas por quien realiza la Revisoria Fiscal,
manifestacion efectuada a través de la Auditoria llevada a cabo en el 2013 por
parte de la firma Grant Thronton Fast & Abs Auditores y Consultores Ltda.,
siendo enlonces necesario y perentorio, desplegar acciones tendientes a
lograr la aprobacién e implementacion de una nueva planta de personal que
garantice mayor eficacia, eficiencia y efectividad en la gestion.

Con fundamento en lo anterior, luego de elaborar el Plan Estratégico de la
Entidad, el cual fue aprobado por la Junta Directiva mediante el Acuerdo 015
del 17 de diciembre de 2013, Pensiones de Antioquia contraté en el afio 2014,
el analisis, la asesorla y realizacion del estudio técnico pertinente, para definir
el disefio organizacional y la planta de personal requerida, acorde con las
necesidades, los procesos que desarrolla y las politicas, planes y proyectos
que lidera la Entidad.

El Estudio Técnico de Modernizacion Administrativa de que trata el articulo 46
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de
2012, los articulos 95 a 97 del Decreto 1227 de 2005 y Titulo 12 articulos del
22121 al 22123 del Decreto Nacional 1083 de 2015 —Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica- para efectos de modificar la
planta de personal, fue presentado a la Junta Directiva de Pensiones de
Antioquia, discutido y aprobado en la sesién del 22 de diciembre de 2014,
como consta en el Acta N° 015 de la misma fecha.

Atendiendo el Estudio Técnico, en especial, el resultado sobre la evaluacién
de perfiles y cargas laborales y las recomendaciones efectuadas, Pensiones
de Antioquia requiere madificar la Planta de Personal adoptada mediante los
Acuerdos N° 000008 de 2006, 000001 de 2009 y 000001 de 2010, asi: se
crearan dos (2) plazas del empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grada
02 de carrera administrativa, se creara una (1) plaza del emplec Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 02 de carrera administrativa y se creara una (1)
plaza del empleo Conductor Cédigo 480 Grado 03 de libre nombramiento y
remocion; y, se suprimira una (1) plaza del empleo Auxiliar de Servicios
Generales Cadigo 470 Grado 01 de libre nombramiento y remocién. La nueva
Planta de Personal contara con 24 empleos.
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“Por el cual se modifica la Planta de Personal de Pensiones de Antioquia”

10. Con los recursos econémicos liberados por la supresién, se financiara en parte
la creacidn de las plazas de los empleos de que trata el presente Acuerdo.

11. Para modificar la Planta de Personal de la Entidad, la Direccidn Administrativa
y Financiera de Pensiones de Antioquia, mediante el Memorando con radicado
N° 2015030890 del 1 de junio de 2015, certificé que en el presupuesto de la
vigencia fiscal 2015, existen los recursos financieros requeridos para tal fin,
por tanto, es viable realizar dicha modificacién.

12. En sesion del 18 de junio de 2015, segun consta en el Acta N° 08 de la misma
fecha, los integrantes de la Junta Directiva de Pensiones de Antioquia,
acordaron por unanimidad, apraobar la presente modificacién de la Planta de
Personal Global de Pensiones de Antioquia.

13. De acuerdo con lo sefalado en el numeral 6 del articulo 12 de la Ordenanza
30 de 2003 en concordancia con lo establecido en el literal f) del articulo 31
del Decreto Ley 1221 de 1986, corresponde a la Junta Directiva de Pensiones
de Antioquia aprobar la Planta de Personal y las modificaciones a la misma,
para su posterior adopcién por parte de la autoridad competente.

En mérito de lo expuesto:

ACUERDA
ARTICULO 1°. MODIFICAR |la Planta de Personal de Pensiones de Antioquia
adoptada en los Acuerdos N° 000008 de 2006, 000001 del 28 de enero de 2009 y

000001 del 27 de enero de 2010, como se detalla en los articulos siguientes.

ARTICULO 2°. SUPRESION. Suprimir la siguiente plaza de empleo de la Planla
de Personal de Pensiones de Antioquia:

N°DE | DEPENDENCIA Y DENOMINACION c""?('GO NATURALEZA
CARGOS DEL CARGO GRADO | DEL EMPLEO
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
Libre
1 (una) Auxiliar de Servicios Generales 470 - 01 | nombramiento
o __Yyremocién |

ARTICULO 3°. CREACIONES. Crear las siguientes plazas de empleo para la
Planta de Personal de Pensiones de Antioquia:

N° DE DEPENDENCIA Y DENOMINACION | CODIGO | NATURALEZA
CARGOS DEL CARGO Y DEL EMPLEQ

GERENCIA GENERAL

Conductor Libre
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T o nombramiento
S y remocién
PLANTA GLOBAL v
2 (dos) Profesional Universitario 219-02 | Carrera
administrativa
1 (uno) Técnico Operativo 314 -02 | Carrera
| . administrativa

ARTICULO 4°. PLANTA DE PERSONAL GLOBAL. Las funciones propias de

Pensiones de Antioquia, seran cumplidas por la Planta de Personal Global que se
establece a continuacion:

. DEPENDENCIA Y DENOMINACION
N° DE CARGOS DEL CARGO CcODIGO | GRADO
GERENCIA GENERAL
1 (uno) Gerente General 050 04
1 (no) | Profesional Universitario 219 02
1 (uno) Secretario Ejecutivo 425 06
1 (uno) Conductor 480 03
4 (CUATRO) TOTAL EMPLEOS GERENCIA GENERAL
PLANTA GLOBAL
|3 (tres) Director Administrativo 009 02
1 (uno) Profesional Especializado 222 05
6 (seis) Profesional Universitario 219 02
3 (tres) Técnico Operativo 314 02
3 (tres) Auxiliar Administrativa 407 06
3 (tres) Auxiliar Administrativo 407 04
1 (uno) Auxiliar de Servicios Generales 470 01
20
(VEINTE) TOTAL EMPLEOS PLANTA GLOBAL
24 TOTAL EMPLEOS PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DE
(VEINTICUATRO) PENSIONES DE ANTIOQUIA

ARTICULO 5°. EI Gerente General de Pensiones de Antioquia distribuira los
cargos de la Planta Global a que se refiere el articulo 4° del presente Acuerdo,
mediante acto administrativo y ubicard el personal teniendo en cuenta la
organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la
Entidad.

ARTICULO 6°. La incorporacién de los servidores ptblicos a la Planta de Personal
Global establecida en el articulo 4° del presente Acuerdo, se efectuara dentro de
los quince (15) dias caltendario, siguientes a la fecha de publicacién, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Decreto Nacional 1746 de 2006 y demas nomas
vigentes sobre la materia.

Los servidores publicos continuardn percibiendo la remuneracién mensual
correspondiente a los empleos que desempefan actualmente, hasta tanto se
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produzca la incorporacion a la nueva Planta de Personal Global y tomen posesién
del cargo.

ARTICULO 7°. Los cargos de Carrera Administrativa vacantes de la nueva Planta
de Personal, se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, el Decreto Reglamentario 1227 de 2005, el Decreto Nacional 1083 de 2015 -
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica- y demas
dispasiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 8°. A los servidores publicos que ocupan los empleos que se les
ajustaron las denominaciones conforme al Decreto Nacional 785 de 2005, no se
les exigiran requisitos distintos a los ya acreditados, por tratarse del mismo empleo
con igual responsabilidad, nivel jerarquico y grado salarial.

ARTICULO 9°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los
Acuerdos N° 000008 de 2006, 000001 del 28 de enero de 2009 y 000001 del 27
de enero de 2010.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NATGLA Rpvieez @ .
NATALIA ANDREA RAMIREZ QUINTERO | ANG LA JARETH\RIVERA SIlV
Presidenta ecréfaria
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“Por el cual se modifica y actualiza el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de
Pensiones de Antioquia”

La JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades legales, en especial la conferida en el numeral 7 del articula 12 de la
Ordenanza 30 de 2003, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de
2005, en los Decretos Nacionales 2539 de 2005 y 2484 de 2014, en armonia con
las normas relativas compiladas en el Decreto Nacional 1083 de 2015 —Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica-, y;

CONSIDERANDO QUE:

1. La Junta Directiva de Pensiones de Antioquia, mediante los Acuerdos N°
2015030003 del 26 de mayo de 2015 y 2015030010 del 18 de Junio de 2015,
determiné la organizacién interna y sefiald las funciones para sus
dependencias y asi mismo, modificé la Planta de Personal.

2. El articulo 122 de la Constitucién Politica consagra que no habra empleo
publico sin funciones detalladas en la ley o reglamento.

3. Modificada la Planta de Personal de Pensiones de Antioquia, es menester
modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
conforme lo establece el Decreto Ley 785 de 2005 -norma aplicable a las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004- y conforme lo establece el Decreto Nacional 2539 de 2005 -norma que
determina las competencias laborales comunes a los empleados publicos y las
generales de los distintos niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos
de las entidades a las cuales se aplica el Decreto Ley 785 de 2005-, en
armonla con el Decreto Nacional 1083 de 2015 —Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica-.

4. El articulo 2° del Decreto Ley 785 de 2005, estahlece que las competencias
laborales, funciones y requisitos especificos para el ejercicio de los empleos
de las entidades territoriales, seran fijados por las autoridades competentes
para crearlos, con sujecion a lo previsto en dicha norma y los pardmetros que
eslablezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas

funciones y requisitos estén senalados en la Constitucian Palitica o en leyes
especiales.

§. El articulo 23 del citado decreto ley, en armonia con el articulo 2.2.3.5 del
Decreto_Nacional 1083 de 2015, se sefala que en los manuales especificos
de funciones y de competencias laborales se debe indicar las disciplinas
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académicas que se exigiran para el desempefio de los diferentes empleos
publicos, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el
area de desempenio.

6. Mediante el Decreto Nacional 2484 del 2 de diciembre de 2014 —-norma
compilada en el Decreto Nacional 1083 de 2015-, se reglament¢ el articulo 23
del Decreto Ley 785 de 2005, sefialando que para identificar las disciplinas
académicas o profesiones en los empleos que exijan titulo o aprobacion de
estudios de educacién superior, los organismos y entidades de orden
territorial, deben ajustar los manuales especificos de funciones y de
competencia laborales, teniendo en cuenta la agrupacion de éstas, conforme a
la clasificacién determinada en los Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC)
definidos en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —
SNIES-, ello, con el fin de posibilitar el acceso al empleo publico en igualdad
de condiciones de quienes tienen una profesién perteneciente a una misma
area del conocimiento.

7. El mismo decreto en su articulo 8° (hoy, articulo 2.2.3.8 del Decreto Nacional
1083 de 2015), establecié el contenido minimo de los manuales especificos de
funciones y de competencias laborales.

8. En cumplimiento de lo establecido mediante el Decreto Nacional 1083 de 2015
-Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica- y en virtud de la
modificacién de la Planta de Personal de los servidores publicos aprobada por
la Junta Directiva, se requiere modificar y actualizar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de Pensiones de Antioquia.

9. La Asamblea del Departamento de Antioquia, en el acto de creacién, esto es,
Ordenanza N° 30 de 2003, articulo 12, numeral 7, faculté a la Junta Directiva

para aprobar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de
Pensiones de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1°; Modificar y actualizar el Manual especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos que conforman la Planta de Personal
de Pensiones de Antioquia establecida mediante el Acuerdo N° 2015030010 del
18 de Junio de 2015, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los servidores
publicos con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién,
objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefalan, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el Decreto Nacional 1083 de 2015, asi:
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Conlinuacién del Acuerda de la Junta Ditectiva “Por al cual sa modifica y aclualiza el Manual Especifico de Funcionas y de
Competancias Labaraies para los empleos da [a plania de parsonal de Pensiones da Antioquia™

1. NIVEL DIRECTIVO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del empleo: GERENTE GENERAL

Cédigo: 050

Grado: 04

N*® de cargos: Uno (1)

Deapendeancia: Gerencia General

Cargo del jefe inmediata: Junta Directiva

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocién

I. AREA FUNCIONAL: GERENCIA GENER_}\L
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, coordinar, controlar y velar por el cumplimiento del objeto de la Entidad y la ejecucién
de los planes, programas y proyeclos aprobados, conforme a las politicas institucionales
trazadas y la normatividad vigente, asi como también, representar legalmente a la misma ante
las autoridades y organismos que lo requieran

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la Entidad, manteniendo la unidad de inlereses en tomo a la misién, visién y
objetivos de la misma

2. Ejercer la representacion legal de la Entidad en todos los asuntos que lo demanden.

3. Orientar el desarrollo integral de Pensiones de Antioquia, mediante la formulacién y
seguimiento del plan esiratégico y la presentacion de paliticas, programas y proyectos que
aseguren el cumplimiento del objeto y los objelivos establecidos: asi como dirigir, controlar
y evaluar la ejecucién de los mismos.

4. Presentar para su aprobacion, el proyecto anual de presupuesto y los planes de inversién
de la Entidad, con arreglo a las dispasiciones legales vigentes que regulan la materia.

5. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva, con sujecion a las disposiciones legales
vigenles,

6. Distribuir la planta de personal global de la Entidad y conformar grupaos internos de trabajo,
teniendo en cuenta la estructura organizacional, los planes, programas y proyectas
trazados y las necesidades del servicio

7. Nombrar, incorporar, posesionar, remover y administrar al personal de |la Entidad de
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

8. Expedir los actos administrativos que le correspondan con sujecion a las normas legales
vigentes.

9. Delegar o conslituir apoderados especiales para la representacién judicial y administrativa
de la Entidad

10. Ordenar el gaslo en la forma que lo determine la Ley y el reglamento

11. Celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la
Entidad, dentro de los limites legales y reglamentarios.

12. Coardinar las acciones relacionadas con los asuntos institucionales de representacién y de
fortalecimiento interno de la Entidad

13. Garantizar el ejercicio del conlrol interno de gestién y propender por el mejoramiento
continuo en ia Entidad.

14. Ejercer la compelencia relacionada con el control disciplinario interno de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre la materia

15. Rendir_in_formes a las autoridades que lo requieran. en la forma que éslas, la ley y los
procedimientos lo determinen, sobre el estado de ejecucion de los planes, programas y

proyeclos, las aclividades desarrolladas, la situacion general de la Entidad y las medidas
adoptadas.

- Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente o le atribuya la Ley
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Y que estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPERO)

1. La orientacién de la Entidad garantiza el cumplimiento de la mision, el objeto y los objetivos
de la misma.

2. La representacion legal de la Entidad responde a la necesidad de defender integraimente
sus intereses

3. El proyecto de presupuesto presentada para su aprobacién responde a las necesidades de
financiacién para la adecuada ejecucion de los planes y programas definidos en el plan
estratégico.

4. Los actos administrativos y los contratos suscritos estan de acuerdo con la normatividad
vigente.

5. Laordenacién del gasto es oportuna y responde a las necesidades de la Entidad.

6. La administracion del personal se efectia conforme a las normas vigentes sobre la
materia.

VI. CONOCIMIENTOS BASICQS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica.

2. Sistema de Seguridad Social en Colombia en lo referente a pensiones.

3. Naturaleza, estructura y politica institucional

4. Politicas publicas estatales.

5. Planeacién estratégica, procesos y procedimientos.

6. Manejo de herramientas ofimaticas (Office, Internet).

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

s  Orientacién a resultados. ¢ Liderazgo.

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. e  Planeacion.

* Transparencia. « Toma de decisiones.

«  Compromiso con la organizacién. «  Direccion y desarrolio de personal.

«  Conocimiento del entorna.

-

Viil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

« Titulo profesional en cualquier Ndacleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Basico del Conocimieato (NBC). profesional relacionada.

« Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

ESTUDIOS

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico
del Conacimiento (NBC).

EXPERIENCIA

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I._IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del empleo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Cddigo: 009

Grado: 02

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Perlodo fijo

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE CONTROL INTERNO
. PROPOSITO PRINCIPAL

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas conlroles, asesorando a la

Administracion de la Entidad en la continuidad de los procesos, la reevaluacion de los planes,

programas y proyectos establecidos y en la implementacién de los correctivos necesarios para

el cumplimiento de las metas u objetivos propuestos y el logro de la misién institucional.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar Ia verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién, se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que los controles asociados con lodas y cada una de las actividades de la
organizacién, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la Entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios

8. Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misian institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la Entidad

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en
su cumplimiento.

11. Verificar que se implementen las medidas recomendadas por la Direccion de Control
Interno, por los érganos de control y vigilancia y por las instancias responsables de la
evaluacién y seguimiento de riesgos, mediante la adopcion de planes de mejoramiento.

12. Preparar y presentar oportunamente los informes Y seguimientos propios de su gestién
establecidos en la ley o en los estatutos, asi como los solicitados por la Junta Directiva, la
Gerencia General y los organismos externos

13. Asesorar a las dependencias de la entidad en el mejoramiento continuo de los procesos y
procedimientos establecidos.

14. Elaborar el programa y plan de auditorias de cada vigencia y verificar su cumplimiento.

15. Realizar sobre los diferentes procesos y dependencias de la entidad, auditorfas internas de
manera periddica, con el fin de hacer seguimiento a las actividades planteadas en los
programas y proyectos desarrollados por cada uno de ellos.

16. Evaluar los procedimientos relacionados con el reconocimiento Yy pago de prestaciones
econdmicas y el manejo de los recursos y el sistema de informacion de la entidad y
recomendar los correctivos que fueren necesarios.

J';‘ Y Palacio Ge la Cultura “Rafael Uribe Unbe"
a5 \\‘ Cacrera 51 No. 52 - 01 Planta baja Tel 5403480 - Fax 2830867
'l/ ‘4 pensanboquia@® quia gov co
" ‘!. 12 WWW pengi quia gov co - M in -~ Colombia
NTCoP % M In - Colombia Cédigo Pastal 050010
1000 3 A
.:.lcvm-,c s

€O aC Com maren
G Cxmmbear

Pagina § de 45




DocumentWeb - Angela Janeth Rivera Silva T

19/juni2015 1

24l

&] Penslones de
R Antioquia
GOBERANACION DE ANTIOQUA
ACUERDQO N*
Continuacién del Acuerdo de la Junta Directiva "Por el cual se modifica y i1a el M l E: {fico de F I y de
paca los de la planta de p« de Pensk de Antioquia™
17. Participar y evaluar el proceso de identificacién, medicién y control de riesgos operativos

relacionados con los procesos que se desarrollan en la entidad.

18. Verificar que la atencién de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias presentadas por
los ciudadanos, sea oportuna y eficiente.

19. Atender y dar respuesta oportuna y de fondo a las solicitudes y acciones judiciales
interpuestas, que tengan relacién con los asuntos de su competencia.

20. Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion
de |la Calidad, a través de la participacién en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad.

21. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente o le atribuya la Ley
Yy que estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el drea de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPERNQ)

1. El desarrollo del Sistema de Control Interna, permite establecer el nivel de cumplimiento
de los planes, programas, proyectos, objetivos y metas institucionales y la adopcién de
acciones orientadas a asegurar su consecucion.

2. Las acciones de seguimiento, verificacion y auditoria, asi como los informes presentados,
responden a los requerimientos y exigencias de las normas que rigen el Control Interno.

3. El mapa de riesgos formulado e implementado permite mitigar la probabilidad de
ocurrencia y el impacto sobre la gestion.

4. La asesorla en la actualizacion y desarrollo de los procesos, la difusién y practica de la
cultura del autocontrol facilita el logro de Ios objetivas de la Entidad.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema General de Control Interno.

2. Sistema de Gestion de la Calidad.

3. Sistema General de Seguridad Social —Penslones

4. Normatividad relacionada con contratacion estatal.

5. Técnicas de auditoria y evaluacion de gestion.

6. Naciones sobre presupuesto y contabilidad piblica.

7. Nociones sobre planeacion.

8. Manejo de herramientas ofimaticas (Office_Internet).

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Orientacion a resultados. * Liderazgo.

«  Orientacion al usuario y al ciudadano «  Planeacién.

« Transparencia. + Toma de decisiones.

e Compromiso con |a organizacién. «  Direccién y desarrollo de personal.

« Conocimiento del entorno.

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacidn profesional en disciplina
académica del Nuclea Basico del
Conocimiento (NBC) en: Derecho y afines,
Administracion, Contaduria Pablica, Economia
o Ingenierfa Administrativa y afines. (Articulo
8, Ley 1474 de 2011)

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por |a Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia en
asuntos del control interno. (Articulo 8, Ley
1474 de 2011)

ALTERNATIVA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
N/A NIA
| SE—
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO :
Nivel: DIRECTIVO
Denominacién del empleo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Cédigo: 009
Grado: 02
N* de cargos: Tres (3)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza |a supervision directa
Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION JURIDICA
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y orientar la gestion juridica en la Entidad de conformidad con la normatividad

vigenle, en concordancia con las directrices impartidas por el Gerente General, el objeto, la

misién, las politicas y los objetivos institucionales.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asislir y asesorar al Gerente General y demas servidores publicos de la Entidad en la
interpretacién y aplicacion de las normas constitucionales y legales, jurisprudencia,
doctrina, conceptos y demas informacién relacionada con la legislacion que enmarca la
Entidad, para garantizar una adecuada toma de decisiones.

2. Dirigir, coordinar y velar por la adecuada gestion de las soliciludes de prestaciones
economicas y la emisién de bonos pensionales, garantizando una respuesta oportuna y
conforme a la normatividad vigente que rige la materia.

3. Dirigir, coordinar y velar por la adecuada representacién judicial y extrajudicial de la
Entidad, en los procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que ésta deba
promover, en los términos del poder o delegacién que efectue el Gerente General,
supervisando el tramite de los mismos.

4. Dirigir, coordinar y controlar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las
sumas que adeuden por todo concepto a la Entidad y efecluar seguimiento a las labores de
cobro persuasivo y coactivo que se adelanten, verificando que se realicen conforme a las
disposiciones legales vigentes.

5. Preparar y revisar los proyectos de acuerdos, resoluciones, contratos y demas aclos
administrativos de caracter general que deban ser suscritos por el Gerente General

6. Apoyar el disefio y ejecucién del plan estratégico, informes de gestion y manuales de
funciones y procedimientos.

7. Orientar, acompafar y prestar toda la asesoria jurfdica a la actividad precontractual,
contractual y postcontractual que desarrolle la Entidad, para asegurar que el proceso se
lleve a cabo teniendo en cuenta las normas legales vigentes sobre la materia

8. Formular y orientar politicas y directrices para la atencién de los asuntos de la Entidad que
garanticen la unidad de criterio juridico.

9. Implementar y dirigir las acciones necesarias para la compilacion de las normas juridicas,
jurisprudencia, doctrina, conceptos y demas informacién relacionada con la legislacion que
enmarca fa Entidad, velando por su actualizacion, difusion y aplicacion

10. Orientar la absolucién de las consultas juridicas relacionadas con el objeto, misién,
objetivos y funciones de la Entidad

11. Realizar l1a supervisién de los contratos que le sean asignados, conforme a las normas
legales vigentes y cumpliendo los procedimientos adoptados en el Sistema Integrado de
Gestidn de fa Calidad.

12. Concertar y evaluar los compromisas laborales y comportamentales del personal a su
cargo, conforme lo establecen las disposiciones legales vigentes sobre la materia

13. Realizar los seguimientos propios de su gestién y presentar oportunamente los informes
que le sean requeridos sobre la misma, atendiendo los procedimientos legales y los
establecidos por la Entidad.

14. Mantener informado al Gerente General sobre los avances y estado de las actividades que
se adelanten en la dependencia.
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15. Ejercer la secretaria de la Junta Directiva de la Entidad, elaborando las actas respectivas.

16. Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad, a través de la participacion en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con la naturaleza del cargo, el nivel y el rea de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

1. La organizacién y orientacion del grupo de trabajo asignado, evidencian participacién,
cohesidn y motivacién frente al logro de las metas propuestas y los objetivos
institucionales

2. Los informes de gestidn presentados dan cuenta del cumplimienta individual y grupal de
los proyectos y programas encomendados a la dependencia.

3. Se ejerce control sobre los diferentes procesos y procedimientos que se desarrollan en la

dependencia de manera oportuna y adecuada y verificando que se realicen conforme a las
normas vigentes.

4. La gestién juridica de la Enlidad se realiza con eficacia y eficiencia y conforme a las
normas legales vigentes.

5. La participacion en el Sistema Integrada de Gestidn contribuye al mantenimiento y
mejoramiento de los procesos y procedimientos definidos por la Entidad.
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucién Politica.
Normatividad sobre seguridad social -Pensiones.
Derecho constitucional, administrativo, laboral y procesal.
Contratacién publica.
Naturaleza, estructura y politica institucional.
Manejo de herramientas ofimaticas (Office, Internet).
Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Orientacion a resultados. Liderazgo.
«  Orientacion al usuario y al ciudadano. Planeacion.
« Transparencia. Toma de decisiones.
« Compromiso con la organizacion. Direccion y desarrollo de personal.
* _Conocimiento del entorno.
VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
« Titulo de formacion profesional en|Veinticuatro (24) meses de experiencia
disciplina académica del Nucleo Basico | profesional relacionada.
del Conocimiento (NBC) en: Derecho y
afines.
e Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

OO AWLN =

Tarjeta profesional.

ALTERNATIVA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en disciplina | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
académica  del Nucleo Basico  del | profesional relacionada.
Conocimiento (NBC) en’ Derecho y afines.

Tarjeta profesional._
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del empleo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Cédigo: 009

Grado: 02

Nimero de cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del |efe inmediato: Quien ejerza |a supervision directa
Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

I. AREA FUNCIONAL: DIRECCIGN ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, orientar, controlar y evaluar la ejecucién de los proyectos, planes, programas,

procesos y actividades relacionadas con los asuntos financieros, presupuestales, contables, de

administracion de personal y de servicios administrativos, de acuerda con la normatividad
vigente, las directrices impartidas por el Gerente General y los procedimientos previslos en fa

Entidad, garantizando el cumplimiento de los objetivos y metas inslitucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Gerente General en la formulacion, coordinacion, ejecucion y control de las
politicas, planes y proyectos en materia administrativa, financiera y de administracion de
personal, de acuerdo con la normatividad vigente, el objeto, la mision y las metas
institucionales.

2. Planear y coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto y proponer la distribucién
de los recursos entre las diferentes areas. de conformidad con el Plan Eslratégico de la
Entidad.

3. Dirigir, coordinar y realizar el control y seguimiento a la ejecucién de las polilicas
financieras y presupuestales estabiecidas en Ia Entidad, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y los procedimientos previstos

4. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades relacionadas con los procesos de la
geslidn contable, de tesoreria, de cobro Yy pago de cuotas partes y de preslaciones
sociales, conforme a la normatividad vigente sobre cada materia y ciféndose a los
procedimientos aprobados por la Entidad

5. Administrar el personal y los recursos fisicas y financieros de Pensiones de Antioquia,
segun la normaliva vigente, las directrices impartidas por el Gerente General y los
procedimientos establecidos por la Entidad.

6. Planear, dirigir, controlar y evaluar los planes, proyectos, programas y actividades
relacionadas con la administracién de personal, conforme a la normatividad vigente
aplicable.

7. Orientar el desarrollo y seguimiento del Sistema Integrado de Geslion de la Calidad de la
Entidad, de manera que garantice Procesos y servicios oportunos y de calidad

B. Liderar, coordinar y controlar la ejecucion del programa de gestion documental, atendiendo
las directrices y normas expedidas sobre la materia, asi como la actualizacién necesaria
para el tramite, manejo y almacenamiento adecuado de la infarmacion.

9. Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion y pago de las
pensiones tramitadas y aprobadas y demas compromisos relacionados con las mismas,
adquiridos por la Entidad, conforme a las normas legales vigentes, las politicas
institucionales y los procedimientos establecidos.

10. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la elaboracion, consolidacion y presentacién oportuna
de los reportes e informes contables, presupuestales y financieros que le competen a la
Direccién Administrativa y Financiera, a fin de dar cabal cumplimiento a los requerimientos
legales, tenienda en cuenta las exigencias legales y los procedimientos establecidos en la
Entidad.

11. Dirigir el trAmite, elaboracion, notificacion y/o publicacién de los aclos administrativos de
competencia de la Direccidn Administraliva y Financiera, en los términos legales y
reglamentarios

12. Dirigir, controlar y evaluar la recepcion, tramite y resolucién de las peticiones, quejas,
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13.

14.

19.

22.

. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra

. Realizar la supervisién de los contratos que le sean asignados, conforme a las normas

17.

18.

20.

21.

reclamos y sugerencias que de manera personal o escrita formulen los usuarios externos e
internos, en relacion con los servidores publicos y servicios que presta la dependencia, de
acuerdo con las normas legales y los procedimientos previstos por la Entidad.

Dirigir actividades tendientes a garantizar el normal funcionamiento de la Entidad,
fomentando la aplicacién de indicadores de gestion, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control, segun las politicas institucionales.

Apoyar el disefio y ejecucidn del plan eslratégico, plan de accién, informes de gestian,
manuales y procedimientos que deba adoptar la Entidad.

los servidores publicos de la Entidad, segun la normatividad vigente sobre la materia.

legales vigentes y cumpliendo los procedimientos adoptados en el Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Concertar y evaluar los compromisos laborales y comportamentales del personal a su
cargo, conforme la establecen las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Ejercer la secretaria de la Comisién de Personal de la Entidad y elaborar las actas de las
reuniones de la misma, conforme lo determina la ley y las normas que la reglamenten,
adicionen o sustituyan

Realizar los seguimientos propios de su geslién y presentar oportunamente los informes
que le sean requeridos sobre la misma, atendiendo los procedimientos legales y los
establecidos por la Entidad.

Mantener informado al Gerente General sobre los avances y estado de las actividades que
se adelanten en la dependencia.

Contribuir con el maatenimiento y mejoramienta continua del Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad, a través de la participacion en todas las actividades y programas definidos
por 1a Entidad.

Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con la naluraleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

. Las aclividades tendientes a garantizar el normal funcionamiento de la Entidad, son

La formulacién, coordinacién, ejecucion y control de las politicas, planes y proyectos en
materia administrativa, financiera y de administracion de personal, se realiza de acuerdo
con la normatividad vigente, el objeto, (a misidn y las metas institucionales.

Los planes, proyectos y programas de competencia de la dependencia, se cumplen dentro
de niveles altos de satisfaccion, contribuyendo al logro de los objetivos y metas propuestas
por la Entidad.

El proyecto de presupuesto de Pensiones de Antioquia es elaborado en coordinacién con
los demas directivos de la Entidad, permitiendo la distribuciéon de los recursos entre las
diferentes areas y de conformidad con el Plan Estratégico de la Entidad.

Los recursos humanos, financieros y fisicos de la Entidad, son planeados, dirigidos y
controlados de acuerdo con la normatividad vigente, las polilicas institucionales y las
directrices impartidas por el Gerente General, garantizando su mayor aprovechamiento.
Las actividades relacionadas con los procesos de la gestién contable, de tesoreria, de
cobro y pago de cuotas partes y de prestaciones sociales, son dirigidas, coordinadas,
controladas y evaluadas, conforme a la normatividad vigente sobre cada materia y los
procedimientos aprobados por la Entidad.

El programa de gestién documental, asi como su actualizacién, es liderado, coordinado y
controlado, atendiendo las directrices y normas expedidas sobre la materia.

Los reportes e informes de ejecucion presupuestal, estados financieros y de contabilidad,
son expedidos oportunamente, teniendo en cuenta las exigencias legales y los
procedimientos establecidos en la Entidad

Los actos administrativos de competencia de la dependencia, son expedidos, notificados o
publicados segtin sea el caso, en los lérminos legales y reglamentarios.

La recepcion, tramite y resolucién de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que
realizan los usuarios en general, es dirigida, controlada y evaluada, de acuerdo con las
normas legales y los procedimientos previstos por la Entidad.

coordinadas segun las politicas institucionales.
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VI. CONOCIMIENTOS BASICOS
T Constitucién Politica de Colombia.
2. Normatividad sobre seguridad social -Pensiones.
3. Gestlion financiera
4. Presupuesto y contabilidad.
5. Administracion de personal al servicio del Estado.
6. Funcién puablica y carrera administrativa
7. Normas sobre gestién de la calidad
8. Contratacion estatal.
9. Naturaleza, estructura y politica institucional
10. Manejo de herramientas ofimaticas
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢  Orientacién a resultados « Liderazgo.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano. *  Planeacion.
e Transparencia. * Toma de decisiones
« Compromiso con la organizacién. *  Direccion y desarrollo de personal.
+_ Conocimiento del entorno.
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
¢ Titulo de formacién profesional en | Veinticuatro (24) meses de experiencia

disciplina académica del Nucleo Basico
del Conocimiento (NBC) en:
Administracion, Contaduria Publica,
Economia o Ingenierla Administrativa y
afines.

e Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

profesional relacionada

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en disciplina
académica  del Nucleo  Basico  del
Conocimiento  (NBC) en: Administracién,
Contaduria Publica, Economia o Ingenieria
Administrativa y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional relacionada.

2. NIVELP

€O u Cénmaran

ROFESIONAL
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cédigo: 222

Grado: 05

N*® de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

. AREA FUNCIONAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, evaluar y controlar la gestion integral de la tesorerla y pagaduria de Pensiones de

Antioquia, de conformidad con la normatividad legal vigente y en concordancia con las politicas

institucionales trazadas

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las operaciones de tesoreria desde su registro hasta su cumplimiento, monitorear
tasas y estar en permanente contacto con el Middle Office en todo lo referente a riesgo y
andlisis de mercado, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, las politicas
institucionales trazadas y las directrices impartidas.

2. Planificar, coordinar y controlar las actividades propias del recaudo de ingresos y el pago
de las obligaciones de acuerdo con las directrices de la dependencia.

3. Disefiar estrategias de inversion en cuanto a tasas, plazos y emisiones, conjuntamente con
el Comité de Inversiones y/o con el Gerente General y el Director Administrativo y
Financiero.

4. Reportar mediante informes, tanto a la Gerencia General como a la Direccion
Administrativa y Financiera, los movimientos de inversiones realizados en el dia.

5. Valorar diariamente el portafolio de inversiones de Pensiones de Antioquia a precios de
mercado.

6. Distribuir los aportes. abono de la deuda del Departamento de Antioquia y cuotas partes,
de acuerdo con las instrucciones que al respecto y por escrito le dé la Direccion
Administrativa y Financiera.

7. Ejecutar el movimiento de caja, las transferencias electronicas y demas pagos a que haya
lugar, de manera oportuna.

8. Avalar y custodiar titulos valores, aplicando metodologlas reconocidas.

9. Generar los comprabantes necesarios que soporten el movimiento diario de los ingresos
por caja y bancos, cinéndase a los requerimientos y procedimientos aprobados.

10. Enviar oportunamente, los documentos soportes de las transacciones que realiza la
Tesorer(a, al Técnico, para realizar las respectivas verificaciones.

11. Informar oportunamente las faltantes y sobrantes de caja.

12 Manejar y controlar los fondos de las cuentas bancarias y programar los pagos de
conformidad con las politicas trazadas por la Gerencia General y la programacion
establecida.

13. Monitorear diariamente el boletin de caja y las cuentas bancarias de la Entidad.

14. Firmar todos los comprobantes de egresos verificando que el monto a desembolsar sea el
correcto y esté debidamente soportado.

15. Identificar y verificar los pagos realizados por las entidades por concepto de aportes y
cuotas partes, segun las politicas institucionales.

16. Llevar el control de las mesadas no cobradas, de acuerdo con los convenios celebrados
con las entidades bancarias.

17. Manejar |a caja menor de la Entidad, conforme a fas normas vigentes, a los procedimientos
establecidos y a las instrucciones impartidas por el superior jerarquico.

18. Preparar y presentar los informes relacionados con tesorerla y pagadurla, segun los
parametros dados por las instancias que los requieran.

19. Monitorear permanentemente en la pagina web pertinente, los asuntos que en ejercicio de
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las funciones se requiera.

20. Prestar apoyo oportuno en los procesos de contratacion a cargo de la Direccién
Administrativa y Financiera segun le sea requerido y realizar la supervision de los contratos
que le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y cumpiiendo los
procedimientos adoptados en el Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

21. Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad, a través de la participacién en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad.

22. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con la naturaleza del cargo, el nivel y el 4cea de desempefio. )

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las operaciones de tesoreria y pagaduria son realizadas de manera eficienle, acorde con
la normatividad vigente, las directrices impartidas y las politicas institucionales trazadas.

2. Las directivas de Pensiones de Antioquia reciben asesaria en materia de tesoreria para la
formulacion, ejecucién y controf de politicas, planes, programas y proyeclos.

3. Elrecaudo de aportes e ingresos se efectia de manera oportuna

4. Las retenciones y deducciones se realizan de acuerdo con la normatividad legal vigente
sobre la materia.

5. Los comprobantes de egreso se firman luego de verificar que cuentan con los respeclivos
soportes.

6. El movimiento de caja, las transferencias electranicas y demas pagos se hacen en forma
oportuna, de acuerdo con las directrices impartidas y los procedimientos establecidos.

7. Los fondos de las cuentas bancarias se manejan y controlan eficientemente, de
conformidad con las politicas trazadas por la Gerencia General.

8 Los documentos soportes de las transacciones que realiza la Tesoreria, son enviados
oportunamente al Técnico, para realizar las respectivas verificaciones.

9. Los informes relacionados con tesoreria y pagaduria, son elaborados y presentados segun
los paradmetros dados por las instancias que los requieren

10. La aplicacion de mecanismas de control y evaluacién permiten realizar monitoreo de la
gestion realizada para implementar acciones de mejoramiento pertinentes.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracion de recursos financieros.
2. Contabilidad
3. Mercado de valores.
4. __Manejo de herramientas ofimaticas (Office, Internet).
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Orientacion a resultados. . Aprendizaje continuo.
. Orientacion al usuario y al ciudadano. | e Experticia profesional
. Transparencia. . Trabajo en equipo y colaboracion.
. Compromiso con la organizacion. . Creatividad e innovacion.

VIll. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

. Titulo de formacion profesional en | Veinticuatro (24) meses de experiencia

disciplina académica del Nicleo Basico del profesional relacionada
Conocimiento  (NBC) en: Administracion,
Contaduria Publica o Economla.

. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

C
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ALTERNATIVA
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ESTUDIOS EXPERIENCIA
N/A N/A
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEQO
Nivel PROFESIONAL
Denominacién del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219
Grado 02
N* de cargos: Siete (7)
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo:

Libre nombramiento y remocion

Il. AREA FUNCIONAL: GERENCIA GENERAL
_ lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar y salvaguardar los sistemas de informacién y bases de datos de la Entidad, de
acuerdo con los requerimientos legales y avances tecnolégicos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar las bases de datos y los sistemas de informacién existentes en la Entidad, de
manera confiable y oportuna.

2. Administrar la plataforma tecnolégica de .hardware, software e informacion, con el fin de
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio y la disponibilidad de los datas.

3. Realizar las instalaciones ylo configuraciones de nuevo hardware ylo software, para
garantizar el buen desempefio de los usuarios de la Entidad.

4. Apoyar la operacién de los servicios de correo electrénico de la Entidad y colaborar en el
monitoreo de uso y operacion de los demas servicios web.

5. Verificar el correcto funcionamiento de los sistemas de informacién y de las aplicaciones
que se estén ejecutando, de acuerdo con los estandares establecidos en los manuales de
funcionamiento.

6. Analizar e identificar riesgos de seguridad y proponer planes de mitigacion y politicas para
proteger la informacién confidencial de la Entidad.

7. Brindar soporte técnico para dar solucién oportuna a las novedades que se presenten y
asegurar la disponibilidad de los recursos y la continuidad del servicio.

8 Gestionar las copias de seguridad de las configuraciones, archivos de datos y/o archivos
de usuario depositados en los servidores de acuerdo con las politicas establecidas, a fin de
salvaguardar la informacién.

9. Orientar a los usuarios sobre el buen uso de la plataforma tecnolégica, con el fin de

optimizar la aplicabilidad de las herramientas informaticas disponibles.

. Investigar sobre las tendencias tecnoldgicas para recomendar su uso y su posible

implementacién, mejorando el sistema de informacién de la Entidad.

. Evaluar y controlar los sistemas de informacion existentes en la Entidad, definir criterios

técnicos para su adquisicion y/ o adopcion y presentar sus recomendaciones.

. Apoyar a los servidores publicos de la Entidad en el uso de aplicativos con los cuales

desarrallan las actividades propias del cargo o de la dependencia; asl como en el envio

seguro de informes a otras entidades y organismos de control.

Apoyar técnicamente en la elaboracion y desarrollo de programas de capacitacién para el

uso y adecuacion de los sistemas de informacion

Documentar los sistemas de informacién de Pensiones de Antioquia de acuerdo con los

procedimientos establecidos y las directrices impartidas por el Gerente General.

Elaborar y presentar los informes requeridos por el Gerente General, por entidades de

vigilancia y organismos de control, relacionados con la gestién de los sislemas de

informacion y bases de datos de la Entidad, dentro de los plazos establecidas.
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16. Proyeclar las respuestas para los derechos de peticién y reclamaciones presenladas por
los usuarios tanto externos como internos que se relacionen can las funciones del cargo,
garantizando el marco legal vigente

17 Medir oportunamente los indicadores del proceso que le sea asignado

18. Prestar apoyo oportuno en los procesos de contratacién a cargo de la Direccion
Administrativa y Financiera segun le sea requerido y realizar la supervisién de los
conlratos que le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y cumpliendo los
procedimientos adoptados en el Sistema Integrada de Gestion de la Calidad

19. Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad, a lravés de la participacion en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad

20. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempedo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. La operacion de las bases de datos y de los sistemas de informacion de la Entidad, se
realiza de manera adecuada, conforme a los requerimientos legales y avances
tecnolégicos, asegurando la prestacién de los servicios con oportunidad y calidad y el
cumplimiento de la misién y objetivos institucionales establecidos.

2. Lainstalacién y/o configuracién de nueva hardware ylo software, es oportuna y oplimiza el

desempefio de los demas servidores publicos de la Entidad

La prestacion de los servicios de informatica es eficiente y aporta a la gestion institucional.

4. La asistencia y soporte ldcnico en asuntos informdticos, se brinda con oportunidad y
conocimiento del tema, asequrando |a calidad en el uso de la herramienta por parte del
usuario.

5. Los planes de contingencia propuestos y ejecutados, aseguran la continuidad en la
prestacion del servicio.

6. Las copias de seguridad de las configuraciones, archivos de datos y/o archivos de usuario
depositados en los servidores, se rigen por las politicas establecidas para salvaguardar la
informacién,

7. Los informes entregados a! Gerente General y los remitidos a las entidades de vigilancia y
organismos de control, se hacen de manera oportuna

8. las aclividades encomendadas contenidas en planes, programas y proyectos, son
cumplidas oportunamente, atendiendo los cronogramas y politicas fijadas para el
desarrollo de las mismas

9. Las supervisiones de los contratos asignados, se realizan de acuerdo con la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos en la Entidad.

10. Los indicadores de gestion y los mecanismos de evaluacitn y control aplicados, permiten
el mantenimiento y mejoramiento continuo de los procesos desarrollados en la
dependencia y un mayor logro de resultados

11. La participacién en los diferentes comités es proactiva y hace aportes importantes a los

w

mismos.
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Administracion de Sistemas Qperativos
2. Lenguajes de programacion.
3. Herramientas y prolocolos de seguridad infarmatica.
4. Configuracién de hardware y software
5. Bases de datos.
6 Red de comunicaciones y red inalambrica.
7. Plataforma Microsoff y plataforma telefonia IP — cisco systems
8. Conlratacién publica
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» QOrientacidn a resultados *  Aprendizaje continuo
= Orientacién al usuario y al ciudadano = Experticia profesional
« Transparencia = Trabajo en equipo y colaboracion
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« Compromiso con la organizacién.

[e

Creatividad e innovacion.

VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en disciplina
académica  del Nucleo  Basico  del
Conocimiento (NBC) en: Ingenierla de
Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Dieciocho (18) meses de
profesional relacionada.

experiencia

Dependencia:
Cargo del jefe inmediato:
Naturaleza del empleo:

ALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
N/A N/A
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEQ
Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219
Grado: 02
N° de cargos: Siete (7)

Donde se ubique el empleo
Quien ejerza la supervisiodn directa
Carrera administrativa

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION JURIDICA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades tendientes a resolver
econbmicas y bonos pensionales que liegan a

de la Entidad.

judicial, de acuerdo con la normativa vigente, a las politicas establecidas y a las directrices
impartidas, garantizando la adecuada defensa de los intereses y el cumplimienta de la misién

las diferentes solicitudes de prestaciones
la Entidad, asi como ejercer la representacidn

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Analizar los expedientes, liquidar y proyectar los actos administrativos que den respuesta a
las solicitudes de prestaciones econdmicas y reliquidaciones presentadas por los usuarios,
dentro del término legal previsto y conforme a las politicas institucionales y las narmas
vigentes que rigen la materia

Proyectar oportunamente las respuestas a las solicitudes de cumplimiento de sentencias y
pago de costas realizando la liquidacidon que corresponda, conforme lo establece la Ley y
los procedimientas establecidos por la Entidad.

Proyectar oportunamente la respuesta para las consultas de cuotas partes elevadas por
otras entidades, de acuerdo con los lineamientos legales vigentes.

Analizar los expedientes y proyectar las objeciones que permitan el saneamiento y cobro
por parte de la Direccién Administrativa y Financiera de las respectivas cuotas partes.
Organizar la documentacién necesaria para adelantar los procesos de cobro coactivo a
favor de la Entidad y proyectar los aclos administrativos propios de esta actuacién, acorde
con el proceso establecido en la Ley.

Solicitar y revisar oportunamente los documentos relacionados con la liquidacién de
pensiones y bonos pensionales.

Analizar y proyectar oportunamente la decision que en derecho corresponda, para dar
respuesta a los recursos interpuestos contra los actos administrativos de caracter particular
y concreto proferidos en la Entidad.
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Conlinuacién del Acusrdo de la Junta Dicectiva “Por s cual se madifica y actualiza el Manual Espacifico de Funcionas y de
Compatencias Laboralas para los empiaos da in planta de personal da Pensiones de Anlioquia™

8. Analizar y contestar las demandas, asistir a las audiencias, presentar alegatos, recursos, |
demas actuaciones y hacer seguimiento y control a los procesos en que sea parte acliva y
pasiva Pensiones de Antioquia, conforme a los parametros establecidos por el Comité de
Defensa Judicial y Conciliacion de la Entidad Yy a las normas legales vigentes.

9. Ingresar oportunamente la informacién relacionada con los procesos judiciales de los
cuales hace parte |a Entidad, en las herramientas dispuestas para el control

10. Citar periédicamente al Comité de Conciliacidn de la Entidad, presentar los temas y
propuestas convenientes para la correcta toma de decisiones y acluar como secrelario
técnico del mismao.

11. Revisar los fallos favorables a la Fntidad y organizar la documentacién que permita la
recuperacion de los dineros reconocidos

12, Analizar y proyectar respuesta oportuna para las acciones de tutela que se instauren conlra
la Entidad o las que en favor de la misma se deban interponer y actuar como apoderado
ante las diferentes instancias judiciales en los términos del poder que le sea conferido por
el Gerente General.

13. Efectuar los tramites juridicos en materia conlractual que le sean asignados con
oportunidad, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos en
la Entidad.

14. Proyectar las respuestas para los derechos de peticién y reclamaciones presentadas por
los usuarios tanlo externos como internos, que se relacionen con las funciones de la
Direccion, garantizando el marco legal vigente,

15. Apoyar a la Direccion en la emision de respueslas a peticiones y conceplos relacionados
con las funciones asignadas; asi como en el estudio. interpretacion y aplicacién de normas
conslitucionales y legales, jurisprudencia, doctrina, conceplos y demas informacién
relacionada con la legislacién que enmarca la Entidad.

16. Preparar y presentar los informes requendos por la Administracién de la Entidad, por
entidades y organismos de conlrol competentes, dentro de los plazos establecidos.

17. Participar en los planes, programas y proyeclos que se adelanten en la dependencia, con
el fin de cumplir con las metas institucionales y los objetivos de la Entidad

18. Prestar apoyo oportuno en los procesos de conlratacidn a cargo de la Direccion Juridica
segun le sea requerido y realizar la supervisién de los contratos que le sean asignados,
conforme a las normas legales vigentes y cumpliendo los procedimientos adoptados en el
Sistema Integrado de Gestion de Ia Calidad

19. Suministrar informacion y brindar asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion
de normas y en la elaboracién de estudios, planes, programas y prayectos que se lleven a
cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas instilucionales, las directrices
impartidas por el jefe inmediato y las disposiciones legales vigentes

20. Contribuir con el mantenimiento Y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad, a través de la participacion en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad

21, Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con [a naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

1. Las solicitudes de reconocimiento de prestaciones econdmicas y de reliquidacian se
resuelven conforme a la Ley y a las politicas institucionales establecidas.

2. Las respuestas a las demandas y tutelas instauradas contra la Entidad se proyectan y
enlregan canforme y dentro de los términos legales y pardmetros del Comité de Defensa
Judicial y Conciliacién.

3. Las actividades inherentes a los procesos de cobro persuasiva y coactivo, son
desarralladas oportuna, eficaz y eficientemente, alendiendo las normas legales vigentes
sobre |a maleria y los lineamientos establecidos

4. Los actos administrativos de competencia de la Direccién asignados, son proyectados ylo
ejecutados opartunamente, atendiendo los requerimientos legales e institucionales

5. Los conceptos juridicos son emitidos de conformidad con la normatividad vigente, en los
plazos y formas establecidas en los procedimientos establecidos por la Entidad.

6. Las respuestas a las peliciones y reclamaciones relacionadas con las funciones de la
dependencia son prayectadas garantizando el marco institucional y legal vigente.
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Las actividades encomendadas contenidas en planes, programas y proyectos, son
cumplidas oportunamente, atendiendo los cronogramas y politicas fijadas para el
desarrollo de las mismas.

8. Las supervisiones de los conlratos asignados, se realizan de acuerdo con la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos en la Entidad.

9. Los indicadores de gestién y los mecanismos de evaluacion y control aplicados, permiten
el mantenimiento y mejoramiento continuo de los procesos desarrollados en la
dependencia y un mayor logro de resultados.

10. Los informes de gestion y los resultados sobre tramites y procesos propios de la Direccién,
son rendidos oportunamente, atendiendo las directrices impartidas.

11. La participacion en los diferentes comités es proactiva y hace aportes importantes a los
mismos.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad sobre seguridad social -Pensiones.

2. Derecho administrativo, labaoral y procesal.

3. Contratacién publica.

4 Naturaleza, estructura y politica Institucional

5. Técnicas de redaccion de documentos.

6.

Manejo de herramientas ofimaticas (Office, Internet).

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
«  Orientacion a resultados. «  Aprendizaje continuo.
e  Orientacion al usuario y al ciudadano. «  Experticia profesional.
« Transparencia. « Trabajo en equipo y colaboracion.
« Compromiso con la organizacioén. = Creatividad e innovacion.
Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en disciplina | Dieciocho (18) meses de experiencia
académica del Nucleo  Basico  del | profesional relacionada.
Conocimiento (NBC) en: Derecho y afines.

Tarjeta profesional.

ALTERNATIVA

 ESTUDIOS EXPERIENCIA

N/A

N/A

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

prog

Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219
Grado: 02
N°® de cargos: Siete (7)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Carrera administrativa

I AREA FUNCIONAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejeci

los afiliados por concepto de pensidn, con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno de los

utar y controlar las acciones relacionadas con la administracién de los aportes recibidos de

ramas y metas propuestas en desarrollo de |a misién y el objeto de la Entidad.
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Continuacidn dal Acuerdo de la Junta Directiva “Por af cual se modiica y aclualira el Manual E specifico da Funciones y de
Compelencias Laborales para los empleos de Ia planta de personal de Pensiones de Antioquia”

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Registrar las historias laborales de los afiliados en pensién a la Entidad y las novedades
que en relacidn a ellos se presenten en el aplicativo disponible y enviar oportunamente los
reportes estadislicos sobre los mismos, a las entidades de vigilancia y organismos de
control que los requieran, conforme a las narmas legales vigentes y las politicas
institucionales.

2. Realizar la imputacién, distribucian y fiscalizacion de aportes de los afiliadas, a través del
aplicativo que se encuentre en funcionamiento, conforme a las normas legales vigentes.

3. Verificar y controlar los estados de las cotizacionaes por concepto de pensién y requerir a
las entidades aportantes cuando fuere necesario, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y a las politicas y procedimientos institucionales

4. Generar, imprimir, organizar y entregar a la Tesoreria de la Entidad y al servidor publico
encargado de aportes irregulares, las planillas con los respectivos sopartes de pago.

5. Revisar oportunamente los pagos y transacciones que debe efectuar la Tesorerla de la
Entidad, ciféndose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados

6. Elaborar peribdicamente el informe de gestidn y los estados financieros que se deben
presentar a la Junta Directiva y a la enlidad financiera que ejerza la vigilancia y control

7. Consolidar y reportar a la Contraloria General de Anlioquia y demas organismos de control
que lo requieran, dentro de los plazos sedalados, los pagos a los conlratistas de la
Entidad, asl como los contratos celebrados.

B.  Preparar la documentacién requerida para la posesion de los servidares de l1a Entidad ante
la autoridad competente, de conformidad con la normativa vigenle y los procedimientos
establecidos

9. Proyectar las respuestas para los derechos de peticién, quejas, reclamos ylo sugerencias
presentadas por los usuarios tanto externos como internos que se relacionen con las
funciones de la dependencia, garantizando el marco legal vigente.

10. Preparar y presentar los informes requeridos por la Administracioén de la Enlidad o por
entidades y arganismos de control competentes, dentro de los plazos eslablecidos.

11. Participar en los planes, programas Y proyeclos que se adelanten en la dependencia, con
el fin de cumplir con las metas institucionales y los objetivos da la Entidad

12. Suministrar informacién y brindar asesaria técnica en la realizacion de tramites y en la
elaboracion de estudios, planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en la
dependencia, de acuerdo can las politicas institucionales, las directrices impartidas por el
|efe inmediato y las disposiciones legales vigentes.

13, Monilorear permanentemente en la pagina web pertinente, los asuntos que en ejercicio de
las funciones se requiera

14. Preslar apoyo oportuno en los procesos de contralacién a cargo de la Direccidon
Administrativa y Financiera segun le sea requerido y realizar la supervision de los
contralos que le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y cumpliendo los
procedimientos adaptados en el Sistema Integrado de Geslion de la Calidad

15. Contribuir con el mantenimienta y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestian
de la Calidad, a través de la participacidn en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El registro de las historias laborales de los afiliados en pensién a la Entidad y de las
novedades el envio de reportes estadisticos a las entidades de vigilancia y organismos de
control que los requieran, se realiza de manera oportuna, conforme lo establece la Ley y
las politicas institucionales

2. Las actividades inherentes a la administracién de los aportes recibidos de los afiliados por
concepto de pension, son desarrolladas oportuna, eficaz y eficientemente, atendiendo las
normas legales vigentes sobre la maleria y los lineamientos establecidos.

3. Los estadas financieros refiejan la situacion real de la Entidad y son elaborados de
acuerdo con los procedimientos legales previstos y presentados de farma oportuna.

4. Las actividades encomendadas contenidas en planes, programas y proyectos, son
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cumplidas oportunamente, atendiendo los cronogramas y politicas fijadas para el
desarrolio de las mismas.

5. Las respuestas a las peticiones y reclamaciones relacionadas con las funciones de la
dependencia son proyectadas garantizando el marco institucional y legal vigente.

6. Los indicadores de gestidn y los mecanismos de evaluacion y contral aplicados, permiten
el mantenimiento y mejoramiento continuo de los procesos desarrollados en la
dependencia y un mayor logro de resultados

7. Los informes de gestion y los resultados sobre tramites y procesos propios de la Direccién,
son rendidas oportunamente, atendiendo las directrices impartidas.

8. La participacién en los diferentes comités es proactiva y hace aportes importantes a los
mismos.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normalividad sobre seguridad sacial- Pensiones.
Normalividad sobre contabilidad publica y finanzas.
Contratacion estatal.
Manejo de herramientas ofimaticas (Office, Internet).
Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. ¢  Aprendizaje continuo.
Orientacion al usuario y al ciudadano «  Experticia profesional.
Transparencia. ¢ Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la organizacién. o Creatividad e innovacion. -

VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en disciplina | Dieciacho (18) meses de experiencia
académica del Nucleo Basico del | profesional relacionada.
Conocimiento (NBC) en: Derecho y afines,
Administracion, Contaduria Publica, Economla
o Ingenieria Administrativa y afines.

PRI,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

| ALTERNATIVA
ESTUDIOS B EXPERIENCIA

NIA NIA

ANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219

Grado: 02

N°® de cargos: Siete (7)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Carrera administrativa
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Continuacién dal Acuardo de la Junta Directiva “Por &l cual se modifica v actualiza el Manual Espacifico de Funcionas y de
Compelencias Laborales para los ampleos da Ia planta de parsonal de Pansionas da Anlioquia”

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar, ejecular y controlar actividades relacionadas con la administracion del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad en Pensiones de Antioquia, propendiendo por el
mantenimiento y mejoramiento continua de los procesos y los procedimientos, con el fin de
garanlizar servicios oportunos y de calidad en la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Identificar y gestionar, de manera eficaz, las aclividades relacionadas entre si que se
desarrollan en la Entidad, con el fin de establecer los procesos necesarios que permitan
mejorar la prestacion del servicia a los usuarios Y asegurar el cumplimiento de la mision y
los objetivas institucionales.

2. Realizar la actualizacion de los procesos del Sisterna Integrada de Gestion de la Calidad
en coordinacion con las demas dependencias, de acuerdo con las normas técnicas
pertinentes y las decisiones adoptadas por el Comité del Sisterna Integrado de Gestién y
Contral de la Entidad.

3. Documentar los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad, apoyar el
disefio de los indicadores y efectuar el seguimienta periddico sobre los mismas, de
conformidad con las normas técnicas vigentes y las insirucciones impartidas por el superior
inmediato

4. Coordinar la elaboracién y actualizacién del Plan Estratégico Institucional y acompafiar a
las diferentes areas de trabajo en la elaboracibn y medicién de los planes de accién

5. Coordinar con el Sistema de Control Interno y con el desarroilo administrativo de la
Entidad, ia ejecucion y contral de las aclividades relacionadas con ef Sistama Integrado de
Gestibn de la Calidad, con el fin de complementar acciones y evitar duplicidad de
esfuerzos.

6. Coordinar la actualizacién del mapa de riesgos de la Entidad levantados dentro del marco
del Sistemna Integrado de Gestién de la Calidad, aplicando la normatividad vigenle sobre la
materia y las normas lécnicas pertinenles

7. Apoyar a los responsables del Sistema Integrado de Gestibn de la Calidad en el
levantamiento de informacion y elabaracion de documentos e informes requeridos para la
adopcién de decisiones de mejoramiento del sistema.

8  Coordinar la realizacion de las auditorias relacionadas con la operacién del Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad, consolidando, etaborando y presentando los informes
que surjan de las mismas.

9. Coordinar la programacién, ejecucion y elaboracion del informe final de las revisiones por
1a Direccién, de acuerdo con las palilicas y procedimientos establecidos.

10. Desarrollar y mantener actualizada la metodologia sobre el disefio, aplicacion y control de
los planes de accion derivados de las acciones preventivas yl/o correctivas originadas en
las auditorias de calidad, de acuerdo con las normas técnicas pertinentes, las politicas
institucionales y los procedimientos previstos en la Enlidad.

11. Preparar periddicamente la informacion requerida para ser publicada en la pagina web y
boletines internos de la Entidad, previa aprobacion por parte del Comité del Sistema
Integrado de Gestioén y Control.

12. Elaborar y realizar las presentaciones lécnicas que se requieran para empoderar y
sensibilizar al personal que labora en la Entidad. sobre el Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad, segun las necesidades y conforme a las directrices impartidas por el jefe
inmediato

13. Proyectar y presentar oportunamente los informes de seguimiento al Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad que sean requeridos por las diferentes instancias, asi como las
respuestas a peliciones, consultas, quejas ylo sugerencias relacionadas con el mismo,
conforme a la normalividad vigente y los procedimientos establecidos en la Entidad

14. Revisar los documentos donde se describe el quehacer de la Entidad, para la aprobacién
del Comité del Sistema Integrado de Gestion y Contraol; asegurando que se establezcan los
objetivos de la calidad.

15. Promover en los servicios o areas de trabajo, la politica y los procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad, |a pertinencia en la atencion, Ia equidad, la eficiencia y
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la efectividad para que los usuarios queden salisfechos por la atencion recibida.

16. Prestar apoyo oportuno en los procesos de contratacién a cargo de la Direccion
Administrativa y Financiera segun le sea requerido y realizar la supervision de los
contratos que le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y cumpliendo los
procedimientos adoptados en el Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

17. Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad, a través de la participacion en todas las aclividades y programas definidos
por fa Entidad.

18. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las actividades inherentes al sistema de gestion de la calidad refiejan la situacion real de
la Entidad y son realizadas de manera oportuna, conforme a las normas técnicas
pertinentes y los procedimientos legales previstos.

2. Los procesos del Sistema Integrado de Geslion de la Calidad de la Entidad se encuentran
actualizados conforme a los procedimientos internos y cumplen con las normas técnicas
vigentes.

3. Los responsables del Sistema Integrado de Gestibn de la Calidad son apoyados
oportunamente en el levantamiento de informacién y la elaboracion de documentos e
informes requeridos para la adopcién de decisiones de mejoramiento del sistema.

4. Las actividades encomendadas contenidas en planes, programas y proyectos, son
cumplidas oportunamente, atendiendo los cronogramas y politicas fijadas para el
desarrollo de las mismas.

5. Las auditorias de calidad, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos en la Entidad.

6. Los indicadores de gestién diseados y los mecanismos de evaluacion y control aplicados,
permiten efectuar el seguimiento periédico sobre los procesaos desarrollados en la Entidad
y aseguran el mantenimiento y mejoramiento continuo de los mismos, garantizando asl,
servicios oportunos y de calidad.

7. Los informes de gestidn y los resultados sobre tramites y procesos prapios del Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad, son rendidos oportunamente, atendiendo las
directrices impartidas.

8. Las respuestas a las peticiones y reclamaciones relacionadas con las funciones, son
proyectadas garantizando el marco institucional y legal vigente.

9. Las presentaciones técnicas realizadas, permiten sensibilizar y empoderar eficazmente a
los servidores pblicos, sobre el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

10. La participacion en los diferentes comités es proactiva y hace aportes importantes a los
mismos.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normas sobre gestion de la calidad.
Sistemas de gestién organizacional y planeacién estratégica.
Métodos de mejoramiento organizacional.
Disefio e implementacion de indicadores de gestion.
Cultura del servicio.
Métodos de medicion de satisfaccidn de usuarios
Manejo de herramientas ofimaticas (Office _Internet).
Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. « Aprendizaje continuo.
Orientaci6n al usuario y al ciudadano. « Experticia profesional
Transparencia. « Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con |a organizacion. s Crealividad e innovacion.

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en disciplina | Dieciocho  (18) meses de experiencia
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académica del Nucleo Basico del | profesional relacionada.
Conocimiento (NBC) en: Administracion,
Economla, Ingenierla Administrativa y afines o
Ingenierfa Industrial y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
N/A N/A

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEQ

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219

Grado: 02

N°® de cargos: Siete (7)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo: Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, desarrollar y controlar las acciones inherentes al Proceso de Geslion de Recursos

Humanos relacionadas con los procedimientos de administracién de personal, prestaciones

sociales y némina, seguridad social, capacitacion, bienestar laboral y seguridad y salud en el

trabajo, coma también, la ritualidad del proceso de control disciplinario interno de competencia
de la dependencia, segin la normatividad legal vigente, las politicas institucionales y las
instrucciones recibidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar, coordinar, controlar, evaiuar y/o ejecutar el Plan Estratégico de Geslion Humana,
el Plan General de Capacitacién y Formacion, el Plan de Bienestar Laboral, el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y los demas que se establezcan para
el Proceso de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, de acuerdo con la
normatividad vigente, las politicas institucionales y las directrices impartidas por el jefe
inmediato.

2. Proponer y desarrollar politicas, planes y proyectos Yy programas relacionados con la
gestién del recurso humano orientados a fortalecer la eficiencia y el desempefio
institucional, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

3. Programar, coordinar, supervisar, evaluar y/o ejecutar las actividades relacionadas con la
administracién de personal, prestaciones sociales y liquidacién de némina, seguridad
soclal, capacitacion y formacién, bienestar e incentivos Yy seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, las politicas institucionales, las
instrucciones recibidas y los procedimientos previstos por la Entidad

4. Revisar la informacién fisica y magnética relacionada con la némina de pensionados y
empleados de manera adecuada, a fin de dar cumplimiento a la programacion y pago
oportuno, garantizando ademas, su control.

5. Adelantar estudios técnicos y analisis periddicos sobre los diferentes aspectos
relacionados con la planta de personal, carrera administrativa, evaluacion del desempeno,
capacitacién y formacion, bienestar e incentivos, medicién del clima laboral, adaptacién al
cambio organizacional y seguridad y salud en el trabajo, presentando los informes y las
sugerencias pertinentes, con el fin de identificar necesidades y expectativas, definir y
adelantar planes, proyeclos, programas o acciones de mejora y/o ejecular estralegias de
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14

15

18.

19.

20.

21.

. Revisar y/o proyectar actos administrativos, certificaciones, prestaciones sociales, némina,

. Compilar y mantener actualizados los manuales y procedimientos de la Entidad

. Disefiar, consolidar y presentar informes de indicadores de calidad y de gestion en los

. Documentar y actualizar los manuales de procedimientos, mapa de riesgos e indicadores

intervencion si fuere necesario.

Coordinar ylo desarrollar los programas de seleccion de personal, induccion, reinduccién y
relaciones laborales, de conformidad con las normas legales vigentes, las politicas
institucionales, las directrices del jefe inmediato y atendiendo los cronogramas
establecidos.

Implementar el sistema de evaluacion del desempefio laboral de los empleados de
acuerdo con las dispasiciones vigentes y las directrices impartidas por el jefe inmediato,
efectuar seguimiento continuo y verificar que se efectuen las calificaciones conforme al
procedimiento y dentro de los términos legales establecidos.

Adelantar, en primera instancia, los procesos disciplinarios contra los servidores piblicos
de la Entidad, segun la normatividad legal vigente y proyectar los actos administrativos y
demas actuaciones relacionadas con los mismas para la firma del jefe inmediato.
Coordinar la conformacién y mantener vigentes los diferentes comités que se encuentran
relacionados con el Proceso de Gestién de Recursos Humanos, asi como apoyar el
funcionamiento de la Comisién de Personal de la Entidad, de conformidad con las
disposiciones legales.

seguridad social, respuestas a reclamaciones, consultas, peticiones y demas documentos
para firma del superior, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia y los
procedimientos establecidos en la Entidad.

Coordinar o realizar el registro de informacion de los servidores publicos de la Entidad en
los diferentes sistemas de informacién de empleo publico autorizados, cifiéndose a los
procedimientos y a los requerimientos aprobados.

relacionados con las funciones asignadas, teniendo en cuenta normas, lineamientos e
instructivos vigentes.

Rendir ylo revisar informes saobre los diferentes aspectos relacionados con la
administracion de personal, carrera administrativa, evaluacién del desempefio,
capacilacién y formacién, bienestar e incentivos, clima laboral y seguridad y salud en el
trabajo, con la calidad y dentro de la oportunidad requerida.

Preparar la informacién relacionada con los procedimientos inherentes al Proceso de
Gestidn de Recursos Humanos para ser publicada en la pagina web y en boletines internos
de la Entidad, de acuerdo con los requerimientos de orden legal, las politicas
institucionales y las instrucciones recibidas.

Implementar y desarrollar mecanismos de control en los procesos de administracién del
recurso humano como parte del sistema de control intemo de la Entidad, que permitan
disminuir el riesgo y mejorar la gestion.

perfodos sefialados.

relacionados con el area de trabajo, de acuerdo con las instrucciones recibidas y las
politicas del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

Ejecutar las actividades técnicas y administrativas en la etapa pre contractual, contractual
y post contractual, cuando se requieran, de acuerdo con sus competencias

Prestar apoyo oportuno en los procesos de contratacion a cargo de la Direccion
Administrativa y Financiera segun le sea requerido y realizar la supervision de los
contratos que le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y cumpliendo los
procedimientos adoptados en el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad, a través de |a participacion en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad.

Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con |a naturaleza del carqo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Los planes, proyectos y programas en materia de capacitacién y formacién, bienestar
laboral, estimulos, evaluacion del desempedo y seguridad y salud en el trabajo, estan de
acuerdo con las normas legales vigentes y las politicas institucionales sobre administracion
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2. Los planes, proyectas y programas en materia de capacitacion y formacién, bienestar
labaral, estimulos, evaluacién del desempeno y seguridad y salud en el trabajo, responden
alas necesidades institucionales y a las expeclativas del persanal de la Entidad.

3. Los programas de seleccion de personal, induccién, reinduccidn y relaciones laborales,
son desarrollados de conformidad con las normas legales vigentes, las politicas
institucionales, las directrices del jefe inmediata y atendiendo los cronogramas
establecidos.

4. Los esludios y el andlisis sobre los diferentes aspectos relacionados con la administracion
y planta de personal, carrera administrativa, evaluacion del desempeno, capacitacion y
formacion, bienestar e incentivos, medicién del clima laboral, adaptacion al cambio
organizacional y seguridad y salud en el Irabajo, son elaborados técnicamente con la
oportunidad y calidad requerida

5. La infarmacion de la némina de pensionados y de los empleados se administra en forma
correcta.

6. El registro de Ia informacién de las servidores publicos de la Entidad en los diferentes
sistemas de informacion de empleo pablico autorizados, se realiza oportunamente y
confarme a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

7. Los comités relacionados con el Proceso de Gestién de Recursos Humanas y la Comisidn
de Personal de la Entidad, se conforman. mantienen y funcionan de conformidad con lo
eslablecido en las normas legales vigentes.

8. Los manuales y procedimientos de la Entidad relacionados con las funciones propias del
cargo, son compilados y actualizados conforme a las normas, lineamientos e instructivos
vigentes

9. Los informes, las respuestas a solicitudes y los resultados sobre tramites y procesos
propios del Proceso de Geslion de Recursos Humanos a cargo de la Direccitn
Administrativa y Financiera de ia Entidad, son rendidos oportunamente, atendiendo las
directrices impartidas.

10. La participacion en los diferentes comités es proactiva y hace aporles importantes a los
mismos.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica.
2. Normatividad laboral y administrativa
3. Funcion pubica y carrera administrativa
4. Gestion y manejo de personal
5. _Manejo de herramientas ofimaticas (Qffice, Internet).
Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Qrientacién a resultados. * Aprendizaje continuo
* Orientacién al usuario y al ciudadano « Experticia profesional
+ Transparencia « Trabajo en equipo y colaboracién.
+ Compromisa con la organizacion. » _Creatividad e innovacién.

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en disciplina | Dieciocho  (18) meses de experiencia
académica del Nucleo Basico  del profesional relacionada
Conocimiento (NBC) en: Derecho y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA | B EXPERIENCIA
N/A N/A
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3. NIVEL TECNICO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: TECNICO

Denominacién del empleo: TECNICO OPERATIVO

Cédigo: 314

Grado: 02

N°® de cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el emplea
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Carrera administrativa

I1. AREA FUNCIONAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar las labores técnicas relacionadas con la proyeccién, elaboracién, ejecucion, control y
seguimiento de las diferentes operaciones presupuestales, segun la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar el presupuesto de la Entidad, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

2. Realizar las actividades técnicas en la preparacién y organizacién de la informacion
presupuestal con los soportes respectivos, de tal manera que se tenga una informacién
confiable y oportuna

3. Llevar el control sobre los registros de las operaciones mediante las cuales se ejecuta el
presupuesto, presentando los informes respectivos con la periodicidad y contenido
sefialado por el jefe inmediato.

4. Elaborar las disponibilidades y compromisos presupuestales conforme a los
procedimientos previstos por la Entidad y a las normas legales vigentes.

5. Elaborar la ejecucién del PAC de ingresos y egresos de la Entidad y reportar al Director los
ajustes requeridos.

6. Proyectar los actos administrativos que por competencia le sean asignados, atendiendo las
instrucciones del jefe inmediato y los requerimientas legales e institucionales.

7. Brindar asistencia técnica en el disefio, desarrollo y presentacion de informes y
estadisticas que sean solicitadas al interior de la Entidad o requeridas por organismos
externos de vigilancia y contral, en temas de caracter presupuestal.

8. Elaborar y presentar los informes solicitados por los organismos de control y demas
autoridades competentes.

9. Participar en la elaboracion y actualizacion de manuales de procesos y procedimientos de
la dependencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

10. Prestar apoyo oportuno en los procesos de contratacion a cargo de la Direccién
Administrativa y Financiera segin le sea requerido y realizar la supervision de los
contratos que le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y cumpliendo los
procedimientos adoptados en el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

11. Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad. a través de la participacion en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempeno.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. La proyeccion del presupuesto de la Entidad. se realiza conforme a las politicas
institucionales y a [a normatividad vigente en la materia.

2. Las labores técnicas relacionadas con 1a ejecucidon y seguimiento de las operaciones
presupuestales, son desarrolladas oportuna y eficientemente, atendiendo las directrices
impartidas por el jefe inmediato, los procedimientos establecidos por la Entidad y la
normativa vigente.
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3. El control sobre el registro de las operaciones mediante las cuales se ejecuta el
presupuesto, se realiza oportunamente y los informes respeclivos se presentan con la
periodicidad y contenido indicado por el jefe inmediato.

4. Los actos administrativos de competencia de la Direccion asignados, son proyectados
oportunamente, atendiendo los requerimientos legales e institucionales.

5. El apoyo prestado en los procesos de contratacion que corresponden a la Direccion, se
realiza oportuna y eficientemente y conforme a lo requerido.

6. La participacién en los diferentes comités es proactiva y hace aportes importantes a los
mismos.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas presupuestales vigentes.
2. Contabilidad pablica
3. Contratacién publica
4. __Manejo de herramientas ofimaticas (Office, Internet).

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Orientacién a resultados. +  Experticia técnica.
«  Orientacion al usuario y al ciudadano « Trabajo en equipo.
¢ Transparencia. + Creatividad e innovacion.

» __Compromiso con la organizacién.
Viil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacién técnica profesional o |Doce (12) meses de experiencia relacionada.
tecnolégica en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Administracién, Contadurla Publica o
Economila.

ALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de tres (3) afios de educacién Doce(12) meses deAaﬁémfﬁc?r—elacionadav_
superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en

Administracién, Contaduria Publica o

Economia.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: TECNICO

Denominacién del empleo: TECNICO OPERATIVO

Cédigo: 314

Grado: 02

N® de cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Carrera administrativa

. AREA FUNCIONAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
lit. PROPOSITO PRINCIPAL ’

Realizar I:jns labores técnicas relacionadas con la preparacion, elaboracién, ejecucion, controw
procesamiento de la informacion contable de |a Entidad, observando la normatividad vigente.

B IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

C

1S0 8001
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1. Realizar las actividades técnicas en la preparacién, elabaracién, ejecucioén, control y
procesamiento de la informacién contable con los soportes respectivos, de tal manera que
se tenga una informacion confiable y oportuna

2. Verificar que los asientos contables se realicen de acuerdo con el respectivo codigo
contable.

3. Causar oportuna y diligentemente los pagos que se efectien por las reservas y la
Administradora

4. Elaborar y eaviar los archivos planos de balances a la entidad u organismo que ejerza la
vigilancia y control, dentro de los términos establecidos.

5. Elaborar las planillas de ajustes mensuales y sus respectivos registros, de conformidad con
lo legalmente establecido.

6. Reclasificar los asientos que se realicen equivocadamente en la contabilidad, teniendo en
cuenta los parametros establecidos para el efecto.

7. Elaborar los balances de prueba de las reservas para pensidén de vejez, pension de
invalidez, sustitucién pensional y la Administradora, de manera oportuna y confiable.

8. Verificar que los recibos de caja o comprobantes de ingreso a caja, cuenten con los
respectivos soportes, con el fin de garantizar la correcta gestion de los recursos.

9. Verificar la informacion contable, garantizando el correcto registra de los datos y validacién
de la informacion a cargo.

10. Realizar la conciliacién bancaria de acuerdo con las directrices impartidas por el jefe
inmediato

11. Elaborar y presentar las declaraciones de impuesta a las que esté obligada la Entidad, de
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

12. Generar los certificados de retencién en la fuente y de ingresos y retenciones, de acuerdo
con la normatividad vigente sobre la materia y los procedimientos establecidos.

13. Elaborar los informes contables requeridos por autoridades competentes y organismos de
control, conforme a las directrices impartidas por el jefe inmediato.

14. Ejecutar las actividades relacionadas con el manejo de inventarios de activos fijos, de
acuerdo con las instrucciones impartidas por el Director Administrativo y Financiero.

15. Participar en la elaboracion y actualizacion de manuales de procesos y procedimientos de ia
dependencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

16. Prestar apoyo oportuno en los procesos de contratacion a cargo de la Direccion
Administrativa y Financiera segln le sea requerido y realizar |la supervisién de los contratos
que le sean asignados, conforme a las nommas legales vigentes y cumpliendo los
procedimientos adoptados en el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

17. Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad, a través de la participacion en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad

18. Las demas funciones que le sean asignadas por autaridad competente que estén acordes
con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las labores técnicas relacionadas con la preparacién y procesamiento de la informacién
contable de la Entidad, son desarrolladas oportuna y eficientemente, atendiendo las
directrices impartidas por el jefe inmediato, los procedimientos establecidos por la Entidad y
la normativa vigente.

2. La informacién contable es incorporada de manera correcta y oportuna en el aplicativo
dispuesto para tal fin.

3. La informacién contable de la Entidad esta soportada conforme lo establecen las normas
vigentes y los procedimientos establecidos.

4. El apoyo prestado en los pracesos de conlratacién que corresponden a la Direccién, se
realiza oportuna y eficientemente y conforme a lo requerido.

5. Los procesos y procedimientos de la dependencia se han implementado y mejorado
atendiendo las politicas y objetivos de la Entidad.

6. La participacion en los diferentes comités es proactiva y hace aportes importantes a los
mismos.
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VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Contabilidad publica.
2. Contratacién publica.
3. Manejo de herramientas ofimaticas (Office, Internet).
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
«  Orientacién a resultados. «  Experticia técnica
*  Orientacion al usuario y al ciudadano = Trabajo en equipo.
« Transparencia. « Creatividad e innovacion.
* Compromisa con la organizacién.

Viil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional o | Doce (12) meses de experiencia relacionada
tecnolédgica en disciplina académica del Nucleo

Basico del Conocimiento (NBC) en
Administracién, Contaduria Publica 0o
Economia.
ALTERNATIVA o
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afos de educacién

Doce (12) meses de experieﬁc"ia relacionada
superior en disciplina académica del Nucleo

Basico del  Conocimiento (NBC) en
Administracién, Contaduria Publica o
Economia.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEOQ

Nivel: TECNICO

Denominacién del empleo: TECNICO OPERATIVO
Cédigo: 314

Grado: 02

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo:

Carrera administrativa

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las labores técnicas relacionadas con la gestién documental, de acuerdo con la
normatividad vigente aplicable y los procedimientos establecidos en la Entidad.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las labores de radicacién, archivo y distribucion de la correspondencia y demas
documentos que ingresan o salen de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente
aplicable y los procedimientos respectivos del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad

2. Recibir, revisar, organizar, clasificar, registrar, sistematizar y distribuir la correspondencia y
demas documentos que entran y salen de la Entidad, teniendo en cuenta las normas
vigentes, el aplicativo dispuesto para ingresar la informacion y los instrumentos dispuestos
para ello

3. Coordinar las labores de despacho de correspondencia, a través de los medios contratados
por la Entidad.

4. Organizar y controlar el archivo central de la Entidad, aplicando las tablas de retencién
documental, las disposiciones legales vigentes y los procedimientos internos, para

.:. contec i -
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10.

1.

- Reproducir mediante fotocopias los documentos previamente solicitados y entregarlas

- Participar en el Comité de Archivo de la Entidad y actuar como Secretario del mismo,
- Organizar y administrar el almacén de la Entidad, segun los procedimientos establecidos y

. Elaborar comprobantes de ingreso, egreso, traslados y devolucién al almacén de la Entidad,

18.

19.

20.

21,

suministrar informacién completa, veraz y opartuna cuando sea solicitada

Aclualizar diariamente las bases de datos que corresponden a los actos administrativos que
se expiden en la Entidad, con el fin de dar respuesta oportuna a la busqueda de
informacion, llevando el respectivo control de los mismos.

Recibir y verificar las transferencias de cada una de las dependencias de la Entidad, de los
archivos de geslién al archivo central, con el fin de disponer su ubicacién final y realizar la
transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el tiempo de
retencion, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en las tablas de retencion
documental.

Generar y diligenciar planillas para el control de ingreso y egreso de documentos del
archivo, conforme a las instrucciones impartidas por el superior inmediato y los
procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

Colaborar con las dependencias de la Entidad en lo relacionado con la organizacién y
conservacion de los documentos, o cual debe hacer teniendo en cuenta las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

Cuslodiar los documentos que reposan en el archivo y velar por la buena conservacién y
estado de la documentacion de la Entidad.

Llevar los controles de consulta y uso de la documentacion en el archivo y presentar
informes cuando le sean solicitados.

Colaborar con los usuarios, suministrando la informacion que le sea solicitada. de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidas a nivel institucional.

teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes, los procedimientos previstas en la
Entidad y las instrucciones recibidas.

Ejecutar las actividades relacionadas con el manejo de inventarios de insumos, de acuerdo
con las instrucciones impartidas por el Director Administrativo y Financiero.

elaborando las actas y realizando las gestiones encomendadas con diligencia y
responsabilidad.

las directrices impartidas por el superior inmediato y entregar los pedidos a cada una de las
dependencias de los elementos a su cargo, con la debida oportunidad y responsabilidad

de los elementos de consumo, presentando los informes sobre los mismos, con la
periodicidad pactada con el superior inmediato.

Rendir cuentas de su gestion, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos can
el objeto de hacer seguimiento a productos

Informar oportunamente al jefe inmediato, sobre las inconsistencias e irreqularidades
detectadas en el desarrollo de las actividades relacionadas con la gestién documental.
Prestar apoyo oportuno en los procesos de contratacién a cargo de la Direccién
Administrativa y Financiera segun le sea requerido y realizar la supervisién de los contratos
que le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y cumpliendo los
procedimientos adoptados en el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad, a través de la participacion en todas las actividades y programas definidos por
la Entidad.

Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Las labores técnicas relacionadas con la gestién documental, son desarrolladas oportuna y
eficientemente, atendiendo las directrices impartidas por el jefe inmediato, los
procedimientos establecidos por la Entidad y la normativa vigente.

El archivo central de la Entidad, se organiza y controla aplicando las tablas de retencion
documental, las disposiciones legales vigentes y los procedimientos internos.

Las bases de daos de los actos administrativas que se expiden en la Entidad, se actualizan
diariamente con diligencia y responsabilidad. E

Las copias de los documentos que reposan en el archiva y demas informacién que es

o
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solicitada por los usuarios internos y externos, se entrega oportunamente, teniendo en
cuenta las disposiciones legales vigentes, los procedimientos previstos en la Entidad y las
instrucciones recibidas.

5. La transferencia secundaria de los documentos. después de haber cumplido el tiempo de
retencion, se realiza de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

6. El control de ingreso y egreso de documentos del archivo, se efectua conforme a las
instrucciones impartidas por ef superior inmediato y los procedimientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

7. La organizacién y manejo del almacén de la Entidad se efectia de acuerdo con los
procedimientos establecidos y las instrucciones del superior inmediato

8  La participacién en los diferentes comités es proactiva y hace aportes importantes a los
mismos.

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de gestion documental
2. Técnicas y normas de archivo.
3. Tablas de retencién documental
4. Estructura organica de la Entidad
5. _Manejo de herramientas ofimaticas (Office, Internet).

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

«  Orientacién a resultados. «  Experticia técnica.
«  Orientacién al usuario y al ciudadano. « Trabajo en equipo
* Transparencia *  Creatividad e innovacion

* _Compromiso con la organizacion.
Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional o|Doce (12) meses de experiencia relacionada.
lecnolbgica en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:
Administracién; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines o Ingenieria Industrial y afines.

ALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de tres (3) afos de educacién | Doce (12) meses de expe(iéncia relacionada
Superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del  Conocimiento (NBC) en
Administracién; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenierla de Sistemas, Telemalica y
afines o Ingenieria Industrial y afines.

4. NIVEL ASISTENCIAL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
|. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO
Nivel: ASISTENCIAL
Denominacién del empleo: SECRETARIO EJECUTIVO
Cédigo: 425
Grado: 06
N® de cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocién
e —— ]
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il. AREA FUNCIONAL: GERENCIA GENERAL

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar al Gerente General en el manejo de la agenda y realizar las labores secretariales que
contribuyan al buen funcionamienta de la oficina y a Ia eficiente prestacién del servicio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

. Elaborar las encuestas de satisfaccién del cliente externo segun las instrucciones recibidas

. Elaborar y presentar los informes requeridos por las autoridades competentes u

12.

13.

. Asistir y elaborar las actas de las reuniones del Comité Directivo, atendiendo 1as directrices

15.

16.

Administrar adecuadamente la agenda de compromisos del Gerente General y otorgar las
citas que sean autorizadas.

Clasificar e informar al Gerente General saobre la carrespondencia recibida, asl coma
realizar el control y seguimiento a la misma con diligencia y responsabilidad.

Manejar la correspondencia entrante y saliente de la Gerencia General, de acuerdo can los
procedimientos establecidos en la Entidad.

Organizar la informacion que deba presentar el Gerente General en las reuniones de Junta
Directiva y Comités y confirmar la asistencia de los integrantes con la debida oportunidad y
diligencia.

Proyeclar las respuestas a la correspondencia de competencia de la Gerencia General de
la Entidad, atendiendo las instrucciones recibidas.

Transcribir oportunamente los oficios, actas, memorandos y demas documentos que se
requieran, revisarlos y presentarlos a quien los deba suscribir, de acuerdo con las
directrices impartidas por el superior inmediato.

Realizar las actividades propias del proceso de Atencién al Afiliado y Pensionado para
cumplir con la mision de la Entidad.

Registrar las PQRS en el formato adecuado y hacer el seguimiento conforme al
procedimiento establecido en la Entidad.

Atender a los usuarios internos y externos suministrando la informacion requerida, segun
los procedimientos establecidos para los diferentes asuntos que se tramitan en la Entidad.

y entregar los resultados en forma oportuna.

organismos de control que se relacionen con las funciones del cargo o la dependencia,
dentro de los términos legales establecidos.

Archivar adecuadamente y actualizar el registro y control de los documentos de la oficina,
con el fin de acceder a ellos en forma agil y oportuna, teniendo en cuentas los
procedimientos establecidos en la Entidad.

Atender y efectuar llamadas telefénicas y transmitir los mensajes de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

impartidas.

Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad, a través de la participacion en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad.

Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
can la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

El manejo de la agenda y las citas pragramadas con el Gerente General, responden a las
necesidades y autorizaciones dadas.

La correspondencia y los documentos que llegan al Despacho del Gerente General, son
revisados y clasificados conforme a los procedimientos previstos en (a Entidad.

El registro, control y seguimiento a la correspondencia y documentos que entran y salen de
\a oficina, asi camo a las PQRS, es efectuado segun los procedimientos institucionales de
calidad.

Las actividades relacionadas con el proceso de Atencién al Afiliado y Pensionado, se
realizan en forma eficiente. . N

Los usuarios y el publico en general se orienta y se le suministra la informacion solicitada,
de acuerda con los tramites, las autarizaciones y los procedimientos establecidos.

Los documentos y elementos necesarios para las reuniones y juntas internas y externas a
las que asiste el Gerente General, se preparan segun las instrucciones recibidas.
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7. Las llamadas telefénicas y los mensajes, son atendidos, efecluados y transmitidos de
acuerdo con las instrucciones impartidas por el Gerente General

8. Los informes y proyectos de respueslas a las peticiones se realizan oportuna y
eficientemente.

9. La participacién en los diferentes comités es proacliva y hace aportes importantes a los
mismos.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas secretariales.
2. Técnicas de redaccién y ortografia.
3. Técnicas de gestion documental y archivistica
4. Técnicas de atencién al usuario y calidad del servicio.
5. Estructura de Pensiones de Antioquia.
6. Manejo de herramientas ofimaticas (Office, Internet).
Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
*  Orientacién a resultados. * Manejo de la informacion
»  Orientacion al usuario y al ciudadano. « Adaptacién al cambio
« Transparencia. « Disciplina.
« Compromiso con la organizacién « Relaciones interpersonales.

s Colaboracién.
VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada.
ALTERNATIVA e

ESTUDIOS | EXPERIENCIA o

N/A N/A

[

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EuPLEOA

Nivel: ASISTENCIAL
Denominacién del empleo:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo: 407

Grado: 06

N* de cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo:

Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA T
1. PROPOSITO PRINCIPAL T

Realizar actividades de apoyo administrativo relacionadas con los procesos de némina y

prestaciones sociales, de acuerdo con la normatividad vigente, los procedimientos establecidos

en la Entidad y las directrices impartidas por el superior inmediato. R

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el desarrollo de la liquidacién de
que comprende el reconacimiento de to
factores salariales, primas, reajuste,
reconocimientos econémicos establecido
para el efeclo.

Tramitar las afiliaciones y expedicién de carné para los servidores publicos de la Entidad,

némina de los servidores publicos de la Enlidé?
do tipo de situaciones administrativas, sueldos,
cesantia y demas prestaciones sociales y
s en la Ley, dentro de los plazos establecidos
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12

. Proyectar las respuestas para las solicitudes y reclamaciones relacionas con los procesos

13.

. Administrar y actualizar el archivo del area de acuerdo con la normatividad vigente y los

. Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn

16.

conforme a 1a normatividad vigente y los procedimientos sefialados en la Entidad.
Organizar las carpetas laborales de los servidores publicos de la Entidad, conforme a los
procedimientos previstos.

Apoyar los procedimientos necesarios para efectuar la transmision de los aportes a
seguridad social integral y parafiscales, a lravés del Sistema Integrado de Seguridad
Sacial, con el fin de efectuar las contribuciones de Ley.

Proyectar los actos administrativos relacionados con los procesos de némina y
prestaciones saciales que le sean seflalados por el Director, de acuerdo con la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos en la Entidad.

Realizar las citaciones, notificaciones y/o comunicaciones de los actos administrativos que
se expiden en ejercicio de las funciones, conforme a las instrucciones recibidas, a la
narmatividad vigente y a los procedimientos previstos en la Entidad

Proyectar las certificaciones laborales requeridas por los servidores publicos y
exservidores de la Entidad, conforme lo establecen las normas vigentes y los
procedimientos de la Entidad.

Sustanciar los expedientes para pago de cesantia, segun las directrices del Director y los
procedimientos previstos en la Entidad.

Proyeclar la respuesta para atender los requerimientos formulados por entidades
financieras, fondos, organismos judiciales y de control, relacionados con los descuentos y
embargos efectuados por némina, segun las directrices del Director.

atendidos, teniendo en cuenta las directrices del Director, las normas vigentes y los
procedimientos fijados en la Entidad.

Mantener actualizada la informacion contenida en bases de datos y realizar oportunamente
los registros que se requieran para el adecuado desarrollo de fa gestion de los procesos en
los cuales participa, aplicando los procedimientos previstos en la Entidad.

Atender a los usuarios internos y externos suministrando Ia informacion requerida u
orientandolos sobre el tramite de los asuntos relacionados con los procesos de la
dependencia en los cuales interviene, asegurando la buena prestacién del servicio.
Garantizar la proteccion de los documentos bajo su responsabilidad y la disponibilidad de
los mismos, cuando sean solicitadas por el personal autorizado de acuerdo con los niveles
de autoridad.

procedimientos establecidos.

de la Calidad, a través de la participacion en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad.

Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Las actividades en desarrollo de los procesos de ndmina y prestaciones sociales, se

realizan con la oportunidad y la celeridad requerida y de acuerdo con la normatividad

vigente y los procedimientos establecidos en la Entidad.

El tramite de afiliaciones y expedicion de carné a los servidores plblicos de la Entidad, es

realizado oportuna y eficientemente.

Los actos administrativas relacionados con los procesos en los cuales participa, se

proyectan y se comunican y/o notifican oportunamente, en forma eficiente y conforme a las

normas vigentes y directrices impartidas por el jefe inmediato.

Las certificaciones requeridas son elaboradas atendiendo las instrucciones del Director y

los procedimientos de calidad.

Los oficios y demas documenlos asignados por el jefe inmediato se elaboran con la debida

oportunidad y diligencia

Los usuarios y el publico en general que requiere de los servicios de la dependencia, se

orienta y se le suministra la informacion solicitada, con la oportunidad y la diligencia
ebida.

gl archivo del drea es administrado y actualizado de conformidad con las normas vigentes

y los procedimientos fijados por la Entidad.
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8. La participacion en los diferentes comités es prééEtTva y hace éﬁodé_sTrr_\Edriéﬁl'es a los
mismos

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Liquidacién de némina y prestaciones sociales.
Técnicas de gestion documental y archivistica
Técnicas de atencién al usuario y calidad del servicio

AW

Manejo de herramientas ofimaticas _(Office, Internet). o
Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES _ | PORNIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados *  Manejo de Ia informacion
Orientacién al usuario y al ciudadano. ¢ Adaptacién al cambio
Transparencia + Disciplina

Compromiso con la organizacion. = Relaciones interpersonales
«_ Colaboracion

Vil REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

£S110009 EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad Dieciocho (18) meses de experigc]aA
relacionada

ALTERNATIVA - -

ESTUDIOS EXPERIENCIA
N/A N/A

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES _

i. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: ASISTENCIAL

Denominacién del emplea:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo: 407

Grado: 06

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Carrera administrativa

. AREA FUNCIONAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

itl. PROPOSITO PRINCIPAL _
Realizar actividades de apoyo administrativo relacionadas con los procesos de cuolai_ﬁanes
pensionales, cobro persuasivo y coactivo y gestion financiera, de acuerdo con la normatividad

vigente, los procedimientos establecidos en la Entidad y las directrices impartidas por el jefe
inmediato.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar Ia revision de las cuentas de cobro que llegan a fa Entidad relacionadas con el
proceso de cuolas partes pensionales Y proyectar las respuestas o pagos a que haya lugar,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, los procedimientos
previstos en la Entidad y las directrices impartidas por el superior inmediato

2. Elaborar las cuentas de cobro de cuotas partes jubilatorias, atendiendo los procedimientos
establecidos en la Entidad.

3. Proyectar los actos administrativos de cobro persuasivo a que haya lugar, para la revision y
firma del Director Administrativo y Financiero de la Entidad. con Ia debida oportunidad y de
acuerdo con las normas legales vigentes.

4. Remitir oportunamente a la Direccion Juridica, la informacién a que haya lugar para el
cobro coacliva.
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5 Proyectar los informes de cartera por conceplo de cuotas partes, para la revision del
Director Administrativo y Financiero y su presentacién a la Junta Directiva de la Entidad, o
demaés entidades u organismos que los requieran.

6. Remitir las cuentas de cobro al archivo de la Entidad, para ser radicadas conforme lo
sefalan los procedimientos del Sistema Integrado de Gestién de (a Calidad.

7. Archivar los cobros en las carpetas de las diferentes entidades cuotapartistas, atendiendo
los procedimientos previstos en la Entidad.

8. Elaborar informes y proyectar las respuestas para las solicitudes y reclamaciones
relacionas con los procesos atendidos, teniendo en cuenta las directrices del Director, las
normas vigentes y los procedimientos fijados en la Entidad.

9. Mantener actualizada la informacion contenida en bases de datos y realizar oportunamente
los registros que se requieran para el adecuado desarrollo de la gestion de los procesos en
los cuales participa, aplicando los procedimientos previstos en la Entidad.

10. Atender a los usuarios intemos y externos suministrando la informacién requerida u
orientdndolos sobre el tramite de los asuntos relacionados con los procesos de la
dependencia en los cuales interviene, asegurando la buena prestacion del servicio.

11. Participar en la documentacion y actualizacién de los manuales de procesos y
procedimientos, mapa de riesgos e indicadores, relacionados con los procesos en los
cuales interviene.

12. Garantizar la proteccién de los documentos bajo su responsabilidad y la disponibilidad de
los mismos, cuando sean solicitados por el personal autorizada de acuerdo con los niveles
de autoridad

13. Administrar y actualizar el archivo del area de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.

14. Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad, a través de la participacion en todas las actividades y programas definidos
par la Entidad.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con |a naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. La revisibn de las cuentas de cobro relacionadas con el proceso de cuotas partes
pensionales, las respuestas o pagos realizados y demas actividades administrativas de
apoyo en torno al mismo, se realizan con la debida oportunidad y de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, los procedimientos previstos en la Entidad
y las directrices impartidas por el superior inmediato.

2. Los actos administrativos proyectados para realizar el cobro persuasivo y demas

actividades administrativas de apoyo al proceso, se efectuan oportunamente y atendiendo

las instrucciones recibidas.

Los oficios, informes y demdas documentos asignados por el jefe inmediato se elaboran con

la debida oportunidad y diligencia.

4. Los usuarios y el publico en general se orienta y se le suministra la informacién solicitada,
con la oportunidad y diligencia debida.

5 La participacion en fa documentacion y actualizacion de los manuales de los procesos y
procedimientos, mapa de riesgos e indicadores, se realiza de acuerdo con lo establecido
en el sistema de gestion de calidad.

6. El archivo del area es administrado y actualizada de conformidad con las normas vigentes
y los procedimientos fijados por la Entidad.

7. La participacién en los diferentes comités es proactiva y hace aportes importantes a los

mismos.

w

o VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Cuolas partes pensionales.
2. Cabro persuasivo.
3. Técnicas de gestién documental y archivistica.
4
5

Técnicas de atencién al usuario y calidad del servicio.
Manejo de herramientas ofimaticas (Office Internet).
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

C
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Orientacion a resultados.

Transparencia.

Orientacién al usuario y al ciudadano .

* Manejo de la inférmacibn
Adaptacion al cambio
* Disciplina.

Compromiso con la organizacién = Relaciones interpersonales.
_ ¢ Colaboracion. L
Viil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCI!\ i
ESTUDIOS [ EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. | Dieciocho (18) meses de
_ | relacionada.
ALTERNATIVA

experiencia

ESTUDIOS EXP ER I_E_NEZ!A

N/A N/A

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEOQ_
ASISTENCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407

06

Tres (3)

Nivel:

Denominacién del empleo:
Cédigo:

Grado:

N°® de cargos:

Dependencia:
Cargo del jefe inmediato:
Naturaleza del empleo:

Donde se ubique el empleo
Quien ejerza la supervision directa
Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION A

DMINISTRATIVA Y

1. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades de apoyo administrativo relacionadas con los deéésbs de con(abili-Ja_d_y
gestion financiera, de acuerdo con la normatividad vigente, los procedimientos establecidos en
la Entidad y las directrices impartidas por el superior inmedialo. )

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el seguimiento y control de la informacion financiera identificando oport_unamente
inconsistencias de saldos contrarios, a fin de garantizar razonabilidad de los estados
contables de la Entidad.

FINANCIERA

2. Apoyar la depuracién para la preparacion de reportes de informacion exogena tributaria,
segun [as instrucciones del superior inmediato y la normatividad vigente sobre la materia.

3. Realizar la conciliacién de Cuentas de balance, de acuerdo con las directrices impartidas
por el superior inmediato.

4. Preparar oportunamente la informacion financiera que se debe suministrar en los formatos
sefalados por organismos de vigilancia y control.

5. Realizar Ia migracion de informacion al sistema de gestibn empresarial indicado por la
Entidad, atendiendo las directrices impartidas por el superior inmediato

6. Proyectar los actos administrativos u oficios relacionados con los procesos atendidos, para

la revisién y firma del Director Administrativo y Financiero de |a Entidad, con la debida

oportunidad y de acuerdo con las normas leg

los registros que se requieran para el adecu
los cuales participa, aplicando los procedimi
Atender a los usuarios internos y extern

7. Mantener actualizada la informacién contenida en bases de datos y realizar oportunamente

ales vigentes.

ado desarrolio de la gestion de los procesos en
entos previstos en la Entidad.
0s suministrando la informacién requerida u

orientandolos sobre el tramite de los asuntos relacionados con los procesos de la
dependencia en los cuales interviene, asegurando la buena prestacion del servicio.
8. Participar en ia documentacién Yy _actualizacién de los manuales de procesos Y
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procedi(ﬁiehtos, mapa de riesgos e indicadores, relacionados con los procesos en los
cuales interviene.

10. Garantizar la prateccion de los documentos bajo su responsabilidad y la disponibilidad de
los mismos, cuando sean solicitados por el personal autorizado de acuerdo con los niveles
de autoridad.

11. Administrar y actualizar el archivo del drea de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.

12. Contribuir con el mantenimiento y mejoramienta continuo del Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad, a través de la participacion en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes

con la naturaleza del carqo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El seguimiento y control de la informacion financiera y demas actividades administrativas
de apoyo en tarno 2 los mismos, se realizan con la debida oportunidad y de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia, los procedimientos previstos en la
Entidad y las directrices impartidas por el superior inmediato.

2. Los actos administrativos proyectados para realizar el cobro persuasivo y demas
actividades administrativas de apoyo al proceso, se efectian oportunamente y atendiendo
las instrucciones recibidas.

3. Los oficios, informes y demas documentos asignadas por el jefe inmediato se elaboran con
la debida oportunidad y diligencia.

4. Los usuarios y el publico en general se orienta y se le suministra la informacion solicitada,
con la oportunidad y diligencia debida.

5. La participacién en la documentacién y actualizacion de los manuales de los procesos y
procedimientos, mapa de riesgos e indicadores. se realiza de acuerdo con lo establecido
en el sistema de gestion de calidad.

6. El archivo del drea es administrado y actualizado de canformidad con las normas vigentes
y los procedimientos fijados por la Entidad.

7. La participacion en los diferentes comités es proacliva y hace aportes importantes a los

mismos
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Contabilidad.
2. Técnicas de gestiéon documental y archivistica.
3. Técnicas de atencion al usuario y calidad del servicio
4. Manejo de herramientas ofimaticas (Office, Internet).
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
o Orientacion a resultados. « Manejo de la informacién.
«  Qrientacién al usuario y al ciudadano «  Adaptacién al cambio.
« Transparencia « Disciplina.
« Compromisa con la organizacién. * Relaciones interpersonales
e Colaboracion.
Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

"~ ESTUDIOS ) EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. | Dieciocho (18) meses de experiencia
___| relacionada.
ALTERNATIVA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

NA NIA
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: ASISTENCIAL
Denominacién del empleo:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cddigo: 407

Grado: 04

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:
Naturaleza del empleo:

Quien ejerza la supervisidn directa
Carrera administrativa

Ii. AREA FUNCIONAL: DIRECCION JURIDICA Y DIRECCION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de orden operativo que apoyen el desarrollo de la gestibn administrativa
de la dependencia, aplicando los procedimientos establecidos en la Entidad y atendiendo las
instrucciones recibidas.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

10.

12

13.
14,

a participacion en todas las actividades rama fini
r la Entidad. y programas definidos

NICGP
1000

& lcantoc
N

ey

Recibir, clasificar, relacionar, tramitar, controlar y archivar correspondencia, documentos,
datos y elementos relacionados con los asuntos de compelencia de la dependencia, de
acuerdo con las narmas vigentes y los procedimientos establecidos en la Entidad.

Realizar oportunamente los tramites administrativos asignados que posibilitan el adecuado
funcionamiento de la dependencia, aplicando si fuere necesario tecnologlas de la
informacién.

Redactar, transcribir y reproducir documentos requeridos en los diferentes procesos que le
sean asignados, atendiendo las instrucciones impartidas.

Elaborar proyectos de comunicaciones para dar respuesta o tramite a las peticiones y/o
reclamaciones que le sean asignadas o para solicitar o rendir informacion relacionada con
los procesos que se atienden en la dependencia, conforme a la normatividad vigente, a los
procedimientos establecidos en la Entidad y a las instrucciones recibidas.

Realizar las citaciones, notificaciones y/o comunicaciones de los actos administrativos que
se expiden en la dependencia, conforme a las instrucciones recibidas, a la normatividad
vigente y a los procedimientos previstos en la Entidad.

Mantener actualizada la informacian contenida en bases de datos y realizar oportunamente
los registros que se requieran para el adecuado desarrollo de (a gestiobn administrativa de
la dependencia, aplicando los procedimientos previstos en la Entidad.

Atender a los usuarios internos y externos suministrando Ia informacion requerida u
orientandolos sobre el tramite de los asuntos propios de la dependencia, asegurando la
buena prestacién del servicio.

Asegurar el envio oportuno de la correspondencia, los informes, las respuestas a
solicitudes y requerimientos que se generan en la dependencia, a las entidades y
organismos de control competentes que los hayan solicitado o a los que en virtud de la Ley
deba enviarse.

Apayar la labor de los profesionales ejecutando las actividades asignadas, de acuerdo con
las instrucciones impartidas y los procedimientos definidos en la Entidad

Apoyar el desarrollo de planes, programas Yy proyectos de la Entidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y las indicaciones del superior inmediato.

Apoyar al superior inmediato en el control de inventarios a su cargo, leniendo en cuenta los
procedimientos internos.

Garar_\tizar 1a proteccion de los documentos bajo su responsabilidad y la disponibilidad de
los mismos, cuando sean solicitados por el personal autorizado de acuerdo con los niveles
de autoridad.

Dar el uso adecuado a los muebles, equipos y materiales confiados a su manejo.

Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad, a través de |

f,c/*‘?.".\‘_— Palacia de la Culluca “Ratael Uribe Uribe"
K \\-‘ Cacrera 51 No 52 - 03 Puania baja Tel 5403460 - Fax 2930687
¥ '2 ¥ ¢ antioquia gov co
i. Www . Quia gov co - M -C a
X 4 M ﬂn — Colombia Cédigo Postal 0s0a10
s

Pagina 39 de 45




DocumentWeb - Angela Janeth Rivera Silva

19/junf2015 1:

3453

&' Pensiones de
> Antloquia
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ACUERDO N*

Continuacién del Acuerdo de la Junta Directiva “Por el cual se modifi y iza el Manual E. ifico de Funciones y de
C Laborales para los empls de la planta de personal de Pensiones de Antioquia™

15. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con la naturaleza del cargo, el nivel y el drea de desempefo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

1. La correspondencia, documentos, datos y elementos que liegan a la dependencia, son
revisados, clasificados, relacionados, tramitados, controlados y archivados, con la
oportunidad y celeridad requerida y de acuerdo con las normas vigentes y los
procedimientos previstos en la Entidad.

2. Las aclividades y tramites relacionados con el apoyo al desarrolio de la gestion
administrativa de la dependencia, se realizan oportunamente y en forma eficiente.

3. Los proyectos de respuestas a las peticiones o solicitudes de informacion para el tramite
de asuntos relacionados con la dependencia se realizan oportunamente, teniendo en
cuenta las instrucciones recibidas.

4. Los usuarios y el publico en general se orienta y se le suministra la informacion solicitada,
de acuerdo con los tramites, las autorizaciones y los procedimientos establecidos.

5. Las llamadas telefénicas y los mensajes, son atendidos, efectuados y transmitidos de
acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato

6. La participacion en los diferentes comités es proactiva y hace aportes importantes a los
mismos.

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de redaccidn y ortografla.
2. Técnicas de gestion documental y archivistica.
3. Técnicas de atencién al usuario y calidad del servicio.
4.__Manejo de herramientas ofimaticas (Office, Internet).
Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
«  Orientacién a resultados. « Manejo de la infarmacion.
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. «  Adaptacién al cambio
* Transparencia. « Disciplina.
« Compromiso con la organizacién. « Relaciones interpersonales.

¢ Colaboracion.
Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. | Doce (12) meses de experiencia relacionada.

ALTERNATIVA
ESTUDIOS [ EXPERIENCIA

N/A N/A

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: ASISTENCIAL

Denominacién del Empleo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Cédigo: 470

Grado: 01

Namero de cargos: Una (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo »

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Carrera administrativa
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ACUERDQ N°

Continuacién del Acuerdo de 1a Junta Directiva “Por el cual se modifica y actualiza el Manual Especifico de Funciones y de

Jo s Laborales para los emph de la plants de personal de Pensiones da Antioquia™

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de servicios generales para mantener en buenas condiciones de aseo y
presentacion las instalaciones fisicas de la Entidad y para el suministro oportuno de servicios
de cafeteria.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Prestar los servicios de aseo en las instalaciones de Pensiones de Antioquia conforme a

las instrucciones recibidas, garantizando espacios fisicos limpios y bien presentados

Prestar los servicios de caleteria para los servidores publicos de la Entidad en los horarios

establecidos y para los visitantes cuando le sean solicitados.

3. Recoger la basura y llevarla a los lugares destinados para tal fin, cumpliendo con las

especificaciones de separacion en la fuente y el reciclaje indicados

Cumplir con los cronogramas de aseo de la Entidad, sefalados por su superior inmediato

Mantener en perfecto orden y aseo los utensilios y demas elementos que le sean

entregados para el cumplimiento de las funciones

6. Realizar oportunamente los pedidos de implementos de trabajo para garantizar el normal
desarrollo de las actividades, atendiendo los procedimientos previstos en la Entidad

7. Apoyar en la logistica de las aclividades y eventos que se desarrollen en la Entidad,
garantizando aseo y buena presentacion.

8. Dar el uso adecuado a los muebles, equipos y materiales confiados a su manejo.

8. Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad industrial y prevencion de accidentes.

10. Contribuir con el mantenimiento y mejaoramiento conlinuo del Sistema Integrado de Geslion
de la Calidad, a través de la participacion en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con la naturaleza del cargo, el nivel y el rea de desempeio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los servicios de aseo de las instalaciones de Pensiones de Antioquia se ejecutan
conforme a las instrucciones recibidas y garantizan espacios fisicos limpios y bien
presentados.

2. Los servicios de cafeteria para los servidores publicos y visitantes de la Entidad se realizan
en forma eficiente y amable.

3. Los utensilios y demas elementos recibidos para el cumplimiento de las funciones, son

usados adecuadamente y se mantienen en perfecto orden y aseo.

Se apoya logisticamente la realizacion de eventos y demas actividades de manera

oportuna y eficaz y se garantiza aseo y buena presentacién de los espacios fisicos

utilizados

5. Las normas de seguridad industrial y prevencion de accidentes son observadas
cabalmente en el ejercicio de las funciones.
VL. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Manipulacién de alimentos.
2. Manejo de elementos que conforman el equipo de asea y cafeteria.
3. Separaci6n de residuos.
4. Seguridad industrial y prevencion de accidentes.
5. Atencién de usuarios y calidad del servicio.

N

o

&

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Orientacién a resultados. * Manejo de la Informacién
¢ Qrientacién al usuario y al ciudadano * Adaptacién al cambio.
¢ Transparencia. « Disciplina.
« Compromiso con la organizacién * Relaciones Interpersonales
| »__Colaboracién.
VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Diploma de bachiller en cualquier modalidad. [ Seis (06) meses de experiencia relacionada.
ALTERNATIVA
“_F!)_RﬂCION ACADEMICA EXPERIENCIA

N/A N/A

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: ASISTENCIAL

Denominacién del Empieo: CONDUCTOR

Cédigo: 480

Grado: 03

Nimero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Dande se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocion

e AREA FUNCIONAL: GERENCIA GENERAL

L. PROPO_SI-TO PRINCIPAL

Conducir el vehicuio ésignaab—aé_manéré_ iésﬁoﬁéébfe y adecuada, conforme a las normas de
transito vigentes y prestar apayo de orden operalivo en la gestidn administrativa de la Entidad.

v. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vehiculo que le sea asignado teniendo en cuenta las normas y sefales de
transito vigentes, y con el cuidado y diligencia que dicha actividad amerita, respetando la
vida, integridad y bienes de los pasajeros y de todas aquellas personas que toman parte
en las vias.

2. Transpoartar el personal de la Entidad autorizado por el jefe inmediato, a los sitios y en el
horario indicado, observando las sefales y normas de transito vigentes.

3. Transportar y entregar o recibir elementos, documentos y correspondencia, de acuerdo

con las instrucciones recibidas y atendiendo los procedimientas previstos en la Entidad.

4. Velar por el correcto funcionamiento del vehiculo que le sea asignado, reportando de
manera oportuna las necesidades de mantenimiento preventivo y carrectiva, con el fin de
garantizar la integridad de las personas transportadas y el cumplimiento de las labores
encomendadas

5. Mantener actualizados y disponibles los documentos del vehiculo y los propios, de
conformidad con las normas que al respecto expidan las autoridades de transito y
transporte.

6. informar con la debida antelacién el vencimiento de los documentos y requerimientos
técnicas propios del vehiculo que le sea asignado, con el fin de evitar incumplimiento de la
normatividad vigente de transito y transporte.

7. Ejercer una correcta utilizacion y custodia del vehiculo asignado, de los elementos, de las
herramientas y de los equipos requeridos para el funcionamiento 6ptimo del mismo y que
se encuentren a su cargo.

8. Cuidar y mantener el vehiculo asignado en &ptimas condiciones de mecanica y

presentacion para su uso.

9 Verificar de forma periddica que el equipo de carretera se encuentre completo y cumpla
con las condiciones establecidas por |a norma para su uso

10. Informar oportunamente a las autoridades competentes sobre accidentes y demas
novedades relacionadas con la operacion del vehiculo asignado y el desempedo de las
funciones. .

11 Permanecer en el lugar de trabajo para el cumplimiento oportuno de sus functones, asl
como para realizar labores de simple ejecucion a salicitud del superior inmedlalq. _

12. Garanlizar la proteccién de los elementos, documentos vy correspon'dgncm bajo su
responsabilidad y la disponibilidad de los mismos, cuando sean solicitados por las

~_personas aulorizadas de acuerda con los niveles de autoridad.
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13. Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conversaciones y demas informacién a |
la que tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, con el fin de proteger la
confidencialidad del personal que moviliza y las situaciones y operaciones de la Entidad.

14. Retirar y guardar el vehiculo asignado, dentro de los horarios y en los sitios establecidos
por 1a Entidad.

15. Llevar control de las horas extras laboradas, en la planilla especificada por Pensiones de
Antioquia, conforme a los procedimientos establecidos.

16. Contribuir con el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad, a través de la participacion en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén acordes
con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desemperio. —_

V. CONTRIBUCIONES (NDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El servicio de conduccion prestado, se realiza atendiendo [as sedales y normas de transito
y transporte vigentes, conforme a las directrices impartidas y con el debido cuidado y
diligencia.

2. El servicio de transporte del personal autorizado por el superior inmediato y de los
elementos, documentos y correspondencia encomendada, se realiza oportunamente y
atendiendo las instrucciones recibidas

3. El estado mecanico general del vehiculo asignado es inspeccionado y vigilado
permanentemente, con el fin de detectar posibles fallas y mantenerlo abastecido de
combuslible y demas aditamentos necesarios para el normal funcionamiento

4. Los documentos del vehiculo asignado y los propios para conducirlo, estan actualizados y
disponibles, conforme a las regulaciones vigentes de transito y transporte.

5. Se informa con la debida antelacién, las fechas de vencimiento de los documentos y
demas exigencias establecidas por las autoridades de transito y transporte para operar el
vehiculo asignado, con el fin de adelantar las diligencias necesarias para dar cabal
cumplimiento y asegurar la prestacion del servicio.

6. El vehiculo, herramientas y demas elementos asignados, se cuidan y se mantienen
perfectamente aseados

7. Las normas de seguridad vial y prevencion de accidentes, son observadas cabalmente en
el ejercicio de las funciones

8. Las labores de simple ejecucién ordenadas por el inmediato superior, se cumplen a
cabalidad, con oportunidad y diligencia. . o .

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES )

1. Normas y sedales de transito vigentes. T
2. Mecanica automotriz.

3. Seguridad vial.

4. Orientacién y nomenclatura de la ciudad

5. Atencion a usuarios y calidad del servicio.

6. Primeros auxilios.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES B
COMUNES . POR NIVEL JERARQUICO

» Orientacion a resultados. * Manejo de la Informacion o
« Orientacioén al usuario y al ciudadano ¢ Adaptacién al cambio

« Transparencia. * Disciplina.

+ Compromiso con la organizacién. * Relaciones interpersonales

____|=_ Colaboracién.
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA.
FORMACIGN ACADEMICA (  EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. di'écW"(Ta)_‘mé' 7;6&%?
. relacionada.

Licencia de conduccion vigente en la categoria
%.__ I J
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ACUERDO N°

Continuacién del Acuerdo de la Junta Directiva “Por el cual se modifica y aclualize al Manual Especifica de Funciones y de

> ias Laborales para los emp de la planta de personal de Pensiones de Antioquia™
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
N/A ) , : o N/A

ARTICULO 2°: Competencias comunes a los servidores ptblicos. Las
competencias comunes a los servidores publicos de Pensiones de Antioquia,
descritas en cada uno de los empleos del presente Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, son las establecidas en el articulo 7° del
Decreto Nacional 2539 de 2005, norma compilada en el articulo 2.2.4.7 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

ARTICULO 3°: Competancias comportamentales por nivel jerarquico. Las
competencias comportamentales por nivel jerdrquico, que como minimo se
requiere cumplir en el ejercicio de los empleos descritos en el presente Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, son las sefaladas en el
articulo 8° del Decreto Nacional 2539 de 2005, norma compilada en el articulo
2.2.4.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: Equivalencia entre estudios y experiencia. Para todos los
efectos legales del presente Acuerdo, se aplicaran las equivalencias establecidas
en el articulo 25 del Decreto Nacional 785 de 2005 y las normas que o
maodifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 5°: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién,
arte u oficio debidamente reglamentado, la posesién de grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podra

ser compensada por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes
asi lo establezcan.

ARTICULO 6°: La Direccion Administrativa y Financiera entregara a cada servidor
publico de Pensiones de Antioquia, copia de las funciones y competencias
determinadas en el presente Manual para el respectivo empleo en el momento de
la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de
funciones o cuando mediante la modificaciéon y actualizacion, se afecten las
establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos, responderan por la
orientacion del servidor en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 7°: El Gerente General de Pensiones de Antioquia, mediante acto
administrativo aprobado por la Junta Directiva, realizara las modificaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales y podra establecer las equivalencias
entre estudios y experiencia, en los casos en que se considere necesario.

ARTICULO 8°: El presente Acuerdo fue discutido en sesién del 18 de junio de
2015, como consta en el Acta N° 08 de la misma fecha.
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ACUERDO N°

Continuacién dal Acuardo de la Junta Dicectiva “Por af cual se modifica y actuahza al Manual Espacifico de Funciones y de
Compalancias Laborales para los empleos de /a Pplania da personal de Pensiones de Antioquia™

ARTICULO 9°; Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacidn y actualiza y modifica en lo pertinente el Acuerdo N° 2015030006 del
26 de mayo de 2015 y demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NaGLa [avicez € (
NATALIA ANDREA RAMIREZ QUINTERO AN LA JANETH RIVERA SI|.VA
retat

Presidenta
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RESOLUCION N°

( 2015030 28)1
i 8 Jun 2015

“Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta de Personal Global de
Pensiones de Antioquia”

El GERENTE GENERAL DE PENSIONES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Asamblea Departamental
medianle el numeral 7 del articulo 13 de la Ordenanza N° 30 de 2003 y por la

Junta Directiva mediante el articulo 5° del Acuerdo N° 2015030010 del 18 de junio
de 2015, y;

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ordenanza N° 30 de 2003, en su articulo 13, le da las atribuciones al
Gerente General de nombrar y remover el personal de la Entidad, realizar
todas las actividades de administracién del mismo y de ejecutar los acuerdos
de la Junta Directiva con sujecién a las disposiciones legales.

2. Mediante el Acuerdo N° 2015030010 del 18 de junio de 2015, la Junta
Directiva de Pensiones de Antioquia, modificéd la Planta de Personal de |a
Entidad adoptada en los Acuerdos N° 000008 de 2006, 000001 de 2009 y
000001 de 2010.

3. El articulo 5° del Acuerda N° 2015030010 suscrito por la Junta Directiva de
Pensiones de Antioquia el 18 de junio de 2015 sedala que el Gerente
General, mediante acto administrativo, distribuird los cargos de la Planta
Global establecida en dicho Acuerdo, teniendo en cuenta la organizacion
interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la Entidad.

4. Se hace necesario distribuir los empleos de la Planta de Personal Global
Pensiones de Antioquia, en cumplimiento del Acuerdo N° 2015030010 de
2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Asignar a las diferentes dependencias de Pensiones de Antioquia
los cargos de la Planta de Personal Global aprobada mediante el Acuerdo N°
2015030010 de 2015, asi:
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RESOLUCION N°

“Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta de Personal Global de Pensiones de Antioquia”

N° DE DENOMINACION DEL GRAD | NATURALEZA DEL
CARGOS I DEPENDENCIA EMPLEQ [cémcol p I EMPLEO

PLANTA DE LA GERENCIA GENERAL

Libre nombramiento y
1 (uno) Gerencia General Gerente General 050 04 amocion
i : - Libre nombramiento y
1 (uno) Gerencia General | Profesional Universilario 219 02 remocin
& " Libre nombramiento y
1 (uno) Gerencia General Secretario Ejecutivo 425 06 emocion
. Libre nombramiento y
1 (uno) Gerencia General Conductor 480 03 oo
PLANTA GLOBAL
1 (uno) C‘z‘;;’fo"'ﬁ"“e‘::o Director Administralivo 009 02 Periodo fijo
1(uno) | Direccién Juridica | Director Administralivo 009 o2 | Libre nombramientoy
remacidn
. ) . " : - Carrera
3 (tres) Direccién Juridica | Profesional Universilario 218 02 Administrativa
2(dos) | Direccion Juridica | Auxiliar Administrativo 407 04 Carrera
Administrativa
Direccién .
1 (uno) Administrativa y Director Administrativo 008 02 Libre nonmb(gfn(ento y
Financiera remocion
Direccion Prolasionat .
1 (uno) Administraliva y E roles l?"‘:j 222 05 Libre nombramiento y
Financiera specializado remocion
Direccién
3 (tres) Administrativay | Profesional Universitario 219 02 Caners
Financiera Administrativa
Direccién
3 (tres) Administrativa y Técnico Operativo 314 02 C_a e
Financiera Administrativa
Direccion
3 (tres) Administrativa y Auxifiar Administrativo 407 08 C_a rvara
Financiera Administrativa
-
Direccién
1 (uno) Administraliva y Auxiliar Administralivo 407 04 C‘at.refa'
Financiera Administrativa
Direccion < X
1 (uno) Administrativa y Auxiliar de Servicios 470 o Carrera
Financiera Generales Administrativa

ARTICULO 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’,

CHAVARRIA ARANGO

e General

ARI L T EES TORRES
irecfora Administrativa y Financiera

Palacia de la Cuttura "Rafael Uribe Uribe"

Carrera 5l No. 52 - 03 Planta baja Ted: 5403460 - Fax: 2930867
pennn q @) oovm
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9 @ ‘@Pﬁm}ones de
bn’ﬁ Antioquia
gcucod GOBERNACION DE ANTIOQUIA 5

RESOLUCION N°

(201503028% .0 g0

"Por la cual se incorporan los servidores publicos a la Planta de Personal de
Pensiones de Antioquia”

El GERENTE GENERAL DE PENSIONES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Asamblea Departamental
mediante el numeral 7 del articulo 13 de la Ordenanza N° 30 de 2003 y por la
Junta Directiva mediante el articulo 5° del Acuerdo N° 2015030010 de 2015, vy;

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ordenanza N° 30 de 2003, en su articulo 13, le da atribuciones al Gerente
General para nombrar y remover el personal de la Entidad, realizar todas las
actividades de administracién del mismo y de ejecutar los acuerdos de la
Junta Directiva con sujecion a las disposiciones legales.

2. Mediante el Acuerdo N° 2015030010 del 18 de junio de 2015, la Junta
Directiva de Pensiones de Antioquia, modific la Planta de Personal de la

Entidad adoptada en los Acuerdos N° 000008 de 2006, 000001 de 2009 y
000001 de 2010.

3. Los articulos 5° y 6° del Acuerdo N° 2015030010 expedido por la Junta
Directiva de Pensiones de Antioquia el 18 de junio de 2015, estipulan que el
Gerente de Pensiones de Antioquia ubicara al personal en la Planta
establecida, dentro de los quince (15) dias calendario, siguientes a la fecha de
publicacién de dicho Acuerdo, teniendo en cuenta la organizacién interna, las
necesidades del servicio, los planes y programas de la Entidad y lo dispuesto

en el Decreto Nacional 1746 de 2006 y demas normas vigentes sobre la
materia.

4. El articulo 1 del Decreto Nacional 1746 de 2006 —norma que modifico el
articulo 89 del Decreto Nacional 1227 de 2005-, establece que: “Se entiende
que un cargo es equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales
o similares, para su desemperio se exijan requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica
mensual igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere
los dos grados siguientes de Ia respectiva escala cuando se trata de empleos
que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion béasica
cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.”.

5. Como consecuencia de |a modificacién de la Planta de Personal de Pensiones
de Antioquia efectuada, se hace necesario realizar la incorporaciéon de los
servidores publicos a la nueva planta de personal definida para la Entidad y
dar cumplimiento al Acuerdo N° 2015030010 del 18 de junio de 2015.

En mérito de lo expuesto;

C

IS0 8001
ey

Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe®,

m Carrera 51 No. 52 - 03. Planta baja Tel: 5403460 - Fax: 2030667
pensantioquia@pensionesantioquia gov.co

m IGNet =

www.pensionesanticquia.gov.co - Medellin — Colombia
Medeliin — Colombia Cédigo Postal 050010
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Anfioguid @ 0 Pensiones de
lo e e Antioquia
educodd GOBERNACION DE ANTIOQUIA Q

RESOLUCION N° 00150302g2. |18 JUN 2015

“Por la cual se incorporan los servidores publicos a la Planta de Personal de Pensiones de
Antioquia”

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Incorporar a la Planta de Personal establecida mediante el
Acuerdo N° 2015030010 del 18 de junio de 2015, a los servidores publicos que
vienen prestando sus servicios en Pensiones de Antioquia, asi:

DENOMINACION i - - . | VINCULACIO
DEL EMPLEO CODI'GIO ) I GRADO [ ~ NOMBRE 1 I_\P!E!.E.IDO? céo‘uu} N N
o= = GERENCIA GENERAL
Echavarria Libre
Gerente General 050 04 Luis Alonso A 70.109.705 Nombramiento
rango N
y Remocién
: Libre
Profes | g i
ko 219 02 Carlos Andrés | Alvarez Calle | 98.599.407 | Nombramiento
y Remocién
Libre
Secretario Ejecutivo 425 06 Libia del Socorro Salas David 39.405.159 Nombramiento
y Remocién
g n . ..'. PLANTA GLOBAL e . e
DENOMINACION | ..~ NOMBREY s . [ VINCULACIO | DEPENDENCI
DEL EMPLEQ |  CODIGO | GRADO | \britinos CEDULAN N A
Director Maria Elena ¢ ¢ Direcci6n de
Administrativo i 02 Naranjo Cardona 43,000.493 Periodo fijo Control Interno
. Libre : 5
Director Angela Janeth f Direccién
Administrativo 0og bz Rivera Silva 32.104.057 Nombram»gnto Juridica
y Remocién
. g Libre Direccion
Director Maribel . i :
Administrativo 009 02 Torres Torres 43.557.251 Nombraml'e‘nto Adrrglmsl@hva
_y Remocidn y Financiera
. g Libre Direccion
Profesional Lina Marfa . i .
Especializado 222 05 Herrera Zapata 43.612.874 Nombramlgnlo Adrr}mlslr_atnva
y Remocién y Financiera
Profesional Sandra Catalina Carrera Direccién
Universitario 219 02 Sénchez Echeverri 43528242 Administrativa Juridica
Profesional Diana Elena Provisionalida Direccion
Universitario 219 02 Zabala Arango 433183.330 d Juridica
Profesional Sergio Ledn Carrera Direccién
Universitario 219 02 Gallego Arias 70.322.656 Administrativa Juridica
. £z . Direccion
Profesional Yaneth Provisionalida Py 3
: T 219 02 . 30.348.662 Administrativa
Universitario Quintero Salas d y Financlera
Direccién
Nelly Johana Carrera ot :
Técnico Operativo 314 02 Semna Renteria 32.208.609 Administrativa Admlnlstr_atlva
y Financiera
Luisa Fernanda Carrera Direccién
Técnico Operativo 314 02 Quintero 43.977.575 Ppi s Administrativa
3 Administrativa 2 :
Arismendy . y Financiera
s Liliana Maria - " Direccién
Agar 407 06 Gonzalez 43745389 | Provisionalida | s icicirativa
minkstiativo Restrepo y Financiera
Direccion
Auxiliar Alexander Ernesto Carrera thet :
Administrativo 407 06 Molina Buitrago 7:562.927 Administrativa Administrativa

y Financiera

i i o Direccién
A A.”’l""a'. 407 06 PT“""“ ?a(c;li:o 1.037.588.629 P“’"'s'é’“a"da Administrativa
ministrativo enagos Jara y Financiera
Auxiliar Maria Victoria Carrera Direccién
Administrativo A7 04 Quiroz Zapata 42.660:160 Administrativa Juridica
Auxili Maria Alejandra Provisionalida Pitacclon
uxihiar . e 2
L. 1.036.601.504 Administrativa
Administrativo 407 04 Hincapié Estrada d ¥ Franciare
Auxiliar Pedro Pablo Provisionalida Direccion
Administrativo 407 04 Lopez Guzmén 15.368.341 d Juridica
i - Sora Milena ; " Direccién
Auxiliar de Serviclos 470 01 Bedoya 43.473.777 P’°‘“5'§"""d‘ Administrativa
Generales Morales y Financiera

Palacio de la Cultura "Rafael Uribe Uribe”.

k. Carrera 51 No. 52 - 03. Planta baja Tel: 5403460 - Fax: 2930667
3/ R¢h pensantioqula@pensionesantioquia.gov.co
z i www_pensionesantioquia.gov.co - Medellin — Colombia
a ! - ia Codigo Postal 050010
N]T;‘&P .‘ i 150 9001 ltycl{lrj Colombia Cédigo
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@ 0 Pvzna_ionzs de
: Antioqula
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA

RESOLUCIONN® 20150 5 0og, M8 JN 2015

“Por la cual se incorporan los servidores publicos a la Planta de Personal de Pensiones de
Antioquia”

ARTICULO 2°. L os demas empleos mencionados en el articulo 4° del Acuerdo N°
2015030010 del 18 de junio de 2015, que no se relacionan en el articulo 1° de la

presente Resolucion, se encuentra vacantes y seran provistos de conformidad con
las normas legales vigentes.

ARTICULO 3°. Los servidores publicos continuaran percibiendo la remuneracién
mensual correspondiente a los empleos que desempefien actualmente, hasta

tanto se produzca la incorporacién a la nueva Planta de Personal y tomen
posesion del cargo.

ARTICULO 4°. Los servidores publicos que se encuentren en alguna situacion
administrativa como vacaciones, licencia, permiso o incapacidad, tomaran

posesion del cargo una vez finalice la situacion administrativa en que se
encontraren.

ARTICULO 5°. La incorporacién del personal no implica solucién de continuidad
para ningun efecto legal ni ningtin cambio en su vinculacion laboral actual.

ARTICULO 6°. | a presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion de los servidores publicos
incorporados y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ

LYfS/ALONSO ECH ARRIA ARANGO
Gerenté General

Qra7onL
A JANETH RI @D MARIBEL REES/TORRES
irectona'Juridica

Diregtora Administfativa y Financiera

y;}“.i’.h@‘ Palacio de la Cullura *Rafael Uribe Uribe”,
ol \?} Carrera 51 No. 52 - 03. Planla baja Tel: 5403480 - Fax: 2630667
i@ ( 7;\ ~ .L!uiu@pensionesanrioqu‘ra gov.co
Pt (i_ ;;J = ]{_;_,-Net —= www_penslonesantioquia,gov.co - Medeilin — Colombia
1000 > !

150 300)

Medellin — Colombia Cédigo Postal 050010

lcontec

" eyt

o
iconlec coscoensens

A LERISTOT

Pégina 3 de 3







DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

D

(

GOBERNACION

ECRETO Numero 204 454

10 0CT 2013

“Por medio de| cual se causa una Novedad en |3
Planta de Personal de la Administracion Departamenta)”

EL GOBERNADQOR DEL DEpP

en uso de sus facultades Constitucionales

BARTICULO uNICO: Nombrar a
entificado con cédula de ciudad
SERENTE, Codigo 039, Grado 04,

: Cristina Herandez \
mar Cardenas Tobén ‘\c'\,
AleJandro Osorio Camona —

DECRETA

doctor LUIS ALONSO

ARTAMENTO DE ANTIOQUIA(E )

y Legales

ECHAVARRIA ARANGO,

ania numero 70.109.705, en | Plaza de empleo

adscrito g Pensiones de A

COMUNIQUESE v CUMPLASE

/

/\\ f"\
ANTIAGO LONDORO URIBE _%
Gobernador \?

Antioquia (E ) .

ntioquia.

"

T WSO

s g

ST

§ o

21y g o

NS
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DocumentWeb - Manuela Cardenas Rengifo

19/novi2015 153480
o @ Pensiones de
% ON *@Rﬂfloquio
QOBEANACION DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO
Co2014-02T ) qppe

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION AL ASESOR DE CONTROL INTERNO DE PENSIONES DE
ANTIOQUIA".

El Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso de las atribuciones conferidas
por la Ordenanza 30 del 12 de diciembre de 2003 y Ia Ley 909 de 2004 y sus
Decretos Reglamentarios Y,

CONSIDERANDO QUE:

Conforme al articulo 8 de la Ley 1471 de 2.011, se modificé la designacién de los
responsables del control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva de

"Articulo 8. Designacién de responsable de control intemo.

(-..)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden temitorial, la
designacién se har4 por la méxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad temitorial. Este funcionario ser4 designado por un periodo fijo de cuatro
afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobemador.”

El Dr. German Builes Zuluaga identificado con cedula No. 71.698.058, culmino su
periodo de nombramiento como Asesor de Control Interno de Pensiones de
Antioquia el dia 31 de diciembre de 2.013.

Por lo anterior y de acuerdo a la norma, mediante e| Decreto 0008 del 03 de enero
de 2.014 el sefior gobernador llevo a cabo el nombramiento del nuevo Asesor de
Control Interno para Pensiones de Antioquia, designando para este cargo a la
Doctora MARIA ELENA NARANJO CARDONA identificada con la cedula No.
43.000.493, a partir de Ia posesidn hasta el 31 de diciembre de 2.017.

Mediante acta de posesion, el sefior gobernador designo a la Dra. MARIA ELENA
- NARANJO CARDONA identificada con |a cedula No. 43.000.493, como

ASESORA DE CONTROL INTERNO DE PENSIONES DE ANTIOQUIA a partir del
13 de enero de 2014

Segun Acuerdo 01 del 27 de enero de 2.010, el cargo de Asesor de Control

Interno de Pensiones de Antioquia, paso a ser DIRECTOR DE CONTROL
INTERNO

En mérito de lo expuesto,

Calle 55_ N*49 -100 - Te- 5751100 - Fax: 5751652
pensantloquia@pensionesantioquiaigovco

www.pensionesantioqulagov,co - Medellin -
Colombia
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Manuela Cardenas Rengifo

19/movi2015 15:34:50

Resolucién Numero
‘ ':201{-&2? @ Pensiones de
% Antioquia
GOBERNACION DE ANTIOOLIA

RESUELVE: 10 £NE. 2014

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el cargo de Directora de Control Intemo de
Pensiones de Antioquia Cédigo 009 Grado 02, a la Dra. MARIA ELENA
NARANJO CARDONA identificada con la cedula No. 43.000.493 a partir del 13 de
enero de 2014, hasta el 31 de diclambre de 2.017.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente resolucién a la

Doctora MARIA ELENA NARANJO CARDONA vy archivarla en la respectiva hoja
de vida

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
,/‘_w_“ !
LUI ALONSO ECﬁA\IARRlA ARANGO
Gerente
MARIB ?5 TOR| N JAN R L
Direct, aAdm istrativa y Finandefa Directory Jarid

Elabord y Prayacio: Alexander Molina Buitrago

2
Calle 55 N* 49 -100 - Tel: 5751100 - Fax: 5751652
pensantioquia@pensionesantioquia.gov.co
www pensionesantioquia.gov.ca - Medeli(n -
mbia
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1’| MARIBEL TORRES TORRES identificada con cedula No. 43.557.251 a partir

7 antioa O 4 ?gi 3fa[z\ Pensiones de
Lo mas, | Antiogquia
e o v o

& GOBERNAGION DE ANTIOQUA

RESOLUCION NUMERO
pe 0.7

-2013-520
“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN LIBRE Y NOMBRAMIENTO Y

REMOCION A LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE
PENSIONES DE ANTIOQUIA”.

El Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso de las atribuciones
conferidas por la Ordenanza 30 del 12 de diciembre de 2003 y la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios y,

CONSIDERANDO:

Que la Dra. NUBIA AMPARO ARIAS ARIAS identificada cono cedula
No.43.632.452 quien se desempefaba como Directora Administrativa y
Financiera de Pensiones de Antioquia, solicito renuncia al cargo a partir del 09
de diciembre de 2013, mediante oficio con radicado No. 4495 del 05 de
diciembre de 2013.

Que Pensiones de Antioquia mediante Resolucion No. 2013-518 del 06 de
diciembre de 2.013 acepto6 la renuncia al cargo de Directora Administrativa y
Financiera Codigo 009 Grado 02 de la Dra. NUBIA AMPARO ARIAS ARIAS, a
partir del 09 de diciembre de 2013.

Que teniendo en cuenta la importancia del cargo de la Direccion Administrativa
y Financiera y en procura de no causar traumatismos en la entidad, fue
revisada la hoja de vida de la aspirante al cargo Dra. MARIBEL TORRES
TORRES identificada con cedula No. 43.557.251, pudiendo comprobar que
cumple con todos los requisitos para el cargo en mencion, en cuanto a la
experiencia y conocimientos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO~ PRIMERO: Nombrar en Libre Nombramiento y Remocion en el
cargo de Directora Administrativa y Financiera Codigo 039 Grado 02 a la Dra.

del 09 de diciembre de 2013.

Calle 556 N2 49 -100 - Tel: 5751100 - Fax:
5751652
pensantioquia@pensionesantioquia.gov.co
www.pensionesantioquia.gov.co - Medellin -
Colombia
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente resolucion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%M
——
LUISALONSO ECHAVARRIA ARANGO
/ Gerente

Calle 55 N* 49 -100 - Tel: 5751100 - Fax:
5751652
pensantioquia@pensionesantioquia.gov.co
www.pensionesantioquia.gov.co - Medellin
Colombia

Pagina 2 dej2§




\'wiic)(,;g\.im
L 1 mnas "kwﬁ%
§, cducaddy
_____ M"‘# e

s’

GOBEFH\{_/_-‘:CI@\_I DE ANTIOQUIA )

RESOLUCION NUMERO
)

( .
000 529 19 NOV 201

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN LIBRE Y NOMBRAMIENTO Y REMOCION
A LA DIRECTORA JURIDICA DE PENSIONES DE ANTIOQUIA”.

El Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso de las atribuciones conferidas por la
Ordenanza 30 del 12 de diciembre de 2003 y la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios y,

CONSIDERANDO:

Que la Dra. ADRIANA LUCIA GUERRA JARAMILLO identificada cono cedula
N0.43.413.955 quien se desempefiaba como Directora Juridica de Pensiones de
Antioquia, solicito renuncia al cargo a partir del 23 de octubre de 2.012, mediante oficio
con radicado No. 099 del 15 de marzo de 2.012.

Que Pensiones de Antioquia mediante Resolucion No. 4137 del 22 de octubre de 2.012
acepto la renuncia al cargo de Directora Juridica Codigo 039 Grado 02 de Ia Dra.
ADRIANA LUCIA GUERRA JARAMILLO, a partir del 23 de octubre de 2.012.

Que en procura de no afectar los procesos del area Juridica, la Gerencia de Pensiones de
Antioquia autorizé encargar transitoriamente mediante Resolucion No. 0515 del 01 de

En mérito de Io expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Libre Nombramiento y Remocion en el cargo de

Directora Juridica Codigo 039 Grado 02 a Ia Dra. ANGELA JANETH RIVERA SILVA
identificada con cedula 32.104.057 a partir del 19 de noviembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente resolucion a la Doctora
ANGELA JANETH RIVERA SILVA identificada con cedula 32.104.057

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gerente

SomdA L

VTO. BO. OFICINA JURIDICA

B PE4SI0KES O AkTioqu

S rensidis en baeiac nen nor

Calle 55 N* 49-100 Conmutador 575 11 .00 fax 575.16.52

E-mail: Qensanlioguia@gensionesamiogui_a‘gov.co

Medellin, Colombia







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PENSIONES DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO

" 19 ABR 200" 4 0 0198

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en Pensiones de Antioquia”.

CONSIDERANDO QUE:

diante Resolucion N°. 116 del 28 de febrero de 2006 y Comunicacién DAF 124 del 10

le marzo de 2006, se aceptd la renuncia del sefior EDGAR DE JESUS ARGUELLES
ETANCUR, identificado con cédula de ciudadania N° 70.547 466, al cargo de
ofesional Especializado, Nivel 2, Grado 11.

€ hace necesario para el normal desarrollo de |

a entidad proveer el cargo de Profesional
_specializado, Nivel 2, Grado 11.

n merito de lo expuesto,

RESUELVE

RTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora LINA MARIA HERRERA ZAPATA,
q’entificada con cédula de ciudadania N° 43.612.874, en el cargo de Profesional
Specializado, Nivel 2, Grado 11, en Libre Nombramiento y Remocioén.

TICULO SEGUNDO: Comunicar el

contenido de la presente Resolucion a la sefora
INA MARIA HERRERA ZAPATA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iado en Medellin a los

"‘\
\\
‘:\\j Qro\ = AN W
NORA TAPIA MONTOYA

W . Gerente

tora Administrativa v Financiera
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO

000 525 15 w0V 1

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PENSIONES
DE ANTIOQUIA”

E| Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso de las atribuciones conferidas por
la Ordenanza 30 del 12 de diciembre de 2003 y el Acuerdo No. 001 del 01 de
septiembre de 1999.

CONSIDERANDO QUE:

v El cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, adscrito a la
Gerencia de Pensiones de Antioquia, se encuentra vacante desde el dia 01 de
Noviembre de 2011.

Se hace necesario para el normal desarrollo de la Entidad, proveer el cargo de
Profesional Universitario de Pensiones de Antioguia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior CARLOS ANDRES ALVAREZ CALLE,
identificado con ¢cédula de ciudadania N° 98.599.407, en Libre Nombramiento y

Remocion, para el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02,
adscrito a la Gerencia.

LINA MARI PATA
Directora Financiera (E)
Antioquia para todos IM-‘

Calle 55 N* 49-100 Conmutador 575.11.00 fax 575.16.52 I
: Medellin, Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO

¢ poo 140 16 ABR 2012

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”.

El Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso de las atribuciones conferidas por la
Ordenanza 30 del 12 de diciembre de 2003 y la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios vy,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil
realizd concurso abierto de meritos
Pensiones de Antioquia.

» mediante convocatoria numero 001 de 2005,
para la provision de empleos en vacancia definitiva en

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 3425 del 30 de Junio de 2011, por medio de la

cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de Carrera Administrativa en
Pensiones de Antioquia.

Que el articulo No. 1 de la citada Resolucion conforma lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el No. 4815, Profesional Universitario Codigo 219 Grado 04,

adscrito a la Direccion Juridica, en el que figura en segundo lugar la sefiora SANDRA
CATALINA SANCHEZ ECHEVERRI, identificada con la cedula de ciudadania numero
43.528.242.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a la sefiora SANDRA CATALINA
SANCHEZ ECHEVERRI, identificada con la cedula de ciudadania namero 43.528.242,

para desempenfiar el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 04, adscrito a
la Direccion Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: E| periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior, tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, al final del cual sera evaluado
el desemperio por la Comision Evaluadora; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante acto administrativo motivado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TTT—

- 3

DIEGO IGNACIO TREJO PEREZ

< % Gerente . N )l \5
JE mmm&z MAYA ADR% L QYGW/

UERRA JARAMILLO
Directora Administrativa y Financiera

Directora Juridica

PENSIONES DE ANTIOQUIA

Su pencidn an busnos mamor

Calle 55 N* 49-100 Conmutador 575.11.00 fax 575.16.52

E-mail: gensanligguia@gensionesan!ioguia,gomo

Medellin, Colombia
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD".

El Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso de las atribuciones conferidas
por la Ordenanza 30 del 12 de diciembre de 2003 y la Ley 909 de 2004 y sus
Decretos Reglamentarios y,

CONSIDERANDO QUE:

La sefiora DIANA ELENA ZABALA ARANGO identificada con cedula
No.43.183.330, fue nombrada en Provisionalidad, mediante Resolucién
2014030193 del 31 de marzo de 2014, como Auxiliar Administrativa Cédigo 407
Grado 06, a partir del 01 de abril de 2014: nombramiento que fue avalado por la
CNSC mediante oficio con radicado 0-2014 EE-10694 de fecha 29 de marzo de
2014,

La Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de correo electrénico de fecha 18
de junio de 2014, informo que a partir del 12 de junio de 2014, la CNSC no
autorizara mas prorrogas para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional, ni realizard prorroga a las
autorizaciones existentes; esto en concordancia con lo establecido por el Auto del
Consejo de Estado de fecha 05 de mayo de 2014, donde se declaré la suspensién
provisional de algunos apartes del Decreto 4968 de 2007 y de la Circular No. 005
de 2012 de la CNSC, y el cual es de obligatorio cumplimiento. Por lo anterior inst6
a Pensiones de Antioquia para que siguiendo dichos lineamientos, tomara el
procedimiento establecido en la Circular No. 003 de 2014,

Verificada la informacién establecida en la Circular de la CNSC No.003 del 11 de
junio de 2014, se pudo identificar que el Consejo de FEstado suspendid
provisionalmente la facultad de la Comisién Nacional del Servicio Civil de autorizar
nuevos nombramientos provisionales o prorrogas, y que las Entidades Publicas
destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas que se encuentran provistas de
normas aplicables a los sistemas especificos de carrera, tienen el deber de dar
estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de la ley 909 de 2004 y
las reglas especiales de cada sistema.

La Comisidn Nacional del Servicio informé igualmente en la circular No. 003, que
los representantes legales y jefes de las unidades de personal de las entidades del
Sistema General, de los Sistemas Especificos y de los Sistemas Especiales de
carrera administrativa, deberan remitir un informe que contenga la relacién de las
provisiones transitorias en empleos en vacancia definitiva, en la modalidad de
eéncargo y excepcionalmente mediante nombramiento provisional, asi como las
prérrogas de uno u otro. En dicho informe se debera especificar la denominacién
del empleo, cddigo, grado y numero de vacantes efectuadas en los periodos
determinados en la entrega de dicho informe, el cual debera ser con corte al 31 de

diciembre y 30 de junio de cada ano, dentro del mes siguiente, empezando en
enero de 2015.

Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe*.
Cra 51 No. 52 - 03. Tel 5751100 - Fax: 5751652
pgngantioggia@ggngignegannoguia,gov.gg
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Teniendo en cuenta lo anterior, y que el cargo ocupado por el sefior Mauricio
Alonso Batero Vahos, como Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02
adscrito a la Direccién Juridica de |a Entidad, quedara en vacancia definitiva a
partir del 01 de septiembre de 2014 por la renuncia de dicho funcionario; y que
ademas en la actualidad no existe en la planta de cargos un funcionario de
Carrera Administrativa que cumpla con los requisitos de dicho cargo; se hace
necesario nombrar una persona que cumpla con todos los requerimientos exigidos
para este, y evitar traumatismos en el normal desarrollo del Area Juridica.

Resolucién Numero

Revisada la hoja de vida de la sefiora DIANA ELENA ZABALA ARANGO
identificada con cedula No. 43.183.330, se pudo constatar que cumple con todos
los requisitos para ocupar la vacante de Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 02, adscrito a la Direccién Juridica de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora DIANA ELENA
ZABALA ARANGO identificado con cedula No. 43.183.330, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02, adscrito a la
Direccion Juridica de Pensiones de Antioquia, hasta que la Comisién Nacional del
Servicio Civil determine una directriz diferente a |la establecida en la Circular de la
CNSC No.003 del 11 de junio de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento Provisional al que se refiere el articulo
anterior, serd a partir del 01 de septiembre de 2014, hasta tanto la Comisién
Nacional del Servicio Civil determine el procedimiento a seguir para dicho cargo.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucién a la
sefiora DIANA ELENA ZABALA ARANGO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALONSO ECAAVARRIA ARANGO
Gerente

MARIGECT é T%RES ngh o
Diregtora Administrativa y Financiera Directora Jyridi

Elabart y Proyecto: Alexander Molina Buitrago

2
Calle 55 N* 49 -100 - Tel: 5751100 - Fax: 5751652
pensantioquia@pensionesantioquia.gov.co
www.pensionesantioquia gov.co - Medellin -
Colombia
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”.

31 ABR 2012

El Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza 30
del 12 de diciembre de 2003 y la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios vy,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil
concurso abierto de meritos
Antioquia.

. mediante convocatoria numero 001 de 2005, realizd
para la provisién de empleos en vacancia definitiva en Pensiones de

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucién No. 3425 del 30 de Junio de 2011, por medio de la cual se conforman listas
de elegibles para proveer empleos de carrera administrativa en Pensiones de Antioquia.

para proveer empleo de carrera administrativa f . "
Universitario Codigo 219 Grado 04 adscrito a la Direccion Juridica.

Que de acuerdo con lo establecido en
dispone...” Efectuado uno o varios n

elegibles, los puestos de Ia lista s
descendente.”

el articulo 33 del Decreto 1227 del 21 de abril de 2005, que
ombramientos con las personas que figuren en la lista de
e supliran con los nombres de quienes sigan en orden

Que el articulo No. 1 de la citada Resolucion que conforma lista de elegibles para proveer el

empleo sefialado con el No. 4815, Profesional Universitario Codigo 219 Grado 04 adscrito a la

Direccién Juridica, en la que figura en tercer lugar el sefior SERGIO LEON GALLEGO ARIAS,
identificado con la cedula de ciudadania numero 70.322.656.

Que mediante resolucién No. 000120 del 30 de marzo de 2012, Pensiones de Antioquia, nombro
en periodo de prueba al sefior SERGIO LEON GALLEGO ARIAS, el cual mediante comunicacion
No. 0001325 del 16 de abril de 2012, acepto el nombramiento en periodo de prueba para

desempenar el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 04 adscrito a la Direccion
Juridica. '

Que de conformidad con Ia antes citada norm
elegibles luego del rechazo expresado por la sef

Una vez verificada la lista de ele

gibles, se encontro que en la actualidad estos empleos han sufrido
un cambio dentro de la planta d

€ personal que puede incidir en el futuro tramite de Inscripcion en el

P PEASES E AT

Calle 55 N* 49-100 Conmutador 575.11.00 fax 575.16.52

E-mail; Qensanligguia@gensionesantioguia.gov‘co
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Resolucién Numero 30 ABR 2017

000 168

Registro Publico de Carrera Administrativa, de la funcionaria que se encuentra en la lista de

elegibles y para quien la Administradora tiene plazo maximo para realizar el nombramiento en
periodo de prueba hasta el 03 de Abril de 2012

Teniendo en cuenta que Pensiones de An
Departamental, el cual, tiene establecido
escala salarial de los funcionarios sera |
empleados de la Administradora Central.

tioquia, es un establecimiento publico del orden
por acuerdo de Junta Directiva No. 004 de 2000 que la
a establecida para los mismos niveles y grados de los

La Asamblea Departamental de Antioquia a través de la Ordenanza 027 del 10 de Diciembre de
2009, modifico la estructura salarial y redefinié el Sistema de Evaluacién de los empleos en el
Departamento, la misma, que fue acogida por la Junta Directiva de esta Entidad, por medio del
Acuerdo 0001 del 27 de Enero de 2010. En el antes citado Acuerdo, el Gnico cambio que se

efectud fue el de los grados de los empleos, quedando las funciones de los mismos iguales a las
establecidas en el acuerdo de Junta Directiva 008 de 2006.

En este caso en particular del empleo Profesional Universitario, paso al grado 02.

El dia 23 de Marzo de 2012, se envio oficio con radicado interno No. 689, a la Comisién Nacional
del Servicio Civil, por medio del cual se solicito se efectuara la correspondiente correccion en las

listas de elegibles o nos indicaran la forma de proceder para la elaboracién de los Actos
Administrativos.

En vista que los términos se vencen el dia
alguno sobre la consulta realizada
servicio Civil, procedemos a reali
quedando a la espera de Ia respue

30 de Abril de 2012, y aun no existe pronunciamiento
y radicada con el No. interno 689 en Ia Comision Nacional del
zar Resolucion con los numeros invocados por la comision,
sta de la misma, para los tramites legales pertinentes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba al sefior SERGIO LEON GALLEGO
ARIAS, identificado con la cedula de ciudadania numero 70.322.656, para desempefiar el empleo
Profesional Universitario Caodigo 219 Grado 04 adscrito a la Direccion Juridica.

ARTICULO TERCERO: EJ
duracion de seis (6)

2
9 PENSIONES DE ANTIOQU
Su percion an bueno.s monor

Calle 55 N* 49-100 Conmutador 575.1 1.00 fax 575.16.52

E-mail; pensanlioquia@pensionesantioguia.gov.co
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Resolucion Numero

ARTICULO QUINTO:

pronunciado sobre la consulta realizada
689, esta Resolucion podra sufrir modific
la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia de la
Civil, de conformidad con lo establecido
de 2001 articulo 35.

000 168 30 ABR 2012

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Dado que la Comision Nacional del Servicio Civil, a la fecha no se ha

por Pensiones de Antioquia y radicada con el No. interno
aciones con el pronunciamiento que en su momento emita

presente resolucion a la Comision Nacional del Servicio
en el Decreto 1950 de 1973 articulo 45 y del acuerdo 159

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

e

DIEGO IGNACIO TREJO PEREZ
Gerente

ADRIANA LUQIA ER JARAMILLO

Directora Juridica

3
P PASONE OEANTIGU
Su percidn on buenas mamos

Calle 55 N* 49-100 Conmutador 575.11.00 fax 575.16.52

E-mail: Qensantioguia@gensionesantioguia.gov.co

Medellin, Colombia
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“Por medio de la cual se hace un nombramiento en Pensiones de Antioquia”.

La Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso de las atribuciones conferidas por la

Ordenanza 30 del 12 de diciembre de 2003 y el Acuerdo No. 008 del 30 de noviembre de
2006.

CONSIDERANDO QUE:

De acuerdo con el Articulo Primero del Acuerdo 008 del 30 de noviembre de 2006, se
crea en la Planta de Cargos de Pensiones de Antioquia la plaza de empleo de Profesional

Universitario, Codigo 219 Grado 4, adscrito a la Direccion Administrativa y Financiera de
Pensiones de Antioquia.

Mediante comunicacién con radicado N° 0033 del 4 de enero de 2007, se solicita a la
Comision Nacional del Servicio Civil la autorizacién de nombramiento para el cargo cle
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 4.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante comunicacién con Radicado N° 0-04-
2007-275 del 16 de enero de 2007, autorizé el nombramiento en provisionalidad en el
cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4.

Se hace necesario para el normal desarrollo de la Entidad proveer el cargo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 4.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a la sefiora YANETH QUINTERO
SALAS, identificada con cédula de ciudadania N° 30.348.662, en el cargo de Profesional

Universitario, Cédigo 219, Grado 4, adscrita a la Direccion Administrativa y Financiera de
Pensiones de Antioquia. '

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora
YANETH QUINTERO SALAS.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o JouvlLs %f&to =
MARIA"PAULINA BEDOYALONDONO
Gerente

\
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RESOLUCION N°

]

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad”

El GERENTE GENERAL DE PENSIONES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

facultades legales y en especial la conferida en la Ordenanza N® 30 del 12 de
diciembre de 2003, y;

CONSIDERANDO QUE:

La Ordenanza N° 30 de 2003, en su articulo 13, numeral 7, faculta al Gerente

General para nombrar y remover el personal de la Entidad, con sujecién a las
disposiciones legales.

Mediante Acuerdo N° 2015030010 del 18 de junio de 2015 la Junta Directiva
de Pensiones de Antioquia, modificé la Planta de Personal de la Entidad,
creando entre otros, la plaza del empleo de carrera administrativa Profesional
Universitario Cadigo 219 Grado 02 asignado a la Direccidn Administrativa y
Financiera.

De acuerdo con el articulo 1° del Decreto Nacional 4968 de 2007 -norma que
modificd el articulo 8° del Decreto Reglamentario 1227 de 2005 Yy que tiene
algunos apartes suspendidos provisionalmente por el Honorable Consejo de
Estado-, cuando por razones de reestructuracion o de estricta necesidad del
servicio lo justifique, el nombramiento provisional procede de manera
excepcional por el término de seis (6) meses, siempre y cuando no haya
empleados de carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para ser
encargados y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, por medio de la Circular N°
003 de 2014, inform6 que en cumplimiento del Auto 2566 proferido el 5 de
mayo de 2014 por el Honorable Consejo de Estado -mediante el cual
suspendié provisionalmente apartes del Decreto Nacional 4968 de 2007 y la
Circular N* 005 de 2012 de la CNSC-, a partir del 12 de junio de 2014 y hasta
tanto se produzca un pronunciamiento definitivo por parte de |la mencionada
Corporacion, no otorgard autorizaciones para proveer transitoriamente los
empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional.

Analizadas las hojas de vida de los empleados de la Planta de Personal de la
Entidad y realizado el estudio de verificaciéon de requisitos pertinente, no se
encontré servidor pablico alguno de carrera administrativa que cumpla con el
perfil y los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para ser encargado en el empleo a proveer.

Palacia de la Cullura “Rafael Uribe Uribe”

Carrera $1 No. 52 - 03. Planta baja Tet: 5403460 - Fax 2930667
pensantioquia@pensionesantioqua gov co

www DENnsionesantioquia gov co - Medellin — Colombia

Medelin - Colombia Cédigo Postal 050010
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RESQLUCION N* 20150302492

“Por la cual se realiza un nombramienta en provisionalidad”

6. La Directora Administrativa y Financiera, mediante constancia expedida el 22
de junio de 2015, indicé que analizada la hoja de vida de la sefiora MANUELA
CARDENAS RENGIFO, identificada con la Cédula de ciudadania N°
1.017.198.965 de Medellin, cumple con los requisitos de estudio y experiencia
y el perfil requerido para ejercer las funciones que corresponden al empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 02, exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de
Personal de Pensiones de Antioquia y demas normas y disposiciones
concordantes.

7. En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento en provisionalidad
por el término de seis (6) meses de la seflora MANUELA CARDENAS
RENGIFO, para desempedar las funciones que corresponden a la plaza del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 02 asignada
a la Direccién Administrativa y Financiera de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional, a la sefora
MANUELA CARDENAS RENGIFO, identificada con la Cédula de ciudadania N°
1.017.198.965 de Medellin, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219, GRADO 02 adscrito a la Planta de Personal Global de Pensiones
de Antioquia, mientras se surte el proceso de seleccién por parte de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil y por un término que no podra exceder de seis (6)
meses contados a partir de su posesion, pudiendo ser prorrogado cuando
circunstancias especiales impidan la realizacién de la convocatoria a CONCUrso en
el término sedalado, hasta cuando pueda ser utilizada la lista de elegibles
correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su

expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPILASE
LUIS/ALONSO ECHAVARRIA ARANGO
' Gerente General
J

(/% :
MARIBEL TORRES TQRRES
Directora Administfativa y Financiera

C

150 80a1

Palacia de la Cullura "Rafael Uribe Uribe”.

Carrera 51 No 52 - 03. Planta baja Tel: 5403480 - Fax: 2930887
pensantioquia@pensionesantioquia gav.co

www _pensionesantioquia gov co - Madellin — Colombia

Medellin — Colombia Cédigo Postal 050010
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RESOLUCION N°

(2015030297 ) !9 JUN2

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad”

El GERENTE GENERAL DE PENSIONES DE ANTIOQUIA. en ejercicio de sus
facultades legales y en especial la conferida en la Ordenanza N° 30 del 12 de
diciembre de 2003, y;

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ordenanza N° 30 de 2003, en su articulo 13, numeral 7, faculta al Gerente
General para nombrar y remover el personal de la Entidad, con sujeciéon a las
disposiciones legales.

2. Mediante Acuerdo N° 2015030010 del 18 de junio de 2015 la Junta Directiva
de Pensiones de Antioquia, modificd la Planta de Personal de la Entidad,
creando entre otros, la plaza del empleo de carrera administrativa Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 02 asignado a la Direccion Administrativa y
Financiera.

3. De acuerdo con el articulo 1° del Decreto Nacional 4968 de 2007 -norma que
modifico el articulo 8° del Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y que tiene
algunos apartes suspendidos provisionalmente por el Honorable Consejo de
Estado-, cuando por razones de reestructuracién o de estricta necesidad del
servicio lo justifique, el nombramiento provisional procede de manera
excepcional por el término de seis (6) meses, siempre y cuando no haya
empleados de carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para ser
encargados y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

4. La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, por medio de la Circular N°
003 de 2014, informé que en cumplimiento del Auto 2566 proferido el 5 de
mayo de 2014 por el Honorable Consejo de Estado -mediante el cual
suspendi6 provisionalmente apartes del Decreto Nacional 4968 de 2007 y la
Circular N° 005 de 2012 de la CNSC-, a partir del 12 de junio de 2014 y hasta
tanto se produzca un pronunciamiento definitivo por parte de la mencionada
Corporacién, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los
empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional.

5. Analizadas las hojas de vida de los empleados de la Planta de Personal de Ia
Entidad y realizado el estudio de verificacién de requisitos pertinente, no se
encontré servidor pablico alguno de carrera administrativa que cumpla con el
perfil y los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para ser encargado en el empleo a proveer.

"f,;;".t'."l-‘.'bl Palacio de (a Cultura *Rafael Uribe Uribe®
5 \1\: Carrera 51 No. 52 - 03 Plania baja Tel' 5403460 - Fax: 2030847
‘( ‘3 = ponunltoqungpensioncnntioqua,qnv.ca
e g. e S I iNet = www pensionasantioquia gov.co - Medellin — Colombia
A % - Medellin - Colambia Cédigo Postal 050010
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RESOLUCIONN® 9015030281\

“"Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad™

6. La Directora Administrativa y Financiera, mediante constancia expedida el 22
de junio de 2015, indicé que analizada la hoja de vida del sefior FRANCISCO
JAVIER MARTINEZ RESTREPO, identificado con la Cédula de ciudadania N°
71.762.411 de Medellin, cumple con los requisitos de estudio y experiencia y
el perfil requerido para ejercer las funciones que corresponden al empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 02, exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de
Personal de Pensiones de Antioquia y demas normas y disposiciones
concordantes.

7. En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento en provisionalidad
por el término de seis (6) meses del sefior FRANCISCO JAVIER MARTINEZ
RESTREPQ, para desempenar las funciones que corresponden a la plaza del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 02 adscrito
a la Direccién Administrativa y Financiera de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional, al seror
FRANCISCO JAVIER MARTINEZ RESTREPO, identificado con la Céduia de
ciudadania N° 71.762.411 de Medellin, en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 02 adscrito a la Planta de Personal
Global de Pensiones de Antioquia, mientras se surte el proceso de seleccién por
parte de la Comisiébn Nacional del Servicio Civil y por un término que no podra
exceder de seis (6) meses contados a partir de su posesién, pudiendo ser
prorrogado cuando circunstancias especiales impidan la realizacion de la
convocatoria a concurso en el término sefalado, hasta cuando pueda ser utilizada
la lista de elegibles correspondiente.

ARTICULO SEGUNDOQ: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

——-‘—__bf_ﬁ .
LU LONSO ECHAVARRIA ARANGO
' Gerente General

ﬁgzﬁ}%
MARIBEL TORRES RRES

Dire¢tora Administrativa y Financiera
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30 MAR 2012

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO

( QQo 11 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADA UNA PROVISIONALIDAD”.

El Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza 30
del 12 de diciembre de 2003 y la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios y,
CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante convocatoria nimero 001 de 2005, realizo

concurso abierto de meritos para la provision de empleos en vacancia definitiva en Pensiones de
Antioquia.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. 3474 del 01 de Julio de 2011, por medio de la cual se conforman listas
de elegibles para proveer empleos de carrera administrativa en Pensiones de Antioquia.

Que el articulo No. 1 de la citada Resoluciéon conforma lista de elegibles para proveer el empleo
seflalado con el No. 40421, Técnico Operativo Codigo 314 Grado 03 adscrito a la Direccion

. Administrativa y Financiera en la que figura en primer lugar la sefiora NELLY JOHANA SERNA
RENTERIA, identificada con la cedula de ciudadania nimero 32.208.609.

Una vez verificada la lista de elegibles, se encontrd que en la actualidad estos empleos han sufrido
un cambio dentro de la planta de personal que puede incidir en el futuro tramite de Inscripcion en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de la funcionaria que se encuentra en la lista de

elegibles y para quien la Administradora tiene plazo maximo para realizar el nombramiento en
periodo de prueba hasta el 03 de Abril de 2012.

Teniendo en cuenta que Pensiones de Antioquia, es un establecimiento publico del orden
Departamental, el cual, tiene establecido por acuerdo de Junta Directiva No. 004 de 2000 que la

escala salarial de los funcionarios sera la establecida para los mismos niveles y grados de los
empleados de la Administradora Central.

La Asamblea Departamental de Antioquia a través de la Ordenanza 027 del 10 de Diciembre de
2009, modifico la estructura salarial y redefinid el Sistema de Evaluacién de los empleos en el
Departamento, la misma, que fue acogida por la Junta Directiva de esta Entidad, por medio del
Acuerdo 0001 del 27 de Enero de 2010. En el antes citado Acuerdo, el Unico cambio que se

efectud fue el de los grados de los empleos, quedando las funciones de los mismos iguales a las
establecidas en el acuerdo de Junta Directiva 008 de 2006.

En este caso en particular del empleo Técnico Operativo paso6 al Grado 02.

El dfa 23 de Marzo de 2012, se envio oficio con radicado interno No. 689, a la Comision Nacional
del Servicio Civil, por medio del cual se solicito se efectuara la correspondiente correccion en las

listas de elegibles o nos indicaran la forma de proceder para la elaboracion de los Actos
Administrativos.

En vista que los términos se vencen el dia 03 de Abril de 2012, y aun no existe pronunciamiento
alguno sobre la consulta realizada y radicada con el No. interno 689 en al Comision Nacional del
servicio Civil, procedemos a realizar Resolucién con los numeros invocados por la comision,
quedando a la espera de la respuesta de la misma, para los tramites legales pertinentes.

Que en la actualidad el empleo sefialado se encuentra provisto en caracter de provisional por la
sefiora HILDA CECILIA YEPES PEREZ, identificada con la cedula de ciudadania numero
32.559.466.

P FEASONES E AU
Su penside an huemas monor

Calle 55 N* 49-100 Conmutador 575.11.00 fax 575.16.52
E-mail: pensantioguia@pensionesantioquia.qov.co
Medellin, Colombia




Resolucion Numero

30 MAR 2012

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba la sefiora NELLY JOHANA

SERNA RENTERIA, se hace necesario terminar la provisionalidad de la sefiora HILDA CECILIA
YEPES PEREZ.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Terminar la provisionalidad a la sefiora HILDA CECILIA YEPES PEREZ,

identificada con la cédula de ciudadania numero 32.559.466, en el empleo Técnico Operativo
Caodigo 314 Grado 03 adscrito a la Direccién Administrativa y Financiera.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en periodo de prueba a la sefiora NELLY JOHANA SERNA
RENTERIA, identificada con la cédula de ciudadania numero 32.208.609, para desempefar el
empleo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 03 adscrito a la Direccion Administrativa y Financiera.

ARTICULO TERCERO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior, tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual sera evaluado el desempefio
por la Comision Evaluadora; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico

de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante acto administrativo motivado.

ARTICULO CUARTO: La terminacion de la provisionalidad de la sefiora HILDA CECILIA YEPES

PEREZ, sera hasta un dia antes de que la sefiora NELLY JOHANA SERNA RENTERIA, tome

posesion del empleo para el cual fue nombrado, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: La sefiora NELLY JOHANA SERNA RENTERIA, de conformidad con los
articulos 44 y 46 del Decreto 1950 de 1973 tendra 10 dias para manifestar si acepta o no el

nombramiento en periodo de prueba y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de aceptacion del nombramiento.

ARTICULO SEXTO: Dado que la Comisién Nacional del Servicio Civil, a la fecha no se ha
pronunciado sobre la consulta realizada por Pensiones de Antioquia y radicada con el No. interno

689, esta Resolucion podra sufrir modificaciones con el pronunciamiento que en su momento emita
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

= .

DIEGO IGNACIO TREJO PEREZ
Gerente

9 N b 77 \
I MU (x\b\m;v\ Q
A A / | ADRIANA LYCIA QUERRA JARAMILLO
Directora Administrativa y Financiera Directora Juridica

2
P PEASONES D ANTOQU
S pencion en buenas monor

Calle 55 N* 49-100 Conmutador 575.11.00 fax 575.16.52

E-mail; Qensantioguia@Qensionesantioguia.gov.co

Medullin, Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO 16 ABR 2012
'000 137
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA PRORROGA PARA LA POSESION EN
PERIODO DE PRUEBA PARA UN EMPLEADO DE PENSIONES DE ANTIOQUIA”
El Gerente de PENSIONES DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales y en

especial las conferidas por el decreto 3780 de 1991, la Ordenanza 30 del 12 de diciembre
de 2003 y el Decreto 1045 de 1978.

CONSIDERANDO QUE:
Que mediante Resolucion No. 000117 del 30 de Marzo de 2012, se realizo un
nombramiento en periodo de prueba para proveer el empleo sefalado con el numero
40421, Técnico Codigo 314 Grado 02, adscrito a la Direccion Administrativa y Financiera

de Pensiones de Antioquia, a la sefiora NELLY JOHANA SERNA RENTERIA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 32.208.609, teniendo en cuenta, que ocupo el primer

Que mediante oficio del dia 09 de Abril de 2012, Nelly Johana Serna Renteria, solicita
prorroga de 30 dias para posesionarse en dicho cargo.

En mérito de Io expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conceder treinta (30)

—

DIEGO IGNACIO TREJO PEREZ

A HERNANDE ADRIANA L
Directora Administrativa y Financiera Directora Jugdli‘) FRRAJARAMILLO

PENSIONES DE ANTIOQUIA

Su pencicn an buensy manop

Calle 55 N* 49-100 Conmutador 575.11.00 fax 575.16.52

E-mail: gensantioguia@gensionesantioguia,gov.co

Medellin, Colombia
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RESOLUCION NUMERO
( _ : )
000 055  yores

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADA UNA PROVISIONALIDAD”.

El Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso delas- atribuciones conferidas por la

Ordenanza 30 del 12 de diciembre de 2003 y la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios vy,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante convocatoria nimero 001 de 2005,

realizé concurso abierto de meritos para la provisiéon de empleos en vacancia definitiva en
Pensiones de Antioquia.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de -seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucion No. 2640 del 03 de Junio de 2011, por medio de la

cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos ‘de carrera administrativa en
Pensiones de Antioquia.

Que el articulo No. 1 de la citada Resolucion conforma lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el No. 4818, Técnico coédigo 314 grado 02 adscrito a la Direccién
Administrativa 'y Financiera en la que figura en segundo lugar la sefiora LLUISA

FERNANDA QUINTERO ARISMENDY, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.977.575.

Que en la actualidad el empleo sefialado se encuentra provisto en caracter de provisional

por la sefiora GLORIA EMPERATRIZ ELENA GONZALEZ HIGUITA, identificada con la
cedula de ciudadania niumero 43.680.769.

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba la sefiora LUISA
FERNANDA QUINTERO ARISMENDY, se hace necesario terminar la provisionalidad a la
sefiora GLORIA EMPERATRIZ ELENA GONZALEZ HIGUITA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Terminar la provisionalidad a la sefiora GLORIA EMPERATRIZ
ELENA GONZALEZ HIGUITA, identificada con la cedula de ciudadania numero

43.680.769, en el empleo Técnico codigo 314 grado 02 adscrito a la Direccidn
Administrat_iva y Financiera.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LUISA FERNANDA
QUINTERO ARISMENDY, identificada con la cédula de ciudadania namero 43.977.575,

para desempefar el empleo Técnico cédigo 314 grado 02 adscrito a la Direccion
Administrativa y Financiera.

ARTICULO TERCERO: EI periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior, tendra

una duracion de seis (6)-meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual sera evaluado
el desempefio por la Comisién Evaluadora; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita

26




Resolucion Numero

en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nhombramiento
seré declarado insubsistente mediante acto administrativo’ motivado.

ARTICULO CUARTO: La terminaciéon de la provisionalidad de la sefiora GLORIA
EMPERATRIZ ELENA GONZALEZ HIGUITA, sera hasta un dia antes de que la sefiora
LUISA FERNANDA QUINTERO ARISMENDY, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: La sefiora LUISA FERNANDA QUINTERO ARISMENDY, de
conformidad con los articulos 44 y 46 del Decreto 1950 de 1973 tendra 10 dias para
manifestar si acepta o no el nombramiento en periodo de prueba y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO IGNACIO TREJO PEREZ
Gerente

LINA MARIA Mg REl:
Directora Admi -Financiera (E)
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Resolucién Numero

000 115

23 MAR 2017

o
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA PRORROGA PARA LA POSESION EN
PERIODO DE PRUEBA PARA UN EMPLEADO DE PENSIONES DE ANTIOQUIA”

El Gerente de PENSIONES DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales y en

especial las conferidas por el decreto 3780 de 1991, la Ordenanza 30 del 12 de diciembre
de 2003 y el Decreto 1045 de 1978.

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante Resolucion No. 000055 del 10 de Febrero de 2012, se realizo un
nombramiento en periodo de prueba para proveer el empleo sefialado con el numero
4818, Técnico Caodigo 314 Grado 02, adscrito a la Direccién Administrativa y Financiera
de Pensiones de Antioquia, a la sefiora LUISA FERNANDA QUINTERO ARISMENDY,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.977.575 de Medellin, teniendo en cuenta,

que ocupo el segundo lugar en la lista de elegibles del concurso publico 001 de 2005,
celebrado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que mediante oficio del dia 27 de Febrero de 2012, Luisa Fernanda Quintero Arismendy,
solicita informacién sobre la fecha maxima en la que podria tomar el cargo de Técnica, ya
que se encuentra incapacitada por un accidente sufrio.

Que en el articulo 46° del Decreto 1950 de 1973, estipula: Dentro de los diez (10 dias

siguientes a la fecha de aceptacion de un empleo, la persona designada debera tomar
posesion. Este término podra prorrogarse si el designado no reside en el lugar del
empleo, o por causa justificada a Juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso /a

prorroga no podra exceder de noventa (90) dias y debera constar por escrito. (Conc. Art.
53 Dec. 1950 /73)".

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder treinta (30)
cargo de TECNICO cédigo 314 grado 02,
Financiera de Pensiones de Antioquia, a la
ARISMENDY, identificada con la cedula de ciu
. conformidad con los considerandos del presente

dias de prorroga para posesionarse en el
adscrita a la Direccion Administrativa y
sefiora LUISA FERNANDA QUINTERO
dadania No. 43.977.575 de Medellin, de
acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e L e

|~ DIEGO IGNACIO TREJO PEREZ
@"c

\ Gerente

MPIS e 2 u& N Y&KWL\ \&/
JENY ANDREA HERNANDEZ MAYA ADRIANA LUGIA GUERRA JARAMILLO
Directora Administrativa y Financiera Directora Juridfica

2
P PASONES B ATOQU
Su pencidn en buenas manor

Calle 55 N* 49-100 Conmutador 575.11.00 fax 575.16.52

E-mail: gensantma_@pensionesanlic)guia.gov.co
Medellin, Colombia
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£ ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO

1000 352 ) ;

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE -
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADA UNA PROVISIONALIDAD".

El Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza 30
del 12 de diciembre de 2003 y la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios Y,

CONSIDERANDO:

)
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante convocatoria numero 001 de 2005, realizé
concurso abierto de meritos para la provisién de empleos en vacancia definitiva en Pensiones de 2
Antioquia

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucién No. 1899 del 17 de Mayo de 2012, por medio de Ia cual se conforman listas
de elegibles para proveer empleos de carrera administrativa en Pensiones de Antioquia.

Que el articulo No. 1 de la citada Resolucién conforma lista de elegibles para proveer el empleo
seflalado con el No. 4821, Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 06 adscrito a la Direccion :
Administrativa y Financiera, en Ia que figura en primer lugar el sefior ALEXANDER ERNESTO
MOLINA BUITRAGO, identificado con la cedula de ciudadania Numero 7.562.927

Que en la actualidad el empleo sefalado se encuentra provisto en caracter de provisional por la
sefiora ISABEL CRISTINA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania
niimero 43.916.471.

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del sefior ALEXANDER 1
ERNESTO MOLINA BUITRAGO, sé hace necesario terminar la provisionalidad de la sefiora .
ISABEL CRISTINA RODRIGUEZ MARTINEZ. .

£n mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Terminar la provisionalidad a la sefiora ISABEL CRISTINA RODRIGUEZ
MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.916.471, en el empleo Auxiliar
- Administrativa Cédigo 407 Grado 06 adscrito a la Direccion Administrativa y Financiera.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en periodo de prueba al sefior ALEXANDER ERNESTO MOLINA
BUITRAGO, identificado con la cedula de ciudadania Numero 7.562.927, para desempedar el

empleo de Auxiliar Administrativa Cddigo 407 Grado 06 adscrito a la Direccién Administrativa y
Financiera.

ARTICULO TERCERO: E| periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior, tendra una

establecido en el articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, al final del cual sera evaluado el desempefo
por la Comision Evaluadora: de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico 3

de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante acto administrativo motivado. :

PENSIONES DE ANTIOQUI

L4 pexeién en buenar manos

Calle 55 N* 49-100 Conmulador 575.11.00 fax 575.16.52

E-mail: pgnsantioguig@@nsignesamimuia.gov.co
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Resolucion Numero

TN 000 342

Mgy enst

ARTICULO QUINTO: El sefior ALEXANDER ERNESTO MOLINA BUITRAGO, de conformidad con
los articulos 44 y 46 del Decreto 1950 de 1973, tendra 10 dias para manifestar si acepta o no el

nombramiento en periodo de prueba y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de aceptacién del nombramiento. .~

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

) | \\\
| x (ryavn
1 ADRIANA LUCIA 'JARAMILLO :
Directora Jurldica "

t9

q‘llllmmmummu
T Su pensidn en buenas moanps

Calle 55 N* 43-100 Conmultador 575.11.00 fax 575.16.52
E-mail: pensantioquia@pensionesantioquia.qov.co
Medellin, Colombia
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QOBERNACION DE ANTYOOUIA

RESOLUCION NUMERO
( )

2014030545 28 AS0 201
“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD".

El Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso de las atribuciones conferidas
por la Ordenanza 30 del 12 de diciembre de 2003 y la Ley 909 de 2004 y sus
Decretos Reglamentarios vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de correo electrénico de fecha 18
de junio de 2014, informo que a partir del 12 de junio de 2014, la CNSC no

i autorizara mas prorrogas para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
~ través de encargo o nombramiento provisional, ni realizara prorroga a las
autorizaciones existentes; esto en concordancia con lo establecido por el Auto del
Consejo de Estado de fecha 05 de mayo de 2014, donde se declaré la suspension
provisional de algunos apartes del Decreto 4968 de 2007 y de la Circular No. 005
de 2012 de la CNSC, y el cual es de obligatorio cumplimiento. Por lo anterior instd
a Pensiones de Antioquia para que siguiendo dichos lineamientos, tomara el
procedimiento establecido en la Circular No. 003 de 2014.

Verificada la informacién establecida en la Circular de la CNSC No.003 del 11 de
junio de 2014, se pudo identificar que el Consejo de Estado suspendiéd
provisionalmente la facultad de la Comisién Nacional del Servicio Civil de autorizar
nuevos nombramientos provisionales o prorrogas, y que las Entidades Piblicas
destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas que se encuentran provistas de
normas aplicables a los sistemas especificos de carrera, tienen el deber de dar
estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de la ley 909 de 2004 y
las reglas especiales de cada sistema.

La Comision Nacional del Servicio informé igualmente en la circular No. 003, que
- los representantes legales y jefes de las unidades de personal de las entidades del
Sistema General, de los Sistemas Especificos y de los Sistemas Especiales de
carrera administrativa, deberdn remitir un informe que contenga la relacién de las
provisiones transitorias en empleos en vacancia definitiva, en la modalidad de
encargo y excepcionalmente mediante nombramiento provisional, asi como las
prérrogas de uno u otro. En dicho informe se deber4 especificar la denominacién
del empleo, cddigo, grado y numero de vacantes efectuadas en los periodos
determinados en la entrega de dicho informe, el cual debera ser con corte al 31 de
diciembre y 30 de junio de cada afio, dentro del mes siguiente, empezando en
enero de 2015.

Teniendo en cuenta lo anterior, y que el cargo que ocupada en Provisionalidad (a
sefiora DIANA ELENA ZABALA ARANGO, como Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 06, adscrito a la Direccion Juridica de la Entidad, quedo en vacancia
definitiva, por el cambio de cargo a la vacante de Profesional Universitario: y que

Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”
Cra 51 No. 52 — 03. Tel: 5751100 - Fax: 5751652
nsantioquia@pensione ioguia.gov.co
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en la actualidad no existe un funcionario de Carrera Administrativa que cumpla con
los requisitos especificos para ocupar la vacante de Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 06; se hace necesario nombrar en provisionalidad, a una persona que
cumpla con todos los requerimientos exigidos para el cargo, y evitar traumatismos
en el normal desarrollo del Area Juridica.

Revisada la hoja de vida de la sefiora TATIANA MARCELA PENAGOS
JARAMILLO identificada con cedula No. 1.037.588.629, se pudo constatar que
cumple con todos los requisitos para ocupar en Provisionalidad la vacante de
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 06, adscrito a la Direccién Juridica de la
Entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora TATIANA
MARCELA PENAGOS JARAMILLO identificada con cedula No. 1.037.588.629,
en el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 06, adscrito
a la Direccién Juridica de Pensiones de Antioquia, hasta que la Comisién Nacional
del Servicio Civil determine una directriz diferente a la establecida en la Circular
de la CNSC No0.003 del 11 de junio de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento Provisional al que se refiere el articulo
anterior, serd a partir del 01 de septiembre de 2014, hasta tanto la Comisién
Nacional del Servicio Civil determine el procedimiento a seguir para dicho cargo.
ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resalucidén a la
sefiora TATIANA MARCELA PENAGOS JARAMILLO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

do
T
LUHS/ALONSO ECHAVARRIA ARANGO

Gerente

MARIBEL TORRES TORRES
Direcfora inistrativa y Financiera

Elaboré y Proyecto: Alexandar Malina Buitrago
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“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad”

El GERENTE GENERAL DE PENSIONES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
legales y en especial la conferida en la Ordenanza N° 30 del 12 de diciembre de 2003, y;

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ordenanza N° 30 de 2003, en su articulo 13, numeral 7, faculta al Gerente
General para nombrar y remover el personal de la Entidad, con sujecion a las
disposiciones legales.

2. La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 209, establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla, entre otros,
bajo los principios de eficacia y celeridad.

3. De acuerdo con el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que implican separacion
temporal de los mismos, seran provistos en forma provisional sélo por el tiempo que
duren las situaciones administrativas, cuando no fuere posible proveerlos con
servidores publicos de carrera, mediante la figura del encargo.

4. Elsefor ALEXANDER ERNESTO MOLINA BUITRAGO, identificado con la Cédula de
ciudadania N° 7.562.927 de Armenia (Quindio), titular de la plaza del empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 06 adscrito a la Planta Global de
Pensiones de Antioquia, fue nombrado mediante Ia figura del “encargo”, para ocupar
transitoriamente la plaza del empleo TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 02
ubicada en la Direccién Administrativa y Financiera de la Entidad.

5. Analizadas las hojas de vida de los empleados de carrera administrativa de la Planta
de Personal de la Entidad y realizado el estudio de verificacion de requisitos
pertinente, se encontré que quien reune las condiciones y requisitos previstos en la
norma precitada, cumple con el perfil y los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para ser encargada en el
empleo a proveer, es la sefiora MARIA VICTORIA QUIROZ ZAPATA, identificada con
la Cédula de ciudadania N° 42 680 180 de Copacabana (Antioquia), titular del empleo
de carrera Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 04, quien, segun acta del 19 de
junio de 2015 suscrita por Ella misma, en reunién celebrada con el personal de
carrera asistente, manifesté que dado que las funciones de dicho empleo son muy
financieras no estaba en condiciones de asumirlas, por tanto, no le interesaba el

‘encargo” en vacancia temporal para la plaza del empleo Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 06, manifestacién que reiteré una y otra vez.

6. Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en la plaza del empleo AUXILIAR

J’;}ﬁl":s} Palacio de (2 Cultura “Rafael Uribe Uribe".
.,? i \?’ ClrrefaVS'l Na. 52 - 03. Plania baja Tl 5403460 - Fax 2030667
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"Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad”

ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 08 que se encuentra en vacancia

temporal, mientras dure el encargo de su titular sefior ALEXANDER ERNESTO
MOLINA BUITRAGO, identificada con la Cédula de ciudadania N°® 7.562.927 de
Armenia (Quindio).

La Directora Administrativa y Financiera, mediante constancia expedida el 22 de junio
de 2015, indicé que analizada la hoja de vida de la sefiora DANCY PAOLA
PIEDRAHITA GOMEZ, identificada con la Cédula de ciudadania N° 1.026.131.824 de
Caldas - Antioquia, cumple con los requisitos de estudio y experiencia y el perfil
requerido para ejercer las funciones que corresponden al empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 06, exigidos en el Manual Especifica de
Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de Personal de Pensiones de
Antioquia y demas normas y disposiciones cancardantes.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento en provisionalidad en
vacante temporal de la sefiora DANCY PAOLA PIEDRAHITA GOMEZ, para
desempefar las funciones que corresponden a la plaza del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 06 asignado a la Direccién Administrativa y
Financiera de la Entidad, mientras dure el encargo del titular sefior ALEXANDER
ERNESTO MOLINA BUITRAGO, identificado con la Cédula de ciudadania N°
7.562.927 de Armenia (Quindio).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caricter provisional, a la sefiora DANCY PAQLA
PIEDRAHITA GOMEZ, identificada con la Cédula de ciudadania N° 1.026.131.824 de
Caldas — Antioquia, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO
06 adscrito a la Planta de Personal Global de Pensiones de Antioquia, mientras dure el
encargo de su titular seflor ALEXANDER ERNESTO MOLINA BUITRAGO, identificado
con la Cédula de ciudadania N° 7.562.927 de Armenia (Quindio).

ARTICULO SEGUNDQ: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALONSO EEHA ARRIA ARANGO
Gerente General

L

- ;j/féez
MARJBEL YORRES/TORRES

Diregtora Administrativa y Financiera

Palacio de la Cuitura “Rafael Uribe Uribe’.
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Gerente Pensioneg de Antioquia
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“Por medio de la cual se hace un nombramiento en Pensiones de Antioquia”.

i El Gerente de PENSIONES DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
conferidas por la Ordenanza 30 del 12 de diciembre de 2003 y el Acuerdo No.
1001 del 01 de septiembre de 1999.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante comunicacion N° 575 del 16 de septiembre de 2008, la sefiora ANDREA
ALZATE MONSALVE, presento renuncia al cargo de Secretaria Ejecutiva, Codigo
425, Grado 16.

Mediante Resolucion N° 454 del 17 de septiembre de 2008, se acepto la renuncia
de la senora ANDREA ALZATE MONSALVE, al cargo de Secretaria Ejecutiva,
Cédigo 425, Grado 16, a partir del 22 de septiembre de 2008,

Se hace necesario para el normal desarrollo de la Entidad proveer.el carge de
Secretaria Ejecutiva, Codigo 425, Grado 16.

tn merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Libre Nombramiento v Rernocion a la sefiora
LIEIA DEL SOCORRO SALAS DAVID, identificada con cédula de ciudadania N°
38.405.159, en el cargo de Secretaria Ejecutiva, Codigo 425, Grado 16. adscrita a
la Gerencia de Pensiones de Anfioquia.

4
COMUNIQUFSE Y CUMPLAS 4
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1 “POR MIEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMlENTO EN PERIODO DE
1 PRUEBA”.

. El Gerente de Pensiones de Antloqwa en uso de las atribuciones conferidas por la
~ Ordenanza 30 del 12 de diciembre de 2003 y la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentanos Y,

CONSIDERANDO:

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante convocatoria niumero 001 de 2005,

' realizd concurso abierto de meritos para la provisién de empleos en vacancia definitiva en
b ; Pensiones de Antioquia.

éue cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del

i Servicio Civil expidio la Resolucion No. 4220 del 22 de Diciembre de 2010, por medio de
g Ia cual se conforman listas de elegibles para proveer empleos de Carrera Administrativa
f‘ en Pensiones de Antioquia.

;; 3 Que el articulo No. 2 de la citada Resolucion conforma lista de elegibles para proveer el
@ empleo sefalado con el No. 4840, Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 04, adscrito a
la Direccion Juridica, en el que figura en primer lugar la sefora MARIA VICTORIA
QUIROZ ZAPATA, identificada con la cedula de ciudadania numero 42.680.180.

N meérito de lo expuesto,
RESUELVE

RTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MARIA VICTORIA
K:QUIROZ ZAPATA, identificada con la cedula de ciudadania numero 42.680.180, para
~desempefiar el empleo de Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 04 adscrito a la
# Direccion Juridica.

. ARTICULLO SEGUNDO: E| periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior, tendra

& una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo

& con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual sera evaluado

el desemperio por la Comision Evaluadora; de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrita
. en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
- sera declarado insubsistente mediante acto administrativo motivado.

: ARTlCULO TERCERO: La sefiora MARIA VICTORIA QUIROZ ZAPATA, de conformidad
g con los articulos 44 y 46 del Decreto 1950 de 1973 tendra 10 dias para manifestar si
acepta o no el nombramiento en periodo de prueba y 10 dias para posesionarse, los
- « cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

NOTIFIQUESE Y CUMP. E

ALBERTO ARREDONDO SIERRA

Gerente %%/&; / //41/0//9,(? ;

(7 20/
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD",

El Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso de las atribuciones conferidas
por la Ordenanza 30 del 12 de diciembre de 2003 y la Ley 909 de 2004 y sus
Decretos Reglamentarios vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante convocatoria nimero 001 de
2005, realizé concurso abierto de méritos para la provision de empleos en
vacancia definitiva en Pensiones de Antioquia, incluyendo entre estos el cargo de
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 11.

Teniendo en cuenta que la CNSC no género lista de elegibles para este cargo, se
procedié por parte de Pensiones de Antioquia a realizar un nombramiento
provisional hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil definia las
directrices a seguir con respe::to a dicho cargo.

Es importante resaltar que Pensiones de Antioquia es un establecimiento pablico
del orden Departamental, el cual, tiene establecido por acuerdo de Junta Directiva
No. 004 de 2000 que la escala salarial de sus funcionarios ser4 la establecida para
los mismos niveles y grados de los empleados de la Administradora Central.

La Asamblea Departamental e Antioquia a través de la Ordenanza 027 del 10 de
diciembre de 2009 modificc la estructura salarial y redefini6 el Sistema de
evaluacién de los empleos en el Departamento, la misma, que fue acogida por la

Junta Directiva de esta entidad por medio de Acuerdo 0001 del 27 de enero de
2010.

En el antes citado acuerdo, el unico cambio que se efectus fue el de los grados de
los empleos, quedando las funciones de los mismos, iguales a las establecidas en
el acuerdo de Junta Directiva 008 de 2006: para lo cual el cargo de Auxiliar

Administrativo Cédigo 407 Grado 11 quedo con el mismo cddigo pero el grado fue
ajustado al 04.

La seforita Paula Andrea Lara Zuluaga, quien era la persona nombrada en
provisionalidad para el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 04,
presento renuncia al cargo a partir del 10 de marzo de 2014; por lo cual dicho
cargo quedo en vacancia definitiva a partir de esa fecha.

En razén de lo anterior y con el fin de no afectar el correcto y adecuado
funcionamiento del Area de Iz Direccién Administrativa y Financiera de la Entidad,
se solicitd mediante oficio ce fecha 21 de marzo de 2014, autorizacién a la
Comisién Nacional del Servicio Civil para ocupar el cargo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 04, con un nombramiento provisional.

Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe".
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En respuesta a dicha solicitud la CNSC autorizé a Pensiones de Antioquia
mediante oficio de fecha 29 de marzo de 2014 y radicado 0-2014 EE-10694 a
ocupar dicho cargo mediante nombramiento provisional, por un término no
superior a seis meses; y que en caso de requerirse un prorroga, esta debera
solicitarse como minimo con 1 mes de antelacién.

Revisada la hoja de vida de la seflora MARIA ALEJANDRA HINCAPIE
ESTRADA identificada con cedula No. 1.036.601.504, se pudo constatar que
cumple con todos los requisitos para ocupar la vacante de Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 04, adscrito a la Direccién Administrativa y Financiera.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora MARIA
ALEJANDRA HINCAPIE ESTRADA identificada ccn cedula No. 1.036.601.504,
en el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 04, adscrito
a la Direccidbn Administrativa y Financiera de Pensiones de Antioquia, por un
término de seis (6) meses y/o hasta que la Comisién Nacional del Servicio Civil
envié autorizacién para utilizar las listas Generales de Elegibles o sea requerida
una prérroga.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento Provisional al que se refiere el articulo
anterior, tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir del 01 de abril
de 2014, hasta el 30 de septiembre de 2.014, de acuerdo a la autorizacién
establecida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: En caso de requerir una prorroga a dicho nombramiento,
Pensiones de Antioquia debera solicitarse ante la CNSC con minimo un (1) mes
de antelacion.

ARTICULO CUARTO: Naotificar el contenido de la presente resolucién a la sefiora
MARIA ALEJANDRA HINCAPIE ESTRADA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L ALONSO ECHAVARRIA ARANGO
Gerente

(7 /éz,é}) ! \{ }
EL TORRES TORRES _ N ILVA
Direftora Administrativa y Financiera Di rd Juridica

Elabard y Proyecta: Alexander Malina Buitrago
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD".

El Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso de las atribuciones conferidas por la
Ordenanza 30 del 12 de diciembre de 2003 y la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios y,

CONSIDERANDO QUE:

La Comisidén Nacional del Servicio Civil, mediante convocatoria nimero 001 de 2005,
realizé concurso abierto de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva en
Pensiones de Antioquia.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion No. 2173 del 18 de Junio de 2010, por medio de la cual se
conforman listas de elegibles para proveer empleo sefialado con el No. 40797, Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 11 adscrito a la Direccién Administrativa y Financiera, y
en cual se escogio6 a la sefiora DORIS MILENA FRANCO ARIAS identificada con cedula
No. 43.609.471 para que ocupara dicha vacante definitiva.

Pensiones de Antioquia autorizo el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora
DORIS MILENA FRANCO ARIAS en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
11 adscrito a la Direccién Administrativa y Financiera, a partir del 11 de Octubre de 2.010.

La funcionaria presento renuncia a partir del 23 de junio de 2.013 al cargo de Auxiliar
Administrativa Cédigo 407 Grado 11 adscrito a la Direccion Administrativa y Financiera el
cual venia ocupando como funcionaria de Carrera Administrativa; y la cual fue autorizada
por Pensiones de Antioquia mediante Resolucion No. 2.013-266 del 20 de junio de 2013.

Fue enviada a la CNSC una solicitud de autorizacién con Radicado 1245 del 17 de junio
de 2.013 para ocupar a través mediante un Nombramiento Provisional la vacante dejada
por la ex funcionaria DORIS MILENA FRANCO ARIAS, debido a la importancia del cargo
la CNSC autorizo a Pensiones de Antioquia, ocupar la vacante del cargo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 11 adscrito a la Direccién Administrativa y Financiera a

través de un Noambramiento Provisional, mediante comunicado con radicado 2.013 EE —
21321 del 20 de junio de 2013,

Asi mismo precisa la Comisién Nacional del Servicio Civil que en caso de requerir
prérroga para la presente autorizacion, la solicitud debera presentarse ante la CNSC, con
minimo un (1) mes de antelacion.

En razén de lo anterior y con el propésito de que el servicio se preste eficientemente, es
necesario nombrar en provisionalidad al sefior PEDRO PABLO LOPEZ GUZMAN
identificado con cedula No.15.388.341, en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 11, adscrito a la Direccién Administrativa y Financiera por un término de seis (6)
meses y/o hasta que la Comisién Nacional del Servicio Civil envié autorizacion para
utilizar las listas Generales de Elegibles o sea requerida una prorroga.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad a partir del 25 DE JUNIO DE 2.013 al
Sefior PEDRO PABLO LOPEZ GUZMAN identificado con cedula No0.15.388.341, en el
cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 11, adscrito a la Direccidn
Administrativa y Financiera por un término de seis (6) meses y/o hasta que la Comisién
Nacional del Servicio Civil envié autorizacion para utilizar las listas Generales de Elegibles
0 sea requerida una prorroga.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento Provisional al que se refiere el articulo anterior,
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo a la autorizacién establecida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; por lo
cual dicho nombramiento tendria vigencia hasta el 24 DE DICIEMBRE DE 2.013.

ARTICULO TERCERO: En caso de que al término de los seis (6) meses autorizados por
la CNSC para el nombramiento en Provisionalidad, ésta no haya autorizado a Pensiones
de Antioquia la utilizacién de nueva lista General de Elegibles. Pensiones de Antioquia

requerira una prorroga la cual debera solicitarse ante la CNSC, con minimo un (1) mes de
antelacion.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente resolucion a Sefior PEDRO
PABLO LOPEZ GUZMAN identificado con cedula No.15.388.341.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO IGNACIO TREJO PEREZ
Gerente |

Elaboré y Proyecto: Jeny Andrea Hernandez.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD".

El Gerente de Pensiones de Antioquia, en uso de las atribuciones
conferidas por la Ordenanza 30 del 12 de diciembre de 2003 y la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios y,

CONSIDERANDO QUE:

Teniendo en cuenta que la funcionaria ANGELA MARIA DEL SOCORRO
ARBOLEDA TOBON, fue incapacitada de manera continua, fue necesario
nombrar mediante Resolucion No.2013-273 del 26 de junio de 2013, en el
cargo de Auxiliar de Servicios Generales a la sefiora SORA MILENA BEDOYA
MORALES identificada con cedula No 43473 777. hasta tanto culminara la
incapacidad de la funcionaria ARBOLEDA TOBON.

Mediante Resolucién No. 2014-030278 del 30 de mayo de 2014, se dio por
terminado el Nombramiento Provisional como Auxiliar de Servicios Generales
Codigo 470 Grado 01, de la sefiora ANGELA MARIA DEL SOCORRO
ARBOLEDA TOBON identificada con cedula No. 43 084 942 a partir del 01 de
abril de 2014; esto teniendo en cuenta que dicha persona supero los 180 dias
de incapacidad y presento ante Pensiones de Antioquia, una copia del acto
administrativo donde COLPENSIONES reconocié Ia pensidn de invalidez a
partir de la fecha de retiro antes descrita.

La Comision Nacional del Servicio Civil, a través de correo electronico de fecha
18 de junio de 2014, informo que a partir del 12 de junio de 2014, la CNSC no
autorizara nuevos Nombramientos Provisionales para proveer transitoriamente
los empleos de carrera a través de eéncargo o nombramiento provisional, ni
realizara prorroga a las autorizaciones existentes; esto en concordancia con lo
establecido por el Auto del Consejo de Estado de fecha 05 de mayo de 2014,
donde se declaré la suspensién provisional de algunos apartes del Decreto
4968 de 2007 y de la Circular No. 005 de 2012 de |a CNSC. y el cual es de
obligatorio cumplimiento. Por lo anterior insté a Pensiones de Antioquia para

que siguiendo dichos lineamientos. tomara el procedimiento establecido en Ia
Circular No. 003 de 2014.

Verificada la informacion establecida en la Circular de la CNSC No.003 del 11
de junio de 2014, se pudo identificar que el Consejo de Estado suspendid
provisionalmente la facultad de la Comision Nacional del Servicio Civil de
autorizar nuevos  nombramientos provisionales o prorrogas, y que las
Entidades Publicas destinatarias de |a Ley 909 de 2004 y aquellas que se
encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de
carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los
articulos 24 y 25 de la ley 909 de 2004 y las reglas especiales de cada sistema.

Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe".
Cra 51 No. 52 - 03 Tel 5751100 - Fax:
5751652

@santioqu‘a@pensionesant-oquiaqov.co
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La Comision Nacional del Servicio infor nd igualmente en la circular No. 003,
que los Representantes Legales y jefe:. de las unidades de personal de las
Entidades del Sistema General, de los S stemas Especificos y de los Sistemas
Especiales de carrera administrativa, de >eran remitir un informe que contenga
la relacién de las provisiones transitorias en empleos en vacancia definitiva, en
la modalidad de encargo y excepcionalmente mediante nombramiento
provisional, asi como las prorrogas de Lno u otro. En dicho informe se debera
especificar la denominacién del empleo. cédigo, grado y nimero de vacantes
efectuadas en los periodos determinad)s en la entrega de dicho informe, el
cual debera ser con corte al 31 de dicien bre y 30 de junio de cada afo, dentr

del mes siguiente, empezando en enero e 2015. '

Teniendo en cuenta lo anterior, y con e fin de garantizar un adecuado aseo y
mantenimiento de las oficinas y areas comunes de Pensiones de Antioquia,
ademas de brindar un buen servicio (e cafeteria a los funcionarios de la
entidad, se hace necesario suplir la vi cante definitiva dejada por la sefiora
ANGELA MARIA DEL SOCORRO ARBC.LEDA TOBON, para que sea ocupada
por la sefiora SORA MILENA BECOYA MORALES en Nombramiento
Provisional; lo anterior teniendo en cu::nta su experiencia con la entidad, y
que cumple con todos los requisitos del c argo.

En mérito de lo expuesto,

RESUE LVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar ¢l Nombramiento Provisional de la
funcionaria SORA MILENA BEDOYA MORALES identificada con cedula
No0.43.473.777, en el cargo de Auxiliai de Servicios Generales Cadigo 470,
Grado 01, adscrito a la Direccion Admir istrativa y Financiera de Pensiones de
Antioguia, hasta tanto la Comisién Nac onal del Servicio Civil determine otro
tipo de directriz.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombrami:nto Provisional al que se refiere el
articulo anterior, iniciara a partir del 31 de julio de 2014 y tendra término
indefinido hasta tanto la Comision acional del Servicio determine su
caducidad, dando cumplimiento a lo est: blecido en la Circular No. 003 de 2014
de la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Pensiones de # ntioquia reportara semestralmente a la
CNSC, un informe que contenga la rel: cién de las provisiones transitorias en
empleos en vacancia definitiva, .:n la modalidad de encargo vy
excepcionalmente mediante nombramie 1to provisional, asi como las prorrogas
de uno u otro, alli se debera relaciona la denominacién del empleo, cadigo,

2

(.alle 55 N* 49 -100 - Tel: 5751100 - Fax:
1751652
| ensantioquia@pensionesantioquia.gov.co
L ww.pensionesantioquia.gov.co - Medellin -
( olombia
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grado y numero de vacantes efectuadas con corte al 31 de diciembre y 30 de
junio de cada afo, dentro del mes siguiente, empezando en enero de 2015.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente resolucion a la
funcionaria SORA MILENA BEDOYA MORALES. y reportar dicha novedad a la
CNS en el respectivo informe semestral.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

iy

e
LUI ONSO ECHAVARRIA ARANGO

Gerente
2 )
MARI LT@ES TO:;RES JANETH|RIVE SiL A(
Jugidica i

Directfira Administrativa y Financiera

Elabord y Proyecta: Alexander Malina Buitrago

=

Calle 55 N* 49 -100 - Tel: 5751100 - Fax:
5751652
pensantiuquia@pensuonesanlioquia gov.co
Www.pensionesantioquia.qgov.co - Medellin -
Colombia

Pagina 3 de 3







DocumentWeb
19/novi2015 15

banuols Cardonac Ronmifn

:42:35
%‘mﬂ' 5 3 N Pensiones de
,“"bhmg m Antioquia

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

RESOLUCION N°
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“Por la cual se realiza un nombramiento ordinario en la Planta de Personal de
Pensiones de Antioquia”

El GERENTE GENERAL DE PENSIONES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial la conferida en la Ordenanza N° 30 del 12 de
diciembre de 2003, y;

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ordenanza N° 30 de 2003, en su articulo 13, numeral 7, faculta al Gerente
General para nombrar y remover el personal de la Entidad, con sujecién a las
disposiciones legales.

2. El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleas de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

3. La Directora Administrativa y Financiera, mediante constancia expedida el 19
de junio de 2015, indicé que analizada la hoja de vida del sefor JUAN
CAMILO QUINTERO SALAS, identificado con fa Cédula de ciudadania N°
71.272.068 de ltagli (Antioquia), cumple con los requisitos de estudio y
experiencia y el perfil requerido para ejercer las funciones que corresponden al
empleo CONDUCTOR CODIGO 480, GRADO 03, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de
Personal de Pensiones de Antioquia y demas normas y disposiciones
concordantes.

4. En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento ordinario del sefior
JUAN CAMILO QUINTERQO SALAS, identificado con la Cédula de ciudadania
N° 71.272.068 de Itagii (Antioquia), para desempenar las funciones que
corresponden al empleo CONDUCTOR CODIGO 480, GRADO 03, adscrito a
la Gerencia General de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario al sefior JUAN CAMILO
QUINTERO SALAS, identificado con la Cédula de ciudadania N° 71.272.068 de
Itagiii (Antioquia), en la plaza del empleo de libre nombramiento y remocién de la
Planta de Personal CONDUCTOR CODIGO 480, GRADO 03, adscrito a la
Gerencia General de Pensiones de Antioquia.

Palacio de la Cultura *Rafael Uribe Uribe*

Carrera 51 No. 52 - 03. Planta baja Tel 54034680 - Fax' 2030667
pensantioquia@pensionesantioquia gov.co

WWw DENSIoNEsantioquia gov.co - Medetlin — Colombia

Medeliin - Colombia Cédigo Pastal 050010
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RESOLUCION N°

“Por Ia cusl se realiza un nombramiento ordinaria en la Planta de Personal de Pensiones de Antioquia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion al
sefior JUAN CAMILO QUINTERO SALAS.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALONSO E%RRIA ARANGO

Gerente General

m‘Q g’{//’”
AJANETH RI SILYA MARIBEL TORRES'TORRES

irectara Jufidica Directora Administrativa y Financiera

J’“’If!'*\ Palacio de la Cultura “Ralael Uribe Uribe”.
LA Careca §1 No_ 52 - 03, Planta baja Tel 5403460 - Fax; 2930667
a’ k¢! pensantioquia@pensionesantioquia gov.ca
-ll H www pensionesantioquia gav.co - Medellin - Colombia
';* . Medellin - Colombia Cédigo Postal 050010
© Cnes®
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DEPENDENCIA/ENTIDAD Y/O INSTITUTO Pensiones de Antioquia Sesién Nro 1 Fecha
19 Noviembre 2015
» . -
COORDINADORES NOMBRES CORREO
EQUIPO SALIENTE LUIS ALONSO ECHAVARRIA ARANGO gerencia@pensionesantioquia.gov.co
EQUIPO GOBERNADOR RAMIRO ALBERTO TORO JARAMILLO ramirotoro5@vyahoo.es
I r
ENTRANTE AMITtoreaEyanoo
Participantes equipo saliente Participantes equipo nuevo Gobernador
MARIA ELENA NARANJO CARDONA ANDRES FELIPE CORREA CARDENAS
ANGELA JANETH RIVERA SILVA LICINIO MENA CORREA
MARIBEL TORRES TORRES HAVER ORLANDO GONZALEZ BARRERO
GUSTAVO DE JESUS GUZMAN MALDONADO (NO ASISTIO)
BALANCE ENTREGA DE INFORMACION
: GESTION 'Y-;D:ESARROLLO ADMINISTRATIVO
. ACION RESP ; CONCERTACION R
INFORMACION | RECIBIDA CONCERTRGIGHY sl - INFORMACION | RECIBIDA cen SUETA -
FECHA FORMA CUMPLIO? FECHA FORMA CUMPLIO?
Gohierno en
Defensa Juridica Linea y Sistemas
NO 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL de Informacién NO 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL
Seguimiento al
Contractual Banco de
NO 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL Proyectos NO 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL
. : : Control de la
Sistema Financiero s
NO 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL Gestion NO 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL




E ANTIOQUIA 2015-2016 L
NCE INFORMACION RECIBIDA

PENSANDO EN GRANDE
Gestiérj del Recursos Fisicos e
Talento Humano Inventarios
. NO 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL NO 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL
Gestion Tran's;.Jare.nICIa,
documental y partlu?a.cmn y
; servicio al
Archivo :
o 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL ciudadano NO 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL
GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL e ;
INFORMACION | RECIBIDA CONCERTACION RESPUESTA i INFORMACION | RECIBIDA CONCERTACION RESPUESTA i
FECHA FORMA CUMPLIO? FECHA FORMA CUMPLIO?

shkis Otros sectores
Seguimiento al 4

POT asuntos
transversales

S Recomendacione
Cumplimiento al |

s para la
Plan de Desarrollo .p. i
Yokt administracion
y sectores basicos
entrante

CONCERTACION RESPUESTA
PREGUNTAS ADICIONALES

FECHA FORMA cumpPLIO?
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PROCESO DE EMPALME GQ_BERNACIQN DE ANTIOQUIA 2015-2016 e it

» "CONTROL DE LAS SESIONES DE EMPALME Y BALANCE INFORMACION RECIBIDA
, ~ PENSANDO EN GRANDE A ‘
ESUMEN Y CONCLUSIONES DE LA COMISION SOBRE EL EMPALME REALIZADO Y.FIRMA DE LAS PARTES

HOJA 2 de

El doctor Luis Alonso: Responde, nosotros pensamos que al viernes proximo maximo el lunes de la semana que sigue, el de Gestion Humana lo mandamos a la Gobernacion que ese se hizo el
consolidado con todas las entidades descentralizadas y ese ya se entregd pero se lo podemos hacer llegar también.

La doctora Angela Yaneth Rivera Silva: Interviene, el de gestion humana si, pero referente a la otra informacién pide plazo hasta el préximo 30 de noviembre de 2015.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta, cuando se pueden reunir nuevamente y pide que la informacién se la entreguen fisica y de manera digital, pregunta si es posible la préxima reunién el 26 de
noviembre a las 8:00 am, ese mismo dia se hara entrega de los formatos.

El doctor Luis Alonso: Responde, afirmando que listo, que el préximo jueves 26 de noviembre a las 8:00 am, igualmente entrega de los formatos.

La doctora Maribel Torres: Pregunta al doctor Ramiro Toro si tienen algun inconveniente con lo que le estaba diciendo de la Gestién Documental.
El doctor Ramiro Toro: Responde, que van a mirar a ver como lo solucionan, pregunta que si todo lo que nos explicé en la presentacién lo tiene documentado, pide que si le puede hacer llegar

esta documentacion.

El doctor Luis Alonso: Responde, afirma que claro.
El doctor Ramiro Toro: Pregunta, uno de los aspectos mas importantes es cuél es el presupuesto de Pensiones de Antioquia para la vigencia del 2015, no sé si tenga la del 2016.

El doctor Luis Alonso: Responde, afirma que ya se presentd la semana pasada en la asamblea, debe saberse la otra semana porque se cierran las secciones el 30.
El doctor Ramiro Toro: Pregunta, en los formatos oficiales del Departamento Nacional de Planeacién y en lo que tiene que ver con la ley de empalme, la ley 951 de 2005, hay unas preguntas que

se deben hacer en cada empalme, pregunta al Gerente Luis Alonso que si él se las permite.

Maribel Torres: Pregunta, si la informacion del presupuesto es con ejecucion presupuestal.
El doctor Ramiro Toro: Responde es muy importante saber cuantos pensionados por vejez, por invalidez, por sustitucion pensional, en el tema juridico es importantisimo saber cuantas

demandas hay radicadas en contra de Pensiones Antioquia, que tipo de demandas son, si es por reliquidacion, si es por pension de vejez, si es por ley 6ta, si es por ley 33 de 1985, cuantas
demandas de las que estan radicadas ha ganado pensiones Antioquia, cuantas ha perdido y porque, recursos de apelacion, seria muy importante las de este cuatrienio, cuantas demandas tienen
en la Corte Suprema de Justicia, en el Consejo de Estado, si hay demandas de lesividad, es decir que pensiones de Antioquia demanda su propio acto porque concedid una pension por falta de
requisitos, les agradece que las demandas se identifiquen con los 23 digitos.

La doctora Angela: Pregunta, que en que periodo, y dice que si hay demandas de lesividad, que quedan muy pocas, pregunta que si no solo hacen el formato que establece Iz circular de cudles
eran las demandas vigentes sino también de todos los proceso radicados en la entidad desde el 2012 a la fecha.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta, sefior Gerente si usted me permite le voy hacer unas preguntas que trae los formatos la ley 951 de 2005 (Ley de empalme):

El doctor Ramiro Alberto Toro Jaramillo pregunta en el tema juridico:

¢Qué aspectos considera que debe tener en cuenta el mandatario electo en el corto plazo (100 primeros dias), respecto a la defensa juridica de la entidad territorial Pensiones de Antioquia?
El doctor Luis Alonso Echavarria: sefiala que la principal dificultad que tiene la Entidad es el tema de la reliquidacion de pensiones, con base en la Sentencia del 04 de agosto de 2010 del Consejo
de Estado. Llevo a que se reliquidara la Pensién de una Persona, pero ya los jueces nos estéan solicitando que las reliquidemos todas con las mismas condiciones, principalmente porque se cambid

de jurisdiccidn de la Ordinaria al Contencioso Administrativo, y la mayoria de las demandas se vienen perdiendo ante dicha jurisdiccion.
Durante el 2015, a raiz de la sentencia SU-230 de 2015 de Ia Corte Constitucional, le dice al Consejo de Estado que ellos son los que priman sobre el Consejo de Estado, porque ellos son los que

manejan la Constitucién Politica de Colombia.
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La doctora Angela Rivera: Informa, otro tema importante es la contratacion del software para el control de la defensa judicial, dado que solo hay un abogado para la defensa judicial, Pensiones

de Antioquia no tiene contratados abogados externos, el comité de defensa judicial se reine minimamente dos veces al mes.

éCuales considera que fueron los aspectos positivos y negativos en la implementacién de la defensa juridica de la entidad territorial?

El doctor Luis Alonso Echavarria: Sefiala que primero es |a reorganizacién de la entidad, lo otro es el comité de defensa judicial, donde se analizan todos los procesos que llegan a Iz entidad, lo
otro es que estamos asistiendo a todas las audiencias que nos citan, no estamos dejando que ningtin proceso se pierda porque no se defendid Iz entidad.

¢Qué acciones considera usted que deberian continuar?
El doctor Luis Alonso Echavarria: Responde, todo deberia de continuar, se ha hecho un excelente manejo en el cobro coactivo, excelente trabajo que ha hecho la abogada, el Comité de

Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad, el software de control juridico, el control de los procesos judiciales.

La doctora Angela Rivera: Expresa que considera importante los controles que se tienen en la Entidad de cada uno de los procesos, a través de cuadros Excel, que le permite evidenciar al
director juridico, si el abogado esta asistiendo a las audiencias, asi como una vigilancia continua al abogado de la defensa judicial, dentro del proceso de calidad hay muchos formatos
establecidos.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Responde, el apoyo entre todo el equipo, en las audiencias, afirma que hay buena voluntad en eso.

¢Cudles son las lecciones aprendidas en el marco de defensa juridica de la entidad territorial Pensiones de Antioquia?

El doctor Luis Alonso Echavarria: Afirma que eso es una tesis, con el sistema de calidad los procesos estan muy establecidos y muy reglamentados para que se lleven bien las cosas, eso la da

tranquilidad y seguridad a la entidad, le da mucho respaldo, lo otro es que con el software se le ha agilizado mucho el trabajo.
La doctora Angela Rivera: Agrega, que es la unificacion de criterios en el reconocimiento de prestaciones economicas, desde el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, con el fin de evitar

demandas en temas que es posible conciliar.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Afirma que la meta es que todos los errores que detectaban los fueran corrigiendo.

¢Cudles son las dificultades en el marco de la defensa juridica de la entidad territorial?

El doctor Luis Alonso Echavarria: Sefiala que ha sido el tema de |a reliquidacion de las pensiones, por la posicion que ha asumido la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, conforme a la
sentencia del 04 de agosto de 2010 del Consejo de Estado.

La indemnizacion sustitutiva, que cada dia van llegando mas, por tiempos que no cotizo el trabajador ni lz entidad.

En cuotas partes, creo que es muy importante el acercamiento con las entidades y buscar el beneficio, cada municipio tiene unos dineros que le traslada |z gobernacion por degiello, nosotros les
escribimos que cuando les vallan hacer el traslado, que si quieren que ese dinero se tenga en cuenta para que la gobernacion no lo pase las cuotas parte de ellos, hay municipios que aceptan eso
y se benefician ellos también, eso es de manejo.

Muchos municipios votaron los archivos, la salvacidn fue que en la Contraloria, tenian unos archivos, ya que cada municipio tenfa que traer para la ndmina, y ellos tienen ahi la informacion para
poder reconstruir la Historia Laboral.

El doctor Haver Orlando Gonzélez Barrero pregunta en contratacion:
¢Qué aspectos considera que debe tener en cuenta el mandatario electo en el corto plazo (100 primeros dias), respecto a la gestidn contractual de la entidad territorial?

El doctor Luis Alonso Echavarria: Responde, muchas de las cosas que se pueden adelantar en principio las tratamos de adelantar este afio, porque si no se gasta el presupuesto pasaria hacer
parte de las reservas, entonces més bien, por ejemplo |z digitalizacion, los otro es que |a doctora Angela, nos envid un correo pare que en los contratos que arrancan el primera de enero, que
terminan ahora el 31 de diciembre, que tengamos todo listo, para que en enero no sea sino firmarlo, con la vigencia del 2016, lo otro es con la Gobernacién de Antioquia la Secretaria ha estado

dictando unos cursos de supervision de |a contratacién y casi todo el personal ha hecho ese curso.
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El doctor Luis Alonso Echavarria: Informa que la otra cosa es que aqui manejamos un certificado digital de certicamaras, el mio esta hasta el 9 de enero, el de Maribel estamos averiguando

porque es hasta el 31 de diciembre de 2015, los primeros dias con la persona que me valla a reemplazar, si lo hacen ahora pierden tiempo y sale con el nombre mio, la persona que llegue tendria
que comprar otro, eso se puede hacer por internet, los primeros 5 dias de enero, para que la persona quede con ese certificado, porque este es el que le permite hacer el traslado de la

informacion a la superintendencia financiera, al RUAF, todos estos programas que tiene el ministerio.

La doctora Maria Elena Naranjo Cardona: Afirma que con estos certificados sabiendo que el de la doctora Maribel se vence en diciembre es bueno que ustedes nos digan ustedes que tienen
' pensado si ellas por ejemplo tienen que presentar su carta de renuncia a partir del primero de enero o no sé cual es la tematica que ustedes tienen en ese aspecto, porque no tiene sentido que

hagamos una diligencia para diciembre y que digan hay que cambiarla.

El doctor Luis Alonso Echavarria: agrega que los estados financieros tenemos hasta marzo para transmitirlos, la dificultad es hay que hay que hacer que la superintendencia apruebe al
representante legal, a la persona que va estar como contadora de la entidad y de la tesorera, que es el grupo de personas que tiene la superintendencia, a nosotros nos dio mucha lidia, se nos
fueron seis meses mientras aprobaban eso, en los primeros dias de enero hay que hacer un tramite con los bancos para los token, que son para poder legalizar todo tipo de pago que hacemos,
aqui tenemos una firma dual, firma la tesorera y firma Maribel o firma la Tesorera y firmo yo, pero siempre estan las dos firmas para darle tranquilidad a la entidad de que estamos haciendo bien

las cosas, esos token hay que tenerlos listo para |a primera nomina que seria el 15 de enero.
El doctor Ramiro Toro: Pregunta, a la doctora que cual seria su inquietud.
La doctora Maria Elena Naranjo Cardona: Responde, que si las dos directoras que tenemos aca, deben presentar su renuncia a partir del primero de enero, basicamente esa es la inquietud, por

todo lo que ya se ha dicho aqui en la mesa.

El doctor Ramiro Toro: Responde, en la proxima reunién le doy la respuesta a su pregunta.
El doctor Luis Alonso Echavarria: La revisoria fiscal que tenemos, termina con ella el contrato el 31 de diciembre, lo tenemos con una entidad que se llama Nexia Internacional, pero tenemos

hasta marzo para transmitir los estados financieros a |a superintendencia y esperamos que ellos nos hagan el manejo, que no sea como la entidad que hubo anteriormente, dejo tirados los
estados financieros, la idea es que con la junta directiva en estos dos meses, se haga una negociacion porque en el presupuesto hubo que rebajar el valor del pago de revisoria fiscal, porque es
una firma que es de Bogotd y de Manizales, hay que pagarle viaticos al revisor, entonces buscar una revisoria que sea de aca de la ciudad que genere menor costo, se estan llevando el 16 0 18 %
del presupuesto.

La doctora Maribel: Agrega que lo de |a Revisoria Fiscal es un tema normativo, la entidad ha venido en proceso de modernizacion, en el momento que se dio el cambio de la revisoria fiscal se
tenia la capacidad econdmica para cubrirlo, se considera que lo mas prudente es revaluar eso, pero a ese nivel de valor no se podria, la estructura financiera no soporta ese costo, el presupuesto

que se deja es suficiente para contratar una buena revisoria fiscal.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta, cuanto es el presupuesto para la Revisoria Fiscal.

La doctora Maribel: Responde, del préximo no le tengo la cifra exacta pero estaria alrededor de setenta y seis millones de pesos, es anual.

La doctora Maria Elena Naranjo Cardona: Es fundamental tener en cuenta la contratacion para las normas NIIF NICSP.

La doctora Angela Rivera: Agrega, todas las entidades por ley con base en el presupuesto que se aprueba por parte de la Asamblea Departamental, en este caso también por |a junta directiva,
tiene que elaborar un plan de adquisiciones desde este afio con base en el presupuesto donde se debe prever cada uno de los procesos contractuales que se deben llevar a cabo para la vigencia
2016, nosotros ya tenemos el borrador del plan de adquisiciones con base al borrador del presupuesto, dentro de ese plan de adquisiciones estdn parte de los contratos que celebraba el doctor

Luis Alonso y la doctora Maribel, quiero hacerles la prelacion porque empiezan el primero de enero y van de vigencia del primero de enero al 31 de
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diciembre, unos son contrataciones directas, otros van desde finales de enero hasta finalizando el afio que son procesos de minima cuantia la mayoria.

El doctor Licinio Mena: Pregunta, a la doctora Angela si también nos va a entregar eso. Pregunta que si lo puede llevarselo en la memoria.

La doctora Angela Rivera: Afirma que contratos deben de celebrarse siempre en la administracidon de Pensiones de Antioquia, el Contrato del Programa de Seguros, tiene vigencia hasta octubre
del 2016, ya ustedes en julio o agosto miran si van a realizar proceso de seleccion por un afio o van adicionar el contrato que termina en octubre, porque es importante esta aclaracion porque el
presupuesto que tenemos proyectado para el 2016, no alcanzamos a dejar |a totalidad de recursos para hacer un proceso contractual, solamente alcanzamos a dejar recursos para un proceso
contractual del 50 y adicionar el 50%, de acuerdo a la adicién que haga la administracién ustedes miran si pueden hacer el contrato por un afio o adicionarlo por el 50%. |
De la mano de ese esté el de intermediario de seguros, actualmente Pensiones de Antioquia tiene un intermediario, lo hizo de conformidad de |a ley 80 a través de un concurso de méritos, el
actual corredor se llama Helm Corredor de Seguros, este intermediario no tiene ningun costo para la entidad pero obligatoriamente hay que contratarlo, hasta el momento el termino de vigencia
de este contrato depende del contrato de seguros, ahi se debe tomar la decisidn si el afio entrante ustedes van a iniciar el proceso contractual de intermediacion de seguros.

Anualmente tenemos en la juridica para toda la entidad lo que tiene que ver con la renovacion de libros de publicaciones con Legis, es un contrato que actualmente termina en la vigencia de

octubre de 2016.
El Contrato de Certicamara que era el que hablaba el doctor Luis Alonso, para las personas que firman los documentos de la entidad, entre eso esté el Gerente, la Directora Administrativa, |a

Tesorera, el contrato que actualmente tenemos vigente termina el 31 de diciembre, la idea es que se debe iniciar un proceso de seleccién para el préximo afio para las firmas de los directivos
que lleguen.

El Contrato de la Revisoria Fiscal, es un contrato que termina ahorita el 31 de diciembre, la doctora Maribel lo advertia, nosotros veniamos d
junta directiva, pero para el afio 2016, ese presupuesto que se venia presupuestando, valga la redundancia, no se alcanzo dejar, el presupuesto ya no

ejando un presupuesto alto porque la revisoria fiscal

no lo elige la administracion lo elige la

alcanzaria.
El Contrato de Arrendamiento de Pensiones de Antioquia, el contrato actual se vence el 31 de diciembre, hay que hacer una nueva contratacién a partir del primero de enero, la recomendacién

seria que se quedaran acé, el valor de arrendamiento es de nueve millones de pesos a precios de hoy.
Otro contrato importante es infovalmed, en la parte del portafolio de inversiones de las reservas pensionales por érdenes de la superfinanciera mensualmente se debe hacer control de todas las

reservas a través de una valoracion de portafolios.

La doctora Maribel: Agrega, que nosotros estamos regulados y controlados por la superintendencia financiera y esto implica el manejo del portafolio y estan las valoraciones diarias de los Test,
esas valoraciones deben de estar avaladas por unas entidades administradoras de esa materia que tiene que avalar inclusive la superintendencia financiera, nosotros estamos trabajando con
Infovalmed, donde le asignan un cédigo, un usuario y una clave que le permite a uno consultar diariamente los codigos o las tasas a las que debe hacer la valoracion de precio justo y poder hacer
los recursos contables porque debe hacerse diariamente, ese contrato es también por anualidades, y es una obligacion, la evaluacion del riesgo la hacemos nosotros.

El doctor Licinio Mena: Pregunta si existe un profesional.

La doctora Maribel: Responde, La Tesorera de la mano de |a directora administrativa y financiera son las encargadas de hacer esos estudios, de los estados financieros con corte anual a la
superintendencia hay que presentar la informacidn. Es un contrato que por ley se debe ejecutar.

La doctora Angela Rivera: Responde, ese contrato se vence el 31 de diciembre entonces es un contrato que debe hacerse a principios del proximo afio.

Pensiones de Antioquia, cuenta con un carro que esté al servicio del Gerente, pero también le presta servicio a todas las direcciones administrativas, como en esta sede no tenemos celda de
parqueo, tenemos un contrato para la celda de parqueo, una posibilidad es que la gobernacion de Antioquia nos dé una celda para parquear el vehiculo, para todos estos contratos se dejo

presupuesto en el plan de adquisiciones.
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Calculo Actuarial, es un contrato que debe de hacerse, que se debe presentar a mas tardar el 31 de mayo de cada afio a la superfianciera, entonces es un contrato que se debe hacer a principios

del afio, nosotros lo tenemos con el doctor Antonio Henao y compaiiia.
El Software que tenemos contratado con litigio virtual para la defensa judicial, el Hosting de la pagina web de la entidad, también los servicios para la pagina web de la entidad, una persona

externa que nos ayuda a estar actualizando la informacién de la pagina web, el defensor del consumidor financiero también es muy importante, es una obligacion de la superintendencia
financiera, anualmente se debe hacer el contrato, el defensor lo elige |a junta directiva, previa concertacién del comité de auditoria de la entidad y se elige para periodos de dos afios,
igualmente tenemos un defensor del consumidor que se eligio para este afio y para el otro, pero se le hace contrato anual por el tema de las vigencias futuras, a parte tiene que estar aprobado
por la superintendencia financiera.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta, Sobre los contratos, me dice que la superintendencia financiera es la que admite las hojas de vida de las personas que van a trabajar en la entidad.

El doctor Luis Alonso: Afirma que no, por ejemplo a mi me nombran gerente y tengo que llenar como representante legal un cuestionario, mucho cuidado cuando llenen el cuestionario antes de
enviar porque cambia lo seleccionado, el tramite se demord como tres meses.

La doctora Maribel: Agrega, por la especificidad de la entidad nosotros estamos vigilados por la superintendencia financiera, en ese orden de ideas todos los miembros de junta, el gerente, la
direccién administrativa, el revisor fiscal, no solamente suma la posesion de la entidad como tal sino que realmente la posesion de la superintendencia financiera, si ellos no lo posesionan no
puede ejercer el cargo. La revisoria Fiscal pueden nombrarla, iniciar el contrato, pero tiene que hacerse el tramite de posesion ante la superintendencia financiera, si bien pueden firmar ante la
DIAN porque ellos no tienen ese tipo de requisitos en el tema impositivo, la superintendencia financiera si y por ende no podria presentar los estados financieros mensuales que para el primer
mes en enero dan hasta el 20 del mes para cerrar la vigencia anterior y antes del 10 de cada mes tiene que transmitirse los estados financieros, para eso necesitan las firmas, en este caso con
Nexia que fue la dltima Revisoria Fiscal que tuvimos, se los traigo a manera de ejemplo, lograron posesionar el revisor fiscal suplente, se presentaron cuatro hojas de vida supremamente buenas
para la principal casi no posesionan a quien correspondia, y llega un punto donde les dice usted lleva un tiempo firmando como suplente recuerde que tiene que firmar el principal, es esos son
aspectos que se tienen que tener en cuenta que para poder hacer ejercicio del cargo tiene que también aceptarlo la superintendencia financiera, porque las reservas se rinden ante la
superintendencia pero la administradora se rinde ante la Contraloria General.

El doctor Luis Alonso: Informa que ante |a Dian debe ir en los primeros dias de enero el representante legal para que parezca como representante.

La doctora Angela Rivera: Afirma que otro contrato es el del combustible del vehiculo que es normal en toda entidad. Otro Contrato importante es la publicacion de avisos para las pensiones de
sobreviviente, eso es un proceso que maneja la direccién juridica pero la idea es que se tenga un contrato desde principio de afio para los avisos que haya que hacer de las personas que
fallezcan. Todos los contratos en realidad se vencen el 31 de diciembre, les estoy hablando el plan de adquisiciones que esté previsto para el 2016 para iniciar la contratacion, también el contrato
de tiquetes aéreos, en la entidad no se tienen impresoras propias porque eran un gasto exagerado para la entidad, anualmente se contrata un arrendamiento de multifuncionales, tenemos tres
multifuncionales en la entidad, les decimos para que también lo tengan en cuenta, propias hay como dos o tres, ese contrato le ahora mucho a la entidad. Contrato de correspondencia que
también es fundamental para la entidad, sobretodo porque en cuotas partes hay mucha correspondencia masiva, el contrato de mantenimiento de vehiculo, el contrato de mantenimiento de
equipos de computo, contratos de licencias Outlook de los equipos que maneja la entidad, el plan de bienestar para los funcionarios, extintores cada afio hay que cambiarlos, software que
requiere mantenimiento técnico anual, el software de archivo, el de némina, el de calidad, y el de soporte técnico del rp.

El director Juridico, es el encargado de Ia Contratacién de la Entidad, o hay funcionario de apoyo en la contratacién, hay comité de contratacién, este un manual de contratacién actualizado, no
hay contratos con vigencias futuras, hay unos contratos que vienen con vigencias anteriores uno que tenemos unos abogados externos para el tema de Cajanal, es una firma de Bogotd, Cajanal
debia una cantidad de cuotas parte, Pensiones Antioquia lo demando, hay unos contratos que terminan el 31 de diciembre pero que posiblemente pueden pasar de vigencia, uno es el del RP

segunda etapa, que tiene que ver con dos software.
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La doctora Maribel: Agrega, que en el tema de modernizacion de la entidad a raiz de las auditorias que se hacian por los entes de control, se llegd a la conclusién que era im
integrar toda la informacién financiera de la entidad y de paso sistematizar los procesos que estuvieran pendientes por hacerse, ese proyecto inicio desde el cierre del afio 2
2014y durante el 2014 se logrd llevar a cabo la difusidn de la primera fase del RP, consistid en la implementacion de los primeros seis médulos de la parte administrativa, q
contabilidad, presupuesto, activos fijos, compras y contratacién, de todos estos procesos si bien se tenian aplicativos con otras casas de software se logra implementar la si
activos fijos de la contratacién que no se tenia y de la parte presupuestal, se manejaban todas en hojas Excel, viene una segunda fase que esté en ejecucién en este momento, tiene que ver ya
con los aplicativos con desarrollo especifico de la entidad son puntualmente liquidacion de prestaciones econémicas, némina de pensionados como de funcionarios y el manejo de las cuotas
partes, porque son desarrollos especificos, porque si bien son un aplicativo que uno puede encontrar en el mercado la especificidad que se maneja con la némina de los pensionados no lo tiene
un software de némina comercial, entonces hay que hacer una cantidad de ajustes porque eso va la mano de las entidades cuotas partistas, va de la mano con los porcentajes de aplicacién de
las pensiones de sobrevivencia cuando tienen mas de un beneficiario.

La doctora Angela Rivera: Agrega, que algo que se ha logrado en Pensiones de Antioquia, es que los procesos precontractuales la necesidad surge desde los funcionarios, un ejemplo contrato de
Revisoria Fiscal, para yo hacer el proceso de Revisoria Fiscal tengo que planear el proceso, tengo que elaborar de acuerdo al manual de contratacién que tenemos el proceso de calidad, unos
estudios previos, una solicitud de compra, un estudio de mercado, una matriz de riesgo, una ficha técnica, estos formatos los elabora el supervisor del contrato, el director juridico los revisa, una
vez el supervisor le entregue al director juridico, este se encarga, de revisar la parte contractual como tal.

Con el plan de adquisiciones del 2016, nosotros ya empezamos este afio, esta semana el Gerente mando una circular a todos los supervisores del afio entrante, se les pidié que por favor
empiecen 2 elaborar el proceso precontractual, con el fin que cuando ustedes lleguen el dos de enero, no les toque hacer todo de una sino que ya tengan una parte avanzada.

¢Cuadles considera que fueron los aspectos positivos y negativos en los procesos de gestién contractual de la Entidad Pensiones de Antioquia?

* Aspectos Positivos:
- Se tiene normatividad interna sobre contratacion: Manual de Contratacion y Manual de Supervisién, actualizado con base en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013 y
Decreto 1082 de 2015.

- La contratacidn se encuentra radicada en la Direccion Juridica.

- La capacitacion impartida a los servidores de la Entidad y a los Supervisores, con el apoyo de la Gobernacién de Antioquia.

- Se tienen cuadros control de contratacion, a través de cuadros Excel.

- Existe un mddulo del ERP para contratacion.

- Toda la contratacion estd en linea en el SECOP | de Colombia Compra.

- Toda la Contratacion se registra en la pagina de la Contraloria General de Antioquia.

- Toda la Contratacidn, a que hay lugar, se registra en la pagina de la Cadmara de Comercio.

- El empoderamiento de todos los funcionarios de la Entidad, como responsables de |a etapa precontractual y supervisidn de los contratos.

- La direccion permanente del proceso contractual desde el Comité de Orientacion y Seguimiento a la Contratacion.

- Planeacion del proceso precontractual, desde el plan de adquisicion y el seguimiento permanente a los contratos.

* Aspectos Negativos:

- La Administracion no tenia reglamentada la contratacion.

- Existia dispersion de la contratacién en la Administracion.
- Falta capacitar mucho més a los Profesionales de la Direccién Juridica en capacitacion, ya que es un tema concentrado en el Director Juridico.
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buscar la optimizacién continua de sus competencias laborales y comportamentales.

¢éCuales considera que fueron los aspectos positivos y negativos en los procesos gestion de talento humano de la Entidad?

Aspectos Positivos: Durante el afio 2015 se realizé una restructuracion en la Planta de Cargos de la entidad, proyecto que se ejecutd con la finalidad de ajustar las necesidades de la entidad a la
realidad de la misma, siguiendo con el objetivo de la mejora continua se realizé una modificacion y actualizacion a los Manuales de Funciones de los servidores de la entidad, se le dio continuidad
también a los planes de capacitacién y bienestar buscando mejorar la productividad, prestacion del servicio y la calidad de vida de los servidores.

Se ha venido trabajando en el tema de depuracién de la liquidacion de la némina.

Aspecto negativo:

Es la incertidumbre frente a la capacitacion del personal.

¢Qué acciones considera usted que deberian continuar?

Continuar con la mejoria del clima laboral.
Los procedimientos actuales de la dependencia de Recurso Humano son todos de vital importancia, no solo porque estos permiten alcanzar estandares de excelencia y calidad con que cuenta

actualmente la entidad, sino ademés acatan el cumplimiento cabal de la Ley; con base en lo anterior se considera importante que se continle con procesos como el de Induccién y Reinduccién,
Evaluacion de desempefio, capacitaciony formacion asi como el de Bienestar, entre otros mas, que se convierten en factores agregados que permiten que la Entidad y los funcionarios de la
misma sean calificados y cualificados en el buen servicio.

¢Cudles son las lecciones aprendidas en los proceso de gestién de talento humano de la entidad?
La doctora Maribel: Responde, los Procesos de la Gestion del Talento Humano, aseguran un avance en las capacidades y competencias del personal, ademas, la creacién de ambientes de trabajo

adecuados y el otorgamiento de incentivos a los servidores, da como resultado una prestacion del servicio cada vez més eficiente y con mayor calidad humana.
El doctor Luis Alonso Echavarria: Sefiala que otra fortaleza es que llegd, con el tema de la reestructuracion, una profesional universitaria que ha apoyado los diferentes procesos de la Direccién.
¢éCuales son las dificultades de los procesos de gestion de talento humano de la entidad?

Una dificultad era el tema de la carga laboral, que se aliviand con la reestructuracion.
Dentro de las dificultades de los procesos de gestion de talento humano de la entidad, se encuentra el buscar herramientas de capacitacion adecuadas para el desempefio de la labor de cada

area independiente, ademas la generacion de los espacios de asistencia para areas de alto flujo laboral, ademas de la dificultad que se tiene de capacitar al personal provisional, puesto que
segun la CNSC solo es procedente capacitarlos en la induccidn y el entrenamiento en el puesto de trabajo.
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CONCLUSIONES:

El Director Administrativo y Financiero debe ser Contador con tarjeta profesional, porque va a ser el suplente del gerente.

Se deben verificar los requisitos de posesién del Director Administrativo y Financiero, del Gerente, de los miembros de Junta Directiva, del Revisor Fiscal y del Defensor del Consumidor
Financiero ante la Superintendencia Financiera, con el fin de evitar dificultades en este tema.

La doctora Maribel Torres: Sefiala que el marco normativo en NIC SP para la administradora, salié en septiembre de 2015, lo cual implica, que se deba iniciar el proceso de preparacion de las NIC |
en la administradora, a partir de enero de 2016 y se debe entrar con el balance de apertura en enero de 2017. No obstante, la Entidad no tiene una estructura financiera que le permita asumir
costos adicionales por fuera, explica, que en el caso del ERP, fueron recursos adicionales de la Gobernacién de Antioquia. En tal sentido, para el caso de las NIC, también se presentd un proyecto
a la Gobernacion de Antioquia, dado que para la fecha de elaboracién del proyecto de presupuesto para el 2016, no habia salido el marco normativo para las NIC. Considera que es fundamental
que la entidad para la implementacion de las NIC contrate una consultoria, ya que no conoce Entidad alguna que sepa de este tema, asi mismo se debe contratar un software para este tema. Sin
embargo reitera, que en el presupuesto para el 2016 no hay recursos para cubrir este tema, por lo tanto, son recursos que se deben de gestionar.

Sefala que el presupuesto para la vigencia 2016 quedé demasiado ajustado, sin embargo se previo, cada uno de los contratos necesarios para el funcionamiento de la Entidad.

Lo anterior también es debido al proceso de modernizacidn, a la implementacion del ERP, cuestan, ya que el Unico ingreso con que cuenta la Entidad, es el porcentaje de administracion del
3,38%, sobre las transferencias de la Gobernacién de Antioquia.

Una posibilidad de incrementar estos ingresos, es aumentar la base de las transferencias de los recursos que hace la Gobernacién de Antioquia.

El doctor Ramiro Alberto Toro pregunta por cual es el valor del presupuesto de la Entidad.

La doctora Maribel Torres: Sefiala que es alrededor de 76 mil millones, dentro de los cuales estan los recursos de las reservas, no obstante para la administradora sélo van aproximadamente
$2.800 millones, dichos valores se pasaran de forma exacta en los formatos que se entregaran a la comision de empalme.

El doctor Haver Gonzalez: Manifiesta, que teniendo en cuenta que en la préxima reunion se entregaran los formatos por parte de la Entidad se propone continuar con las preguntas en la
proxima reunién.

El doctor Ramiro Alberto Toro: Pone a consideracion de los miembros de la comisién de empalme esta proposicion.

Todos estan de acuerdo en continuar con las respuestas de los demas formatos en la préxima reunion.

Concertacion de fechas para proximas reuniones.

Se fija como fecha de la proxima reunién el jueves 26 de noviembre a las 8.00 a.m., fecha en la cual la administracién hara entrega de los formatos por parte de la Entidad.

Balance de la informacién recibida durante la primera reunién de empalme y concertacion de las fechas y formas para la entrega de informacién y respuestas que hayan quedado pendientes en
la reunion.

El doctor Licinio Mena Correa, considera que el balance es satisfactorio, mas que hacer una auditoria, esta es una entrega y han encontrado toda la disposicion de la Entidad, frente a la
informacion solicitada.

El doctor Ramiro Alberto Toro Jaramillo: Considera al igual que el doctor Licinio, que la reunién ha sido muy cordial.
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ASUNTOS PENDIENTES:
1 Entrega de la presentacion por parte de Pensiones de Antioquia al equipo de empalme del Gobernador entrante, Luis Alonso Echavarria Arango — Gerente de Pensiones de
Antioquia,Noviembre 18 de 2015, Se entrega en la presente reunién al doctor Ramiro Alberto Toro Jaramillo, Coordinador de la Comision de Empalme del Gobernador Electo
2Entrega por parte de Pensiones de Antioquia al equipo del Gobernador entrante, de parte de la informacién contenida en los formatos de Gestién Administrativa del Departamento Nacional de
Planeacion - DNP y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, Luis Alonso Echavarria Arango — Gerente de Pensiones de Antioquia, Noviembre 26 de 2015, Se enviara via
correo electronico al doctor Ramiro Alberto Toro Jaramillo, Coordinador de la Comision de Empalme del Gobernador Electo
3Entrega de la relacion de contratos a celebrar en el 2016, Angela Janeth Rivera Silva — Directora Juridica, Noviembre 19 de 2015, Se entrega en la presente reunidn a los doctores Ramiro

Alberto Toro Jaramillo y Licinio Mena Correa.
4Entrega de la planta de cargos actual de la administracion con salarios, Maribel Torres Torres — Directora Administrativa y Financiera, Noviembre 19 de 2015, Se entrega en la presente reunién

al doctor Ramiro Alberto Toro Jaramillo.

5Entrega del Informe de Gestion contemplado en Iz Ley 951 de 2005, expedida por la Contraloria General de |a Republica y de la Resolucién Conjunta 018 de 2015, expedida por la Procuraduria
General de la Nacién, con corte al 31 de diciembre de 2016, Luis Alonso Echavarria Arango - Gerente de Pensiones de Antioquia, Enero 1° de 2016, Entrega del documento final con el informe
de gestion del Gerente y de las Directoras de Pensiones de Antioquia con corte a Diciembre 31 de 2015, en forma fisica.

65e fija como préxima reunién el 26 de noviembre de 2015, Comision de Empalme, 26 de Noviembre de 2015, Terminar de entregar los formatos por parte de Pensiones de Antioquia.

7El informe de gestion con fundamento en la Ley 951 de 2005, si bien se debe entregar dentro de los primeros quince dias del préximo afo, la Administracién la entregara el 01 de enero de
2016, con corte al 31 de diciembre de 201, Luis Alonso Echavarria Arango — Gerente de Pensiones de Antioquia, 01 de Enero de 2016, Entrega del informe de gestion con fundamento en la Ley
951 de 2005, con corte al 31 de diciembre de 2015.

8El doctor Ramiro Alberto Toro, solicité la siguiente informacidn fisica: Relacion de personal de la entidad con valores salariales, Presupuesto del 2015 con sus ejecuciones, Cuantos pensionados
se tienen por vejez, invalidez y sobrevivencia, Cuantas demandas hay radicadas en contra de Pensiones de Antioquia, y que tipo de demandas son, si son por reliquidacion, Ley 33 de 1985, Ley 6
de 1945y otra. Cuantas demandas de las que estan radicadas en la entidad en los Gltimos cuatro afios, se perdieron y cuantas se ganaron y porqué. Asi mismo, el estado actual de cada procesoy
las audiencias pendientes programadas por los Despachos Judiciales, Cuantas demandas se tienen en la Corte Suprema de Justicia y en el Consejo de Estado, Angela Janeth Rivera Silva —
Directora Juridica, 26 de Noviembre de 2015, Entrega de la informacién fisica

Observaciones: La doctora Maribel Torres sefiala, frente al formato de gestién documental, que el mismo exige un nivel de gestion documental avanzado, dado ello, la Entidad no podré entregar
este formato totalmente diligenciado, dado que en la actualidad nos encontramos en espera de aprobacion de las Tablas de Retencion Documental y el proceso de digitalizacion.
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Penticnes de
Antioquia

Medellin, 19 de Noviembre de 2015

Doctor

RAMIRO ALBERTO TORO JARAMILLO
Coordinador Comisiéon de Empalme
Gobernacién entrante

Ciudad

ASUNTO: Entrega parcial de informacién de Defensa Judicial

Respetado Doctor Toro Jaramillo:

Con el fin de hacer entrega de la informacién solicitada en la primera reuniéon de
empalme del dia 18 de Noviembre de 2015, en relacion con la defensa judicial de la
Entidad, me permito informar:

¢Cudles son las demandas en transito a favor y en contra de la Entidad desde
el 2012 a la fecha?

La informacién se entregara con corte al 30 de junio de 2015, asi:

1. Desde enero de 2012 hasta el 30 de Junio de 2015, han ingresado a la
Entidad 304 demandas con pretensiones por valor de $6.552.007.509,00, las
cuales se clasifican como siguen y tienen el siguiente estado:

a. 275 demandas Administrativas, con pretensiones por valor de
$6.213.431.243,00, de las cuales:

- 268 son por reliquidaciéon de pensién, con pretensiones por valor de
$6.006.124.851,00. De las cuales:

o 197 se encuentran en primera instancia, a la espera de fallo.
o 26 con sentencia en contra

o 6 con sentencia a favor. ﬁ cl
o 39 se encuentran en segunda instancia.

= liNet www.pensionesantioquia.gov.co - Medellin — Colombia ﬂ“
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4 por pension de vejez, con pretensiones por valor de $93.447.200,00,
las cuales se encuentran en primera instancia, a la espera de fallo.

1 por pensién de sobrevivientes, con pretensiones por valor de
$30.801.000,00.

1 por incrementos del articulo 143 de la Ley 100 de 1993, por valor de
$83.058.192,00.

1 por cuotas partes, sin valor.

b. 29 demandas laborales, con pretensiones por valor de $338.576.266,00, de
las cuales:

C.

lcontect
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9 por reliquidacion de pension, con pretensiones por valor de
$105.557.211,00, de las cuales:

o Siete (7) se encuentran archivados: 6 tienen sentencia a favor y
1 con sentencias en contra.

o Una (1) se encuentra en primera instancia sin sentencia

o Una (1) se encuentra en segunda instancia.

4 por reajuste de primera mesada pensional, con pretensiones por
valor de $49.234.025,00, de las cuales:

o Tres (3) archivados, 2 con sentencia a favor y 1 con sentencia
en contra.
o Una (1) en casacion.

8 por pension de vejez, con pretensiones por valor de $66.435.000,00,
de los cuales:

o Tres (3) se encuentra archivados, 2 con sentencia a favor y 2
con sentencia en contra.

o Dos (2) se encuentran en segunda instancia, con sentencia a
favor.

o Dos (2) en primera instancia pendientes de sentencia.

2 por pension de sobrevivientes, con pretensiones por valor de
$24.352.000,00, los cuales se encuentran archivados con sentencias a
favor.
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- 1 por pensiébn de jubilacién, con pretensiones por valor de
$11.790.000,00, la cual se encuentra archivado con sentencia a favor.

- 4 por indemnizaciéon sustitutiva con pretensiones por valor de
$56.008.030,00, los cuales se encuentran archivados, 3 por sentencia
a favor y 1 por sentencia en contra.

- 1 por convenciéon colectiva, con pretensiones por valor de
$25.200.000,00, el cual se encuentra en apelaciéon con sentencia de
primera instancia a favor.

A 30 de septiembre de 2015, Pensiones de Antioquia tiene 311 demandas en contra,
conforme al cuadro que se anexa.

Pensiones de Antioquia ha iniciado 6 procesos, en contra de diferentes entidades, se
anexa relacion.

El tema de demandas por reliquidacién de pensiones ha sido muy polémico y ha
generado inconformidades en muchas personas, pero el dia 29 de Abril de 2015, la
Corte Constitucional expidi6 la Sentencia SU 230 de 2015, donde da claridad y es
enfatica en los términos a tener en cuenta dentro del régimen de transicion de la Ley
100 de 1993, la cual va a empezar a dirimir las dificultades y darle argumentos a los
jueces para que fallen de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia y las
sentencias reiteradas de la Corte Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia.

Es importante que se tenga presente que mediante Sentencia SU-230 del 29 de abril
de 2015, la Corte Constitucional se alined con la postura sostenida por la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en lo que respecta a la aplicacion del
Ingreso Base de Liquidacién (IBL) a los regimenes especiales sujetos a transicién
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993. Segun el Alto Tribunal, el monto y el ingreso
base de liquidacion se calculan bajo presupuestos diferentes, el primer concepto
bajo el régimen especial del que fuese beneficiario el afiliado antes de la entrada en
vigencia del transito normativo, y el segundo, siguiendo lo previsto en el inciso 3° del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993. En ese orden, afirmé que el régimen anterior no
se aplica de manera integral, ya que el monto de la pension, en lo que atane al
porcentaje, es el sefialado en el régimen anterior, pero la base salarial al que se
aplica dicho porcentaje se tasa con fundamento en el inciso 3° del articulo 36 de la
ley 100 de 1993 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt)

Dentro de los apartes de la sentencia, se manifiesta:

Qﬁylﬁﬁi;gg% Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe’.
,q;-‘,. “jf% Carrera 51 No. 52 — 03. Planta baja Tel: 5403460 - Fax: 2930667
é! % pensantioquia@pensionesantioquia.gov.co
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“Si bien existia un precedente reiterado por las distintas Salas de Revision en cuanto
a la aplicacion del principio de integralidad del régimen especial, en el sentido de
que el monto de la pensién incluia el IBL como un aspecto a tener en cuenta en el
régimen de transicion, también lo es que esta Corporaciéon no se habia pronunciado
en sede de constitucionalidad acerca de la interpretacion que debe otorgase al inciso
tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, sefialando que el IBL no es un
elemento del régimen de transicion.”

Esta informacion se actualizara al 30 de octubre y sera entregada en la reunion del
26 de noviembre de 2015.

Quedamos atentos a las observaciones pertinentes.

Cordialmente,

/At
- b7 — .
ALONSO ECHAVARRIA ARANGO
Gerénte General

Proyecté: Angela Janeth Rivera Silva
Elabor6: Angela Janeth Rivera Silva
Revisd: Luis Alonso Echavarria Arango
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300 MEDELLIN, 2015/11/20 16:38:23
’ Rad: 2015013567 @
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PENSIONES DE ANTIOQUIA

Medellin, 20 Noviembre de 2015.

Doctor.

RAMIRO ALBERTO TORO JARAMILLO

Coordinado Comision de Empalme-

Ciudad.

Asunto: Oficio remisorio de informacién solicitada.

Respetado Doctor Ramiro Alberto:

En atencion al asunto de la referencia y con el fin de cumplir con el requerimiento

de informacién solicitada el 20 de noviembre de 2015, para el proceso de empalme

de la entidad Pensiones de Antioquia, procedo a enviarle la informacion solicitada,
-dentro del término acordado.

La informacién anexa a este oficio es la siguiente:

e Proyecto de presupuesto de ingresos y gastos presentado a la Asamblea
Departamental para la vigencia 2016

e Ejecucion presupuestal de ingresos y gastos a octubre 31 de 2015.

0? ec/ .é/,

e 23 K2s g

P armne f o )

Palacio de la Cultura ‘Rafael Uribe Uribe”.

Carrera 51 No. 52 — 03. Planta baja Tel: 5403460 - Fax: 2930667
pensantioquia@pensionesantioquia.gov.co
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Cualquier inquietud no dude en contactarme.

Cordialmepte,

Proyecté: Luisa Fernanda Quintero Arismendy TF.
Elabor6: Luisa Fernanda Quintero Arismendy,
Revisd: Maribel Torres Torres
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PENSIONES DE ANTIOQUIA
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2016

. Descripcion

Valor Ppto 2016 | Recivroca

Ingresos
Propios

T-IE1 INGRESOS 82,211,403,500| 72,496,082,000| 9,715,321,500
T-IE11 INGRESOS CORRIENTES 82,019,403,500| 72,496,082,000| 9,523,321,500
T-IE1102 NO TRIBUTARIOS 82,019,403,500| 72,496,082,000| 9,523,321,500
T-IE110204 Operacionales 685,007,500 0 685,007,500
1257 0-1010 [T-IE110204032498 Otros servicios financieros 600,000,000 0 600,000,0_00
1257 0-1010 [T-IE110204033129 Comision de Administracion Ley 100 de 1993 85,007,500 0 85,007,500
T-IE110205 Aportes 75,014,832,000| 72,496,082,000( 2,518,750,000
T-IE11020503 Aportes de Afiliados 2,518,750,000 0| 2,518,750,000
1257 0-1010 |T-IE11020503 Aportes Pensiones Afiliados 624,000,000 0 624,000,000
1257 0-1010 [T-IE11020503 Aportes Pensiones Departamento 1,644,500,000 0 1,644, 500,000
1257 0-1010 |T-IE11020503 Aportes Pensiones Fabrica de Licores 240,500,000 0 240,500,000
1257 0-1010 |T-IE11020503 Aportes Pensiones Asamblea 9,750,000 0 9,750,000
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T-IE11020505030198 Otros Aportes del Nivel Central Departamental 72,496,082,000| 72,496,082,000 0
1257 0-1010 |T-IE11020505030198 Otros Aportes del Nivel Central Departamental 70,049,339,000{ 70,049,339,000 0
1257 0-1010 |T-IE11020505030198 gg;?sﬁ,)‘;o”es £5! NE! el Ceparamenel~ 2,446,743,000  2,446,743,000 0
T-IE110298 Otros Ingresos No Tributarios 6,319,564,000 0| 6,319,564,000
1257 0-2512 |T-IE11029898 Cuotas partes Jubilatorias 6,319,564,000 0| 6,319,564,000
T-IE12 RECURSOS DE CAPITAL 192,000,000 0 192,000,000
T-IE1202 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 192,000,000 0 192,000,000
T-IE120203 Rendimientos de operaciones financieras 192,000,000 0 192,000,000
1257 0-1011 |T-IE120203010198 Rendimientos financieros 192,000,000 0 192,000,000
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B PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
PENSIONES DE ANTIOQUIA
DEPENDENCIA PRESUPUESTO 2016
1257 PENSIONES DE ANTIOQUIA 82,211,403,500
FUNCIONAMIENTO 75,019,403,500
GASTOS DE PERSONAL 2,071,818,000
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 1,506,791,500
1.1.1.1 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 1,054,507,500
1.1.1.1 1257 0-1010 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 1,054,507,500
1.11.3 HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS 7,000,000
1.1.1.3 1257 0-1010  HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS 7,000,000
1114 PRIMAS LEGALES 280,568,000
1.1.1.4 1257  0-1010  PRIMAS LEGALES 280,568,000
1.1.1,5 INDEMNIZACION POR VACACIONES 44,269,000
1414145 1257 0-1010 INDEMNIZACION POR VACACIONES 44,269,000
11171 AUXILIO DE TRANSPORTE DE FUNCIONARTIOS 166,000
1odeds Tl 1257 0-1010 AUXILIO DE TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS 166,000
11.1.90 OTROS GASTOS DE PERSONAL ASOCIADOS A LA NOMINA 7,194,000
1.1.1.90 1257 0-1010 OTROS GASTOS DE PERSONAL ASOCIADOS A LA NOMINA 7,194,000
1.1.1.10 PAGOS DIRECTOS DE CESANTIAS PARCIALES Y/O DEFINITIVAS : 113,087,000
i.1.1.10 1257 0-1010 PAGOS DIRECTOS DE CESANTIAS PARCIALES Y/0
DEFINITIVAS 113,087,000
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 298 751,500
1.1.3.3 PERSONAL SUPERNUMERARIO 11,452,000
1. 1257 0-1010 PERSONAL SUPERNUMERARIO 11,452,000
1.1.3.4 SERVICIOS TECNICOS 214,299,500
1.1.3,4 1257 0-1010 SERVICIOS TECNICOS 214,299,500
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 339,275,000
1.1.4.1.1.2.1 APORTES PARA PENSION DE FUNCIONARIOS SECTOR PUBLICO 72,000,000
111.4.1.1.2.1 1257 0-1010 APORTES PARA PENSION DE FUNCIONARIOS SECTOR
PUBLICO 72,000,000
1.1.4.2.1.3.1 APORTES ARP DE FUNCIONARIOS SECTOR PRIVADO 5,617,000
1.1.4.2.1.3.1 1257 0-1010 APORTES ARP DE FUNCIONARIOS SECTOR PRIVADO 5,617,000
1.1.42.1.2.1 APORTES PARA PENSION DE FUNCIONARIOS SECTOR PRIVADO 57,119,000
1.1.4.2.1.2.1 1257 0-1010 APORTES PARA PENSION DE FUNCIONARIOS SECTOR
PRIVADO 57,119,000
1.1.43.1.1 SENA DE FUNCIONARIOS 25,129,000
0 IO L 9 00 8 | 1257 0-1010 SENA DE FUNCIONARIOS

25,129,000



iz Antioquia
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
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1.1.4.1.1.1.1  APORTES PARA SALUD DE FUNCIONARIOS SECTOR PUBLICO 7,000,000
1.1.4.1.1.1.1 1257 0-1010 APORTES PARA SALUD DE FUNCIONARIOS SECTOR PUBLICO 7,000,000
1.1.4.2.1.1.1 APORTES PARA SALUD DE FUNCIONARIOS SECTOR PRIVADO 84,459,000
1.1.4.2.1.1.1 1257 0-1010 APORTES PARA SALUD DE FUNCIONARIOS SECTOR PRIVADO 84,459,000
3.1.4 3.4 1 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR DE FUNCIONARIOS 50,258,000
1144341 1257 0-1010 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR DE FUNCIONARIOS 50,258,000
1,4 0. ICBF DE FUNCIONARIOS 37,693,000
1.1.4.3.2.1 1257 0-1010 ICBF DE FUNCIONARIOS 37,693,000
GASTOS GENERALES 429,932,500
ADQUSICION DE BIENES 4,200,000
1.2.1.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,200,000
1.2, 1257 0-1010 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,200,000
ADQUSICION DE SERVICIOS 415,506,000
1.2,2.2 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 28,821,000
1.2.2.2 1257 0-1010 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 28,821,000
1.2.2.3.4 OTROS SEGUROS 55,000,000
1.2.2.3.4 1257  0-1010 OTROS SEGUROS 55,000,000
1.2.2.4 CONTRIBUCIONES, TASAS, IMPUESTOS Y MULTAS 6,000,000
1.2.2.4 1257 0-1010 CONTRIBUCIONES, TASAS, IMPUESTOS Y MULTAS 6,000,000
1.2.2.5 ARRENDAMIENTOS 127,634,000
1.2.2.5 1257  0-1010  ARRENDAMIENTOS - 127,634,000
12,262 TELECOMUNICACIONES 13,400,000
1.2.2.6.2 1257 0-1010 TELECOMUNICACIONES 13,400,000
1.2.2.11 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 67,651,000
1.2.2.11 1257  0-1010 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 67,651,000
1249.15¢ OTROS GASTOS FINANCIEROS 80,000,000
1.2.2.12.5 1257  0-1010 OTROS GASTOS FINANCIEROS 80,000,000
1.2.2.90 OTROS GASTOS ADQUISICION DE SERVICIOS 20,000,000
1.2.2.90 1257 0-1010 OTROS GASTOS ADQUISICION DE SERVICIOS 20,000,000
12281 VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y DE VIAJE DE FUNCIONARIOS 17,000,000
1:2:2:8:1 1257 0-1010 VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y DE VIAJE DE

FUNCIONARIOS 17,000,000

B Pensiones de

GASTOS DE BIENESTAR SOCIAL 10,226,500
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1.2:4 GASTOS DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL 10,226,500
1.2.4 1257 0-1010 GASTOS DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL 10,226,500

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.3.1 MESADAS PENSIONALES

L3l 1257 0-1010 MESADAS PENSIONALES'

1.3.2 CUOTAS PARTES DE MESADA PENSIONAL

Lo 32 1251 0-2512 CUOTAS PARTES DE MESADA PENSIONAL
1319 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

1.3.19 1257  0-1010  SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

DEUDA PUBLICA
BONOS PENSIONALES
CON SITUACION DE FONDOS

T2 1 CON SITUACION DE FONDOS
T2l 1257 0-1010 CON SITUACION DE FONDOS
INVERSION

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A 17 2 PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA ORIENTADOS AL
DESARROLLO EFICIENTE DE LAS COMPETENCIAS DE LEY

A.17.2 1257 0-1011 211180000 223015001 Adquisicién,
implementacién, puesta en funcionamiento y capacitacién de un sistema de
informacién ERP en Medellin Antioquia

A.17.2. 1257 0-1011 212130000 223020001 Fortalecimiento de
procesos de Capacitacién y Adiestramiento

72,517,653,000

66,168,089,000
66,168,089,000
6,319,564,000
6,319,564,000
30,000,000
30,000,000

7,000,000,000
7,000,000,000
7,000,000,000
7,000,000,000
7,000,000,000

192,000,000
192,000,000

192,000,000

122,000,000

70,000,000



PENSIONES DE ANTIOQUIA
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
OCTUBRE 31 DE 2015

MES OCTUBRE 20

O | PRESUPUESTO | E

=2 _|__DEFINITIVO T
78,983,784,119 | 79,143,784,119 63,351,693,716
I _ 78,855,784,119 | 79,015,784,119 | 63,161,
N/A ) | I— - — :
NO TRIBUTARIOS 78,855,784,119 | 79,015,784,119 | 63,161,827,996 | oL
Aportes Pensiones Afiliados 2,712,500,000 2,712,500,000 1,936,544,989 71%
Dlms aportes del nivel central 67,576,055,179 | 67,576.055179 | 56.313,379.319|  83%
Departamental
Otros aportes del nivel central
Departamental- Comisién 2,360,353,803 2,520,353,803 1,930,265,350 77%
administracion
Comision Ley 100/93 92,812,500 92,812,500 60,886,180 66%
Rendimientos financleros fondos 541,799,000 541,799,000 563,837,200 |  104%
administrados
Cuotas partes pensionales 5572 263,637 5 572,263,637 2,356,914,949 42%
Otros aportes del nivel central i ) i 100%
Departamental -Inversion ERP _ _ :
INGRESOS DE CAPITAL 128,000,000 128,000,000 189,865,720 148%
Rendimientos financieros 128,000,000 128,000,000 189,865,720 | 148%
administradora

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
OCTUBRE 31 DE 2015

ES OCTUBRE 20

979.000,000.00

937,172,000.00 777,925,575.00 83%
Horas Extras y Dias Festivos - sir 7,000,000.00 7,000,000.00 5,200,884.00 74%
Prima de Vacaciones 44 300,000.00 44 300,000.00 41,221,834.00 93%
Prima Técnica 81,600,000.00 72,774,830.00 72,774,830.00 100%
Prima de Navidad 92,600,000.00 94 900,000.00 1,835,214.00 2%
Auxilio de Transporte 170,000.00 170,000.00 118,820.00 70%
Indemnizacion por Vacaciones 25,000,000.00 25,000,000.00 0.00 0%
Bonificacién Especial por Recrea 5,600,000.00 5,600,000.00 5,469,390.00 99%
Prima de servicios - 36,353,118.00 36,353,118.00 100%
Otros Servicios Personales Asoci 3,300,000.00 3,300,000.00 0.00 0%
Prima de Antigedad o Increment 9,500,000.00 2,136,558.00 2,136,558.00 100%
Prima o Subsidio de Alimentacién 1,200,000.00 1,200,000.00 702,413.00 59%

-




Remuneracion por Servicios Técrl  300,000,000.00 343,000,000.00 334,975,502.00 98%
Personal Supernumerario 20,000,000.00 15,228,000.00 8,449 507.00 55%
Empresas Promotoras de Salud 7,000,000.00 7,000,000.00 5,158,157.00 74%
Empresas Promotoras de Salud 77,000,000.00 77,000,000.00 61,898,516.00 80%

Fondos de Pensiones publico 55,000,000.00 66,000,000.00 53,410,670.00 81%
Aportes Parafiscales a las Cajas 45,000,000.00 45,000,000.00 31,498,700.00 70%
Fondos de Pensiones privado 40,000,000.00 55,000,000.00 41,261,410.00 75%
Administradoras Riesgos Profesiq 6,000,000.00 6,000,000.00 3,772,300.00 63%
Servicio Nacional de Aprendizaje 23,000,000.00 23,000,000.00 15,747,200.00 68%
Instituto Colombiano de Bienesta 34,000,000.00 34,000,000.00 23,623,400.00 69%
Fondos de Cesantias 100,000,000.00 100,000,000.00 88,963,976.00 89%

GASTOS GENERALES 424,990,000 621,885,494 500,220,050 80%
Materiales y Suministros 30,000,000.00 45,000,000.00 17,904 ,467.00 40%
Viaticos y Gastos de Viaje 15,000,000.00 21,828,786.00 20,553,325.00 94%
Otras Adquisiciones de servicios 30,000,000.00 26,220,000.00 25,220,000.00 96%
Mantenimiento 30,000,000.00 43,000,000.00 42 ,999,997.00 100%
Servicios Publicos (telecomunicad 18,000,000.00 18,000,000.00 12,716,499.00 71%
Arrendamientos 120,760,000.00 117,711,214.00 117,711,214.00 100%
Impresos y Publicaciones 49,000,000.00 34,500,000.00 31,699,008.00 92%
Seguros 5,230,000.00 110,490,000.00 105,588,208.00 96%
Comisiones, Intereses y demas (4 80,000,000.00 87,885,494.00 87,885,494.00 100%
Compra de Equipos 7,000,000.00 76,000,000.00 0.00 0%
Impuestos y Multas 5,000,000.00 6,250,000.00 5,383,437.00 86%
Bienestar Social 35,000,000.00 35,000,000.00 32,558,401.00 93%

TRANSFERENCIAS 71,402,624,119 71,220,864,119 49,959,202,556 70%
Mesadas Pensionales 64,530,360,482 64,530,360,482 49,818,130,924 77%
Qtras Transferencias Corrientes ¢ 6,572,263,637 6,572,263,637 129,579,019 2%
Sentencias y Conciliaciones 300,000,000 118,240,000 11,492,613 10%

TOTAL FUNCIONAMIENTO 73,783,784,119 73,843,784,119 52,071,920,580 71%

DEUDA

EXTERNA

INTERNA 5,000,000,000 5,000,000,000 2,730,936,975
Bonos pensionales con situacion 5,000,000,000 5,000,000,000 2,730,936,975

TOTAL DEUDA 5,000,000,000 5,000,000,000 2,730,936,975

INVERSION
Edificios Publicos -100%
Sistematizacion 160,000,000 160,000,000 159,998,413 100%
Capacitacion 40,000,000 40,000,000 29,788,553 74%
Servicio de Digitalizacién de Docy 80,000,000 52,500,000 66%
Adquisicion de Archivo rodante 20,000,000 12,992,000 65%

TOTAL INVERSION 200,000,000 300,000,000 255,278,966 85%

TOTAL GENERAL

(FUNCIONAMIENTO +

DEUDA + INVERSION) 78,983,784,119 79,143,784,119 55,058,136,521 70%
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Medellin, 25 Noviembre de 2015.

Doctor.

RAMIRO ALBERTO TORO JARAMILLO

Coordinador Comisién de Empalme-

Ciudad.

Asunto: Oficio remisorio de informacion solicitada.

Respetado Doctor Ramiro Alberto:

En atencion al asunto de la referencia y con el fin de cumplir con el requerimiento
de informacion solicitada el 24 de noviembre de 2015, para el proceso de empalme
de la entidad Pensiones de Antioquia, procedo a enviarle la informacion solicitada,
dentro del término acordado.

La informacion anexa a este oficio es la siguiente:

* Ejecucioén presupuestal de ingresos y gastos de 2013 y 2014.
e Planta de cargos de los anos 2012, 2013 y 2014

Cualquier inquietud no dude en contactarme.

Cordialm

oty Neats

. L,
‘/'kcc/e"/wﬁ 2¢ d _Zé e
Gergnte General Perisiones de Antioquj ) /7 7,770 ,ﬂ«%@/

Proyecto: Luisa Fernanda Quintero Arismend ﬂ
Elabord: Luisa Fernanda Quinterg/&rismendy
Reviso: Maribel Torres Torres
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Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”.
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EJECUCION DE INGRESOQOS
ENERO 1 DICIEMBRE 31 DE 2013

Aportes Pensiones Afiliados 717,726,000 717,726,000 682,874,908 95%
Aportes Pensiones

Departamento 1,930,217,000 1,930,217,000 1,791,923,948 93%
Aportes Pensiones Fabrica

de Licores 211,140,000 211,140,000 243,369,375 115%
Aportes Pensiones

Asamblea Deptal 11,820,000 11,820,000 13,331,400 113%
SUBTOTAL 2,870,903,000 0 2,870,903,000 2,731,499,631 95%

Administrados 16,155,000,000 16,155,000,000{ 19,717,015,590.22 122%
Rend/tos Entidad
Administradora 120,000,000 120,000,000 58,010,572.71 48%
SUBTOTAL 16,275,000,000 0 16,275,000,000 19,775,026,163 122%
Pagares Departamento de
Antioquia 64,699,884,000 -73,697,294 64,626,186,706 64,626,186,699 100%
Cuotas Partes Jubilatorias 4,200,000,000 4,200,000,000 3,386,277,071 81%
Comision de
Administracion 2,183,621,000 73,697,294 2,257,318,294 2,350,322,297 104%
Comision pagare
Comision Ley 100
SUBTOTAL 71,083,505,000 0 71,083,505,000( 70,362,786,067 99%
TOTAL INGRESOS 90,229,408,000 0 90,229,408,000| 92,869,311,861 103%




EJECUCION DE GASTOS

ENERO 1 DICIEMBRE 31 DE 2013

Sueldos de Personal de Nomina 820,000,000.00 820,000,000.00 787,778,009.67 96%
Horas Extras y Dias Festivos - sin diferenciar 2,730,000.00 4,330,000.00 3,732,303.00 86%
Prima de Vacaciones 38,000,000.00 38,000,000.00 23,309,853.00 61%
Prima Técnica 69,000,000.00 69,000,000.00 66,081,995.00 96%
Prima de Navidad 78,000,000.00 78,000,000.00 56,717,383.00 73%
Aucxilio de Transporte 150,000.00 150,000.00 125,000.00 86%
Indemnizacion por Vacaciones 24,640,000.00 24,640,000.00 3,642,359.00 15%
Bonificacion Especial por Recreacion 5,000,000.00 5,000,000.00 2,816,329.00 56%
Otros Servicios Personales Asociados a la Nomina 33,500,000.00 3,900,000.00 - 0%
Prima de Antigliedad o Incremento de Antigliedad 13,000,000.00 13,000,000.00 9,717,634.00 75%
Prima o Subsidio de Alimentacion 1,500,000.00 1,500,000.00 900,082.00 60%
Remuneracidon por Servicios Técnicos 336,000,000.00 336,000,000.00 291,772,987.00 87%
Personal Supernumerario 21,320,000.00 21,320,000.00 13,732,480.00 64%
Otros Servicios Personales Indirectos 10,000,000.00 10,000,000.00 - 0%
Empresas Promotoras de Salud 61,000,000.00 71,000,000.00 68,233,846.50 96%
Fondos de Pensiones 27,000,000.00 45,000,000.00 33,326,224.00 74%
Aportes Parafiscales a las Cajas de Compensacién Familiar 37,500,000.00 37,500,000.00 31,615,860.00 84%
Fondos de Pensiones 80,000,000.00 80,000,000.00 63,046,556.00 79%
Administradoras Riesgos Profesionales 5,500,000.00 5,500,000.00 3,928,000.00 71%
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- 19,000,000.00 19,000,000.00 15,806,520.00 83%
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- 30,000,000.00 30,000,000.00 23,710,920.00 79%
Fondos de Cesantias 94,000,000.00 94,000,000.00

ompra de Equipos 519,000,000.00 345,224,580.00 7%
Materiales y Suministros 70,000,000.00 70,000,000.00 24,911,907.00 36%
Otras Adquisiciones de Bienes 2,500,000.00 2,500,000.00 - 0%
Impresos y Publicaciones 38,300,000.00 38,300,000.00 33,172,848.00 87%
Seguros 75,000,000.00 127,775,420.00 125,746,480.00 98%




Mesadas Pensionales

79,586,014,000.00

79,586,014,000.00

Impuestos y Multas 7,500,000.00 32,500,000.00 30,030,808.00 92%
Arrendamientos 42,500,000.00 69,500,000.00 64,305,429.00 93%
Servicios Publicos 50,000,000.00 50,000,000.00 29,129,531.96 58%
Viaticos y Gastos de Viaje 38,000,000.00 38,000,000.00 13,658,265.00 36%
Mantenimiento 50,000,000.00 50,000,000.00 30,567,300.00 61%
Comisiones, Intereses y demads Gastos Bancarios y Fiduciarios 73,434,000.00 103,434,000.00 94,112,388.17 91%
Otras Adquisiciones de servicios 100,640,000.00 139,640,000.00 113,672,457.00 81%
Bienestar Social 122,000,000.00 122,000,000.00 28,242,268.00 23%
Otros gastos generales 22,880,000.00 22,880,000.00

56,872,888,247.27

71%

Otras Transferencias Corrientes de Prevision Social 7,000,000,000.00 7,000,000,000.00 3,718,090,938.00 53%
Sentencias y Conciliaciones 300,000,000.00 300,000,000.00 59,307,423.59 20%
Ca.pacitacién 124,800,000.00 124,800,000.00 29,172,040.00 23%
Edificios Publicos 200,000,000.00 200,000,000.00 61,785,200.00 31%
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EJECUCION DE GASTOS
ENERO A DICIEMBRE DE 2014

- . PRESUPUESTO |
, 4 / Descnpczon APROBADO PRESUPUESTO DEFINETEVO : 5 1
GASTOS DE FUNCEO&AMIE&T@ ____ . _112,000,973,000.00 | b 11_2_,}_)‘()0,957436,?0&0.& 78 222 B&? &?2.54:
E-G—AS'R)& DE PER$0NAL . . P 1,844,160,000.00 - 1,860,160,000.00  1,731,788,734.45
Sueldos de Personal de Nomina 860,000,000.00 860,000,000.00 814,919,784.00
Horas Extras y Dias Festivos - sin diferenciar 5,000,000.00 7,000,000.00 6,357,597.00

Prima de Vacaciones

39,000,000.00

39,000,000.00

35,241,347.00

Prima Técnica

72,000,000.00

72,000,000.00

64,075,043.00

Prima de Navidad

85,000,000.00

85,000,000.00

84,428,633.00

Auxilio de Transporte 160,000.00 160,000.00 127,500.00
Indemnizacion por Vacaciones 25,000,000.00 25,000,000.00 19,123,400.00
Bonificacion Especial por Recreacion 4,800,000.00 4,800,000.00 4,684,618.00
Otros Servicios Personales Asociados a la Némina 3,700,000.00 3,700,000.00

Prima de Antigliedad o Incremento de Antigtiedad 9,000,000.00 9,000,000.00 6,388,192.00
Prima o Subsidio de Alimentacion 1,500,000.00 1,500,000.00 783,926.00

Remuneracion por Servicios Técnicos

328,000,000.00

375,000,000.00

328,979,976.27

Personal Supernumerario

43,000,000.00

13,000,000.00

10,885,773.00

Empresas Promotoras de Salud publicas

1,000,000.00

5,441,705.00

5,441,705.00

Empresas Promotoras de Salud privadas

74,000,000.00

71,158,598.98

71,158,598.98

Fondos de Pensiones publico

60,000,000.00

66,556,836.20

66,556,836.20

Aportes Parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar

40,000,000.00

35,952,659.82

35,020,855.00

Fondos de Pensiones privado

40,000,000.00

41,655,400.00

41,555,400.00

Administradoras Riesgos Profesionales

6,000,000.00

4,359,900.00

4,359,900.00

Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-

20,000,000.00

18,832,500.00

18,832,500.00

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-

32,000,000.00

26,142,400.00

26,142,400.00

Fondos de Cesantias

95,000,000.00

95,000,000.00

86,724,750.00

IGASTOS GENERALES . . 7_2__:22587,0;00.00 711,587,000.00 . 575;89—5?,@365.96
Compra de Equipos 120,187,000.00 101,187,000.00 60,238,043.00
Impuestos y Multas 35,000,000.00 7,000,000.00 5,666,371.00

Viaticos y Gastos de Viaje

18,000,000.00

25,000,000.00

19,693,418.36

Bienestar Social

40,000,000.00

40,000,000.00

28,712,826.00

Materiales y Suministros

38,000,000.00

38,000,000.00

21,368,760.00

Otras Adquisiciones de servicios

75,000,000.00

52,525,167.00

22,410,908.76

Mantenimiento

45,000,000.00

48,000,000.00

36,109,390.00




Servicios Publicos (telecomunicaciones)

35,000,000.00

20,000,000.00

15,162,917.00

Arrendamientos 94 000,000.00 123,474,833.00 121,657,024.88
Impresos y Publicaciones 38,000,000.00 39,000,000.00 32,520,944.12
Seguros 114,400,000.00 137,400,000.00 134,009,517.08

Comisiones, Intereses y demds Gastos Bancarios y Fiduciarios

75,000,000.00

80,000,000.00

78,349,745.76

TRANSFERENCIAS

- 108,770,226,000.00

Mesadas Pensionales

88,470,226,000.00

88,470,226,000.00

61,143,608,649.13

Otras Transferencias Corrientes de Prevision Social

20,000,000,000.00

20,000,000,000.00

14,247,731,137.00

Sentencias y Conciliaciones

300,000,000.00

300,000,000.00

17,072,379.00

~ 659,000,000.00 |

_659,000,00000 |

Edificios Publicos

100,000,000.00

100,000,000.00

100,000,000.00

Sistematizacion

524,000,000.00

504,000,000.00

371,598,313.00

Capacitacidn

35,000,000.00

55,000,000.00

39,967,934.00




PLANTA DE CARGOS PENSIONES DE ANTIOQUIA ANO 2012

NOMBRE EMPLEADO CEDULA CARGO DEPENDENCIA CODIGO | GRADO SALARIO
DIEGO IGNACIO TREJO PEREZ 70.105.742|GERENTE GERENCIA 039 04 8.421.021,00
GERMAN BUILES ZULUAGA 71.698.058 |/ASESOR DE CONTROL INTERNO GERENCIA 038 02 5.380.277,00
JENY ANDREA HERNANDEZ MAYA 43.759.803 |DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FRA |GERENCIA 039 02 5.380.277,00
ADRIANA LUCIA GUERRA JARAMILLO 43.413.955|DIRECTORA JURIDICA GERENCIA 039 02 5.380.277,00
LINA MARIA HERRERA ZAPATA 43.612.874 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GERENCIA 222 05 4.682.977,00
CARLOS ANDRES ALVAREZ CALLE 98.599.407 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GERENCIA 219 02 3.263.853,00
SANDRA CATALINA SANCHEZ ECHEVERRI 43.528 242 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION JURIDICA 219 02 3.263.853,00
SERGIO LEON GALLEGO ARIAS 70.322.656 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION JURIDICA 219 02 3.263.853,00
YANETH QUINTERO SALAS 30.348.662| PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 219 02 3.263.853,00
NELLY JOHANA SERNA RENTERIA 32.208.609|TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 314 02 2.020.617,00
LUISA FERNANDA QUINTERO ARISMENDY 43.977.575|TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 314 02 2.020.617,00
ANDREA VELEZ GOMEZ 43.119.821 | AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION JURIDICA 407 08 1.892.340,00
LILIANA MARIA GONZALEZ RESTREPO 43.745.389 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 407 06 1.892.340,00
ALEXANDER MOLINA BUITRAGO 7.562.927 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 407 06 1.892.340,00
LIBIA DEL SOCORRO SALAS DAVID 39.405.159|SECRETARIA EJECUTIVA GERENCIA 425 06 1.892.340,00
MARIA VICTORIA QUIROZ ZAPATA 42.680.180|AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION JURIDICA 407 04 1.591.032,00
PAULA ANDREA LARA ZULUAGA 1.017.168.895 |[AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 407 04 1.591.032,00
DORIS MILENA FRANCO ARIAS 43.609.471 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 407 04 1.591.032,00
JUAN CAMILO QUINTERO SALAS 71.272.068 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |GERENCIA 470 01 1.185.841,00
ANGELA MARIA DEL S. ARBOLEDA TOBON 43.084.942 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 470 01 1.185.841,00




PLANTA DE CARGOS PENSIONES DE ANTIOQUIA ANO 2013

NOMBRE EMPLEADO CEDULA CARGO DEPENDENCIA TIPO DE NOMBRAMIENTO | CODIGO | GRADO SALARIO
LUIS ALONSQO ECHAVARRIA ARANGO 70.109.705|GERENTE GERENCIA LNR 039 04 8.765.441
MARIA ELENA NARANJO CARDONA 43.000.493 [ASESOR DE CONTROL INTERNO GERENCIA LNR 009 02 5.600.330
MARIBEL TORRES TORRES 43.557.251 |DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FRA |GERENCIA LNR 009 02 5.600.330
ANGELA JANETH RIVERA SILVA 32.104.057 |DIRECTORA JURIDICA GERENCIA LNR 009 02 5.600.330
LINA MARIA HERRERA ZAPATA 43.612.874 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO GERENCIA LNR 222 05 4.874.511
CARLOS ANDRES ALVAREZ CALLE 98.599.407 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO GERENCIA LNR 219 02 3.397.345
SANDRA CATALINA SANCHEZ ECHEVER 43.528.242 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCICN JURIDICA CARRERA ADM 219 02 3.397.345
NATALY ANDREA CASTANEDA CARDON 43.915.755|PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION JURIDICA PROVISIONAL 218 02 3.397.345
SERGIO LEON GALLEGO ARIAS 70.322.656 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION JURIDICA CARRERA ADM 219 02 3.397.345
YANETH QUINTERO SALAS 30.348.662 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROVISIONAL 219 02 3.397.345
NELLY JOHANA SERNA RENTERIA 32.208.609 | TECNICO OPERATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA ADM 314 02 2.103.260
LUISA FERNANDA QUINTERO ARISMEN 43.977.575|TECNICO OPERATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA ADM 314 02 2.103.260
MAURICIO ALONSO BOTERO VAHOS 71.338.194 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION JURIDICA PROVISIONAL 407 06 1.969.737
LILIANA MARIA GONZALEZ RESTREPQ 43.745.389 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROVISIONAL 407 06 1.969.737
ALEXANDER MOLINA BUITRAGO 7.562.927 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA ADM 407 06 1.969.737
LIBIA DEL SOCORRO SALAS DAVID 39.405.159 |SECRETARIA EJECUTIVA GERENCIA LNR 425 06 1.969.737
MARIA VICTORIA QUIROZ ZAPATA 42.680.180 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION JURIDICA CARRERA ADM 407 04 1.656.105
PAULA ANDREA LARA ZULUAGA 1.017.168.895 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROVISIONAL 407 04 1.656.105
PEDRO PABLO LOPEZ GUZMAN 15.388 341 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROVISIONAL 407 04 1.656.105
JUAN CAMILO QUINTERO SALAS 71.272.068 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES|GERENCIA LNR 470 01 1.234.342
ANGELA MARIA DEL S. ARBOLEDA TOB 43.084.942 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES|DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROVISIONAL 470 01 1.234.342
SORA MILENA BEDOYA MORALES 43.473.777 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES|DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SUPERNUMERIA 470 01 1.234.342




PLANTA DE CARGOS PENSIONES DE ANTIOQUIA 2014

NOMBRE EMPLEADO CEDULA CARGO DEPENDENCIA TIPO DE NOMBRAMIENTO | CODIGO | GRADO | SALARIO
1 [LUIS ALONSO ECHAVARRIA ARANGO 70.108.705|GERENTE GERENCIA LNR 039 04 9.080.997
2 IMARIA ELENA NARANJO CARDONA 43.000.493 |ASESOR DE CONTROL INTERNO GERENCIA LNR 008 02 5.801.942
3 |IMARIBEL TORRES TORRES 43.557.251|DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FRA GERENCIA LNR 009 02 5.801.942
4 |JANGELA JANETH RIVERA SILVA 32.104.057 |DIRECTORA JURIDICA GERENCIA LNR 009 02 5.801.942
5 |LINA MARIA HERRERA ZAPATA 43.612.874 PROFESIONAL ESPECIALIZADO GERENCIA LNR 222 05 5.049.993
6 |[CARLOS ANDRES ALVAREZ CALLE 98.599 407 |[PROFESIONAL UNIVERSITARIO GERENCIA LNR 219 02 3.519.649
7 |SANDRA CATALINA SANCHEZ ECHEVERRI 43.528.242|PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION JURIDICA CARRERA ADM 219 02 3.519.649
8 |DIANA ELENA ZABALA ARANGO 43.183.330 [ PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION JURIDICA PROVISIONAL 219 02 3.519.649
9 |SERGIO LEON GALLEGQ ARIAS 70.322 656 |[PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION JURIDICA CARRERA ADM 219 02 3.519.649
10 [YANETH QUINTERO SALAS 30.348.862 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |PROVISIONAL 219 02 3.519.649
11 INELLY JOHANA SERNA RENTERIA 32.208.609 | TECNICO OPERATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |CARRERA ADM 314 02 2.151.650
12 |LUISA FERNANDA QUINTERO ARISMENDY 43.977.575| TECNICO OPERATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |CARRERA ADM 314 02 2.151.650
13 [TATIANA MARCELA PENAGOS JARAMILLO 1.037.588.623 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION JURIDICA PROVISIONAL 407 06 2.040.648
14 |LILIANA MARIA GONZALEZ RESTREPO 43.745.389 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |PROVISIONAL 407 06 2.040.648
15 [ALEXANDER MOLINA BUITRAGO 7.562.927 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |CARRERA ADM 407 06 2.040.648
16 |LIBIA DEL SOCORROQ SALAS DAVID 39.405.159 | SECRETARIA EJECUTIVA GERENCIA LNR 425 06 2.040.648
17 IMARIA VICTORIA QUIROZ ZAPATA 42.680.180|AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION JURIDICA CARRERA ADM 407 04 1.715.725
18 IMARIA ALEJANDRA HINCAPIE ESTRADA 1.036.601.504 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |[PROVISIONAL 407 04 1.715.725
19 [PEDRO PABLO LOPEZ GUZMAN 15.388.341|AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |PROVISIONAL 407 04 1.715.725
20 [JUAN CAMILO QUINTERO SALAS 71.272 068 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |[DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  [LNR 470 01 1.278.778
21 |SORA MILENA BEDOYA MORALES 43.473.777 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |SUPERNUMERIA 470 01 1.278.778
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Medellin,

Doctor

N Pensiones de
Antioquia
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GOBERNACIOM Vnc ANTINNIL HA

MEDELLIN, 2015/11/25 16:20:32

Rad: 2015013615
PENSIONES DE ANTIOQUIA ‘@

Pentiones de
Antioquia

RAMIRO ALBERTO TORO JARAMILLO
Coordinador Comisién de Empalme

Ciudad

Referencia:

Oficio remisorio de informacién solicitada.

Respetado Doctor Toro Jaramillo:

En atencién al asunto de la referencia y con el fin de cumplir con el requerimiento
de informacion solicitada el 19 de noviembre de 2015, para el proceso de empalme
de la entidad Pensiones de Antioquia, procedo a hacerle entrega de la informacion
en memoria USB relacionada asi:

Formato Informacién Anexos
1 Defensa Judicial - N/A
2 Contractual | &

3 Gestién Documental y Archivo N/A
4 Sistema Financiero g

< Recursos Fisicos e Inventarios N/A
6 Gestién del Talento Humano 8

7 Gobierno en Linea y Sistemas de Informacién N/A
8 Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano | N/A
9 Recomendaciones para la Administracion Entrante N/A
10 Control de Gestion N/A
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

N Pensiones de
Antioquia

De la misma manera, me permito hacerle entrega en forma fisica de la siguiente
informacioén:

Formato Informacioén Anexos

4 Sistema Financiero 3

5 Recursos Fisicos e Inventarios N/A

6 Gestion del Talento Humano 8

7 Gobierno en Linea y Sistemas de Informacion | N/A

8 Transparencia, Participacion y Servicio al | N/A
Ciudadano

9 Recomendaciones para la Administracion | N/A
Entrante

10 Control de Gestion N/A

Es importante tener en cuenta que los formatos que no se imprimen es porque
contienen un volumen demasiado alto en su estructura.

Cualquier informacioén adicional con gusto sera suministrada.

Cordialmente,

Anexo lo enunciado

Proyectd: Yaneth Q.
Elaboré:  Yaneth Q.
Revis6:  Maribel T.
Noviembre 25/2015
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01.02.03 PENSIONES DE ANTIOQUIA 02 g

Medellin, 26 de Noviembre de 2015

Doctor

RAMIRO ALBERTO TORO JARAMILLO
Coordinador Comision de Empalme
Gobernacién entrante

Ciudad

ASUNTO: Entrega formato Defensa Judicial.
Respetado Doctor Toro Jaramillo:

Nos permitimos hacer entrega del Formato de Defensa Judicial, conforme los
compromisos acordados en la reunién de Empalme del dia de hoy.

Quedamos atentos, alguna informacién adicional, u observaciones al repecto.

Cordialmente,
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ALONSO ECHAYARRIA ARANGO . ’é"( ki
Gergnte General Ao < e 3> ¢ I/

Proyectd: Angela Janeth Rivera Silva
Elabord: Angela Janeth Rivera Silva
Revisé: Luis Alonsa Echavarria Arango
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Acta 02 del 26 de Noviembre de 2015

Cédigo Area
ACTA DE REUNION  [No. 02 %p@s_{mm
GOBERNACION DE ANTIOQUIA F h ﬂnthL”G
echa
PENSIONES DE ANTIOQUIA 26 l 11 !2015

Organismo / Area / Proceso: Pensiones de Antioquia

Objetivo de la Reunion:
Segunda reunién de Empalme con equipo del Gobernador Electo

Lugar: Gerencia de Pensiones de Antioquia

Tipo de reunién: Empalme Hora inicio: Hora fin:
08:00 a.m. 11.40 a.m.
Asistentes
Nombre Cargo Depem_jengl’a A
Organizacion
Ramiro Alberto Toro Cooidinadar Comision de Empalme
Jaramillo Gobernador Electo
Licinio Mena Correa Integrante — No asistio Gomision de Empaime

Gobernador Electo
Haver Orlando Integrante Comisién de Empalme
Gonzalez Barrero Gobernador Electo
Andrés Felipe Correa Comision de Empalme
Cardenas Gobernador Electo

Gustavo de Jesus Guzman s Comision de Empalme
Integrante — no asistio

Integrante

Maldonado Gobernador Electo

Luis Alanse Echavarria Gerente General Pensiones de Antioquia

Arango

Maribel Torres Torres D'“?C‘Or? Administrativa Pensiones de Antioquia

y Financiera

Angela Janeth Rivera Silva | Directora Juridica Pensiones de Antioquia

Maria Elena Naranjo Directora de Control . L
Pensiones de Antioquia

Cardona Interno

Antes de iniciar la reunion, se pide permiso a todos los integrantes, para grabar la
presente reunion.

Orden del Dia:
Se deja el siguiente orden del dia:
1. Entrega de Formatos e informacién requerida por la administracion entrante

2. Formulacion de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia, por
parte del equipo del Gobernador entrante.
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Acta 02 del 26 de Noviembre de 2015

3. Lectura y firma del acta de reunion, por parte de los responsables de los

equipos entrante y saliente.

El doctor Andrés Felipe Correa Cardenas, expresa que hace la observacion frente
al acta anterior, que la misma presentaba algunos errores de transcripcion, por lo
tanto se volvié a imprimir para la firma.

El doctor Haver Gonzalez propone incluir en el orden del dia, el siguiente punto:

Proyecciéon de matriz de empalme por parte del equipo del Gobernador

Entrante.

Se aprueba el orden del dia con la adiciéon propuesta por el doctor Haver
Gonzalez. El orden del dia queda de la siguiente manera:

1.

Entrega de Formatos e informacion requerida por la administracion entrante.

2. Proyeccion de matriz de empalme por parte del equipo del Gobernador
Entrante.
3. Formulacién de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia, por
parte del equipo del Gobernador entrante.
4. Lectura y firma del acta de reunion, por parte de los responsables de los
equipos entrante y saliente
Fecha
. Responsabl | acordada Estado del
No. Compromiso .
e para compromiso
compromiso
.. _|Luis Alonso
Entrega de la presentacion Ech .
or parte de Pensiones de chavarria :
bor par : Arango — Noviembre 19 .
1 |Antioquia al equipo de Cumplido
Gerente de |de 2015
empalme del Gobernador Pars:
entrante SUSIONES
de Antioquia
Entrega por parte de
Pensiones de Antioquia al
equipo del  Gobernador|Luis Alonso
entrante, de parte de la|Echavarria S t
2 informacién contenida en los | Arango — Noviembre 26 Iae en re?:genetg
formatos de Gestion | Gerente de | de 2015 P
o . : reunion
Administrativa del | Pensiones
Departamento Nacional de |de Antioquia

Planeacion - DNP y del
Departamento Administrativo
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Acta 02 del 26 de Noviembre de 2015

de la Funcion Publica -
DAFP

Entrega de la relacion de
contratos a celebrar en el
2016.

Angela
Janeth
Rivera Silva
— Directora
Juridica

Noviembre 19
de 2015

Cumplido

Entrega de la planta de
cargos actual de la
administracion con salarios

Maribel
Torres
Torres —
Directora
Administrativ
ay
Financiera

Noviembre 19
de 2015

Cumplido

Entrega del Informe de
Gestion contemplado en la
Ley 951 de 2005, expedida
por la Contraloria General de
la Republica y de la Circular
Conjunta 018 de 2015,
expedida por la Procuraduria
General de la Nacién, con
corte al 31 de diciembre de
2016

Luis Alonso
Echavarria
Arango —
Gerente de
Pensiones
de Antioquia

Enero 1° de

2016

Se entregara con
corte a
Diciembre 31 de
2015, en forma
fisica

6

Se fija como préxima reunion
el 26 de noviembre de 2015

Comisién de
Empalme

26 de
Noviembre de

2015

Cumplido

Observaciones:

La doctora Maribel Torres hace la observacién de que el dia 20 de noviembre se
entregd una informacién adicional en relacion con la planta de cargos de la actual
administracion y la defensa judicial.

El doctor Ramiro Alberto Toro sefala que habia enviados varios correos
solicitando una informacién adicional.

La doctora Maribel Torres sefala que se entregara en la presente reunion.

1. Temas para esta Reunion

Temas tratados

El doctor Luis Alonso Echavarria informa que hara entrega de los siguientes

entrante

documentos:

. Entrega de Formatos e informaciéon requerida por la administracion
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Acta 02 del 26 de Noviembre de 2015

- Ejecucién presupuestal 2012, 2013, 2014 de ingresos y gastos.

- Entrega actualizada de la informacion de Defensa Judicial, con corte al 25
de noviembre de 2015.

- Entrega de las plantas de cargos 2012, 2013 y 2014. La del 2015 ya habia
sido entregada.

- Entrega de los Formatos establecidos en la Circular 018 de septiembre de
2015. Se hace entrega de manera fisica cada una de las preguntas con sus
respuestas, algunos formatos se entregan en forma fisica y los demas en
USB.

Se revisan uno a uno los formatos entregados en la USB.

2. Proyeccion de matriz de empalme por parte del equipo del
Gobernador Entrante.

Se procede a diligenciar de manera conjunta en la presente reunion la matriz de
empalme, la cual hara parte de |la presente acta.

3. Formulacion de las preguntas relacionadas con Pensiones de
Antioquia, por parte del equipo del Gobernador entrante.

El doctor Luis Alonso Echavarria informa en relacién con la pregunta de entregar
los avances del Plan de Desarrollo, que en Pensiones de Antioquia se cumplen con
el Plan de Desarrollo de la Gobernacion de Antioquia, pero no se tiene un Plan de
Desarrollo propio.

La doctora Angela Rivera complementa, manifestando que en Pensiones de
Antioquia durante el 2012 y 2013 se elabor6 Plan de Accion y en los anos 2014 y
2015 planes estratégicos, cuyo informe final, sera entregado con el formato de la
Ley 951 de 2005.

El doctor Andrés Felipe Correa manifiesta que tiene la inquietud respecto al
presupuesto para la contratacion de la Revisoria Fiscal, vigencia 2016 y la vigencia
de la contratacion.

La doctora Maribel Torres sefala que el presupuesto se tiene previsto y se deja
contratado para el proximo afo, minimamente hasta el primer trimestre, con el fin
de que se puedan aprobar los estados financieros del 2015, y que el presupuesto
es suficiente para la contratacién de toda la vigencia, con una persona natural, pero
con el mismo alcance.

El doctor Luis Alonso Echavarria informa que es importante contar con la
respectiva posesion del Revisor Fiscal y las firmas digitales, a traves de
Certicamara.
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Acta 02 del 26 de Noviembre de 2015

La doctora Maribel Torres también informa, respecto a la contratacién, que
actualmente se tiene una firma contratada, lo que implica un presupuesto alto, por
lo tanto se esta en negociaciones con la actual Revisoria Fiscal sobre el valor del
contrato.

Otro contrato importante es el Defensor del Consumidor Financiero, el cual también
debe tener continuidad al 1 de enero de 2016.

El doctor Andrés Felipe Correa pregunta, cuanto tiempo lleva en encargo el
funcionario que aparece como tal, en la planta de cargos.

Se le informa que la persona que esta en encargo, sélo lleva aproximadamente 5
meses. Es un Auxiliar Administrativo de carrera administrativa, que esta en encargo
en el Archivo de la Entidad.

El doctor Ramiro Toro pregunta si existe la posibilidad de que algunos contratos se
prorroguen para la proxima vigencia.

La doctora Angela Rivera responde, que se deben tener en cuenta varias
consideraciones:

Frente a las prorrogas, los contratos se deben prorrogar antes de que termine el
contrato.

Frente a la adicion, las adiciones pueden ser: por vigencias futuras, que en estos
momentos ya no es posible tramitar; y de reservas, que se deben adelantar con
recurso de la actual vigencia y se deben ejecutar en un 45% para poder
constituirse.

La doctora Maribel Torres agrega, que en el area administrativa, se deben dejar
dos salvedades, y es en relacion con los contratos de Digitalizacién del Archivo y
del ERP.

El doctor Andrés Felipe Correa pregunta por el contrato de Litigio Virtual, en que
fecha se debe elaborar.

La doctora Angela Rivera responde, que es una contratacion directa, como los
juzgados, la primera semana de enero, se encuentra en vacancia judicial, el
contrato se puede celebrar en ese término. La actual administracién, dejara
elaborada la etapa precontractual, con el fin de que a la préxima administracion
solo le corresponda la elaboracion del respectivo contrato.

También pregunta el doctor Andrés Felipe Correa, por la contratacion de las NIC
SP.
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Acta 02 del 26 de Noviembre de 2015

La doctora Maribel Torres sefiala que esta si es una alerta, por cuanto en el
presupuesto para el 2016, no quedaron recursos para este proceso contractual. La
Entidad ya radico el proyecto en el Banco de Proyectos de la Gobernacion de
Antioquia, tanto para la consultoria, como para un software de apoyo en el tema. La
recomendacion es que la proxima administracion gestione los recursos respectivos
para este contrato.

El doctor Ramiro Toro, solicita la siguiente a control interno la informacion en
relaciéon con los informes rendidos.

La doctora Maria Elena Naranjo, hace entrega de los tres informes pormenorizados
de la vigencia 2015, el informe de control interno contable vigencia 2014 y el estado
de control interno MECI vigencia 2014.

El doctor Luis Alonso Echavarria, sobre el tema de la reliquidacion, hace entrega
de la ultima comunicacion recibida por parte del Ministerio de Trabajo.

La doctora Maria Elena Naranjo, le pregunta al doctor Ramiro Toro, si ya tiene una
respuesta sobre la inquietud presentada en la reunién anterior, relacionada con la
renuncia, de las directoras administrativa y financiera y juridica.

El doctor Ramiro Toro, sefiala que la politica del doctor Luis Perez es mantener
continuidad en los procesos, sin embargo, puntualmente, sobre la pregunta, no
tiene una respuesta clara.

El doctor Haver Gonzalez recomienda, para no dejar caer los procesos, continuar
con las direcciones, mientras se logran estabilizar los procesos.

El doctor Ramiro Toro, le pregunta al doctor Luis Alonso Echavarria, cuales han
sido las instrucciones oficiales frente al tema de renuncias, por parte del doctor
Sergio Fajardo.

El doctor Luis Alonso Echavarria Arango manifiesta que la directriz impartida por el
Gobernador Sergio Fajardo, es presentar la renuncia a partir del 31 de diciembre
de 2015, con efectos, a partir del 01 de enero de 2016, por parte de los directivos
de primer nivel.

2. Proposiciones y Varios

Proposiciones y varios
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Acta 02 del 26 de Noviembre de 2015

3. Compromisos acordados en esta reunion

Focha Resultado
No. Compromiso Responsable | acordada para
. Esperado
compromiso
. : o Efectuar las
Rgvnsarvla Matriz de Empalme, Com!s!on _’de 4 de diciembre | correcciones o]
1 |diligenciada en la presente|Administracion :
- de 2015 mejoras a que
reunion. entrante.
haya lugar
Entregar la Hoja del formato Entregar de
- 26 de
2 de Defensa Judicial sobre Angela Rivera | noviembr on | Manera completa
procesos, que hizo falta en la 9 © el formato de
la tarde -
entrega de formatos Defensa Judicial
.. o . | Comisién de L
Se fija como préxima fecha de e . - Dar por finalizado
3 |la reunion el 4 de diciembre Administracion |4 de diciembre el proceso de
de 2015, a las 2.00 p.m entrante y HEElls Empalme
’ ) o Saliente
Observaciones:

Agotada la reunion se da por terminada, siendo la 11.40 a.m.

Para constancia firman:

lro KT)(% %/m;lo

Coordinador Equipo de Empalme del Gobernador Electo

(No asistio)
Licinio Mena Correa
Equipo de Empalme

(No asistiod)
Gustavo de Jesus Guzman Maldonado
Equipo de Empalme

*,
i

nzalez Barrero diis Fe
Equipo de

Wory ho j
Maribel Tyres[;f/ rres

sefente General Directora Admlnlstratlva y Financiera

0 /A\cm S% arfa Elena Naranjo Car v
ora \Juridica Direc¢tora de Contro Interno

Pirect

ipe Correa Cardenas
mpalme

rria Arango

Elabor6: Angela Janetl) Rivera Silva, Directora Juridica de Pensiones de Antioquia
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! LISTA DE ASISTENCIA CON PERSONAL EXTERNO i@%nsjonesde
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Antioquia
TEMA / OBJETIVO:
Segunda reunion de Empalme con equipo del Gobernador Electo
: - ——
Selec-:glc?ne el tipo de Capacitacién Reunién X Otr ¢Cual~
reunion: a
FECHA: - ) -
Noviembie 26 de 2015 Hora Inicio 08:00 a.m. Hf:ra Fin:
No. NOMBRE ENTIDAD Y CARGO E-MAIL T A2 OF | FIRMA ASISTENCIA
. Coordinador de la . ol
XY 2 :
1 T:rr:r;;(i)"glberto Tere Comision de Empalme del zc;/d;}iizf‘} ﬁ//77“‘/édc;9.
Gobernador Electo r4,77,~,od/ rS @ y, Sooo. ler
- Comision de Empalme del
2 |Licinio Mena Correa Gobernador Electo /1/0 773
Gustavo de Jesus Comision de Empalme del Z /
2 Guzman Maldonado Gobernador Electo /UO M
4 |Haver Orlando Comision de Empalme del A ‘
Gonzalez Barrero Gobernador Electo apc,/qorﬂa lea 6 1, 516792977
5 Andrés Felipe Correa Comisiéon de Empalme del
Cardenas Gobernador Electo u,’wl, @Mmall 3!460(?%}6@
g |Luis Alonso Echavarria | Gerente de Pensiones de ﬂ;ﬂ SlUp3 915
Arango Antiagiia A————u—M&QF Yeuesa. f; MM
Directora Administrativay | / A/
7 |Maribel Torres Torres Financiera de Pensiones N (/05 70 o
de Antioquia 77€2@ DL r))/onnoqﬁ{?qu/a :
Angela Janeth Rivera | Directora Juridica de 3 “‘5"! l@’ N L S
8 Isilva Pensiones de Antioquia &j‘\'ﬁ;& S 40 AL XA R3]
Maria Elena Naranjo Directoraiae Controf m U"”a”/d@) pertiowes | 543y 6y .
9 e — Interno de Pensiones de ol ‘ ‘ ’
Antioquia “hogu('q 2 S0V, (o el 316741975 2
4 1 7

Palacio de la Cuiltura Rafael Uribe Uribe

Carrera 51 N° 52 -03 - Tel: 5751100 - Fax: 5751652
pensantioquia@pensionesantioquia.gov.co
www.pensionesantioquia.gov.co - Medellin — Colombia
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PENSIONES DE ANTIOQUIA

INFORME DE COMISION DE EMPALME

INTEGRANTES DE LA COMISION:

Coordinador:

Ramiro Alberto Toro Jaramillo

Colaboradores

Licinio Mena Correa

Haver Orlando Gonzdlez
Barrero
Andrés Felipe Correa Cardenas

Gustavo de Jesis Guzmdan
Maldonado




PENSIONES DE ANTIOQUIA

PENSIONES DE ANTIOQUIA

INFORME DE COMISION DE EMPALME

1. GENERALIDADES

Inserte el organigrama de la entidad, una tabla con la planta de personal, y otra con el proyecto de
presupuesto 2016 por proyectos.

Organigrama de la Entidad:

§ Junta
 Directiva
| Revisoria | \
§ Fiscal g l
§
| Gerencia |
- General |
B, E o
| | !
( 1 | : | o )
. Direccionde | . .. i Direccién |
| { | Direccion | | . e
- Control B s | Administrativa |
§ oo Juridica P . p |
Interno | .|y Financiera E
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PENSIONES DE ANTIOQUIA

Estructura de la Entidad por procesos:

Al (s, B Procesos de Apoyo
Revisoria Fiscal Procesos de Evaluacidn

| Director Administrativo y Director de Control
Director Juridico
Financiero interno

| I

Proceso Estrategico [ ]
Junta Directiva Procesos Misionales

ToTesional Especializado
(Tesoreria)

Profesional Universitario
iPresiaciones Econdmicas)

Profesional Universitario
(Afiiados)

Profesional Universitario Profesional Universitario
(Defensa Judicial) (Recursos Humanos)

Profesional Universitario Profesional Universitario
(Bonos) (Gestion de Calidad)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, r I B ! S i s v R e o

Técnico Oparative
(Presupuesto)

Profesional Universitario
(Sistemas)

Teécnico Operativo
(Cont 3

Técnico Operativo
(Archivo)

I
r 1 T "i

Auxiliar Administrativo
(NSmina)

Auxiliar Administrative
(Prestaciones Ecandmicas)

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
{Prestaciones Econdmicas) (Cartera)

[ 1
Auxiilar Administrativo
(Apoyo a la DAF)

| Conductor |

]
|
i
T —
-
[ |
5 |
|

(Servicio al Cliente}

[ |

Auxitiar Servicios Generale

(Mantenimiento)

El anterior organigrama, fue creado por la Entidad, para identificar a que proceso de calidad corresponde,
cada uno de los funcionarios de la Entidad.

PLANTA DE CARGOS 2012 2013 2014 2015

Total Planta de Cargos 21 21 21 24

Libre Nombramiento 8 8 8 8

Carrera administrativa 7 6 6 6

Provisionales 6 7 7 10

Contratistas™

Temporalidades 0 0 0 0

* Respecto a la Contratacién, Pensiones de Antioquia hizo entrega del formato de Contratacién, establecido
en la Circular 018, en el cual aparecen cada uno de los contratos vigentes de la Entidad.

Pagina 2



PENSIONES DE ANTIOQUIA

2. GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Use las convenciones abajo descritas. Copie el circulo y péguelo dentro del recuadro correspondiente segin
sea el caso

Procesos

e B - Sistema ] 3
Juridicos B Contratacion B § ‘ B Talento Humano
. B Financiero -

Gestion ' - Gob.en Lineay
documentaly [ Sistemasde |  Proyectos
archivo B Informacion W

Control de la
Gestion

nsparencia,
. participacion y

servicio al

civd lano

' Recursos fisicos

e inventarios

Sin novedad Sin informacién

Alarma .

ASPECTOS NORMALES A RESALTAR

Describa los principales aspectos a resaltar que merezcan ser tenidos en cuenta por el préximo gobierno.

DESCRIPCION DE LAS ALERTAS

Por cada drea administrativa que tenga Alertas, haga una breve descripcion de la misma con la
correspondiente recomendacién. Utilice una tabla para ello:

DESCRIPCION DE LA ALERTA RECOMENDACION
Procesos Juridicos El tema fundamental, ha sido la Reliquidacién de
las pensiones con la posicion del Consejo de
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PENSIONES DE ANTIOQUIA

DESCRIPCION DE LA ALERTA

RECOMENDACION

Estado, lo cual ha ocasionado moltiples
demandas por parte de los pensionados.

La posicion de la Entidad es reliquidar las
pensiones, con fundamento en el articulo 36 y 21
de la Ley 100 de 1993 y la Jurisprudencia de la
Corte Constitucional, sentencias C-258 de 2013 y
SU-230 de 2015, ademds de cada uno de los
conceptos que han llegado de los Ministerios de
Trabajo y Seguridad Social y Hacienda vy
Crédito Publico.

Sin embargo, pese a lo anterior, la Entidad sigue
perdiendo demandas, porque no se acoge la
posicion de la Corte Constitucional, sino del
Consejo de Estado.

Contratacion

El tema fundamental son las NIC SP, por cuanto
en el presupuesto proyectado para el 2016, no
quedaron recursos previstos para su
implementacién.

En octubre de 2015 salié la Resolucién 533 del 8
de octubre, en la cual se establece el marco
normativo de las NIC SP para las Entidades de
Gobierno, dentro de las cuales clasifica a
Pensiones de Antioquia, teniendo en cuenta que
la Entidad debe iniciar el periodo de
preparacién obligatoria a partir del 1 de enero
de 2016 y el primer periodo de aplicacién es a
partir del 1 de enero de 2017(Entrega balance
de apertura).

Por lo anterior se debe adelantar el trédmite para
la consecuciéon de los recursos econémicos que
permitan la implementacién de las NIC SP, Para
llevar a cabo ésta actividad es necesario
contratar una consultoria externa para lo cual se
estima un valor aproximado de 250 millones
considerando 150 millones para la consultoria y
100 millones para la adquisicién o adecuacién
del software. Cabe anotar que éstos recursos
deben ser aportados por la Gobernacién y el
primer paso para éste trdmite es crear vy
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PENSIONES DE ANTIOQUIA

DESCRIPCION DE LA ALERTA RECOMENDACION

registrar los proyectos en el Banco de Proyectos
de Planeacién Departamental y a la fecha
Pensiones de Antioquia los presentdé y se
encuentran aprobados.

3. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

ASPECTOS NORMALES A RESALTAR

Describa los principales aspectos a resaltar en los programas y proyectos del Plan de Desarrollo que
merezcan ser tenidos en cuenta por el préximo gobierno.

DESCRIPCION DE LAS ALERTAS

Con respectos a situaciones que tenga Alertas de los programas y proyectos del Plan de Desarrollo, haga
una breve descripcién de la misma con la correspondiente recomendacion. Utilice una tabla para ello:

DESCRIPCION DE LA ALERTA RECOMENDACION

Para Pensiones de Antioquia no aplica esta informacién. La razén, Pensiones de Antioquia es una
administradora de pensiones, no es una entidad territorial. La Entidad durante los afios 2012 y 2013
adopté un Plan de Accién y durante los afios 2014 y 2015 un Plan Estratégico.

Pagina 5



PENSIONES DE ANTIOQUIA

4. RESUMEN Y CONCLUSIONES

PENSIONES DE ANTIOQUIA

CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO Y ASESOR

CARGO NIVEL GRADO SALARIO
GERENTE GENERAL DIRECTIVO 04 $9.507.804
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DIRECTIVO 02 $6.074.633
DIRECCION JURIDICA DIRECTIVO 02 $6.074.633
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DIRECTIVO 02 $6.074.633
CARGOS DE LOS OTROS NIVELES
C.cu:reru . Provisional | Profesionales Temporal Contratista Practicante
Administrativa
6 6 N/A N/A N/A
PRESUPUESTO 2013 2014(Millones | 2015(Millones Proyecto
(Millones de pesos) de pesos) 2016(Millones
de pesos) de pesos)
DEFINITIVO $90.229 $112.000 $79.143 $82.211
% DE 0, 0 0/ % o
EJECUCION 70% 70% 70% 0%

* Informacién a Octubre de 2015.

Se aclarq, frente a la anterior informacién:

La variacion del presupuesto, es razén de que la base presupuestal parte de las transferencias de la
Gobernacién de Antioquia y el recaudo por cuotas partes y cotizaciones. Para las vigencias 2013 y 2014
cuando se hacia el cdlculo de las transferencias de la Gobernacién, se tenian en cuenta la redencién de
cupones de los TES, lo que hacia que los montos del presupuesto se incrementara. Por lo tanto, para el
2015, se saned esa prdctica, y el presupuesto sélo se proyectd con los recursos efectivos ingresados en el

presupuesto de la Entidad.

Los dineros que no se ejecuten, entrar a incrementar el valor de las reservas pensionales.
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PENSIONES DE ANTIOQUIA

PRINCIPALES SITUACIONES POSITIVAS O A RESALTAR

SITUACION

VALOR

Cambio de Sede

Mejor ubicacién de las instalaciones de la Entidad.
Mayor comodidad para los pensionados.
Reflejado en las encuestas anuales.

Facilidad de acceso para los pensionados,
servidores y usuarios.

Mejoria en el Sistema Integrado de Control
Interno

El MECI, pasé de 73,8% a 94,75%

Control interno contable, pasé de 4,21% a 4, 47%

Cambio del Revisor Fiscal

Sistema de Gestion de la Calidad — Obtencion
de la Certificacién por parte del ICONTEC

Se obtuvo tres certificaciones:

- La IQ-NET
- La NTC GP 1000:2009
- La ISO 9000:2008

Para el 2016 se debe actualizar la ISO 9000 por
la ISO 9001, debido a variacion normativa.

La Entidad queda recertificada hasta diciembre de
2016.

Adquisicion del Sistema Integrado de
Informacién Financiera y Contable — ERP.

$521.596.726

Modernizacién y actualizacion del sistema de

Gestion Documental de Pensiones de Antioquia.

$147.748.314.

Mejora del clima y ambiente laboral.

Pasé de 47% a 80,3%

Incremento de las Reservas pensionales

Se pasé de $146.254.097.697 en el afo 2012 a
$213.124.895.766, a Octubre 31 de 2015

Adopcién e implementacion de los Planes de
Bienestar y Capacitacion

$101.765.126

Modernizacién y reestructuracion de la Planta
de Cargos de la Entidad.

Pasd de 21 a 24 servidores.

Se efectud una inversiéon de $47.598.337
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Se cuenta con un médulo del ERP, y los Manuales de
Mejoras en la Contratacién de la Entidad Contrataciéon y Supervisidn, asi como diferentes
formatos para su implementacién.

Pasé de $1.517.938.010.997 en el aiio 2012, a
$1.515.573.601.874 en el 2014

Debido a la depuracién de bases de datos:

Se disminuyé el Cdleulo Actuarial )
- Pago de bonos pensionales.

- Pago de indemnizaciones sustitutivas.
- Los pensionados que fallecen y no dejan
sobrevivientes.

Se adopté un Manual de cobros persuasivos y

Se mejord el recaudo en la cartera por cuotas coactivos.

partes pensionales en la Entidad Se recaudé desde el 2012 a la fecha

$13.311.655.722

PRINCIPALES ALERTAS

DESCRIPCION RECOMENDACION

El tema fundamental son las NIC SP, por cuanto en el presupuesto
proyectado para el 2016, no quedaron recursos previstos para
su implementacion.

En octubre de 2015 salié la Resolucién 533 del 8 de octubre, en
la cual se establece el marco normativo de las NIC SP para las
Entidades de Gobierno, dentro de las cuales clasifica a Pensiones
de Antioquia, teniendo en cuenta que la Entidad debe iniciar el
periodo de preparacion obligatoria a partir del 1 de enero de
2016 y el primer periodo de aplicaciéon es a partir del 1 de
enero de 2017(Entrega balance de apertura).

Por lo anterior se debe adelantar el tramite para la consecucién
de los recursos econémicos que permitan la implementacion de las
NIC SP, Para llevar a cabo ésta actividad es necesario contratar
una consultoria externa para lo cual se estima un valor
aproximado de 250 millones considerando 150 millones para la
consultoria y 100 millones para la adquisicién o adecuacién del
software. Cabe anotar que éstos recursos deben ser aportados
por la Gobernacién y el primer paso para éste tramite es crear y
registrar los proyectos en el Banco de Proyectos de Planeacién
Departamental y a la fecha Pensiones de Antioquia los presentd
y se encuentran aprobados.

Implementacién de las NIC SP

NOTA. Agregue filas a la tabla o quiteselas segin corresponda.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Madaximo en tres pdrrafos concrete las principales recomendaciones que la comision le hace al Sr
Gobernador electo sobre el recibo de la entidad correspondiente. Estas deben ser de carécter personal y
demostrable

Anexos. Describa la informacién que se entrega en CD anexo.

Hacen parte de la entrega, los siguientes anexos, entregados por la administracion saliente:

Entregados el 19 de noviembre:

- Planta de cargos actual, con nombres, cargos y salarios.
- USB con la presentacién de la informacién de la Entidad.
- Listado de contratos pendientes a celebrar en el 201 6.

Entregados el 20 de noviembre de 201 5:

- Actos Administrativos del proceso de restructuracion de la Entidad del afio 2015.
- Actos administrativos de posesion de cada uno de los funcionarios de Pensiones e Antioquia.
- Copia de la planta de cargos actual.

Entregados el 23 de noviembre de 2015:

- Proyecto de presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2016.

- Ejecucion presupuestal de ingresos y gastos a octubre de 2015.

- Informe de defensa judicial con cada uno de los procesos judiciales desde el 2012 hasta junio de
2015.

- Un CD con el cuadro de procesos judiciales y el audio de la primera reunién.

Entregados el 26 de noviembre de 2015:

- Ejecuciones presupuestales de ingresos y egresos del 2013, 2014.

- Planta de cargos 2012, 2013, 2014.

- Informe de control interno contable vigencia 2014

- Informe MECI vigencia 2014

- Tres informe pormenorizados del Control Interno de la Entidad, de la vigencia 2015

- Entrega de 10 formatos de la Circular 018 de septiembre de 2015, con sus respectivos anexos, en
medio magnético y algunos fisicos.
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- Informe de defensa judicial con cada uno de los procesos judiciales desde el 2012 hasta el 25 de
noviembre de 2015.
- Oficio del Ministerio de Trabajo, sobre el tema de las reliquidaciones pensionales.
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MEDELLIN, 2015/11/26 07:27:15
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Pen:iones de
Antioquia

Medellin, 26 de Noviembre de 2015

Doctor

RAMIRO ALBERTO TORO JARAMILLO
Coordinador Comisiéon de Empalme
Gobernacién entrante

Ciudad

ASUNTO: Entrega actualizada de informacion de Defensa Judicial, con corte al
25 de Noviembre de 2015

Respetado Doctor Toro Jaramillo:

Nos permitimos hacer entrega de la informacion actualizada en Defensa Judicial,
conforme al asunto, asi:

¢Cuales son las demandas en transito a favor y en contra de la Entidad desde
el 2012 a la fecha?

La informacién se entregara con corte al 25 de noviembre de 2015, asi:

1. Desde enero de 2012 hasta el 25 de Noviembre de 2015, han ingresado a la
Entidad 375 demandas con pretensiones por valor de $7.963.1601 15,00, las
cuales se clasifican como siguen y tienen el siguiente estado: /7 _

cer

"
Administrativas: WJ/M/" /O % /

Wi ede 26 dhoes
Trescientas cuarenta y tres (343) demandas Administrativas, con pretensiones por
valor de $7.585.922.849 00, de las cuales:

- Trescientas veintiséis (326) son por reliquidacion de pensién, con
pretensiones por valor de $7.161.482.457,00. De las cuales:
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58 ya terminaron, 8 con fallo a favor y 50 con fallo en contra.
238 se encuentran en primera instancia, a la espera de fallo.
28 con sentencia en contra

2 con sentencia a favor.

Uno (1) por cuotas partes, sin cuantia, en primera instancia.

o O O O

Ocho (8) por extension de la jurisprudencia, sin cuantia, de las cuales 3
ya fueron archivadas a favor de Pensiones de Antioquia y 5 se
encuentran a la espera de decision.

Uno (1) por incrementos del articulo 143 de la Ley 100 de 1993, por
valor de $83.058.192,00, la cual se encuentra en primera instancia.

Tres (3) por pension de sobrevivientes, con pretensiones por valor de
$247.935.000,00., las cuales se encuentran en primera instancia.

Cuatro (4) por pension de vejez, con pretensiones por valor de
$93.447.200,00, las cuales se encuentran en primera instancia, a la
espera de fallo.

Treinta y dos (32) demandas laborales, con pretensiones por valor de
$377.237.266,00, de las cuales:

GR-CER357007

Nueve (9) por reliquidacion de pension, con pretensiones por valor de
$105.557.211,00, de las cuales:

o Ocho (8) se encuentran archivados: 7 tienen sentencia a favor y
1 con sentencias en contra.

o Una (1) se encuentra en segunda instancia, con sentencia en
contra.

Cuatro (4) por reajuste de primera mesada pensional, con pretensiones
por valor de $49.234.025,00, de las cuales:

o Tres (3) archivados, 2 con sentencia a favor y 1 con sentencia

en contra.
o Una (1) en casacion.
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Dos (2) por pension de sobrevivientes, con pretensiones por valor de

$24.352.000,00, los cuales se encuentran archivados con sentencias a
favor.

Ocho (8) por pensién de vejez, con pretensiones por valor de
$66.435.000,00, de los cuales:

o Cinco (5) se encuentra archivados, 3 con sentencia a favor y 2
con sentencia en contra.
o Uno (1) se encuentra en Casacién, con sentencia a favor.

o Dos (2) se encuentran en primera instancia pendientes de
sentencia.

Una (1) por pensién de jubilacién, con pretensiones por valor de
$11.790.000,00, en segunda instancia, con sentencia a favor.

Cuatro (4) por indemnizacion sustitutiva con pretensiones por valor de
$56.008.030,00, las cuales se encuentran archivados, tres (3) con
sentencia a favor y una (1) con sentencia en contra.

Dos (2) por devolucién al Régimen de Prima Media, con pretensiones

por valor de $25.774.000, las cuales se encuentran en primera
instancia.

Una (1) por convencién colectiva, con pretensiones por valor de
$25.200.000,00, el cual se encuentra en apelacién con sentencia de
primera instancia a favor.

Una (1) por reliquidacion de bono pensional, con pretensiones por valor
de $12.887.000,00, en primera instancia.

A 30 de octubre de 2015, Pensiones de Antioquia tiene 322 demandas en contra,

asi:
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CRITERIO CANTIDAD VALOR
TOTAL DEMANDAS 312 $7.208.213.851,51
VEJEZ 300 $6.721.260.651,51
INVALIDEZ 2 $15.712.000,00
SOBREVIVENCIA 10 $471.241.200,00
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Asi mismo, al 30 de octubre de 2015, se cuenta con 31 sentencias en contra, con las
siguientes pretensiones, las cuales se encuentran en tramite de pago:

CRITERIO CANTIDAD VALOR
TOTAL SENTENCIAS 31 $599.074.766,03
SENTENCIAS VEJEZ 29 $518.162.363,03
SENTENCIAS SOBREVIVIENTES 2 $80.912.403,00

Quedamos atentos a las observaciones pertinentes.

Cordialmente,

WA

LUI
Gergénte General

Proyecté: Angela Janeth Rivera Silva
Elabor6: Angela Janeth Rivera Silva
Revisé: Luis Alonso Echavarria Arango
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MEDELLIN, 2015/11/27 12:51:03

100 Rad: 2015013631
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Medellin, 27 de Noviembre de 2015 .

Pen:icnes de
Hntlequia

Doctor

RAMIRO ALBERTO TORO JARAMILLO
Coordinador Comisiéon de Empalme
Gobernacién entrante

Ciudad

ASUNTO: Propuesta para Revisoria Fiscal en el 2016
Respetado Doctor Toro Jaramillo:

En sesion de Junta Directiva celebrada en el dia hoy, se presentd la proposicién de
poner en conocimiento de la comision de empalme, la siguiente propuesta, frente a
la eleccién de Revisoria Fiscal, asi:

La Ordenanza 19 del 12 de Julio de 2013, que modificé el articulo 17 de la
Ordenanza 30 de 2003, establecié la forma de elegir al Revisor Fiscal y dispone:

“Pensiones de Antioquia, tendré un Revisor Fiscal con su suplente, que se
designaran y posesionaran en los términos y condiciones establecidas por el
Estatuto Organico del Sistema Financiero y las demés normas que lo modifiquen
o adicionen. El Revisor Fiscal cumpliré las funciones establecidas en la ley y en
los reglamentos. La modalidad de contratacion seréd la sefialada en la
normatividad vigente. Los honorarios seran fijados por la Junta Directiva’”.

La Superintendencia financiera mediante Circular Externa 054 de 2008 dispone
entre otros, sobre el revisor fiscal, lo siguiente: '

“3. PAUTAS RELACIONADAS CON LA ELECCION DEL REVISOR FISCAL,
EJERCICIO Y ENTREGA DEL CARGO

Sin perjuicio del derecho de cualquier socio o accionista de presentar al maximo
organo social candidatos para la revisoria fiscal, corresponderd a la junta
directiva, a través del comité de auditoria, someter a consideracion de la
asamblea general de accionistas u érgano equivalente, la hoja de vida de los
posibles candidatos, para lo cual deberé verificar previamente que los mismos
cumplan con los requisitos necesarios para desempefiar adecuadamente sus
funciones y que no se encuentren incursos en las incompatibilidades e
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inhabilidades previstas en los articulos 205 del Cédigo de Comercio, 50 y 51 de
la Ley 43 de 1990 y demas normas que resulten aplicables.

A su vez, el Decreto 2555 de 2010, “Por el cual se recogen y reexpiden las normas
en materia del sector financiero, asegurador y del mercado de valores y se dictan
otras disposiciones”, sobre el tema del Revisor Fiscal, dispone:

“Articulo 2.6.3.1.1 Revisor fiscal de los fondos de pensiones. Los fondos de
pensiones tendran un revisor fiscal, designado por los accionistas de la sociedad
administradora y los afiliados del respectivo fondo de pensiones, en la forma
prevista en los articulos siguientes. El revisor fiscal que se elija podra ser el
mismo de la sociedad administradora.

Articulo 2.6.3.1.2 Eleccion. Para la eleccién de revisor fiscal se conformara una
comision integrada por tres representantes de los afiliados del fondo de
pensiones y los accionistas de la sociedad administradora.”

Si bien es deber de la Junta Directiva de la Entidad, efectuar la designacion de
Revisoria Fiscal, previa propuestas presentadas o analisis del desarrollo de las
actividades de la firma existente, conforme lo dispuesto en la Ordenanza 19 de
2013, considerd en seccion llevada a cabo en el dia de hoy 27 de Noviembre de
2015, que ante el cambio de administracion, y con el fin de ser responsables en la
contratacion respectiva, que es pertinente poner a consideracion de la Comision de
Empalme, la siguiente propuesta:

- Adicionar el contrato actual que hoy se tiene con la firma Nexia Internacional,
por un término de tres (3) meses, esto es Enero, Febrero y Marzo del 2016,
con el fin de garantizar la presentacion y dictamen de los estados financieros
con corte al 31 de Diciembre de 2015 ante la Superintendencia Financiera de
Colombia y la Contaduria General de la Nacién y la presentacion de los
diferentes informes de presupuesto, impuestos y demas, que se deben
entregar ante las diferentes entidades de control.

- Permitir a la proxima administracion, designar un Revisor Fiscal de su
confianza para el periodo que resta del 2016, que cumpla con cada uno de
los requisitos establecidos en la Ley, para que pueda ser posesionado
oportunamente ante la Superintendencia Financiera.

Dado lo anterior, y previa autorizacion por parte de la Comision de Empalme de la
administracion entrante, la actual administracion, adicionaria el presupuesto actual
del contrato que actualmente tiene celebrado con Nexia Internacional, con la
respectiva modificacion del alcance actual, por un término de tres (3) meses. Asi
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mismo, dejaria un presupuesto de $76.701.500, para la contratacion de la Revisoria
Fiscal que se lleve a cabo por la préxima administracion durante el 2016.

En tal sentido, ponemos a su consideracién la anterior propuesta, con el fin de
obtener su aval a mas tardar el préximo martes 1° de Diciembre de 2015.

Muchas gracias por su colaboracién.

Cordialmente,

[

Wbl gviRez Q

NATALIA ANDREA RAMIREZ QUINTERO AVARRIA ARANGO
Presidenta Junta Directiva Geyente General
:&:ﬁ;ﬁ;\%ﬂﬂ ?:S:::??lvera Silva
Revisé: miembros de Junta Directiva
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Medellin, 01 de diciembre de 2015

Doctor

RAMIRO ALBERTO TORO JARAMILLO
Coordinador Comision de Empalme
Gobernacién entrante

Ciudad

ASUNTO: Audio reunion del 26 de Noviembre de 2015
Respetado Doctor Toro Jaramillo:

Nos permitimos hacer entrega de un CD que contiene el audio de la reunién N° 02
de la Comision de Empalme del 26 de Noviembre de 2015.

Cordialmente,
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Proyeglé: Angela Janeth Rivera Silva
Elaboré. Angela Janeth Rivera Silva
Reviso: Luis Alonse Echavarria Arango
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DEPENDENCIA/ENTIDAD Y/O INSTITUTO Pensiones de Antioquia Sesion Nro 2 Fecha - Noviembre 2015
P Na s
COORDINADORES NOMBRES CORREO
EQUIPO SALIENTE LUIS ALONSO ECHAVARRIA ARANGO gerencia@pensionesantioquia.gov.co
EQUIRD'GOBERNADGR RAMIRO ALBERTO TORO JARAMILLO irotoro5@yahoo.es
ENTRANTE ramirotoro Y s
Participantes equipo saliente Participantes equipo nuevo Gobernador
MARIA ELENA NARANJO CARDONA ANDRES FELIPE CORREA CARDENAS
ANGELA JANETH RIVERA SILVA LICINIO MENA CORREA (NO ASISTIO)
MARIBEL TORRES TORRES HAVER ORLANDO GONZALEZ BARRERO
GUSTAVO DE JESUS GUZMAN MALDONADO (NO ASISTIO)
BALANCE ENTREGA DE INFORMACION
GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
< CONCERTACION RESPUESTA p CONCERTACION RESPUESTA
INFORMACION | RECIBIDA y INFORMACION | RECIBIDA 2
FECHA FORMA CUMPLIO? FECHA FORMA CUMPLIO?
Gobierno en
Defensa Juridica Linea y Sistemas
Sl 04/12/2015 ESCRITA Y DIGITAL PARCIAL de Informacion Sl 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL Sl
Seguimiento al
Contractual Banco de

Sl 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL Sl Proyectos N/A  [26/11/2015 N/A N/A
Sistema Financiero Control‘ fje id

SI 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL SI Gestion Si 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL Sl







PROCESO DE EMPALME GOBERNACION DE ANTIOQUIA 2015-2016
CONTROL DE LAS SESIONES DE EMPALME Y BALANCE INFORMACION RECIBIDA

PENSANDO EN GRANDE
Gestién el Recursos Fisicos e
Talento Humano Inventarios
- Sl 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL Sl Sl 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL SI
Gestion Tran.s;')are'n’ma,
documental y partlu?a.cmn y
servicioal
Archivo :
S 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL S ciudadano sl 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL Sl
GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL
INFORMACION | RECIBIDA CONCERTACION RESPUESTA i INFORMACION | RECIBIDA CONCERTACION RESPUESTA i
FECHA FORMA CUMPLIO? FECHA FORMA CUMPLIO?
Seguimisnito.al Otros sectores y
POT asuntos
N/A N/A N/A N/A transversales N/A N/A N/A N/A
L Recomendacione
Cumplimiento al |
Plan de Desarrollo s.pzj\ra a. .
o administracion
y sectores basicos
N/A N/A N/A N/A entrante N/A N/A N/A N/A

CONCERTACION RESPUESTA
PREGUNTAS ADICIONALES

FECHA FORMA CUMPLIO?
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Antes de iniciar la reunién, se pide permiso a todos los integrantes, para grabar la presente reunion. HOJA 1 de
Orden del Dia:

Se deja el siguiente orden del dia:

Entrega de Formatos e informacién requerida por la Administracién entrante.

Formulacién de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia, por parte del equipo del Gobernador entrante.

Lecturay firma del acta de reunion, por parte de los responsables de los equipos entrante y saliente.

El doctor Andrés Felipe Correa Cardenas: Expresa que hace la observacion frente al acta anterior, que la misma presentaba algunos errores de transcripcion, por lo tanto se volvié a imprimir para
la firma.

El doctor Haver Gonzélez: Propone incluir en el orden del dia, el siguiente punto:

Proyeccién de matriz de empalme por parte del equipo del Gobernador Entrante.

Se aprueba el orden del dia con la adicidn propuesta por el doctor Haver Gonzalez. El orden del dia queda de la siguiente manera:

Entrega de Formatos e informacién requerida por la administracion entrante.

Proyeccion de matriz de empalme por parte del equipo del Gobernador Entrante.

Formulacion de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia, por parte del equipo del Gobernador entrante.

Lecturay firma del acta de reunién, por parte de los responsables de los equipos entrante y saliente.
1 Entrega de la presentacion por parte de Pensiones de Antioquia al equipo de empalme del Gobernador entrante Luis Alonso Echavarria Arango — Gerente de Pensiones de Antioquia,

Noviembre 19 de 2015, se entrega en la presente reunion al doctor Ramiro Alberto Toro Jaramillo, Coordinador de la Comision de Empalme del Gobernador Electo
2 Entrega por parte de Pensiones de Antioquia al equipo del Gobernador entrante, de parte de la informacion contenida en los formatos de Gestion Administrativa del Departamento Nacional de
Planeacion - DNP y del Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, Luis Alonso Echavarria Arango — Gerente de Pensiones de Antioquia, Noviembre 26 de 2015, se enviara via

correo electrénico al doctor Ramiro Alberto Toro Jaramillo, Coordinador de la Comisién de Empalme del Gobernador Electo
3 Entrega de la relacion de contratos a celebrar en el 2016, Angela Janeth Rivera Silva — Directora Juridica, Noviembre 19 de 2015, se entrega en la presente reunion a los doctores Ramiro

Alberto Toro Jaramillo y Licinio Mena Correa.
4 Entrega de la planta de cargos actual de la administracion con salarios, Maribel Torres Torres — Directora Administrativa y Financiera, Noviembre 19 de 2015

Se entrega en la presente reunién al doctor Ramiro Alberto Toro Jaramillo

5 Entrega del Informe de Gestién contemplado en la Ley 951 de 2005, expedida por la Contraloria General de la Republica y de la Resolucion Conjunta 018 de 2015, expedida por la Procuraduria
General de la Nacion, con corte al 31 de diciembre de 2016, Luis Alonso Echavarria Arango — Gerente de Pensiones de Antioquia, Enero 1° de 2016, se entrega del documento final con el informe
de gestion del Gerente y de las Directoras de Pensiones de Antioquia con corte a Diciembre 31 de 2015, en forma fisica

6 Se fija como préxima reunidn el 26 de noviembre de 2015, Comision de Empalme 26 de Noviembre de 2015, terminar de entregar los formatos por parte de Pensiones de Antioquia.

7 El informe de gestion con fundamento en la Ley 951 de 2005, si bien se debe entregar dentro de los primeros quince dias del proximo afio, la Administracion la entregara el 01 de enero de
2016, con corte al 31 de diciembre de 2015, Luis Alonso Echavarria Arango — Gerente de Pensiones de Antioquia, 01 de Enero de 2016, entrega del informe de gestion con fundamento en la Ley
951 de 2005, con corte al 31 de diciembre de 2015.

8 El doctor Ramiro Alberto Toro, solicitd la siguiente informacién fisica: Relacién de personal de la entidad con valores salariales, Presupuesto del 2015 con sus ejecuciones, Cuantos pensionados
se tienen por vejez, invalidez y sobrevivencia, cuantas demandas hay radicadas en contra de Pensiones de Antioquia, y que tipo de demandas son, si son por reliquidacion, Ley 33 de 1985, Ley 6
de 1945y otra, cuantas demandas de las que estan radicadas en la entidad en los Ultimos cuatro afios, se perdieron y cuantas se ganaron y porqué. Asi mismo, el
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HOJA 2 de

estado actual de cada proceso y las audiencias pendientes programadas por los Despachos Judiciales, cuantas demandas se tienen en la Corte Suprema de Justicia y en el Consejo de Estado,

Angela Janeth Rivera Silva — Directora Juridica, 26 de Noviembre de 2015, entrega de la informacion fisica, Observaciones: La doctora Maribel Torres sefala, frente al formato de gestion
documental, que el mismo exige un nivel de gestion documental avanzado, dado ello, la Entidad no podra entregar este formato totalmente diligenciado, dado que en la actualidad nos
encontramos en espera de aprobacién de las Tablas de Retencién Documental y el proceso de digitalizacion.

Temas Tratados:

La doctora Maribel Torres: Hace la observacion de
judicial.

El doctor Ramiro Alberto Toro: Sefiala que habia enviado varios correos solicitando la planta de cargos del 2012, 2013, 2014 y 2015, lo que tiene que ver con el presupuesto, 2012, 2013, 2014,
2015y 2016, la relacion de todos los contratos que estan vigentes y la ejecucion de los mismos.

La doctora Maribel Torres: Sefiala que se entregara en la presente reunion.

El doctor Luis Alonso: Manifiesta que hace entrega de los siguientes formatos, los de Ejecucion presupuestal 2012, 2013, 2014 de ingresos y gastos.

Entrega actualizada de la informacién de Defensa Judicial, con corte al 25 de noviembre de 2015.

Entrega de las plantas de cargos 2012, 2013 y 2014. La del 2015 ya habia sido entregada.

Entrega de los Formatos establecidos en |a Circular 018 de septiembre de 2015. Se hace entrega de manera fisica cada una de las preguntas con sus respuestas, algunos formatos se entregan en
forma fisica y los demas en USB.

La doctora Angela: Informa, el doctor Luis Alonso, ha en
de noviembre de 2015, las plantas de cargos.

La doctora Maria Elena: Informa que hay unos formatos
ciudadano, pero estan en la USB, si después de que los miren necesitan algo adicional no lo hacen saber.

El doctor Luis Alonso: Hace entrega de los formatos al doctor Ramiro Toro de forma fisica y virtual.

El doctor Andres Felipe Correa: Pregunta que porque no miramos uno a uno la entrega de la informacion, para confirmar que estén completos.
El doctor Ramiro Toro: Pregunta que si esta la informacion de los contratos que estan vigentes, también solicita que si los tiene digitales.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Afirma que si.

La doctora Angela Rivera: Manifiesta, el formato uno estalad

pendientes que ya estén notificadas, informa que en la informacién virtual no esta el formato de todos los procesos.
En el formato de contratacién, esta lo de las preguntas, toda la informacion de todos los contratos vigentes, toda la relacion de todo con base al formato que establece el departamento,

adicional a ese formato esta un anexo 1 que son los contratos que siguen en otras vigencias, el borrador del plan de adquisiciones del 2016, ahi esta todo lo que les manifestabamos en la reunion
pasaday la relacion de toda la contratacion que se ha celebrado del 2012 al 2015.

El tercer formato que es el de gestion documental y archivo, ac esta relacionada toda la informacion, las preguntas.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta por las alertas referente a este tema.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Le informa que no son alertas sino que no tienen toda la informacion porque estan en proceso de digitalizacion, todavia no tienen la aprobacion del archivo
central del departamento.

La doctora Angela Rivera: Afirma
financieros.

que el dia 20 de noviembre se entregd una informacion adicional en relacién con la planta de cargos de la actual administracién y la defensa

tregado la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos 2012, 2013, 2014, entrega actualizada de la informacion de defensa judicial a 25

que no imprimieron por el tamafio, los judiciales, los de contratacién y los de control interno plan anticorrupcion y atencién al

efensa juridica, estan las respuestas, las acciones de repeticion, los derechos de peticidn, el formato de conciliacion, las audiencias

que el cuarto formato que es el de sistema financiero, ahi estan las preguntas, el informe de las sentencias, sistema financiero, anélisis presupuestal, estados
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El doctor Ramiro Toro: Pregunta si existe la posibilidad de que algunos contratos se prorroguen para la proxima vigencia.

La doctora Angela Rivera: Responde, que se deben tener en cuenta varias consideraciones:

Frente a las prérrogas, los contratos se deben prorrogar antes de que termine el contrato, la prorroga debe hacerse antes de la terminacion. . .
Frente a la adicion, las adiciones pueden ser: por vigencias futuras, que en estos momentos ya no es posible tramitar; y de reservas, que se deben adelantar con recurso de la actual vigencia y se
deben ejecutar en un 45% para poder constituirse.

Ninguno se puede prorrogar o adicionar, tiene que ser antes del 31 de diciembre.

Hay contrataciones que deben hacerse obligatoriamente en enero. o, . .
La doctora Maribel Torres: Agrega, que en el 4rea administrativa, se deben dejar dos salvedades, y es en relacién con los contratos de Digitalizacion del Archivo, tiene un cronograma muy

estructurado, sin embargo, se han encontrado con cosas que deben organizarse, si no se termina debe organizarse es en tiempo y del ERP.

El doctor Andrés Felipe Correa: Pregunta, por el contrato de Litigio Virtual, en que fecha se debe elaborar. o leb
La doctora Angela Rivera: Responde, que es una contratacion directa, como los juzgados, la primera semana de enero, se encuentra en vacancia judicial, el contrato se puede celebrar en ese

término. La actual administracion, dejara elaborada la etapa precontractual, con el fin de que a la proxima administracion sélo le corresponda la elaboracion del respectivo contrato.

El doctor Andrés Felipe Correa: Pregunta por la contratacion de las NIC SP.

La doctora Maribel Torres: Sefiala que esta si es una alerta, por cuanto en el presupuesto para el 2016, no quedaron recursos para este proceso contractual porque deben ser con recursos )
adicionales. Los proyectos se registraron en Planeacion y estan aprobados, la Entidad ya radico el proyecto en el Banco de Proyectos de la Gobernacidén de Antioquia, tanto para la consultoria,
como para un software de apoyo en el tema. La recomendacion es que la préxima administracion gestione los recursos respectivos para este contrato. El balance de apertura debe presentarse el
1 de enero de 2017. . :
Por temas de orden presupuestal, esos recursos no estan disponibles, no aprobaron esos rubros, estamos hablando aproximadamente de 250 millones de pesos, hay que Ie_evantar el dlagnostlco,
la cultura de cambio, contratar la consultoria, lo que sigue ellos asignan un cédigo PER, una vez este asignado tienen que tener un visto bueno por parte hacienda, donde diga que efectivamente
le va asignar los recursos, ya sale la respectiva disponibilidad presupuestal, este es el tramite que se debe llegar hacer. .

El doctor Ramiro Toro: La propuesta que hace es evaluar de forma conjunta lo de la matriz, solicita a control interno la informacion en relacion con los informes rendidos.

Se comienza a introducir la informacién de Pensiones Antioquia solicitada en la matriz suministrada por el equipo de empalme del Gobernador Electo.

La doctora Maribel Torres: Afirma que proyectos de inversion no tiene Pensiones de Antioquia.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Sobre el tema de la reliquidacion, hace entrega de la Gltima comunicacion recibida por parte del Ministerio de Trabajo. _ . .
La doctora Maria Elena Naranjo: Entrega los tres informes pormenorizados de la vigencia 2015, el informe de control interno contable vigencia 2014 y el estado de control interno MECI vigencia

2014.

El doctor Andres Felipe Correa: Pregunta si el vehiculo de Pensiones Antioquia es propiedad de quien.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Si es de Pensiones Antioquia.

El doctor Andres Felipe Correa: Pregunta en que afo se dio la reestructuracion.

La doctora Angela Rivera: Afirma que desde el afio 2014.

El doctor Andres Felipe Correa: Pregunta cuanto era el valor del arrendamiento en la sede anterior.

El doctor Luis Alonso Echevarria: Responde que seis millones de pesos, pero tenian que pagar vigilancia.
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El doctor Haver Gonzalez: Recomienda, para no dejar caer los procesos, continuar con las direcciones, mientras se logran estabilizar los procesos.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta porque disminuyo el calculo actuarial.

El doctor Luis Alonso: En afios anteriores porque se actualizo la informacion, se cancelaron bonos, se depuraron cedulas repetidas, para el afio 2016 debe rebajar, porque han pagado mucho
bono.

El doctor Ramiro Toro: Cuales son los beneficios de los miembros que pertenecen a la junta.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Los representantes de los pensionados vy afiliados les dan un salario minimo mensual.

La doctor Angela Rivera: Informa que en el formato de defensa judicial falta una hoja, que ahora la envia.

El doctor Andres Felipe Correa: Pregunta por el inmueble de plaza de la libertad.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Informa que el inmueble se vendio y el dinero entro a las reservas.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta para que fecha es posible programar la préxima reunion. Propone al gerente el viernes 4 de diciembre a las 2:00 pm.

El doctor Luis Alonso: Confirma que si.

La doctora Maria Elena Naranjo: Pregunta si las compafieras tienen que renunciar el 1 de enero, con respecto a la respuesta no la tiene, lo pertinente es que no se pare la administracion.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta, cuéles han sido las instrucciones oficiales frente al tema de renuncias, por parte del doctor Sergio Fajardo.

El doctor Luis Alonso Echavarria Arango: Manifiesta que la directriz impartida por el Gobernador Sergio Fajardo, es presentar la renuncia a partir del 31 de diciembre de 2015, con efectos, a
partir del 01 de enero de 2016, por parte de los directivos de primer nivel.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta en la parte financiera, en los afios anteriores la ejecucion del presupuesto fue del 70% , eso esta en la documentacion.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Responde, durante ese afo se iban a terminar los periodos, la plata que es de la entidad se reinvertia en los TES.

La doctora Maribel Torres: Con las entidades financieras se manejan tasas preferenciales, a los pensionados se les paga el ultimo dia habil del mes.

El doctor Ramiro Toro: Solicita revisar nuevamente la Matriz.

Se termina de diligenciar de manera conjunta la matriz de empalme, la cual hara parte de la presente acta.
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ASUNTOS PENDIENTES:

1. Revisar la Matriz de Empalme, diligenciada en la presente reunién, Comisién de Administracion entrante, 4 de diciembre de 2015, efectuar las correcciones o mejoras a que haya lugar.
2 Entregar la Hoja del formato de Defensa Judicial sobre procesos, que hizo falta en la entrega de formatos, Angela Rivera, 26 de noviembre en la tarde, entregar de manera completa el formato

de Defensa Judicial.
3 Se fija como préxima fecha de la reunién el 4 de diciembre de 2015, a las 2.00 p.m, Comision de Administracion entrante y Saliente, 4 de diciembre de 2015, dar por finalizado el proceso de
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L. Acta 02 del 26 de Noviembre de 2015

COMISION DE EMPALME

Organismo / Area / Proceso: Pensiones de Antioquia

Objetivo de la Reunion:
Segunda Reunién de Empalme con Equipo de Pensiones de Antioquia

Lugar: Gerencia de Pensiones de Antioquia

Tipo de reuniéon: Empalme Hora inicio: Hora fin:
8:00 a.m. 11:40 p.m.
Fecha: 26/11/2015
Asistentes
TR Carao Dependencia /
SRR 9 Organizacion

Ramiro Alberto Toro Coordinador Comisiéon de Empalme
Jaramillo 00 Gobernador Electo

‘o Comisién de Empalme
Licinio Mena Correa Integrante Gobsinador Elesto
Gustavo de Jesus ritearante Comisiéon de Empalme

e Guzman Maldonado 9 Gobernador Electo ‘

Haver Orlando Intearante Comision de Empalme ]
Gonzalez Barrero g Gobernador Electo
Andrés Felipe Correa I ——— Comision de Empalme
Cardenas 9 Gobernador Electo
Luis Alonso Echavarria . .
Arango Gerente General Pensiones de Antioquia
Maribel Torres Torres Dlrgctora Administrativa Pensiones de Antioquia

) y Financiera
Angela Janeth Rivera Silva | Directora Juridica Pensiones de Antioquia
Maria Elena Naranjo Directora de Control Pangionas de Anficaul
Cardona Wi ensiones de Antioquia

Antes de iniciar la reunion, se pide permiso a todos los integrantes, para grabar la
presente reunion.
<l Orden del Dia:

Se deja el siguiente orden del dia:

1. Entrega de Formatos e informacién requerida por la Administracion
entrante.
2. Formulacion de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia,

por parte del equipo del Gobernador entrante.
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Acta 02 del 26 de Noviembre de 2015

3 Lectura y firma del acta de reunion, por parte de los responsables de los
equipos entrante y saliente.

El doctor Andrés Felipe Correa Cardenas: Expresa que hace la observacion
frente al acta anterior, que la misma presentaba algunos errores de transcripcion,
por lo tanto se volvié a imprimir para la firma.

El doctor Haver Gonzalez: Propone incluir en el orden del dia, el siguiente punto:

Proyeccion de matriz de empalme por parte del equipo del Gobernador
Entrante.

Se aprueba el orden del dia con la adicién propuesta por el doctor Haver
Gonzalez. El orden del dia queda de la siguiente manera:

1. Entrega de Formatos e informacion requerida por la administracion entrante.
2. Proyeccion de matriz de empalme por parte del equipo del Gobernador
Entrante.
3. Formulacion de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia, por
parte del equipo del Gobernador entrante.
4. Lectura y firma del acta de reunion, por parte de los responsables de los
equipos entrante y saliente
Fecha ]
No.| Compromisos Anteriores Responsable‘ Sa Resultade
para Esperado
compromiso
Se entrega en
la presente
. reunion al
Entrega de la presentacion Eg;fa‘s::;}:o doctor Ramiro
por parte de Pensiones de . | Alberto Toro
T . Arango — | Noviembre 19 .
1 |Antioquia al equipo de Gerente de | de 2015 Jaramillo,
empalme del Gobernador Pensi | Coordinador de
ensiones de L
entrante S la Comision de
Antioquia
Empalme  del
Gobernador
| Electo
Entre'ga pc?r Apaﬂe de|Luis Alonso | 'Se enviara via
ensiones de Antioquia al Echavarria | . correo
2 |equipo del  Gobernador Arango - 210\382115bre <R electronico  al
entrante, de parte de IaJGerente de & doctor Ramiro
| |informacién contenida en los | Pensiones de } Alberto  Toro
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formatos de Gestion | Antioquia Jaramillo,
Administrativa del Coordinador de
Departamento Nacional de la Comision de
Planeacion - DNP y del Empalme  del
Departamento Administrativo Gobernador
de la Funcién Publica - Electo
DAFP
Se entrega en
la presente
Angela ”
Entrega de la relacién de Jar?eth ; bk
contratos a celebrar en el|Rivera Silva Woviembre! 19 doctqres
2016 . Directors de 2015 Ramiro Albe.rto
' Juridica Torq . qaramlllo
y Licinio Mena
Correa.
Maribel o preseme
Entrega de la planta de|Torres Torres , P
cargos actual de la |- Directora Noviembre 19 reunion .aI
. . . . ; de 2015 doctor Ramiro
administracion con salarios Admlnlst_ratnva Alberto Toro
y Financiera J .
aramillo
Entrega del
Entrega del Informe de documento final
Gestion contemplado en la con el informe
Ley 951 de 2005, expedida |Luis Alonso de gestién del
por la Contraloria General de | Echavarria Gerente y de
la. Republica y de la|Arango — Enero 1° del|las Directoras
Resolucién Conjunta 018 de | Gerente de 2016 de Pensiones
2015, expedida por la|Pensiones de de Antioquia
Procuraduria General de la|Antioquia con corte a
Nacion, con corte al 31 de Diciembre 31
diciembre de 2016 de 2015, en
forma fisica
Terminar de
) o _ N 26 de entregar los
Se fija como préxima reunion| Comisién de Noviembrs o formatos  por
el 26 de noviembre de 2015 Empalme GRISITIRIE Ce parte de
2015 :
Pensiones de
Antioquia.
El informe de gestion con Entrega del
fundamento en la Ley 951 de| Luis Alonso informe de
2005, si bien se debe| Echavarria gestion con
entregar dentro de los Arango — 01de Enero | fundamento en
primeros quince dias del| Gerente de de 2016 |la Ley 951 de
proximo ano, la| Pensiones de 2005, con corte
Administracién la entregara| Antioquia al 31 de
el 01 de enero de 2016, con diciembre de
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corte al 31 de diciembre de 2015.
2015.

El doctor Ramiro Alberto
Toro, solicité la siguiente
informacion fisica:

Relacién de personal de la
entidad, con valores
salariales

Presupuesto del 2015 con
sus ejecuciones.

Cuantos pensionados se
tienen por vejez, invalidez y
sobrevivencia.

Cuantas demandas hay
radicadas en contra de
Pensiones de Antioquia, vy
que tipo de demandas son, si

Angela
Janeth 26 de Entrega de la

8 | Son por reliquidacion. Loy 33| Rivera Silva | Noviembre de | informacion
de 1985, Ley 6 de 1945 y Ju[r)i'(;‘fccgora 2015 |fisica

otra.

Cuantas demandas de las
que estan radicadas en la
entidad en los ultimos cuatro
anos, se perdieron y cuantas
se ganaron y porqué. Asi
mismo, el estado actual de
cada proceso y las
audiencias pendientes
programadas por los
Despachos Judiciales.
Cuantas demandas se tienen
en la Corte Suprema de
Justicia y en el Consejo de
Estado.

Observaciones: La doctora Maribel Torres sefala, frente al formato de gestion
documental, que el mismo exige un nivel de gestién documental avanzado, dado
ello, la Entidad no podra entregar este formato totalmente diligenciado, dado que
en la actualidad nos encontramos en espera de aprobacion de las Tablas de
Retencién Documental y el proceso de digitalizacion.
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1. RESUMEN Y CONCLUSIONES DE LA COMISION SOBRE EL EMPALME
REALIZADO:

Temas tratados

La doctora Maribel Torres: Hace la observacion de que el dia 20 de noviembre se
entregd una informacion adicional en relacién con la planta de cargos de la actual
administracion y la defensa judicial.

El doctor Ramiro Alberto Toro: Sefiala que habia enviado varios correos
solicitando la planta de cargos del 2012, 2013, 2014 y 2015, lo que tiene que ver
con el presupuesto, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, la relacién de todos los
contratos que estan vigentes y la ejecucion de los mismos.

La doctora Maribel Torres: Sefala que se entregara en la presente reunion.

El doctor Luis Alonso: Manifiesta que hace entrega de los siguientes formatos,
los de Ejecucion presupuestal 2012, 2013, 2014 de ingresos y gastos.

Entrega actualizada de la informacion de Defensa Judicial, con corte al 25 de
noviembre de 2015.

Entrega de las plantas de cargos 2012, 2013 y 2014. La del 2015 ya habia sido
entregada.

Entrega de los Formatos establecidos en la Circular 018 de septiembre de 2015. Se
hace entrega de manera fisica cada una de las preguntas con sus respuestas,
algunos formatos se entregan en forma fisica y los demas en USB.

La doctora Angela: Informa, el doctor Luis Alonso, ha entregado la ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos 2012, 2013, 2014 , entrega actualizada de la
informacion de defensa judicial a 25 de noviembre de 2015, las plantas de cargos.

La doctora Maria Elena: Informa que hay unos formatos que no imprimieron por el

tamano, los judiciales, los de contratacién y los de control interno plan |
anticorrupcion y atencién al ciudadano, pero estan en la USB, si después de que
los miren necesitan algo adicional no lo hacen saber.

El doctor Luis Alonso: Hace entrega de los formatos al doctor Ramiro Toro de
forma fisica y virtual.

El doctor Andres Felipe Correa: Pregunta que porque no miramos uno a uno la
entrega de la informacion, para confirmar que estén completos.

El c'ioct_or Ramiro Toro: Pregunta que si esta la informacion de los contratos que’
estan vigentes, también solicita que si los tiene digitales. '

El doctor Luis Alonso Echavarria: Afirma que si.

|

Ea doctora Angela Rivera: Manifi N
g Ivera: Manifiesta, el formato uno esta la defensa Juridica,
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estan las respuestas, las acciones de repeticion, los derechos de peticién, el
formato de conciliacién, las audiencias pendientes que ya estan notificadas,
informa que en la informacion virtual no esta el formato de todos los procesos.

En el formato de contratacion, esta lo de las preguntas, toda la informacion de
todos los contratos vigentes, toda la relacion de todo con base al formato que
establece el departamento, adicional a ese formato esta un anexo 1 que son los
contratos que siguen en otras vigencias, el borrador del plan de adquisiciones del
2016, ahi esta todo lo que les manifestabamos en la reunion pasada vy la relacion
de toda la contratacién que se ha celebrado del 2012 al 2015.

El tercer formato que es el de gestion documental y archivo, aca esta relacionada
toda la informacion, las preguntas.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta por las alertas referente a este tema.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Le informa que no son alertas sino que no
tienen toda la informacién porque estan en proceso de digitalizacion, todavia no
tienen la aprobacion del archivo central del departamento.

La doctora Angela Rivera: Afirma que el cuarto formato que es el de sistema
financiero, ahi estan las preguntas, el informe de las sentencias, sistema financiero,
analisis presupuestal, estados financieros.

El quinto formato recursos fisicos e inventarios.

El sexto formato gestion de recursos humanos.

Primer anexo distribucion de planta de cargos, segundo anexo manual especifico
de funciones, tercer anexo acuerdos de gestién de las directoras, el primer
seguimiento y segundo seguimiento, el codigo de ética de la entidad. el acuerdo de

estructura de la organizacion, informacion detallada de talento humano, esos son
los ocho anexos.

El formato siete, gobierno en linea, las preguntas y la recoleccion de la informacion

El octavo formato, las preguntas, instrumentos de evaluacion, ley de transparencia,
plan anticorrupcion, mapa de riesgos, servicio al ciudadano.

El noveno anexo recomendaciones para la administracion entrante.

El decimo anexo control de la gestion.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta por los informes de las entidades de control.

I
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La Doctora Maria Elena Naranjo: Manifiesta que ahi esta toda la informacion.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Afirma que lo del banco de proyectos lo va a
presentar planeacion departamental.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Informa en relacion con la pregunta de
entregar los avances del Plan de Desarrollo, que en Pensiones de Antioquia se
cumplen con el Plan de Desarrollo de la Gobernacién de Antioquia, pero no se
tiene un Plan de Desarrollo propio.

La doctora Angela Rivera: Complementa, manifestando que en Pensiones de
Antioquia durante el 2012 y 2013 se elaboré Plan de Accion y en los afios 2014 y
2015 planes estratégicos, se le hace seguimiento a través del software de calidad, |
cuyo informe final, sera entregado con el formato de la Ley 951 de 2005.

El doctor Andrés Felipe Correa: Manifiesta, que uno de las alertas es respecto al
presupuesto para la contratacion de la Revisoria Fiscal, vigencia 2016 y la vigencia |
de la contratacion.

La doctora Maribel Torres: Sefala que el presupuesto se tiene previsto y se deja
contratado para el préximo afio, minimamente hasta el primer trimestre, con el fin
de que se puedan aprobar los estados financieros del 2015, y que el presupuesto
es suficiente para la contratacion de toda la vigencia, con una persona natural, pero
con el mismo alcance.

El doctor Andres Felipe Correa: Esta contratacion para que se cumpla se debe
hacer la primera semana del 2016.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Informa que es importante contar con la
respectiva posesion del Revisor Fiscal y las firmas digitales, a través de
Certicamara.

La doctora Angela Rivera: Informa que es procedente que se les informe como va
lo del contrato de la Revisoria Fiscal.

La doctora Maribel Torres: Informa, respecto a la contratacion, que actualmente
se tiene una firma contratada, lo que implica un presupuesto alto, por lo tanto se
esta en negociaciones con la actual Revisoria Fiscal sobre el valor del contrato.

Otro contrato importante es el Defensor del Consumidor Financiero, el cual también
debe tener continuidad al 1 de enero de 2016,

El calculo actuarial debe estar entregado a mas tardar el dia 31 del mes de marzo
'de 2016.

|La doctora Angela Rivera: La meta es dejar listo el proceso de contratacion deli)
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Revisoria Fiscal lista para el 2016.

La junta directiva deja nombrado el defensor del pueblo y el revisor fiscal, los otros
contratos los debe firmar el nuevo gerente.

El doctor Andrés Felipe Correa: Pregunta, cuanto tiempo lleva en encargo el
funcionario que aparece como tal, en la planta de cargos.

Se le informa que la persona que esta en encargo, solo lleva aproximadamente 5
meses. Es un Auxiliar Administrativo de carrera administrativa, que esta en encargo
en el Archivo de la Entidad.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta si existe la posibilidad de que algunos contratos
se prorroguen para la proxima vigencia.

La doctora Angela Rivera: Responde, que se deben tener en cuenta varias
consideraciones:

Frente a las prorrogas, los contratos se deben prorrogar antes de que termine el
contrato, la prorroga debe hacerse antes de la terminacion.

Frente a la adicion, las adiciones pueden ser: por vigencias futuras, que en estos
momentos ya no es posible tramitar; y de reservas, que se deben adelantar con
recurso de la actual vigencia y se deben ejecutar en un 45% para poder
constituirse.

Ninguno se puede prorrogar o adicionar, tiene que ser antes del 31 de diciembre.
Hay contrataciones que deben hacerse obligatoriamente en enero.

La doctora Maribel Torres: Agrega, que en el area administrativa, se deben dejar
dos salvedades, y es en relacion con los contratos de Digitalizacion del Archivo,
tiene un cronograma muy estructurado, sin embargo, se han encontrado con cosas
que deben organizarse, si no se termina debe organizarse es en tiempo y del ERP. f

El doctor Andrés Felipe Correa: Pregunta, por el contrato de Litigio Virtual, en
que fecha se debe elaborar.

La doctora Angela Rivera: Responde, que es una contratacion directa, como los |
juzgados, la primera semana de €nero, se encuentra en vacancia judicial, el
contrato se puede celebrar en ese término. La actual administracion, dejaré}
elaborada la etapa precontractual, con el fin de que a la proxima administracion
sélo le corresponda la elaboracion del respectivo contrato.

El doctor Andrés Felipe Correa: Pregunta por la contratacion de las NIC SP. \
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|

La doctora Maribel Torres: Sefiala que esta si es una alerta, por cuanto en el
presupuesto para el 2016, no quedaron recursos para este proceso contractual
porque deben ser con recursos adicionales. Los proyectos se registraron en
Planeacidn y estan aprobados, la Entidad ya radico el proyecto en el Banco de
Proyectos de la Gobernacion de Antioquia, tanto para la consultoria, como para un
software de apoyo en el tema. La recomendacion es que la proxima administracion
gestione los recursos respectivos para este contrato. El balance de apertura debe
presentarse el 1 de enero de 2017.

Por temas de orden presupuestal, esos recursos no estan disponibles, no
aprobaron esos rubros, estamos hablando aproximadamente de 250 millones de
pesos, hay que levantar el diagnostico, la cultura de cambio, contratar la
consultoria, lo que sigue ellos asignan un coédigo PER, una vez este asignado
tienen que tener un visto bueno por parte hacienda, donde diga que efectivamente
le va asignar los recursos, ya sale la respectiva disponibilidad presupuestal, este
es el tramite que se debe llegar hacer.

El doctor Ramiro Toro: La propuesta que hace es evaluar de forma conjunta lo de
la matriz, solicita a control interno la informacién en relacién con los informes
rendidos.

Se comienza a introducir la informacion de Pensiones Antioquia solicitada en
la matriz suministrada por el equipo de empalme del Gobernador Electo.

La doctora Maribel Torres: Afirma que proyectos de inversion no tiene Pensiones
de Antioquia.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Sobre el tema de I3 reliquidacion, hace
entrega de la dltima comunicacion recibida por parte del Ministerio de Trabajo.

La doctora Maria Elena Naranjo: Entrega los tres informes pormenorizados de la
vigencia 2015, el informe de control interno contable vigencia 2014 y el estado de
control interno MECI vigencia 2014.

El doctor Andres Felipe Correa: Pregunta si el vehiculo de Pensiones Antioquia
es propiedad de quien.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Si es de Pensiones Antioquia.

El doctor Andres Felipe Correa: Pregunta en que afio se dio la reestructuracion.
La doctora Angela Rivera: Afirma que desde el afio 2014,

El doctor Andres Felipe Correa: Pregunta cuanto era el valor del arrendamiento

en la sede anterior.
~ Pagina9de 12




Acta 02 del 26 de Noviembre de 2015

El doctor Luis Alonso Echevarria: Responde que seis millones de pesos, pero
tenian que pagar vigilancia.

El doctor Haver Gonzalez: Recomienda, para no dejar caer los procesos,
continuar con las direcciones, mientras se logran estabilizar los procesos.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta porque disminuyo el calculo actuarial.
El doctor Luis Alonso: En afios anteriores porque se actualizo la informacion, se
cancelaron bonos, se depuraron cedulas repetidas, para el afio 2016 debe rebajar,

porque han pagado mucho bono.

El doctor Ramiro Toro: Cuales son los beneficios de los miembros que
pertenecen a la junta.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Los representantes de los pensionados y
afiliados les dan un salario minimo mensual.

La doctor Angela Rivera: Informa que en el formato de defensa judicial falta una
hoja, que ahora la envia.

El doctor Andres Felipe Correa: Pregunta por el inmueble de plaza de la libertad.

El doctor Luis Alonso Echavarria: Informa que el inmueble se vendio y el dinero
entro a las reservas. ‘

El doctor Ramiro Toro: Pregunta para que fecha es posible programar la proxima
reunion. Propone al gerente el viernes 4 de diciembre a las 2:00 pm.

El doctor Luis Alonso: Confirma que si.

La doctor a Maria Elena Naranjo: Pregunta si las comparieras tienen que
renunciar el 1 de enero, con respecto a la respuesta no la tiene, lo pertinente es
que no se pare la administracion.

El doctor Ramiro Toro: Pregunta, cuales han sido las instrucciones oficiales frente
al tema de renuncias, por parte del doctor Sergio Fajardo.

El doctor Luis Alonso Echavarria Arango: Manifiesta que la directriz impartida
por el Gobernador Sergio Fajardo, es presentar la renuncia a partir del 31 de |

diciembre de 2015, con efectos, a partir del 01 de enero de 2016, por parte de los |
directivos de primer nivel. J

E.' doqtor Ramiro Toro: Pregunta en Ia parte financiera, en los afios anteriores |a
ejecucion del presupuesto fue del 70% . €s0 esta en la documentacion. |‘
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El doctor Luis Alonso Echavarria: Responde, durante ese afio se iban a terminaﬂ
los periodos, la plata que es de la entidad se reinvertia en los TES.

La doctora Maribel Torres: Con las entidades financieras se manejan tasas
preferenciales, a los pensionados se les paga el ultimo dia habil del mes.

El doctor Ramiro Toro: Solicita revisar nuevamente la Matriz.

Se termina de diligenciar de manera conjunta la matriz de empalme, la cual hara
parte de la presente acta.

2. Compromisos acordados en esta reunion

: Feciia Resultado T

No. Compromiso Responsable | acordada para

: Esperado

compromiso
Revisar la Matriz de Empalme, | Comision de i Efed“?r las
- . g ., 4 de diciembre | correcciones 0
1 |diligenciada en la presente | Administracién de 2015 meioras 3 Gue

reunion. entrante. ©) g
haya lugar
I ja del f

Entregar la Hoja del formato 26 s Entregar de

de Defensa Judicial sobre manera completa

o procesos, que hizo falta en la Angela Rivera lr;otv;;:‘crjr;bre N el formato  de
entrega de formatos Defensa Judicial
. - Comision de .
Se fija como préxima fecha d e - .
3 |la rejunién elp4 de dici(;n?br: Administracion |4 de diciembre Slar ES(ZCZZ?)“ZGSZ
entrante y de 2015
de 2015, alas 2.00 p.m. Saliarite Empalme

Observaciones:

Agotada la reunion se da por terminada, siendo la 11: 40 p.m.

22/ ﬁ%—:
R ?6 Alb/e:;o Tor aramiljo]

Coordinador Equipo de Empalme del Gobernador Electo

Para constancia firman:

(NO ASISTIO) (NO ASISTIO)
L|c1n|o Mena Correa Gustavo de Jesus Guzman Maldonado
Equipo de Empalme Equipo de Empalme
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Eg‘,ipo de Empalme Eq

d{aﬂ-ﬂz |
i & vZ,
Luis/Alonso Echavdrria Arango Mari / | To re/é’or es

Gerénte General Diregtora Administrativa y Financiera

neth Rivera\Silva Maria Elena Naranjo Cardona
idica

Directora de Control Interno

Elabors: Andrés Felipe Correa, Equipo de Empalme.
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Cédigo Area
5?5‘ ACTA DE REUNION No. 03 ‘ %Pznsjonesge
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Antioquia
—— Fecha
PENSIONES DE ANTIOQUIA 4 2015_‘

Objetivo de la Reunién:
Tercera reunién de Em
Cierre del empalme

Tipo de reunién: Empalme

Nombre

Ramiro Alberto Toro
Jaramillo

Licinio Mena Correa

Haver Orlando

Gonzalez Barrero

Andrés Felipe Correa
Cardenas

Gustavo de Jesus Guzman
Maldonado

Luis Alonso Echavarria

Arango

Maribel Torres Torres

Angela Janeth Rivera Silva
Maria Elena Naranjo

Cardona

Organismo / Area / Proceso: Pensiones de Antioquia
\\_‘\

palme con equipo del Gobernador Electo

Hora inicio:
02:00 p.m.

FW
e ey T

Cargo
Coordinador
Integrante — no asistio
Integrante

e

Integrante

b

Integrante — no asistié

ot vsiee

Gerente General

Directora Administrativa
Financiera
Directora Juridica

Lugar: Gerencia de Pensiones de Antioquia

\
Directora de Control . : 1
Interno Pensiones de Antioquia

Hora fin:
2.20

-m.

Dependencia /

Organizaciéon
Comisién de Empalme
Gobernador Electo
Comisién de Empalme
Gobernador Electo
Comision de Empalme
Gobernador Electo
Comisién de Empalme
Gobernador Electo
Comisién de Empalme
Gobernador Electo

Pensiones de Antioquia
i gl yapadn ! ]

Pensiones de Antioquia

Pensionas de Antlogwa

Antes de iniciar la reunion, se pide permiso a todos los integrantes, para grabarla.

Orden del Dia:

Se deja el siguiente orden del dia:

1. Lectura y firma del acta

de re

equipos entrante y saliente.

2. Recuento de las fechas e

temas tratados en cada un

N que se llevé a cabo cad

a de ellas.

a reunion de empalme y los
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3. Recuento de los documentos entregados durante cada una de las reuniones

4. Constancia del cumplimiento de los compromisos adquiridos y de respuesta a
los cuestionarios de preguntas formuladas.

5. Cierre del empalme.

6. Lectura y firma del acta de reunion de cierre, por parte de los responsables de
los equipos entrante y saliente

El doctor Ramiro Toro manifiesta que recibieron comunicacion de la Entidad en
relacion con el contrato de la Revisoria Fiscal, no obstante la comision de
empalme no tiene ninguna facultad para autorizar, aprobar o no dicha solicitud.
Por lo tanto no se pueden pronunciar al respecto.

Resumen de compromisos

[ [Feshaacordad| copdogel |
Fecha acordada £
. stado del
No. Compromiso Responsable para compromiso
compromiso P
Entrega del Informe de
Gestion contemplado en la
Ley 951 de 2005, expedida |Luis Alonso Se  ent 23
por la Contraloria General de Echavarria Gon Cor:é;a 2
1 la Republica y de la Circular | Arango — Enero 1° de Bicighne 31
Conjunta 018 de 2015,|Gerente de 2016
3 k 4 de 2015, en
expedida por la Procuraduria | Pensiones de AN
P i forma fisica
General de la Nacion, con Antioquia
corte al 31 de diciembre de
2016
Revisar la  Matriz de Comision  de
2 Emp.a'lme, d|||gen0|adq en la Administracio 4 de diciembre Cumplido
reunion del 26 de noviembre de 2015
n entrante.
_,_geg_()j&,/////
Entregar la hoja del formato
- 26 de
de Defensa Judicial sobre . . .
3 . Angela Rivera noviembre  en|Cumplido
procesos, que hizo falta en la atarde
entrega de formatos
Se fijjla como proxima fecha | Comision de
de la reunion el 4 de|Administracio |4 de diciembre .
d
4 diciembre de 2015, a las | n entrante y de 2015 Cumplido
2.00 p.m. Saliente
Observaciones:

L///,//—’J

1. Temas para esta Reunion

Temas tratados
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a. Lectura y firma del acta de reunién, por parte de los responsables de
los equipos entrante y saliente.

Cumplido.

b. Recuento de las fechas en que se llevé a cabo cada una de las
reuniones de empalme y los temas tratados en cada una de ellas.

Se han llevado tres reuniones, con ésta ultima, asi:

e 19 de noviembre de 2015, a las 10.00 am. En la cual se trataron los
siguientes temas:

- Presentacion de los asistentes

- Exposicion por parte del Gerente de Pensiones de Antioquia de algunas
generalidades, la estructura administrativa, la planta de cargos y los
procesos.

- Formulacion de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia, por
parte del equipo del Gobernador entrante.

- Balance de la informacion recibida durante la primera reunion de empalme y
concertacion de las fechas y formas para la entrega de informacion y
respuestas que hayan quedado pendientes en la reunién.

- Concertacion de fechas para préxima reunion.

- Recorrido por las instalaciones de Pensiones de Antioquia

e 26 de noviembre de 2015, a las 08.00 am. En la cual se trataron los
siguientes temas:

- Entrega de Formatos e informacion requerida por la administracién entrante.

- Proyeccion de matriz de empalme por parte del equipo del Gobernador
Entrante.

- Formulacién de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia, por
parte del equipo del Gobernador entrante.

e 04 de diciembre de 2015, a las 02.00 p.m. Que es la presente reunion.
c. Recuento de los documentos entregados durante cada una de las
reuniones.

Durante las ultimas dos reuniones, se ha hecho entrega de los siguientes
documentos, a la comision de empalme:

Entregados el 19 de noviembre:

- Planta de cargos actual, con nombres, cargos y salarios.
- USB con la presentacion de la informacién de la Entidad.
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~ Listado de contratos pendientes a celebrar en el 2016.
Entregados el 20 de noviembre de 2015:

- Actos Administrativos del proceso de restructuracion de la Entidad del afio
2015.

- Actos administrativos de posesion de cada uno de los funcionarios de
Pensiones de Antioquia.

- Copia de la planta de cargos actual.

Entregados el 23 de noviembre de 2015:

- Proyecto de presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2016.

- Ejecuci6n presupuestal de ingresos y gastos a octubre de 2015.

- Informe de defensa judicial con cada uno de los procesos judiciales desde el
2012 hasta junio de 2015.

- Un CD con el cuadro de procesos judiciales y el audio de la primera reunion.

Entregados el 26 de noviembre de 2015:

- Ejecuciones presupuestales de ingresos y egresos del 2013, 2014.
- Planta de cargos 2012, 2013, 2014.
- Informe de control interno contable vigencias 2011, 2012, 2013 y 2014
- Informe MECI vigencias 2011, 2012, 2013 y 2014
- Tres informe pormenorizados del Control Interno de la Entidad, de la
vigencia 2015
- Entrega de' 10 formatos de la Circular 018 de septiembre de 2015, con sus
respectivos anexos, en medio magnético y algunos fisicos. Asi:
Defensa Juridica
Contractual
Gestion Documental y Archivo
Sistema Financiero
Recursos Fisicos e inventarios
Gestion del Talento Humano
Gobierno en linea y sistemas de informacion
Transparencia, participacion y Servicio al ciudadano
Recomendaciones para la administracion entrante
Control de gestion
. Informe de defensa judicial con cada uno de los procesos judiciales desde el
2012 hasta el 25 de noviembre de 2015.
. Oficio del Ministerio de Trabajo, sobre el tema de las reliquidaciones
pensionales.
- Formato de Defensa Judicial, el cual fue entregado mediante oficio, en las
horas de la tarde.

Entregados el 27 de noviembre de 2015:

Comunicacion, poniendo en conocimiento la adicion del contrato de
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Revisoria Fiscal.
Entregados el 01 de diciembre de 2015:
- Audio de la segunda reunién del 26 de noviembre de 2015.

d. Constancia del cumplimiento de los compromisos adquiridos o de
respuesta a los cuestionarios de preguntas formuladas.

El doctor Ramiro Toro pregunta, porque la Superintendencia Financiera, como ente
de Control, debe avalar las hojas de vida de la Junta Directiva, del Gerente General
y de la Directora Administrativa y Financiera.

El doctor Luis Alonso Echavarria agrega que la Entidad, tiene dos entes que los
vigila, la Contraloria General de la Republica en lo que tiene que ver con la
administradora, y en la Superintendencia Financiera de Colombia en lo que tiene
que ver con las reservas presupuestales.

La doctora Maribel Torres agrega, que es importante por el manejo financiero que
se encuentra regulado por la Superintendencia Financiera, y el control de los
riesgos.

La doctora Angela Rivera sefala, que juridicamente la posesion del Gerente
General, de la Directora Administrativa y Financiera, de los miembros de Junta
Directiva y del Revisor Fiscal, se encuentra prevista en el Estatuto Organico del
Sistema Financiero.

e. Cierre del empalme.

Teniendo en cuenta que hoy 4 de Diciembre de 2015, es la dltima reunién y por lo
tanto, la de cierre de este proceso de empalme, tanto la Comisién de Empalme de
la administracion entrante, como de la administracién saliente, estan de acuerdo
que de esta manera se concluye este proceso de Empalme con Pensiones de
Antioquia. Para la comision de la administracion saliente es importante dejar por
sentado que el resultado del mismo es muy satisfactorio, porque se hizo de manera
amistosa, cordial, respetuosa, seria y transparente.

No obstante lo anterior, es importante aclarar que si de aqui al 31 de diciembre
surgen dudas por parte de alguno de los miembros de la comisién de empalme
entrante, estas pueden ser presentadas, que con mucho gusto seran atendidas, es
decir, el hecho de que hoy se hace el cierre formal del proceso de Empalme, es
claro que nuestra responsabilidad no termina aqui y estaremos atentos a atender
cualquier requerimiento.

f. Lecturay firma del acta de reunién, por parte de los responsables de
los equipos entrante y saliente.

Pagina 5 de 6



Acta 03 del 4 de Diciembre de 2015

1 Proposiciones y Varios

Proposiciones y varios

a)

2 Compromisos acordados en esta reunion

Fecha
No. Compromiso Responsable | acordada para
compromiso

Resultado
Esperado

1

Observaciones:

Agotada la reunion se da por terminada, siendo las 2.20 p.m.

p,ﬂ

/>
Ramiro Alberto Toro Jaramillo™
Coordinador Equipo de Empalme del Gobernador Electo

Para constancia firman:

No asistio No asistio
Licinio Mena Correa
Equipo de Empalme

Gustavo de Jesis Guzman Maldonado

ia Elena N ranj%dgag}n

tora de Control Interno

Elaboré: Angela Janeth Rivera Silva, Directora Juridica de Pensiones de Antioquia
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COMISION DE EMPALME

Organismo / Area / Proceso: Pensiones de Antioquia

Objetivo de la Reunion:

Tercera Reunién de Empalme con Equipo de Pensiones de Antioquia

Lugar: Gerencia de Pensiones de Antioquia

Tipo de reunién: Empalme Hora inicio: Hora fin:
2:00 p.m. 2:20 p.m.
Fecha: 04/12/2015
Asistentes
Nombre Cargo Dependencia /

Organizacion

Ramiro Alberto Toro

Coordinador

Comision de Empalme

Cardenas

Jaramillo Gobernador Electo

. 5 Comisién de Empalme
Licinio Mena Correa Integrante Gobernador Electo
Gustavo de Jesus Integrante Comision de Empalme
Guzman Maldonado Gobernador Electo
Haver Orlando Intearante Comision de Empalme
Gonzalez Barrero 9 Gobernador Electo
Andrés Felipe Correa Comision de Empalme

Integrante

Gobernador Electo

Luis Alonso Echavarria
Arango

Gerente General

Pensiones de Antioquia

Maribel Torres Torres

Directora Administrativa
y Financiera

Pensiones de Antioquia

Angela Janeth Rivera Silva

Directora Juridica

Pensiones de Antioquia

Maria Elena Naranjo
Cardona

Directora de Control
Interno

Pensiones de Antioquia

Antes de iniciar la reunién, se pide permiso a todos los integrantes, para grabarla.

Orden del Dia:

Se deja el siguiente orden del dia:

1. Lectura y firma del acta de reunion, por parte de los responsables de los
equipos entrante y saliente.

2 Recuento de las fechas en que se llevo a cabo cada reunidon de
empalme y los temas tratados en cada una de ellas.

3. Recuento de los documentos entregados durante cada una de las
reuniones
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respuesta a los cuestionarios de preguntas formuladas.

5.
6.

Cierre del empalme.

responsables de los equipos entrante y saliente

Constancia del cumplimiento de los compromisos adquiridos y de

Lectura y firma del acta de reunion de cierre, por parte de los

El doctor Ramiro Toro manifiesta que recibieron comunicacion de la Entidad en
relacion con el contrato de la Revisoria Fiscal, no obstante la comision de
empalme no tiene ninguna facultad para autorizar, aprobar o no dicha solicitud.
Por lo tanto no se pueden pronunciar al respecto.

Resumen de compromisos

No. Compromiso

Responsable

Fecha acordada
para
compromiso

Estado del
compromiso

Entrega del Informe de
Gestion contemplado en la
Ley 951 de 2005, expedida

Luis Alonso

Se entregara

por la Contraloria General de | Echavarria sor acile &
1 la Republica y de la Circular Arango — Enero 1° de Diciembre 31
Conjunta 018 de 2015,|Gerente de 2016
. ) . de 2015, en
expedida por la Procuraduria | Pensiones de f .
o S orma fisica
General de la Nacién, con|Antiogquia
corte al 31 de diciembre de
2016
Revisar la  Matriz de Comisibn  de
2 Empalme, diligenciada en la Administracis 4 de diciembre cumblido
reuniéon del 26 de noviembre de 2015 P
n entrante.
de 2015.
Entregar la hoja del formato 26 q
3 de Defensa Judicial sobre Keels Riv emb © C i
procesos, que hizo falta en la gela Rivera jnoviembre  en Ltmplco
la tarde
entrega de formatos
Se fija como préxima fecha|Comision de |
4 de la reunion el 4 de|Administracié 4 de diciembre‘C "
diciembre de 2015, a las nentrantey | de 2015 | ANRTED
2.00 p.m. Saliente

Observaciones:
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1. Temas para esta Reunion

Temas tratados
a. Lectura y firma del acta de reunién, por parte de los responsables de
los equipos entrante y saliente.

Cumplido.

b. Recuento de las fechas en que se llevd a cabo cada una de las
reuniones de empalme y los temas tratados en cada una de ellas.

Se han llevado tres reuniones, con ésta ultima, asi:

e 19 de noviembre de 2015, a las 10.00 am. En la cual se trataron los
siguientes temas:

- Presentacién de los asistentes

- Exposicion por parte del Gerente de Pensiones de Antioquia de algunas
generalidades, la estructura administrativa, la planta de cargos y los
procesos.

- Formulacion de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia, por
parte del equipo del Gobernador entrante.

- Balance de la informacion recibida durante la primera reunion de empalme y
concertacion de las fechas y formas para la entrega de informacion y
respuestas que hayan quedado pendientes en la reunion.

- Concertacién de fechas para proxima reunion.

- Recorrido por las instalaciones de Pensiones de Antioquia

e 26 de noviembre de 2015, a las 08.00 am. En la cual se trataron los
siguientes temas:

- Entrega de Formatos e informacion requerida por la administracion entrante.

- Proyecciéon de matriz de empalme por parte del equipo del Gobernador
Entrante.

- Formulacién de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia, por
parte del equipo del Gobernador entrante.

e 04 de diciembre de 2015, a las 02.00 p.m. Que es la presente reunion.

c. Recuento de los documentos entregados durante cada una de las
reuniones.

Durante las Ultimas dos reuniones, se ha hecho entrega de los siguientes
documentos, a la comision de empalme:
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Entregados el 19 de noviembre:

Entregados el 20 de noviembre de 2015:

Entregados el 23 de noviembre de 2015:

Entregados el 26 de noviembre de 2015:

Planta de cargos actual, con nombres, cargos y salarios.
USB con la presentacion de la informacion de la Entidad.
Listado de contratos pendientes a celebrar en el 2016.

Actos Administrativos del proceso de restructuracion de la Entidad del afo
2015.

Actos administrativos de posesion de cada uno de los funcionarios de
Pensiones de Antioquia.

Copia de la planta de cargos actual.

Proyecto de presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2016.
Ejecucién presupuestal de ingresos y gastos a octubre de 2015.
Informe de defensa judicial con cada uno de los procesos judiciales desde el
2012 hasta junio de 2015.

Un CD con el cuadro de procesos judiciales y el audio de la primera reunion.

Ejecuciones presupuestales de ingresos y egresos del 2013, 2014.
Planta de cargos 2012, 2013, 2014.
Informe de control interno contable vigencias 2011, 2012, 2013 y 2014
Informe MECI vigencias 2011, 2012, 2013 y 2014
Tres informe pormenorizados del Control Interno de la Entidad, de la
vigencia 2015
Entrega de 10 formatos de la Circular 018 de septiembre de 2015, con sus
respectivos anexos, en medio magnético y algunos fisicos. Asi:

Defensa Juridica

Contractual

Gestion Documental y Archivo

Sistema Financiero

Recursos Fisicos e inventarios

Gestién del Talento Humano

Gobierno en linea y sistemas de informacion

Transparencia, participacion y Servicio al ciudadano

Recomendaciones para la administracion entrante

Control de gestion
Informe de defensa judicial con cada uno de los procesos judiciales desde el
2012 hasta el 25 de noviembre de 2015.
Oficio del Ministerio de Trabajo, sobre el tema de las reliquidaciones
pensionales.
Formato de Defensa Judicial, el cual fue entregado mediante oficio, en las
horas de la tarde.
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Entregados el 27 de noviembre de 2015:

. Comunicacién, poniendo en conocimiento la adicién del contrato de
Revisoria Fiscal.

Entregados el 01 de diciembre de 2015:
- Audio de la segunda reunion del 26 de noviembre de 2015.

d. Constancia del cumplimiento de los compromisos adquiridos o de
respuesta a los cuestionarios de preguntas formuladas.

El doctor Ramiro Toro pregunta, porque la Superintendencia Financiera, como ente
de Control, debe avalar las hojas de vida de la Junta Directiva, del Gerente General
y de la Directora Administrativa y Financiera.

El doctor Luis Alonso Echavarria agrega que la Entidad, tiene dos entes que los
vigila, la Contraloria General de la Republica en lo que tiene que ver con la
administradora, y en la Superintendencia Financiera de Colombia en lo que tiene
que ver con las reservas presupuestales.

La doctora Maribel Torres agrega, que es importante por el manejo financiero que
se encuentra regulado por la Superintendencia Financiera, y el control de los
riesgos.

La doctora Angela Rivera sefala, que juridicamente la posesion del Gerente
General, de la Directora Administrativa y Financiera, de los miembros de Junta
Directiva y del Revisor Fiscal, se encuentra prevista en el Estatuto Organico del
Sistema Financiero.

e. Cierre del empalme.

Teniendo en cuenta que hoy 4 de Diciembre de 2015, es la ultima reunion y por lo
tanto, la de cierre de este proceso de empalme, tanto la Comision de Empalme de
la administracién entrante, como de la administracion saliente, estan de acuerdo
que de esta manera se concluye este proceso de Empalme con Pensiones de
Antioquia. Para la comision de la administracion saliente es importante dejar por
sentado que el resultado del mismo es muy satisfactorio, porque se hizo de manera
amistosa, cordial, respetuosa, seria y transparente.

No obstante lo anterior, es importante aclarar que si de aqui al 31 de diciembre
surgen dudas por parte de alguno de los miembros de la comision de empalme
entrante, estas pueden ser presentadas, que con mucho gusto seran atendidas, es
decir, el hecho de que hoy se hace el cierre formal del proceso de Empalme, es
claro que nuestra responsabilidad no termina aqui y estaremos atentos a atender
cualquier requerimiento.
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f. Lecturay firma del acta de reunion, por parte de los responsables de
los equipos entrante y saliente.

1 Ningin compromisos acordado en esta reunion
Agotada la reunién se da por terminada, siendo las 2.20 p.m.

Para constancia firman:

/ ¢
7 W
m/{;/o Altgert'o/Tjo Jaramillo

Coordinador Equipo de Empalme del Gobernador Electo

No asistio No asistio
Licinio Mena Correa Gustavo de Jesus Guzman Maldonado
Equipo de Empalme Equipo de Empalme

do Gonzalez Barregq\_ _ Apdrés Felipe Correa Cardenas
uipo{de Empalme T

~

Wpmed, . / /( g
Luis/Alonso Echa arria Arango Ma |bef%rres orres

Gerente General Difectora Administrativa y Financiera

\ L
W o @ ousufo O.
gela\Janeth Riv ilv A Maria Elena Naranjo Cardona
Juridica Directora de Confrol Interno

Direttar
Andrés Felipe Correa Cardenas

Elaboré:
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DEPENDENCIA/ENTIDAD Y/O INSTITUTO Pensiones de Antioquia Sesion Nro 3 Fecha . 2015
Fa Dd s
COORDINADORES NOMBRES CORREO
EQUIPO SALIENTE LUIS ALONSO ECHAVARRIA ARANGO gerencia@pensionesantioquia.gov.co
EQUIPO'GORERNADOR RAMIRO ALBERTO TORO JARAMILLO ramirotoro5@yahoo.es
ENTRANTE
Participantes equipo saliente Participantes equipo nuevo Gobernador
MARIA ELENA NARANJO CARDONA ANDRES FELIPE CORREA CARDENAS
ANGELA JANETH RIVERA SILVA LICINIO MENA CORREA (NO ASISTIO)
MARIBEL TORRES TORRES HAVER ORLANDO GONZALEZ BARRERO
GUSTAVO DE JESUS GUZMAN MALDONADO (NO ASISTIO)
BALANCE ENTREGA DE INFORMACION
GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
) TACIC PUESTA . ‘
INFORMACION | RECIBIDA CONCERTACION RES 7 INFORMACION | RECIBIDA O e z
FECHA FORMA CUMPLIO? FECHA FORMA CUMPLIO?
Gobierno en
Defensa Juridica Linea y Sistemas
Sl 04/12/2015 ESCRITA Y DIGITAL Sl de Informacién Sl 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL Sl
Seguimiento al
Contractual Banco de
Sl 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL Sl Proyectos N/A 26/11/2015 N/A N/A
. : i Control de la
Sistema Financiero -
Sl 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL SI Gestion Sl 26/11/2015 ESCRITAY DIGITAL Sl




CONTROL DE LAS SESIONES DE EMPALME Y BALANCE INFORMACION RECIBIDA

PROCESO DE EMPALME GOBERNACION DE ANTIOQUIA 2015-2016

PENSANDO EN GRANDE
Gestion del Recursos Fisicos e
Talento Humano Inventarios
| Sl 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL Sl Sl 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL Sl
g
documentaly P P y
ReehtoG servicio al
Sl 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL Sl ciudadano Sl 26/11/2015 ESCRITA Y DIGITAL s
3 GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL
) ONCERTACION RESPUE ) 9N RESP
INFORMACION | RECIBIDA S £10 L EaTA y INFORMACION | RECIBIDA CONCERTACION BESFUESTA =
FECHA FORMA CUMPLIO? FECHA FORMA CUMPLIO?
ol Otros sectores y
Seguimiento al
POT asuntos
N/A N/A N/A N/A transversales N/A N/A N/A N/A
S Recomendacione
Cumpliniento al |
Plan de Desarrollo s.pe‘lra a. 2
A administracidn
y sectores basicos
N/A N/A N/A N/A entrante N/A N/A N/A N/A
CONCERTACION RESPUESTA
PREGUNTAS ADICIONALES -
FECHA FORMA CUMPLIO?




PROCESO DE EMPALME GOBERNACION DE ANTIOQUIA 2015-2016
CONTROL DE LAS SESIONES DE EMPALME Y BALANCE INFORMACION RECIBIDA

PENSANDO EN GRANDE
RESUMEN Y CONCLUSIONES DE LA COMISION SOBRE EL EMPALME REALIZADO Y FIRMA DE LAS PARTES

HOJA 3 de

Antes de iniciar la reunion, se pide permiso a todos los integrantes, para grabarla.

Orden del Dia:

Se deja el siguiente orden del dia:

Lectura y firma del acta de reunidn, por parte de los responsables de los equipos entrante y saliente.

Recuento de las fechas en que se llevé a cabo cada reunion de empalme y los temas tratados en cada una de ellas.
Recuento de los documentos entregados durante cada una de las reuniones

Constancia del cumplimiento de los compromisos adquiridos y de respuesta a los cuestionarios de preguntas formuladas.

Cierre del empalme.
Lecturay firma del acta de reunion de cierre, por parte de los responsables de los equipos entrante y saliente

ou AW e

El doctor Ramiro Toro manifiesta que recibieron comunicacion de la Entidad en relacién con el contrato de la Revisoria Fiscal, no obstante la comisién de empalme no tiene ninguna facultad para

autorizar, aprobar o no dicha solicitud. Por lo tanto no se pueden pronunciar al respecto.

Resumen de compromisos:
1 Entrega del Informe de Gestion contemplado en la Ley 951 de 2005, expedida por la Contraloria General de la Republica y de la Circular Conjunta 018 de 2015, expedida por la Procuraduria

General de la Nacidn, con corte al 31 de diciembre de 2016, Luis Alonso Echavarria Arango — Gerente de Pensiones de Antioquia, Enero 1° de 2016.

Se entregara con corte a Diciembre 31 de 2015, en forma fisica.

2 Revisar la Matriz de Empalme, diligenciada en la reunion del 26 de noviembre de 2015, Comisién de Administracion entrante, 4 de diciembre de 2015, Cumplido.
3 Entregar la hoja del formato de Defensa Judicial sobre procesos, que hizo falta en la entrega de formatos, Angela Rivera, 26 de noviembre en la tarde, Cumplido.
4 Se fija como préxima fecha de la reunion el 4 de diciembre de 2015, a las 2.00 p.m, Comisién de Administracion entrante y Saliente, 4 de diciembre de 2015.
Temas Tratados

Lecturay firma del acta de reunion, por parte de los responsables de los equipos entrante y saliente.

Cumplido.

Recuento de las fechas en que se llevo a cabo cada una de las reuniones de empalme y los temas tratados en cada una de ellas.

Se han llevado tres reuniones, con ésta Ultima, asi:

19 de noviembre de 2015, a las 10.00 am. En |a cual se trataron los siguientes temas:

Presentacion de los asistentes
Exposicion por parte del Gerente de Pensiones de Antioquia de algunas generalidades, la estructura administrativa, la planta de cargos y los procesos.

Formulacion de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia, por parte del equipo del Gobernador entrante.
Balance de la informacién recibida durante la primera reunion de empalme y concertacion de las fechas y formas para la entrega de informacion y respuestas que hayan quedado pendientes en

la reunion.
Concertacion de fechas para proxima reunion.
Recorrido por las instalaciones de Pensiones de Antioquia




PROCESO DE EMPALME GOBERNACION DE ANTIOQUIA 2015-2016

CONTROL DE LAS SESIONES DE EMPALME Y BALANCE INFORMACION RECIBIDA
PENSANDO EN GRANDE

RESUMEN Y CONCLUSIONES DE LA COMISION SOBRE EL EMPALME REALIZADO Y FIRMA DE LAS PARTES

26 de noviembre de 2015, a las 08.00 am. En la cual se trataron los siguientes temas:
Entrega de Formatos e informacion requerida por la administracion entrante.

Proyeccion de matriz de empalme por parte del equipo del Gobernador Entrante.

Formulacion de las preguntas relacionadas con Pensiones de Antioquia, por parte del equipo del Gobernador entrante.
04 de diciembre de 2015, a las 02.00 p.m. Que es la presente reunidn.

Recuento de los documentos entregados durante cada una de las reuniones.

Durante las ultimas dos reuniones, se ha hecho entrega de los siguientes documentos, a la comisién de empalme:
Entregados el 19 de noviembre de 2015:

Planta de cargos actual, con nombres, cargos y salarios.

USB con la presentacion de la informacion de la Entidad.

Listado de contratos pendientes a celebrar en el 2016.

Entregados el 20 de noviembre de 2015:

Actos Administrativos del proceso de restructuracion de la Entidad del afio 2015.

Actos administrativos de posesion de cada uno de los funcionarios de Pensiones de Antioquia.

Copia de la planta de cargos actual.

Entregados el 23 de noviembre de 2015:

Proyecto de presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2016.

Ejecucion presupuestal de ingresos y gastos a octubre de 2015.

Informe de defensa judicial con cada uno de los procesos judiciales desde el 2012 hasta junio de 2015.
Un CD con el cuadro de procesos judiciales y el audio de la primera reunion.

Entregados el 26 de noviembre de 2015:

Ejecuciones presupuestales de ingresos y egresos del 2013, 2014.

Planta de cargos 2012, 2013, 2014.

Informe de control interno contable vigencias 2011, 2012, 2013 y 2014

Informe MECI vigencias 2011, 2012, 2013 y 2014

Tres informe pormenorizados del Control Interno de la Entidad, de la vigencia 2015

Entrega de 10 formatos de la Circular 018 de septiembre de 2015, con sus respectivos anexos, en medio magnético y algunos fisicos. Asi:
Defensa Juridica

Contractual

Gestion Documental y Archivo

Sistema Financiero

Recursos Fisicos e inventarios

Gestion del Talento Humano

Gobierno en linea v sistemas de informacion.
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