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CONTRATO N° 2014-SS-24-0002 )
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CONTRATISTA SERVISOFT S.A.

NIT 800.240.660-2

REPRESENTANTE VLADIMIR PENA PINZON

LEGAL

OBJETO Migracion de datos y administracién del micro sitio de
Organismos Comunales en el sistema Mercurio

PLAZO Once (11) meses, contados a partir de Ia suscripcion del
acta de inicio sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2014.

VALOR $149.636.207

IVA $23.941.793

TOTAL $173.578.000 IVA incluido

Entre los suscritos a saber ALEJANDRO OSORIO CARMONA, identificado con la cédula
de ciudadania 71.316.790 expedida en Medellin Antioquia, actuando en calidad de
SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL del
Departamento de Antioquia, debidamente facultado para celebrar el presente contrato por
delegacion que le hiciere el Sefior Gobernador del Departamento, para suscribir contratos
de esta naturaleza segln Decreto Departamental 0007 de enero 02 de 2012; en
concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, y
demas normas legales vigentes, y quien para los efectos de lo estipulado en este contrato
se denominara EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de una parte, y de la otra VLADIMIR PENA
PINZON, identificado con la cédula de ciudadania numero 79.243.164 expedida en
Bogota D.C, en calidad de Representante Legal de SERVISOFT S.A., con NIT
800.240.660-2, de otra parte que se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato justificado mediante la resolucion nimero 003234 del 21 de
enero de 2014, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EI CONTRATISTA se obliga para con EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA a cumplir el siguiente objeto “Migracion de datos y
administracion del micro sitio de Organismos Comunales en el sistema Mercurio”,
cumpliendo con todas las especificaciones técnicas que se relacionan en la propuesta
presentada y aceptada por EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION
HUMANA, las cuales hacen parte integrante del contrato.
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SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El plazo establecido para la ejecucion del
presente contrato sera de Once (11) meses, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2014, contado a partir de |a suscripcion del
acta de inicio entre el supervisor y EL CONTRATISTA, previa aprobacion de la garantia
Unica. El presente contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley 80
de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y
favorable para EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION HUMANA.

VALOR. El valor del presente contrato asciende a la suma de CIENTO SETENTA ¥
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/L. ($173.578.000)
IVA incluido.

TERCERA: FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA
DE GESTION HUMANA, El costo mas alto de las actividades del contrato se ejecuta en
los primeros seis meses del mismo; por lo tanto se propone el siguiente esquema de
pagos: Un primer pago por $ 58.000.000 con la entrega del documento que certifica el
Licenciamiento Premium x 60 micrositio Organismos Comunales. Un segundo pago por $
40.00.000 en el mes de abril. Un tercer pago por $ 40.000.000 en el mes de julio. Un
cuarto pago por $ 35.578.000 en el mes de diciembre, dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la presentacion de la factura, bajo los parametros establecidos en la Circular
000056 del 28 de enero de 2013, de la Secretaria de Hacienda, Direccion de
Contabilidad, previo recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato y
Certificacion donde se visualice el periodo pagado acorde con la fecha de la factura de
pagos de parafiscales y sistema general de seguridad social, de conformidad con el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 1: El anterior pago debe realizarse antes del 12 de diciembre de 2014.

PARAGRAFO 2: La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacion de
cuentas, la hara EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION HUMANA sujeto a
la disponibilidad de recursos que presente la Tesoreria y respetando el derecho de turno
consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.

CUARTA: IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Antes del perfeccionamiento del
contrato, EL CONTRATISTA debera cancelar por su cuenta el valor de los impuestos
que le correspondan en consideracion al valor del contrato y la normativa vigente.
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PARAGRAFO 1: Al momento de presentar la factura o documento equivalente EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION HUMANA efectuara las deducciones
pertinentes a EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO 2: Si durante Ia ejecucion del contrato ocurren cambios o modificaciones
en la normativa tributaria que afecten a EL CONTRATISTA respecto de las deducciones
pertinentes, deberan ser informados a EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
GESTION HUMANA oportunamente.

PARAGRAFO 3: Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes
impuestos nacionales, Departamentales o Municipales, la Administracion procedera de
conformidad con la normativa tributaria vigente, dependiendo del objeto del contrato y la
calidad del contribuyente. En caso que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse
la norma que lo excluye o le otorga la exencién.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le
correspondan de conformidad con la normativa vigente y a su calidad contenida en el
RUT.

Es de aclarar, que en todo pago la Gobernacién de Antioquia, efectua la retencion de las
siguientes estampillas:

Estampilla Pro Hospital 1%

Estampilla Pro Desarrollo 6 x 1000
Estampilla Pro Anciano 6 x 1000
Estampilla Politécnico " Jaime Isaza Cadavid" 4 x 1000

QUINTA: IMPUTACION DE GASTOS. Los gastos que demande la legalizacion del
presente contrato correran a cargo de EL CONTRATISTA, y los que implique para EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION HUMANA el cumplimiento del mismo, se
haran con cargo a la siguiente imputacion presupuestal:

CDP y FECHA CREACION SECRETARIA RUBRO chgg;;;Elg:A
5 - Fecha de creacion ) A16.1/1119/0-1010/
:1,’3;01;2%(:14 i Vafor $ Secretaria de 24213000 / 122106001
Participacion ciudadana 166 de 21 de enero de

115.578.000 (manual) 2014, por valor de

388 - Fecha de creacion Secretaria de A.16.1/1119/0-1010/ $173.578.000 (manual)
14/01/2014 - Valor $ 58.000.000 | Participacion ciudadana | 24213000 / 122106001

(Licenciamiento) (manual)
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SEXTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entendera perfeccionado una
vez haya sido suscrito por las partes.

PARAGRAFO: Una vez entregado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias habiles para legalizarlo.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EI CONTRATISTA se obliga para con
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA a cumplir con todas las especificaciones técnicas
que se relacionan en la propuesta presentada y aceptada por EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE GESTION HUMANA, las cuales hacen parte integrante del contrato.

OCTAVA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal.

Adicionalmente, cuando el contratista se encuentre exento de realizar el pago de aportes
parafiscales (Sena e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el
revisor fiscal y/o representante legal, que acredite su condicion de beneficiario de dicha
exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de
2012 y Decreto 862 de 2013.

NOVENA: GARANTIAS. EL CONTRATISTA prestara garantia que avalara el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato, aceptada por EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION HUMANA, la cual cubrira:

o : Duracion Unidad de
Descripcion Porcentaje adicional Medida
cumplimiento: 10% 4 Meses

calidad del servicio: 10% 1 ARo

Pago de salarios, prestaciones

sociales legales e | 5% 3 Anos
indemnizaciones laborales B

DECIMA: RESTABLECIMIENTO, REPOSICION O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL
CONTRATISTA esta obligado a restablecer o reponer el valor de la garantia cuando éste
se haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier
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de manera grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie, a criterio de EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION HUMANA, que puede conducir a su
paralizacion, éste mediante acto motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion
en el estado en que se encuentre.

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener libre a
EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION HUMANA de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a
titulo de contratista independiente. EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION
HUMANA, en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningun
vinculo de caracter laboral ni administrativo.

DECIMA SEXTA: SUPERVISION O INTERVENTORIA: segln corresponda y de
conformidad con lo sefialado en los estudios y documentos previos la supervision o
interventoria sera colegiada, ya que requiere varios funcionarios con calidad de
supervisores para el seguimiento técnico, juridico, contable y financiero, sera ejercida por
un servidor de la Direccion de Informatica adscrita a la Secretaria de Gestién Humana y
Desarrollo Organizacional del DEPARTAMENTO y un servidor de la Secretaria de
Participacion ciudadana. (Ver articulo 83 de la ley 1474 de 2011).

PARAGRAFO 1. Ser3 obligacién del servidor que ejerza la supervision o interventoria: a)
Colaborar con EL CONTRATISTA con miras a la correcta ejecucion y cumplimiento del
contrato. b) Exigir el cumplimiento del contrato en todas o en cualquiera de sus partes. ¢)
Conservar en esa dependencia copia de todos los documentos que soportan el presente
contrato y que se generen en desarrollo del mismo. d) Verificar al momento del pago, que
EL CONTRATISTA se encuentra al dia con el Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion cuando corresponda, so pena
de incurrir en causal de mala conducta, de conformidad con lo previsto en el articulo 23
Paragrafo 1° de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 2: EI supervisor del contrato tendra la facultad de realizar ajustes o
modificaciones a los aspectos técnicos del objeto del contrato a solicitud del contratista,
previa justificacion y estudio ante el comité de contratacion, siempre que las
modificaciones solicitadas no impliquen alteracién al objeto del contrato y no se afecte Ia
ecuacion econdémica del mismo.

PARAGRAFO 3: El supervisor podra ser sustituido en cualquier momento por el
Secretario respectivo; en este evento el Interventor sustituido debera presentar dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la sustitucién, el informe de su gestion.
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evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL
CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia
segun el caso. El incumplimiento de la obligacion del CONTRATISTA de mantener la

suficiencia de la garantia, facultara a EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION
HUMANA a declarar la caducidad del contrato.

DECIMA PRIMERA: MULTAS. En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en
mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en
el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor total del

contrato y a los perjuicios que sufra EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION
HUMANA.

PARAGRAFO 1: El valor de las multas, no podra exceder el cinco por mil (5x 1000) del
valor total del contrato cada vez que se impongan.

PARAGRAFO 2: Para la imposicién de las multas, EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA
DE GESTION HUMANA dara aplicacion al debido proceso.

PARAGRAFO 3: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte de EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION HUMANA, el valor de las multas se
tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la
hubiere, o de hacer efectiva la garantia de cumplimiento del contrato, y si esto no fuere
posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de
la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 4: La imposicion de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor de EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION HUMANA equivalente al 20% del valor
total de contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria de caducidad o del
incumplimiento del contrato del contrato grave y definitivo. El valor de la clausula penal se
tomara directamente de cualquier suma que se le adeude a EL CONTRATISTA, si la
hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se
procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de laley 1150
de 2007.

DECIMA TERCERA: CADUCIDAD. Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte
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DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, estar a paz y
salvo con EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE GESTION HUMANA Adicionalmente,
autoriza para que en la Subsecretaria de Tesoreria, en el momento de un pago,
automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente
entre EL CONTRATISTA y la Administracion Departamental, hagan cruce de cuentas,
para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CESION Y
CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En materia de inhabilidades e incompatibilidades,
cesion del contrato y de clausulas excepcionales al derecho comun sobre Terminacion,
Interpretacion y modificaciones unilaterales, de Sometimiento a las Leyes Nacionales y
Caducidad aspectos que se entienden inmersos en el presente contrato se regiran por las
previsiones de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

DECIMA NOVENA: LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacion
bilateral en un término maximo de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién
del mismo.

VIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales se
entienden incorporados al presente contrato: a) Certificado de Disponibilidad, b) Estudios
previos y anexos, ¢) Compromiso Presupuestal, d) Propuesta presentada por el
Contratista, e) Certificado de existencia y representacion, y todos los demas documentos
que se suscriban durante la ejecucion del contrato.

Para cohgtancia se firma en la ciudad de Medellin, a | -23-de-enero.de 2014.—

ALEJANDRO OSORIO CARMONA. VLADIMIR PENA/PINZON
Secretario de Gestion Humana vy Representante legal
Desarrollo Organizacional SERVISOFT S.A.

EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA

Proyecto: Carolina Chavarria Romero,
Profesional Universitario, ¢ < @£
Aprobo: Juan Carlos Gémez Ordofiez
Director técnico de informatica
Secretaria de Gestion Humana.

“.  Direccién de Informatica
., = Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, costado occidental - Teléfono: (4) 383 8910
Centro Administrativo Departamental José Maria Cardova (La Alpujarra)
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 419 00 00
Medellin - Colombia







