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DECRETO NUMERO 001380

09 MAY 2004

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, asignada al municipio de CARACOLI, financiada con el Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6% de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto 3020 de 2002

¥

COMSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 540 del 22 de Enero de 2013, se adoptd y determind la planta de cargos de
docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida
vy por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidn nacional sobre |a materia, v
Organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros,

De conformidad con el articulo 172 del decreto 2020 de 2002, la orgamizacion de las plantas de
personal docente, directivo v administrativo de los establecimientos educativos estatales, serd

responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas. :

For Decreto Departamental 0973 de juiiu G de 2004, se definid la planta de cargos de docentes
y directivos docentes para el municipio de CARACOLI, "

El Consejo Macional de Politica Econdmica y 5ocial CONPES, en su documento Mo. 57 del 28 de
energ del 2002 (numeral 2,2.1.2.3.1) hace referencia 2 "mantener los Planes de Reorganizacion
y convertiflos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de
personal y de cargas”.

Analizada a2 planta de cargos docente y revisada 'a matricula registrada en e! sistema de
informacion SIMAT del afio 2014, perteneciente al municipio de CARACOLI, se evidencid la
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DEPARTAMANTAL b .

necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias en los niveles de
algunos establecimientos educativos.

*  Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos docente para los establecimientos educativos
pertenecientes al municipio de CARACOLI, asi:

[ 1::!
B HIVEL TOTAL
INSTITWOION SEDE PRE PLAZAS
ESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | DOCENTES

I. E. GABRIEL CORRECA VELE? | ). E. GABRIEL CORREA VELEZ 2 14 11 5 28
C. E. B LA MARLA . E. B L& M&SIA 1 1

© E. R, ANTONIO HISE DE SUCRE i i

. E, A ANTONIC ROLDAN BETANCLIR 1 1

© E. B ATAHASIC GIRARDOT i 1

. E. R. BOTIIAS i i

. E. R BUEMOS AIRES 1 1

C.E. R EL BAGRE 1 i

. E, R ELPITAL 1 1

C E. R, GABRIEL HEMAD JARARILLO 1 1

- E. R, HELOIN& BEDOYA DE 1 1

WALENCIA

C. E. B. QUEBRADOMN& 1 1

. E, B SANTA TSAREL 1 1

. E. B. SARDIMAS 1 1

. E. H. VEINTE DE JULIO 1 1

C.E.R. LAS AGLILAS 0 i
TOTAL 2 4 11 5 A2




ARTICULO SEGUNDO: £l presente decreto rige a partit de la fecha de su publicacién y deroga todas aquellas
disposiciones que (e s&an contraras.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

el
FELIFE ANDRES GIL BARRERA

Secretdno de Educacidn de Antioguia

— >

pecreTonOomero 001381

05 My 201

*For medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con &l Sistema General de Paricipacionas”

EL SECRETARIQ DE EDUCACION del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que e confizren el articule 6° de la Ley 715 de 2001, el articule 17 del Dacreto 3020 de
2002 v,

CONSIDERANDO:

« Que madiante Decreto departamental 540 del 22 de enerc de 2013, se adeptd la planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educatvo en el Depantamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Farticipaciiones.

« Que de conformidad con e articulo 6% de la ey 715 del afo 20017, corresponde al
Departamenio, frente a los municipios no cerificados. Distibuir entre los municipios fos
docentes, directivos v empleados administratives, de acuerdo con las necesidades del servicio,
distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidn nacional scbre la materia, y
ofganizar |a prestacion ¥ administracion del servicio educalivo en su jurisdiccion, entre ofros.

» CQue el articulo 17 del decreto 3020 de 2002, establece que |a organizacion de las plantas de
personal docente, directivo ¥y administrativo d-e_.- bos gstau_l_er:im-enti_:s Erqﬂuc:atims eslatales, SE_=ra




responsabilidad directa de las secrelarias de educacion o quien haga sus veces en fas
entidades certificadas; asi mismo, distribuira entre sus municipios no cerificados la planta de
personal por municipic y por estabfecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
paramefros @stablecidos en mencidén.

Que el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 {(numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a "mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

Que en proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el municipio de Tamesis, se
identificd, una {1) plaza docente faltante en la | E. Agricola Victor Manuel Orozco sede Instituto
Agricola, en el nivel de secundaria; la cual se debe cubrirse con plaza docente oficial sobranta
en el mismo eslablecimiento educativo en la sede EU. Victer Manual Orozeo del nivel de

basica primaria.

Par lo expuesic anteriormente, EL SECRETARIO DE FDUCACION del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Trasladar en el Mu nicHpio -;:IIE Tamesis, la siguiente plaza docente oficial

ESTABLECIMIENTO N® DE
MUNICIPIO EDUCATIVO P 5 CODIGO _L_mr:ll_\.l'-E:.ﬁ_l-':_Ei
|.E, Agricola Victor
TAMESIS Manuel Crozco, sede E.U 1 J897200-027 Primaria
Victor Manuel Orozeo

ARTICULO 2° La (s) plaza (s) trasladada {s) en el articulo anterior para & misma Municipio de
Tamesis, quedaran asignadas en el siguiente Establecimiento Eduecafivo:

ESTABLECIMIENTO MeDE |  CODIGO
rAUNICIPID EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA ‘
|L.LE. Agricola Victor Manual o
TAMESIS Orozco, sede Instituto 1 7897200027 | ¢ fﬁgﬁ?ﬁ"ﬁai a ‘
_Agricola R R

ARTICULD 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicltn v deroga todas las
normas que |2 sean contrarias.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




DECRETONUMERO 001382

05 MY 201

*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en use de sus facullades legales,
en aspedial las que le confieren el articule 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 dal Decrete 3020 de
2002 y,

CONSIDERANDO:

« Que mediante Decreto departamental 540 del 22 de energ de 2013, se adoptd |3 planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en e Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Farticipaciones,

o Que de conformidad con el articulo 6° de la ey 715 del afo 2004, corresponde al
Departamento, frente a3 s municipios no certficados: Distribuir entre los municiplos los
docentes, directivos v emplaados adminisiratives, de acuerdo con las necesidades dal senvicio,
distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la matena, y
organizar la prestacion y administraciin del servicio educative en su jurisdiccidn, antre otros.

«  Que el articulo 17° del decreto 3020 de 2002, establece que la organizacion de las plantas de
personal docente, direclive v administrativo de los establecimientos educalivos esiatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas; asi mismo, distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio’ y por establecimientos educativo, de acuerdo con o5 criternos y
paramelros astablecidos en mencidn,

« Que e Consejo Nacional de Politica Economica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enerp del 2002 {(numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a8 “mantener los planes de
regrganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de 1as nuevas
plantas de parsonal y de cargos”.

« CQue medianle el proceso de reorganizacion de |a planta docente oficial en el municipio de
Salgar, se establecié la necesidad de trasladar una (1) plaza oficial sobrante en el CER.
Yarumalto en el nvel de basica primana del municipio de Santa Barbara a| C_E.R. Maorritos del
municipio de Salgar en el mismo nivel educativo, el cual esta actualmente esta siendo atendido
con docente por administracion,




“[‘.a%%tai'

s« Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Trasladar del Municipio de Santa Barbara, |a siguiente plaza docente oficial:

ESTABLECIMIENTO NE DE
i I'n.n'll..lt'u'li.'.lF'li:TlI EDUCATIVO PLAZAS l:'l.'.l.D-lEﬂ HI"u"EI_. — AREA
SANTA _ o
BARBARA C.E.R. Yarumalito 1 1760500-003 Primaria

ARTICULD 2°. La plaza trasladada en el articulo anterior se ubicara en el Municipio de Salgar,
quedando asignadas en el siguiente Establecimiento Educativo:

ESTABLECIMIENTO N2 DE CODIGD
MUNICIPIO | EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
SALGAR C.E.R. Morritas 1 1760500-003 Primaria

ARTICULD 3%, Elpresente decreto rige a partir de 12 fecha de su expedicion y deroga 1odas [as

normas gue le sean contrarias.
o o1 Z/
FELIPE ANDRES GIL RERA

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DEGRETO NUMERO 001383
05 my 0¥

"Por medio del cuai se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrative, financiada con ¢ Sistema General de Parlicipaciones”




EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que |2 confieran el articulo 6° de 2 Ley 715 de 2001, el articulo 17 dei Decreto 3020 de
2002 v,

CONSIDERANDD:

« Que mediante Decreto depariamental 540 de! 22 de enero de 2013, se adopls la planta de
cargos de docentas, directivos docentes vy administrativos para la prastacion del servicio
educative en el Departamento de Antioquia, financiados con recurseos del Sistema General de
Participaciones.,

« (Que de conformidad con el aticulo 6° de la ley 715 del afo 2001, comresponde al
Departamento, frente a los municipios no cerificados: Distribuir enfre los municipios los
docenies, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguendo I regulacidn nacional sobre la matena, y
organizar la prestacion y administracitn del servicio educativo en su jurisdicoion, entre olros.

«  Que el articulo 17 del decreto 3020 de 2002, establece que la organizacion de las plantas de
persanal docente, directive y administrativo de los establecimientos educativos esiatales, serd
responsabilidad directa de las secretarias de educacidn o quien haga sus veces en las
entidades certihcadas; asi mismo, distribuird entre sus municipios no certificedos la planta de
personal por municipic y por establecimiento educativo, de acverdo con los criterios v
paramefros establecidos an mencian.

= Que e Consejo Nacional de Politica Econtmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 {numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
regrganizacion y convertirios en herramienta fundamental para la conformacion de [as nuevas
plantas de personal y de cargos”

« Oue mediante el proceso de reorganizacion de la planta docente cficial en el municipic de
Salgar, se establecid la necesidad de trasiadar una (1) plaza oficial scbrante en Ia |L.E. Agricola

Victor Manuel Orozeo sede E.U. Viclar Manuel Qrozeo en &l nivel de basica primaria del
municipio de Tamesis al C.ER. Tarqui del municipio da Salgar en el mismo nivel educativo, &l
cual esta actualmente esta siendo atendido con docente por adgministracién.

« Por lo expussto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de
Anboguia, R P d

DECRETA:

ARTICULO 1°. Trasladar del Municipio de Tamesis, la siguiente plaza docente oficial:
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| ESTABLECIMIENTO NeDE | |
MUNICIPIOD EDUCATIVO PLAZAS 1 COMMGO NIVEL - AREA
|.LE. Agricola Victor
TAMESIS Manuel Orozco sede E.L. 1 T897200-045 Primaria
Wictor Manuel Orozeo

ARTICULO 2° La plaza trasladada en el articulo anterior se ubicara en el Municipio de Salgar,
quedando asignadas en el siguiente Establecimiento Educativo:

ESTABLECIMIENTO N°DE |  CODIGO
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
SALGAR C.ER. Tarqui 1 TEET200-045 Primaria

ARTICULO 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga todas las
nermas que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ecpe TV
FEL ANDRES G REERA

etario de Educacidn de Antioquia

— D>

DECRETO NUMERQ 001384

05 MAY 201

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docenle y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participacionas”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antinquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Lay 715 de 2001, el articule 17 del Decreto 3020 de

2002 y,



CONSIDERANDQ:

Que mediante Decrelo departamental 540 del 22 de enero de 2013, se adoptd ia plania de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativas para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sisterma General de
Participaciones,

Que de conformidad con e arficulo 6° de la ey 715 del afic 2001, comesponde al
Departamenta, frente a los municipios no cerificadaos: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos v empleados administratives, de acuverdo con las necesidades del senvicio;
distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre [a maleria, v
organizar la prestacion y adminisiracion del servicio educative en su junsdiccion, entre otros.

Que el articulo 17° del decreto 3020 de 2002, establece gue |la organizacién de las plantas de
personal docente, directivo y administrative de los establecimientos educatives estatales, sera
responsabilidad directa de las secrelarias de educackin o quien haga sus veces en las
entidades certificadas; asi mismo, distribuird enfre sus municipios ne cerfificados la planta de
personal por municipio y por establecimento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos an mancion

Clue el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia 2 “maniener los planes de
reorganizacitn y convertifiog en herramienta fundamental para 1a conformacion de las nuevas

plantas de personal y de cargos”,

Que mediante el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de
Salgar, se establecid la necesidad de trasladar una (1) plaza oficial sobrante en la |LE. San
Antonio de Padua sede EU. Eladia Mejia G. en e nivel de basica primaria del municipio de
Tamesis al C.E.R. El Leon del municipio de Salgar en &l mismo nivel educztivo, &l cual esta
actualmente esta siendo alendido con docente por administracian.

» Por lo expuesto ‘antericrmente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO 1° Trasladar del Municipio de Tamesis, |a siguiente plaza docente oficial;

ESTABLECIMIENTO e DE
‘ RLINICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGD MIVEL — AREA
I.LE. San Antonio de
TAMESIS Padua sede E.U. Eladia 1 TROGT210-004 Frimariz
l Mejia &




ARTICULO 2° La plaza trasladada en el articulo anterior s& ubicara en el Municipio de Salgar,
guedando asignadas en el siguiente Establecimiente Educative:

B ESTABLECIMIENTO NEDE | CODIGD | NIVEL ;F_r ]
MUNICIFIO EDUCATIVO PLAZAS
SALGAR C.ER. El Laén 1 78O7240-004 Primaria

ARTICULO 3% El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn v deroga todas las
narmas que l& sean contrarias

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

tarie de Educacidn de Anticquia

—eD>—

DECRETONUMERC JI01385
05 HAY 2014

“Par medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de personal docente, directivo docente y
administrativo, asignada al Municipio de CALDAS, financiada con e Sisterma General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamentc de Antioguia, en uso de sus facultades legales, en
especial las gue le confleren el articule 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto 3020 de 2002 v,

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante Decreto 540 del 22 de enero de 2013, se adoptd v determing la planta de cargos de
docentes, directivos docentes y administrativos para el Departamento de Antioquia,
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. De conformidad con el articulo 62, de la key 715 del afe 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos
y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida v por atender en
condiciones de eficiencia, sigulendo la regulacidn nacional sobhre la materia, ¥ organizar la prestacion
¥ administracion del senvicio educativo en su jurisdiccidn, entre ofros

. De conformidad con el articulo 172 def decreto 3020 de 2002, la organizacion de las plantas de
personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o guien haga sus veces en las entidades
certificadas.

. Por Decreto Departamental 001543 del 12 de abril de 2013, se definid |a planta de cargos de
docentes y directivos docentes para el Municipio de CALDAS.

» El Consejo Macional de Politica Econdmica v Social CONPES, en su documento Mo, 57 del 28 de enero
dal 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a8 "mantener los Planes de Reorganizacion y
comvertirles en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.

. Analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el sistema de informacion
SIMAT del afio 2014, perteneciente al Municipio de CALDAS, se evidencia la necetidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias en los niveles de algunos establecimientos
educativos.

w Por |0 expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos docente para los establecimientos educativos
pertenecientes al Municipio de CALDAS:

| MIVEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR | PRIMARIA |SECUNDARIA| MEDIA DOCENTES

LLE.R SALINAS 1 4 5

LE. CLAUDINA MUNERA 1 5 4 10
C.ERELCAND 1 5 &
C.E.R ESPECIAL ANEXA AL HOGAR 1 4
C.ER LA CHUSCALA 1 2 5
C.E.A MONSENOR PEDRO LUIS ALVAREZ 3 4
CORREA

ILE PEQRO LLNS ALVARET CORREA 5 30 30 15 20
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DEPARTAMANTAL b .

ILE FEDERICO ANGEL 2 11 25 8 46
I.E GABRIEL ECHAVARRIA 1 5 6 2 14
I.E MARIA AUXILIADORA 4 17 | 14 4 39
I.E HOSE MARIA BERNAL B 40 49 20 115
LLE.R DARIO GUTIERREZ RAVE z 12 10 2 26
LE.R SAN FRANCISCO 1 1

TOTAL - 25 | 135 | 143 51 354

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige 2 partir de la fecha de su publicacidn y deroga
todas aguellas disposiciones que e sean contrarias.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

oo
E ANDRES GIL B RA

Secretario de Educadion

FE

— >

DECRETO NUMEROD

001386
09 MAY 2014

“Par medio del cual se causan novedades en [a Planta de Cargos docente, directive docente y
admimisirativo, financiada con el Sislema General de Parlicipaciones’

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facullades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articula 17 del Decreto 3020 de

2002 v,




CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto departamental 540 del 22 de enero de 2013, se adoptd la planta de
cargos de docentes, directivos docenles y administrativos para lz prestacion del servicio
educative en 8! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Farticipaciones.

Que de conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamenta, frente a los municipios no ceriicados. Distribuir entre los municipios los
docentes, direchivos y empleados administratives, de acuerdo con a8 necesidades del senvicio:
distripuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficencia, siguiendo ia regulacion nacional sobre la materna, y
oarganizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 17° del decreto 3020 de 2002, establece que |a organizacion de las plantas de
personal docente, directive y administrativo de los establecimientcs educalivos estatales, sera
responsabilidad directa de |as secrefarias de educaciin o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, asl misme, distribuira entre sus municipios no cerifcados fa planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuverdo con los criterios vy
parametros establecidos en mencion.

Cue el Consejo Macional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a "mantensr los planes de
regrganizacion y convertilos en herramienta fundamental para la conformacian de las nuevas
plantas de personal y de cargos”

Mediante el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Yarumal,
se kentificd en el CER Los Pomos, una {1) plaza docente sobrante, la cual debe ser

reubicada en la ILE de Maria, sede ELU La Inmaculada del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriorments, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO 12 Trasladar en el Municipio de Yarumal, la siguiente plaza docente oficial:

ESTABLECIMHENTO N2 DE . -
MAUNICIPID EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL — AREA
¥arumal C_ER Los Pomos 1 4187700-001 Bisica Primaria

ARTICULO 2 La(s) plaza (5) trasladada (s) en el articulo anterior para el mismo Municipio de
Yarumal, quéedaran asignadas en el siguients Establecimiento Educative:
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ESTABLECIMIENTO M2 DE
MIVEL ARE#R
RUNICIPIO EDUCATIVO ! PLAZAS CoODMG0
|.E de Maria, sede ELl La . .
' T P
H'arurn_al Inmaculada l 1 | 4187 T00-001 Basica Primaria

ARTICULD 3°. El presente decreto rige a pariir de la fecha de su expedicion y dercga todas las
normas que le sean contranas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e 7
FELIPE'ANDR GIL ERA

Secrepano de Educacion de Antioquia

— D>

DECRETO NUMERO 001387

09 MAY 2014

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos decente, direclivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se deroga un decreto”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial 1as que e confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articule 17 del Decreto 3020 de
2002 y,

CONSIDERANDO:

« Que mediante Decrete departamental 540 del 22 de enero de 2013, se adopld la planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administratives para la prestacion del servicw
educativo en el Departamento de Anfioguia, financiados con recursos de! Sistemna General de
Paricipaciones

* (Que de conformidad con el ariculo B° de ia ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribulr entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administratives, de acuerdo con las necesidades del servicio,




distribuir las planl.ae.' ﬂeﬁanamentaleﬁ. atendiendo los criterios de poblacién atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y
organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su furisdiccion, entre olros

Que 2l articulo 17* del decreto 3020 de 2002, establece que la organizaciin de las plantas de
personal docente, directive v administrativo de los establecimientos educativos eslatales, serd
rezponsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en [as
enlidades certificadas, asl mismo, distribuira entré sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educative, de acuerdo con los critenos y
parametros establecidos en mancidn,

Que el Consejo Nacional de Politica Econdémica y Sccial CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 {numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a "mantener los planes de
reorganizacion y convertinos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”

Que mediants &l dacrato No, 1035 del 25 de marzo de 2014 se efectlo el trasfado de tres (3)

plazas sobrantes del municipio de Barbosa que son requeridas en el municipic de Donmatias
comea prodiscte del proceso de reorganizacion de la planta de cargos docentes dal afie 2044,

Que de gcuerdo 2 lo anlenior, sa procede a dercgar el decreto Mo, 1035 del 25 de marzo de
2014 para efsclos de aclarar el drea de las plazas frasladadas del municipio de Barbosa para
Denmatias.

Por lo expuesio anterormenta, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de
Antioquia;, .~ T

DECRETA:

ARTICULO 1% Trasladar del Municipio de Barbosa para el Municipio de Donmatias, las
siguientes plazas docentes cficiales:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N@ DE CODIGO NIVEL — AREA
PLAZAS
. Media Académica-
Barbosa |.LE. Manuel José Caicado 1 0305000-089 Cisnclas Naturales
I.E. Luis Eduardc Arias Media Academica-
Barbosa Renel 1 0305010-042 Educacian Fisica
Barbosa CER Lz Cuesta 1| 0209500-006 Bmlfﬁ‘;’”a"a‘

ARTICULDO 2° Las plazas frasladas en el articulo anterior, quedaran asignadas en los
siguientes Establecimientos Educatives del municipio de Donmatias:
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DEPARTANENTAL b

N2 DE CODIGO
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS MIVEL - AREA
. . . Basica Secundana-
Don Matias |LE.R Jesus Maria Osormno 1 0305000-069 Matematicas
Basica Secundana
Don Malias ILE.R Jesis Maria Osomno 1 0305010-042 Idiomas-Lengua
Casteliana e inglés
Basica Secundaria
Don Matias |.E.R Leccadio Jaramillo 1 0289500-006 Idiomas-Lengua
[ Castellana e inglés |

ARTIGULO 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga todas las
normas que le sean contrarias, en espacial el decreto Mo, 1035 del 25 de marzo de 2014,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO NUMERO  ){)1388

0 5 MY 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBEERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar a la doctora XIOMARA NEIRA SANCHEZ,
identificada con la cédula de ciudadania N® 43.540.959, Directora de Titulacién
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Minera del Departamento de Antioguia, como delegada del Gobernador de!
Departamento de Antioquia, en la reunidén de la “VI Sesidén de la Mesa de
Concertacion”, para la Formalizacién Minera, que se efectuara el dia 06 de mayo
de 2014, a las 9:00 a.m, en el Salon Presidencial del Hotel Tequendama, piso 16,
ubicado en [a carrera 10 N® 26 - 21, en |la ciudad de Bogota D.C

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedician.

Dado en Medellin, alos () f MAY ?ﬂ“

COMUMN/QUESE Y CUMPLASE

SERGIO FAJARDO VALDE HRAMF@{
Goberhador de Antiequia

— >

DECRETO NUMERO (001389

0 7 MAY 2014

Por el cual se efectian modificaciones al Presupuesto General del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

De conformidad con la Constitucion Politica y la Ley, y

CONSIDERANDO QUE

a. La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Organico
del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades
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Descentralizadas, en su articulo 115 faculta al Gobierno Departamental para
efectuar modificaciones al Presupuesto.

b.  La Ordenanza 64 de diciembre 2 de 2013, por medio de la cual se aprueba el
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2014, en el articulo 42
autoriza al Gobierno Departamental para efectuar modificaciones al
Fresupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamentai

¢. La Fabrica de Licores de Antioquia solicitd mediante oficio con radicado
interno Mo, 201400022066 de mayo 5 de 2014, conceplo favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion para el traslado recursos por la
suma de NOVENTA 'Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS( $93.739.263).

d. El Departamento Administrativo de Planeacion emite concepto favorable segul
radicado interno 201400022903 de mayo 5 de 2014,

e. En consecuencia, cumplidos los requisitos de ley, se procedera a la
modificaciéon presupuestal de la vigencia 2014.

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el Presupuesto de PAC de Gastos de conformidad con el
siguiente detalle:

Foendo cG | Pospre ] AFunm. | Proyecto WValor Descripcian
0-1010 | 1133 1912 000000908 | 900089 | ea7aiass | Sorvoos  Pessonales
R | o Indiractas

Articulo 2°. Acreditese el Presupuesto de PAC de Gastos de acuerdo con el
siguiente detalle;
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Fondo C.G. FPospre AFun. o Proyecto Valor Descripcion

Proyecto
modermizacién de
los procesos
productivos Y
administrativos de
83739363 | la FLA

-1010 1133 &-F 153 212330000 11276400

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medeliin a © 7 MAY 20M4
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O EE

@@T}/ Revisd y aprobé: MARIA EUGEN) BAR NAVARRO
RDO VALDERRAMA Secretaria de Hacienda i

nador de Antioguia

—eD>—

DECRETO NUMERO 1390
{ 7 de mayo de 2014 )

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N® 0743
del 19 de marzo de 1981, confiere

el Escudo de Antioguia en Categoria Oro a la
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FACULTAD DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE
MEDELLIN

por sus 60 afos de actividades académicas en Antioguia

CONSIDERANDO

Que LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA SEDE MEDELLIN nacié par una iniciativa liderada por el maestro Pedro Nel
(30mez y algunos docentas de esta Universidad, que impulsaron |a creacién de una Escuela de
Arquitectura dentro de |la Facultad de Minas en 1946, y su creacién se oficializd a través del
Acuerde No. 31 del 29 de marzo de 1954, fecha en que se independiza.

Que LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERESIDAD NACIONAL DE
COLOMEIA SEDE MEDELLIN es un imporiante escenario académico local, regional vy
nacional, se ha destacado por el crecimiento y desarrollo de su proyecto académico y por sus
valiosos aportes a |a construccion, beneficiando a la ciudad, el departamento y &l pais.

Que LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA SEDE MEDELLIN ofrece 3 programas de pregrado: Arquitectura, Ares v
Construccion, acreditados con calificacion de alta calidad por el Conseje Nacional de
Acreditacion del Ministerio de Educacién Nacional, al igual que la Maesfria en Estudios
Urbanos Regionales, exaltada por el Mimisteno de Educacion Nacional con |la Orden al Merito
Luls Ldpez de Mesa por estar entre los mejores programas academicos del pals;, y con el
Premio AUIP a |la Calidad del Posgrade en lbercamérica, otorgado por la Asoclacion
Universitaria |bercamericana de Posgrado.

Que en sus 80 afos al servicio de la formacion en sus diferentes areas de conocimiento, LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE
MEDELLIN ha formado alrededor de 5.000 profesicnales y en la actualidad tiene 1.228
estudiantes inscritos en sus 3 programas de pregrado y 10 programas de posgrado.

DECRETA:
ARTICULO PRIMERQ: hacer publico reconocimiento a LA FACULTAD DE ARQUITECTURA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE MEDELLIN, por sus 60 anos de
sarvicio a la Educacion Superior y por ser parte del patrimonic educative de Antioguia y de
Colombia.

ARTICULO SEGUNDO: hacer entrega del Escudo de Antioquia en Categoria Oro, en
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compaiia del presente decreto en nota de estilo a LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE MEDELLIN, en cabeza de su Decano,
el doctor Edgar Arroyo Castro, en acto publico que tendra lugar en Medellin el dia 8 de mayo
de 2014,

O VALDER A

DECRETO NUMERO 001391

0 7 HAY 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del
Departamento de Anticquia, en la reunidn del Consejo Directiva de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRQO DE ANTIOQUIA
“CORANTIOQUIA", a celebrarse el dia 08 de mayo de 2014, en la sede central de
la Corporacién, a la doctora LUZ ANGELA PENA MARIN, identificada con la

cédula de ciudadania N° 42.998.805 Secretaria del Medic Ambiente del
Departamento de Antioguia,
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medeliin, alos 0 7 MAY 2014

¥ CUMPLASE

/8
DO uﬁ%n’gi

or de Antioguia

COMUNIQU

DECRETO Mumero UU 1 39 2

07 MaY 201

“Par redie del cual se causa una novedad en |a planta de personal de la Adminisiracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEFPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
e uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

En virtud ¢e io dispuesto en el Articulo 38 de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales), la
namina del respechivo ente territorial o entidad no se podrd modificar dentro de los cuatro {4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccidn popular, salvo que se trate de provision de Cargos
por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo cormespondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacidn de las normas de carrera administrativa,

En virtud de lo dispuesto en el numeral 3 de la circular No. 004 del 23 de Agosto de 20123 proferida
por la Comision Nacional del Servicio Civil, se certifica gue con este nombramiento se esta
cumpliendo con lo dispuesto en el inciso 4° del paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2008
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El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de seleccian, los
empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos ¥
poseen las aplitudes y habilidades para el desempefio del emplao,

La Administracion Departamantal convocd al proceso intermo de seleccion para encargos a los
funcionanos de carera administrativa de la entdad, para proveer la plaza de emples de
FROFESIONAL UNIVERSITARIC, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 4552, 1D Planta 3113,
adscrito a la Planta Global de la Administracidn Departamental Nivel Central, asignada al Grupo de
Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Educacidn de Antioguia, declarandose
desiarto

La Comisién Macional del Senvicio Civil podra autorizar encargos y nombramientos provisionales,
cuando por razones de eslricta necesidad del servicio to justifique el jefe de la institucidn sin previa
convocatoria a concurso hasta por &l termino de seis (6) meses, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 4968 ce diciembre 27 de 2007

La Comision Macional del Servicio Civil — CNSC -, mediante ¢l oficio radicado nimero 2014 EE-
123125 del 10 de abril de 2014, autonizd un nombramiente provisional para proveer la plaza de
emples de PROFESIONAL UNIVERSITARID, Codigo 219, Grado 03, NUC Planla 4552, 1D Planta
3113, adscrite a la Planta Global de la Administracién Departamenta! Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo Despacho del Secretaric de la Seciefaria de Educacion de Antioguia

Con el propdsito de gue el Servicio POblico no se afecte v se preste eficientermente, es necesario
realizar un ncmbramiento en provisionalidad en la plaza de emplec de PROFESIONAL
UNIERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4552, 1D Planta 3113, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Secretario de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

En mento de lo expuesto s&,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar en Provisionalidad ‘l::m un Erming no superior a seis () meses a
partir de su posesidn al sefior MARIO ALBERTO VELASQUEZ DUQUE, identificado con cedula
de ciudadana nimero 15.379.821, en la plaza de empieo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codige 219, Grado 03, NUC Planta 4552, 1D Planta 3113, adscrto a la Planta Global de |a
Administracion  Departamental Nivel Central, asignade al Grupo de Trabajo Despacho del
Secretario de |la Secrelarla de Educacion de Antioguia.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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DECRETO Namero  ()(}1393
0 7 HAY 200

“Por medio del cual s& causa una novedad en la planta de personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 38 de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales), la
namina del respactive ente territoral o entidad no se podra maodificar dantro de [os cuatro (4) mases
anteriores a las elecoionas a cargos de elecocion popular, salvo que se trate de pravisidn de cargos
por faltas definitivas, con ocasidn de muerte ¢ rénuncia imevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.

En virtud de lo dispuesto en el numeral 3 de la circular Mo, 004 del 23 de Agosto de 20113 proferida
por la Comision Nacional del Senvicio Civil, se cerifica que con este nombramiento se esta
cumpliendo con lo dispuesto en el inciso 47 del paragrafo del articulo 36 de la Ley 996 de 2005.

La Comision Macional del Senvicio Civil = CNSC -, mediante el oficio radicado nomera 0-2013EE
19668 del 07 de junio de 2013, aulorizd a la Gobernacion de Antioquia a proveer los empleos de
caracter lemporal creados mediante Decreto nimero 1442 del 08 de abril de 2013,

Con el propdsito de que el Servicio Publico no se afecte y se preste eficieniemente, 25 necasario
realizar un nombramiento en lemporalidad en la plaza de emples de PROFESIONAL
UNIWVERSITARIOQ, Codigo 219, Grado 01, NUC Planta 5544, 1D Planta 3706, adscritc a ka Planta
Global de la Administracidn Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Tesoreria
de la Secretaria de Hacienda.

En mérito de lo expuesto sé&,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al sefior CARLOS AUGUSTO CORREA MEJiA. identificado con la
cedula de ciudadania nomero T1.776.578 en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO {TEMPORAL), Cadigo 219, Grado 01, NUC Planta 5544, ID Planta 3706,

adscrto a la Planta Global del Depariamento de Antioguia, asignade al Grupo de Trabaio




“ua%%mw

Tesoreria de |a Secretaria de Haclénr.la, a partir de la pn'ses}ﬁn hasta el 30 de 'Seplmmhre &a
2014, inclusive.

DECRETO Numero (01394

07 ®AY 200

"Paor medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facullades Conslitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucian Paolitica de Colombia en su Arficule 209, sefiala que la Funcion Administrativa esta al
servicio de los intereses generales, Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Cen el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder encargo
en funciones mientras duren las vacaciones de su titular, el doctor JUAN CARLOS SANCHEZ
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.855.791, DIRECTOR, Cédige 050,
Grado 05, del Instituto de Cultura y Patrimonio de Anlioguia, del 14 de mayo al 11 de junio da 2014,
ambas fechas inclusive

DECRETA

ARTICULQO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR, Cadigo 050, Grado 05, ,
al doctor JAIRD ALONSO ESCOBAR VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
98.451.718, quien confinuard ejerciendo las funciones propias de su carge SUBDIRECTOR
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ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, Codigo 084, Grado 02, ambos asignados al Inatituto de Cultura

y Patrimonio de Antioquia, mienfras dure la ausencia de su titular, el doctor JUAN CARLGS
SANCHEZ RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.855.791, dal 14 de mayo al
11 de junio de 2014, ambas fechas inclusive

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RDO ?ALD%EAMAL

rnador de Antioquia

— >

DECRETO Numero 001335

0 7 HAY 20

"Por medic del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de |la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

En virlud de lo dispuesto en el Articulo 38 de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias
Electorales), la nomina del respectivo ente temritorial o entidad no se podra modificar dentro
de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que
se frate de provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
wrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion
de las normas de carrera administrativa,
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Con este nombramiento se esta cumpliendo con lo dispuesto en el inciso 4° del paragrafo
del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, toda vez que la vacancia definitiva se oniging por
renuncia de su bitular,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al doctor YOBANY GIRALDO DUQUE, identificado con
cedula de ciudadania nomero 71.227.677, en la plaza de emplec DIRECTOR
OPERATIVO, Cdadige 008, Grado 01, NUC Planta 4935, ID Planta 0768, asignado al
Grupo de Trabajo SUBGERNECIA DE MERCADEQ ¥ VENTAS de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental Mivel Central

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

SERGIO FAJARDO VALDERFEAMA
nador de Antioguia

— >

DECRETO Numero(}(01 396

0 7 HAY 2014

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcion Administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
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Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesano conceder encargo
en funciones mientras dure la comision de servicios de su titular, el doctor JUAN CARLOS TAMAYO
SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania numero 98.488.833, GERENTE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, Codigo 085, Grado 03, de la ESE Hospital Mental de Antioguia, del 20 al 23 de mayo
de 2014, ambas fechas inclusive,

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, Cédigo 085, Grado 03, a la doctora LUZ MARIA RAMIREZ CORREA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 43.583.344, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su
cargo DIRECTORA TECNICA DE PLANEACION, Codigo 009, Grado 01, ambos de la ESE
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, mientras dure la Comision de Servicios de su titular el doclor
JUAN CARLOS TAMAYO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania nimerc 98.488.833, del
20 al 23 de mayo de 2014, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

SERGIO FAJARDO VALDERFEAMA
nddor de Antioguia

— >

oecretonro, 001397 "0 7 MAY 2014

"Por medio del cual s& causa una Novedad en a
Planta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constilucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Conshitucion Polilica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los servidores plblicos se hard
por las causas previstas en la Constitucidn y ka Ley.




“[‘.a%%taw

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del setvicio de quienes estén
desempefandc empleos de libre nombramienta y remocion v de carrera adminisirativa, en el literal d: “Por
renuncia regularmente acaptada’

Mediante oficio radicado bajo el nimero R 201400021249 del 24 de abril de 2014, el sefor LUIS FERNANDO
GIRALDO ESTRADA, identificado con la cédula de ciudadania numero 8.297.030, presento renuncia al carga
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Carrera Admimistrativa), Cédige 222, Grado 05, NUC. Planta 0568, |D
Planta 0811, asignado al Grupo de Trabajo Rentas- de la Secrelaria de Hacienda, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partr del 26 de mayo de 2014,

En mérito de lo expuesio sé,

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS FERNANDO GIRALDO ESTRADA,
Ientficado con la cédula de cusdadaniz nomero 8.287.030, al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(Carera Administrativa). Cadigo 222, Grado 05, NUC. Planta 0569, ID Planta 0B11, asignado 2 Grupo de
Trabajo Rentas- de la Secretaria de Hacienda, adscritos a la Planta Giobal de la Administracién Departamental
Mivel Caniral, a partir del 26 de mayo de 2014

CUMPLASE

VALDERRANA
a de Antioguia.

—C>—
DECRETO MNimero 001398

(0T MY %

“Por medic del cual se causa una Novedad en la
Flanta de Personal de la Administracion Departamental”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Lagales

CONSIDERANDO QUE:

En wirtud de lo dispuesto en el Ariculo 38 de la Ley 596 de 2005 (Ley de Garantias
Electorales), la ndmina del respectivo ente territonal o entidad no se podra modificar dentro
de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a carges de eleccién popular, salvo gue
se trate de provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, v en los casos de aplicacion
de las normas de carrera administrativa.

Con este nombramiento se esta cumpliendo con io dispuesto en el inciso 4" del paragrafo
del articulo 38 de la Ley 956 de 2005, toda vez que la vacancia definitiva se origind por
renuncia de su titular,

DECRETA

ARTICULO UNICO. Nombrar a la doctora GLORIA LUZ GOMEZ OCHOA, identificada
con cedula de ciudadania numero 43.086.221, en la plaza de emples DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3147, ID Planta 0551, asignado
al Grupo de Trabajo FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, INVESTIGACIONES Y
COMUNICACIONES de la SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO FAJARDO VALDERRAMIA
Goberfiador de Antioguia.

—e>—

pecreTonamero 001399 "0 7 HAY 204

“Por medio del cual se causa una novedad en 1a Planta de Personal de la Administracion
Departamental’
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

En vitud de lo dispuesto en el Ariculo 38 de la Ley 286 de 2005 (Ley de Garantias
Electorales), la némina del respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro
de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que
se trate de provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién
de las normas de carrera administrativa.

En wirtud de lo dispuesto en el numeral 3 de la circular No. 004 del 23 de Agosto de 2013
proferida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, se certifica que con este
nombramiento se esta cumpliendo con lo dispuesto en el inciso 4° del paragrafo del
articulo 38 de |a Ley 996 de 2005,

El articulo 34 del Decreto 1950 de 1973, establece que "Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo”

El articulo 24 de la Ley 809, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los
empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los
requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo.

La administracion Departamental convoca al proceso interno de seleccion para encargos
a los funcionarios de carmera administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 4144, |ID Planta 2806,
asignada al Grupo de Trabajo Informatica de la Secretaria de Geslibn Humana vy
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Mivel Central.

La Comision Macional del Servicio Civil = CNSC = mediante el oficio radicado nimera
2014 EE- 12702 del 22 de abril de 2014, autorizd la provision mediante nombramiento en
encargo por un termino no superior a seis (6) meses, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédige 314 Grado 02, NUC Planta 4144, |1D Planta 2906, asignada al
Grupo de Trabajo Informética de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo

Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nival
Central
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En mérito de io expuesto se,

DECRETA

ARTICULC PRIMERO: Nombrar en encargo por un término no superior a seis (8) meses,
a partir de su posesion a la sefiora GLORIA EDILIA GRANDA PEREZ, identificada con
ceédula de ciudadania nimero 21.632.458, titular en |a plaza de empleo SECRETARIO,
Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 1352, |D Planta 1446, asignado al grupo de trabajo
Juridica de |la Secretaria de Educacion de antioquia, en la plaza de emples TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 4144, 1D Planta 2906, asignado al
agrupo de trabajo Informatica de |la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental.

Y CUMPLASE

O VAL DERRA&A&

COMUNIQUE

r de Antioquia

—>—

pecreTo. (001400
0 7 MAY 200

Por el cual se Traslada unos Directivos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioguia, pagados por el Sistema General de Participaciones y se Revoca el Traslado
por Permuta a unos Directivos Docentes

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 3 de noviembre de
2010, la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 520 de 2010 y Decreto Ley 1278 de 2002,
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CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegd en el Secretario
de Educacidn, la competencia para trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades
gue no administran la educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articula 2° del
Decreto 3020 de 2002,

* Que el literal d} del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* El Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, reglamentd el articulo 22 de la ley 715 del 2001,
en relacion con el proceso de traslado de docentes y directivos docente...

El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisidn
discrecional de la autoridad competente cuando “para la debida prestacidn del servicio se
requiera el traslade de un docente o directive docente dentro del mismo distrito o
municipio, o dentro del mismo Departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii} por razones de seguridad
v, iii) traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Por Decreto 1153 del 2 de Abril de 2014, fuercn trasladados los Directivos Docentes LUZ
EUGENIA PALACIO TOBON, con ceédula 21.831.028, como Rectora para la Institucion
Educativa San losé de Venecia del municipio de Venecia, plaza 1722010-001 v ROBERTO
TORRES PAYARES, con cédula 2.814.238, como Rector para la Institucion Educativa 5anto
Temas de Aquino del municipio de Guarne, plaza 2184500-002, quienes solicitaron traslado
sobre permuta que acordaron libre y voluntariamente para las respectivas Instituciones
Educativas, motivados por la necesidad de acercarse a su nicleo familiar y mejorar las
condiciones laborales.

* El Directivo Docente ROBERTO TORRES PAYARES, mediante comunicacidn escrita del 28
de abril de 2014, manifiesta su deseo de desistir de ser trasladado a la institucién Educativa
Santo Tomas de Aquino del municipio de Guarne; plaza ocupada por la sefiora LUZ EUGENIA
PALACIO TOBON, con quien habia presentado solicitud de traslado y continuar laborando en
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la Institucion Educativa 5an José de Venecia del municipio de Venecia; en tal sentido, las
Directivas de la Secretaria de Educacion consideran la situacion y ve procedente la
revocatoria de dicho acto administrativo de traslado.

* En razon de la necesidad de acercarse a su nucleo familiar, ubicado en la zona del criente y
la situacion laboral que se le presenta con la comunidad educativa de la Institucion Educativa
Santo Tomas de Aquino del municipio de Guarne; la sefiora LUZ EUGENIA PALACIO TOBON,
solicita nuevamente en comunicacicn escrita del 29 de abril de 2014, aprobacidn de traslado
sobre permuta acordada libre y voluntariamente con el Directivo Docente SERGIO AUGUSTO
CASTRILLON FLOREZ, Rector vinculado en propiedad en la Institucion Educativa Maria Josefa
Marulanda del municipio de La Ceja; quien igualmente, en oficio del 29 de abril de 2014,
manifiesta el interés de realizar permuta con la sefiora Palacio Tobon para ser trasladados a
las respectivas Instituciones Educativas,

* En consideracion a |z situacion y razones expuestas de los Directivos Docentes; ademas de
que estos movimientos no afectaran la planta de cargos de personal docente vy directivos
docentes de los municipios en mencidn; las Directivas de la Secretaria de Educacion, ven
procedente y aprueba el traslado por permuta de los educadores Luz Eugenia Falacio Tobdn
y Sergio Augusto Castrillon Fldrez.

* Por necesidad del servicio, para garantizar la debida prestacidn de la educacidn como un
servicio publico esencial, se hace procedente revocar el Decreto 1153 del 2 de abril de 2014,

por el cual fueron trasladados los Rectores ROBERTO TORRES PAYARES y LUZ EUGENIA
PALACIO TOBON.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revacar el Decreto 1153 del 2 de abril de 2014, acto administrativo
mediante el cual fueron trasladados los Directivos Docentes ROBERTO TORRES PAYARES,
con cedula 2.814.238, Licenciado en Administracion Educativa, como Rector para la
Institucion Educativa Santo Tomas de Agquino del municipio de Guarne, en reemplazo de Luz
Eugenia Palacio Tobon, plaza 2184500-002 vy LUZ EUGENIA PALACIO TOBON, con cédula
21.831.028, Licenciada en Ciencias Sociales, como Rectora para la Institucion Educativa San

José de Venecia del municipio de Venecia, en reemplazo de Roberto Torres Payares, plaza
1722010-001; segun lo expuesto en la parte motiva,

ARTICULD SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos docentes del Departamento de
Antioguia, Pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora LUZ
EUGENIA PALACIO TOBON, con cédula 21.831.028, Llicenciada en Ciencias Sociales,
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vinculada en Propiedad, como Rectora para la Institucion Educativa Maria Josefa Marulanda
del municipio de La Ceja, en reemplazo de Sergio Augusto Castrillén Flérez, con quien
presento permuta de traslado, plaza 2232000-001. Viene de la Institucion Educativa Santo
Tomas de Aguino del municipio de Guarne, plaza 2184500-002.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos docentes del Departamento de
Antioquia, Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al educador SERGIO
AUGUSTO CASTRILON FLOREZ, con cédula 71.655.722, Licenciado en Ciencias Sociales,
vinculado en Propiedad, como Rector para la Institucion Educativa Santo Tomas de Aguino
del municipio de Guarne, en reemplazo de Luz Fugenia Palacio Tobdn, con quien presentd
permuta de traslado, plaza 2184500-002. Viene de la Institucion Educativa Maria Josefa
Marulanda del municipio de La Ceja, plaza 2232000-001.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los Directivos Docentes,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Direccion de Gestidn y Apoyo Administrative (Namina, Personal v Hoja de Vida).

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de Datos de
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los directivos docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
o

/-

. .:_',g,é;/ £
FELIP/ANDRES GIL

cretario de Edydacidn

pecreto ne (001401
0 8 HAY 2014

Por la cual se declara la vacancia del servicio educativo a un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones
Por abandono del cargo
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EL SECRETARIC DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 2911 del 3
de noviembre de 2010, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, articulo 63 literal K del Decreto
1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009; adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delegd en el Secretario
de Educacidn, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de las Entidades que no administran la Educacién.

For el Decreto 105 del 2 de febrero de 2013, fue nombrado en propiedad el sefior
ALEXANDER JOSE FERRER ZAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania N* 73.434.612,
con titulo de Normalista Superior, Especialidad Ensefianza Primaria, como docente de del
nivel basica primaria en la Institucién Educativa Rural Cordero Icacal del Municipio de
Zaragoza.

Mediante oficio radicado E 2014000 71139 del 12 de febrero de 2014 , suscrito por la sefiora
ROSA LIA QUINONES LEON, Directora de la Institucion Educativa Rural Cordero Icacal del
Municipio de Zaragoza, informo a la Direccicn de Gestion y Apoyo Administrativo de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, que el docente ALEXAMDER JOSE  FERRER
ZAMBRANG, no se presenta a laborar a ese establecimiento educative desde el 7 de enero
de 2014,

En respuesta al oficio anterior, mediante oficio E 201400246486 del 7 de abril de 2014,
suscrito por la doctora ADRIANA LUCIA TORC RAMIREZ, Directora de Gestitén y Apoyo
Administrativo de la Secretaria de Educacion de Antioguia, requirio al docente ALEXANDER
JOSE FERRER ZAMBRAND, con el fin de que presentara las pruebas tendientes a justificar
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la ausencia a laborar a la Institucion Educativa Rural Cordero lcacal del Municipio de
Zaragoza, desde el 7 de enero dE 2014, Dicha comunicacion se envid por correo certificado
a la direccion que regustr!a el Educadur ¥ segun la Guia del Correo 230020869 de |a Empresa
de Correos Servientrega, la comunicacion fue recibida por el docente el 12 de abril de 2014.

En atencién a que el educador ALEXANDER JOSE FERRER ZAMBRAND, no ha presentado
justificacion alguna de la ausencia a prestar el servicio para el cual se encuentra nombrado,

se procede a la expedicion del acto administrative que declara la vacancia por abandono
del cargo.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En atencidn a que el sefior ALEXANDER JOSE FERRER ZAMBRANO, identificado con cédula
de ciudadania N* 73.434.612, se encuentra nombrade en propiedad mediante el Decreto
105 del 2 de febrero de 2013, e! régimen aplicable es el Decreto 1278 de 2002, el cual
prescribe: en el articulo 63, “lo cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos
docentes de los educadores estatoles se produce en los siguientes casos: “Literal K} Por
declaratoria de vacancia del emplec en el case de abandono del mismo”

Sobre el asunte, el Consejo de Estado en Sentencia del 19 de enero de 2006, la Seccidn
Segunda de esa Corporacion, se refirid a la figura del retiro por declaratoria de vacancia por
abandono del cargo y al respecto, expresd: "El Consejo de Estado venio sosteniendo de
tiempo atras que lo vecancio del corgo por abondono era uno de las formas autdnomas
establecidas en la ley para le cesacidn de funciones o retiro del servicio publico, sin gque para
ello fuera necesario el adelantamiento de proceso disciplinario algune

El acto administrative de desvincuwlacion era expedide una vez comprobado cualquiera de los
hechos descritos en lo norma, es decir, bastaba simplemente el abandono del cargo por parte
de su titwlar y la ausencia de una justo causa para que la outoridad competente procediera a
retirario definitivamente del servicio. Tal decisidn no era pues considerado como uno sancion
o pena.
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L3 5ala Plena de la Seccion Segunda, con un fin unificador de la jurisprudencia, en sentencia
de fecha 22 de septiembre de 2005 recogio el anterior planteamiento jurisprudencial sobre la
materia, y precisd que:

“..51 bien se troto de wna misma circunstancia: ¢! cbondono injustificade del servicio,
comparta efectos autonomos distintos cuando se trato de regulor fa funcidn publica que
cuando se trata de disciplinar o los funcionarios. En eso medido mal puede la cousal de
abandono del corgo sdlo aplicarse previo un proceso disciplinario, pues frente a lo
administracion publica es menester gue € nominodor cuente con esa herramienta para
designar un funcionario en rempiozo del que obondond sus tareos, parg asi lograr lg
continwidad de la prestacion del servicio publico, fin que no es otro al que cpunta esta figura
en la funcidn publico.

El gbandono del cargo, debidamente comprobado, es uno de lus formas de la cesacion de
funciones o retire del servicio, que puede ser objeto de sancidn, si se dan fos supuestos para que
se produzca la falta gravisimo o que oluden las normas disciplingrias, tanto lo ley 200 de 1995,
como la Ley 734 del 5 de febrero de 2002, precepto este ultimo que iguaimente la consagra
comao faita gravisima.

Esta declaratoria de vacancio de un corge no exige el adelantomiento de proceso
disciplinario; basta gue se compruebe tol circunstancia para proceder en lo formao ordenada
por la ley. Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el pronunciamiento de la
administracion al respecto es meramente declarativo.

Pero adicionalmente o lo comprobaocion fisica de que el empleado ha dejodo de concurrir por
tres (3) dios consecutivos ol trabajo, la ley exige que no se haye acreditado justa causa pord
fal ausencia, obviamente estimodo en términos rozonebles por lg entidad en lo que presta
sus servicios. 5f la justa causa se comprueba con posterioridad, el acto debe revocarse”

Analizado el comportamiento descrito por el sefior ALEXANDER JOSE FERRER ZAMBRANO vy
habiéndose dado la oportunidad de ejercer el derecho de defensa y el debido proceso
consagrado en los articulos 29 v 209 de la Constitucion Macional y aplicacién de los articulo
42 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrative Ley 1437 del 2011, en tanto se hace necesario proveer rapidamente un cargo
de la plaza de empleo que ha sido abandonado, a fin de evitar traumatismos en la prestacidn
del servicio educativo en la Institucion Educativa Rural Cordero Icacal del Municipio de

Zaragoza, se hace necesario imponer la medida administrativa descrita, de la declaratoria
de vacancia por abandono del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacidn de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia por abandono del cargo del Docente el sefior
ALEXANDER JOSE FERRER ZAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania N* 73,434,612
con titulo de Naormalista Superior, Especialidad Ensefianza Primaria, como docente del nivel

hasica primaria en la Institucion Educativa Rural Cordero lcacal del Municipio de Zaragoza,

F

de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Maotificar al sefior ALEXANDER JOSE FERRER ZAMBRANOC, haciéndole
saber que puede interponer el Recurso de Reposician, ante el Secretario de Educacian de
Antioguia, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion.

ARTICULO TERCERO: En el caso que no se pudiere hacer la notificacion personal del presente
decreto al sefior ALEXANDER JOSE FERRER ZAMBRANO, identificade con cédula de
ciudadania N° 73.434.612 v habiéndose superado el término de los cinco (5) dias habiles del
envid de la citacidn, se le notificara por aviso si fuere el caso de conformidad con el articule
69 del Codigo Contencioso Administrativo ley 1437 de 2011,
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DEPARTANENTAL b

ARTICULO CUARTO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la Direccidn
de Gestidn y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacidn, (secciones Ndmina, Fondo
Prestacional del Magisterio) y a la Oficina de Control Interno Disciplinario, para lo de su
compatencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

el /e
FELIPEFANDRES GIL

DECRETO (01402

0 8 MAY 2004

Por el cual se concede Licencia no Remunerada y se nombra en provisionalidad en vacancia
termporal a un docente, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de
julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de 2010, el
articulo & de la Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviemnbre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario
de Educacidn, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,




ctorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes v
personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran |2 educacion.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antiogquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del articule 27 del
Decreto 3020 de 2002.

El{ia) sefior{a) ELDA MARIA GARCIA RODRIGUEZ, con cedula 39.326.355, quien se encuentra
vinculado{a) como Docente de Preescalar en la Institucion Educativa Eduardo Aguilar, del
municipio de Yolombd, mediante oficio 201400121773 del 10 de marzo de 2014, solicita se le
conceda licencia ordinaria ne remunerada.

El articulo 63 del Decreto Extraordinario 2277 de 1979 y el articulo 59 del Decreto 1278 de
2002, otorga el derecho a los docentes de solicitar licencia no remunerada hasta por noventa
(90} dias al afo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos
docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el
nombramiento se realizard en forma provisional con personas idéneas para el cargo.

De acuerdo con la sentencia C-1153 de 2005, 21 estudiar la constitucionalidad del articulo 32
de la Ley 962 de 2005, el cual establece la suspension de cualguier forma de vinculacian que
afecte la nomina estatal, no obstante la Sala clarifica que !'a limitacion no puede ir en
detrimento de intereses publicos; que por tal razén se establecen excepciones en defensa,
salud, educacion, infraestructura y servicios publicos, v concretamente cuando se busca
resolver emergencias educativas,

En la planta de personal docente se generan vacantes temporales derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad, como por enfermedad
general, licencias de maternidad, licencias no remuneradas, comisiones de estudio,
comisiones de servicio, etc. de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es
necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacidn del
servicio por el tiempo que perdure la novedad.

Se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal a YULY ALEXANDRA GIL
GONZALEZ con Cédula: 1.045.108.199, para reemplazar la licencia gue se le concede a Flda
PMaria Garcia Rodriguez, quien redne las calidades establecidas en el articulo 19 de la Ley 115
de 1994 y el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, para desempefiar la funcidn

docente.
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DEPARTANENTAL b

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia ordinaria no remurerada a ELDA MARIA GARCIA
RODRIGUEZ, con cédula 39.326.355, Docente de Preescolar en la Institucidn Educativa
Eduardo Aguilar, del municipio de Yaolombdé, por noventa (90} dias, distribuidos asi: a partir
del 12 de mayo de 2014 hasta el 13 de junio de 2014 y del 01 de julio de 2014 hasta el 26
de agosto de 2014, ambas fechas inclusive,

ARTICULO SEGUNDO: Naombrar en provisionalidad en Vacante Temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado{a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones a YULY ALEXANDRA GIL GONZALEZ con Cédula: 1.045.108.199, Normalista
Superior, como docente de Preescolar en la Institucidon Educativa Eduardo Aguilar, del
municipio de Yolombd, Plaza 8900000-057 2000-075, mientras dure la licencia no remunerada
de Elda Maria Garcia Rodriguez, (por noventa (90) dias, del 12 de mayo de 2014 hasta el 13
de junio de 2014 y del 01 de julio de 2014 hasta el 26 de agosto de 2014,

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha de
posesion del{la) docente Yuly Alexandra Gil Gonzalez y hasta que culmine la licencia no
remunerada del{la) titular.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al{la} docente el nombramiento por escrito, quien deberd
an el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccidn de Gestion y Apoyo
Administrativo, Nomina, Personal v Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, para que se efectien las actuaciones administrativas pertinentes,

COMUNIQUESE Y COMPLASE

4
V12544 ug
FELIPE ANDRES GIL BARRERA

cretario de Educacion
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DECRETO NUMERO ﬂﬂl,{;a 2

[

0 § MaY

Por el cual se causa una novedad

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 03 de noviembre de
2010, el articulo 106 de la Ley 115 de 1994 y la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 520 de
2010, v Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delego en el Secretario
de Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

* Mediante Decreto 000540 del 21 de febrero de 2014, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia nombro en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora SANDRA MILENA BORJA GUISAD, con cédula 1.042.707.773,
Mormalista Superior, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Las Florida, del municipio de Toledo, en reemplazo de |la sefiora JARLI JANINE VALBUENA,
con cedula 43.608.684, quien tiene licencia de maternidad del 22 de enero de 2014 hasta el
29 de Abril de 2014,

* Mediante oficio Radicado 201400177610 del 09 de abril de 2014 la docente Jarli Janine
Valbuena, solicita el reconocimiento de las vacaciones suspendidas por incapacidad; ademas
la Fundacion Médico Preventiva expide Consecutive Q0000268629 del 04 de abril de 2014
ampliando la licencia de maternidad hasta el 24 de mayo de 2014, por lo que se hace
necesario modificar el nombramiento de la docente Sandra Milena Borja Guisao, con cédula
1.042.707.773, en el sentido de que continua laborando hasta que finalice la licencia de
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maternidad v el disfrute de las vacaciones de |a docente farli Janine Valbuena, con cedula
43.608.684.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure fa interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad o
accidente de trabajo y/o maternidad,

* Sepon concepto emitide mediante oficio 201200085816 del 11 de abril de 2012, por 1a Jefe
- Oficina Asesora de Juridica del Ministerio de Educacion Macional, es procedente formalizar
la interrupcion y el disfrute de las vacaciones interrumpidas,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de vacaciones interrumpidas a [a sefiora JARLI
JANINE VALBUENA, con cédula 43.608.684, docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Las Florida, del municipio de Toledo, por § dias, a partir del 26 de mayo de
2014 y hasta el 03 de junio de 2014, ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el Decreto 000540 del 21 de febrero de 2014, Acto
Administrative mediante el cual se nombrd en provisionalidad en vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones a la SANDRA MILENA BORIA GUISAOD, con cédula 1.042.707.773,
Mormalista Superior, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Las Florida, del municipic de Toeledo, en reemplazo de la sefiora JARLI JANINE VALBUENA,
con cédula 43.608.684, en el sentido de que continua laborando sin interrupcion laboral,
hasta gue finalice la incapacidad por licencia de maternidad y el disfrute de las vacaciones
de la docente titular, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las docentes el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra €l no procede recurso alguna.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente Acto Administrativo a la Direccidn de Gestion
y Apoyo Administrativo, Némina y Personal de la Secretaria de Educacion de Antioguia.
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ARTICULO QUINTO: Registrese la novedad en [a Tarjeta de Servicios y archivese copia del
presente Acto Administrativo en la Hoja de Vida de la docente.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

(22144

GIL

FELIPE

DECRETO NUMERO 001404

0 8 MAY 204

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacancia temporal a unos docentes pagados
por el Sistema General de Participaciones
y s5& concede el disfrute de vacaciones interrumpidas.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de
julio de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 02 de noviembre de 2010, 2l
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, v Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 03 de
noviernbre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delego en el Secretario
de Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
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otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
discipiinarios v demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de las
entidades que no administran la educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del articulo 27 del
Decreto 3020 de 2002,

* Conforme al articulo 13 del Decrete 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos
docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre gue no exista listado de elegibles, el
nombramiento se realizara en forma provisional con personas idoneas para el cargo.

* El Decreto 2831 de 2005 emanado del Ministerio de Educacion Nacional en su Articulo 9%,
preceptia que: “la secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de
docentes o proveerd el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso,
para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitive o la funcion del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio pablico
educative”,

* Que de acverde con la sentencia C-1153 de 2005, al estudiar la constitucionalidad del
articulo 32 de la Ley 962 de 2005, el cual establece la suspension de cualguier forma de
vinculacion gque afecte la ndmina estatal, no obstante la Sala clarifica gue la limitacion no
puede ir en detrimento de intereses publicos; gue por tal razon se establecen excepciones en
defensa, salud, educacion, infraestructura y servicios publicos, v concretamente cuando se
busca resolver emergencias educativas.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes temporales derivadas de
novedades fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad, como por
enfermedad general v licencias de matermdad de docentes adscritos 2 13 planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la novedad.

* Las personas que por este acto se nombran en provisionalidad en una vacante temporal
con el fin de reemplazar unos docentes mientras se encuentra en incapacidad médica,
licencia de maternidad vy otras novedades, quienes rednen las calidade: establecidas en el
articulo 3 del Decreta 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994 para

desempenar la funcion docente.
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* El Articule 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de fas vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad o
accidente de trabajo y/o maternidad,

® Segun concepto emitido mediante oficio 201200085816 del 11 de abril de 2012, por |3 lefe
- Dficina Asesora de Juridica del Ministerio de Educacian Nacional, es procedente formalizar
la interrupcion y el disfrute de las vacaciones interrumpldas,

Par lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULD PRIMERO: Conceder el disfrute de wvacaciones interrumpidas a las siguientes
docentes:

- LILIANA ESTRADA ANGEL, con cédula 22.034.513, docente de Media, drea de Etica v
Valores, en la Institucidn Preshitero Abrahan Jaramillo, del municipio de San Rogque, por 12
dias, a partir def 15 de julio de 2014 v hasta el 26 de julio de 2014, ambas fechas inclusive,

- LAURA DEL CARMEN CORDOBA PARRA, con cédula 35.546.538, docente Basica Secundaria,
drea de Matematicas, en la Institucidn Educativa lesis Maria Mufioz Flérez, del municipio de
Carepa, por 12 dias, a partir del 03 de julio de 2014 vy hasta el 14 de julio de 2014, ambas
fechas inclusive,

- FANNY EUGENIA ARANGO ROLDAN, con cédula 32,559,943, docente Basica Primaria, en el
Centro Educativo Rural Pedro Vasquez C., del municipio Valdivia, por 12 dias, 3 partir del 30
de julio de 2014 y hasta el 10 de Agosto de 2014, ambas fechas inclusive.

- JANETH AMPARO LONDONO RAMIREZ, con cédula 21.78BB.651, docente Basica Primaria,
en la Institucion Educativa El Prodigio, del municipio San Luis, por 12 dias, a partir del 26 de
julio de 2014 v hasta el 06 de Agosto de 2014, ambas fechas inclusive,

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a los siguientes docentes:
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- CARLOS ANIBAL MUROZ DUQUE, con cédula 98.472.385, Licenciado en Educacidn Basica
con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de Media, drea de Ftica ¥
Valores, para la Institucidon BEducativa Presbitero Abrahan Jaramille, del municipio de San
Rogque, en reemplazo de la seiora LILIANA ESTRADA ANGEL, con cedula 22.034.513, quien
esta en licencia de maternidad del 08 de abril de 2014 al 14 de julio de 2014 y disfrute de
vacaciones del 15 de julio de 2014 v hasta el 26 de julio de 2014,

- HEILER ANTONIO RUIZ HINESTROZA, con cédula 1.077.421.319, Licenciado en Matematicas
v Fisica, como docente de Bdsica Secundaria, drea de malematicas, para la Institucion
Educativa Jesus Maria Mufioz Flérez, del municipio de Carepa, en reemplazo de la sefora
LAURA DEL CARMEN CORDOBA PARRA, con cédula 35.546.538, quien estd en licencia de
maternidad desde &l 27 de marzo de 2014 al 02 de julio del 2014, y disfrute de vacaciones del
03 de julio de 2014 y hasta el 14 de julio de 2014,

- CLAUDIA PATRICIA MENA MEIA, con cedula 22.188.512, Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Mateméticas, comeo docente de Basica Primaria, para el Centro Educative Rural
Pedro Vasquez C., del municipio de Valdivia, en reemplazo de la sefiora FANNY EUGENIA
ARANGO ROLDAN, con cédula 32.559.943, qguien se encuentra en [icencia de maternidad
desde el 23 de abril de 2014 al 29 de julio de 2014, y disfrute de vacaciones del 30 de julio de
2014 y hasta el 10 de agosto de 2014,

- AYDA LUZ ANDRADE SERNA, con cédulz 35.602.012, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Ciencias naturales y Educacion Ambiental, como docente de Basica Primaria, para
la Institucion Educativa El Prodigio, del municipio de San Luis, en reemplazo de |3 sefora
JANETH AMPARO LONDONO RAMIREZ, con cédula 21.7BB.651, quien esta en licencia de
maternidad desde el 19 de abril de 2014 al 25 de julio del 2014, y disfrute de vacaciones del
26 de julio de 2014 v hasta el 06 de agosto de 2014,

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha de
posesion de los docentes nombrados, hasta que culmine la incapacidad /o disfrute de
vacaciones del servidor docente a quien reemplaza, o hasta que finalice el Calendario
Escolar.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los docentes el nombramiento por escrito, quienes
deberdn en el mismo Acto mamifestar su aceptacion v el deber de posesionarse denftro de los
diez (10)] dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley,

ARTICULD QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Gestion y Apoyo
Adrmimstrative, Momina, Personal y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de




Educacion de Anticquia, para que se efectuen [as actuaciones administrativas pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FELIPE £

Segfetanio de Educacion

— >

DECRETO 001405

{ )
Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, mﬂj Elau@ L‘E Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones
EL SECRETARIC DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas poar el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por ef
Cecreto Departamental 2911 del 3 de noviembre de 2010y |2 Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Decreto 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre de
2010, el Gobernador del Departamento de Antioguia, delego en el Secretario de Educacion de Antioquia, la
competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones,
permizos conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios v demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes v personal administrative que labora en los diferentes
establecimientos educatives de los Municipios que no estan certificados en materia educativa del
Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1978, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retire del servicio docente; encontrandose como causal de cesaciaon definitiva de las funcionas
docentes o directivos docentes, [a renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 201400181584 del 11 de Abril de 2014, el{la) sefior(a} EBILDA DONADO GIL,
con cedula 49662 963, presenta renuncia imevocable al cargo de Docente de Basica Primaria, en el{la)
Centro Educativo Rural La América del municipio de ituango, plaza 0894000-001.
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Faor lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antiogquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el{la} sefioria) EBILDA DONADO GIL, con
cedula 49.662.963, al cargo de Docenta de Basica Primaria, en el{la) Centro Educative Rural La América del
municipio de tuango, segun Radicado 201400181584 del 11 de Abril de 2014, a partir del 15 de Abril de
2014,

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio,
siempre gque no supere |a fecha de comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presents acto administrativa al servidor docente, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Direccion de Gestidn y Apoyo Administrative, Seccién Ndmina y Personal de la Secretaria de Educacion
de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios,

FELIPE ANDREY GIL B

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 31 de marzo de 2014, fallecio LUIS CARLOS ARDILA GRANADOS, identificado
en vida con la cédula de ciudadania numero 70.074.184, se ha presentada a reclamar la
pension de sobrevivientes la sefiora MARISOL RESTREPO ORTIZ, identificada con la
cedula de ciudadania No. 43.411.971, en calidad de esposa.
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Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben
presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y Nomina del

Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, abril 21 de 2014

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000049744 2-2

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 29 de marzo de 2014, fallecio OSCAR DE J. MADRID COSSIO, identificado en

vida con la cédula de ciudadania numero 519.016, se ha presentada a reclamar la pension
de sobrevivientes la sefiora FANNY ALVAREZ DE MADRID, identificada con la cédula de

ciudadania No. 21.319.152, en calidad de esposa.
Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben

presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina del
Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

Medellin, abril 21 de 2014

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000049744 2-2
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RESOLUCION NUMERO (33706 4

0 7 MAY 20%

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA
ENTIDAD, SE APRUEBAM SUS ESTATUTOS, SE |NSCRIBE EL
REPRESENTANTE LEGAL Y LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA".

EL GOBERNADOR [IEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales y -in especial de las conferidas por los Decretos 1529 y 0525
de 1990, 2150 de 1995, 0427 de 1996 y

CONSIDERANDO

Que la Entidad denominada CORPORACION EDUCATIVA INDECAP, con
domicilio en el Municipio de Medellin (Antioquia), mediante oficio radicado con
numero 201400118199, del 07 de marzo de 2014, presentado por la sefiora
CLAUDIA MARIA TORO GARCIA, Representante Legal en calidad de Presidente,
solicita a este Despacho se le reconozca Personeria Juridica, se aprueben sus

estatutos y se inscriba el Representante Legal vy sus dignatarios.

Que una vez estudiada por el Secretario de Educacion de Antioquia, la
documentacion aportada por la entidad, conceptia mediante radicado
201400017311 del 01 de abril de 2014, y recibida en este despacho &l 07 de abril
de la misma anualidad, que la misma reune los requisitos formales de que hablan

los articulos 28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de 1990.

Por lo anteriormente s: Aalado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la Entidad sin Animo de
Lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA INDECAP, “institutc de
Ciencias Aplicadas INDECAP", con domicilic en el Municipio de Medellin

(Antioguia).
ARTICULO SEGUNDQ: Aprobar sus estatutos, adoptados en Acta de Constitucion
del 10 de enero de 2014.

ARTICULO TERCERQ: Inscribir a los miembros de la Junta Directiva para un
periodo de dos (£) anos contados a partir de |la fecha de su designacion de
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conformidad con el Acta de Constitucién del 10 de enero de 2014, y con apego al
Articulo 32 de los Estatutos de la Corporacion.

[ Nombre 1 Cargo_ Cédula

| Claudia Maria Toro Garcia | Presidente | 43.524.888
Laura Catalina Bohorquez Toro | Secretario 1.037 622.822

| Camilo Andrés Bohdrquez Toro | Tesorero | 1.037.630.013

ARTICULD CUARTO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora
CLAUDIA MARIA TORO GARCIA, como Representante Legal en su calidad de
Presidente, identificada con la cédula de ciudadania nomero 43.524.888, de la
entidad denominada CORPORACION EDUCATIVA INDECAP, quien ejercera sus
funciones por un periodo de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su
designacion, segun consta en el Acta de Constitucion del 10 de enero de 2014, de
conformidad con el Articulo 41 de los Estatutos de la Corporacion .

ARTICULO QUINTO: Asi mismo, anéxese al expediente de la entidad, la
documentacidn relacionada con el nombramiento como Revisor Fiscal del sefor
LUIS ERNESTO RICO PARRA, identificado con la cédula de ciudadania namero
19.467.931 y Tarjeta Profesional nomero 43874-T, v como contador fue designado
el sefior HENRY ARLEY ARIAS OSORIO, identificado con la cedula de ciudadaniz
namero 18.615.834, v taneta profesional nomero 172283-T, de acuerdo con el
Acta de Constitucion del 10 de enero de 2014, v los estatutos de la Corporacion.

ARTICULO SEXTQ: El solo reconocimiento de la Personeria Juridica no le permite
a la Corporacion, iniciar actividades, yva que debe obtener también la licencia o
autorizacion de funcionamiento gue segun la naturaleza de sus objetivos debe
expedir la entidad competente.

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO OCTAVO: PFubliquese la presente Resolucion en la Gaceta

Departamental, a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos
legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los N* 161971 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fué digitalizada e impresa con papel reutilizable
en los talleres graficos de la Imprenta Departamental de Antioquia,
en el mes de mayo del afio 2014.

Carrera 48 N° 58 - 11 (Ecuador con la Oriental)
(57+4) 291 1111 - 291 1113 - 284 4025 - Fax: 291 1112
Medellin - Antioquia - Colombia
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




