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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: S 2017060104609
Fecha 10/10/2017
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL PANTANILLO PARTE ALTA DEL MUNICIPIO
DE BARBOSA (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de Diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL PANTANILLO PARTE ALTA, del
municipio de BARBOSA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucion numero 030111 del 08/05/2013 expedida por la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicité a través de su Representante Legal, se apruebe la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 743
de 2002 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segln consta en el acta
numero 39 del 30/04/2017. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
MODIFICACION EN LOS ARTICULOS: 15, literal d (ORDENACION DEL GASTO),
35 (FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA), 39 (FUNCIONES DEL
PRESIDENTE), 43 (FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE LAS
COMISIONES DE TRABAJO), 50 (FUNCIONES DEL GERENTE O
ADMINISTRADOR) y 78 (DEL LIBRO DE TESORERIA GENERAL).

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcién
administrativa, procedié a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion
suministrada; en atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.
Revisados los documentos presentados por éste organismo comunal, se encontré
que los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan
la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL PANTANILLO PARTE ALTA, del municipio de
BARBOSA (ANT.), con Personeria Juridica numero 030111 del 08/05/2013
otorgada por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Lega, el sefior Oscar de JeslUs Isaza Carmona con cédula de
ciudadania numero 70134660 de Barbosa - Antioquia, conforme a lo establecido en
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IVAN JES ODRIGUEZ VARGAS
Director ¢g’Organismos Comunales

Revisé y validé: Vanessa Castrillon Galvis - Abog
Registré: Ana Patricia Machado Cérdoba — Técnica operativa A'Y\J—Q/"\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado: S 2017060104610 o

Fecha: 10/10/2017

C N (T

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA SONADORA DEL MUNICIPIO DE
GUATAPE (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de Diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA SONADORA, del municipio
de GUATAPE (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién
numero 4206 del 06/02/1973 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicitd a través de su Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 743 de
2002 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que en reuniéon de Asamblea General, después de haber sido estudiados vy
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 557 del 09/07/2016. Las modificaciones aprobadas propendieron por la: LA
MODIFICACION DEL ARTICULO 15 (DEFINICION Y FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA) NUMERAL D (ORDENACION DEL GASTO Y CONTRATCION).

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcion
administrativa, procedié a la revision, verificacion y aprobacion de la informacién
suministrada; en atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que revisados los documentos presentados por éste organismo comunal, se
encontré que los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que
regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA SONADORA, del municipio de
GUATAPE (ANT.), con Personeria Juridica nimero 4206 del 06/02/1973 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal, la sefiora Blanca Lucia Ceballos Aristizabal con cédula de
ciudadania niumero 42840567 de El Pefiol - Antioquia, conforme a lo establecido en
el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiqguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revisé y validé: Vanessa Castrillon Galvis - Abogad@l

9 Registro: Ana Patricia Machado Cérdoba — Técnica operativa AV»Q'U\—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2017060104611
Fecha: 10/10/2017

N

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRACTUAL

La Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioquia, en uso de
sus facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental N° 0007 de 2012, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que
rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, prevé dentro de las
modalidades de seleccién, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 prescribe que cuando
proceda el uso de la modalidad de seleccién de contratacion directa, la entidad asi lo debe
sefalar en un acto administrativo que justifique la escogencia de dicha modalidad.

TERCERO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia requiere de la celebracion de diferentes contratos y convenios para el cabal
desarrollo de sus actividades y cometido estatal.

CUARTO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud la cual tiene como funcion
misional “Coordinar las politicas, programas y proyectos dirigidos a buscar la proteccion
integral de los derechos de la infancia, adolescencia y juventud del departamento”
(Ordenanza 29 de 2010), lideré la adopcion de la politica departamental para el desarrollo
integral temprano, Buen Comienzo Antioquia (Ordenanza N°26 de 2015), la cual busca:
“Establecer el marco institucional y estratégico para el desarrollo integral temprano de los
nifios y las nifias desde la gestacion y en su primera infancia, afianzando la garantia de sus
derechos para el desarrollo pleno de sus potencialidades en condiciones de dignidad y
afecto, aportando asi a la transformacion social y al desarrollo humano en el departamento
de Antioquia”.

QUINTO. Que el Plan Departamental de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande” 2016-
2019, en la linea 3 “Equidad y Movilidad Social”, Componente 10 “Infancia, Adolescencia,
Juventud y Familia”, recoge los preceptos nacionales y los establecidos por la Ordenanza
No. 26 de 2015 y crea el programa denominado “Estrategia Departamental Buen Comienzo
Antioquia”, el cual busca garantizar el suficiente cuidado y el goce efectivo de los derechos
de los nifios y nifias desde la gestacion hasta los cinco afios de vida

SEXTO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia, celebré con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Convenio
Interadministrativo N° 1088 de 2017, cuyo objeto es “Integrar esfuerzos y recursos para el
desarrollo de acciones de implementacion de la politica de estado de “cero a siempre” y de
la politica departamental Buen Comienzo Antioquia, en el marco de la gestion intersectorial,
para la promocion del desarrollo integral de la primera infancia”. A través de este convenio,
se busca promover el desarrollo infantil temprano, garantizando asi, calidad de la atencion

integralaﬁ\




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" Por medio de la cual se justifica el uso de una modalidad de seleccion contractual”

SEPTIMO. Que de acuerdo con lo anterior, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
del Departamento de Antioquia, requiere garantizar la realizaciéon de acciones de desarrolio
infantil temprano a nifios y niflas desde la gestacion hasta los 5 afios de edad, en
condiciones de vulnerabilidad, en el municipio de Vigia del Fuerte.

OCTAVO. Que la seleccion del contratista se efectuara a través de la causal consagrada en
el literal c) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en armonia con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que en su tenor literal
prescribe “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de
seleccion para la contrataciéon entre entidades estatales es la contratacion directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.”

NOVENO. Que la ESE Hospital Francisco Valderrama de Turbo, es una entidad con
categoria especial de entidad publica descentralizada del orden municipal que presta
servicios de salud en gestantes, lactantes, nifios y nifias, las cuales encuentran
correspondencia con las acciones de desarrollo infantil temprano, pues implican la
realizacion de actividades que garantizan el derecho a la salud y la nutricién de los nifios y
las nifias. Ademas cuenta con recursos fisicos, tecnolégicos y con personal idéneo y
capacitado que propician el desarrollo de acciones de desarrollo infantil temprano con
calidad.

DECIMO. Que de conformidad con los estudios y documentos previos realizados por la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se definid la necesidad de contratar los
servicios de la Empresa Social de Estado en mencion, con el objeto de “Prestar servicios
para la promocién del desarrollo integral temprano de fa primera infancia en el municipio de
Vigia del Fuerte”, considerando que el hospital realiza, en el marco de su objeto social y de
su actividad misional, acciones coherentes con las obligaciones y actividades particulares
que se pretenden desarrollar en el marco de este proceso contractual.

DECIMO PRIMERO. Que la ESE Hospital cuenta con la experiencia e idoneidad requerida,
toda vez que tanto en el afio 2016 como en el presente afo, ha sido la entidad encargada de
brindar atencion integral a la primera infancia en el municipio de Turbo, obteniendo
resultados satisfactorios en la ejecucion, por lo que reconociendo que hace parte de la
misma subregidén del municipio de Vigia del Fuerte, se presentan ventajas al coincidir con
algunos arraigos y costumbres de tipo culturales y geograficas, ademas que la continuidad
de la atencion, exige, una realizacion pronta de actividades en el referido municipio, para
cuyo efecto, el accionar de la ESE en cuestion, se muestra como la opcién mas idonea para
cumplir con el proposito y la necesidad descrita por la Administracién Departamental

DECIMO SEGUNDO. Que para el presente contrato, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud cuenta con un presupuesto oficial d¢ CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS ML (%
427.625.152) excluido de IVA.

DECIMO TERCERO. Que en la ejecucion del presente contrato, el hospital debera
someterse al cumplimiento de las especificaciones técnicas y los lineamientos técnicos de
atencion definidos por el ICBF.

DECIMO CUARTO. Que en atencién a la propuesta presentada por el hospital, esta
dependencia la encuentra econémica y juridicamente viable, toda vez que las actividades y
obligaciones del contrato, se encuentran en relacién directa con su objeto social.
Adicionalmente, el hospital cuenta con las condiciones técnicas y administrativas, asi como
la capacidad instalada, lo que da cuenta de su idoneidad para la ejecucién del presente
proceso contractual.

DECIMO QUINTO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual,
podran consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud ubicada
en el Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernacién de Antioquia) Calle
42B N° 52-108, piso 10, oficina 1004?\




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

" Por medio de la cual se justifica el uso de una modalidad de seleccién contractual”

DECIMO SEXTO. Que es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
del Departamento de Antioquia, ordenar la presente contratacion, al tenor de lo dispuesto en
el Decreto Departamental N° 0007 de 2012.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracion en la Modalidad de Contratacion Directa de Contrato
Interadministrativo con la ESE Hospital Francisco Valderrama de Turbo, con el fin de “Prestar
servicios para la promocién del desarrollo integral temprano de la primera infancia en el
municipio de Vigia del Fuerte”. ElI contrato tendra un valor de CUATROCIENTOS
VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS
PESOS M.L ($ 427.625.152) excluido de IVA.

SEGUNDO: Por tratarse de una Contratacién Directa se verificd que el contratista cuenta con
la idoneidad y experiencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad para
ejecutar el objeto del contrato a celebrarse.

TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2013.

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Y NG L2
CATALINA PEREZ ZABALA
GERENTE - GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Elaboré: Santiago Morales Quijano%\/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2017060104631 11N
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POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA, EMITE Y PAGA BONO PENSIONAL
TIPO A MODALIDAD 2, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios y

CONSIDERANDO:

1. Que el Fondo de Pensiones Obligatorias PROTECCION con Nit 800.229.739-0, solicita
a la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia liquidacién y pago del
cupén de Bono Pensional, en ocasién al cumplimiento de los requisitos del (la) afiliado(a)
ALBERTO OCAZIONES JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania 13.806.095,
cuyo valor se utilizara para conformar el capital con el cual se financiara el pago de la
pension de vejez anticipada, tal como se desprende del articulo 115 de la Ley 100 y sus
decretos reglamentarios: el articulo 14 del Decreto 1299 de 1994 y el articulo 42 del
Decreto 1748 de 1995.

2. Que las personas que se trasladen al régimen de ahorro individual con solidaridad
(fondos privados de pensiones), que hubiesen efectuado aportes o cotizaciones al ISS o a
las cajas, fondos o entidades del sector publico, o prestado servicios como servidores
publicos, o trabajado en empresas que tienen a su cargo exclusivo las pensiones de sus
trabajadores, tienen derecho a Bonos Pensionales Tipo “A” (articulo 60, literal h de la Ley
100 de 1993).

3. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia en su
condicion de Entidad contribuyente revisé la liquidacion enviada por PROTECCION
realizada en la interactiva de la O.B.P. del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
produciéndose la ACEPTACION de este Cupén del Bono pensional Tipo A Modalidad 2,
de conformidad con los articulos 42, 52 y 65 del decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 14 del Decreto 1474 de 1997, articulo 27 del decreto 1513 de 1998 y decreto
3798 de 2003.

4. Que de conformidad con los articulos 11 del Decreto 1299 de 1994 y 4° del Decreto
1474 de 1997, el Bono Pensional se redime cuando ocurra alguna de estas
circunstancias:

a. Cuando el afiliado cumpla la edad que se tom6 como base para el calculo respectivo
Bono Pensional.

b. Cuando se cause la pension de invalidez o sobrevivencia.

c. Cuando haya lugar a la devolucion de saldos de conformidad con la Ley 100 de 1993.




RESOLUCION No. de 2017 HOJA NUMERO 2

5. Que la historia laboral del sefior ALBERTO OCAZIONES JIMENEZ, a fecha de corte
es la siguiente:

EMPLEADOR PERIODO N° FONDO INTER
DIAS CAJA

Secretaria  Seccional de | 16/02/1976-20/04/1979 1.160 SSSA 2

Salud y Proteccion Social de

Antioquia

Interrupciones: 2 dias 1.160

TOTAL DIAS 1.158

6. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia tiene un
Patrimonio Autonomo constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de
bonos, el cual es administrado por CONSORCIO SSSA 2013 con Nit 900620870-6,
conformada por FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A identificada con Nit 800.150.280-0 y
por LA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES PROTECCION S.A
identificada con Nit 800.138.188-1.

Liquidacion de bono Pensional Tipo A. Modalidad 2:

Cedula de Ciudadania 13.806.095
AFP PROTECCION
Fecha nacimiento 04/05/1949
Fecha corte 29/05/1999
Redencién por Vejez

Fecha de Redencién Normal 26/05/2015
Tiempo efectivo para bono 1.158
Salario Base Bono 20.800
Fecha Salario Base 20/04/1979
Valor del Bono Pensional a fecha corte: $17.595.737
Valor Total del Bono Pensional Tipo A al

27/10/2017 $70.496.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA CORTE 29/05/1999 FECHA DE REDENCION 26/05/2015
TASA INTERES 3% VALOR A ACTUALIZAR $17.595.737
FECHA IPC UTILIZADO Septiembre 2017 (0.14)
VALOR $62.073.000

ACTUALIZACION
FECHA DE REDENCION 26/05/2015 FECHA DE PAGO 27/10/2017
TASA INTERES 3% VALOR A ACTUALIZAR $62.073.000
FECHA IPC UTILIZADO Septiembre 2017 (0.14)
VALOR $70.496.000

GJARAMILLOI

La liquidacion del cupon de bono (del) de la sefior(a) ALBERTO OCAZIONES JIMENEZ,
calculado al 27 de octubre de 2017 y tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos
1513 de 1998 y 3798 de 2003, arroja un valor total de SETENTA MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M.L. ($70.496.000), suma que sera
cancelada por esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho bono pensional.
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En mérito de lo expuesto el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar el 27 de octubre de 2017 al Fondo de
Pensiones Obligatorias PROTECCION con Nit 800.229.739-0, el cupén de bono pensional
tipo A, del sefior ALBERTO OCAZIONES JIMENEZ, con cédula de ciudadania N°
13.806.095 por los servicios prestados a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia por un valor de SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL PESOS M.L. ($70.496.000), y contribuir asi al capital necesario para el
reconocimiento y pago de la pension de vejez anticipada.

ARTICULO SEGUNDO: Pagar al Fondo de Pensiones Obligatorias PROTECCION con
Nit 800.229.739-0 a la cuenta corriente N° 599-0890040-3 de Bancolombia, el valor de
SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M.L.
($70.496.000), por concepto de bono pensional.

ARTICULO TERCERO: Autorizar al Patrimonio Autonomo CONSORCIO SSSA 2013 para
que realice dicho desembolso conforme a lo establecido en el articulo 12° del Decreto
1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998 y 3798 de 2003.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIG MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Salud|y Proteccion Social de Antioquia

Proyecto: Revisé: Aprobé:
Gloria Inés Jaramillo Isaza Maria Victoria Zapata Sepulveda Diego Echeverri Hincapié

Profesional Universitario - . | Profesional U Zisitario Director  Gestion |
09/10/2017 75,/,, A,ﬂ ek rra - Recursos

GJARAMILLOI
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION

Radicado: S 2017060104633
Fecha: 11/10/2017

Destne:

-

i

POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de

1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009 vy,

CONSIDERANDO:.

Que el (la) sefior(a) HUGO HUMBERTO MONTOYA VILLAFANE identificado con cédula
de ciudadania 8.292.534 solicité ante el ISS hoy COLPENSIONES el reconocimiento y
pago de la pensiéon de vejez a que tenia derecho, por lo que esta entidad solicité a la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, emision y cancelacion del
respectivo bono pensional; en consecuencia la liquidacion, reconocimiento y pago del
bono se realizara con fundamento en lo sefialado en los Decretos 1748 de 1995,1474 de
1997, 1513 de 1998, y 4937 de 2009.

La Historia Laboral del (de la) sefior(a) HUGO HUMBERTO MONTOYA VILLAFANE, a
fecha de corte, es la siguiente:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS FONDO O |INTERRUP-
CAJA CIONES
Universidad de [ 22/08/1975-11/02/1980 1.635 UdeA 3
Antioquia
Secretaria  Seccional | 20/10/1984-31/10/1987 1.107 SSSA 0
de Salud y Proteccion
Social de Antioquia
Interrupciones: 3 dias 2.742
TOTAL DIAS 2.739

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Autdénomo constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes.de bonos, el
cual es administrado por CONSORCIO SSSA 2013 con Nit 900620870-6, conformada
por FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A identificada con Nit 800.150.280-0 y por LA
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES PROTECCION S.A identificada con

Nit 800.138.188-1.




RESOLUCION No. de 2017 HOJA NUMERO 2

Que para la liquidacion del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE -FB-” La
fecha base, es el 30 de junio de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacion
laboral valida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizé su Ultima
vinculacién laboral valida anterior al 30 de junio de 1992." El (la) sefior(a) HUGO
HUMBERTO MONTOYA VILLAFANE al 31/10/1987, tenia una asignacion base de
$99.734

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones”. Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan gue son Unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningun caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al 1SS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el célculo del bono.”

Colpensiones solicitd el cobro mediante oficio N° 05462 del 28/09/2017 del bono
pensional correspondiente al sefior HUGO HUMBERTO MONTOYA VILLAFANE,
recibido en esta institucion con radicado N° 2017010368216 del 03/10/2017, por esta
razon se cancelara dentro de los 30 dias calendario a partir de la fecha de recibo,
asi: se actualiza y capitaliza del 04/10/1995 fecha de corte a la fecha de resolucion
de la pension, y desde esta Gltima fecha hasta la fecha de pago (solo se actualiza)
segtn el Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “B”

Fecha de nacimiento 25/09/1948
Cédula de ciudadania 8.292.534
Fecha de corte 04/10/1995
Total dias a fecha de traslado 2.739
Pension de Referencia 460.584.26
Auxilio Funerario de Referencia 594.667.50
FAC 4 183.8972932
FAC 5 0.3812022
Valor basico total a fecha de corte $51.724.884
Valor total bono pensional al 27/10/2017 $450.470.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 04/10/1995 FECHA DE RESOLUCION 23/05/2012
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $20.905.238
FECHA IPC UTILIZADO Septiembre de 2017 (0.04)
VALOR $146.246.402
ACTUALIZACION
FECHA DE RESOLUCION 23/05/2012 FECHA DE PAGO 27/10/2017
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $146.246.402
FECHA IPC UTILIZADO Septiembre de 2017 (0.04)
VALOR _ $182.063.000
GJARAMILLOI




RESOLUCION No. de 7 HOJA NUMERO 3

La liquidacién de bono (del) de la sefior(a) HUGO HUMBERTO MONTOYA VILLAFANE,
calculado al 27 de octubre de 2017, y tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos
1513 de 1998, y 4937 de 2009 arroja un valor total de CIENTO OCHENTA Y DOS
MILLONES SESENTA Y TRES MIL PESOS M.L. ($182.063.000), suma que sera
asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho bono pensional.

E! Secretario Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho de bono pensional, emisién y pago del
mismo el 27 de octubre de 2017, a COLPENSIONES con Nit 900.336.004-7, al sefior
HUGO HUMBERTO MONTOYA VILLAFANE identificado con cédula nimero 8.292.534,
por los servicios prestados a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia por valor de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES SESENTA Y TRES MIL
PESOS M.L. ($182.063.000).

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Patrimonio Auténomo CONSORCIO SSSA 2013
para que realice dicho desembolso a COLPENSIONES de conformidad a lo establecido
en el articulo 12° del Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997,
1513 de 1998 y 4937 de 2009, la suma de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES
SESENTA Y TRES MIL PESOS M.L. ($182.063.000), por concepto de bono pensional a
través de BANCOLOMBIA, con el comprobante de pago generado en el sistema web de
Colpensiones.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de la presente resolucion a la oficina de Ingresos
y Egresos- COLPENSIONES- Bogota.

Dada en Medellin a los,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CARLOS MARI NTOYA SERNA
Secretario Seccional de Salu rotecciéon Social de Antioquia
Proyecto: Revis6: Aprobo:
Gloria Inés Jaramillo | Maria Victoria Zapata Sepulveda Diego Echeverri Hincapié€ \
Profesional Universitario . Profesic;m(ayﬁ&sita io Director  Gestion  Iptegral e
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POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de

1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) RUBEN DARIO GOMEZ ARIAS identificado con cédula de
ciudadania 3.350.156 solicité ante el ISS hoy COLPENSIONES el reconocimiento y pago
de la pension de vejez a que tenia derecho, por lo que esta entidad solicité a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antiogquia, emision y cancelacién del respectivo
bono pensional; en consecuencia la liquidacion, reconocimiento y pago del bono se
realizara con fundamento en lo sefialado en los Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997,
1513 de 1998, y 4937 de 2009.

La Historia Laboral del (de la) sefior(a) RUBEN DARIO GOMEZ ARIAS, a fecha de corte,

es la siguiente:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS FONDO O |INTERRUP-
CAJA CIONES
Secretaria  Seccional | 23/10/1982-03/02/1985 835 SSSA 0
de Salud y Proteccién | 07/03/1986-10/07/1989 1.222
Social de Antioquia 04/02/1992-01/01/1995 1.063
Municipio de Medellin | 14/07/1989-17/06/1990 339 Municipio de 0
Medellin
Universidad de | 27/09/1990-30/06/1995 1.738 UdeA 1.134
Antioquia
Interrupciones: 1.134 dias 5.197
TOTAL DIAS 4.063

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por CONSORCIO SSSA 2013 con Nit 900620870-6, conformada

por FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A identificada con Nit 800.150.280-0 y por

LA

ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES PROTECCION S A identificada con

Nit 800.138.188-1.




RESOLUCION No. de 2017 HOJA NUMERO 2

Que para la liquidacion del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE —FB-,” La
fecha base, es el 30 de junio de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacién
laboral vélida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizd su ultima
vinculacién laboral valida anterior al 30 de junio de 1992.” El (la) sefior(a) RUBEN DARIO
GOMEZ ARIAS al 30/06/1992, tenia una asignacién base de $750.000

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
cotizacién al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones”. Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son Unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningun caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al ISS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones solicitdo el cobro mediante oficio N° 05414 del 27/09/2017 del bono
pensional correspondiente al sefior RUBEN DARIO GOMEZ ARIAS, recibido en esta
institucion con radicado N° 2017010368219 del 03/10/2017, por esta razén se
cancelara dentro de los 30 dias calendario a partir de la fecha de recibo, asi: se
actualiza y capitaliza del 01/07/1995 fecha de corte a la fecha de resolucién de la
pension, y desde esta ultima fecha hasta la fecha de pago (solo se actualiza) segtn
el Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “B”

Fecha de nacimiento 02/09/1951
Cédula de ciudadania 3.350.156
Fecha de corte 01/07/1995
Total dias a fecha de traslado 4.063
Pension de Referencia 1.020.470.35
Auxilio Funerario de Referencia 1.020.470.35
FAC 4 192.6447
FACS5 0.3347

Valor basico total a fecha de corte $123.631.628
Valor total bono pensional al 27/10/2017 $1.172.413.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 01/07/1995 FECHA DE RESOLUCION 17/09/2013
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $94.937.406
FECHA IPC UTILIZADO Septiembre de 2017 (0.04)
VALOR $742.002.088

ACTUALIZACION
FECHA DE RESOLUCION 17/09/2013 FECHA DE PAGO 27/10/2017
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $742.002.088
FECHA IPC UTILIZADO Septiembre de 2017 (0.04)
VALOR $900.303.000

GJARAMILLOI




RESOLUCION No. de 2017 HOJA NUMERO

La liquidacion de bono (del) de la sefior(a) RUBEN DARIO GOMEZ ARIAS, calculado al
27 de octubre de 2017, y tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513 de 1998, y
4937 de 2009 arroja un valor total de NOVECIENTOS MILLONES TRESCIENTOS TRES
MIL PESOS M.L. ($900.303.000), suma que serd asumida por esta entidad, por lo tanto
procedera a emitir dicho bono pensional.

E! Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucién.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho de bono pensional, emisién y pago del
mismo el 27 de octubre de 2017, a COLPENSIONES con Nit 900.336.004-7, al sefior
RUBEN DARIO GOMEZ ARIAS identificado con cédula nimero 3.350.156, por los
servicios prestados a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
por valor de NOVECIENTOS MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS M.L.
($900.303.000).

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Patrimonio Auténomo CONSORCIO SSSA 2013
para que realice dicho desembolso a COLPENSIONES de conformidad a lo establecido
en el articulo 12° del Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997,
1513 de 1998 y 4937 de 2009, la suma de NOVECIENTOS MILLONES TRESCIENTOS
TRES MIL PESOS M.L. ($900.303.000), por concepto de bono pensional a través de
BANCOLOMBIA, con el comprobante de pago generado en el sistema web de
Colpensiones.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de la presente resolucién a la oficina de Ingresos
y Egresos- COLPENSIONES- Bogota.

Dada en Medellin a los,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MA M OYA SERNA
Secretario Seccional de Sal roteccion Social de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RESOLUCION

Radicado: S 2017060104639
Fecha: 11/10/2017

Tipo: )
RESOLUCION
Dustine:

WA

POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA Y PAGA CUPON DE BONO
PENSIONAL TIPO B, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales contempladas en los Decretos 1983 y 2104 de 2001 y
de conformidad con lo establecido en los Decretos Nacionales 1314 de 1994,1748 de

1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998, 4937 de 2009y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) JORGE ISAAC ECHEVERRI FRANCO identificado con cédula de
ciudadania 3.644.864 solicitoé ante el ISS hoy COLPENSIONES el reconocimiento y pago
de la pension de vejez a que tenia derecho, por lo que esta entidad solicité a la Secretaria
Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, emision y cancelacion del respectivo
bono pensional; en consecuencia la liquidacion, reconocimiento y pago del bono se
realizara con fundamento en lo sefialado en los Decretos 1748 de 1995,1474 de 1997,

1513 de 1998, y 4937 de

2009.

La Historia Laboral del (de la) sefior(a) JORGE ISAAC ECHEVERRI FRANCO, a fecha de

corte, es la siguiente:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS FONDO O |INTERRUP-

CAJA CIONES

Secretaria  Seccional | 09/10/1973-11/01/1977 1.191 SSSA 99

de Salud y Proteccion|23/07/1977-01/01/1980 893

Social de Antioquia

Municipio de Urrao 02/01/1977-15/07/1977 195 Municipio de | Sim 10
Urrao

Departamento de | 07/03/1984-28/01/1988 1.423 Depto de 0

Antioquia Antioquia

ISS Sector Privado 04/05/1989-26/07/1990 449 La Nacion 0

Pensiones de | 13/05/1993-18/05/1995 736 Pensiones de 0

Antioquia Antioquia

Interrupciones: 109 dias 4.887

TOTAL DIAS 4.778

La Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia tiene un Patrimonio
Auténomo constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de bonos, el
cual es administrado por CONSORCIO SSSA 2013 con Nit 900620870-6, conformada

por FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A identificada con Nit 800.150.280-0 y por

LA

ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES PROTECCION S.A identificada con

Nit 800.138.188-1.




RESOLUCION No. de 2017 HOJA NUMERO 2

Que para la liquidacion del bono debe tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo 27 del
Decreto 1748 de 1995, que expresa: “DETERMINACION DE LA FECHA BASE -FB-," La
fecha base, es el 30 de junio de 1992, siempre que el trabajador tuviese una vinculacion
laboral vélida anterior en dicha fecha, en caso contrario, la fecha en que finalizé su Gltima
vinculacién laboral valida anterior al 30 de junio de 1992.” El (la) sefior(a) JORGE ISAAC
ECHEVERRI FRANCO al 26/07/1990, tenia una asignacion base de $47.370

Que el Decreto 1513 de agosto 4 de 1998, en el articulo 3° dispone: El numeral 2 y los
paragrafos del articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, quedaran asi: “2. Para establecer la
fecha base de referencia del bono tipo B se tendran por validas las vinculaciones con
empleadores del sector publico que no cotizaban al entonces ISS, las vinculaciones con
cotizacion al ISS y las vinculaciones con el sector privado, convalidadas mediante un titulo
pensional a favor del ISS hoy Colpensiones". Paragrafo 2. Para efectos de este decreto
siempre que se hable de afiliaciones, cotizaciones o aportes al ISS hoy Colpensiones, se
entenderan que son unicamente los relacionados con el seguro de invalidez, vejez y
muerte, o0 con el Sistema General de Pensiones de que trata la Ley 100 de 1993. En
ningun caso se podran dejar de utilizar las vinculaciones con cotizaciones al ISS
anteriores a la fecha de corte, para realizar el calculo del bono.”

Colpensiones solicitd el cobro mediante oficio N° 05224 del 22/09/2017 del bono
pensional correspondiente al sefior JORGE ISAAC ECHEVERRI FRANCO, recibido en
esta institucion con radicado N° 2017010368154 del 03/10/2017, por esta razén se
cancelara dentro de los 30 dias calendario a partir de la fecha de recibo, asi: se
actualiza y capitaliza del 19/05/1995 fecha de corte a la fecha de resolucion de la
pension, y desde esta ultima fecha hasta la fecha de pago (solo se actualiza) segin
el Decreto 4937 del 18/12/2009.

DETALLE DE CALCULO DEL BONO PENSIONAL

TIPO DE BONO “‘B”

Fecha de nacimiento 16/09/1949
Cédula de ciudadania 3.644.864
Fecha de corte 19/05/1995
Total dias a fecha de traslado 4778
Pension de Referencia 118.933.50
Auxilio Funerario de Referencia 594.667.50
FAC 4 180.4949
FAC 5 0.3981
Valor basico total a fecha de corte $11.847.293
Valor total bono pensional al 27/10/2017 $105.782.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA DE CORTE 19/05/1995 ’ FECHA DE RESOLUCION 03/08/2011
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $4.911.628
FECHA IPC UTILIZADO Septiembre de 2017 (0.04)
VALOR $34.238.000
ACTUALIZACION

FECHA DE RESOLUCION 03/08/2011 FECHA DE PAGO 27/10/2017
TASA INTERES 4% , VALOR A ACTUALIZAR $34.238.000
FECHA IPC UTILIZADO Septiembre de 2017 (0.04)
VALOR $43.855.000

GJARAMILLOI




RESOLUCION No. de 2017 HOJA NUMERO 3

La liquidacion de bono (del) de la sefior(a) JORGE ISAAC ECHEVERRI FRANCO,
calculado al 27 de octubre de 2017, y tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos
1513 de 1998, y 4937 de 2009 arroja un valor total d¢ CUARENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M.L. ($43.855.000), suma que sera
asumida por esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho bono pensional.

El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el derecho de bono pensional, emision y pago del
mismo el 27 de octubre de 2017, a COLPENSIONES con Nit 900.336.004-7, al sefor
JORGE ISAAC ECHEVERRI FRANCO identificado con cédula nimero 3.644.864, por los
servicios prestados a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
por valor d¢ CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL PESOS M.L. ($43.855.000).

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Patrimonio Autonomo CONSORCIO SSSA 2013
para que realice dicho desembolso a COLPENSIONES de conformidad a lo establecido
en el articulo 12° del Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997,
1513 de 1998 y 4937 de 2009, la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M.L. ($43.855.000), por concepto
de bono pensional a través de BANCOLOMBIA, con el comprobante de pago generado en
el sistema web de Colpensiones.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de la presente resolucion a la oficina de Ingresos
y Egresos- COLPENSIONES- Bogota.

Dada en Medeliin a los,

PUBLIQUESE Y/ CUMPLASE

CARLOS MARIO NTOYA SERNA
Secretario Seccional de Sal roteccion Social de Antioquia

Proyecto: Reviso: Aprobd:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2017060104696
Fecha 11/10/2017

HIIU.IHI"||l|)‘MH|IH|IU|IWIIlIlhI‘HI'ﬂIIl|||ﬂ|!|U||H|lII

Dutmu

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDAD-ALIMENTARIA Y_-NUTRICIONAL MANA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas porda Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
Articulo 2 numeral 4, literal g, artlculo 95 de l& Ley&89 de 1998, Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.8, y el Decre ) 070006220 del 5 de diciembre
2016. i

1) Que de conformidad con e=| artlculo 95 de la ley 489 de 1998, y el articulo 209
constitucional, enmarcandose en Ios prmcnplosdé la: f~unC|on administrativa y los principios
de transparencia, economia responsabrlldad y eQUlhbno contractual aplicables a la
contratacion administrativa es: pemnent‘ -yanecesario /la celebracion del convenio
interadministrativo, para el cual\preve ‘como modahda& de contratacion el convenio
interadministrativo AN T N e

2) Que el Decreto 1082 de 2015, por el éﬂ"é’l”é”e explde el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional, estableci6: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

s,

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, establecio “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.
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4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
aprovechamiento biologico. Cuyas estrategias principales son: Complementacion
alimentaria y nutricional a la poblacion en situacién de vulnerabilidad, atencién integral a
la familia gestante, recuperacion Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atencién y prevencion de la malnutricion, promocion del
acceso a los servicios de salud adopcion de estilos de vida saludables, atencién de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacion de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 , el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacién de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constituciéon Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrara un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefialadas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucion del programa de Alimentacion Escolar PAE, a través del cual
se brinda un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula
oficial del Municipio de GIRARDOTA.”

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/L ($156.638.680) representados en los aportes econdmicos de la
GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA vy del
MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
GOBERNACION A.14.1.5/1139/0- $81.838.680 3500037589 09 DE AGOSTO
3191/330104000/0 DE 2017 por valor de
20158 $228.466.315
MUNICIPIO $74.800.000 N°1525 del 12 de Septiembre
de 2017

10) El plazo establecido sera de 2 meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin superar el 07 de diciembre de 2017. Durante este plazo se
debera garantizar la entrega efectiva de 62520 raciones.

11) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cordova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasién de la relacion contractual.
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12) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de 0 interadministrativo con
el municipio de GIRARDOTA

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
GIRARDOTA, el objeto de ‘Integrar esfuerzos técnicos, administrativos vy
financieros para la ejecucion del programa_de alimentacion escolar P.A.E a través
del cual se brinda un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de
la matricula oficial del Municipio de GIRARDOTA.” de acuerdo con lo establecido en el
estudio previo. El convenio tendra un valor de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/L
($156.638.680), representados en los aportes econdémicos de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO | RUBRO VALOR CDP
MANA A.14.1.5/1139/0- $81.838.680 3500037589 09 DE AGOSTO
3191/330104000/ DE 2017 por valor de
020158 $228.466.315
MUNICIPIO $74.800.000 N°1525 del 12 de Septiembre
de 2017

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

HUGO ALEXX

Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia MANA

Elaboro Diego Fernando Diaz Patifio/ Profesional Universitario
Aprobod Libardo Albero Arboleda Tamayo/Director de Gestion .
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y'NUTRICIONAL MANA, en uso de sus
facultades legales, en espemal las conferidas pgy{a Ley 8C de 1993, la Ley 1150 de 2007
Articulo 2 numeral 4, literal g a 'cu!o 95 de lé Isey”489 de 1998, Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.8, y el Decr 070006220 del 5 de diciembre
2016. : i

1) Que de conformidad con gl amculo 95« g}e la Iéy 48C de 1998, y el articulo 209
constitucional, enmarcandose en I9$ pnnmplqs g_ la: funcmn administrativa y Ios principios
de transparencia, economiaj a
contratacion administrativa es per“tlneni,
interadministrativo, para el cual preve “col
interadministrativo :

,vnecesarlo Ja celebracién del convenio
i modalldad de contratacién el convenio

2) Que el Decreto 1082 de 2015, por el l
sector administrativo de planeacién nacional, establecio: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasién de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan
otras disposiciones, establecié “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.
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4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”’, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacién
alimentaria y nutricional a la poblacién en situacién de vulnerabilidad, atencién integral a
la familia gestante, recuperacion Nutricional de la primera infancia, principaimente de
comunidades rurales dispersas, atencion y prevencion de la malnutricién, promocion del
acceso a los servicios de salud adopcion de estilos de vida saludables, atencién de ia
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacion de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacién saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 , el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo-16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacién de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constituciéon Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrara un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
senaladas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la
ejecucion del programa de alimentacion escolar, a través del cual se brinda almuerzo a
los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial, como componente de la estrategia
de Jornada Unica en el Municipio de TITIRIBI.”

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma NOVENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L ($98.660.00)
representados en los aportes economicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA y del MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
GOBERNACION | A 14.1.5/1139/0- $88.660.000 3500037660 del 18 de agosto
3192/330104000/0 de 2017, por valor de
20158 $88.660.000
MUNICIPIO $38.076.474 N 844 DEL 30 DE AGOSTO
DE 2017

10) El plazo establecido sera de 1.5 meses contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio sin superar el 07 de diciembre de 2017. Durante este plazo se
debera garantizar la entrega efectiva de 52000 raciones.

11) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricionai del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasion de la relacidén contractual.
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12) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de 0 interadministrativo con
el municipio de TITIRIBI

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
SOPETRAN, el objeto de “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la ejecucion del
programa de alimentacion escolar, a través del cual se brinda almuerzo a los nifios nifas
y adolescentes de la matricula oficial, como componente de la estrategia de Jornada unica
en el Municipio de TITIRIBI” de acuerdo con lo establecido en el estudio previo. El
convenio tendra un valor de NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/L ($98.660.00), representados en los aportes econdmicos de la
GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —MANA y el
MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
GOBERNACION | A.14.1.5/1139/0- $88.660.000 3500037660 del 18 de agosto
3192/330104000/0 de 2017, por valor de
20158 $88.660.000
MUNICIPIO $38.076.474 N 844 DEL 30 DE AGOSTO
DE 2017

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacién entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
HUGO ALEXANDER PIiAZ MARIN ,
Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia MANA

Elaboro Diego Fernando Diaz Patifio/ Profesional Universitario
Aprobé Libardo Albero Arboleda Tamayo/Director de Gestion .
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDAD:”KLINIENTARW\ 'Y'NUTRICIONAL MANA, en uso de sus
facultades legales, en especual as conferidas por.fa Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
Articulo 2 numeral 4, literal g {a iculo 95 de lawLey”489 de 1998, Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.8, y el D 7@006220 del 5 de diciembre
2016. ; !

1) Que de conformidad con;el artlculo 95 de la Iey 489 de 1998, y el articulo 209

constitucional, enmarcandose en Ies pnncrplos ‘de la funcién administrativa y los principios
de transparencia, economlai iresponsablllda equmbro contractual aplicables a la

contratacion administrativa es‘ pertlnente necesario Aa celebraciéon del convenio
interadministrativo, para el cua\ preve como modalldad de contratacion el convenio
interadministrativo x\& - »/

ey, e et >
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2) Que el Decreto 1082 de 2015, por eI cual se explde el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional, establecid: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de lu
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan
otras disposiciones, establecié “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.
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4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacion
alimentaria y nutricional a la pobiacién en situacion de vulnerabilidad, atencién integral a
la familia gestante, recuperacién Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atencion y prevencidén de la malnutricion, promocion del
acceso a los servicios de salud adopciéon de estilos de vida saludabies, atencién de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacion de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacién saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 de! articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud’, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacién de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrara un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefaladas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la gjecucion del programa de Alimentacién Escolar PAE, a través del cual
se brinda un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula
oficial del Municipio de MACEQ.”

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma OCHENTA Y
CINCO MILLONES SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/L
($85.078.540) representados en los aportes econémicos de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —MANA y del MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
GOBERNACION | A.14.1.5/1139/0- $62.910.540 3500037570 09 DE AGOSTO
3191/330104000/0 DE 2017 por valor de
20158 $80.423.651
MUNICIPIO $22.168.000 N°00938 DEL 15 DE

SEPTIEMBRE DE 2017

10) El plazo establecido sera de 1.5 meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin superar el 07 de diciembre de 2017. Durante este plazo se
debera garantizar la entrega efectiva de 48060 raciones.

11) Que los estudios y documentos previos de la contratacién podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasion de la relacion contractual.
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12) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de 0 interadministrativo con
el municipio de MACEQO

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
MACEO. el objeto de “Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para la ejecucién del programa_de alimentacion escolar P.A_E a través del cual se
brinda un complemento alimentario a los niflos nifas y adolescentes de la
matricula oficial del Municipio de MACEQ.” de acuerdo con lo establecido en el estudio
previo. El convenio tendra un valor de OCHENTA Y CINCO MILLONES SETENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($85.078.540), representados en los
aportes economicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL —MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
MANA A.14.1.5/1139/0- $62.910.540 3500037570 09 DE AGOSTO
3191/330104000/ DE 2017 por valor de
020158 $80.423.651
MUNICIPIO $22.168.000 N°00938 DEL 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2017

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

HUGO ALE ‘@ AZ MARIN ,
Gerente de Seguridad Alimentari utricional de Antioquia MANA

Elabord Diego Fernando Diaz Patifio/ Profesional Universitario ﬂ“"(@
Aprobo Libardo Albero Arboleda Tamayo/Director de Gestion .
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Destine:

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA"Y 'NUTRICIONAL MANA  en uso de sus
facultades legales, en espec«al las conferidas por.ia Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
Articulo 2 numeral 4, literal gg, aﬂICUIO‘QS de la- Ley 489 de 1998, Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.8, y el Deoret epartamental‘ 201 070006220 del 5 de diciembre
2016. |

1) Que de conformidad congel ar’uéulo 95 de'la ley 489 de 1998, y el articulo 209
constitucional, enmarcandose en los: principios’de Ia{uncnon administrativa y los principios
de transparencia, economlaé ?responsabtlid ary equmbﬁo contractual aplicables a la
contratacion administrativa esx per'tlnent <wnecesario’ 1a celebracién del convenio
interadministrativo, para el cual- prevé col modahdad de contratacién el convenio
interadministrativo \\ ;

2) Que el Decreto 1082 de 2015, por eI cual'se explde el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional, establecié: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de selecciéon para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de lu
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefalar en un acto administrativo la
justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, establecio “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.
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4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
aprovechamiento bioldégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacion
alimentaria y nutricional a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, atencion integral a
la familia gestante, recuperacién Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atencion y prevenciéon de la malnutricién, promocién del
acceso a los servicios de salud adopcion de estilos de vida saludables, atencion de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacion de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacion de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrard& un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefialadas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucion del programa de Alimentacion Escolar PAE, a través del cual
se brinda un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula
oficial del Municipio de SOPETRAN.”

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/L ($148.231.442) representados en
los aportes economicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL ~MANA y del MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
GOBERNACION | A.14.1.5/1139/0- $110.181.279 3500037582 04 DE AGOSTO
3191/330104000/0 DE 2017 por valor de
20158 $110.181.279
MUNICIPIO $38.076.474 N 1054 DEL 15 DE

SEPTIEMBRE DE 2017

10) El plazo establecido sera de 1.5 meses contados a partir de la suscripciéon del
acta de inicio sin superar el 07 de diciembre de 2017. Durante este plazo se
debera garantizar la entrega efectiva de 84152 raciones.

11) Que los estudios y documentos previos de la contratacién podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Coérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasién de la relaciéon contractual.
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12) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de 0 interadministrativo con
el municipio de SOPETRAN

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
SOPETRAN, el objeto de “Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para la ejecucion del programa_de alimentacion escolar P.A.E a través del cual se
brinda un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la
matricula oficial del Municipio de SOPETRAN.” de acuerdo con lo establecido en el
estudio previo. El convenio tendra un valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/L
($148.231.442), representados en los aportes econdémicos de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDhP
MANA A.14.1.5/1139/0- $110.181.279 3500037582 del 04 DE
3191/330104000/ AGOSTO DE 2017 por valor
020158 de $110.181.279
MUNICIPIO $38.076.474 N 1054 DEL 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2017

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
HUGO ALE@&AZ MARIN ]
Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioguia MANA

Elaboro Diego Fernando Diaz Patifio/ Profesional Universitario ’ AN
Aprobd Libardo Albero Arboleda Tamayo/Director de Gestion .
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en.especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesory Evaluador estaréa integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
numero plural impar asf:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el 4rea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Adquirir reactivos de laboratorio para realizar exdmenes de interés en Salud publica en
atencion a las personas de sifilis otras ITS, Leptospirosis, dengue y Micobacterias, para
diagnéstico y control de calidad como apoyo a la Vigilancia en Salud Publica, en el Laboratorio
Departamental de Salud Publica de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: E| Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

_ROLTECNICO | RoOLLOGisTICO | = ROLJURIDICO
ADRIANA PATRICIA SAMIR ALONSO MURILLO
ECHEVERRI RIOS GLORIA ELSY ARCILA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, Ia
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARJO NMIONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Salud y| Proteccion Social de Antioquia

Proye U

Shdqana o
Nombre: : Sthefania Gémez Uribe
Cargo: Profesional Universitaria_Ude A-CIS
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION’

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
gjercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccién y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, deleg6 en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. EIl Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estard integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el érea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizar4 el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién cuyo
objeto es “Adquirir insumos generales para el funcionamiento del Laboratorio Departamental de
Salud Publica de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

_ROL TECNICO . /ROLLOGISTICO . ~ ROLJURiDICO =

ADRIANA PATRICIA SAMIR ALONSO MURILLO
ECHEBERRI RIOS GLORIA ELSY ARCILA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comit¢ Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se daré aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA
ecretario Seccional de Salug y|Prefeccion Social de Antioquia

Projecfd;

U fFQfO(r\(Q 6

Nombre: : Sthefania Gémez Uribe
Cargo: Profesional Universitaria Ude A-CIS

G
~
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente. '

2. Que el sefior Gobernador de! Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
namero plural impar asf:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité. ' )

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el érea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Adquirir muebles y equipos de oficina para Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO . ROLLOGISTICO * .| . ROLJURIDICO
MARIA DEL ROSARIO GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
MANRIQUE ALZATE MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: E! Comité Asesor y Evaluador ejercerd su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vy, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucioh o en la Ley, lo harén saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIG MONTOYA SERNA
cretario Seccional de Salud |y Protéccion Social de Antioquia
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Nombre: : Sthefania Gémez Uribe
Cargo: Profesional Universitaria Ude A-CIS
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.

o)

s

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




