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S (T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ... .

by
§ CONSIDERANDO QUE:

trasladar, encargar, dar Ilcenélas otorgar comnsnones,, ‘permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos dlsmphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratuvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mumcuplos no certificados del Departamento de
Antioquia. L

El Departamento de Antloqwa SOIICItO al: M "terlo de Educamon Nacional, modificacion
de la planta de cargos docentes y d|rect|vos docentes dé acuerdo a las necesidades del
servicio en los diferentes establemmlentos educatlvos de los 117 municipios no
certificados de Antioquia, |a cual se. aprobo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual

~ establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender
situaciones administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CACERES, se identificé en
el Centro Educativo Rural El Tigre sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CACERES, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Aurelio Mejia sede Colegio Aurelio Mejia en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad MARTHA LILIANA ANDRADE ROMANA, identificada con cédula de
ciudadania N°44.001.671, quien viene cubriendo la plaza en la Institucidon Educativa
Aurelio Mejia sede Colegio Aurelio Mejia, del municipio de CACERES en el nivel de
Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el Centro Educativo Rural
El Tigre sede Principal del municipio de CACERES.

Por lo expuesto anteriormente, E| Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO . PLAZAS
. Institucion Educativa Aurelio Mejia Basica Secundaria -
S sede Colegio Aurelio Mejia lelbasiel Ciencias Sociales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y de las cuales se hizo conversién en el
articulo anterior, quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del
Municipio de Caceres: ‘

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
| MUNICIPIO PLAZAS
Cs Centro Educativo Rural El Tigre Basica Secundaria -
aceres sede Principal 1200010-018 | Ciencias Sociales
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DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTHA LILIANA ANDRADE
ROMANA, identificada con cédula de ciudadania N°44.001.671, Licenciada en Educacién
Basica con énfasis en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad, Regido por el
Estatuto Docente Régimen 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria para el
Centro Educativo Rural El Tigre sede Principal del municipio de Céaceres; viene como
docente de la Institucion Educativa Aurelio Mejia sede Colegio Aurelio Mejia del mismo
mMunicipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano, enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RES/QONNETT

Secretario de Educadoén de Antioquia

[N { I shes "
[ & L((e Hb o

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra R U Nmen o ‘? &\ A ) Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
Aprobé:: lvan de J. Guzman Lépez eviso: Teresita Aguilar Garcia

Direccién de Talento Humano jmSubsecretario Administrativo
Director de Talento Humano Directora Juridica f
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. S

* “CONSIDERANDO QUE

S
Mediante el Decreto 2016070{3 5337 del, re'de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a; ecretarla de: Edu' cion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer éia : ;otorgar comlsmne ,permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsc1pl|nanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de “los mumctplos no certificados del Departamento de

Antioquia. ; ;

El Departamento de Antloqwa sohcnto al’ mlsteno de Educacnon Nacional, modificacién
de la planta de cargos docentésy dlrectlves .docentes” de acuerdo a las necesidades del
servicio en los diferentes establer;lmlentos educatlvos de los 117 municipios no
certificados de Antioquia, la cual--se__ aprobo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizaciéon de fa planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender
situaciones administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CACERES, se identifico en
la Institucion Educativa Aurelio Mejia sede Colegio Aurelio Mejia, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CACERES, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Aurelio Mejia sede Colegio Aurelio Mejia en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad CLAUDIA RODRIGUEZ MORENO, identificada con cédula de
ciudadania N°35.899.080, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Aurelio Mejia sede Colegio Aurelio Mejia, del municipio de CACERES en el nivel de
Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la misma Institucién del
municipio de CACERES.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL
N . . . Basica Secundaria
Caceres Institucion Educativa Aurelio Mejia 1200010-015 _ Idioma

sede Colegio Aurelio Mejia Extranjero Ingles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y de las cuales se hizo conversién en el
articulo anterior, quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del
Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
o . i . Basica Secundaria -
Caceres Institucion Educ_atlva A.urello”Mejla 1200010-015 Humanidades
sede Colegio Aurelio Mejia
Lengua Castellana
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DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERQO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a CLAUDIA RODRIGUEZ MORENO,
identificada con cédula de ciudadania N°35.899.080, Licenciada en Idiomas, area basica
Secundaria - Humanidades Lengua Castellana vinculada en Provisionalidad, Regido por
el Estatuto Docente Régimen 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria para la
Institucién Educativa Aurelio Mejia sede Colegio Aurelio Mejia del municipio de Caceres;
viene como docente de la misma Institucidon y municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educac10n de Antloqwa

ARTICULO QUINTO: Comhmcar a Ia educadora eI presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO SEXTO: Reglstsrar
Informacuon Humano enwar

‘}%la@, ovedad en: las =bases de datos del Sistema de
la Subsecretaria

NESTOR DAVI BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Y 'E ~
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra N T )d. ¢W N - &‘5\ O\~
Aprobo:: Ivanide J. Guzman Lopez Revisé: Teresita Aguilar Garcia

Direccién de Talento Humano

Buady Unbnenn S,

Director de Talento Humano Directora Juridica

RAT

robd: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

|| CONSIDERANDO QUE:
| e

Mediante el Decreto 2016070 7 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmonesi ) ecretarla de: Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenc|as otorgar comisionés, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinariessy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de ”ios munici 'os no certificados del Departamento de
Antioquia. i 1 25

El Departamento de Antloqula\sohcnma Ministerio de Educacién Nacional, modificacion
de la planta de cargos docentes. ydlrectlvos docentes de acuerdo a las necesidades del
servicio en los diferentes estable0|m|entos educativos de los 117 municipios no
certificados de Antioquia, la cual se --aprobé mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite ia asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender
situaciones administrativas. :

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CACERES, se identifico en
la Institucion Educativa Gaspar de Rodas sede Escuela Rural La CEIBA, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CACERES, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Anara sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual deberéa ser trasiadada en el
mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JULIO RAFAEL BETTIN CARRIAZO, identificado con cédula de
ciudadania N°10.880.545, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
Anara sede Principal, del municipio de CACERES en el nivel de Basica Primaria, Regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Gaspar de Rodas sede Escuela Rural
La CEIBA del municipio de CACERES.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
(o Centro Educatlv_o Rural Anara sede 1200080-022 Basica Primaria —
Principal Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y de las cuales se hizo conversion en el
articulo anterior, quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del
Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO | PLAZAS
Caceres Institucion Educativa Gaspar de Basica Primaria —
Rodas sede Escuela Rural La CEIBA | 1200080-022 Todas

BVALENCIASI




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JULIO RAFAEL BETTIN
CARRIAZO, identificado con cédula de ciudadania N°10.880.545, Licenciado en
Pedagogia Reeducativa, vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente
Régimen 2277 de 1979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Gaspar de Rodas sede Escuela Rural La CEIBA del municipio de Caceres; viene como
docente del Centro Educativo Rural Anara sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano, enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESiR BONNETT

Secretario de Educadion de Antioquia

\1\\/

Director de Talento Humano Directora Juridica

o R O
* (¢ e~ — (‘
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra Tve M A L r Coen\ e l B ts \ % A Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
. " Aprobé:: lvan de ). Guzman Lépez evisd: Teresita Aguilar Garcia . B
Direccién de Talento Humano Subsecretario Administrativo

Judis vabaen S,

VA (. MOY
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e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ... . -

2 CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 201607000 ‘;337 del 5 de octubr'”‘:‘\‘de 2016, se ajusta la estructura

trasladar, encargar, dar Ilcenmas otorgar oomusaOnés permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proéesbs dlsaplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal administrativo - que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de los mumcrplgs no cemﬁcados del Departamento de
Antioquia. : / .

El Departamento de Antloqwa sohcuto al Mmlsteno de Educacion Nacional, modlflcaCIon
de la planta de cargos docentes™ Y. directivos' dogentes dé acuerdo a las necesidades del
servicio en los diferentes establecumlent9§_ educatlvos de los 117 municipios no

certificados de Antioquia, la cual-se aprobé6 mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certlfncadas de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia. '

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender
situaciones administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CACERES, se identifico en
el Centro Educativo Rural Anara sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CACERES, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Gaspar de Rodas sede Escuela Rural La CEIBA en el nivel de Béasica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad MARIA MABEL SANCHEZ PARRA, identificada con cédula de
ciudadania N°54.253.244, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Gaspar de Rodas sede Escuela Rural La CEIBA, del municipio de CACERES en el nivel
de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria del Centro Educativo Rural
Anara sede Principal del municipio de CACERES.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL
Instituciéon Educativa Gaspar de
Caceres Rodas sede Escuela Rural La 1200020-024 Basica Primaria —
CEIBA Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y de las cuales se hizo conversién en el
articulo anterior, quedard asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del
Municipio de Caceres:

: ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Ca Centro Educativo Rural Anara sede Basica Primaria -
aceres Principal 1200020-024 Todas

BVALENCIASI




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA MABEL SANCHEZ PARRA,
identificada con cédula de ciudadania N°54.253.244, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 1278 de 2002, como Docente
de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Anara sede Principal del municipio de
Céaceres; viene como docente de la Institucion Educativa Gaspar de Rodas sede Escuela
Rural La CEIBA del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano, enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR VID RESTR O BONNETT

Secretario de Educacion ge Antioquia

Direccidn de Talento Humano Subsegfetario Admijistrativo
Director de Talento Humano Directora Juridica

/08(2017
T
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de. octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: a'la: S“eCretarla de Educamon ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias; .étergar ’comlsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro éSOS dlscuphnarlos y-demas.novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y:personal. agministrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos dé los mumupxos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. ? g e

El Departamento de Antioqu a reahzo ante’ el Mlmsterlo de Educacion Nacional, solicito
modificaciéon de planta de *arges docentes:y directivos: docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferen s establemmnentos educativos de los 117
municipios no certificados de Antquma la cuai se aprobo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de- esa entldad e

Mediante Decreto Departamental No 201500001 626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los trasiados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender
situaciones administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de VIGIA DEL FUERTE se
identifico en la Institucion Educativa Alianza para el Progreso, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria y Media — Area de Educacion Religiosa, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
VIGIA DEL FUERTE, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion
Educativa Rural San Antonio de Padua sede Centro Educativo Rural Sevilla en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y realizar la conversiéon de la plaza oficial en el
Municipio de Vigia del Fuerte, que se describe a continuacion:

o PLAZA
muNicipio | ESTEBLECIIENTO 1 N ors | NIVEL MAYORITARIA
NIVEL - AREA
Institucion Educativa Rural Basica
Vigia del Fuerte San Antonio de Padua Sede 1802150- Primaria Basica Secundaria y
C.E.R. Sevilla 002 Media ~ Educacion
Religiosa

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y de la cual se hizo conversién en el articulo
anterior, quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de
Vigia del Fuerte:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
Vigia del Fuerte I.E. Alianza para el Progreso 1802150-002 Basica Secundaria y Media —
Educacion Religiosa

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todos los actos administrativos que le sean contrarios.

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

A4

Profesidhal Direccion de Talento Humano | Director Talento Humano Directora Juridica ubgkcretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070003636
Fecha: 31/08/2017

e T

Destino:

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado
por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
cardcter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en Ila
prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, a fin de atender necesidades educativas en el Departamento de Antioquia, es
procedente el traslado de algunos Servidores Docentes debido a que existe vacantes que
deben cubrirse; igualmente, algunos de estos educadores solicitaron ser trasladados, por lo
tanto fueron analizadas dichas peticiones y de acuerdo con las vacantes existentes, fueron
aprobadas sus solicitudes; siendo procedente y necesario la reubicacién de unos Docentes
vinculados en Provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de -Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes que
seguidamente se relacionan:

DOCENTE/ BN
DIRECTIVO INSTITUCION
DOCENTE A CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEII\JIIEPLAZO NIVEL/AREA | VIENE DE...
TRASLADAR
GRANDA 1.045.110.555 | Normalista Centro Yolombo 0575500- Miguel Isauro Basica Institucién
VERGARA Superior Educativo Rural 001 Mufioz Primaria Educativa
FABIAN Cachumbal, Rodriguez, Anori, Sede
ALBERTO Sede Centro quien paso a Centro
Educativo Rural otra entidad Educativo
El Comino territorial Rural La
Casita del
municipio de
Anori, plaza
0632000-001
BARRIOS 21.627.639 Licenciada en Institucién Cisneros 1900010- | John Jairo Bdsica Institucién
JIMENEZ Educacion Educativa 074 Mazo Zabala, Primaria Educativa
GLORIA Primaria Cisneros quien pasé a Julio
CECILIA otra entidad Restrepo del
territorial municipio de
Salgar, plaza
6420010-074
ACEVEDO 70.142.311 Politélogo Instituciéon Segovia 7360020- | José Valencia Basica Institucion
MARIN JUAN Educativa 006 Valencia, quien | Secundaria, | Educativa
DAVID Liborio Bataller pasé a otro areade Julio
municipio Ciencias Restrepo del
Sociales municipio de
Salgar, plaza
6420010-011
YEPES JORGE 70.601.005 Licenciado en Institucién Vegachi 8580000- | Carlos Antonio | Basica Institucion
LEON Educacion Educativa Efe 007 Palacios Secundaria, Educativa
Fisica, Gémez Palacios, quien | area de Rural
Recreaciony pasé a otro Educacién Presbitero
Deporte municipio Fisica, Eduardo
Recreacion y i:‘::?fi:ge;e
pengtes Yolombo,
plaza
8930000-027
PALACIOS 4.803.456 Licenciado en Institucién Yolombé 8930000- | Jorge Ledn Basica Institucion
PALACIOS Educacion Educativa Rural 027 Yepes, quien Secundaria, | Educativa Efe
CARLOS Bésica con Presbitero pasa a otro drea de Gomez del
ANTONIO énfasis en Eduardo municipio Educacién municipio de
Educacion Zuluaga Fisica, Vegachi,
Fisica, Recreacion y plaza
Recreacién y Deportes 8580000-007
Deportes
ARIAS 16.055.208 | Tedlogo Institucién Barbosa 0790020- | Jairo Morelo Basica Institucion
MARTINEZ Educativa El 020 Velasquez, Secundaria, Educativa
DIEGO Tablazo quien pasa a area de Liborio
ALEXANDER otro municipio | Educacién Bataller del
Religiosa municipio de
Segovia,
plaza
7360020-023
QUINTERO 98.454.523 Licenciado en Centro Campament | 4080730- | Juan Camilo Basica Centro
PEREZ HEBER Educacion Educativo rural | o 001 Alvarez Primaria Educativo
ADOLFO Basica La Chiquita, Quilindo, quien Rural El
Sede Centro pasé a otra Delirio, Sede
Educativo Rural entidad Centro
Caracolal territorial Educativo
Rural La
Arabia del
municipio de
Puerto Nare,
plaza
0472500-004
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE/ o
DIRECTIVO INSTITUCION
DOCENTE A CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEMPLAZO | NIVEL/AREA | VIENE DE...
TRASLADAR RES
HIGUITA 43.974.156 Licenciada en Centro Dabeiba 4050810- Leidy Lorena Basica Institucién
DAVID Etnoeducacion | Educativo Rural 001 Loaiza Ortiz, Primaria Educativa
YUDEIMY con Enfasisen | Cuchillén Parte quien pasé a Rural Fray
Ciencias Alta otro municipio Martin de
Sociales : Porres del
municipio de
Segovia,
plaza
7360010-034
GIRALDO 43.856.915 Licenciada en Institucion Marinilla 4400030- Lina Margarita | Basica Institucién
MARIN Educacion Educativa 015 Parra Giraldo, | Secundaria, Educativa
SANDRA Basica con Técnico quien renuncio | drea ldioma | San Rafael
MILENA Enfasis en Industrial Extranjero | del municipio
Humanidades, Simona Duque Inglés de San
Lengua Rafael, plaza
6670000-017
Castellana e
Idioma
Extranjero

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR RESTREPO/BONNETT
Secretario de Educagion

\ b 4 A
S fol ¥ — 4
Cama a@;&ulo e AT, Go—e & s o\~ ) M%Qﬁ "lb 1
‘6 Rewso:‘lv‘a’& J. Ggman Lopez eviso: Teresita Aguilar Garcia g Aprobp: n Edliehio MipaLema
Proyects: Carmenza Castafio Sanla, Agoslo 22 de 2017 Direcior Talento Humano Directora Juridica Subsgpretario Administrativo
~ |
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070003637
Fecha: 31:08/2017

e N

Por el cual se Traslada unos Docentes Orientadores en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Educadora ERIKA VANESSA HIGUITA HERRERA, identificada con Cédula 1.033.337.004,
Psicéloga, viene vinculada en Propiedad como Docente Orientadora en la Institucién
Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil del municipio de Peque, plaza 1192200-028;
presenta certificacion médica en la cual certifica que se encuentra en estado de Embarazo
.de alto Riesgo, por lo cual presenta solicitud de-traslado por la necesidad que tiene para
atender adecuadamente su situacion de salud; en tanto, 1Ias Directivas de la Secretaria de
Educacion ven procedente trasladarla para el municipio de Venecia:

Para atender tal solicitud, ven procedente trasladar a la Servidora Docente AURA MARIELA
BOTERO GOMEZ, identificada con Cédula 32.454.573, Psicologa, vinculada en
Provisionalidad, como Docente Orientadora en fla Institucion Educativa San José del
municipio de Venecia, plaza 1722010-067.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ERIKA VANESSA HIGUITA
HERRERA, identificada con Cédula 1.033.337.004, Psicéloga, viene vinculada en Propiedad
como Docente Orientadora para la la Institucion Educativa San José del municipio de
Venecia, plaza 1722010-067, en reemplazo de Aura Mariela Botero Gémez, quien pasa a
otro municipio; viene como Docente Orientadora en la Instituciéon Educativa Presbitero
Rodrigo Lopera Gil del municipio de Peque, plaza 1192200-028.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a AURA MARIELA BOTERO
GOMEZ, identificada con Cédula 32.454.573, Psicdloga, vinculada en Provisionalidad, como
Docente Orientadora para la Institucion Educativa Presbhitero Rodrigo Lopera Gil del
municipio de Peque, plaza 1192200-028, en reemplazo de Erika Vanessa Higuita Herrera,
quien pasa a otro municipio; viene como Docente Orientadora de la Instituciéon Educativa
San José del municipio de Venecia, plaza 1722010-067.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haaendoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedadv en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacidon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I

NESTOR ESTREP® BONNETT
Secretario de Educacion

j/e‘ My CAv—e L ‘Q h’l P@w % “\(\
Reviso: Ivan de Jj Guzman Lopez Revuso Teresxta Aguilar Garcia Aprobd: fuan Eugenio Maya Lema
Proyects: Carfefiza Cas(ano Santa, Agosto 18 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsecfhario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070003638
Fecha: 31/08/2017

Tipo: DECRETO | 1! ||i I " ]‘ | ] | ‘
Destino: MARTA i H !. I R ! ‘

Por el cual se Revoca un Acto administrativo que dio por Terminado unos Encargos de
Directivo Docente, Modificé un Traslado a un Directivo Docente y Revocé un Nombramiento
Provisional en Vacante Temporal de un Docente en la Planta de cargos del Departamento de

Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* por Decreto 2017070003408 del 17 de agosto de 2017, se dieron por terminados los encargos
de MARTA DARLEY OSPINA, Identificada con cédula 39.386.522, Licenciada en Ciencias
Naturales y Salud, como Directivo Docente Rectora en la Institucion Educativa Versalles del
municipio de Santa Barbara, plaza 1751000-002, y darle continuidad en su cargo en Propiedad
como Coordinadora de la Institucién Educativa La Pintada del municipio de La Pintada, plaza
3900000-007 y de ARISTIDES MORALES GUTIERREZ, identificado con Cédula 15.322.293,
Filésofo, como Directivo Docente Coordinador en la Institucién Educativa La Pintada del
municipio de La Pintada, plaza 3900000-007.

* Fue modificado un Traslado al educador JOSE MARIA ALBEIRO MELO MARTINEZ, identificado
con Cédula 6.028.240, como Rector para la Institucién Educativa Versalles del municipio de
Santa Barbara, plaza 1751000-002.

* Se RevocO el Nombramiento Provisional, en vacante temporal, a la sefiora ANA EDUVICIA
PANESSO MOYA, identificada con cédula 35.897.458, Licenciada en Teologia, como Docente de
Basica Secundaria, area de Filosofia en la Institucion Educativa Joaquin Cardenas Gomez del
Municipio de San Carlos, plaza 6490000-006, por no hacerse efectiva la posesion del cargo y el
reintegro del titular de la plaza Aristides Morales Gutiérrez a sus funciones en la Institucion
Educativa.

En tanto, debido a que no procedi6 tales situaciones administrativas, se hace necesario revocar
dicho Acto Administrativo y darle continuidad a los Servidores Docentes en los cargos que vienen
desempefiando sin interrupcidn laboral, ademas de proseguir el nombramiento provisional de la
ANA EDUVICIA PANESSO MOYA, a quien se le interrumpid la posesion al cargo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2017070003408 del 17 de agosto de 2017, acto
administrativo por el cual se dio por Terminado el Encargo de Directivo Docente Rectora en
la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a MARTA DARLEY OSPINA, ldentificada con cédula 39.386.522,
Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, en la Institucién Educativa Versalles del municipio
de Santa Barbara, plaza 1751000-002, y darle continuidad sin interrupcion laboral en el
Encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar el Decreto 2017070003408 del 17 de agosto de 2017, acto
administrativo por el cual se dio por Terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinador
en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, a ARISTIDES MORALES GUTIERREZ, identificado con Cédula
15.322.293, Filésofo, en la Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada,
plaza 3900000-007, y darle continuidad sin interrupcion laboral en el Encargo; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Revocar el Decreto 2017070003408 del 17 de agosto de 2017, acto
administrativo por el cual fue Modificado el Decreto que trasladd al Directivo Docente JOSE
MARIA ALBEIRO MELO MARTINEZ, identificado con Cédula 6.028.240, efectuado mediante
el Decreto 2017070003237 del 27 de julio de 2017, como Rector para la Institucion Educativa
Versalles del municipio de Santa Barbara, plaza 1751000-002, en reemplazo de Marta Darley
Ospina, a quien se le termina el Encargo de Rectora y darle continuidad sin interrupcion
laboral como Directivo Docente Rector de la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino
del Municipio de Titiribi, plaza mayoritaria 8090010-002.

ARTICULO CUARTO: Revocar el Decreto 2017070003408 del 17 de agosto de 2017, acto
administrativo por el cual Revocé parcialmente el Decreto 2017070003241 del 27 de julio de
2017, que Nombré en Provisionalidad, vacante temporal, a la Educadora ANA EDUVICIA
PANESSO MOYA, identificada con cédula 35.897.458, Licenciada en Teologia, como Docente
de Bdsica Secundaria, area de Filosofia para la Institucion Educativa Joaquin Cardenas Gémez
del Municipio de San Carlos, plaza 6490000-006, en reemplazo de Aristides Morales
Gutiérrez, quien continda en Encargo como Coordinador Encargado y darle vigencia al
Decreto 2017070003241 del 27 de julio de 2017 de nombramiento provisional.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y-terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T~Jesh A =

NESTOR DAVID RESTREPO|BONNETT
Secretario de Education

|

Proyecto: Cal a Castanio Santa, Agosto 28 de 2017 |  Director Talento Humano Directora Juridica Subsglretario Administrativo

\ N L 1 /
q g ()
/ ‘x,‘r i an: L ‘? '-F‘z o ? E‘
W @W‘ Reviso?lv;} J. Guzmén Lépez eMTeresn‘a quilar Garcia Aprobd; Ju\a?Eu nio Maya Lema

—

3de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003639
Fecha: 31/08/2017
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Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* E|l Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de cardcter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en fa prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades Educativas y
Administrativos en la Institucion Educativa Rural Labores del municipio de Belmira, se requiere el
trastado del Directivo Docente JOSE MARIA ALBEIRO MELO MARTINEZ, identificado con Cédula
6.028.240, quien viene vinculado en Propiedad como Rector en la Institucién Educativa Santo
Tomas de Aquino del municipio de Titiribi, y quien cuenta con la idoneidad requerida para cubrir
la vacante existente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE MARIA ALBEIRO MELO MARTINEZ,
identificado con Cédula 6.028.240, Profesional Universitario-Administrador Financiero, vinculado
en Propiedad como Directivo Docente Rector para la Institucién Educativa Rural Labores del
municipio de Belmira, plaza 0662510-011, en reemplazo de Nydia del Carmen Londofio Munera,
quien pasé a otro establecimiento educativo; viene como Rector de la Institucion Educativa Santo
Tomés de Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-002.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al Directivo Docente,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida. ‘

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacidon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacipn

A\WANNY
VAR
HAprobo: fJuan Eugenio Mayatema

Subsegfetario Administrativo

d
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Proyecio: Carmenza §astario Santa, Agosto 29 de 2017 Director Tatento Humano Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2017070003640

e [T Ili lII‘

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* E| Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén
de la atencién de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.

* La Educadora MARIA RAQUEL SANCHEZ MUNOZ, identificada con Cédula 42.883.890,
Llcenaada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad como Docente de Basica
Primaria en la Institucién Educativa José Antonio Galdn del municipio de La Estrella, plaza
0375600-049, retne los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Coordinadora en la
misma Institucién Educativa, plaza 0375600-050, vacante temporal.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinadora en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la educadora MARIA RAQUEL SANCHEZ MURNOZ, identificada con Cédula
42.883.890, Licenciada en Educaciéon Basica Primaria, en la Institucién Educativa José
Antonio Galan del municipio de La Estrella, plaza 0375600-050, en reemplazo de Beatriz
Amparo Rojo Guzman, quien se encuentra incapacitada hasta el 31 de agosto de 2017
(incapacidad Prorrogable); viene vinculada en propiedad como Docente de Basica Primaria
en la Institucion Educativa José Antonio Galan del municipio de La Estrella, plaza 0375600-
049.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al Directivo Docente, quien deberd en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

kS

NESTOR DAVID RESTREFO BONNETT
Secretario de Edycacion

Agosto 16 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica ubsegftario Administrativo
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Proyectd: Cagplenza Castario Santa Reviso: Ivan de Jf Guzman Lopez viso: Teresita Aguilar Garch probd: Juan Eugehio Maya Lema
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Radicado: D 2017070003641
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e (T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacidn
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reina los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso deberda hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Seguin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelenaa por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el ArthulOrZ 4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a OLGA DOLLY VEGA PEREZ, identificada con Cédula 43.426.190, Licenciada
en Educacién Infantil, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa José
Antonio Galdn del municipio de La Estrella, plaza 0375600-049, en reemplazo de Maria
Raquel Sanchez Mufioz, mientras se desempefie como Coordinadora Encargada; poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A=

NESTOR DAVID RESTRERO BONNETT
Secretario de Edufacién

Proyecio: Cal aCastaiio Santa, Agosto 4 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica ario Administrativo
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 46 02 - Extension 4614
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




