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DE: Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Orgamza@z@
Secretaria General

ASUNTO:  Directrices sobre participacion en politica

FECHA

Considerando la época electoral que se avecina, con el in de prevenir la indebida
participacion en politica de los servidores publicos del Deéartamento de Antioquia
y coadyuvar con los lineamientos dados por las srmas vigentes y los organismos
de control, se imparten algunas directric
tema:

La prohibicion genera%‘
actividades de parg;

: ovimientos y en las controversias politicas” es de
‘asi guedo establecido en la Sentencia C-794/14.

atutaria que sefiale la forma en que pueden participar en
ncion publica es esencialmente reglada, mas en una materia de

falta de una
politica

en el ordenamiento juridico existen

ades o controversias politicas,
biciones, tales como:

ﬁuienes desempefien funciones publicas no pueden efectuar contribuciones a
los partidos o movimientos politicos o candidatos, menos inducir a otros para
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gue lo hagan, de conformidad con lo previsto en el articulo 110 de la
Politica, ‘
i) Se establece como causal de mala conducta, para todo empleado e
utilizacion del empleo para presionar el respaldo ciudadano a unh.
campana politica -CP, 127, inc 4; &
i) Los servidores publicos no podran utilizar sus cargos para
ac’uwdades de los partidos vy movnrmentos politicos o CONtIC

en las
as de este

ni subalternos para respaldar una campana politica o influir .en procesos
electorales de caracter politico partidista, conductas tipifi das como faltas
disciplinarias gravisimas en los numerales 39
734 de 2002, para las cuales se ha previsto la sanci6
del cargo e inhabilidad general.

iCipal de destitucion

y en nuestro objetivo de ser
los servidores publicos del

Asi las cosas, en un ejercicio de transparenci
Antioquia la mas Educada, se les sohcﬂg
Departamento de Antioquia abstenerse mﬁzﬁg@

1. Utilizar el cargo o empleo para parti
movimientos politicos y en las controversi liticas.
La utilizacion del empleo para obtener el respaldo a una causa o campana

politicos. Los servidores
transparencia que deben pri
2. Utilizar el cargo o emplet
respaldar una causa
de caracter politico pé

no pueden afectar la neutralidad y la
satisfaccion del interés general.

arn tar en diversas formas, tales como distribuir o usar la
propaganda del candidato; difundir puablicamente sus opiniones; hacerse
acompanar de lo se cumplen, ejecutan o culminan actos oficiales;
promover canéﬁt’ziatur § a traves de discursos o diversas formas de publicidad,;
apoyo a un candidato o aspirante como gestor en la satisfaccion de los fines
sociales d ]\tado es decir, en la ejecucion de una obra publica; permitir el uso
privilegia de I@%’bienes fiscales o elementos que administra o custodia, como los
vehlculos ofi ‘les promocionar la imagen los candidatos o de movimientos, para
\ mducnr o despertar simpatias politicas.

La presion se podri; |

m\ftante aclarar que lo anterior puede presentarse, sea por accion o por
'xomlsmn lo cual constituye una falta gravisima sin importar la naturaleza del
Iveo Esta falta gravisima, bien puede ocurrir en cualquier tiempo y no se
requiere estar inmerso en un proceso electoral, puesto que mientras no se expida
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la ley estatutaria que desarrolle las excepciones para que los servidores
puedan participar en politica, la prohibicion absoluta es que ningL’m:
publico podra participar en politica, porque no existe ley que estab&&
pueden hacerlo.

Igualmente, se invita a los Servidores Publicos de la Gober
para que pongan en conocimiento de la Direccion de Control |y
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organi
conductas disciplinariamente reprochables de los funcion:
las directricg$ contempladas en esta circular. E

e

ALEJANDRO OHORIO CARMONA
Secretario Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

N
NS

Cre@rla General

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 201 - Tels: (4) 3838201 Fax 3839476
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra) A
Medellin - Colombia - Suramérica

04-06-2015 14:58 Gobernacion de Antioqui:



04-06-2015 14-58 Gobernacion de Antioaui:



