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Repdblica de Colombia

Tipo:
RESOLUCION

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial el decreto 1082 de 2015,
el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 de 2024, el Decreto Departamental
2025070000089 de 2025 y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica en el articulo 1ro, define a Colombia como un Estado Social
de Derecho, el cual se encuentra fundado en la prevalencia del interés general,
constituyéndose como fines esenciales del mismo “...servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes |
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

2. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece que “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

3. Que el articulo 209 constitucional, indica que “la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendréa un control
interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley’.

4. Que el Articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia estima que "Los
departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la
planificacién y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los
términos establecidos por la Constitucion.

5. Que la Ley 2200 de 2022, define al Departamento como una organizacion territorial del
Estado y como una persona juridica de derecho publico que actda bajo el principio de /
autonomia dentro de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios
y las otras fuentes de recursos transferidos a los mismos, se gobiernan por autoridades
propias, ejercen ademas las competencias que les correspondan y establecen los
tributos necesarios conforme a la ley para el cumplimiento de sus funciones y participan
en las rentas nacionales.

6. Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, sefiala que la funcién administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la
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buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Asi mismo, en su articulo 4°,
establece que la finalidad de la funcion administrativa es buscar la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios
consagrados en la Constitucion Politica, por lo cual los organismos, entidades y personas
encargadas del ejercicio de funciones administrativas, deben ejercerlas con prevalencia
del interés general.

Que el departamento de Antioquia presenta grandes retos entorno a la seguridad
relacionados con la presencia de estructuras de crimen organizado, mineria ilegal,
cultivos ilicitos, delitos de alto impacto (homicidio, hurto, lesiones personales, extorsion,
terrorismo y secuestro), asi como la existencia de otras conductas delictivas, como la
violencia intrafamiliar, los delitos sexuales y el feminicidio. Igualmente se presentan
vulneraciones de derechos o alteraciones de orden publico que se evidencian en las
cifras de seguridad, convivencia, orden publico, derechos humanos y consolidacién de
la Paz.

Que, para el cumplimiento de los fines del Estado, es necesario el aprovisionamiento de
bienes y servicios por parte de los 6érganos publicos mediante la contratacion. Luego, el
objeto de los contratos no es otro que la adquisicién de bienes y servicios tendientes a
lograr los fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz. Es por ello que la
contratacion estatal debe inscribirse en los principios axiologicos del Estado social de
derecho, que irradian todas las disposiciones contractuales previstas en la Constitucion.
Asi las cosas, el Departamento de Antioquia hace uso del sistema de compras y
contratacion publica, el cual se convierte en una herramienta esencial para la aplicacion
de los principios del Buen Gobierno y el cumplimiento de los fines del Estado; por lo
tanto, la entidad procura que los objetivos y metas de la misma, las metas del Plan
Nacional de Desarrollo y los planes de desarrollo territoriales, segun sea el caso,
posibiliten la materializacién de politicas publicas y el logro de sus objetivos.

Que el Departamento de Antioquia, por via del numeral 7mo del articulo 5 de la ley 2200
de 2022, en materia de contratacion publica, se regira para todos los efectos por la Ley
80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Para el efecto, el estatuto general de la contratacion publica menciona en su articulo
primero a los Departamentos y les da la calidad de entidades estatales, las cuales, tienen
capacidad para contratar precisamente por via de la ley 1150 de 2007, la cual expone en
su articulado las formas y los medios que tienen las entidades para lograr materializar
los fines estatales, a saber: La Contratacion Estatal.

Que laLey 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por las Leyes 548 de 1999,
782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010, 1738 de 2014, 1941 de 2018, 2197 de 2022
y 2272 de 2022, reglamentada por los Decretos Nacionales 399 de 2011y 1066 de 2015
se dispuso en sus articulos 122 y 119, respectivamente, la creacion del Fondo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, al igual que los Fondos
Territoriales de Seguridad - FONSET; con caracter de "Fondo Cuenta", instituyendo la
distribucion de dichos recursos, para la atencion de las necesidades regionales de
seguridad y convivencia, de conformidad con los Planes de Desarrollo y los Planes
Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC, en materia de dotacion, pie
de fuerza, actividades de prevencion, proteccién y todas aquellas que faciliten la
gobernabilidad local.

Que el Fondo de Seguridad Territorial — FONSET para el Departamento de Antioquia,
fue creado por el Articulo Primero de la Ordenanza 59 de 2016, posteriormente, mediante
la Ordenanza 041 del 04 de diciembre de 2024, se reglamenté el funcionamiento del
Fondo de Seguridad Territorial - FONSET, y del Comité Territorial de Orden Publico —
CTOP, con el fin de disponer de los recursos del mismo para efectuar gastos e
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inversiones para propiciar condiciones de seguridad, convivencia, justicia y para
garantizar el orden publico, en el marco del Plan de Desarrollo Departamental y el Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana Departamental.

Ademas esta ordenanza establece que los recursos del FONSET Antioquia deben
invertirse de manera general en actividades relacionadas con temas de seguridad,
convivencia y justicia, como las siguientes lineas de inversion:

e Dotacion, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones.
eCompra de equipo de comunicacion, compra de terrenos, montaje y operacion
de redes de inteligencia.

eRecompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas;

e Servicios personales, dotacion y raciones.

eNuevos agentes y soldados.

eConstruccion, dotaciéon, mantenimiento y operacién de la infraestructura
carcelaria.

¢0 en la realizacion de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la
seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden
publico.

Que el decreto con fuerza de ordenanza 2024070003913 de 2024, que “Por medio del
cual se determina la estructura administrativa de la administracién departamental, define
las funciones de sus organismos y dependencias que y se dictan otras
disposiciones”, estim6 en el numeral 5 del articulo 136 que una de las funciones de la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, es la de "Dirigir la administracion,
direccionamiento, ejecucién y seguimiento de los recursos de inversion del FONSET”,
asi las cosas, el decreto 2025070000089 de 2025 consagra la delegacion especial
efectuada a la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz sobre el Fondo de Seguridad
Territorial, cuya destinacion especifica se determina en concordancia con las
disposiciones emitidas por el Comité Territorial de Orden Publico - CTOP -, quien es el
encargado de estudiar, aprobar, hacer seguimiento y definir el uso de los recursos
apropiados para cada anualidad, priorizando las inversiones que se requieran para dar
cumplimiento al Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, teniendo como
objetivo primordial la adquisicién de los bienes y servicios que se requieran para
garantizar la seguridad y proteccién de la ciudadania, dirigidos a la Fuerza Publica y
Organismos de Seguridad, Justicia y Paz que componen dicho CTOP.

El Articulo 135 del Decreto anteriormente sefialado, definié el propésito de la Secretaria
de Seguridad, Justicia y Paz : “Liderar, coordinar y articular la gestién de las politicas de
seguridad ciudadana y de acceso a la justicia, mantenimiento del orden publico, la
preservacion de la vida y la seguridad vial, mediante la planificacién y ejecucion de
acciones coordinadas interinstitucionalmente, la participacién de la comunidad y el uso
de tecnologias de la informacion, que contribuyan al mantenimiento del orden publico y
la preservacion de la vida, el respeto y garantia de los derechos humanos vy
constitucionales, la construccién de la paz territorial, la cultura democratica y la reduccion
de los incidentes viales en el departamento”, asi mismo, el articulo 136 del Decreto co
fuerza de Ordenanza definié las funciones de la Secretaria, asi:

1. Liderar la formulacién e implementacién del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana para el Departamento de Antioquia, ademas de las politicas

de seguridad, convivencia y acceso a la justicia, de acuerdo con los lineamientos del
Gobierno Nacional en la materia.

2. Coordinar y articular con la fuerza publica, autoridades municipales, organismos

de Seguridad, Justicia y Paz del orden nacional y territoriales, las acciones para el
fortalecimiento de la institucionalidad, la preservacién del orden publico, la mejora de

los indicadores de seguridad y convivencia y una administracion de justicia eficiente.
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3. Liderar el disefio e implementacion de lineamientos y estrategias para la
aplicacion de la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el Departamento de Antioquia
incluida la Carcel de Yarumito, con el fin de mejorar las condiciones de las personas
con medida de detencién preventiva y su resocializacion en condiciones dignas.

4. Dirigir la gestion de acciones y mecanismos de Cooperacion con las entidades y
organismos nacionales e internacionales para la implementacion de programas y
proyectos en materia de fortalecimiento institucional, seguridad, convivencia y acceso
a la justicia.

5. Dirigir la administracion, direccionamiento, ejecucion y seguimiento de los
recursos de inversion del Fondo de Seguridad Territorial - FONSET.

6. Articular con gobiernos municipales y actores estratégicos la implementacion y
sostenibilidad de los acuerdos de paz, liderando la puesta en marcha de politicas
publicas, planes, mecanismos y acciones que fortalezcan las capacidades
institucionales con enfoque de derechos humanos, que permitan contribuir en la
atencion humanitaria de victimas del conflicto, poblacion migrante, reincorporados y
lideres sociales, en coherencia con los planes de desarrollo territorial.

7. Liderar la construccion de alianzas con diferentes actores para el desarrollo de
programas, proyectos y acciones que fortalezcan las capacidades institucionales en
materia de paz, especialmente en lo relacionado a la implementacion y sostenibilidad
de los acuerdos de paz, asi como el respeto, fomento, proteccion y garantia de los
derechos humanos y el DIH.

8. Liderar la formulacién, implementacion y seguimiento de la politica publica
departamental de movilidad y seguridad vial en el Departamento de Antioquia.

9. Ejercer la regulacion y control de las normas y politicas de transito y transporte
en su jurisdiccion y en aquellos municipios del Departamento de Antioquia que no
cuentan con organismo de transito.

10. Asistir la gestion municipal en materia de transito y transporte, en la elaboracion
y actualizacion de los planes locales de seguridad vial y el fortalecimiento de los
comités locales de seguridad vial, de acuerdo con los requerimientos legales y
procurando su inclusion en los planes de desarrollo y demas instrumentos de
planeacion.

11. Liderar el disefio e implementacion de estrategias orientadas a la gestion
oportuna de los diferentes tramites y servicios de transito y transporte de su
jurisdiccién, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Orientar la implementacion de estrategias y mecanismos para el fortalecimiento
del cobro administrativo de procesos contravencionales en los que el departamento
es autoridad de transito, que permitan incrementar el pago de las obligaciones
economicas de los deudores.

13. Que le corresponde a la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz solventar acciones que
generen el fortalecimiento de sus capacidades y que contribuyan a la gestion de la Seguridad
Integral en el Departamento de Antioquia, este tipo de acciones, se reitera, estan
consagradas en el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme”, que es nuestra carta
de navegacion y consagra, entre otros, la implementacion del PISCC en el Departamento.

14. Que el PLAN DE DESARROLLO “POR ANTIOQUIA FIRME 2024-2027”, establece

una hoja de ruta para la inversiéon publica de Antioquia, alli se establece de manera
ordenada, coherente e integral los objetivos estratégicos, las metas, los medios, los recursos
técnicos, financieros y humanos que se requieren para promover el desarrollo del territorio;
asi mismo, este Plan de Desarrollo contiene los planteamientos propuestos mediante
ejercicios participativos llevados a cabo en todas las subregiones de Antioquia.

Dicho Plan de Desarrollo, exalta en varias oportunidades que el bien publico por excelencia
es la seguridad asociada a la democracia y la justicia, ya que sin seguridad no hay confianza,
ni para salir a las calles, como es nuestro derecho, ni para invertir en negocios como nuestro
motor de desarrollo. La seguridad es el epicentro sobre el que se soporta cualquier sociedad
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y proyecto. Es el activo mas importante que tienen los antioquefios para crear lazos de
confianza que multipliquen la inversién publica y privada, la generacion de ingresos y el
empleo formal, otorgando calidad de vida y posibilitando el acceso a oportunidades y la
cohesion social.

Asimismo, el plan de desarrollo erige unas banderas o intenciones principales, dentro de las
cuales se encuentra FIRMES POR LA SEGURIDAD, la cual plantea por medio de sus
Lineas Estratégicas, Componentes y Programas la LINEA ESTRATEGICA 1. SEGURIDAD
DESDE LA DEMOCRACIA Y LA JUSTICIA, cuyo objetivo es: “Recuperar el control
territorial, la seguridad y la convivencia para garantizar la labor de los organismos de
Seguridad, Justicia y Paz, permitiendo la promocién de la democracia con participacion e
incidencia territorial, buscando el fortalecimiento de la participacion ciudadana con enfoque
étnico y garantia de derechos para las poblaciones victimas”.

15. Que el Departamento de Antioquia busca fortalecer los organismos e instituciones de
Seguridad y Justicia y las administraciones municipales, a través de la Seguridad ciudadana
y convivencia, la proteccion de la vida, los derechos y la convivencia de las personas,
mediante el fortalecimiento de capacidades logisticas, técnicas, tecnoldgicas, de movilidad y
de infraestructura de la Fuerza Publica, que implica la implementacion adecuada y
seguimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana —PISCC-, sistemas de
denuncias en tiempo real, estrategias de prevencién y promocién de justicia, seguridad y
orden publico y las estrategias de restablecimiento y reparacion ciudadana. Con estas
capacidades se podran atender las tareas misionales, entre las que se cuentan la reduccion
de los indicadores de criminalidad en el Departamento.

16. Que la inversion de los recursos del Fondo de Seguridad Territorial - FONSET, deben
estar orientados al cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
Departamental- PISCC, aprobado por el Comité Territorial de Orden Publico — CTOP en las
sesiones de la reunion N°2 de 2024, realizadas el 20/06/2024 y 25/06/2024; y dentro sus
principales retos se destacan los siguientes:

v Objetivo General del PISCC ANTIOQUIA 2024-207:

Fortalecer la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana, a través de la implementacion
de estrategias articuladas y coordinadas con las Fuerza Publica, Organismos de Seguridad,
Justicia y Paz, y demas entidades con competencias en la implementacion del Plan; para
combatir la criminalidad armada con el desmantelamiento de las economias criminales; la
delincuencia que afecta la seguridad ciudadanas, mejorando las acciones de la prevencion y
promocion de ambientes seguros, tranquilos y arménicos; garantizando el bienestar y goce
efectivo de derechos, y el acceso digno a la justicia de todas y todos los antioquefios.

° Objetivos Especificos

- Mitigar los impactos asociados a la ocurrencia de los delitos priorizados por la,,
estrategia, mediante la gestion de las capacidades y recursos de los organismos de
Seguridad, Justicia y Paz y el Gobierno Departamental, orientados al aseguramiento
de mejores condiciones de seguridad y convivencia ciudadana.
- Fortalecer las capacidades la Fuerza Publica, Organismos de Segurida
Justicia y Paz y Entidades Territoriales (Municipios/Distritos), mediante
estructuracion y ejecucion de proyectos de tecnologia como la implementacion g
CCTVS, construccion y puesta en funcionamiento de un SIES departamental;
adquisicion e integracion de equipos especializados, entre otros. Para de esta
manera, mejorar los tiempos de respuesta de las autoridades competentes ante
situaciones de emergencia y alteraciones de orden publico.

- Prever, anticipar y atender las situaciones que pueden afectar la seguridad, el
acceso a la justicia y los comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana;
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implementando planes, programas y proyectos enfocados a gestionar los riesgos
identificados y que guardan relacién con la materia.

- Fortalecer las capacidades de la Fuerza Publica, Organismos de Seguridad,
Justicia y Paz, y Administraciones Municipales/Distritales, a través de la ejecucion de
obras de construccion, mejoramiento y/o adecuacion los equipamientos de seguridad,
justicia y administrativos, destinadas a estos mismos asuntos, aumentado la
presencia institucional en el territorio y mejorando las condiciones laborales de los
servidores publicos y la prestacion de los servicios de Seguridad, Justicia y Paz para
la ciudadania.

e Lineas estratégicas en Seguridad

Se proponen las siguientes estratégicas que se asocian de manera directa con los objetivos
especificos. De igual manera, estas lineas apuntan al objetivo general que se ha planteado
y al fomento de espacios e instrumentos que promuevan seguridad en Antioquia.

Linea Estratégica 1: Acciones interinstitucionales para la lucha contra los factores que
afectan la Seguridad Publica; tales como la mitigacion del delito, el desmantelamiento de
estructuras criminales, el abordaje de impactos financieros ilicitos, y la reduccion de riesgos
sociales mediante estrategias preventivas y de intervencién comunitaria.

Objetivo: Articular las capacidades técnicas, investigativas, y operativas de los organismos
de Seguridad, Justicia y Paz para la mitigacion de los riesgos vinculados a la seguridad
publica, focalizandose especialmente en los actores y las economias criminales e ilicitas.

Linea Estratégica 2: Despliegue integral de la oferta institucional y uso de las tecnologias
para la optimizacion y fortalecimiento de la gestion territorial de la convivencia y la seguridad
ciudadana.

Objetivo: Desarrollar acciones integrales que permitan atender la seguridad, tranquilidad, el
ambiente y la salud publica, en el marco de la convivenciay la seguridad ciudadana, mediante
la prevencion, el control, la investigacion y la inteligencia.

Linea Estratégica 3: Fortalecer los organismos de Seguridad, Justicia y Paz, para el
abordaje integral de las violencias basadas en género, la violencia intrafamiliar, la prevencion
del delito y la promocién de la convivencia; a través de la prevencion, atencion, proteccion y
acceso digno a la justicia.

Objetivo: Fortalecer los organismos de Seguridad, Justicia y Paz, para el abordaje integral
de las violencias basadas en género, la violencia intrafamiliar, la prevencion del delito y la
promocion de la convivencia; a través de la prevencion, atencion, proteccién y acceso digno
a lajusticia.

Linea Transversal 1: Comunicaciones Estratégicas para la Seguridad, la Convivencia y la
Justicia.

Objetivo: Desarrollar conjuntamente campafas comunicacionales orientadas a la difusién de
los resultados del Plan, la prevencién y disuasion del delito, los comportamientos contrarios
a la convivencia y las violaciones a los Derechos Humanos; la recuperacion de la confianza
en las instituciones del Estado y la no estigmatizacion.

Linea Transversal 2: Gestion de Informacion.

Objetivo: Facilitar los procesos de intercambio y centralizacion de la informacion pertinente a
la implementacion del PISCC desde los indicadores de gestion y de producto, reportados por
cada entidad con participaciéon en su implementacion; como de los indicadores de resultado
asociado al comportamiento de las conductas delictiva, los comportamientos contrarios a la
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convivencia, las vulneraciones a los derechos humanos y demas fenémenos asociados a las
problematicas priorizadas en el Plan.

17. Que segun la evaluacion realizada para el afo 2024 en materia de Seguridad,
Convivencia, Derechos humanos y Consolidacion de la Paz en Antioquia se evidencia la
necesidad urgente de implementar estrategias integrales que aborden las causas de la
violencia en Antioquia. Es fundamental fortalecer la presencia del Estado en los territorios,
mejorar la investigacion y judicializacion de los delitos, y promover la cultura de la legalidad
y la convivencia pacifica. Solo asi se podra garantizar la seguridad y los derechos humanos
de todos los habitantes del departamento.
Para llevar a cabo sus objetivos, la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz requiere realizar
la contratacién de servicios logisticos que puedan garantizar el suministro de bienes y
servicios para la ejecucién de las diferentes actividades, estrategias que se encuentran en
los programas y proyectos que lidera, enmarcado en la normativa relacionada con estos
temas, asi como lo considerado en los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental,
Territoriales y el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana Departamental —

PISCC.

En la armonizacion de los programas y proyectos del Plan de Desarrollo con lo establecido
en el PISCC Antioquia, a continuacién, se desarrollan las estrategias y actividades que
conllevan el suministro de bienes y servicios logisticos necesarios para el logro de las metas
e indicadores de producto, que aporten a los indicadores de resultado establecidos en la
linea estratégica 1. Seguridad desde la Democracia y la Justicia.

PROGRAMA ACCIONES - 5 INSUMO Y
PROYECTO | ESTRATEGIA | scTiviDADES DESGRIFGION CAPACIDADES
Transporte,
alimentacion, ayudas
Realizacién de | Esta enfocado en fortalecer las | audiovisuales,
Getanala de asistencias .técnicas capac[dades - técnicas, recurso humano,
Pragencia delit o | en materia de | operativas y logisticas de las | entidades con
ay RIS SURtm s i6 la | autoridades locales, fuerza | competencia en
control territorial rentas atenCIOn_ a gy . Pt .
erimiialos: problerr'\gtlc.a“ de publlcg y en general‘ a los matgrla minero
extraccion ilicita de | organismos de seguridad y | ambiental,
minerales justicia organismos de
seguridad y justicia, y
comunidad en general
Gestion de apoyos
logisticos otorgados | Mediante la gestion de apoyo
a la fuerza publica, y | logistico para organismos de
organismos de | seguridad y justicia se
Gerencia del seguridad vy justicia, | garantiza el suministro de
Presencia y delito contra las | para el desarrollo de | combustible, alimentacién y | Recursos financieros
control territorial rentas operativos para el | alojamiento, entre otros para la | y apoyo logistico
criminales control de la | consecucion de resultados
explotacién, operacionales en materia de
transformacion y | extraccion ilicita de

comercializaciéon de
minerales

yacimientos mineros

realizar
con los

Consiste en
acercamientos

o gobiernos locales entre otros | Transporte, recuf$o
i g Identificacion y A i
Recuperacion caracterizacion  de actores, con el objetivo de que | humano,
Presencia y de espacios- iss. espacios & |2 tomen medidas para | comunicaciones
control territorial | casas de vicio ry erarp en @l identificar espacios dedicados | oficiales, medi
en sitio marc?o la stratens al trafico de estupefacientes, y, | virtuales e
9 que desde los gobiernos | comunicacion.
locales se envien los informes
dirigidos al Gobernador
3 ificacié I i ion se busca .
Recuperacion Ven_fucacnon dg os | Mediante esta acci6 Koass © lnfome
. . posibles espacios a | corroborar y detallar la
Presencia y de espacios- : e ; bases de datos,
control territorial | casas de vicio | 5o recupérados en | informacion provista: por los sistemas de
b ra la recuperacion | . iz
= el marco de la | alcaldes para la p O | s emaniiin

estrategia

de espacios
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Coordinacion para la
realizacién de )
Recuperacién operativos Consiste en la realizacién de ﬁg(s:::o (?e |nt§ar‘?oest,
Presencia y de espacios- orientados a la | operativos para la recuperacion Sitemmas de’
control territorial | casas de vicio | recuperacién de los | de espacios dedicados al interasis
en sitio espacios, segun lo | trafico de estupefacientes . iy y
alimentacion
planeado en la
estrategia
< Realizacion de . -
. Recuperaplon reuniones de Med'.aF‘ s esta &ceion se busca Espacio fisico, ayudas
Presencia y de espacios- . iz identificar los aspectos a .
o T S retroalimentacion en \ audiovisuales,
control territorial | casas de vicio mejorar en el marco de los | .
i el marco de la ” internet
en sitio g operativos
estrategia
Puesta en marcha de procesos
de recuperacion de espacios
de manera coordinada con las
. autoridades locales y el apoyo
a;s?grzentacién dZ de la Policia Nacional. Es un
Recuperacién Iosp lanes de procedimiento  administrativo Espacio fisico
. pefa plan coordinado con las autoridades P ; ;
Presencia y de espacios- recuperacién de los localies v 8l apove de 1z Pollol transporte aéreo y
control territorial | casas de vicio | espacios Na ciona% P yfrente 4 terrestre, logistica,
en sl :]r;taerr::nldosde =i leal derribamiento de bien inmueble alimETEeion
eckistania vinculado al trafico y consumo
9 de estupefacientes que afecta
a la comunidad en los
municipios del Departamento
de Antioquia.
Essuadronss Coordinar con el
Militares Ejército y la Policia | Se  busca identificar los Benmsis fisi
Brasenocls Policialeg Nacional la dotacién | aspectos  doctrinarios  de traﬁs orte aére'glco'
control territo);ial &nfioaia de los Escuadrones | talento humano y logisticos terresptre - y
- Sra Militares y Policiales | requeridos en el marco de las aliment ,i'n ogistica,
(EM%AS) Antioquia Segura | EMPAS acio
(EMPAS)
Transporte
Escuadrones - y Py .
Militares y Dotagion Qe a8 Informes trimestrales que den qllmentac:on, Gspacio
. o Escuadrones fisico, medios
Presencia y Policiales Mili i i cuenta sobre la puesta en | :
P P ilitares y Policiales o s virtuales,
control territorial Antioquia Antioquia Sequra marcha y el seguimiento a la comunicac
Segura 9 g implementacién de los EMPAS P
(EMPAS) (EMPAS) equipo directivo de la
Secretaria
Fortalecimiento de la
Infraisrt;ulgtura presencia de las
Prasericly sep uAdsd FFMM, y organismos | Construccién de 2 Bases
control territo);ial (F%MM de seguridad y | Militares en la ribera de los rios | Recurso humano
Policiay justicia que operan | Nechiy Cauca
Nacional) en la subregién del
Bajo Cauca
L Recursos financieros,
_Dlseno iz €1 se dispone de capacidades | espacio fisico,
implementacién de | ¢ : e
) : financieras por parte de la | publicaciones,
. ; una estrategia para . ; i
Presencia y OTRA al " dis Secretaria para el pago de | material grafico,
control territorial — gngas an ol informacién que permita la | carteles de los mas
P desarticulacion de actores y | buscados, informe de
departamento da fenémenos criminales olicia judicial
Antioquia po AR
alimentacion
Se busca acordar los pagos de
R Realizacion de los | las recompensas por | Espacio fisico, ayudas
control territo);ial OTRA Comités de | informaciéon tendiente a la | audiovisuales,
Recompensas desarticulacién de estructuras | alimentacion
criminales en el departamento
. Creacion Son grupos de  apoyo : : 2 :
I F?;Sri?cTZf:i%i fortalecimiento de los | ciudadano urbanos y rurales /fl?lslirggntamon, ?ess:rcslg
control territoyrial CiudaF:‘Jana Gripas de.Apaye g6 | AT & GESHON dd |A SEnsin huma)no organismos
arafa Sieehsn Participacion de delitos y emergencias en las da sé ur%ad
P Ciudadana comunidades. Estrategia de 9 y
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Territorial de la seguridad integral para fincas | justicia, y gobiernos
Seguridad rurales y semiurbanas locales
5 Son espacios de interlocucion
istemas de R con los participantes de los | Alimentacion, espacio
. Participacion ::;E:ﬁ-f: se grupos de apoyos ciudadanos, | fisico, recurso
COE{I:;etQI?I‘Ii?Oy' Ciudadang' SomURtanss P, prg_ar?ismos de _seguridad y | humano, organismos
rial para la Qestlon grupos de  apoyo justicia y autoridades para | de seguridad y
Territorial de la siidaranc identificar  problematicas vy | justicia, y gobiernos
Seguridad establecer compromisos de | locales
corresponsabilidad
Es un espacio pedagégico para
Sistemas de lideres de los grupos de apoyo i y—r
Participacion Realizacioén de | ciudadano de formacién en i tacié Pap =
Presencia y Ciudadana Escuelas para | convivencia y prevenciéon del alimentacion, espacio

control territorial

para la Gestiéon
Territorial de la

lideres de los Grupos
de Apoyo Ciudadano

delito, transformacion social de
los territorios y promocién de

fisico, recurso
humano, organismos
de seguridad y justicia

Seguridad ambientes seguros, tranquilos
y armonicos
Fortalecimiento Forta(ljemm:ento Coordinar con las ; :
de Ia e las aulidates Inlss Es una reunién previa a los Tr_ansport'e’, _
institusicralidad enthades fuerza publica y enguentr_gs, cuyo ob!etlvp’ esla glnmentacnon, espacio
para la ternto.rl'ales.en organismos ’ de artlcul_acmn y coordlnaqon de f|§lco, medios
seguridad, la la Q==tion micr seguridad y justicia la it de seguridad y wrtualeg, :
justicia y la temtonal de la realizacidn ds  log justicia, gobiernos locales, con comunicaciones,
conviventia Segungiad y la Encuentros por la el fin de plar)ear los encuentros | equipo dllrectlvo de la
ciudadana %qn(\jnvgnma Seguridad por la seguridad. Secretaria
iudadana
Eartaletinfant Fortalecimiento Es un encuentro con gobi.ernos
da I dg las locales, gremios, organismos leansport.e', _
institiuclonalidad ept@ades o de seguridad y _justlma, y a}nmentamon, espacio
para Ia terrlton'ales en Realizacion de los | actores ‘ comumtanqs con el f|§|co, medios
seguridad, Ia la ggstlpn micro Encuentros por la | secretario de segurldaq en el vnrtualgs, .
justicia y‘la terntonal dela | Seguridad que se contextqahza el comunicaciones,
onrsiversls Segun_dad y la panorama d'e. seguridad y se | equipo d'nrectlvo de la
ellidadiara anvnvenma tomap decisiones para su | Secretaria
Ciudadana solucién
. Fortalecimiento
Fortalde:nlr:lento dg las Reglixadién de o8 Los di'a'logos. comunitarips son T(ansportg', .
insfitucionalidad ephdades Dialogos espacio previos a la realizacién a}nrnentacwn, espacio
para la terntogales B0 | sominades an @l de Iqs encuentros por !a f|_$1co. medios
seguridad, la la gestion micro marco de los segurldad', donde gl Secretarlo v1rtua|e§ _
justicia y la terrltorlal de la Encuentros por la de Segundad socnallzq con la comunicaciones,
conyivencia Segun_dad y la Seguridad comunldgd las estrat.eglas dela | equipo d,lrectlvo de la
: Convivencia Secretaria de Seguridad Secretaria
ciudadana Clidadans
La estrategia de Finca mas | Transporte,
Fortalecimiento segura busca promover | alimentacion, espacio
de la Intervenciones Actividadss condiciones de seguridad en | fisico, medios
institucionalidad integrales " lizada las fincas de Antioquia, | virtuales,
para la implementadas operaI S Pt |‘zja ls mediante acciones operativas | comunicaciones,
seguridad, la para la :Qtr:te r};arc(:jz F?nc: tales como encuentros, visitas, | equipo directivo ﬁla
justicia y la prevencion del S Seg it marcaciones, entrega de | Secretaria
convivencia delito 9 infografia y la conexiéon al
ciudadana sistema integrado /
departamental

Fortalecimiento Transporte,
de la Intervenciones | Sensibilizaciones en alimentacion, espacio
institucionalidad integrales el marco de las | Son actividades enmarcadas | fisico, medlios
para la implementadas | estrategias de | en la prevencién del delito con | virtuales,
seguridad, la para la intervencién integral | diferentes actores o grupos de | comunicaciones,
justicia y la prevencion del | para la prevencion | interés equipo directivo de la
convivencia delito del delito Secretaria
ciudadana
Fortalecimiento | Intervenciones | Gestién de apoyos | Por medio de los apoyos | Transporte,
de la integrales logisticos para | logisticos otorgados a los | alimentacién, espaci
institucionalidad | implementadas | resultados organismos de seguridad vy | fisico, medio
para la para la operacionales, en el | justicia se apoyan las | virtuales, '
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seguridad, la prevencién del | marco de las | operaciones, y las actividades | comunicaciones,
justiciay la delito estrategias de | de prevencion en el marco de | equipo directivo de la
convivencia intervencién integral | las intervenciones integrales | Secretaria
ciudadana para la prevencion | para la prevencion del delito
del delito
rdinar n las . .
Cooq c Es una reunién previa a las
- autoridades locales, | . . X
Fortalecimiento - liblica intervenciones integrales, cuyo
de la Intervenciones IAATETG P ds objetivo es la articulacion y
institucionalidad | integrales seg arded v lustii coordinacién de organismos de | Acceso a internet,
para la implementadas el g dise);ioj e’ seguridad y justicia, gobiernos | aplicativo para
seguridad, la para la mlementacbn  de locales, autoridades del nivel | llamadas virtuales vy
justicia y la prevencion del Iasp setratedias  de nacional y actores comunitarios | recurso humano
convivencia delito ; ategt con el fin de planear las
; intervencién integral .
ciudadana i acciones en el marco de las
para la prevencion em——— -
del delito
Espacio fisico,
alimentacion, medios
audiovisuales
. Se establecen 5 '
Formulacién de los . R cademia
. o . responsabilidades individuales a .d '
Presencia y Planes de acci6n de o validadores externos,
control territorial OTRA las Gerencias del ge lgs nstigeionss § 108 impresos
Delito construidos fiempos, esio para gestionar copmunicaciones !
los delitos priorizados )
transporte, internet,
aplicativos para
reuniones virtuales
Instalacion de | Se busca liderar por parte de la Espadic fisico
Puestos de Mando | Secretaria de  Seguridad, paSE . ’
. ) e conexion virtual,
Presencia y Unificados ylo | Justicia y Paz, los procesos de : o
e OTRA ; : alimentacién,
control territorial reuniones para | toma de decisién relativos al anEIEHE —
atender la protesta | orden publico y/o la protesta gugiovisuéles
social realizadas social
Asistencia técnica a
los municipios, en
. . cabeza de la
Estrategias de Gerencia i
. ; Secretaria de las =
asistencia contra las Mujeres, para el Acompafiamiento a los
técnica para la violencias Jeres, municipios en la consolidacién
A fortalecimiento  del - -
transversalizaci basadas en Mecanismo e implementacion del BaENTEs huiviaG
6n de los género Arficulador & nivel Mecanismo Articulador para el material pedaqd ico,
enfoques de (Feminicidio, municipal para el abordaje integral de las P pedagogico,
género de Violencia abordaF')e integral de violencias por razones de sexo 9 ‘
interseccionalid Sexual y s viJoIencias - y género contra mujeres, nifias,
ad Violencia P nifios y adolescentes.

implementadas

Intrafamiliar)

razones de sexo Yy
género contra
mujeres, nifias, nifios
y adolescentes.

Estrategias de Gerencia Asesoria o asistencia
asistencia contra las técnica a Comisarias | Desarrollo de asesorias y | Recurso humano
técnica para la violencias de Familia y | asistencias técnicas a | cualificado en temas
transversalizaci basadas en autoridades de | Comisarias de Familia y | de Ley 2126 de 2021,
. 6ndelos género género en temas | autoridades de género en | Prevencion de las
enfoques de (Feminicidio, relacionados con Ley | temas relacionados con Ley | Violencias Basadas
género de Violencia 2126 de 2021, | 2126 de 2021, prevencién de | en Género, materiales
interseccionalid Sexual y prevencién de las | las violencias basadas en | pedagdgicos e
ad Violencia violencias basadas | género. insumos logisticos.
implementadas Intrafamiliar) en género
Estrategias de Gerencia Realizar una diplomado en el
asistencia contra las abordaje de violencias basadas
técnica para la violencias Capacitaciones a los | en género a la Policia Nacional
transversalizaci basadas en miembros de la de tal forma que la Fuerza Recurso humano
6n de los género Policia Nacional en Publica tenga una certificacion lificad taria)
enfoques de (Feminicidio, el abordaje de las de atencion a las victimas y cURItEags, —Maters
género de Violencia violencias basadas esté en la capacidad de pedagogico y lagistica
interseccionalid Sexual y en género atender de manera oportuna,
ad Violencia eficaz y adecuada, de acuerdo

implementadas

Intrafamiliar)

a sus competencias, los casos
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de violencias basadas en
género, que se presenten en
territorio. Esta focalizado como
proyecto piloto a los efectivos
del Bajo Cauca y Oriente
antioquefio.
Consiste en la activacion y
puesta en marcha de la Mesa
de Erradicacién de Violencias
Basadas en Género, se
abordaran cuatro
subcomisiones técnicas. Las
Gerencia subcomisiones técnicas estan
Estrategia de \c/:%?éra I_as ;anchgqgs e"r)1 i) clasificarde:
- iolencias eminicidio; ii) prevencion de
P rzgg;:gg gz la basgdas en g:?:tagsané:rcha feminicidio; .iii.) consolidacién | Recurso humano
Wi genero Etradicscitn de _dell cpnocumlento de las | cualificado, materiales
huthatice d& fag (Femmnc@o, Violencias Basadas |nst|tu0|pn.es a través del | o ins_umos de apoyo
mujeres Violencia I — fortalemmlgnto de las | logistico
implementadas S'exually competencias de las
Violencia autoridades de los diferentes

Intrafamiliar)

municipios de Antioquia; iv)
Comisién de Comunicaciones y
gestion  del  conocimiento
encargada de realizar
actividades de comunicacion
respecto de la magnitud vy
complejidad del fenémeno.

Estrategias de
asistencia
técnica para la
transversalizaci
on de los
enfoques de
género de
interseccionalid
ad
Implementadas

Gerencia
contra las
violencias
basadas en
género
(Feminicidio,
Violencia
Sexual y
Violencia
Intrafamiliar)

Prestacion de
servicios de
asistencia juridica,
acompafiamiento
psicosocial,
alojamiento temporal
y suministro de
alimentos, a las
mujeres y su nucleo
familiar en los
hogares de
proteccion en los
distintos municipios
del departamento,
cuando cuenten con
6rdenes de
proteccion.

Servicios de proteccion de la
integridad y vida de las mujeres
en riesgo especial de violencia
y de feminicidio, que acceden a
los hogares de proteccion
donde se brindan los servicios
de acogida temporal,
alimentacion, alojamiento,
atencion psicosocial y juridica a
las  mujeres victimas de
violencias de género y en caso
de ser necesario a su grupo
familiar dependiente, cuando
cuenten con una orden de
proteccién. La intencion se
puede acceder a través de dos
modalidades: i) una
emergencia durante un periodo
de tres a cinco dias; iii) o el
acompafiamiento  por  un
periodo de tres meses donde
se les brinda refugio
alimentacion y
acomparfiamiento de un equipo
interdisciplinario, para
fortalecer sus autonomias en
via de gestionar alternativas
acordes a las particularidades
de la mujer que les permita
avanzar en una vida libre de
violencia.

Recurso humano
cualificado, materiales
0 insumos de apoyo
logistico

Estrategia de Gerencia Ate_ncién a Igs Bripdar atgngién oportuna a !as
promocion de la cpntra !as mujeres victimas de | mujeres wctmas de V|_olen0|as
garantia de violencias vnolepmas basadgs basadas en género quienes se Recgrso hun_1a o}
derechos basgdas en en genero a través contactan a Ia§ autorldades. a cugllﬂcado, materialas
T E— - genero del mecanismo de través de la Linea 123 Mujer | o insumos de apoy!
mujeres (Fermmcn;ho, atencmny ] Antioquia gnte una SItuac.lén de | logistico
implementadas Violencia pro.tecmor) Lm_ea 123 emergenc_:la. Er)lla atgncm‘m se
Sexual y Mujer Antioquia. brinda orientacién psicosocial,
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Violencia juridica y activacion de rutas de
Intrafamiliar) atencién.
Gerencia Dotar con
Estrategia de contra las motocicletas y Adquisicion  de  vehiculos
s violencias capacitar a los (patrullas purpuras) y
PROMIGGICH deda basadas en equipos de reacciéon | capacitacién a personal de la | Recurso humano
932?22:0? género de Policia Nacional Policia Nacional en la atencién | cualificado, material
A —— - (Fernmnmgho, (patrullas pHrpuras) oportuna, eficaz y ade.cuada., a pedggoglco, logistica,
- Violencia en la atencién de los casos de Vviolencias | vehiculos
___mujeres Sexual y violencias basadas basadas en género, que se
I SHeHLEd A Violencia en género que se presenten en territorio.

Intrafamiliar)

presenten.

Promocién de la
cultura de la
legalidad, la
convivencia

Empoderamiento
legal de la poblacién

Esta accion se desarrollaria a
través de tres tipos actividades
1) Acceso y capacitacion en el
manejo de herramientas como
Legal App, destinada a
promover el empoderamiento
legal de la poblacién al explicar

Recurso humano
cualificado en temas

cmdada'n’ayla Accespgla rural para que esta de forma sencila las rulas de qe _promocion dg la
prevencion del Justicia pueda acceder T justicia, materiales
delito en remotamente a los | 2°¢€S0 2 .Ia’ .JUSt'C'aZ <) pedagégicos e
jovenes y servicios de justicia COﬂSUItOfIOS Jurldncps radlalg,s. insumos logisticos.
adultos del 3) Envio dg lnformac!on
departamento relevante a través de mensajes
de texto SMS, como
alternativas para dicho
segmento de la poblacién.
Realizacion de encuentros,
estrategias, eventos, etc., que
permitan fortalecer las
capacidades y competencias
Fortalecimiento de | de las autoridades de justicia
las capacidades y | que en los diferentes | Recurso humano
Eortaladinienio comp_etencias de las | municipios del departamento. | cualificado en temas
de capacidades gutqr!dades de Est.o' es: Inspectgres/as de dg prevencion de
de justicia justicia, con la puesta Pollqlg, Comisarios/as de wplenmas basadas‘t'an
formal. Acces_ogla en marcha de Faml!la, Jueces de Paz, fetc. genero, prevenc!gn
alternativa - no Justicia estrateglas de Asmpsmo, se pusca realizar | del dehtoypro.mog:lpn
formal, especial promocion de.acc'e'so ac’uwdgdes similares con Igs de _ la justicia,
munitaria a Ia. jUStIC!a, comunidades, con el proposito materla!e_s
yco prevencién del delito | que fortalezcan sus | pedagdgicos e
y las violencias | conocimientos en prevencién | insumos logisticos.
basadas en género. | de delitos, diferentes tipos de
violencias y el uso de
mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos.
Fortalecimiento N Se gonstrpirén o podran en
de s Construc_guon y/lo funcllo.namlento Casas de
Hifraestucturs adecuacion . de Justtc_la 0 Centros  de
fisica y a——— Casas de Justicia y | Convivencia en las zonas del
tecnolégica de | Justicia Centr.os . de | departamento que actuglmgpte Recurso humano
la seguridad y Cpnvwenma no cuentan con presencia fisica
justicia de Ciudadana en el | de gstas. dependenma's. Lo
Antioquia departamento. anterlgr, incluye también su
dotacién.

Fortalecimiento
de capacidades
de justicia
formal,
alternativa - no
formal, especial
y comunitaria

Promocién de
la convivencia
(fortalecimiento
de las
Administracion
es Municipales
enla
implementacion
del Cédigo de
Seguridad y
Convivencia

Asesoria o asistencia

técnica a
Inspecciones de
Policia en la

implementacion de la
Ley 1801 de 2016,
Derecho Policivo y
Medios de Policia.

Desarrollo de asesorias vy
asistencias técnicas a
Inspecciones de Policia en
temas relacionados con Ley
1801 de 2016, Derecho
Policivo, Medidas Correctivas,
Medios de Policia.

Recurso humano
cualificado en temas
de Ley 1801 de 2016,
materiales
pedagdgicos e
insumos logisticos.
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Ciudadana y
acompafiamien
toalas
instancias de
coordinacién a
nivel territorial,
en materia de
convivencia
ciudadana;
rifas y lesiones
personales,
basuras y
manejo del
ruido)
Acompafiamiento a las
instancias de coordinacion
territoriales como los Comités
Civiles de Convivencia y los
Consejos de Convivencia y
Seguridad, a los que se
articulan los Comités de
Convivencia Escolar
Eiitaleitiontc Asgsorigs ¥ (mecjiacién escolar); asistidos
de capacidades aS|st§nCIas _tecnlcas tecnlca_mgnte en temas y Recgrso humano
de justicia y a msta.n,uas de procedlmleqtps rglac_nonados cualificado en temas
Al Promocién de | coordinacion en | con la gestion territorial de la | de convivencia
- la convivencia | materia de gestiéon | convivencia ciudadana. ciudadana, materiales
alternativa - no . .y .
territorial de  la | Fortalecimiento de las | pedagodgicos e

formal, especial
y comunitaria.

convivencia
ciudadana.

Administraciones Municipales
en la implementacion del
Codigo de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana vy
acompafiamiento a las
instancias de coordinacién a
nivel territorial, en materia de
convivencia ciudadana; rifas y
lesiones personales, basuras y
manejo del ruido.

insumos logisticos.

Fortalecimiento
del Sistema de
Responsabilidad

Fortalecimiento

Asesoria y asistencia
técnica en rutas Pos-

Asesoria y asistencia técnica
en la implementacién de
estrategias y fortalecimiento de
acciones encaminadas a
contribuir al proceso de Pos-

Recurso humano
cualificado en temas
de Sistema de
Responsabilidad

Penalpara | del SRPA Egreso del SRPA del | 89reso de los jovenes del | Penal perd
Adolescentes en departamento ARFA: - . Adole§centes,
Antioquia ' Prevencion y tratamlgnto del materlalgs
consumo problematico de | pedagégicos e
sustancias  psicoactivas y | insumos logisticos.
prevencién temprana del delito.
Desarrollo de Asesorias vy Sueacllff:'s: ds & nhtir:naqr;g
Fortalecimiento Asesoria o Asistencias Técnicas a las A Sistema de
del Sistema de asistencia técnicaa | autoridades que inciden en la Responsabilidad
Responsabilidad | Fortalecimiento | las autoridades que rta del SRPA en el el para
Penal para del SRPA hacen parte del departamento (Jueces, Adolescenies
Adolescentes en SRPAenel Comisarios, Inspectores, materiales '
Antioquia departamento. Policia Qe Infancia y pedagégicos o
Adolescencia, etc.). nlppcio, Iogisticoﬁs. i
Dotar de elementos

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario y
Carcelario en
Antioquia

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario y
Carcelario

Dotaciones al
Sistema
Penitenciario y
Carcelario

tecnolégicos y mobiliario a
carceles municipales en el
departamento, con el propoésito
de fortalecer su seguridad y
administracion, mejorando la
calidad de vida de las Personas
Privadas de la Libertad y las
condiciones laborales de los

Recurso humano
dotaciones
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guardianes de estos
establecimientos. (En
cumplimiento de las
obligaciones del Estado de

Cosas Inconstitucionales)

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario y
Carcelario en
Antioquia

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario y
Carcelario

Mejoramiento de la
infraestructura
Penitenciaria y
Carcelaria

Se llevarda a cabo la
adecuacion de las carceles
municipales del departamento
que en vigencias anteriores no
fueron adecuadas por la
administracién departamental.
Esto se realizara de acuerdo a
los diagnésticos realizados por
Rentan en el marco del
convenio que adelanta con la
Secretaria de  Seguridad,
Justicia y Paz.

Recurso humano
(equipo de
Infraestructura de

Seguridad y Justicia
cualificado, equipo
juridico de
contratacién, equipo
penalista, etc.).

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario y
Carcelario en
Antioquia

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario y
Carcelario

Realizar brigadas
juridicas para la
incidencia en la
descongestién
carcelaria

Desarrollo de brigadas
juridicas para la incidencia en
la descongestion del Sistema
Penitenciario y Carcelario, con
el propésito de contribuir a
garantizar derechos basicos de
las PPL con relacion a sus
procesos judiciales. Ademas,
se hace entrega de kits de aseo
personal y locativo. En estas
brigadas juridicas se realiza la
revision de las carpetas que
tienen los procesos de las PPL
en las carceles municipales y
estaciones de policia, con el
interés de identificar posibles
beneficios, retrasos en
procesos Yy otras acciones
relacionadas.

Recurso humano
cualificado en temas
de derecho penal y
Sistema Penitenciario
y Carcelario,
materiales e insumos
logisticos.

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario y
Carcelario en
Antioquia

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario y
Carcelario

Construccion y
puesta en operacién
de 3 carceles
subregionales en el
Departamento

Consiste en la consolidacion de
3 proyectos para la
construcciéon de 3 carceles
subregionales en el
departamento, las cuales se
buscan financiar con recursos
propios, de cooperacién
internacional, en convenios con
administraciones municipales,
etc.

Recurso humano
(equipo de
Infraestructura de
Seguridad y Justicia
cualificado, equipo
juridico de
contratacién, equipo
penalista, etc.).

Consolidacién
de la paz

Implementacién
de los
Acuerdos de
Paz
(Implementacié
n PATR en los
municipios
PDET; Apoyo a
la gestion de
inversiones en
los Municipios
ZOMAC)

Impulso y
acompafiamiento en
la sustituciéon de
cultivos de uso ilicito

Este acompafiamiento incluye
i) Impulsar del Consejo
Departamental de
Estupefacientes como
instancia orientadora de la
politica de drogas a nivel
departamental, ii) Alianzas con
la cooperacién internacional y
el sector solidario para
cofinanciar proyectos
productivos i) Articulacién
permanente con la Secretaria
de Agricultura para garantizar
el acompafamiento técnico, y
iv) Coordinacién con las
autoridades territoriales y los
organismos de seguridad, para
combatir el aumento de los
cultivos de uso ilicito en los
territorios afectados

NA
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Esta accién contempla los
siguientes componentes. i)
Fortalecimiento de las
Implementacién capacidades técnicas y
de los organizativas de los Consejos
Acuerdos de de Paz, ii) Acompariamiento en | Apoyo logistico,
Paz la puesta en marcha de | recurso humano vy
(Implementacié estrategias de paz formuladas | técnico para facilitar
Consolidacion n PATR enlos | Estrategia Consejos | en sus planes de accion, | las  asesorias y
de la paz municipios de Paz en Accion estimulando la convivencia | asistencias técnicas, y
PDET; Apoyo a pacifica, la reconciliacién y la | material pedagdégico
la gestion de cultura de paces, a través de | (kit herramientas y de
inversiones en actividades pedagogicas, | comunicaciones)
los Municipios deportivas, culturales y
ZOMAC) artisticas, y iii) Consolidacion
de espacios subregionales que
permitan la articulacion e
intercambios de experiencias
Brindar apoyo a la Fiscalia
General de la Nacién, la
Apoyo a la Apoyar las aqgiones ;ZZSd('SE'S? Esfaec'glnig:ga d]: Apoyo logistico, vy
Consolidacion busqueda de de recuperacion de Busqueda, en los recursos Tachiten humano“ y
de la paz personas SURipos el requeridos para agilizar las icnice para faciitas

desaparecidas

cementerios y en
campo abierto

diligencias de recuperacion de
cuerpos en cementerios y en
campo abierto, aumentando las
posibilidades de hallazgo

las asesorias y
asistencias técnicas

Consolidacion
de la paz

Apoyo a la
blusqueda de
personas
desaparecidas

Apoyar la realizacion
de jornadas de
tomas de muestras
genéticas a
familiares.

En estas jornadas se toman
muestra de material genético
de los familiares de personas
desaparecidas, garantizando
con ello que las mismas
puedan ser ingresadas al
CODIS (Sistemas de Indice
Combinado de ADN, por si
sigla en inglés), en donde se
ubica el banco de datos
nacional de perfiles de ADN de
cadaveres.

Apoyo logistico, vy
recurso humano vy
técnico para facilitar
las  asesorias y
asistencias técnicas

Consolidacién
de la paz

Apoyo a la
busqueda de
personas
desaparecidas

Apoyar las
diligencias de
entrega digna de
cuerpos identificados
a sus familias.

Por entrega digna se entiende
el proceso de concertacion
interinstitucional que, de la
mano con las victimas,
atendiendo a su contexto,
tradiciones y necesidades,
hace posible la entrega e
inhumacién en condiciones
integras de una persona
desaparecida cuya
identificaciéon ha sido posible.

Apoyo logistico, vy
recurso humano y
técnico para facilitar
las asesorias y
asistencias técnicas

Consolidacion
de la paz

Apoyo a la
busqueda de
personas
desaparecidas

Movilizar campana
de difusién para la
busqueda invertida.

Por busqueda invertida, se
entiende la busqueda de los
familiares de las victimas,
cuyos cuerpos reposan en el
Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, los cuales
luego de los procedimientos
médico-cientificos, ya han sido
identificados. Con la busqueda
inversa se busca difundir esta
informacién, por medio del
Boletin de Apoyo a |la
Busqueda, a través de medios
locales y nacionales;
contribuyendo asi, a que
familiares identifiquen su ser

Apoyo logistico, |
recurso  humano| y
técnico para faciljtar
las  asesorias |y
asistencias técnica
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querido, para de esta forma,
proceder con la entrega digna 'y
se concluya el proceso de
busqueda.
- Esta actividad consiste en el
Apoyo a la Sggtzggn;':néﬂefp;: desarrollo de jornadas de | Apoyo logistico, vy
Consolidacion busqueda de no identificados en formacién, en articulacion con | recurso humano 'y
de la paz personas e y el Ministerio del Interior y el | técnico para facilitar
desaparecidas | rescate de cuerpos SENA, en manejo de cuerpos | las asesorias y
en agua no identificados e identificados | asistencias técnicas
no reclamados en cementerios.
Fortalecimiento a la
participacion y
Apoyo a la acciones de memoria | Realizacion de accion_es de | Apoyo logistico, vy
Consolidacién busqueda de para las victimas y | memoria para las victimas y | recurso humano vy
de la paz personas mujeres buscadoras, | mujeres buscadoras, en fechas | técnico para facilitar
. para contribuir en la | emblematicas definidas en la | las  asesorias vy
desaparpoidas asistencias técnicas

garantia de sus
derechos de acceso

Ley 1408 de 2010

Antioquia Firme

Implementacion

a la justicia

Implementacion  de
estrategias de
educacién en

comportamiento

contribuye al del Plan Los talleres de ERM estan
respeto, Integral de SCOUINO. B ZOHHS. S compuestos por 3 Sesiones de | Apoyo logistico
P g sospecha de o 9 y
proteccion y Prevencion de S de capacitacién de 4 horas a | recurso humano
garantia de Violaciones a K/IAP/MSEFI’E publico objetivo.
DDHH los DDHH
(Talleres de ERM
con enfoque
diferencial)
Aggﬁﬂ?ﬂi I-;:r;?e Implée;?:rlgcnon Proceso de | Esto incluye: 1. Ciclo de
prn e%(o Hitem] da capacitacion y | capacitacion en derechos Brove:  laalstics
peto, gral promocién de DDHH | humanos para grupos i 9 y
proteccion y Prevencién de DIH foczsel fisrci ; 5 | recurso humano
AFATHA di Violacisrgsa | Y. B en zonas | organizados y funcionarios, y 2.
g DDHH los DDHH priorizadas. Escuela de lideres y lideresas
Implementacién de la
linea estratégica "1.
Antioquia Firme Pedagogia para la | Fortalecimiento de
contribuye al Implementacién | prevencién de las | capacidades técnicas
: y
respeto, del Plan de vulneraciones: operativas a  funcionarios | Apoyo logistico vy
proteccion y Prevencién del | Asistencia técnica en | publicos responsables de rutas | recurso humano
garantia de RUUVS-NNAJ conceptos de | y adultos cuidadores en
DDHH RUUVS, SPA | conceptos y rutas

asociado al delito Y
SRPA"

Antioquia Firme
contribuye al
respeto,
proteccion y
garantia de
DDHH

Implementacién
del Plan de
Prevencion del
RUUVS-NNAJ

Implementacion de
la linea estratégica
"2. Territorializacion
e institucionalidad
protectora: rutas de
atencién y
restablecimiento de
derechos, equipos
de Accién Inmediata,
para atenciones de
hechos concretos de
vulneracién de
derechos asociados
al RUUVS"

Acompafiamiento para
creacion y funcionamiento
efectivo de los Equipo de
Accion Inmediata (EAI)

Apoyo logistico y
recurso humano

Antioquia Firme
contribuye al
respeto,
proteccion y
garantia de
DDHH

Implementacion
del Plan de
Prevencion del
RUUVS-NNAJ

Implementacién de la
linea estratégica "3.
Promocién de estilos
de vida saludable
mediante: Festivales
Antioquia Firme para

Los festivales son jornadas
ludico deportivas, culturales y
artisticas donde teniendo como
enfoque los derechos
humanos, la paz y la
Noviolencia se promueve en

Apoyo logistico vy
recurso humano
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la promocion de la | los participantes la adopcion de
cultura de derechos | estilos de vida saludables y
humanos, paz vy | respetuosos de la norma.
Noviolencia, valores
sociales y las
herramientas para la
construccion de
proyectos de vida en
el marco de la
legalidad".
Implementacién de la
Antioquia Firme Linea Estyatégica "5,
contribuye al Implementacion Interyenqlén y
focalizacién de -
respeto, del Plan de Zhnas da fiveles de Apoyo logistico vy
proteccion y Prevencién del It . d recurso humano
garantiade | RUUVS-NNAJ | 2" rlesgo —de
DDHH vulneracion con el
apoyo de la fuerza
publica"
AiaaLis e Implementacion de la
contribuye al Implementacién Linpea Estratéaica "6
respeto, del Plan de Activacitn dg rutas; Apoyo logistico vy
proteccion y Prevencion del de atencibn recurso humano
garantia de RUUVS-NNAJ 2 y
DDHH rescate
Implementacién de la
Linea Estratégica "7.
Antioquia Firme Acciones de
contribuye al Implementaciéon | persuasion a jovenes
respeto, del Plan de y NNA para que se Apoyo logistico vy
proteccion y Prevencion del | vinculen a la oferta recurso humano
garantia de RUUVS-NNAJ | institucional y
DDHH aumentar el control
territorial de las
zonas"
Implementacion de la
Linea Estratégica "8.
Antioquia Firme Prevencién de la
contribuye al Implementacién | reincidencia de
respeto, del Plan de adolescentes y Apoyo logistico y
proteccion y Prevencién del | jébvenes que estan recurso humano
garantia de RUUVS-NNAJ | inmersos en el SRPA
DDHH con acciones
pedagdgicas y
terapéuticas"

Antioquia Firme
contribuye al
respeto,
proteccion y
garantia de
DDHH

Prevencion y
proteccion de
lideres,
defensores de
DDHH y
Firmantes de
Paz

Implementacién de la
Ruta de Proteccion a
Lideres, Lideresas y
Defensores de
DDHH. 1.
Acompafiamiento a
lideres y lideresas
para activaciéon de
ruta de proteccién, 2.
Acompafnamiento a
lideres y lideresas
con medidas de
reubicacion
transitoria
para
acompafamiento
psicosocial) y 3.
Formacion y
sensibilizacion a
lideres en enfoques y
rutas

(Gestion

La

proteccién  a
defensores

ruta departamental
lideres
de

humanos nace de Ia

nacional.
definidas buscan salvaguardar

Las acciones

la vida de lideres

de
y

derechos

ruta
alli

Apoyo logistico
recurso humano

/
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Consolidacion Logistica de la
de la paz extraccion (transporte

Prevencién y
proteccién de
lideres,
defensores de
DDHHy
Firmantes de
Paz

Acompafiamiento a
poblacién  firmante
de acuerdos de paz,
en los diferentes
componentes del
proceso

Socializacion y vinculacién a la
ruta de violencias basadas en
género contra las mujeres en
proceso de reincorporacién (o
reinsertados) y de ruta de
extraccion en caso de
amenaza y/o riesgo inminente
contra la vida de la poblacion
firmante (en proceso de
reincorporacion o
reinsertados).

o reubicacion,
alimentacion y
hospedaje -
componente

humanitario) en el
marco de la ruta;
logistica ruta de VBG

(transporte o]
reubicacion); logistica
jornadas de
socializacién de la
estrategia de

seguridad para esta
poblacion, dirigidas a
organismos de justicia
y administraciones

locales. y Material
pedagdgico para
divulgacion de las
rutas y campanas

comunicacionales
para la divulgacion

Antioquia Firme
contribuye al

Prevencion y
proteccién de

Fortalecimiento
institucional:
Realizacién de
asistencia técnica y
acompafamiento a
entidades
territoriales para la

respeto, defgr?seg?:é de imp!ementacién .qe Apoyo logistico vy
proteccion y DDHH y acciones prevencion recurso humano
garantia de Ermantesda | ¥ p.rote'zcmon en sus
DDHH Paz territorios. Incluye
Entrega de material
pedagégico y
Talleres de
identificacion de
escenarios de riesgo.
Jornadas de
capacitaciéon a

Antioquia Firme
contribuye al
respeto,
proteccion y
garantia de
DDHH

Prevencién y
proteccion de
lideres,
defensores de
DDHH y
Firmantes de
Paz

lideres y defensores
de DDHH en
conceptos y
generalidades de
derechos humanos,
de prevencién vy
proteccion y ruta de
atencién.

Apoyo logistico vy
recurso humano

Antioquia Firme
contribuye al
respeto,
proteccion y
garantia de
DDHH

Prevencion y
proteccion de
lideres,
defensores de
DDHH y
Firmantes de
Paz

Fortalecimiento a

refugios
comunitarios u otras
estrategias de
autoproteccion
comunitaria.

Identificar puntos de
encuentros locales como
casetas comunales u otras
estructuras o construcciones
arquitecténicas basicas que
proporciona proteccion, y son
reconocidas por la comunidad

con ese potencial. Este
fortalecimiento  consiste la
elaboracion de rutas de

autoproteccion  colectivas y
dotacién (menaje)

Apoyo logistico vy
recurso humano

Antioquia Firme
contribuye al
respeto,
proteccion y

Implementacién
del Plan
Integral de
Prevencién de

Implementacion  de
estrategias de
educacion en
comportamiento

Seguro en zonas con

La difusion de material
pedagdgico para radio,
consiste en la creacién de
microprogramas para

Apoyo logistico vy
recurso humano
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garantia de Violaciones a | sospecha de | proyeccion en emisoras
DDHH los DDHH presencia de | comunitarias.
MAP/MSE/TE
(Difusién de material
pedagdgico

mediante emisoras
comunitarias)

Antioquia Firme
contribuye al
respeto,
proteccion y
garantia de
DDHH

Elaboracién e
implementacion
de un Plan de
Comunicacione
s, orientado a
las
comunicacione
s estratégicas,
en coordinacién
con la Fuerza
Publica,
Organismos de
Seguridad y
Justicia y
demas
instituciones
con
competencia en
la
implementacion
del PISCC.

Promocion de
Cultura de Derechos
Humanos

Elaboracién y ejecucion de
estrategia comunicacional vy
pedagdgicas de respeto de
derechos humanos y
promociéon del derecho a la
igualdad y la no discriminacion
con enfoques: basado en
derechos humanos, diferencial

y territorial.
1. Elaboracién y difusién de
piezas informativas y

sensibilizadoras sobre rutas de
atencion, factores de riesgo y
acciones de prevencion de
vulneraciones.

2. Movilizacién de
Conmemoraciones de
derechos humanos: 12 de
febrero, dia de las manos rojas
para la lucha contra el RUUVS
- 04 de abril Dia Internacional
para la Sensibilizacién contra
las Minas Antipersonal- 09 de
abril, Dia Nacional de la
Memoria y Solidaridad con las
Victimas del conflicto armado,
20 de junio, dia internacional
del refugiado- 30 de julio, Dia
Mundial contra la Trata de
Personas- 29 de noviembre,
Dia Internacional de las
Defensoras de  Derechos
Humanos- 10 de diciembre, dia
internacional de los derechos
humanos- 18 de diciembre, dia
internacional del migrante.
3. Talleres de no
estigmatizacion

4. Actos de reconocimiento a la
labor de lideres y defensores
de DDHH

Apoyo logistico 'y
recurso humano

Observatorio de
politica criminal
en
funcionamiento

Implementacién
del Plan
Integral de
Prevencion de

Gestion y analisis de
informacién en
materia de DDHH,

Aplicacién de procedimiento
para la gestion y analisis de
informacién en materia de
DDHH, DIH y construccién de
paz. Ello incluye temas como:
Seguimiento a la situacion de
lideres y defensores,
elaboracién de Informes

Apoyo logistico y
recurso humano

Vllcélsa%%n:}ja RIF y Fae Anuales sobre la situacion de
DDHH en el Departamento,
elaboracién de piezas e
infografias y emisién de alertas
para toma de decisiones
Implementacién Espacio fisido,

del sistema de

Realizacién de las

Se evallan los avances de la

alimentacién, medips

Presencia y seguimiento de | Mesas de | . ; audiovisuales,
control territorial gestion del Seguimiento a las ;rzp;ig;g:tgg'?ans dzré%scglsanes academia,
Plan Indicativo | Gerencias de Delito 9 validadores externos
del PD y Plan impresos y

\

.
o
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de Accién del comunicaciones,
PISCC transporte, internet,
aplicativos para

reuniones virtuales

Implementacién | Sistematizacion del
del sistemade | modelo de gestién
seguimiento de | territorial de la

Esta accion consiste en la
gestion de una publicacién que
recoja el modelo de gestién de | Recurso humano,

Presencia y gestion del Seguridad y la . . -
control territorial | Plan Indicativo | Convivencia en I: estra’fegla, el ciois s | Ecioss gcademucos,
del PD y Plan Antioquia a través de Ssarrgllo y los ‘resultados recursos financieros
de Accion del las Gerencias del | ° fegides B et de SO |
PISCC Delito

implementacion

18. Que para llevar a cabo todas las estrategias mencionadas anteriormente, y lograr los
objetivos planteados, se requiere contar con las herramientas logisticas adecuadas, con la
finalidad de que la Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y Justicia, Entidades
Territoriales, Dependencias internas de la Secretaria, entidades de derechos humanos, de
paz y las distintas organizaciones del Estado puedan llevar a cabo las actividades
operacionales, institucionales que finalmente son lideradas por la Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz. La seguridad, convivencia ciudadana y la preservacién del orden publico
deben ser prioridades de caracter nacional, por tanto, la asignacion de los recursos
correspondientes al Fondo de Seguridad Territorial y de los recursos de libre destinacion, se
realiza de manera adecuada para que contribuyan al mejoramiento de la seguridad y la
convivencia ciudadana, a la conservacion del orden publico, a la proteccion de los derechos
humanos y a la consolidacion de la paz.

19. Que para la suscripcion del contrato debe tenerse en cuenta que de acuerdo a la
dinamica de conflictividad social y de seguridad del Departamento de Antioquia, se deben ir
impartiendo determinadas érdenes que puedan ser ejecutadas por medio de una bolsa de
recursos, con la finalidad de que se vaya gastando de acuerdo a las necesidades que ocurran
segun las condiciones de Seguridad y Orden publico del Departamento, sin embargo, se van
a enunciar algunos servicios que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, sin
que esto constituya una lista taxativa de actividades, los cuales tienen como eje central
apoyar las actividades operacionales, institucionales y estratégicas requeridas por la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz para la Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y
Justicia y Organismos de derechos humanos y consolidacion de la Paz.

Componente |. Seguridad y Convivencia Ciudadana

1) En general, brindar el suministro de bienes y servicios requeridos por la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz para el fortalecimiento de las capacidades
estratégicas, operacionales e institucionales para la prevencion de las violencias,
promocion de la convivencia, acceso a la justicia, seguridad y orden publico.

2) Gestionar, coordinar y suministrar elementos didacticos y pedagoégicos para la
implementacién de estrategias de prevencion en el marco de las funciones misionales
de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, Derechos Humanos y Seguridad Vial.
3) Suministrar, distribuir y entregar alimentacion preparada y/o servida, viveres,
abarrotes, implementos de aseo, insumos, materiales, entre otros, necesarios para
desarrollar actividades de prevencion de las violencias, promocién de la convivencia,
acceso a la justicia, seguridad y orden publico en cualquiera de los 125 municipios
del departamento, requeridos para el consumo de Fuerza Publica, Organismos de
Seguridad y Justicia y/o para las actividades que se desarrollen con las entidades
territoriales, conforme las solicitudes realizadas por la Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz.

4) Alquiler y/o compra de herramientas, maquinaria, bafios moéviles, materiales
de construccion, materiales pedagégicos, entre otros, requeridos para la realizacion
de operativos estratégicos y operacionales, de conformidad con el requerimiento
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establecido para actividades operativas relacionadas con desalojos, destruccién de
casas de vicio, control de la mineria ilegal y todas aquellos operativos requeridos por
la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz. Se debera tener las claridades amplias y
suficientes para gestionar las solicitudes y asi mismo hacerle el debido seguimiento
para la exigencia en el cumplimiento de las fichas técnicas solicitadas. Se debera
contemplar los tiempos de entrega de las solicitudes de acuerdo a la necesidad de la
Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y entes territoriales, tomando como
requisito la necesidad por la cual surgio6 el requerimiento.

5) Apoyo logistico para los procesos operacionales y técnicos que se requieran
para fortalecer las etapas de planeacion, ejecuciéon y evaluacion de los operativos
estratégicos que se organicen con Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y
Justicia y/o Entidades Territoriales, que por la magnitud del operativo, se requieran,
para que cumpla de manera coordinada con el equipo de la Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz las actividades logisticas necesarias para llevar a cabo dichos eventos
u operativos. Se tendra que disponer de todos los elementos necesarios para llevar
a cabo el buen desarrollo de los operativos  estratégicos en cumplimiento de lo
solicitado y de lo entregado a entera satisfaccion.

6) Gestionar transporte multimodal de personas y/o elementos, conforme los
requerimientos realizados por la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz con ocasién
de la implementacion de las estrategias y/o eventos de seguridad y orden publico,
(maquinaria amarilla, volquetas, camiones, buses, chalupas, helicoptero, carros de
transporte de pasajeros de servicio especial) para llevar a cabo el desarrollo de las
actividades encaminadas a la seguridad desde la democracia, la justicia, la paz y los
derechos humanos.

7) Gestionar el alojamiento temporal, requerido para el desarrollo de las
estrategias, actividades y eventos coordinados por la Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz, para brindar apoyo logistico a la Fuerza Publica, Organismos de
Seguridad y Justicia, entidades territoriales y direcciones misionales de la Secretaria
de Seguridad, Justicia y Paz.

8) Suministro de combustible para cada una de las entidades de Fuerza Publica,
Organismos de Seguridad y Justicia, en el marco del desarrollo de operativos, o en
situaciones de emergencia, previa autorizacion del supervisor.

9) Gestionar la provision e instalacion de tarimas, carpas, toldos, sonido,
elementos tecnoldgicos; y en general de los bienes y servicios que se requieran para
los operativos y eventos coordinados por la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz.
10)  Coordinar eventos, alquilar espacios y/o mobiliario, gestionar permisos y
autorizaciones para la realizacion de eventos en espacio publico, que requiera la
entidad territorial correspondiente.

11)  Elaborar y entregar piezas comunicacionales para las estrategias y camparas
de seguridad, justicia, paz, derechos humanos y seguridad vial.

12)  Gestionar la logistica necesaria para los procesos de formacion, capacitacion
y estimulos que promueve la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz con la Fuerza
Publica, Organismos de Seguridad y Justicia y entidades territoriales.

13)  Dotacién logistica para el acompafiamiento a operaciones estratégicas para
combatir la extorsién generalizada, los hurtos y el microtrafico; para ejercer control
territorial e impedir que las bandas delincuenciales sigan imperando en el territorio,
cuya dotacién logistica permita incrementar el pie de fuerza y/o las capacidades
operacionales de Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y Justicia.

14) Destruccién de material incautado en los diferentes operativos, conforme |
parametros establecidos en las normas que los reglamenten para cada cas
especifico.

15)  Apoyo logistico para reuniones, mesas de trabajo, visitas en territorio que
permitan retomar la gobernanza institucional a través de los Consejos de Seguridad
departamental, metropolitanos, municipales, con presencia del Gobernador y/o
reuniones de seguridad con presencia de la Secretaria, para articular acciones de
prevencion, control y coercion.
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16) Para el caso de operativos estratégicos coordinados por la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz, el operador logistico debera designar un enlace para el
tramite de requerimientos y para participar en las mesas de trabajo de operativos y
eventos que por su envergadura se requiera. Esta persona cumplird un rol técnico y
logistico, quien articulara su trabajo con el equipo designado por la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz.

17)  Pago de recompensas o informantes: Estos pagos se realizan conforme
procedimiento definido en el Decreto N°2023070004073 del 06/09/2023 por medio
del cual se establece el procedimiento para el pago de recompensas a personas
naturales y el apoyo logistico complementario para la proteccion de testigos que
colaboren eficazmente con el fortalecimiento y sostenimiento de la politica en pro de
la seguridad y la convivencia ciudadana en el Departamento de Antioquia. EI monto
de cada recompensa o pago de informante, dependera del caso concreto y de la
solicitud misma de la fuerza y las decisiones del Comit¢é de Recompensas
establecido, es quien aprueba el monto a pagar, y con esta informacion la Secretaria
de Seguridad, Justicia y Paz elabora la Resolucién de reconocimiento de pago de
recompensas con el valor final a pagar. Dicho pago debe realizarse por medio de
transferencia bancaria en pesos colombianos a la cuenta personal de la persona
beneficiada de dicho reconocimiento. Esta informacion goza de reserva legal.

18)  Activacion logistica de proteccion a testigos: Incluye el apoyo requerido para
la atencion de victimas y proteccion de testigos que por su condicion se encuentran
expuestos en riesgo su vida. La proteccion a testigos del Departamento de Antioquia
se activara con la solicitud del supervisor del contrato. Las solicitudes de las
respectivas entidades deberan indicar el periodo de la proteccion del testigo, el cual
no podra ser superior a quince dias (15) calendarios prorrogables otros quince (15)
dias calendario. El mandatario debera realizar las contrataciones necesarias para el
alojamiento en hoteles o albergues, la alimentacion y los gastos de primera necesidad
de los testigos que entren en el programa. Posterior a esto, sera la encargada también
de recepcionar y controlar los soportes de los gastos realizados para la proteccion de
los testigos. Por ultimo, el mandatario sera responsable de presentar informe de
ejecucion de tales recursos a la supervision del contrato por parte de la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz de Antioquia. En dias no habiles, teniendo en cuenta lo
delicado del asunto se podra contactar a empresa mandataria por cualquier medio de
comunicacion para la prestacion del apoyo logistico. En todo caso la proteccion del
testigo estara siempre a cargo del Policia Judicial asignado. La reserva debe ser
absoluta en la informacion que se conozca en el desarrollo del contrato, el cual incluye
el apoyo requerido para la atencién de victimas y proteccion de testigos que por su
condicién se encuentran expuestos en riesgo su vida, la articulacion con la fuerza
publica para este fin sera realizada por el supervisor del contrato.

19)  Realizar la gestion para los apoyos requeridos en bienes y servicios para
atencion a busqueda de personas, entrega digna de cuerpos a sus familias, apoyos
funerarios, traslados para atencién de los procesos de formacién y capacitacion,
reubicacion temporal para lideres y defensores de Derechos Humanos, conforme a
las acciones lideradas por la Direccion de Derechos Humanos y Paz.

20) Dotaciones y suministros de elementos logisticos para el incremento del pie
de fuerza, reforzamiento de las capacidades institucionales, operativas y estratégicas
para la realizacién de estrategias y operativos en los territorios priorizados, conforme
el comportamiento de los indicadores de criminalidad, las decisiones que se adoptan
en los consejos y reuniones de seguridad que lidera el Gobernador con las
autoridades territoriales y los miembros de Fuerza Publica, Organismos de Seguridad
y Justicia.

21)  En general, los bienes y servicios requeridos de acuerdo con la planeacion
estratégica de cada accion, evento u operativo coordinado por la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz con Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y Justicia y
entidades territoriales.




HOJA 23

Para el componente de prevencion de las violencias, promocién de la convivencia, acceso a
la justicia, seguridad y orden publico, las solicitudes y la aprobacién de cotizaciones deberan
ir suscritas por el Supervisor del Contrato y su apoyo técnico, que para este componente sera
el Secretario de Despacho.

Componente II: Derechos Humanos y Paz

° Apoyo logistico para la implementacion de acciones estratégicas relacionadas
con la proteccién de Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario y la
politica publica de victimas.

° Apoyo logistico para la implementacion de acciones que se adelanten en
materia de construccion de paz, e implementacion y sostenibilidad de los acuerdos
de paz.

° Apoyo logistico para la implementacion de acciones dirigidas al fortalecimiento
de la estrategia de prevencién y proteccion de lideres, lideresas, defensores y
defensoras de derechos humanos

© Apoyo logistico para la implementacion de acciones dirigidas al fortalecimiento
institucional para la respuesta integral a la poblacién migrante
o Apoyo logistico para la implementacion de acciones dirigidas a la

implementacion de la Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y de Culto.

1) En general, brindar el suministro de bienes y servicios requeridos por
la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz para el fortalecimiento de las
capacidades estratégicas, operacionales e institucionales para las acciones
tendientes al respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos y el DIH,
y la consolidacion de la paz en el Departamento.

2) Suministrar, distribuir y entregar alimentacion preparada y/o servida,
viveres, abarrotes, elementos de aseo personal e insumos requeridos por la
Direccion de Derechos Humanos y Paz para atender los programas bajo su
coordinacion.

3) Gestionar transporte multimodal de personas y/o elementos, conforme
los requerimientos realizados por la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz
con ocasion de la implementacion de las estrategias y/o acciones a cargo de
la Direccién de Derechos Humanos y Paz.

4) Gestionar el alojamiento temporal, requerido para el desarrollo de las
estrategias, actividades y eventos coordinados por la Direccion de Derechos
Humanos y Paz.

5) Gestionar la provision e instalacion de tarimas, carpas, toldos, sonido,
elementos tecnoldgicos, medios audiovisuales; y en general de los bienes y
servicios que se requieran para los eventos y/o encuentros coordinados por la
Direccion de Derechos Humanos y Paz.

6) Coordinar eventos, alquilar espacios y/o mobiliario, gestionar permisos
y autorizaciones en caso de ser necesario para la realizacion de eventos en
espacio publico, que requiera la entidad territorial correspondiente.

7) Elaborar y entregar piezas comunicacionales para las estrategias y
campafias de paz, derechos humanos y demas temas a cargo de la Direccion
en general.

8) Gestionar la logistica necesaria para llevar a cabo los procesos de
formacion y capacitacion que promueve la Direccion de Derechos Humanos y
Paz.

9) Realizar la gestion para los apoyos requeridos en bienes y servicios
para la atencion humanitaria inmediata y de emergencia, transporte, apoyos
funerarios, traslados para los procesos de formacién y capacitacion,
reubicacion temporal para lideres y defensores de Derechos Humanos,
conforme a las acciones lideradas por la Direccion de Derechos Humanos y
Paz.




10)  Suministrar y entregar elementos didacticos y pedagdgicos para la
implementacién de prevencion y prevencién en el marco de las funciones
misionales de la Direccion.

Para el componente de derechos humanos y paz, las solicitudes y la aprobaciéon de
cotizaciones deberan ir suscritas por el Supervisor del Contrato y su apoyo técnico, que para
este componente sera la Subsecretaria de Derechos Humanos y Paz.

Componente lll: Seguridad Vial

Gestionar la logistica necesaria para llevar a cabo los procesos de formacién y capacitacion
que promueve la Gerencia en los temas relacionados con Seguridad Vial y dotar de
elementos de seguridad vial.

20. Que, para dar solucion efectiva a las necesidades descritas anteriormente, se plantea
celebrar un contrato interadministrativo de mandato bajo la modalidad de administracion
delegada de recursos sin representacioén con una entidad de reconocida experiencia en la
provisién de bienes y servicios logisticos necesarios para realizar eventos, actividades y
estrategias institucionales. Teniendo en cuenta que la suscripcion del futuro contrato no
vulnera el principio de seleccion objetiva a través de procesos de convocatoria publica, toda
vez que la naturaleza de imprevision de algunas estrategias, actividades, operativos,
eventos, entre otros, que se requieren para garantizar el orden publico y la indeterminacion
de los bienes y servicios requeridos en cada uno, convierte a la modalidad de contratacion
directa, en la opcion mas eficaz, efectiva y acertada para alcanzar el objeto a contratar, asi
como en términos de ponderacion es el mas idéneo atendiendo factores de calidad-precio,
costo-beneficio y oportunidad, garantizando la salvaguarda del orden publico.

La modalidad de Contratacion Directa se debe desarrollar acorde con lo dispuesto en el
numeral 4, literal c) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, asi como las demas normas que las complementen,
adicionen o modifiquen.

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del
presupuesto de ofra con ocasion de un convenio o contrato
interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse
del presupuesto de la sequnda para determinar la capacidad contractual de
las Entidades Estatales.

21. El contrato estatal, debe ser tratado de forma especial en el ordenamiento juridico en
virtud de la materializacion de principios y de formalidades que la misma ley impone, sin
embargo, este sigue siendo la expresién de la autonomia de la voluntad, principio que ante
todo se ha reconocido como un principio juridico del derecho privado asi: “La autonomia de
la voluntad privada es la facultad reconocida por el ordenamiento positivo a las personas
para disponer de sus intereses con efecto vinculante y, por tanto, para crear derechos y
obligaciones, con los limites generales del orden publico y las buenas costumbres, para el
intercambio de bienes y servicios o el desarrollo de actividades de cooperacién.” sin
embargo, el principio de la autonomia de la voluntad no se circunscribe soélo al ambito de la
contratacion privada, toda vez que “en virtud de este principio, toda persona capaz, con
animo de obligarse en cuanto le resulte necesario o util para ella, concurre libremente a las
invitaciones que la administracion le haga con fines de contrato”. En otras palabras, este
principio también ocupa un lugar importante en el contexto de la contratacion estatal,
teniendo en cuenta que “la Administracion se vale de la autonomia negocial del derecho




comun y que el acto se perfecciona mediante el acuerdo de conformidad con el principio
contractual fundamental”. De hecho, “El Estatuto Negocial Estatal reconoce en la autonomia
de la voluntad, la principal fuente creativa y reguladora de las relaciones sociales”

Resulta muy ilustrativo mencionar el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano, en relacién
con la autonomia de las partes para su modificacién, el cual prescribe:

“ARTICULO 1602. LOS CONTRATOS SON LEY PARA LAS PARTES.
Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no
puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas
legales”.

22. Que la Contratacién Directa abre un abanico de posibilidades a las Entidades Estatales
para poder ejecutar un contrato, y la legislacién en materia de contratacion publica establece
que lo que no esté particularmente regulado o previsto en las normas especiales, se aplicara
lo sefialado en las disposiciones comerciales y civiles colombianas vigentes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 y 40 de la Ley 80 de 1993.

“ARTICULO 13. DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS
CONTRATOS ESTATALES. Los contratos que celebren las entidades a que
se refiere el articulo 20. del presente estatuto se regiran por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente
reguladas en esta ley.”

“ARTICULO 40. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. Las
estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las normas
civiles, comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y
naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las cldusulas o estipulaciones que
las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y
finalidades de esta ley y a los de la buena administracion.”

23. Que el tipo de contrato que se celebrara corresponde a un contrato de mandato sin
representacion, el cual se encuentra consagrado en el articulo 2142 y siguientes del Codigo
Civil Colombiano. Segun definicién del articulo 2142 del Codigo Civil, el mandato es un
contrato en que una persona confia la gestién de uno o mas negocios a otra por cuenta y,
riesgo de la primera. /

ARTICULO 2142. DEFINICION DE MANDATO. El mandato es un contrato
en que una persona confia la gestién de uno o mas negocios a otra, que se
hace cargo de ellos por cuenta y riesgo de la primera.

La persona que concede el encargo se llama comitente o mandante, y la
que lo acepta apoderado, procurador, y en general mandatario.

Lo anterior supone un acuerdo de voluntades entre el comitente o0 mandante de un lado,
quien es la parte que dentro del mandato confiere el encargo, mientras que del otro lato
tenemos el apoderado o mandatario, quien es la parte encargada de realizar el encar
siempre por cuenta y riesgo de quien lo otorga. En todo caso debe precisarse que de
conformidad con lo previsto en el articulo 2177 C.C., cuando el mandato se ejerza si
representacion, esto es, cuando el mandatario actua en su propio nombre frente a terceros
el mandante no queda obligado respecto de aquellos.
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El contrato de mandato constituye el origen del contrato de administracion delegada, pues
aquel es un contrato nominado es decir esta regulado en la ley y tiene un régimen juridico
propio. Esta regulacion se encuentra tanto en el Cédigo Civil en sus articulos 2142 y
subsiguientes como en el codigo de Comercio en los articulos 1262 y subsiguientes.

Tanto la regulacion comercial como la civil del contrato de mandato desarrollan los
elementos esenciales, naturales y accesorios del mismo.

24. Acorde a la necesidad la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, y conforme al analisis
de mercado, se solicité a varias Empresas de Economia Mixta EICEs la cotizacion para la
prestacion de sus servicios para la ejecucién del presente contrato, se estimo6 que el objeto
social de aquellas empresas estuvieran enfocadas en temas de apoyo logistico para la
provisién de bienes y servicios, especialmente relacionados con los componentes de
seguridad, convivencia, justicia, derechos humanos, entre otros, para lo cual invit6 a las
siguientes empresas:

Invitacion a presentar a propuesta para el contrato de operacion logistica
. Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU.

Radicado Mercurio: 2025030017116 del 28/01/2025.
. Sin respuesta.

-—

N

. Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S. - ESO RIONEGRO SAS
Radicado Mercurio 2025030017088 del 28/01/2025.
Respuesta: 06/02/2025

3. Metroparques

. Radicado Mercurio 2025030017097 del 28/01/2025.
. Respuesta: 06/02/2025

4. Plaza mayor Medellin. Convenciones y Exposiciones.

. Radicado Mercurio 2025030017104 del 28/01/2025.
. Sin respuesta

Finalmente se recibieron 2 ofertas de las empresas: Metroparques E.IC.E. y de la Empresa
de Seguridad del Oriente — ESO como se ilustra en la siguiente tabla, realizando un analisis
de costo-beneficio en la misma:

DETALLE PROPUESTA PROPUESTA DIFERENCIA A
; ESO METROPARQUES | FAVOR DE ESO
RECURSOS A ADMINISTRAR 5.858.176.041 5.795.207.660 -62.968.381
% HONORARIOS 8% 9% -1%
HONORARIOS ($) 468.654.083 521.568.689 +52.914.606
IVA DE LOS HONORARIOS (19%) 89.044.276 99.098.051 10.053.775
SUBTOTAL HONORARIOS IVA INCLUIDO 557.698.359 620.666.740 62.968.381
% HONORARIOS IVA INCLUIDO 9,52% 10,71% 1,19%
VALOR TOTAL CONTRATO DE MANDATO | 6.415.874.400 6.415.874.401 0
Contratos Operacion Logistica experiencia
relacionaga con te.ma'gs dg §eguF)ridad, Sl 20231—7hasta Si 2023 hasta 2018
convivencia, justicia,

25. Que después de realizar analisis a las respuestas y propuestas emitidas por las
entidades mencionadas, se determind que la Empresa de Seguridad del Oriente ESO
Rionegro S.A.S. presentd propuesta mas favorable para la Secretaria de Seguridad, Justicia
y Paz Departamental, fijandose especialmente en la capacidad que tiene esta empresa para
trabajar en los temas relacionados con la Seguridad y la convivencia ciudadana, ademas en
el porcentaje de administracion que se cobrara por la prestacion de sus servicios. La ESO
se encuentra en capacidad de ejecutar todos los servicios requeridos en el presente contrato
interadministrativo bajo la modalidad de mandato para la administracion delegada de




recursos sin representacion pagando el valor de unos honorarios por la operatividad del
mismo, garantizando de igual forma la optimizacion y celeridad en la prestacion del servicio.

26. Que Atendiendo al analisis del estudio de mercado y de acuerdo con el estudio de
idoneidad y experiencia realizado por la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz es
pertinente exponer lo referente a la Entidad que puede prestar el servicio, en el siguiente
sentido: La Empresa de Seguridad del Oriente -ESO Rionegro S.A.S.-, es una sociedad
publica por acciones simplificadas de orden municipal, regida por el derecho privado,
vinculada a la Secretaria de Gobierno del Municipio de Rionegro, con personeria juridica,
patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera.

Que en cumplimiento de su objeto, debidamente registrado, la ESO Rionegro S.A.S., tiene
por propdsito principal obtener recursos, con entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, para ser destinados a las labores de apoyo logistico e institucional a los
organismos de seguridad vy justicia, entre otros, aplicandolos al desarrollo de los planes,
programas y proyectos que sean disefiados por tales organismos y/o por los municipios del
oriente antioquefio, para la prestacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes a
garantizar la seguridad integral de la ciudadania. En cumplimiento de su objeto, la ESO
Rionegro S.A.S. puede celebrar convenios y contratos con diferentes entidades publicas y
privadas ya sea del nivel internacional, nacional, regional, departamental y municipal para
promover y desarrollar proyectos tecnoldgicos en materia de apoyo a las labores de
vigilancia y seguridad, de servicios en red, monitoreo de sistemas de vigilancia electrénica,
desarrollos para integraciéon de elementos que permitan implementar ciudades inteligentes,
asesorias e interventorias técnicas para la formulacion y puesta en funcionamiento de
equipamiento tecnoldgico en seguridad ciudadana y seguridad vial para entidades publicas
y privadas, desarrollar todo tipo de contratos o asociarse o formar consorcios y uniones
temporales con otras personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, prestadoras
o usuarias del servicio publico de seguridad ciudadana, seguridad vial o alumbrado publico
siendo estos componentes de la seguridad integral; esto con el fin de lograr la universalidad,
calidad y eficacia en la prestacion de los servicios de sus usuarios, procurando siempre el
bienestar general y el mejoramiento de las condiciones de seguridad de la poblacion,
atendiendo precisos criterios técnicos, con rigor juridico, costos de operacion y prestacion
de los servicios, solidaridad y redistribucion de los ingresos.” La Empresa de Seguridad del
Oriente — ESO Rionegro S.A.S., cuenta no solo con la capacidad operativa sino legal para
desarrollar proyectos en cualquier territorio o jurisdiccion.

La Empresa de Seguridad del Oriente — ESO Rionegro S.A.S., se encuentra legalmente
facultada, como consta en el articulo 4 —- OBJETO- de sus Estatutos, para suscribir contratos
con cualquier ente territorial o empresa privada, tal es el caso de los contratos que ha
suscrito y ejecutado con municipios como Envigado (ENV- 10-09-343-21), Sabaneta (SAB
01-1005-23), Bello (CTO 0076-2023) Sincelejo (Contrato Interadministrativo 002-2023) o
con la misma Gobernacién de Antioquia (4600016073; 4600016938).

La Empresa de Seguridad del Oriente — ESO Rionegro S.A.S. ha prestado servicios similares
al del presente objeto a otras Entidades Territoriales. A continuacion, se enlistan los contratos
que, por via del objeto social de la Entidad, han sido ejecutados con otras entidades del
sector publico que guardan correlacion con el objeto a desarrollar en el presente contrato
interadministrativo, a saber:

N < ENTIDAD
ANO | CIAD- ANO CONTRATANTE OBJETO
Contrato Interadministrativo en la modalidad de mandato para
el fortalecimiento institucional para la seguridad integral y la
Municipio de convivencia ciudadana, Gestién del Rie§go, participacion
2018 164-2018 Rionegro Ciudadana, Convivencia y Control Territorial, y apoyo a los
Organismos de Seguridad, Justicia y Paz con asiento en el
Municipio de Rionegro, a través de indicadores y tableros de
control




Municipio de Administraciéon delegada de Recursos para la implementacion
2018 240-2018 Rionegro de la estrategia territorios seguros
2019 333-2018 Municipio de Administracién delegada de Recursos para la implementacion
Rionegro de la estrategia territorios seguros
Administracién delegada de recursos para la prestaciéon del
2019 026-2019 Municipio de servicio de Gerencia Integral del Centro de Monitoreo y Control;
Rionegro fortalecimiento y manteniendo la capacidad tecnolégica del
CMC
Contrato interadministrativo por administracion delegada de
recursos para el fortalecimiento institucional y seguridad
2019 027-2019 Municipio de integral de la Gestion del Riesgo, participacion ciudadana,
Rionegro convivencia y control territorial y apoyos a los organismos de
Seguridad, Justicia y Paz con asiento en el Municipio de
Rionegro
Municipio de Contrato interadministrati_vo.por administracion delegada de
2019 029-2019 Rionegro recursos para la gerencia integral del parque automotor al
servicio de la fuerza publica.
1100-12- Municipio de Contrato ‘interadminis?rativo de mandato sin representacion
2019 2019 Bello para la implementaciéon del plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana (PISCC)en el Municipio de Bello
Contrato interadministrativo de administracion delegada de
recursos para la compra de parque automotor como apoyo al
2019 291-2019 Municipio de desarrollo de diferentes programas y proyectos de seguridad,
Copacabana en cumplimiento a las metas formuladas en el plan de desarrollo
2016-2019, componente Eje estratégico 4 Copacabana sitio de
paz, sector 4.1 Justicia y Seguridad
Contrato interadministrativo por administracion delegada de
Municipio de recursos para brindar el apoyo logistico a la fuerza publica y
2019 335-2019 Rionegro demas organismos de seguridad para el desarrollo de
actividades encaminadas al mejoramiento de la seguridad del
Municipio de Rionegro
Contrato interadministrativo de administracién delegada de
recursos para el disefio e implementacion del esquema de
2019 359-2019 Municipio de contingencia y continuidad del negocio (valoraciéon de la
Rionegro informacion, definicion de estrategias de seguridad, alcance y
niveles de respuesta ante materializacién de riesgos de
seguridad de la informacion)
Contrato interadministrativo de administracién delegada de
2019 456-2019 Municipio recursos para brindar el apoyo logistico en las acciones del plan
Sabaneta integral de seguridad y convivencia y el fortalecimiento de
cuadrantes en el municipio de Sabaneta.
Administracién delegada de recursos con el fin de brindar apoyo
2020 177-2020 Municipio de a Iq sepretaria de sgrvicios adminis_trativos de .Bello, en la
Bello realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo al parque
automotor del Municipio de Bello
Contrato Interadministrativo de administracién delegada de
2020 186-2020 Municipio de recursos para el apoyo logistico, mantenimiento y suministro de
Sabaneta combustible del parque automotor de la fuerza publica para el
fortalecimiento de cuadrantes en el Municipio de Sabaneta
2020 312-2020 Municipio de Mfan'tenimiento preventivo y correctivo parque automotor fuerza
Copacabana publica Copacabana
Municipio de Adquisicion de parque automotor de caracteristicas especiales
2020 870-2020 S encaminadas a fortalecer la seguridad Ciudadana en el
abaneta Municioi
unicipio de Sabaneta
Mejoramiento de la seguridad ciudadana a través del
2020 955-2020 Municipio de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de vigilancia
Valledupar por circuito cerrado de television CCTV del Municipio de
Valledupar
Contrato interadministrativo de administracion delegada para el
fortalecimiento del modelo nacional de vigilancia comunitaria
Municipio La por cuadrantes, mediante la creacién de un nuevo cuadrante y
2020 | 10031422020 Estrella refuerzo tecnoldgico para el cubrimiento y control de los delitos
y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad
ciudadana en el Municipio de la Estrella
Contrato interadministrativo de administracién delegada para la
Municipio La prestacion de servicios técnicos y logisticos para el traslado del
2020 | 10031622020 Estrella centro de monitoreo e instalacién y funcionamiento de este para

la nueva estacién de policia del municipio de la Estrella
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Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo y suministro de

Antioquia

2020 11001%'282%\/' Mug'C'plo de repuesto del parque automotor adscrito a la fuerza Publica y
- uarne -
cuerpo de Bomberos del Municipio de Guarne
Administracién delegada de recursos para la prestacion del
2020 1060-06-09- Municipio de servicio de gerencia Integral del Centro de Monitoreo y Control,
005-2020 Rionegro fortaleciendo y manteniendo la capacidad tecnolégica del
C.M.C
o Brindar apoyo logistico a la fuerza publica y desarrollo de
2020 13?3’2?)'2009' M;’."C'pm - actividades encaminadas al mejoramiento de la Seguridad del
- ionegro . ;
Municipio de Rionegro.
Contrato interadministrativo de administracién delegada de
recursos, para el mantenimiento integral preventivo y correctivo
a todo costo del parque automotor adscrito a la policia nacional
de vigilancia responsabilidad del municipio de Copacabana,
Municipio cpnforme a comodatos vigentes numeros 008 del 26 de
2021 247-2021 c diciembre de 2017 y 028 del 13 de noviembre de 2019, segun
opacabana ; g e
se requiera, suministrando mano de obra calificada, repuestos
nuevos originales y demas insumos que sean necesarios,
garantizando su estado 6ptimo para el buen funcionamiento, de
acuerdo a los lineamientos y los proyectos del plan de
desarrollo 2020-2023 "Copacabana con seguridad integral”
Contrato interadministrativo de administracién delegada de
2021 586-2021 Municipio recursos para el apoyo logistico, mantenimiento y
Sabaneta desplazamiento del parque automotor de la fuerza publica para
el fortalecimiento de cuadrantes en el Municipio de Sabaneta
- 1060-06-09- Municipio Contrato interadministrativo por gdministracién deleg,ad.a de
004-2021 Rionegro recursos para brindar apoyo logistico a .la' fuerzg publica y
demas organismos de seguridad del Municipio de Rionegro
Administracién delegada de recursos para la operacién de
2021 1060-06-09- Municipio medios tecnolégicos de seguridad ciudadana y gerencia
006-2021 Rionegro integral del centro de monitoreo y control del Municipio de
Rionegro
2021-10-09- . Contrato interadministrativo de mandato sin representacion
2021 029-346-1 Municipio La Ceja | para el fortalecimiento del sistema de seguridad ciudadana del
municipio de la Ceja del Tambo
oop3 | 1060-06-09- Municipio contrato interadministrativo por administracién delegada de
035-2023 Rionegro recursos para'bnndar apoyo Ioglstlco ala fugr;a pub!ica y
demas organismos de seguridad del municipio de Rionegro
Contrato interadministrativo de administracién delegada de
2023 1005-2023 Municipio recursos para el apoyo logistico, desplazamiento del parque
Sabaneta automotor y mantenimiento de vehiculos de la fuerza publica y
de la administracién central del municipio de Sabaneta
Acompafiamiento a la ejecucién de los planes, politicas,
Gobernaciéon de | programas y proyectos de la secretaria de tecnologia de la
2028 | 4e000190ES Antioquia informacién y las comunicaciones para construccién de un
territorio inteligente y mejoramiento de la seguridad informatica
Contrato interadministrativo de administracién delegada para la
2024 1060-06-09- Municipio de prestacion de servicio de gerencia integral del centro de
004-2024 Rionegro monitoreo y control; fortaleciendo y manteniendo la capacidad
tecnolégica del CMC
Contrato interadministrativo para el apoyo en la ejecucion de los
2024 | 4600016938 Liepartameritc: g programas y proyectos de la secretaria de seguridad y justicia

del departamento de Antioquia.

/]

27. Que la Gobernaciéon de Antioquia destinara para la ejecucion del presente contrato |9
suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA
CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($6.415.874.400) incluidos recursos
administrar, honorarios e IVA de los honorarios, discriminados de la siguiente forma:

DETALLE _ VALOR ($)
RECURSOS A ADMINISTRAR 5.858.176.041
HONORARIOS (8%) 468.654.083
IVA DE LOS HONORARIOS (19%) 89.044.276
SUBTOTAL HONORARIOS VA INCLUIDO 557.698.359
VALOR TOTAL CONTRATO DE MANDATO | 6.415.874.400
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Los recursos seran con cargo al Certificados de Disponibilidad Presupuestal N°3500055497
con fecha de creacion 05/02/2025 por valor de $6.415.874.400.

28. Que conforme a lo expuesto anteriormente y lo consignado en los estudios y documentos
previos del proceso, podemos concluir que el Departamento de Antioquia con ocasion de la
contratacion de servicios especializados en materia de seguridad, convivencia, derechos
humanos y consolidacion de la paz por medio del objeto: CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO BAJO LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL APOYO LOGISTICO A LOS DIFERENTES
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA
Y PAZ DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA y atendiendo al andlisis del estudio de
mercado, a las cotizaciones aportadas al proceso y la normatividad descrita, determiné que
conviene en la presente contratacion, cumplir con los conceptos y precisiones que estima la
legislacion sobre la modalidad de Contratacion Directa, que es un procedimiento reglado
excepcionalmente y de aplicacién e interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las
entidades publicas para celebrar contratos en determinados eventos tipificados en la ley,
como los Contratos Interadministrativos, ademas, atendiendo a la normatividad propia del
Departamento de Antioquia que establece que los Ordenadores del Gasto debe realizar los
estudios y el analisis suficiente para concluir que se trata de servicios especializados en
materia de seguridad, convivencia, derechos humanos y consolidacion de la paz.

Que la presente contratacion se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la Entidad, publicado en el SECORP II.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar procedente, justificado y ordenar la celebracion de contrato
por modalidad de Contratacién Directa - Contrato Interadministrativo con la EMPRESA DE
SEGURIDAD DEL ORIENTE -ESO RIONEGRO S.A.S.- identificada con Nit: 900.984.614-
9 representada legalmente por CLAUDIA MARIA ANGARITA GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N°42.881.990, nombrada mediante Decreto Municipal 004 del 01 de
enero de 2024 y posesionada mediante acta de posesion 016 del 02 de enero de 2024, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, y con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: EI Contrato tendra por objeto “CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO BAJO LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL APOYO LOGISTICO A LOS DIFERENTES
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

ARTICULO TERCERO: VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera de SEIS MIL
CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/L ($6.415.874.400) incluidos recursos a administrar,
honorarios e IVA de los honorarios, discriminados de la siguiente forma:

DETALLE VALOR ($)
RECURSOS A ADMINISTRAR 5.858.176.041
HONORARIOS (8%) 468.654.083
IVA DE LOS HONORARIOS (19%) 89.044.276

SUBTOTAL HONORARIOS IVA INCLUIDO 557.698.359
VALOR TOTAL CONTRATO DE MANDATO | 6.415.874.400
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Estaran a cargo del Mandatario y de acuerdo al régimen tributario los impuestos, tasas,
contribuciones y estampillas establecidas por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.

ARTICULO CUARTO: El plazo de ejecucion del contrato sera de Diez meses y 15 dias
calendario (10,5), contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato sin
superar el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO QUINTO: Las condiciones que las partes suscriban en el contrato, estan
fundamentadas en lo dispuesto en los articulos 209 de la Constitucion Politica, 3° de la Ley
489 de 1998 y 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

Dadp

en-Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BG (R) LUIS EDUARDO MARTI
Secretario de Despg
Secretaria de Seguridad, 4
Gobernacion de A

MARIA PATRIGIA GIRALDO RAMIREZ
Subsecretaria’de Paz y Derechos Humanos
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz
Gobernacién de Antioquia
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disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




