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Tipo:
RESOLUCION

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se concede Permiso Sindical Remunerado a un Directivo Docente, se
encarga a una docente de aula y se nombra en provisionalidad en vacante
temporal, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adicioné el Capitulo 5 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo. El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales.
Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos,
directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas,
subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias
de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas
sindicales y la negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Ibidem, Reconocimiento de los permisos
sindicales. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto,
reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el
presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero,
segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios
para el cumplimiento de su gestién, el nombre de los representantes, su finalidad,
duracién periédica y su distribucion.
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La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogd y modificé algunas disposiciones del
Cddigo Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo
nuevo en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las
organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean
designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del
derecho fundamental de asociacién y libertad sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio  activo, puede  sercomisionado en forma  temporal para
desempenar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento 'y remocion, para adelantar estudios o participar en congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion
del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso”.

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

Mediante la Resolucién 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, se establecio el
calendario académico A, para el Aio 2025, para los Establecimientos Educativos
Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia que prestan
el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar, Basica, Media y Educacion
de Adultos, y se dictan otras disposiciones.

Mediante solicitud escrita y radicada No.ANT2025ER002016 del 16 de enero de 2025,
el sefior Jorge Alirio Echeverry Tamayo, en calidad de Presidente de la Unién Sindical
de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia “USDIDEA”, solicita permiso
sindical remunerado para el sefior JOHN JAIME RESTREPO QUINTERO, identificado
con cédula de ciudadania No0.8.459.436, Especialista en Educacion, vinculado en
propiedad, grado 14, del estatuto docente 2277 de 1979, quien labora como Directivo
Docente, Rector Institucion Educativa Completa, en la |. E. Efe Gémez, en el municipio
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de Fredonia, plaza No.287, poblacién mayoritaria, con el fin de desempefar el cargo de
Fiscal en la junta directiva de la organizacion sindical, para lo cual adjunta
cronogramas de actividades y constancia de registro modificacion de la Junta Directiva
y/o Comité Ejecutivo de una Organizacién Sindical en el Ministerio de Trabajo.

Por logistica administrativa de la prestacion del servicio educativo, se concedera
permiso sindical remunerado, a partir de la notificacion del presente acto administrativo
hasta el 15 de junio de 2025, ambas fechas inclusive, de conformidad con la
Resolucion 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, por la cual se establecio el
calendario académico para el afio 2024.

Dicho permiso sindical, no genera costos de transporte, alimentacion y alojamiento
para el Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidon Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario nombrar y encargar en provisionalidad en vacante temporal a las
Docentes de Aula que se describen a continuacion:

En razén del permiso sindical remunerado a conceder al sefior, JOHN JAIME
RESTREPO QUINTERO, se hace necesario encargar a la sefiora MARIA EUGENIA
FIGUEROA RIOS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.041.146.657, como
Directiva Docente Rectora en vacante temporal, de la |. E. Efe Gémez, Sede principal,
del municipio de Fredonia, en la plaza No. 287, poblacién mayoritaria, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo hasta el 15 de junio de 2025, ambas
fechas inclusive o mientras dure el permiso sindical del sefior JOHN JAIME
RESTREPO QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 8.459.436; la sefiora
Maria Eugenia Figueroa Rios, Licenciada en Educaciéon Basica, actualmente se
encuentra vinculada en propiedad, en el grado de escalafén 3CM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.
E. Efe Gomez, Sede, E. U. Marco Fidel Suarez, del municipio de Fredonia, en la plaza
No0.13951, poblacién mayoritaria.

En razén del encargo como Directiva Docente Rectora en vacante temporal de la
sefiora MARIA EUGENIA FIGUEROA RIOS, se hace necesario nombrar en
provisionalidad en vacante temporal a la sefiora NATALIA ANDREA RESTREPO
PATINO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.041.147.101, Normalista
Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. Efe Gémez,
Sede E. U. Marco Fidel Suarez, del municipio de Fredonia, en la plaza No. 13951,
poblacion mayoritaria, a partir de la notificacién del presente acto administrativo hasta
el 15 de junio de 2025, ambas fechas inclusive o mientras dure el encargo temporal de
la sefiora MARIA EUGENIA FIGUEROA RIOS, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.041.146.657.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado desde la notificacion
del presente acto administrativo hasta el dia 15 de junio de 2025, ambas fechas
inclusive, al sefior JOHN JAIME RESTREPO QUINTERO, identificado con cédula
de ciudadania No.8.459.436, Especialista en Educacion, vinculado en propiedad,
grado 14, del estatuto docente 2277 de 1979, quien labora como Directivo Docente,
Rector Institucion Educativa Completa, en la |. E. Efe Gémez, en el municipio de
Fredonia, plaza No.287, poblacion mayoritaria, con el fin de desempenar el cargo de
Fiscal en la junta directiva de la organizacién sindical, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la sefiora MARIA EUGENIA FIGUEROA RIOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.041.146.657, como Directiva Docente
Rectora en vacante temporal, de la |. E. Efe Gomez, Sede principal, del municipio de
Fredonia, en la plaza No. 287, poblacidn mayoritaria, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo hasta el dia 15 de junio de 2025, ambas fechas inclusive o
mientras dure el permiso sindical del sefior JOHN JAIME RESTREPO QUINTERO,
identificado con cedula de ciudadania 8.459.436, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora
NATALIA ANDREA RESTREPO PATINO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.041.147.101, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la I. E. Efe Gomez, Sede E. U. Marco Fidel Suarez, del municipio de
Fredonia, en la plaza No. 13951, poblacién mayoritaria, desde la notificacion del
presente acto administrativo hasta el dia 15 de junio de 2025, ambas fechas inclusive o
mientras dure el encargo temporal de la sefiora MARIA EUGENIA FIGUEROA RiOS,
identificada con cédula de ciudadania 1.041.146.657, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Dicho permiso no genera costos de transporte, viaticos,
alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Notificar al interesado (a), el presente acto administrativo,
hacieéndole saber que contra él no procede recurso de reposiciéon ni de apelacion en
sede administrativa y que al término del permiso sindical debera reincorporarse de
inmediato al cargo en propiedad en el municipio e institucién educativa al cual se
encuentra adscrito (a).

ARTICULO SEXTO: Notificar a la sefiora MARIA EUGENIA FIGUEROA RIOS vy a Ia
sefiora NATALIA ANDREA RESTREPO PATINO, el presente acto administrativo, quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEPTIMO: La Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
podra dar por terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier
momento y de forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion
del servicio educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices
de esta Secretaria.
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ARTICULO OCTAVO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una
comisién de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un
permiso sindical, una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales vy
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AWIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionas legales |
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




