Radicado: S 2024060390846

Fecha: 24/09/2024 IS

Tipo: RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio de la cual se justifica una contratacién directa

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, facultado por los Decretos
Departamentales N° 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza N° 23 de 2021, y el Decreto Departamental 2021070000528
del 1 de febrero de 2021, y de conformidad con el articulo 24 de la Ley 80 de
1993, el numeral 4° del literal c) del articulo 2 de la Ley 1150, modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.2.1.41y 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto N° 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991 establece que son
“‘fines_esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y qarantizar la _efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados _en la_Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

2. Que el articulo 44° Ibidem sefiala:

“Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud y la sequridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra
toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados
por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion
de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armoénico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede
exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los
infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos
de los demas.”

3. Que consecuentemente el articulo 67° idem dispone:

‘ARTICULQ 67. La educacién es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social: con ella se busca el




HOJA NUMERO 2

“Por medio de la cual se justifica una contratacién directa”

acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los deméas bienes
y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para
la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion,
que sera obligatoria entre los cinco y los quince arfios de edad y que
comprendera _como minimo, un_afio _de preescolar y nueve de
educacion basica.

La educacién sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio
del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado reqular y ejercer la _suprema inspeccion y
vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacioén moral, intelectual y
fisica de los educandos; qgarantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asequrar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en
los términos que sefialen la Constitucion y la ley.”

4. Que a su turno, la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas
tendientes a modemizar la organizacion y el funcionamiento de los
departamentos”, establece en su articulo 4° “COMPETENCIAS”, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Constituciéon Politica y demas disposiciones legales vigentes,
corresponde a los departamentos ejercer las siguientes competencias:

“3. Bajo esquemas de concurrencia y/o subsidiaridad:

3.1.1. Educacién. Ejecutar las competencias para la prestacion del
servicio educativo en los municipios de su jurisdiccion que no estén
certificados en educacién, segun los criterios que establezca la ley
organica de recursos y competencias. De igual manera, pueden
concurrir con la accion y el ejercicio de las funciones propias de los
distritos o municipios certificados en educacion que se encuentren
dentro de su territorio. También contribuiréa en la formulacion de
estrategias para promover el acceso, cobertura, permanencia y
calidad de la educacioén en las zonas rurales.”

o. Que a su turno, el articulo 138 de la Ley 115 de 1994 establece que los
establecimientos educativos deben contar con la planta fisica y medios
educativos adecuados. De igual forma, en el articulo 84 de la misma norma se
establece la necesidad de evaluar al personal docente, administrativo, los
recursos pedagogicos y la infraestructura fisica, de tal modo que se garantice el
mejoramiento de la calidad del servicio educativo y la educacién que se imparte.

6. Que en concordancia con lo anterior, la Ley 115 de 1994 “Por la cual se
expide la ley general de educacién”, sefiala en su 151° que son funciones de las
Secretarias de Educacion Departamentales las siguientes:
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“a) Velar por la calidad y cobertura de la educacién en su respectivo
territorio; (...)

c¢) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar
el servicio educativo prestado por entidades oficiales y particulares;

fassd |

e) Disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para
mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; {(...)

i) Prestar asistencia técnica a los municipios que la soliciten, para
mejorar la prestacion del servicio educativo;”

7. Que a su turno el articulo 6° de la Ley 715 de 2001 establece sobre las
competencias de los Departamentos que:

“6.1. Competencias Generales.

6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa
a los municipios, cuando a ello haya lugar.

6.2.4. Participar con recursos propios en la financiacion de los
servicios educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion de
programas y proyectos educativos y en las inversiones de
infraestructura, calidad y dotacién. Los costos amparados con estos
recursos no podran generar gastos permanentes a cargo al Sistema
General de Participaciones.”

8. Que en este orden, el Plan de Desarrollo “POR ANTIOQUIA FIRME 2024-
2027’7, en su linea estratégica “2. Cohesion desde lo social”, componente “2.3
Educacién y cultura con pertinencia y calidad”, contempla el programa de
“2.3.3 Infraestructura fisica y tecnolégica, conectividad y transformacion
digital para la calidad educativa”, indica que su objetivo es el mejoramiento
de la infraestructura fisica de las sedes educativas del Departamento de
Antioquia, brindando espacios de calidad para el pleno disfrute de los
derechos de acceso a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes del
Departamento.

9. Que en desarrollo de este programa, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, requiere Aunar esfuerzos para el mejoramiento
de la infraestructura fisica del C.E.R. Guamito, sedes C.E.R. Bonilla, C.E.R.
Concordia, C.E.R. Jesus Antonio Franco, C.E.R. La primavera y C.E.R.
Palestina, del municipio de EI Pefiol.

10.Que el municipio de EL PENOL presentd6 un proyecto para el
mejoramiento de la C.E.R. Guamito, cumpliendo con los requisitos
establecidos por la Direccion de Infraestructura Fisica Educativa,
identificando y priorizando intervenciones en beneficio de los ecosistemas
educativos de las sedes C.E.R. Bonilla, C.E.R. Concordia, C.E.R. Jesus
Antonio Franco, C.E.R. La Primavera y C.E.R. Palestina, asi:

La C.E.R. GUAMITO - SEDE C.E.R. BONILLA: se encuentra localizada en la |
vereda Bonilla Parte Alta, zona rural del municipio de El Pefiol, a 8.5 km del
casco urbano, con via pavimentada en asfalto 5,9km via pefiol — Guatapé, 1,1
km de placa huella, y 1,5 km en afirmado, aproximadamente a 17 minutos en
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automovil, se puede acceder en transporte publico, vehicular, y motocicleta.
La sede educativa cuenta con 25 estudiantes en los niveles de transicion y
basica primaria, segun reporte del SIMAT del 6 de agosto de 2024. La sede
C.E.R. BONILLA tiene Cédigo DANE No 205541000055 y funciona en un
predio de propiedad de la alcaldia municipal.

La Sede Educativa presenta las siguientes necesidades, reportadas de
acuerdo a la presentacion y descripcion del proyecto recibido mediante
radicado No. 2024010296247 del 4 de julio de 2024:

Mal estado de las cubiertas en teja de barro, se presentan goteras.

Mal estado de las luminarias en la zona de placa deportiva.

Deterioro y problemas de humedades en muros.

Mal estado de la carpinteria en acero inoxidable

Deterioro de revoque y de pintura en todos los espacios.

Se presentan dilataciones y grietas en muros.

Mal estado de las unidades sanitarias, lavamanos, orinales, accesorios y
enchapes

Mal estado de las redes eléctricas de las unidades sanitarias

Mal estado de la cocina y equipos.

C.E.R. GUAMITO- C.E.R. CONCORDIA: se encuentra localizada en la
vereda Concordia, zona rural del municipio de El Pefiol, a 8 km del casco
urbano, con via en buen estado, 350 mts de pavimento rigido, 400 metros
de placa huella, 110 metros de asfalto y 7.14 km de via en afirmado,
aproximadamente a 30 minutos en automoévil, se puede acceder en
transporte publico, vehicular, motocicleta y a pie. La sede educativa cuenta
con 25 estudiantes en los niveles de transicion y basica primaria, segun
reporte del SIMAT del 6 de agosto de 2024.

La sede C.E.R. CONCORDIA tiene Cédigo DANE No 205541000144 y
funciona en un predio de propiedad de la alcaldia municipal.

La Sede Educativa presenta las siguientes necesidades, reportadas de
acuerdo a la presentacion y descripcidn del proyecto recibido mediante
radicado No. 2024010296247 del 4 de julio de 2024:

Mal estado de pintura en fachadas y en general.

Mal estado en el parque infantil.

Mal estado reja portdn de ingreso.

Mal estado de las unidades sanitarias.

Mal estado de las redes eléctricas de las unidades sanitarias.
Mal estado del restaurante escolar.

C.E.R. GUAMITO- C.E.R. JESUS ANTONIO FRANCO: se encuentra
localizada en la vereda La Chapa, zona rural del municipio de El Pefol, a 6.3
km del casco urbano, con via en buen estado pavimentada en asfalto 6.3 Km
via Pefol - Guatapé, aproximadamente a 9 minutos en automdvil, se puede
acceder en transporte publico, vehicular, y motocicleta. La sede educativa
cuenta con 25 estudiantes en los niveles de transicion y basica primaria, segun
reporte del SIMAT del 6 de agosto de 2024. La sede C.E.R. JESUS ANTONIO
FRANCO tiene Codigo DANE No 205541000225 y funciona en un predio de
propiedad de la alcaldia municipal.
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La Sede Educativa presenta las siguientes necesidades, reportadas de
acuerdo a la presentacion y descripcion del proyecto recibido mediante
radicado No. 2024010296247 del 4 de julio de 2024:

Mal estado de las cubiertas, no cuenta con canoas.

N cuenta con carcamo fachada principal.

Deterioro de revoque y de pintura en todos los espacios.
Mal estado de la placa de concreto de la cancha.

Mal estado en cocina.

Mal estado de las unidades sanitarias

C.E.R. GUAMITO- C.E.R. LA PRIMAVERA: se encuentra localizada en la
vereda Primavera, zona rural del municipio de El Pefiol, a 10.4 km del casco
urbano, con via en buen estado el estado es bueno via Pefiol - San Vicente 6
km por via pavimentada en asfalto, 4,4 km en afirmado con pequefios tramos
de placa huella en algunos sectores, aproximadamente a 28 minutos en
automovil, se puede acceder en transporte publico, vehicular, motocicleta y a
pie. La sede educativa cuenta con 20 estudiantes en los niveles de transicién
y basica primaria, segun reporte del SIMAT del 6 de agosto de 2024. La sede
C.E.R. LA PRIMAVERA tiene Cédigo DANE No 205541000331 y funciona en
un predio de propiedad de la alcaldia municipal.

La Sede Educativa presenta las siguientes necesidades, reportadas de
acuerdo a la presentaciéon y descripcion del proyecto recibido mediante
radicado No. 2024010296247 del 4 de julio de 2024:

e Mal estado de pintura en los diferentes espacios de la sede tanto internas
como externas.

e Mal estado de tejas de barro.

e Mal estado de pisos en cocina.

¢ No se cuenta con equipos en acero inoxidable.

C.E.R. GUAMITO- C.E.R. PALESTINA: se encuentra localizada en la vereda
Palestina, zona rural del municipio de El Pefol, a 6.3 km del casco urbano,
con via en buen estado pavimentada en asfalto 6.3 Km via Pefiol - Guatapé,
aproximadamente a 9 minutos en automovil, se puede acceder en transporte
publico, vehicular, y motocicleta. La sede educativa cuenta con 25 estudiantes
en los niveles de transicion y basica primaria, segun reporte del SIMAT del 6
de agosto de 2024. La sede C.E.R. PALESTINA tiene Codigo DANE No
205541000128 y funciona en un predio de propiedad de la alcaldia municipal.

La Sede Educativa presenta las siguientes necesidades, reportadas de

acuerdo a la presentacion y descripcion del proyecto recibido mediante
radicado No. 2024010296247 del 4 de julio de 2024

Mal estado de las cubiertas en teja de barro, se presentan goteras
Deterioro y problemas de humedades en muros.

Deterioro de revoque y de pintura en todos los espacios.

Se presentan dilataciones y grietas en muros.

Mal estado de las unidades sanitarias, lavamanos, orinales, accesorios y
enchapes.

Mal estado de las redes eléctricas de las unidades sanitarias.

e Mal estado de la cocina: revoque, estuco y pintura; ademas, mal estado
de tuberia para aguas negras y no cuenta con trampa de grasas.
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11. Que en este marco normativo y factico el Departamento de Antioquia
requiere la suscripcion de un convenio interadministrativo con el objeto de
coordinar, cooperar o colaborar en la realizacién de funciones administrativas
de interés comun para las partes que lo suscriben y que tengan la finalidad de
garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas, y teniendo en
cuenta que las entidades publicas pueden asociarse Unicamente entre ellas, con
fines de cooperar para el cumplimiento de funciones propias o prestacion
servicios a cargo de los asociados, esto de conformidad con el Articulo 95 de la
Ley 489 de 1998 que reza:

“Articulo 95: Asociacién entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin &nimo de lucro.”

12. Que de acuerdo con el Articulo 74 de la Ley 715 de 2001 los
Departamentos son promotores del desarrollo econémico y social dentro de
su territorio y ejercen funciones administrativas de coordinacion, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediaciéon entre la Nacion
y los Municipios, y de prestaciéon de los servicios, donde de acuerdo con el
numeral 2 le corresponde promover, financiar y cofinanciar proyectos
nacionales, departamentales y municipales de interés departamental.

Que en concordancia con lo anterior, para el presente convenio se erige
como tarea y fin comun, tanto del Municipio como de la Secretaria de
Educacion de la Gobernaciéon de Antioquia, la prestacion de un servicio
educativo con calidad, y se considera pertinente y necesario la celebracion de
dicho convenio para el mejoramiento para el mejoramiento de la C.E.R. Guamito,
cumpliendo con los requisitos establecidos por la Direccién de Infraestructura
Fisica Educativa, identificando y priorizando intervenciones en beneficio de los
ecosistemas educativos de las sedes C.E.R. Bonilla, C.E.R. Concordia, C.E.R.
Jesus Antonio Franco, C.E.R. La Primavera y C.E.R. Palestina, cumpliendo con
los requisitos establecidos por la Direccion de Infraestructura Fisica Educativa,
identificando y priorizando intervenciones en beneficio del ecosistema
educativo de las Sedes. El proyecto fue presentado en el marco del mal estado
de la infraestructura educativa en sedes educativas del municipio del Pefiol.

13. Que por ende, y dada la naturaleza juridica de las partes en la relacion
contractual, el proceso de seleccion se realizard mediante la modalidad de
contratacion directa de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto N°
1082 de 2015, que establece que la modalidad de seleccién para la contratacion
entre entidades estatales es la contratacion directa.

14. Que a su turno la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2°, numeral
4°, literal ¢), modificado por el art. 92 de la Ley 1474 de 2011, que la modalidad
de seleccion de contratacion directa — contrato interadministrativo, solamente
procedera siempre que las obligaciones derivadas del contrato tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos, como acontece en el sub examine.

15.Que la celebracion del presente convenio fue aprobada en Acta de Comité
Interno de Contratacion N° 42 del 05 de septiembre de 2024, y recomendada
en Comité de Orientacion y Seguimiento N° 082 del 13 de septiembre de
2024, y su presupuesto equivale a la suma de SETECIENTOS MILLONES
DE PESOS ML ($700.000.000), Tributos Incluidos.
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Aporte Departamento de Antioquia: CUATROCIENTOS NOVENTA
MILLONES ML ($490.000.000). TRIBUTOS INCLUIDOS. Lo que equivale al
70% del valor total del convenio.

Aporte Municipio: DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS ML
($210.000.000). TRIBUTOS INCLUIDOS. Lo que equivale al 30% del valor total
del convenio

16. Que el valor del convenio esta soportado en los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal N° Presupuestal N° 3500054519 de 2024 por valor de
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES ML ($490.000.000), y la Reserva
Presupuestal N° 4500063492 de 2024 (Fecha de creacion: 17-09-2024;
Fecha de impresion 18-09-2024), por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA
MILLONES ML ($490.000.000),-expedido por la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioquia — Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
1405 del 21 de agosto de 2024 por valor de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES
DE PESOS ML ($210.000.000), expedido por la Secretaria de Hacienda del
Municipio del EL PENOL.

17. Que se tiene estimado como plazo TRES (3) MESES, contados a partir de la
firma del acta de inicio, y sin superar el 15 de diciembre de 2024.

18. Que no existiendo inhabilidades o incompatibilidades que puedan viciar el
presente convenio interadministrativo, es viable la contratacion entre el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION,
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA y MUNICIPIO DE
EL PENOL, en calidad de conveniente ejecutor.

19. Que en el expediente contractual reposan los estudios y documentos previos
que permiten sefalar que este corresponde a una contratacion directa,
documentos que podran ser consultados en el Centro de Administracion
Documental del Departamento de Antioquia, Secretaria de Educacién; asi mismo
podra consultarse este acto administrativo y lo pertinente a través del Portal
Unico de Contratacion, pagina Web: www.colombiacompra.gov.co.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese justificada la celebraciéon del contrato bajo la
modalidad de contratacion directa — convenio interadministrativo —, con la
entidad MUNICIPIO EL PENOL, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 80
de 1993, el numeral 4° del literal c) del articulo 2 de la Ley 1150, modificado por
el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.2.1.41y2.2.1.21.4.4
del Decreto N° 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la celebracion del respectivo convenio
interadministrativo con la entidad MUNICIPIO DE EL PENOL, identificado con
NIT 890.980.917-1, con el siguiente objeto: “Aunar esfuerzos para el
mejoramiento de la infraestructura fisica del C.E.R. Guamito, sedes C.E.R.
Bonilla, C.E.R. Concordia, C.E.R. Jesus Antonio Franco, C.E.R. La primavera y
C.E.R. Palestina, del municipio de El Pefiol”, conforme a lo establecido en los
estudios previos y en la respectiva propuesta presentada por el MUNICIPIO DE
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EL PENOL, con un plazo de TRES (3) MESES, contados a partir de la firma del
acta de inicio, y sin superar el 15 de diciembre de 2024.

ARTICULO TERCERO: El valor del convenio interadministrativo asciende a la
suma de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ML ($700.000.000), Tributos
Incluidos, soportado en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal N°
Presupuestal N° 3500054519 de 2024 por valor de CUATROCIENTOS
NOVENTA MILLONES ML ($490.000.000), y la Reserva Presupuestal N°
4500063492 de 2024 (Fecha de creacion: 17-09-2024; Fecha de impresién 18-
09-2024), por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES ML
($490.000.000), expedido por la Secretaria de Hacienda del Departamento de
Antioquia — Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1405 del 21 de agosto
de 2024 por valor de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS ML
($2]0.000.000), expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio del EL
PENOL.

ARTICULO CUARTO: Se establecen los siguientes compromisos:

A. Compromisos comunes

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio en los términos
previstos, suscripcidbn del acta de inicio, suspensiones o prorrogas,

modificaciones y en general las actas que se produzcan en el desarrollo del
convenio incluyendo acta de liquidacion.

2. Aportar al convenio, los recursos para la realizaciéon del objeto.

3. Cumplir con el objeto del convenio y las obligaciones que se derivan de
su alcance.

4. Suministrar la informacion disponible que se requiera para la ejecucion del
convenio.

5. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del
convenio.

6. Designar un supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de
las actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio.

7. Propender por el logro de los productos pactados.

8. Mantener un flujo constante de la informacién necesaria durante la
ejecucioén y liquidacion del convenio.

9. Asistir a las reuniones que sean requeridas y/o programadas por alguno

de los contratantes, durante la ejecucién del convenio y solicitar las reuniones
que considere necesarias para la correcta ejecucion del mismo.

10. Coordinar conjuntamente, la realizacién de visitas técnicas de campo y
demas eventos que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto; entre
otros, cuando aplique.

11.  Acordar conjuntamente los formatos y medios para la remisiéon de las
autorizaciones de los desembolsos.

12.  Facilitar en cualquier momento la practica de auditorias por parte de los
supervisores del convenio y/o los organismos de control y vigilancia.

13.  Liquidar el presente convenio, previa liquidacién de los contratos que se
suscriban en desarrollo del mismo.

14. Designar un profesional con la experiencia requerida para el manejo y
control del Convenio, el cual prestara asesoria permanente y sera el enlace entre
las partes.

15. Poner en conocimiento de la otra parte conveniente, cualquier
circunstancia anémala, inesperada o imprevisible, de fuerza mayor o caso
fortuito, que incida en la ejecucion del objeto del Convenio de la cual tenga
conocimiento.
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B. Compromisos Del Municipio de El Peiiol
B.1. Compromisos Técnicos

1. Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio de conformidad con el
alcance y especificaciones técnicas del estudio previo y la propuesta avalada.
2. Invertir los recursos entregados por el Departamento Gnica y exclusivamente
en el cumplimiento del alcance del objeto del presente convenio, en ningun caso
se destinaran recursos para el pago de hechos cumplidos. Teniendo en cuenta
esta destinacion especifica de los recursos, el Municipio se abstendra de usar o
destinar recursos objeto del presente convenio, para el reconocimiento y pago
de honorarios o utilidades para convenio de administraciéon delegada, mandato,
gerencia de obra, entre otras. Lo anterior, so pena de que deba devolver a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, los
recursos no ejecutados dentro del presente convenio.

3. El municipio es el responsable de los disefios, presupuesto, contratacion de
la obra, contratacién de la interventoria, ejecucion y supervision de la obra y
supervision de la interventoria.

4. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean necesarias
para realizar el proceso de seleccion o modificaciones a las que haya lugar. El
Municipio debera garantizar los recursos sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que pueda iniciar el Departamento para su
cumplimiento.

5. Realizar los procesos contractuales establecidos por la ley para la seleccion
del contratista e interventor.

6. Destinar los recursos correspondientes para realizar el proceso de seleccion
de interventoria de la obra de acuerdo con lo establecido en las normas que
conforman el estatuto de contratacion estatal vigente.

7. En los procesos de contratacion que se adelanten para el cumplimiento del
objeto contractual, el municipio debera elaborar un estudio del sector en donde
se evidencie el analisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo, que determine la economia y
eficiencia de la obra a contratar.

8. ElMunicipio debera exigir al contratista de obra la constitucion o modificacion
de las pélizas (cumplimiento, pago seguridad social y parafiscales, estabilidad,
calidad) y responsabilidad civil extracontractual y ademas incluir al
Departamento de Antioquia como beneficiario.

9. Las modificaciones a este convenio deberan ser previamente aprobadas por
la Direccion de Infraestructura Fisica Educativa - Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia.

10. El Municipio exigira al contratista adjudicatario del contrato derivado de este
convenio, la instalacién de una valla en el lugar de la obra y durante la ejecucion,
y de una placa inaugural posterior a la finalizacion de las obras, con la
informacién y especificaciones que el Departamento le indique.

11. Presentar informe de avance mensual de la ejecucién presupuestal de los
recursos aportados por la Gobernacion de Antioquia y del avance de la obra,
hasta cuando haya ejecutado la totalidad de la obra, sin importar si se ejecutaron
la totalidad de los recursos de la Gobernacion de Antioquia o devuelto los
mismos o parte de estos.

12. Atender los requerimientos y solicitudes formuladas desde la Direcciéon de
Infraestructura Fisica Educativa, relativos a la ejecucion de los recursos y al
alcance del convenio.

13. Establecer comunicacién permanente con la Direccion de Infraestructura
Fisica Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
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la buena ejecucion del convenio de cofinanciacion.

14. Las obras extras, adicionales y no previstas, en caso de requerirse, seran
asumidas en su totalidad por el Municipio de El Pefiol

15. El municipio de El Pefiol - Antioquia, debera expedir y tramitar todos los
permisos y licencias que sean necesarios para efectos de la ejecucion de la obra.
16. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio.

B.2. Compromisos Administrativos, Legales y Financieros

1. Garantizar y realizar el aporte de los recursos para la adecuada ejecucion
del convenio de conformidad con la discriminacion especificada en el
presupuesto oficial.

2. El conveniente ejecutor goza de autonomia técnica, administrativa,
financiera, contable, ambiental y juridica, para realizar los procesos de
contratacion necesarios para la ejecucion de las actividades del convenio, para
lo cual se debera garantizar que se realicen de conformidad con las normas
establecidas para tal fin, adicionalmente debera garantizar la supervisién y/o
interventoria y demas controles que garanticen la calidad y ejecucion del
proyecto.

3. Mantener informada mensualmente a la Direccién de Infraestructura Fisica
Educativa - Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, sobre el
avance de todas las actividades desarrolladas para alcanzar el objeto del
convenio, a través de un informe de seguimiento administrativo, técnico, legal,
financiero, ambiental y social; prestar la asesoria y ejercer el control de la
inversiébn de los recursos entregados, sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes sobre la rendicidon de cuentas que se deban
presentar ante los organismos de control.

4. Designar por escrito una persona que sea enlace con la Direccion de
Infraestructura Educativa del Departamento de Antioquia, para el logro del objeto
del convenio.

5. Allegar las garantias exigidas en el presente convenio para efectos de
legalizacion del mismo.

6. Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales, al momento de la suscripcion del
convenio y debera estar a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de su
terminacion.

7. Administrar los aportes de las partes, y rendir un informe mensual detallado
sobre su inversién y avance del convenio y siempre que la administracién
Departamental lo requiera y hasta cuanto se hubiere ejecutado la totalidad de los
recursos, se hubiere realizado entrega de la obra, bien o servicio, incluyendo las
evidencias o soportes que den cuenta el cumplimiento del objeto del convenio y
que muestre el estado adelante, durante y después de la ejecucidn de este.

8. EIl conveniente ejecutor se compromete y es responsable de presentar
dentro del mes siguiente a su ejecucion y de acuerdo con el programa de trabajo
acordado, los medios de verificacion para la acreditacién del alcance del objeto
del convenio, tales como Informes de interventoria, actas de Comité Técnico,
actas de avance de actividades, registro fotografico, bitacora, listados de
asistencia a reuniones, entre otros.

9. El conveniente ejecutor, contratara la ejecuciéon de obras e interventoria,
ciiéndose Unica y exclusivamente al proyecto viabilizado por la Direccién de
Infraestructura Fisica Educativa - Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia para la suscripcién del presente Convenio.

10. El conveniente ejecutor, debera llevar una carpeta del proyecto, la cual debe
contener toda la informacién del mismo que dé cuenta de todas las etapas del
proyecto.
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11. Los recursos aportados por el Departamento de Antioquia no podran ser destinados
para pagar imprevistos ni costos indirectos contemplados dentro del presupuesto, por lo
que estos deberan ser asumidos por el Municipio.

12. En caso de que se requieran dineros adicionales para la culminacion de las
obras, correran por cuenta del Municipio, quien se obliga a gestionar los recursos
que llegaren a faltar.

13. El contratista debe abrir una cuenta de ahorros para el manejo exclusivo de
los recursos aportados por el Departamento, los cuales deberan consignarse en
una cuenta bancaria, exenta del 4* 1000, en una entidad bancaria legalmente
reconocida y a titulo del proyecto, que genere rendimientos financieros. Esta
cuenta sera unica y exclusivamente para el convenio.

14. Estaran a cargo del conveniente ejecutor y de acuerdo al régimen tributario
los IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales.

15. En caso de que el contrato a ejecutar por el conveniante, sea referido al
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 1 Contrato de Obra, el conveniante
debera tener en cuenta lo preceptuado en el articulo 39 de la Ley 1430 de 2010,
en lo que respecta al recaudo por concepto de la Contribucion Especial del 5%;
el pago se realizara de manera proporcional por los recursos aportados por cada
uno de los contratantes; en el caso de los recursos del Departamento de
Antioquia, se realizara dentro del mes siguiente en que el conveniante haga la
respectiva retencién y en todo caso para la Liquidacién del convenio esta
obligacién debe estar cumplida.

16. Durante la ejecucion del convenio, el conveniante debe reintegrar al
Departamento de Antioquia, los rendimientos financieros de manera mensual, de
los aportes del Departamento de acuerdo con el Instructivo Tributario para los
Procesos Contractuales vigente. EI Departamento debera informal al municipio
el numero de la cuenta donde se deben consignar los rendimientos. Los
rendimientos financieros que se generen deberan reintegrarse a todos los
contratantes en el mismo porcentaje en el que fueron aportados, de acuerdo con
la (s) Circular (es) vigentes en el asunto en el Departamento de Antioquia.

17. Previo a la liquidacion del convenio, El conveniente ejecutor, reintegrara a la
tesoreria del Departamento de Antioquia los recursos que no sean invertidos,
aportados por la Secretaria de Educacién para el contrato.

18. Previo a la liquidacién del convenio, el conveniente ejecutor debe cancelar
la cuenta de ahorros y quedar con saldo cero (0) que abrié con los recursos que
aporté y los recursos del Departamento de Antioquia; cuenta que debe quedar
con saldo en cero (0) y adjuntar la constancia de cancelaciéon de la misma e
incluirse en el Acta de Liquidacién.

19. El conveniente ejecutor debe responder al Departamento por la correcta
inversion de los recursos entregados para el desarrollo del presente convenio.
Por lo que al finalizar el convenio se debe presentar un informe final (financiero,
juridico, técnico, ambiental y administrativo) con todos sus soportes,
consolidando toda la informaciéon en medio fisica y magnética. Toda informacion
reportada por el ejecutor debe ser presentada cronolégicamente y deben
entregar todas las evidencias fisicas y soportes de las actividades realizadas.
20. El conveniente ejecutor acatara las recomendaciones o instrucciones dadas
por el responsable de la supervisiéon del convenio, por parte del Departamento
de Antioquia - Direccion de Infraestructura Fisica Educativa.

21. Responder por la totalidad de los actos que realice directamente el
contratista de obra y el contratista de interventoria contratados por el municipio,
y/o sus dependientes, manteniendo al Departamento de Antioquia - Secretaria
de Educacion libre de toda responsabilidad y cargo por los actos que realicen
aquellos durante la ejecucion de los respectivos contratos.

22. Presentar oportunamente la cuenta de cobro y demas documentos exigidos
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por la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para el tramite
de desembolso del recurso aportado por el Departamento en la cuenta de
ahorros aperturada por el municipio para el uso exclusivo de los recursos del
convenio.

23. En caso de que los recursos de gestion por parte del municipio no puedan
ser materializados, la administracién municipal debera asumir este valor.

24. El conveniente ejecutor, en caso de no ejecutarse el aporte en la vigencia
2024, debera realizar la respectiva reserva presupuestal o lo pertinente, a fin de
garantizar en todo momento la financiacién del proyecto

25. En caso de obras inconclusas el Municipio sera requerido para que explique
las razones técnicas, financieras y/o juridicas, por las cuales la obra no se
culminé segun lo pactado y el término dentro del cual culminara las mismas, sin
que exceda del término indicado en la Ley N° 2020 de 2020, y tendra un término
de dos (2) meses para contestar este requerimiento. Habra lugar a la devolucién
de los recursos transferidos, cuando transcurrido dicho término de dos (2)
meses, el Municipio no otorgue una respuesta satisfactoria al requerimiento
realizado.

26. Igualmente, debera reintegrar los recursos ejecutados cuando los mismos
de conformidad con las auditorias que adelanten las Contralorias, con hallazgos
en firme y con incidencia fiscal, determinen que dicha ejecucion no concluyé con
una obra funcional, ni se considera como una inversién de acuerdo a las normas
técnicas y contables.

27. Asi también debera reintegrar los recursos cuando en aplicacién al
procedimiento indicado en la Ley N° 2020 de 2020, se determine mediante la
decision administrativa de que trata el articulo 5° ibidem, que la obra debe ser
demolida. Constituira titulo ejecutivo para estos efectos el presente convenio y
la constancia del silencio negativo al requerimiento, el informe de auditoria en f
irme o el acto administrativo que ordena la demolicién.

28. El conveniente ejecutor, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él
ni sus representantes legales, apoderados, revisor f iscal o quien haga sus
veces: i). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton,
ni en ninguna oftra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual fin; ni tampoco
ii). Han participado en actividades de lavado de activos o financiaciéon del
terrorismo.

29. El municipio de El Pefol debera acreditar, o el inicio del proceso de seleccion
para eleccién del contratista o la suscripcibn de un contrato o convenio
interadministrativo que garantice que el municipio tiene salvaguardado el recurso
entregado por la Gobernacion de Antioquia previa finalizacién de la presente
vigencia f iscal. Lo anterior, sin perjuicio de que el Departamento de Antioquia
inicie la terminacion anticipada del presente convenio en caso de incumplimiento
de la presente obligacion.

30. Garantizar el cumplimiento de la politica de tratamiento de datos personales
del Departamento de Antioquia, asi como las demas provisiones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la modifiquen subroguen, aclaren o
reglamenten, en cuanto sean aplicables.

31. El municipio de El Pefiol dentro de los procesos contractuales que adelante
para el cumplimiento del presente convenio debera verificar los antecedentes por
delitos sexuales en cumplimiento de la ley 1918 de 2018.

32. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente
convenio.
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C. Del Departamento de Antioquia- Secretaria de Educacion

1. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su
competencia, para el desembolso de los recursos objeto del presente convenio,
previo cumplimiento de los requisitos por parte del conveniante que para el caso
correspondan.

2. Realizar los desembolsos del aporte en la cuenta de ahorros que el
Municipio aperture para el manejo exclusivo de los recursos del convenio.

3. Dar aprobacién a la cuenta de cobro que formule debidamente el
Municipio.

4, Ejercer la supervision del convenio conforme al alcance establecido en el
estudio previo y a las obligaciones estipuladas en el presente numeral.

8. Exigir al Conveniante la ejecucion idénea y oportuna del objeto del
convenio, de conformidad con el alcance y las obligaciones del Convenio.

6. En caso de requerirse verificar que se esté practicando la retencion por
contribucién especial en cada cuenta u orden de pago del convenio.

7. Revisar y dar aprobacién a las pélizas del convenio.

8. Suscribir con la entidad contratada el acta de inicio, modificaciones, el acta
de terminacioén y el acta de liquidacién del contrato.

9. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente
Contrato.

PARAGRAFO 1°: Los precios contemplados en el presupuesto oficial no seran
reajustables. En el evento en que exista una variacion de los precios, el municipio
asumira los valores adicionales.

PARAGRAFO 2°: Los recursos aportados por el Departamento de Antioquia en
este convenio no podran ser destinados para pagar imprevistos y en caso de
generarse dentro del convenio, estos deberan ser asumidos por el Municipio,
pues la destinacion de esta partida presupuestal no se podra convertir en parte
de la (U) Utilidad del contratista de obra, ni del recurso.

PARAGRAFO 3°: El municipio debera consignar en los cinco primeros dias de
cada mes, a nombre del Departamento de Antioquia, los rendimientos
financieros generados en la cuenta donde fueron consignados los recursos.
En caso de no presentarse respuesta por parte del municipio, al mes siguiente
se procedera con la solicitud de cobros persuasivos y coactivos de los
rendimientos financieros no entregados.

PARAGRAFO 4°: En caso de que el Municipio no ejecute los recursos
transferidos éste debera realizar el reintegro de los aportes de la Gobernacion
de Antioquia y los correspondientes rendimientos financieros causados hasta el
momento de la devolucién, en un término de TRES (3) meses contados a partir
del vencimiento del plazo de ejecucién de la obra.

PARAGRAFO 5°: Los recursos del municipio, tanto de gestion como propios,
deberan ser materializados una vez se firme acta de inicio del presente convenio
de cofinanciacion.

ARTICULO QUINTO: Los correspondientes Estudios y Documentos Previos
podran ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion
de Asuntos Legales de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: Convocar a las veedurias ciudadanas que quieran hacerse
presente dentro de esta contratacién, para el ejercicio de las funciones de Ley
que se les ha asignado.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion se publicara en el Portal Unico de
Contratacion de acuerdo a lo estipulado en el en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del 1082
de 2015.

ARTICULO OCTAVO: El presente acto administrativo rige a partir de su
expedicion.

ARTICULO NOVENO: Contra la presente, no procede ninglin recurso, de
conformidad con el numeral 11 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE'Y CE SE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacioén

~
)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Carlos Alfredo Rangel Sandoval — Contratista / K J\q
Profesional - Direccion de Asuntos Legales > = 13-09. Z‘{
Reviso: Juan Felipe Rendén Sanchez — Director de N
Asuntos Legales — Secretaria de Educacion W 2 3 24
Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate - Sub Ve /
Secretario Administrativo - Secretaria de
Educacion
arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
posiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




