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DEPARTAMENTO DE ANTI&QuIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la
Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL(E),
en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el articulo 4 del Decreto
2021070000488 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleados publicos que:

"Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza
de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien
este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempena.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y
ubicacion cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el
traslado”

2. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado.

3. La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante oficio con radicado N.
2024020025186 del 07 de junio de 2024 solicito la reubicacion (cambio de sede) de cinco
(5) plazas de empleo Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, desde los
municipios relacionados en la tabla del articulo 1° para Medellin y una (1) plaza de empleo
de Técnico Operativo, cddigo 314, grado 02, desde el municipio de Medellin para Santafée
de Antioquia.

4. Los empleos a reubicar no sufriran ajustes en sus funciones, competencias y requisitos,
es decir, los servidores continuaran desempefiando las mismas funciones en la sede de
destino y no se modificara el manual de funciones y competencias laborales de los
empleos.

5. La Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
inform6 mediante correos electronicos recibidos el dia miércoles 19 de junio de 2024, que
no se presenta afectacion a los servidores publicos reubicados.

6. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente efectuar el cambio de sede de los
empleos para los municipios indicados, con el fin de mejorar la prestacion del servicio y
optimizar el recurso disponible.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"Por medio de la cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administracién Departamental”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Reubicar en la planta global de cargos de la Administracion Departamental —
Nivel Central, los siguientes cargos adscritos a la Direccion de Desarrollo Rural de la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural; como se describe a continuacion:

DENOMINACION,
NUC | CODIGOY NOMBRAMIENTO
iles GRADO I i
Profesional .
. - Leonardo Claver| Santafé de . Carrera
2000002961 EJS|2verS|tar|o, 219 15.447 476 Garcia Antioguia CAD Medellin ndministrativa
Profesional .
. i Juan Camilo| Santa Rosa de . Carrera
2000002963 _Uglzversnano, 219 {1.039.884.421 Gallego Velasquez | Osos CAD Medellin Adirticteativa
Profesional Libardo de Js Santata dis Carrera
2000003000 | Universitario, 219 15.501.238 |Castrillon Antioquia CAD Medellin Administrativa
-02 Benjumea q
Profesional ) s ;
2000002992 | Universitario, 219 |1.017.219.499 [F2ula  Rosa  Gill yo 1006 CAD Medellin | rovisionalidad en
S02 Zapata vacante definitiva
Profesional : . .
2000002973 | Universitario, 219| 15.387.404 f(“?" Felipe Bedoyal v5mpe CAD Megelliii | Pvisionaldad ien
S02 laiss vacante definitiva
Técnico Gilmer Dario ] Santafé de |Provisionalidad en
2000003316 Operativo, 314-02 H8.500.540 Sepulveda Lopez ChE Bedallin Antioquia vacante definitiva

ARTICULO 2° - El contenido funcional y la descripcion de competencias laborales de los cargos
relacionados en el articulo anterior permanecen vigentes, por lo que los Manuales Especificos
de Funciones y de Competencias Laborales no se modifican.

ARTICULO 3° - De la presente Resolucion se enviard copia a la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional y a la Direcciéon de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Organizacional.

ARTICULO 4° - El contenido de la presente Resolucién se comunicara los empleados publicos

respectivos.

ARTICULO 5°- Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria de Talento Humano y [Desarrollo Organizacional (E)

NOMBRE CARGO/ROL /‘FIRMA FECHA
Proyects Juan David Garcia Marulanda grrcéf::i‘sgglontgviversitano-Subsecretaria de Desarrollo ( é(_\ " /09/2024
Revisd Lina Maria Patino Munera Fo’rrzfaesii;:;LnL;rlwiversitaria—Subsecretaria de Desarrollo Q’?(( 19 /c( /2 02_‘1
Reviso Isabel Cristina Mejia Florez EiLor;easr:zn;‘Desiif;gac‘;fga::‘v-zsaiicé?;”a de Talento k = . \‘* \q l Q, 6 [20‘&4- .
Aprobo Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacional W@&C ~ /9‘/2 P /a,z (/
Aprobo Rosa Maria Acevedo Jaramillo Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural Q&é lq/o 6 / ,,2(/

. T A s s &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas'y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma




