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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL CENTRO DE COMPETENCIAS EN
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO”

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, nombrada mediante Decreto Departamental 2021070004306 del 10 de
noviembre de 2021 y en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
2020070000007 del 2 de enero de 2020, Decreto Ordenanzal 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado mediante ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 y el
Decreto Departamental 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de 2021, se determind el funcionamiento de la
Administracion Departamental del Orden Central, se definieron las dependencias que
conforman los organismos y se sefalaron sus funciones; en su articulo 159 ibidem,
manifiesta como propésito de la Secretaria de Suministros y Servicios, (...) Liderar el
proceso de adquisicion y suministro de los bienes y servicios requeridos en la Gobernacion
de Antioquia.. (...)".

2. Que el articulo 160, numeral 4 del Decreto ibidem, indica como una funcién de la
Secretaria de Suministros y Servicios, la de definir estrategias de gestion y
acompafiamiento, para analizar, seleccionar, hacer seguimiento y desarrollo de
proveedores y contratistas, con la finalidad de contribuir a la sostenibilidad de! proceso de
adquisicion de bienes y servicios.

3. Que con el objetivo de facilitar el cumplimiento de la cadena de suministros de la
administracion departamental y asegurar una vision integral en los procesos contractuales,
se determind que la Direccién de Planeacion y Aseguramiento Contractual adscrita a la
Subsecretaria de Cadena de Suministros, seria la encargada de planear las estrategias
para el analisis, la seleccion, seguimiento y desarrollo de proveedores y contratistas, con
el propdsito de contribuir a la sostenibilidad y mejora del proceso de bienes y servicios.

4. Que en virtud de lo citado se hace necesario, consolidar una estrategia de
acompanamiento en capacitaciones, formaciones y gestién contractual a los servidores
publicos, oferentes, proveedores, contratistas y demas actores que confluyen en los
procesos de adquisicion de bienes y servicios.

En mérito de lo expuesto,

AMEJIAR
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL CENTRO DE COMPETENCIAS EN ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO”

RESUELVE

Articulo 1°. Crear el CENTRO DE COMPETENCIAS EN ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO, como una estrategia de capacitacion, formacion, gestion contractual y
acompanamiento a los servidores publicos, oferentes, proveedores, contratistas y demas
actores que confluyen en los procesos de adquisicion de bienes y servicios.

Paragrafo. E| CENTRO DE COMPETENCIAS EN ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO,
estara liderado desde la Secretaria de Cadena de Suministros del departamento de Antioquia.

Articulo 2°. El objetivo del CENTRO DE COMPETENCIAS EN ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO, es desarrollar e impulsar herramientas orientadas a la capacitacion,
orientacién, y formacion de los actores participes del proceso contractual en conocimientos
relacionados con la contratacion publica y el abastecimiento estratégico con el fin de lograr
una mayor eficiencia y optimizacién en la gestion de los procesos contractuales.

Articulo 3°. Las funciones del CENTRO DE COMPETENCIAS EN ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO, seran las siguientes:

1. Implementar programas y herramientas tendientes a la capacitacién, orientacion y
formacion de los actores participes en los procesos de contratacién publica de la
administracion departamental. '

2. Desarrollar, implementar y difundir programas de capacitacién y herramientas que faciliten
las compras y contratacién publica del Estado.

3. Promover mejores practicas a los actores participes en los procesos de contratacion
publica de la administraciéon departamental, sobre la eficiencia, transparencia y pluralidad,
a fin de que se cumplan los principios de la actividad contractual.

4. Realizar estudios, diagnosticos y estadisticas en materia de compras y contratacion al
interior de la administracion departamental, identificando transparencia, economia,
eficiencia y eficacia en los procesos contractuales

5. Desarrollar mecanismos de apoyo a los oferentes de la Gobernaciéon de Antioquia que les
permitan una mayor y mejor participacién en los procesos de compras publicas, con la
administracion departamental.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios
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Mateo Velasquez Cardenas - Profesional Contratista - SSS / £ .
Lina Jaramillo Trespalacios - Profesional Contratista - SSS
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Alexander Mejia Roman - Subsecretario de Cadena de
Suministros

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas’y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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