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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022
al establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO
DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - “CENCALA” del
municipio no certificado de La Ceja, Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 018959 de Octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de
las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion vy
funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de
programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones
que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de
los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan
ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos
deberan ser informados a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacion de cada
- cohorte.

La variacion de los costos educativos s6lo podra ocurrir anualmente.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - “CENCALA” del municipio no certificado de
La Ceja, Departamento de Antioquia.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educaciéon un informe
que contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el
aumento. Con base en esta informacion la Secretaria de Educacion dentro de los
treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y
procedera a comunicarle a la institucién educativa’.

La Circular K°202109000373 del 14 de Septiembre de 2021, establece las
directrices para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el
ano lectivo 2021 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

La CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA -
“CENCALA” cuenta con Licencia de Funcionamiento en la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano segin Resolucién N°020116 del
07 julio del 2011, ofrece actuaimente el siguiente programa de formacion laboral

en la sede ubicada en el municipio de La Ceja. Carrera 21 N 20 - 64
, Teléfono 4441343.

Mediante Resoluciones S2016060069781 del 11/07/2016, se aprueban los
siguientes programas:

Municipio de: LA CEJA
Sede: Carrera 21 N 20 - 64

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucion Fecha en el Ao 2021

Técnico Laboral en

Auiiar Adaimer et | 52016060069781 | 1110712016 $ 706.000
Tecnico Laboral en | o-416060069781 | 11/07/2016 $ 706.000
Promotor Ambiental
Tecnico Laboral en | o,416060069781 | 11/07/2016 $ 1.000.000

Agente de Viajes

Con radicado R2022010039705 del 28/01/2022, El sefior CARLOS EMILIO
BARRERA LEON, Representante legal del CENTRO DE CAPACITACION
LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - “CENCALA”, comunicé a la
Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, la intencion de incrementar los costos
educativos para el 2022, solicitan un incremento de 5.5% de acuerdo al IPC 2021,
para los programas Técnicos Laborales descritos anteriormente.

Revisada la documentaciéon enviada, la Direccién Juridica — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de
Antioquia pudo verificar que:

Las instituciones que ofrezcan Programas de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, fijaran el valor total del costo educativo de cada programa, el
cual se puede cobrar por el costo total o por periodos determinados. En el valor
total del programa la institucién debe incluir todos los costos.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - “CENCALA” del municipio no certificado de
La Ceja, Departamento de Antioquia.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26
de Mayo de 2015 y la Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018,
esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacién laboral
ofrecido por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA
- “CENCALA?” para €l afio 2022.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2022 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE CAPACITACION
LABORAL Y FORMACION CIUDADANA - “CENCALA” los costos educativos a
cobrar a los programas de formacion laboral registrados mediante Resolucion
S2016060069781 del 11/07/2016, ofertados en la sede ubicada en el municipio no
certificado de La Ceja, Carrera 21 N 20 - 64
, Teléfono 4441343, aplicando un incremento de acuerdo al IPC 2021 asi:

Porcentajes de incremento Programa
5.5% Todos

Municipio de: LA CEJA
Sede: Carrera 21 N 20 - 64

Costo del nivel aprobado
en el Ao 2022

Programa Resolucién Fecha

Técnico Laboral en

A g < | s2016060069781 | 110712016 $ 744.830
Técnico Laboral en
P A | 2016060069781 | 11/07/2016 $ 744.830
Técnico Laboral en | o)416060069781 | 11/07/2016 $ 1.055.000

Agente de Viajes

PARAGRAFO: EI establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrolio
humano CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDADANA
- “CENCALA” no podra cobrar costos educativos por un valor superior a los
fijados en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos
estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacién
vigente.

ARTICULO TERCERO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al e
desarrollo humano CENTRO DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION CIUDAD

La Ceja, Departamento de Antioquia.

stablecimiento de educacion para el trabajo y el
ANA - “CENCALA” del municipio no certificado de

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICACION. La presente resolucién se notificara
personalmente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria
de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. Contra ella procede el recurso de Reposicién ante el Secretario
de Educacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de

2011.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

JUAN ¢
Secreta
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ORREA MEJIA
rio de Educacion

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE

o~ NFiRMA

FECHA

Proyecté

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJ(
Contador Publico - Contratista

erde
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Reviso:

JULIAN BERNAL VILLEGAS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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