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Repibica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME Y SE CREA UN EMPLEO EN LA PLANTA
GLOBAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SECTOR CENTRAL"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucidon Politica de Colombia, los articulos 2.2.12.1 y 2.2.12.2 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 2.2.4.10 del Decreto 815 de 2018 y el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200
de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a
la ley y a las ordenanzas respectivas".

2. Que la administracion publica tiene la facultad de adecuar su funcionamiento a las
necesidades del servicio; por lo tanto, como uno de los mecanismos de administracion,
puede crear, modificar, reorganizar y suprimir los cargos de su planta de personal,
cuando las necesidades publicas o las restricciones econémicas se lo impongan.

3. Que el Titulo 12, Capitulo 1, Articulo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
establece que las reformas de las plantas de empleos deben motivarse, fundarse en
necesidades del servicio 0 en razones de modernizacion de la administracion y basarse
en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

4. Que las modificaciones a la planta de empleos deben realizarse dentro de claros
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben
tener en cuenta medidas de racionalizacién del gasto.

5. Que la Jefe de la Oficina Privada mediante correo electrénico del 05 de febrero de
2025, solicité la supresion del cargo profesional especializado de Libre Nombramiento y
Remocidn, identificado con NUC 2000007631, cédigo 222 grado 05, adjuntando el
formato FO-M1-P2-028 Justificacién para Modificacién de Planta de Empleos, y la
creacion de un nuevo empleo del mismo nivel y grado, cuyo perfil esté relacionado con
el NBC Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

6. Que se require contar con un profesional que coordine la estrategia de comunicaciéné?
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publica y la informacién a los grupos de interés desde la Oficina Privada en articulacién
con las demas secretarias y dependencias que ejecutan los programas de la linea
social, con el fin de comunicar y movilizar los temas sociales.

7. Que de acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la supresién y creacidon
mencionada en aras de contribuir en la atencidén de las necesidades del servicio, sin
presentarse impacto negativo o afectacién en algun servidor publico, dado que el
empleo se encuentra en vacancia definitiva.

8. Que de acuerdo con las actuales condiciones organizacionales y en aras de garantizar
mayor eficacia y eficiencia de la funcidn publica, es necesario realizar la supresion y la
creacion referida.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la
siguiente plaza de empleo:

ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO -GRADO - | 104 RGO NUC
_ EMPLEO
222 - 05 Libre
2%%2;%}105EL OFICINA PRIVADA PROFESIONAL Nombramiento y | 2000007631
DOR ESPECIALIZADO Remocion

ARTICULO 2 - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la
siguiente plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO -

ORGANISMO DEPENDENCIA Cheits pLAZAS | TIPO CARGO
222 - 05 - Libre
(E');;ESBTE/[\Q?\;—/‘\% gEL OFICINA PRIVADA PROFESIONAL 1 Nombramiento
ESPECIALIZADO y Remocidn

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios y el area de desempefio a la coordinacién,
articulacién y generacion de estrategias comunicacionales para la visibilizacion de los
programas sociales estratégicos del Departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES A
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1. Liderar estrategias comunicacionales y/o movilizacién, orientando sus contenidos y
visibilizando la gestion y resultados de los programas sociales estratégicos
departamentales.

2. Articular internamente con secretarias y dependencias que permitan la unificacion de
las estrategias, mensajes y acciones sociales que se ejecuten en Antioquia.

3. Participar en la planeacion, ejecucidon y seguimiento de actividades, eventos y
acciones de los programas sociales liderados por la Oficina Privada que requiere
presencia institucional y posicionamiento.

4. Acompaniar al Departamento en las alianzas estratégicas para el componente social
con publicos externos como empresas, fundaciones, corporaciones, entidades y
otros organismos locales, nacionales e internaciones que aporten a la comunicacion
de los programas sociales o estrategias para los antioquefios.

5. Coordinar con otras dependencias acciones para el trabajo con comunidades o
movilizaciones con grupos de interés del sector social y que generen espacios
colectivos para su bienestar.

6. Brindar asesoria y asistencia técnica institucional y fungir de enlace con los
diferentes organismos y dependencias de la administracion departamental en temas
comunicacionales relacionados con los programas sociales liderados por la Oficina
Privada y la informacién de los resultados de los mismos.

7. Participar en la planeacidn, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacidn entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

11. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

12. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

13. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

 CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F257-FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL
- Tecnologias de la informacién y Comunicacion
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Fortalecimiento de las instancias de participaciéon ciudadana y organizaciones del
sector Agropecuario
- Cooperacion Interinstitucional

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Etapas contractuales

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

- Liquidacién del contrato estatal

- Tipologias contractuales
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Plan Anual de Adquisiciones

- Modalidades de seleccion

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Riesgos de la contratacion

- Supervisién e interventoria de contratos estatales

- Principios de la contratacion estatal

- Sistema de compras y contratacién publica

- Causales de terminacién de contratos

- Medios de Control Contractual

- Estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Evaluacion y control de gestién en la organizacion

- Gestidn por procesos

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

- Planes de mejoramiento Institucional

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Estructura y armonizacién del MECI

- Norma ISO 9001 -2015
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Caracterizacion de procesos

F219-DISENO DE ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES

- Free press

- Disefio de estrategias digitales

- Conceptos basicos de disefio grafico y piezas comunicacionales
- Comunicacién publica

- Disefio de estrategias y contenido comunicacional

- Estrategias para el manejo de crisis comunicacionales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Metodologia General Ajustada MGA

- Seguimiento y control de proyectos

- Elaboracién de presupuesto

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacién y Marco Légico

- Evaluacion de proyectos Q
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- Identificacién del problema
- ldentificacién y planificacion de actividades

F044-PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

- Inteligencia de Mercados; desarrollo de técnicas de mercadeo y publicidad

- Metodologias de Relacionamiento con Clientes - CRM-

- Estrategias de promocién de productos

- Comercio electronico

- Segmentacion de clientes

- Disefio de estrategias de difusidon de imagen; Imagen e identidad corporativa

- Planificacién, organizacion y logistica de eventos y actos de caracter institucional

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
" Sugerencias y Denuncias PQRSD
- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
- Modelo Integral de Atencidn y Servicio a la Ciudadania
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Caracterizacion de grupos de valor
- Politicas de Servicio al Ciudadano
- Concepto de servicio y principios basicos
- Transparencia y acceso de informacion publica

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Analisis y procesamiento de datos

- Compilacion y consolidacion de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Generacion de informes

- Uso y apropiacién de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Herramientas ofimaticas

Area de la Educacién

- Asesoria y asistencia técnica

F046-COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y COMUNICACION EXTERNA
Plan de Medios; diagndsticos de los medios, canales y herramientas para la

" comunicacion; estandares de informacion primaria, secundaria

- Generacién de contenidos tematicos para ser divulgados y socializados

- Medios de Comunicacidn: alternativos, complementarios y masivos

- Investigacion, redaccion y edicion de notas, reportajes, boletines informativos

- Estrategias informativas y manejo de medios de comunicacion

- Sistemas de informacion; Canales de comunicacion

- Conocimiento en Administracion de contenidos web

- Cubrimiento y apoyo periodistico en eventos Institucionales

- Estrategias de Comunicacion Organizacional

F276-COORDINACION DE EQUIPOS
- Comunicacién en los equipos de trabajo

- Caracteristicas de los equipos de trabaj%
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- ldentificacién y desarrollo del potencial del equipo
- Manejo de conflicto y mediacién
- Planificacion, seguimiento y evaluacién de los equipos de trabajo

- REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Comunicacién Social, Periodismo y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Relacionada con las funciones del
cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 3: Del presente Decreto se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

ARTICULO 4: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDQN CARDONA
GOBERNAD(QR

MARTHA PATRICIA CORREA T@ORDA

Nombre ) Cargo/rol Fecha
; Juan David Garcia M/Lina Profesionales Universitarios - Direccién de
hiroyecto Marfa Patifio M Desarrollo Organizacional 4 'lo 1 /10 2’)—
Aprobé Marcela Sanchez Montoya Directora de Desarrollo Organizacional ' \ /2 IZOZS‘ .
L4
Aprobé 7@ Lina Marcela Cuartas Ospina Jefe de Oficina Privada / /
& : 1272 /20eS
i Néstor Fernando Zuluaga Director de Asesoria Legal y de Control - Secretaria
Reviso: :
Giraldo General ! 9 ! [e) 2 ! 2& .
Cesar Augusto Pérez P - : »
Aprobé Rodriguez Subsecretario Juridico - Secretaria General L ALL d ‘5 "OL - 2—5 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y po\tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




