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DECRETO N°

Por el cual se termina un encargo y se traslada a unos Directivos Docentes Coordinador
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, establece que “se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.3.4, establece que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podré darlos por terminados.”

Segun el Criterio Unificado 13082019 del 13 de agosto de 2019 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil establece que “El nominador a través de resoluciéon motivada, podra dar por
terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: - Por determinarse procedente la
provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2.4 del Decreto
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1083 de 2015 (Ordenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de
prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de seleccion por mérito). - Imposicion
de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion del encargado. - La
calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desemperio Laboral del encargado.
- La renuncia del empleado al encargo. - La pérdida de derechos de carrera del encargado. -
Cuando el servidor de carrera encargado tome posesion para el gjercicio de otro empleo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Cuando se originen en:
1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de
edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de
dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que
tienen las autoridades en relacion con la preservaciéon del bienestar integral de nifios, nifias y
adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos
a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de
nifos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisidon o medida administrativa.
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Mediante comunicaciéon allegada a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, la sefiora NANCY ANDREA MORENO ARGAEZ, solicité traslado para ocupar
vacante de Directivo Docente Coordinador en la I.LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA del municipio de Urrao Antioquia, explicando que se encuentra en una
situacion personal dificil, ya que sus padres tienen quebrantos de salud y necesita estar cerca
de ellos para apoyarlos, cuidarlos y acompaniarlos a las citas médicas, como también estar al
cuidado de su hija menor de edad quien estaba al cuidado de sus padres, esta solicitud se
respalda con documento adjunto.

En consecuencia a lo anterior, el Secretario de Educaciéon de Antioquia, teniendo en cuenta la
potestad de nominacién, las disposiciones anteriores y con el fin de cubrir las necesidades en la
prestacion del servicio educativo, se hace necesario dar por terminado el encargo como Directivo
Docente Coordinador en vacante temporal del sefior LUIS FERNANDO FLOREZ FLOREZ,
Identificado con cédula de ciudadania N° 15.490.460, en la plaza N° 828, en la |.E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA del municipio de Urrao Antioquia, quien venia
remplazando al sefior ORLANDO VASQUEZ CORREA identificado con cédula de ciudania No
75.002.652 quien superd su periodo de prueba como rector. Por lo anterior, el sefior FLOREZ
FLOREZ, debera volver a su cargo en propiedad en la plaza 15136, como docente de aula, en
la .LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA del municipio de Urrao Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante temporal en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del
sefior LUIS FERNANDO FLOREZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania
N°15.490.460, como Directivo Docente Coordinador en la plaza N° 828, en la I.LE. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA del municipio de Urrao Antioquia; el sefior FLOREZ
FLOREZ, volvera a su cargo en propiedad en la plaza 15136, como docente de aula, en la misma
institucion educativa anteriormente expuesta, segun los hechos expuestos en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General en la sefiora NANCY ANDREA MORENO ARGAEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.346.085, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Humanidades y Lenguaje Castellano, vinculada en propiedad, con grado de escalafén
3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA, del municipio de Urrao Antioquia, plaza N° 828; |la sefiora Moreno Argaez
quien viene laborando, como Directiva Docente Coordinadora en la I. E. LICEO CACERES
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caceres, Antioquia, plaza N° 15105, segln los hechos
expuestos en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LUIS FERNANDO
FLOREZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N°15.490.460 y a la sefiora NANCY
ANDREA MORENO ARGAEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.346.085
haciendoles saber que contra este no procede el Recurso de Reposicién ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
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sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

~
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Omar Humberto Veldsquez Espinal. i /!
P cto: I 7C. - i
roye Profesional Universitario. cm O @’O | Ze2 P
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz.
Revisé: Profesional Universitario — Asuntos ’\)
Legales. é ;‘ ! 9 & B Q}) ° m
Aorobé Harrison Andrés Franco Montoya. ‘i‘/ )
robé: \ (w - -
P Director de Talento Humano. ) og-ol QS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo éncontramos‘ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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