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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, el Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en El Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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“El articulo 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo. En tal caso, el nominador de la entidad
territorial debe adoptar la decision correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes
que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. 2. Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio de salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo”.

De conformidad con el Decreto N° 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017 en su
ARTICULO 11. Modificacion de los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015,
los cuales quedaran asi: «<ARTICULO 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional.
La terminacion del nombramiento provisional, en un cargo en vacancia definitiva se hara en los
siguientes casos: Mediante Acto Administrativo motivado que debera ser comunicado al docente:
1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 “Prioridad en la provision de vacantes definitivas.
Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente,
la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando
el orden de prioridad”, Numeral 4. “Traslado de educadores por procesos ordinarios o no
ordinarios, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente
decreto’.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN: (Ministerio de
Educacion Nacional), configurandose como concepto técnico, el cual determina Cuantas plazas
requiere cada establecimiento educativo, de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT,; al 31
de marzo de 2023. Por medio de este estudio y revisada la planta docente adjudicada al municipio
de Caucasia, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL “MARGENTO”, SEDE: “E.R.I VILLA DEL
SOCORRQ", se identific6 que la docente: PEREZ DE MERCADO MARIA ENOEDITH
identificada con cedula de ciudadania N°. 2164324, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada
en Propiedad, regido por el estatuto Decreto Ley 2277 de 1979, quien viene laborando como
DOCENTE DE AULA, en el nivel de Basica Primaria, sin asignacion de cargo docente en el
Sistema Humano; y debido al déficit de matricula registrado en la sede: “E.R.| Villa del Socorro”
debe ser reubicada en la I. E. “MARGENTO”, Sede: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
“MARGENTO” - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de Caucasia.

Por lo anterior, se hace ineludible terminar la provisionalidad en vacancia definitiva de la sefiora
MENCO DE MONTES NUBIA MARIA, identificada con cedula de ciudadania N°. 39267884,
quien figura como Licenciada en Educacion Basica, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como DOCENTE DE AULA, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R.
‘“MARGENTO”, sede |.LE.R. “MARGENTQO” sede Principal, cargo N° 1972, del Municipio de
Caucasia, la docente Nubia Manco, no puede ser reubicada a otro cargo docente, en razén que
los cargos disponibles, deberan ser provistos mediante lista de elegibles del proceso N° 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional vacante definitiva
del docente MENCO DE MONTES NUBIA MARIA, identificada con cedula de ciudadania N°
39267884, Licenciada en Educacion Basica, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
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viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |I. E. R. Margento
sede |.E.R. Margento sede Principal, cargo N° 1972, del Municipio de Caucasia, , Poblacién
Mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a PEREZ DE MERCADO MARIA ENOEDITH, identificada
con cédula de ciudadania 2164324, Licenciada en Educacion Infantil, vinculado en Propiedad,
regido por el estatuto Decreto Ley 2277 de 1979, como docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la . E. MARGENTO, Sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARGENTO -
SEDE PRINCIPAL, en el cargo 1972, del Municipio de Caucasia.

ARTICULO 3°: Notificar a la docente PEREZ DE MERCADO MARIA ENOEDITH, identificada
con cédula de ciudadania 2164324, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
él no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 4°: Notificar a la seflora MENCO DE MONTES NUBIA MARIA, identificada con
cedula de ciudadania N° 39267884 haciéndole saber que contra el presente acto administrativo
procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZVIANA
Secretaria de Educacion
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