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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, y se Traslada una Docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

En el Decreto 1075 de 2015, es su ARTICULO 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramientc
provisional. La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en vacancii
definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado qu}

debera ser comunicado al docente.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con e/ Sistema General de Participaciones”

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en
los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el
siguiente orden de prioridad:

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado
territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial
certificada en educacién. (...)

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capituio 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En tanto, por atender las necesidades educativas en el area de Humanidades Lengua
Castellana para la debida prestacion del servicio educativo y terminar el nombramiento,
provisional — vacante definitiva, al servidor docente, vinculado en provisionalidad, CELIS
HORTA ANGIE GORETTY, identificada con cédula de ciudadania 1.079.608.006, toda
vez, que la nueva plaza docente sera atendida con un elegible del Proceso de Seleccion
No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Dado el déficit de matricula, generado en la |.E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA,
SEDE LICEO BERNARDO MONTOYA GIRALDO-SEDE PRINCIPAL del Municipio de
Copacabana, se debe trasladar el cargo docente para la I.LE.R. TECNICO DE
MARINILLA, Sede C.E.R. ISIDORO GOMEZ, del Municipio de Marinilla, a fin de atender
las necesidades educativas por incremento de matricula en el nivel de Basica Primaria y
terminar el nombramiento, provisional — vacante definitiva, al servidor docente, vinculado
en provisionalidad, CARVAJAL ROBLEDO NANCY MARIA, identificada con cédula
32.101.621, toda vez, que la nueva plaza docente serd atendida con un elegible del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento
provisional vacante definitiva del docente CELIS HORTA ANGIE GORETTY, identificada -
con cédula de ciudadania No. 1.079.608.006, LICENCIADA EN INGLES, estatuto de

+ profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de Aula, Nivel
Basica Secundaria y Media, cédigo del cargo 10922, en la |.E. Félix Maria Restrepo
Londofio, Sede |.E. Félix Maria Restrepo Londofio- Sede I, del Municipio de la Unién,
Poblacién Mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el
“nombramiento provisional vacante definitiva del docente CARVAJAL ROBLEDO
NANCY MARIA, identificada con cédula de ciudadania No. 32.101.621, LICENCIADA EN
\FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, estatuto de profesionalizacion docente Decreto
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Ley 1278 de 2002, como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, cédigo del cargo 18475,
en la |.E. Presbitero Bernardo Montoya, Sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya
Giraldo- Sede Principal, del Municipio de Copacabana. Poblacion Mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Convertir los cargos docentes que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIo NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
LA UNION I.E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, SEDE L.E. AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES -
FELIX MARIA RESTREPO LONDONO- SEDE i CODIGO 10922

BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA

BELMIRA I. E. R. CARLOS GONZALEZ SEDE COLEGIO CARLOS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL AMBIENTAL

CARGO N°5650

. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL- BAS'CTAOPDTQ"AR'A

SEDE C. E R. COMBIA CARGO N°9399

ABEJORRAL

ARTICULO CUARTO: Los Cargos convertidos en el articulo anterior quedaran asignados
de la siguiente manera para atender la necesidad educativa con docente de la lista de
elegibles del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
, I.E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, SEDE AREA y
LA UNION |.E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO- SEDE HUMANIDADES LENGUA
Il CASTELLANA — CODIGO 10922
PREESCOLAR
EL CARMEN DE I. E. FRAY JULIO TOBON B TODAS ,
VIBORAL SEDE E U EL CARMEN CARGO N° 5650

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
C. E. R. MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ POSTPRIMARIA MEDIA RURAL
EL SANTUARIO GOMEZ SEDE HUMANIDADES Y LENGUA -
C. E. R. PAVAS CASTELLANA
CARGO N°9399

ARTICULO QUINTO: Reubicar el cargo y atender la necesidad educativa con docentes
de la lista de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022, que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA
|.E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA SEDE BASICA PRIMARIA
COPACABANA LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - TODAS
SEDE PRINCIPAL CARGO N° 18475

ARTICULO SEXTO: El cargo descrito en el articulo anterior quedard asignado al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de MARINILLA.

MUNICIPIO . ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
: NIVEL - AREA
BASICA PRIMARIA
MARINILLA IAE.TECNICOINDUSng]\lAESZEDE C.E.R. ISIDORO TODAS
CARGO N° 18475

ARTICULO SEPTIMO: Notificar a las docentes, que frente a este acto administrativo
procede Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de
Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la
notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO OCTAVO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
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les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencioén Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA Z
Sectetaria de Educacio
NOMBRE FIWA” FECHA

oo, | Bl oz I‘/ZA/QW yu= | 95 102025

Andrés Mauricio Montoya Montoya . 4
Revisé Directora de Talento Humano n dg’ 5 NS ‘/ P Z LI . ' o 7o 2 ,}

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza 4
Reviso: Directora Juridica (_—\ 'Lg \ (VY ’q)
7

Camilo Franco Agudelo 1
Revisé: Abogado Contratista W Zg l ’0 IM‘S

Rosanny Reyes Rodriguez

Proyectd: | profesional Contratista ﬁmnm (RWQQO Q_ “%l LOIQOQ-?}
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