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GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de persona!l docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidon del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

Elarticulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.
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El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio

y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro
o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de Béasica secundaria drea de
educacion fisica recreacion y deportes, en la Institucién Educativa Municipal José de los Santos Zufiga,
sede Diez de Enero, del municipio de Chigorodd, hace falta un (1) cargo docente del nivel de Basica
secundaria y media, la cual debe cubrirse con cargo docente oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario
trasladar y convertir un cargo docente sobrante del nivel de Basica Primaria de la Institucién Educativa
Agricola de Uraba, sede Escuela Urbana integral Nuestro Esfuerzo, del municipio de Chigorodd

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente PEREA PEREA YOVANNY,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.850.296, vinculado en provisionalidad, Licenciado en
Educacion Fisica Recreacion y Deportes, quien viene cubriendo el cargo N° 16138 en la Institucion
Educativa Agricola de Uraba, sede Escuela Urbana Integral Nuestro Esfuerzo, en el nivel de Basica
Primaria, del municipio de Chigorodo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar y convertir el cargo docente oficial del Municipio de Chigorodd, que se
describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA NiVEL -~ AREA
ESTABLECIMIENTO SEDE
MUNICIPIO EDUCATIVO
CHIGORODG INSTITUCION EDUCATIVA Escm;lela Urbe;nfa Integral BASICC/;EFI%I\(/I)ARI;’\6—1';§DAS
AGRICOLA DE URABA uestro Estuerzo ;

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido y reubicado en el articulo anterior, quedaré asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
CHIGORODS INSTITUFION EDUCATIVA MUNICIPAL DIEZ DE ENERO AREA EDUICACIC’)N FISICA
JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA RECREACION Y DEPORTES
CODIGO - 16138
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ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior PEREA PEREA YOVANNY, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.128.850.296, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, vinculado
en provisionalidad, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria y media drea de Educacion
Fisica Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zuiiga, sede
Diez de Enero cargo N° 16138, del municipio de Chigorodd, viene como docente de aula, en el nivel de
bésica primaria, en la Institucion Educativa Agricola de Uraba, sede Escuela Urbana Integral Nuestro
Esfuerzo de! municipio de Chigorodd, cargo N° 16138.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PEREA PEREA YOVANNY
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
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