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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a lo planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentesy
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se |
requiera el trastado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante comunicado del 10/04/2023, el rector de la I.E. PASCUAL CORREA FLOREZ, del municipio de
Amaga, informa que: “En virtud del acta 003 del Comité de Cupos Municipal del municipio de Amagd, en
la cual se recomienda unificar en un solo grupo al grado 10° por baja matricula. Se procede a hacer el
andlisis respectivo en la institucién y al unificar los dos grupos nos queda un maestro sin asignacioén
académica debido a la redistribucion de la asignacién en secundaria y media. Se determiné que AMALF!
ARTEAGA ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania 30. 6690.552 de Lorica (Cérdoba), Licenciada
en Informatica Y Medios Audiovisuales, vinculada en provisionalidad es el cargo docente a reubicar.”

En el Decreto 2023070002077 del 08/05/2023, se trasladd a la sefiora LUISA FERNANDA GONZALEZ
OSSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.059.708.858, Normalista Superior, vinculada en plaza
provisional vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel
Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural Chaquiro Arriba,
del municipio de Salgar, plaza N 14604. La educadora Luisa Fernanda Gonzalez Ossa viene laborando
como docente de aula del mismo nivel, en la Institucion Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa, sede Centro
Educativo Rural Barbara Lépez del municipio de Caramanta, plaza No. 13753.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar los Cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
AMAGA I.E. PASCUAL LICEO PASCUAL SECUNDARIA Y MEDIA
CORREA FLOREZ CORREA FLOREZ- 12880 TECNOLOGIA DE
SEDE PRINCIPAL INFORMATICA
CARAMANTA IE JUAN PABLO CER BARBARA LOPEZ 13753 BASICA PRIMARIA
GOMEZ OCHOA TODAS

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos reubicados en el articulo anterior quedardn asignadas de la siguientd

manera.
ESTABLECIMIENTO - PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CARMEN DE LER. LA AURORA C.ER. LA RIVERA SECUNDARIA Y MEDIA
VIBORAL 12880 TECNOLOGIA DE
INFORMATICA
AMAGA IE PASCUAL EU PEDRO CLAVER 13753 BASICA PRIMARIA
CORREA FLOREZ AGUIRRE TODAS
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora AMALFI ARTEAGA ARTEAGA, identificada
con cédula de ciudadania N° 30.669.552, LICENCIADA EN INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Tecnologia de Informatica plaza N° 12880, para la I.E.R. LA
AURORA, sede C.E.R. LA RIVERA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL. La sefiora Arteaga Arteaga,
viene laborando en el mismo nivel y érea, de la I.LE. PASCUAL CORREA FLOREZ, sede LICEO PASCUAL
CORREA FLOREZ -SEDE PRINCIPAL, del municipio de Amaga- plaza N° 12880.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en
estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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