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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Establecimientos Educativos de Iosmunicipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al

Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas

modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de
2001, es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
muerte del educador.

El sefior JORGE ELIECER CARDONA OSORIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 16.523.725, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Técnica - Comercio Informatica, en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora, Sede, Institucion Educativa Maria
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Auxiliadora, del municipio de Andes, No. de Plaza 13130, poblacion Mayoritaria
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el numero 23038820216086
el fallecimiento del sefior JORGE ELIECER CARDONA OSORIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.523.725, ocurrido el dia 27 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 27 de marzo de
2023, el cargo de Docente, que ocupaba el sefior JORGE ELIECER CARDONA
OSORIO, identificado con cédula de ciudadania N° 15.523.725, se encontraba
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Técnica - Comercio Informatica, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora,
Sede, Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de Andes, No. de Plaza
13130, poblacién Mayoritaria adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Noémina
y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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