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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
) y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 det 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

De conformidad con el articulo 2.4.6.1.2.4 del Decreto Nacional 1075 de 2015, se establece el nimero
promedio por docentes asi:

"Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacion del personal docente de aula se
tendra como referencia que el nimero promedio de alumnos por docente de aula en la entidad territorial
sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el personal docente de
aula de las instituciones o los centros educativos, de acuerdo con los siguientes parametros:

1. Preescolar y educacion basica primaria: un docente de aula por grupo.
2. Educacion basica secundaria y media académica: 1,36 docentes de aula por grupo.
3. Educacion media técnica: 1,7 docentes de aula por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de cobertura neta en los
niveles o ciclos correspondientes, en razén de la poblacion en edad escolar oficial certificada por el DANE,
previa disponibilidad presupuestal y con base en estudios actualizados de planta de personal docente,
podra solicitar al Ministerio de Educacién Nacional variar los parametros indicados en el inciso anterior.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden estudiantes con
necesidades educativas especiales, o que desarrolien proyectos de innovacion pedagégica, modelos
educativos flexibles o programas de mejoramiento de calidad o de pertinencia educativa aprobados por el
Ministerio de Educacién Nacional, o programas de etnoeducacion, ia entidad territorial atendera los criterios
y parametros fijados por dicho Ministerio."
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El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo ai estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario realizar los siguientes traslados:

Trasladar al docente Wilson Arbey Agudelo Monsalve, identificado con cédula de ciudadania 8.473.845,
Normalista superior, quien presta sus servicios en la basica primaria en el C. E. R. Platanito sede C. E. R.
Pantanillo del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria 17769, adscrita a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, vinculado en propiedad, en el grado de escalafén 1A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002 para la C. E. R. Platanito sede C. E. R. El Viento del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria 17779,
en el nivel de basica primaria, en reemplazo del sefior Alex Leipzig Mosquera Mosquera con cédula de
ciudadania 82.361.396 quien se traslada por asighacion académica.

Trasladar al docente Alex Leipzig Mosquera Mosquera, identificado con cédula de ciudadania 82.361.396,
Licenciado en educacién basica con énfasis en matematicas, en el nivel de basica primaria, docente en
propiedad en el C. E. R. Platanito sede C. E. R. E! Viento del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria
17779, adscrita a 1a Secretaria de Educacion de Antioquia, regida por el estatuto docente 2277 de 1979
para el C. E. R. Platanito sede C. E. R. Pantanillo del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria 17769, en
reemplazo del sefior Wilson Arbey Agudelo Monsalve identificado con cédula de ciudadania 8.473.845 que
se traslada por asignacion académica.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar al docente Wilson Arbey Agudelo Monsalve, identificado con cédula de
ciudadania 8.473.845, Normalista superior, quien presta sus servicios en el nivel de basica primaria en el
C. E. R. Platanito sede C. E. R. Pantanillo del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria 17769 para el C. E.
R. Platanito sede C. E. R. El Viento del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria 17769, en el nivel de
basica primaria, en reemplazo del sefior Alex Leipzig Mosquera Mosquera con cédula de ciudadania
82.361.396 quien se traslada por asignacién académica.

ARTICULO 2°: Trasladar al docente Alex Leipzig Mosquera Mosquera, identificado con cédula de
ciudadania 82.361.396, Licenciado en educacion basica con énfasis en matematicas, en el nivel de basica
primaria, docente en propiedad en el C. E. R. Platanito sede C. E. R. El Viento del municipio de Barbosa,
plaza mayoritaria 17779 para el C. E. R. Platanito sede C. E. R. Pantanillo del municipio de Barbosa, plaza
mayoritaria 17769, en reemplazo del sefior Wilson Arbey_Agudelo Monsalve identificado con cédula de
ciudadania 8.473.845 que se traslada por asignacion académica.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacidon, deberan aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del

Servidor Docente
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Secretaria de Educacién
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