Radicado: D 2023070000807

Fecha: 07/02/2023

E‘fﬁm"f“‘mHIINIMI“IININIINWIlf!lIllflIMIiHIIMII(IHIWIIHIfll‘llll

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica Y
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§ CONSIDERANDO QUE
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Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novuembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certlflcados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y admlmstratlvos, adscritos al

Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La ley 1437 del 2011, en su ARTICULO 45. Consagra: Correccion de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

Mediante el Decreto 2022070007105 del 15 de diciembre de 2022, se le acepté la renuncia
a la sefiora ANA KARINA ANDOCILLA ARGEL, identificada con cédula de ciudadania
1.003.043.636, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural
Enrique Duran, Sede, Centro Educativo Rural Santiago Berrio, del municipio de Puerto
Berrio, Poblacién mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022.

En atencion a que, en el acto administrativo en mencién se cometié error en el municipio
donde laboraba la sefiora ANA KARINA ANDOCILLA ARGEL, se hace necesario aclarar
el Decreto 2022070007105 del 15 de diciembre de 2022, en el sentido de indicar que el
municipio correcto es PUERTO TRIUNFO y no como alli se expreso.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del decreto 2022070007105 del 15 de
diciembre de 2022, mediante el cual se le acept6 la renuncia a la sefiora ANA KARINA
ANDOCILLA ARGEL, identificada con cédula de ciudadania 1.003.043.636, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, Grado de Escalafdén 2A, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Enrique Duran, Sede,
Centro Educativo Rural Santiago Berrio, del municipio de Puerto Berrio, Poblacién
mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022; en el sentido de indicar que el municipio
correcto es PUERTO TRIUNFO y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANA KARINA ANDOCILLA ARGEL, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia. "
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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