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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se modifica el Decreto 2775 del 13 de septiembre de 2011, por el proceso de
reorganizacién de la planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002’5"67”“d"é‘l’“OS’“defﬁd;\“ué”fnbre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decretoa648 del 19 de abril de 2017, que modificay

adiciona el Decreto 1083 y Reglam on "“?-Umco del Sector\de La Fuﬁcnon Publica y, el Decreto 1075 de
2015 ( £ ¥ .

Mediante el Decreto 2020070002567 deI 05 de rﬁv;embre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y medlante Ordenanza No 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Edﬂcacnon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativasy el personal docente diréctive. docentegy admmlstratwo para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar\‘*encargar‘;d cehcnas otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos dlsupimanos y/demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmfstratwO que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios’ no*cer‘tlﬁcados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé fa planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio:

orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1), y permite la asignacién de nuevas
plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio
técnico presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 20 de mayo de 2022, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de SAN PEDRO DE URABA con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién
de Permanencia Escolar los cuales se basaron en el formato 1 del Ministerio de Educacién,
configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2022
segun lo estipula el Ministerio de Educacién.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el municipio de SAN PEDRO DE URABA se identificd que, en la Institucion Educativa Camilo Torres
sede Principal, se hace necesario realizar ajuste en la prestacién del servicio educativo.

Por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en Propiedad
a la docente GARCIA DE HOYOS ONEIDA DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N°
1.041.254.616, vinculada en propiedad, Licenciada en Basica con énfasis en Matemdticas e
Informética quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Camilo Torres sede Principal
del municipio de San Pedro de Uraba en el nivel de Basica primaria y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza en el Nivel de Bésica Secundaria y Media.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar el Decreto N°. 2775 del 13 de septiembre de 2011, por el cual se nombra en
propiedad, a GARCIA DE HOYOS ONEIDA DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N°
1.041.254.616, vinculada en propiedad, Licenciada en Basica con énfasis en Matematicas e
Informatica, va como docente de aula de Basica Secundaria y Media — drea Matematicas para la
Institucion Educativa Camilo Torres sede Principal en la plaza 17437, del municipio de San Pedro de
Urabad, quien viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria en la misma Institucion Educativa
y en el mismo municipio

ARTICULO 2°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y\é encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso Giovanna isabel Estupifian Mendoza
Directora de Asuntos Legales
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