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DECRETO

“Por la cual se causa una Novedad en la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Segun sentencia radicado 2021-00120, el Tribunal Superior de Medellin — Sala Especial de
Caracter Constitucional, dentro de la Acciéon de Tutela instaurada por el sefior DIEGO
ALEJANDRO FLOREZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania 1.020.399.432,
expreso:

“(...) ORDENA a la Gobernacién de Antioquia y a la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC — en un término
no superior a ocho (8) dias habiles, de manera conjunta realicen el estudio de equivalencia de los cargos vacantes
no convocados, con relacion al Auxiliar Administrativo OPEC 35744 para la cual concurso la accionante y se
reporten a fa CNSC las vacantes definitivas y equivalentes que haya en la planta de personal para el cargo del
actor. Esta valoracion de equivalencias se realizara con los cargos que estuvieran reportados hasta antes de la
perdida de vigencia de la lista de elegibles.

Seguidamente, la CNSC contara con un término de quince (15) dias para realizar las verificaciones y
actualizaciones a que haya lugar, y después debera remitir en u termino no superior a cuarenta y ocho (48) horas,
la lista de elegibles de la cual debera hacer uso la Gobernacion de Antioguia para proveer en estricto orden
descendente las vacantes definitivas reportadas en cargos equivalentes, asi no hayan sido ofertadas inicialmente
en el concurso, con la limitante ya referida. (...).

Mediante oficio radicado niumero 2021102470541 del 16 de noviembre de 2021, la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC autorizd el uso de lista de elegibles conformada para el
empleo identificado con el cédigo OPEC 35744, para proveer dos (2) vacantes en el empleo
OPEC 164337, denominacion Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, con los
elegibles DIEGO ALEJANDRO FLOREZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania
1.020.399.432 y DIANA MARCELA DIAZ GARCIA, identificada con cedula de ciudadania
43.907.185, cumpliendo de esta manera, con el fallo de tutela proferido por el Tribunal
Superior de Medellin — Sala Especial de Caracter Constitucional, dentro de la accion de tutela
promovida por el sefior DIEGO ALEJANDRO FLOREZ MARIN.

Mediante oficio radicado 2021020067700 del 24 de noviembre de 2021, la doctora Paula
Andrea Duque Agudelo, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, remite
a la Secretaria de Educacion, para que en los NUC 2000001615 y 2000001626, realice los
nombramientos en periodo de prueba con los elegibles DIEGO ALEJANDRO FLOREZ
MARIN, identificado con cédula de ciudadania 1.020.399.432 y DIANA MARCELA DIAZ
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.907.185.
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Mediante el articulo primero de! Decreto 2021070004689 del 3 de diciembre de 2021, se
dispuso nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA MARCELA DIAZ GARCIA
identificada con cedula de ciudadania 43.907.185, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 2000001626, ID Planta 0020200216,
asignado a la Institucién Educatlva Pedro Luis Alvarez Correa del Municipio de Caldas de la
Direccion Talento Humano - Educacion. - Sistema General De Participaciones — SGP —

Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Mediante radicado 2021030542915 del 3 de diciembre de 2021, se comunica a la sefiora
DIANA MARCELA DIAZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.907.185, del

nombramiento en periodo de prueba proferido mediante Decreto 2021070004689 del 3 de
diciembre de 2021.

La sefiora DIANA MARCELA DIAZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
43.907.185, mediante correo electronico calendado el 7 de diciembre de 2021, rechaza el
nombramiento manifestando que a la fecha es abogada y litigia en areas de familia y civil y le
es imposible aceptar el cargo.

El Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcién Publica, dispone:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2021070004689 del 3 de diciembre de 2021, por
medio de cual se dispuso nombrar en periodo de prueba a la sefiora DIANA MARCELA DIAZ
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.907. 185, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC 2000001626, ID Planta 0020200216,
asignado a la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del Municipio de Caldas de la
Direccion Talento Humano - Educacion. - Sistema General De Participaciones — SGP —
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, por que la persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acto Administrativo a los interesados
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal.

¥
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del servidor publico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secrptario de Educacién
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