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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ZARAGOZA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, ——————
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De conformidad con el amculoff&,,f‘ de Ia feyam 18 43’ corresponde al
Departamento, frente a los munlmpjosino ce&;ﬂcad@%@&tnbuur entre Ios municipios los
docentes, directivos y empleados adﬁlnlstrah%s de acﬁerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plant:g departamentafes atend|epdo los criterios de poblacion
atendida y por atender en uénduﬁones de- eﬁc«;nencia S|gwendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organlzarﬁla prestacuon:w ,mlmstramon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. \\ o

é

El Decreto 1075, Articulo 2.4. 6\>\1.§:Fmes La orgamzac:/on de la planta de personal se
haré con el fin de lograr la ampliacion. de -ta~Cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para fijar las
plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento
para que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada
departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parémetros
establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

Tipa: DECRETO |
Destino: I

KW&’

/<



HOJA N° 2

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ZARAGOZA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direcciéon de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ZARAGOZA para el afo 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL

Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
vy Ectatoamre o | Nombre Sede 3 o8 PREESCOLAR | PRIMARIA [ SECUEORE A | boceNTES
DE AULA
T E. COLEGIO
105895000091 | FRANCISCO DE | FRANCISCO DE | 405045000091 1 9 16 0 26

PAULA PAULA
SANTANDER SANTANDER

I.E.
FRANCISCO DE EUISAN

PAULA GREGORIO

SANTANDER

105895000091 105895001691 2 13 ] 0

15
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ZARAGOZA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
E.E. Establecimiento Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA Dggiﬁlis
1 E.LUIS TE.LUS
FERNANDO FERNANDO
105895001119 |  FERNANDO FESTRERG | 105895001119 2 13 19 0 34
RESTREPO RESTREPO
I.E. SANTO
105895001160 | CRISTODE | EUMARCO ' 495895000082 2 16 0 0 18
ZARAGOZA
I.E. SANTO | LICEO SANTO
105895001160 |  CRISTO DE CRISTODE | 105895001160 0 0 29 0 29
ZARAGOZA ZARAGOZA
COLEGIO
205895000206 | - E:R- NANCY |\ ncy RocIO | 205895000206 2 10 14 0 26
ROCIO GARCIA
GARCIA
I.LE.R. NANCY | ERIBOCAS DEL
205895000206 | - = NANTY. | ERI BOCAS DEL | 205895800032 0 1 0 0 1
ILER. NANCY | C.E.R BAGRE
205895000206 | e NARCY, o 205895800008 0 1 0 0 1
ILER. NANCY | ERIVILLA
205895000206 | > NARCY, sevena. | 208895001725 0 1 0 0 1
I E.R. NANCY _
205895000206 | oo NANCY | LA REBATINA | 205895800067 0 1 0 0 1
. E.R. NANCY
205895000206 | > NAMCY | ERLAOCHO | 205895001954 0 1 0 0 1
LER. NANCY | ERIMARIA
205895000206 | foce NANCY | ERIMARIA | 205895001644 0 1 0 0 1
I.LER. NANCY | ERICANO LA
205895000206 | & - NARTY, i 205895002080 0 1 0 0 1
ILER. NANCY | ER PUERTO
205895000206 | o > NANCY e 205895001121 0 3 0 0 3
I.E.R. NANCY ERI
205895000206 | - % NANCY | o e avan | 205895000966 0 1 0 0 1
I.LER. NANCY | ERIBOCAS DE
205895000206 [ R AN | BRSO R Ra . | 205895800041 0 1 0 0 1
ILER. NANCY | ERICAMPO
205895000206 [ o =% NANCY RLoaREC | 205895800024 0 1 0 0 1
ER QUEBRADA
205895000320 "%gi_ls\',ﬂg" DEPATO | 205895000397 0 1 0 0 1
ARRIBA
LER.SIMON | ERIBIJAGUAL
20895000320 [ “ER. SIMO i 205895001865 0 0 0 0 0
LE.R. SIMON ERI SAN
205895000320 [ 5. MO nceveny | 205895001148 0 1 0 0 1
LER.SIMON | ERCHILONA
205895000320 | 'R, SIMO CaEONA | 205895000842 0 1 0 0 1
LER.SIMON | ERI LADIEZY
205895000320 | 'R, SIMO oo 205895001849 0 1 0 0 1
LER.SIMON | ERI JALA-
205895000320 | MER. SIMO T 205895001601 0 1 0 0 1
LER.SIMON | LER.SIMON
205895000320 | “ER. SIMO =R AON | 205895000320 1 5 1 0 17
C.E.R. VEGAS
205895000354 | G5B VEGAS | arENALES | 205895001598 0 1 0 0 1
C.E.R.VEGAS | C.E.R.VEGAS
205895000354 | G5 R VEGAS | C.E-R VEGAS | 205895000354 1 4 8 0 13
C.E.R VEGAS
205895000354 | ©E- R VEGAS || 5 EspERANZA | 205895001873 0 2 0 0 2
ERIMAESTRO
205895000354 cbg's"é(‘;'gsh’:s ESTEBAN | 205895000346 0 1 0 0 1
CENTRAL
MAESTRO
205895000354 ch'eréc\;/g\(l;lﬁs ESTEBAN | 205895000681 0 1 0 0 1
OCCIDENTAL
C.E.R.VEGAS LAS
205895000354 | G E O VeS| e TAs | 205895001962 0 1 0 0 1
C.E.R.VEGAS | E RISAN JUAN
205895000354 | GE- R VEGAS | ERISAN JUAN | 205895001792 0 1 0 0 1
C.E.R. VEGAS
205895000384 | G E- R VEGAS | Germania | 405895000027 0 1 0 0 1
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
ey Ectanamire | Nombre sede - PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR Ien® | DocENTES
DE AULA
C.E.R.VEGAS | SAN ANTONIO
205895000354 | CE ot VERS | S A oy | 205895002012 0 1 0 0 1
C.E.R.VEGAS
205895000354 | E % VESAS | miNA MONTON | 205895800016 0 1 0 0 1
C.E.R. VEGAS
205895000354 | ;&% VEOAS | ERILALINEA | 205695002098 0 0 0 0 0
LER. LA LER. LA
20595001075 | LER.LA R LA | 208895001075 0 4 14 0 18
LER. LA ER | PUENTE
205895001075 | LER.LA EeoSToRs | 208895001971 0 1 0 0 1
LER. LA
205895001075 | SER LA ERRIO VIEJO | 205895000125 0 1 0 0 1
LER.LA ERI
205895001075 ER. QUEBRADONA | 405895001449 0 2 0 0 2
PAJUILA o
205895001075 | LER.LA ERIEL SALTO | 205895001997 0 1 0 0 1
PAJUILA
Er.La | ERBOCAS DEL
205895001075 | Lo LA MAESTRO | 205895001091 0 1 0 0 1
ESTEBAN
LER. LA E R CHILONA
205895001075 | LER LA  CHILO 205895000991 0 1 0 0 1
LER. LA ERILA
20895001075 [ LER.LA s | 205895002021 0 1 0 0 1
LER. LA ERILAS
205895001075 | LS LA PARCELns | 205895001466 0 1 0 0 1
LER. LA ERLA
205895001075 | LERLA MATORANA | 205895001261 0 2 0 0 2
LER. LA EREL
208895001075 | LER. LA oS ENTA | 205895000851 0 1 0 0 1
205895001075 | LER.LA C.E.R. AQUISI | 205895001288 0 1 0 0 1
PAJUILA -ER.
C.E.R.EL C.E.R.EL
205895001709 | SR EL S Es | 208895001709 1 6 7 0 14
CER
205895001733 | CORDERO EL',‘:(')‘ZQ'; 405895001635 0 1 0 0 1
ICACAL
C.ER.
205895001733 | CORDERO | ERIELDOCE | 205895001920 0 1 0 0 1
ICACAL
C.E.R. E R | EL DOCE
205895001733 | CORDERO Bl 205895002373 0 1 0 0 1
ICACAL
CER
205895001733 | CORDERO | E R NARANJAL | 205895000311 0 1 0 0 1
ICACAL
C.ER. -
205895001733 |  CORDERO | o0 ERL | 205895001482 0 1 0 0 1
ICACAL
C.ER. CRLA
205895001733 | CORDERO ARENGSA | 205895001105 0 1 0 0 1
ICACAL
C.ER
205895001733 | CORDERO | ERICORDERITO | 205895001628 0 1 0 0 1
ICACAL
C.ER. —
205895001733 | CORDERO v LB | 208895001750 0 1 0 0 1
ICACAL
C.ER. CER
205895001733 | CORDERO CORDERO | 205895001733 1 5 4 0 10
ICACAL ICACAL
TOTAL ZARAGOZA 13 134 122 0 269
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ARTICULO SEGUNDO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Q%QWCQAMN\/‘D

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA // / FECHA
Proyecto Juan Carlos Lopez 'S
’ Profesional Esppecializado — Subregién /M’—’/ Q% o2 -98-27L ]
Aprobo Juliana Diaz Garcia ’ MM — 20- oq—zou
Directora de Permanencia Escolar ‘V)') R
Aprob6 Tatiana Maritza Mora 4 \ -
Subsecretaria de Planeacién Educativa A\ (T s T~z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Ménica Andrea Zapata Barrientos
Profesional Universitario m 29 IO ?/ 207
Aprobd Ana Mitena Sierra Salazar . %4 S ’ . b
Directora Talento Humano W Wﬂ n-Q J i Do fholy
Aprobé Luz Aida Rendén Berrio Z 2 8 ) y
Subsecretaria Administrativa G'—) / O)/ Z@/ /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccion, / L y
vigilancia y control a2+ M/(’/L 02/68, ZZ
Aprob6 Carlos Eduardo Celis Calvache v [ 7 ( ’
Director Asuntos Legales — Educacion LG 20720
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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