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“Por medio del cual sé concede una comisién para desempenar un cargo de Libre
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EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facuitades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26
expresa:

“Comision para desempeiiar empleos de libre nombramiento y remocion o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3)
afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comisiéon o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma aufomaética.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de éste y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desempefio satisfactoria.”

El articulo 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017 establece: Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocién o de periodo. “Cuando un empleado de carrera con evaluacion anual del
desempefio sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y
remocién o de periodo, tendré derecho a que el jefe de la entidad a la cual esté
vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva comision
para el ejercicio del empleo, con el dnico fin de preservarle los derechos inherentes
a la carrera.

La comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion o
periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demas
disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan”.
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En Sala Plana de Comisionados de la Comision Nacional del Servicio Civil, en
sesion del 13 de agosto de 2019, se aprob6 el Criterio Unificado “ PROVISION
DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE
PERIODO".

El Nameral 15. del citado criterio unificado, la CNSC conceptio ;Puede un
servidor con evaluacion del periodo de prueba con calificacion sobresaliente ser
comisionado para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remociéno o
de periodo? ...“No obstante, vemos que la norma nada indico respecto de aquellos
servidores que han adquirido derechos de carrera por haber superado su periodo
de prueba con una calificacién sobresaliente.

Al respecto, cabe sefialar que la evaluacion del periodo de prueba, al igual que la
evaluacion anual, comporta una calificacién definitiva que define, dependiendo de
la situacién acreditada por el servidor publico, su ingreso o ascenso en la carrera
administrativa, sistema técnico de administracion de personal que prevé como
derecho de los servidores a ella vinculados, la posibilidad de desempefiar, previa
comision, un empleo de libre nombramiento y remicion o de periodo”.

Mediante Decreto No. 1-3-1552 deil 1° de octubre de 2020, la Gobernadora del
Departamento del Valle del Cauca, nombré con caracter ordinario al sefor JOSE
LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania No.
91.017.492, en el cargo de SUBDIRECTOR, CcODIGO 070, GRADO 02, de la
SUBDIRECCION DE REPRESENTACION JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA, de la Planta de Personal de la Administracion
Central del Departamento del Valle del Cauca; cuya naturaleza es de Libre
Nombramiento y Remocion.

El sefior JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA, identificado con cédula de
ciudadania No.91.017.492, es servidor de carrera administrativa, con calificacién
definitiva de Periodo de Prueba (sobresaliente), sin calificacién anual de
evaluacion del desemperio laboral vy titular del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 04, NUC Planta 2000005891, ID Planta
0019803991 - 00000013004, asignado al grupo de trabajo la DIRECCION DE
TESORERIA - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

En garantia del derecho constitucional del mérito y en virtud que no hay norma
legal que prohiba que los servidores publicos que superen el periodo de prueba
con calificacion sobresaliente o satisfactoria, pueda otorgarseles comisiéon para
desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién al sefior JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA,
identificado con céula de ciudadania No. 91.017.492, titular del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 04, NUC Planta
2000005891, ID Planta 0019803991 - 00000013004, asignado al grupo de trabajo
la DIRECCION DE TESORERIA - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
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SARIASES

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se concede una comisién para desempefiar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocién”

Departamental, Nivel Central; a partir de su posesion y hasta por el término de tres
(3) anos.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.017.492, debera entregar a la
Direccién de Personal copia de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente
comision, o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma
definitiva. De estas novedades se informara a la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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