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Ti;?o:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA " *
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2026070000784 DEL
27/02/2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION LABORAL DE UN
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.12, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, la autoridad
nominadora debera proceder a derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
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3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

. Que por Decreto N° 2026070000784 del 27/02/2026, se trasladé a la docente DIANA
MARCELA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
1076324021, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, Vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula en el
Nivel de Primaria, para la I. E. R.LA CRUZADA sede C. E. R. CARRIZAL, del
municipio de REMEDIOS, plaza N°5172, en reemplazo del docente KIOLVER
YOANDY ZAPATA ECHAVARRIA identificado con cédula de ciudadania N°
1001555279, quien paso a otro establecimiento educativo mediante Resolucion N°
2026060042317 del 16/02/2026.

. Que en atencidén a que la docente DIANA MARCELA MOSQUERA MOSQUERA
interpuso acciéon de tutela ante el juez constitucional y, en efecto, el Juzgado
Promiscuo Municipal de Segovia, Antioquia, con radicado N° 05 736 40 89 001 2026
00133 00 del 24/03/2026, ordend:

"SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA
CULTURA DE ANTIOQUIA, o quien haga sus veces, que dentro del término
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de este
proveido, proceda a dejar sin efectos juridicos el Decreto del 27/02/2026, “Por la
cual se traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”. Hasta
tanto se le brinden y respeten todas las garantias juridicas a la accionante, se
tenga en cuenta el factor subjetivo de la misma, y se analicen las circunstancias
particulares de la actora para estudiar de fondo si resulta procedente, razonable
o no el referido traslado. Efectos juridicos que unicamente se extienden a la
accionante.”

. Por lo expuesto anteriormente se hace necesario dejar sin efectos el traslado
efectuado a la docente DIANA MARCELA MOSQUERA MOSQUERA, y en
consecuencia dar continuidad a la situacion laboral en el mismo establecimiento
educativo en donde viene prestando sus servicios.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA
Articulo 1°: Dejar sin efectos el Decreto N° 2026070000784 del 27/02/2026,
mediante la cual se efectud el traslado a la docente DIANA MARCELA MOSQUERA

MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1076324021; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Dar continuidad a la situacion laboral de la docente DIANA MARCELA
MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1076324021,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2A,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula en el Nivel de
Primaria, en la . E. R. FRAY MARTIN DE PORRES sede EL CRISTO, del municipio
de SEGOVIA, plaza N°4603; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DIANA MARCELA
MOSQUERA MOSQUERA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7, <
125N Q.._O $)m—\_ «_L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Scndie \inesse \elec [26 —03- 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta ~ Z ¢ 03 26

_ Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento w 6
Revisé Humano < 0/( { 2 Q‘.}.Q

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w _,_%—?" /0-0 Y202 6 -

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y (& / [P
Financiero (... 1 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta67 a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé
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Tipo
DECRETO I ! Ty T
GORERNACION DE ANTIOQLUIA | ‘ I LR

Republica de Colombya

DECRETO

POR MEDIOQ DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003313 del 05 de septiembre de 2024 y et Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1 Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de 62 3
Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y admimistrativo de los planteles educativos, sujetdndose
a la planta de cargos adoptada de conforrmidad con ja presente ley Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requendo, adminisirara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en é1 Sistema Gensral de Farticipaciones y trasladard
docentes entre los municipios, prefanblemente entre los hmitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicidn de los respectivas aclos administrativos debidamente motivados *

2 Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determino
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgo funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
discipinanios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y perscnal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educatvos de ios municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

3 Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2 4 6 1 1 6, establece lo siguiente “Conversion de
cargos La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos © mds cargos
vacanles, para dar ongen a uno nuevo de )gual, menor ¢ superior categoria, en razén de la naturaleza
y complepidad de sus funciones, necesanc para ampliar 0 mejorar la prestacion educativo estatal”

4 Que en aras de garantizar l]a adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario trasladar
por necesidad del servicio al sefior ADRIAN EDUARDO RINCON ARENAS, identificado con cedula de
ciudadania No 1083762874, Licenciado en Ciencias Religiosas, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, quien se desempefia como Docente de Aula, en el nivel de Secundana/Media, area
Educacion Religiosa, en el C ER CARLOS ARTURO QUINTERDO, sede, C ER CARLOS ARTURO
QUINTERO -~ SEDE PRINCIPAL, plaza N° 2728, del municipio de Taraza, para la | E RAFAEL
NUNEZ, sede LICEO RAFAEL NUNEZ — SEDE PRINCIPAL, como Docente de Aula, en el nivel de
Secundana/Media, area Educacion Religiosa, plaza N° 2894, del municipto de Taraza

6 Que, en el marco de la revision de la planta de docentes y directivos docentes del municipio de Taraza
y con base en el analisis de matricula hecho en reunion del comite municipal de asignacion de cupos y
matricula, segun acta No 03 del § de marzo de 2026 y de la reunidn sostenida con los profesionales
de las direcciones de Talente Humano y Permanencia Escolar e Inclusiones Educativas, donde se
identifico la plaza disponibles en el municipio, se acordo la oficializacion de la sede JALISCO, la cual
sera anexada al C ER CARLOS ARTURC QUINTERO sede C ER CARLOS ARTURQO QUINTERO
sede PRINCIPAL, Asi mismo, la plaza sera convertida en el nivel de Secundarnta/ Media, en al area de
Matematicas

5 Que, conforme al analisis reahzado en el Estudio Tecnico de Pianta emitrdo por la Direccion de
Talente Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la adecuada
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racionalizacton y optimizacion de la planta de personal docente, se evidencio la necesidad de asignar
una (1) plaza docente vacante para el nivel de Secundaria/Media dentro del modelo educativo de
Postpnmana, en el drea de matematicas, el cual quedara adjunto al CER CARLOS ARTURO
QUINTERO, sede C ER CARLOS ARTURO QUINTERO - SEDE PRINCIPAL, ubicada en el municipio
de Taraza Dicha necesidad se fundamento en la sustitucion de matricula contratada por oficial, en la
sede JALISCO, situacién que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en estncto
cumplimiento de las relaciones tecnicas y parametros de distnbucion establecidos en el Decreto 3020
de 2002

5 Que, en desarrollo de los Ineamientos Institucionales onentados a la optimizacion, racionalizacion y
reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la Secretarla de Educacion,
se determino que la plaza N ® 2728, adscntaa la C ER CARLOS ARTURQO QUINTERO sede CER
CARLOS ARTURO QUINTERO sede PRINCIPAL, en el nivel de secundana, en el area de Educacion
Religiosa, del municipio de Taraza, Antioguia, se encuentra en condicion de excedente

6 Que con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distnbucion adecuada
de la planta de cargos, se procede a la reubicacion administrativa de la mencionada plaza en el
municipio de Taraza, con el proposito de atender la necesidad previamente identficada en dicho
terntono y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacion del servicio publico educativo, en
armonia con [a normativa vigente que regula la admunistracion de |a planta docente

Por lo expuesto anteniormente,

DECRETA

ARTICULO 1 Trasladar ai sefior ADRIAN EDUARDO RINCON ARENAS, entificado con cédula de
ciudadania No 1093762874, Licenciado en Ciencias Religiosas, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, parafa| E RAFAEL NUNEZ, sede LICEQ RAFAEL NUNEZ - SEDE PRINCIPAL, como
Docente de Aula, en el nivel de Secundana/Media, area Educacion Religiosa, plaza N° 2894, del
municipio de Taraza, segtin lo expuesto en ta parte motiva del presente acto administrativo

ARTICULO 2 Convertir el cargo decente oficial que se describe a continuacion

PLAZA MAYORITARIA
MUN
ICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
TARAZA C ER GARLOS ARTURO C ER CARLOS ARTURO EDUCACION RELIGIOSA
QUINTERO QUINTERO PLAZA NT 2728

ARTICULO 2. Reubicar el cargo docente oficial, el cual sera convertide como se describe a continuacion

MUNICIPY PLAZA MAYORITARIA
O | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE i
TARAZA CER CARLOS ARTURO CER CARLOS ARTURO MATEMATICAS
QUINTERO QUINTERO PLAZA N* 2728

ARTICULO 3. Notificar el presente acto administrativo al sefior ADRIAN EDUARDO RINCON ARENAS,
haciéndoles saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con o dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO 4. Conminar al sefior ADRIAN EDUARDO RINCON ARENAS, para que, dentro de Ios diez

(10} dias calendano siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, apcrten el certificado

de iicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a traves del Sistema de Atencion a ia

gu.;dadan(a -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
ntioquta
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‘POR MEDIO DEL CUAL $E CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMIKISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
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PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los terminos y
condiciones seflaladas, generarad como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinanas y/o administrativas onginadas en el cumplimiento de dicha obligacion

ARTICULO 5. Notificar el presente acto administratvo, al Directivo docente del C.E.R. CARLOS
ARTURO QUINTERO, haciendoles saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO 6. Disponer que, una vez quede en firme e! presente acto administrativo, se remita copia
del mismo a la Diraccion de Talento Humano y a la Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes

ARTICULO 7. Registrar La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano en

Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la hoja de
vida de los docentes

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¢ Jm.Oo ..;,q._L

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretana de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Glona Patncia Pulgann Cuartas ~
Proyecto | o e sonal unwersitano = hﬁ!}% Q5'Qb. 2026
Liusa Fernanca Gonzaler Montes -
Reviso Directors de Talento Humano S ."'{, ,4 2531 5

lvén Dano Unbe Naran)o = _
Revisd | Drector Asuntos Legales Egucaotn Q%B —A= 07-0y-2020 -

Adrian Alexsnder Castro te - - -
Aprobe Subsecretano Adminstrative D L‘ (j
Los amba frmantas declaramos que hamos rewsado el documento y [0 encontramos Bgu: a las normas y disposiciones legaies wgentes |
por 1o tanto, bao nuestra responsabixiad o presantamos para ks ima
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Radicado: D 2026070001202

@‘ = nOETERRAm

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075
de 2015 y,

CONSIDERANDO

1 Que de conformidad con la Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de
"6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefnaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 19924, las
msttuciones educativas y el personal docente y administratvo de los planteles educatvos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningln caso el monto de ios recursos disponbies en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidaments
motivados "

2 Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorg6 funciones a [a Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Iinstancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labaran en los diferentes establecimientos educatvos de los munwcipios no
certificados del Departamento de Antioquia

3 Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 24 6 1.1 8, establece lo siguiente “Conversidn de
cargos La conversién consiste en el cambto de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o supenor categoria, en razén da la naturaleza
y complejdad de sus funciones, necesano para ampliar o mejorar [a prestacion educativo estatal”

5 Que en atencion al estudio-técnico emitido por la-Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Permanencia Escolar, y con el propésito de garantizar el uso eficiente y racional de la planta de
personal docente, se determind que en la I. E. DE MARIA, del municipio de Yarumal, se requieren
ajustes en la estructura de la planta de cargos, en cumplmiento de las relaciones técnicas
establecidas en el Decreto 3020 de 2002 Como resultade del andlisis efectuado, se establecio que
la plaza N ° 7189 se encuentra en condicion de excedente Asi mismo, de acuerdo con el estudio
técnico realizado en la I. E. FRAY JULIO TOBON B., del municipio de El Carmen de Viboral, se
evidencia la necesidad de una plaza docente vacante para atender la demanda académica, por lo
antenior, dicha plaza serd reubicada en lal. E FRAY JULIOTOBONB ,sede C E R. COMANDANTE
IGNACIO GALLO, con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, lo antenior
conforme el acta de reunion del 27 de febrero 2026

6 Que en aras de garantizar la adecuada prestacidn del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio al sefior DANIEL SALDARRIAGAHERRERA, dentificado con
cédula de ciudadania N ° 1046668260, Politélogo - Magister en Educacién con Componente en
Profundizacion, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el Estatuto Docente
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NCOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES.
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”
1278, quien se desemperia como Docente de Aula en el nivel de Secundaria/Media. area de Ciencias
Sociales, adscrito a la I. E. DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, plaza N°
7189, del municipio de Yarumal, para I. E. SANTA MARIA sede |.E.R SANTA MARIA - SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 9863, en el nivel Secundaria’/Media, area de Ciencias Sociales del municipio
de E! Carmen de Viboral, en reemplazo de MELANIA DEL ROSARIO QUINTERO VELASQUEZ
identificada con cedula de ciudadania N° 21626643, quien renuncio segun Resolucion

N°2026060041651 del 10 de febrero 2026.

7. Que en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio al sefior WALTER RAUL CASTANO BOLIVAR, identificado con
cédula de ciudadania N.° 1028120840, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Periodo de
Prueba (el acto administrativo correspondiente al cambio de nombramiento a propiedad se encuentra
actualmente en proceso), con grado de escalafén 3AM, regido por el Estatuto Docente 1278, quien
se desempenia como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, adscrito ala I. E. R. ADOLFO
MORENO USUGA sede C.E.R. LA BRISA, plaza N°7807, del municipio de Buritica, para |. E. FRAY
JULIQ TOBON B. sede C. E. R. COMANDANTE IGNACIO GALLO, plaza N°7189, en el nivel Basica
Primaria del municipio de El Carmen de Viboral.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1, Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVQ SEDE NIVEL-AREA

SECUNDARIA/MEDIA
YARUMAL I. €. DE MARIA O ey SEDE CIENCIAS SOCIALES

PLAZA N* 7189

Articulo 2. Reubicar el cargo convertido anteriormente, el cual sera asignado como se describe
a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
M P
UNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE uiEA arEA
C. E. R. COMANDANTE IGNACIO BASICA PRIMARIA
EL CARMEN DE VIBORAL ¢, E. FRAY JULIO TOBON B. GALLO PLAZA N 7489

Articulo 3. Trasladar. Al sefior DANIEL SALDARRIAGA HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania N.° 1046668260, Politdloge - Magister en Educacion con Componente en Profundizacion,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el Estatuto Docente 1278, como
Docente de Aula, para |. E. SANTA MARIA sede |.E.R SANTAMARIA - SEDE PRINCIPAL, plaza N°
9863, en el nivel Secundaria/Media, drea de Ciencias Sociales del municipio de Ef Carmen de Viboral,
en reemplazo de MELANIA DEL ROSARIQ QUINTERO VELASQUEZ identificada con cedula de
ciudadania N° 21626643, quien renuncio segun Resolucién N°2026060041651 del 10 de febrero
20286.

Articulo 4. Trasladar. A sefior WALTER RAUL CASTANO BOLIVAR, identificado con cédula de
ciudadania N.° 1028120840, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Periodo de Prueba (el
acto administrativo correspondiente al cambio de nombramiento a propiedad se encuentra
actualmente en proceso), con grado de escalafén 3AM, regido por el Estatuto Docente 1278, como
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES.
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES "

Docente, para | E FRAY JULIO TOBONB sede C E R COMANDANTE IGNAC!O GALLO, plaza
N°7189, en el nivel Basica Pnimana del municipio de EI Carmen de Viboral

Articulo 5. Notificar El presente acto administrativo al seficr DANIEL SALDARRIAGA HERRERA
y al sefior WALTER RAUL CASTANO BOLIVAR, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

Articulo 6. Conminar. Al sefior SALDARRIAGA HERRERA y al sefior CASTANQ BOLIVAR, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a [a notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de micio y terminacion de labores, el cual,
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioqura

PARAGRAFQ- Elincumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefaladas, generara como consecuenciajuridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasfa tanto se cumpla con ef requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinanias y/o administrativas onginadas en el cumplimiento de dicha
obligacién

Articulo 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita copia
de! mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccion de Ndmina y Prestaciones Socales de
la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes

Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano en
Linea, Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacidny archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de los docentes

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s Oﬁ;f\,.._t_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretana de Educacion

NOMBRE W\ FECHA
Proyecta | Milady Angelica Fajardo Suarez M o] }ob/ LOZQ

Profesional universitano
Luisa Fernanda Gonzalez Montes ¢ { A
Reviso Directora de Talento Humano - /é M' 75——’)_ 1 (

lvan Darnie Uribe Naranjo _

Reviso Diractor Asuntos Legales Educacion %ﬁ _% 0Y-0¥-20 26
Adnan Alexander Castro Alzate -

Aprobo Subsecretaria Administrativo 7" “ lg

Los arriba firmantes decaramos que hemos revisado el documentoy fo ancontranns;?ﬂstain alas nomas y disposiciones |egales
vigentes y por jo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firfla
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La

funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1

y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley

fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
ensus subalternos o en otras autoridades.

. Queel inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio

de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley.”

. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe

cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

NI BAARIEAER
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

6. Que el articulo 361 de la Constituciéon Politica de Colombia, dispone que la
integracion del Organo Colegiado de Administracion y Decision para la
Asignacioén de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon estad conformada, entre otros
por un (1) gobernador por cada instancia de planeacién regional o sus
delegados, por periodos anuales.

7. Que la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion tendra como objeto
incrementar la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacién promoviendo el
desarrollo empresarial y la competitividad de las regiones, mediante proyectos
de inversion que contribuyan a la produccién, uso, integracién y apropiacion del
conocimiento basico y aplicado en el aparato productivo y en la sociedad en
general, incluidos entre otros en el sector agropecuario y proyectos que
promuevan la conectividad y cierre de brecha digital, contribuyendo al progreso
social, al dinamismo econdémico, al crecimiento sostenible y una mayor
prosperidad para toda la poblacién. Podran participar de las convocatorias
publicas, abiertas y competitivas, proyectos con enfoque étnico diferencial que
incluyan los conocimientos, innovaciones y practicas de los pueblos étnicos.

8. Que la Federacion Nacional de Departamentos por medio de comunicacién del
veintiséis (26) de noviembre del afio 2025, al Ministerio de Ciencia, tecnologia e
Innovacién, informé que el Departamento de Antioquia, hara parte del OCAD de
CTel en representacion de la Region EJE CAFETERO.

9. Que mediante el Decreto No. 2024070000608 del 31 de enero de 2024, se
deleg6é en el Doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO, en su
calidad de Director del Departamento Administrativo de Planeaciéon la
representacion del Departamento de Antioquia en las sesiones del OCAD de
CTel del SGR, ante el Organo Colegiado de Administracién y Decisién de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de Regalias.

10. Que mediante el Decreto No. 2025070005184 del 31 de diciembre de 2024 se
incorpor6 en la planta global de empleos del nivel directivo al Doctor EVER
EDUARDO_URIBE OSORIO, identificado con cédula de ciudadania No.
8.102.594, al cargo de Director de Gestion de Proyectos de la Gerencia de
Proyectos Especiales del Despacho del Gobernador.

11.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar en el Doctor EVER EDUARDO URIBE OSORIO, en su
calidad de Director de Gestién de Proyectos de la Gerencia de Proyectos
Especiales del Despacho del Gobernador o quien haga sus veces, la
representacion del Departamento de Antioquia ante el Organo Colegiado de
Administracién y Decision de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema
General de Regalias en las sesiones del OCAD de CTel del SGR.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Delegacién. Delegar en el Doctor EVER EDUARDO URIBE OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.102.594, en su calidad de Director de
Gestion de Proyectos de la Gerencia de Proyectos Especiales del Despacho del
Gobernador o quien haga sus veces, la representacion del Departamento de
Antioquia ante el Organo Colegiado de Administracion y Decision de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Sistema General de Regalias en las sesiones del OCAD
de CTel del SGR.

Paragrafo. El delegado se encuentra facultado para participar en las sesiones con
voz y voto, de conformidad con la representacion que corresponde al Departamento
de ANTIOQUIA en dicho Organo y con las funciones designadas para estos efectos
por el Acuerdo Unico del Sistema General de Regalias expedido por la comision
Rectora del SGR.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga el Decreto No. 2024070000608 del 31 de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN REND()N‘CK(DONA
Gobernador dg Antioquia

Qo
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria [General

NOMBRE ) \ oFIRMA FECHA
Proyecté:  [Astrid Amoyo Genes. Directora del Conglomerado JINTH PN IACERIN
Revisé: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control VRloal1l”
lAprobé: Santiago Toro Sierra. Subsecretario Juridico (e) / 2% /oq {71
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lag'normab y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209, 211y 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La funcion

administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”.

Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1y 2
establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales, y dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos
y entidades que posean -una estructura independiente y autonomia administrativa
podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los
actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente Ley”.

. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir

el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio.

. Que el Decreto 355 de 2017 modifica el Decreto 945 de 2014, el cual reglamenta la

conformacién y el funcionamiento del Consejo Nacional de Seguridad Turistica y los
Comités Departamentales de Seguridad Turistica de que trata el articulo 11 de la Ley
1558 de 2012.

. Que en el articulo 3 Ibidem, establece que los Comités Departamentales de Seguridad

Turistica de que trata el paragrafo unico del articulo 11 de la Ley 1558 de 2012, estaran
integrados, entre otros, por el Gobernador o su delegado, quien lo presidira.

sgs2
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

Que mediante el Decreto No. 2024070004746 del 13 de noviembre de 2024, se delegé
en la Doctora MARGARITA MARIA RESTREPO ARANGO, en su calidad de Secretaria
de Turismo o quien haga sus veces, la representacién del Gobernador en el Comité
Departamental de Seguridad Turistica.

Que mediante el Decreto No. 2025070000079 del 02 de enero de 2025, se nombrd al
Doctor OSCAR ANDRES SANCHEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.035.222.779, como Director Técnico de la Direccién de Turismo de la Secretaria
de Desarrollo Econémico del Departamento de Antioquia.

Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace
necesario delegar en el Doctor OSCAR ANDRES SANCHEZ ALVAREZ, en su calidad
de Director Técnico de la Direccion de Turismo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Departamento de Antioquia o quien haga sus veces, la representacién
del Gobernador en el Comité Departamental de Seguridad Turistica.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacion. Delegar en el Doctor OSCAR ANDRES SANCHEZ ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.035.222.779, en su calidad de Director Técnico
de la Direccién de Turismo de la Secretaria de Desarrollo Econémico del Departamento de
Antioquia o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador en el Comité
Departamental de Seguridad Turistica.

Paragrafo. El delegado fungird como presidente del Comité Departamental de Seguridad
Turistica.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
el Decreto N0.2024070004746 del 13 de noviembre de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 I r/
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Ggbernador de Ajtioguia

MARTHA PATRICIA COR’J?EA TABORDA

Secretaria Geperal
NOMBRE n_/FIRM FECHA
Proyectd:  |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado VLD -1 (Blog [ 2
Revis6: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control ([ [#3
lAprobé: [Santiago Toro Sierra. Subsecretario Juridico (e) 41>/ (24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las"hormas y disposiciones legales
lvigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOGUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR
DEL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE
LA ViA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, ANTIOQUIA” IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050052,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,

05 numerales 1y 2, 361 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 30 y
iguientes de la Ley 2056 de 2020, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022,
| articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020 modificado por el Decreto 625 de
022, los Acuerdos 7 de 2022, 12 de 2024, y 16 de 2025 expedidos por la Comisién

Rectora del Sistema General de Regalias del Departamento Nacional de Planeacion,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que: “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones”.

Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constituciéon Politica otorga a los

gobernadores la facultad de “Dirigir y coordinar la accion administrativa del

departamento y actuar en su -nombre como gestor y promotor-del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”.

Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual
modifico el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, Reformando el
régimen de regalias y compensaciones, y ordenando la expedicion de la ley 2056
de 2020 que desarrolla su nuevo marco normativo.

Que el articulo 361 de la Constituciéon Politica de Colombia, modificado por el
Acto Legislativo 05 de 2019, consagra que los ingresos del Sistema General de
Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de inversion, ademas
establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

[HLAER RN
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
“CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA VIA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO
DE EL RETIRO, ANTIOQUIA” IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050052, CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el
ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacién de proyectos de inversién, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversién de la Asignacién para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias. A su vez, el
articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los
recursos provenientes de las Asignaciones Directas, de la asignacion para la
inversion local y del 60% de la asignacién para la inversion regional en cabeza
de los departamentos.

7. Que conforme al paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el articulo 3 del Decreto 625 de 2022, cuando se utilicen Proyectos
Tipo financiados con recursos del Sistema General de Regalias, la viabilidad y el
concepto técnico Unico sectorial, seran expedidos por el Departamento Nacional
de Planeacion, el cual podra apoyarse en la entidad rectora del sector
correspondiente.

8. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el
articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el Decreto 625 de
2022, disponen.que cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen y
registren los proyectos de inversién se podran apoyar en conceptos técnicos
elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas naturales
con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el
Decreto 625 de 2022, las entidades territoriales beneficiarias y los respectivos
departamentos seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de
inversion que se financiaran con cargo a los recursos de Asignaciones Directas y
Asignacion para la inversion regional 60% y que se encuentren contenidos en el
capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo
Territorial. )

10. Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020
modificado por el Decreto 625 de 2022, “Corresponderd a las instancias
encargadas de adelantar la priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion,
verificar que dicha accién guarde concordancia con la disponibilidad de caja y
saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del Sistema
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PPR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA VIA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO
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DE EL RETIRO, ANTIOQUIA”" IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050052, CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos definido y
registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias” (SPGR); asimismo,
el literal a de dicha disposicion normativa sefiala que tratandose de proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos de las asignaciones directas estara
a cargo de las entidades territoriales beneficiarias adelantar la priorizacion y
aprobacion en los términos del articulo 35 de la Ley 2056 de 2020.

.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Gnica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales. Asimismo el
paragrafo segundo de esta disposicién normativa ordena que, las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacién en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que el Municipio de El Retiro formuld y transfiri6 el proyecto de inversion

13

“CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA ViA TERCIARIA DE LA
VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2025003050052, por valor total de mil ochocientos
sesenta y cinco millones setecientos treinta mil novecientos treinta y dos
pesos M/L ($1.865.730.932,00), de los cuales mil quinientos millones de pesos
M/L ($1.500.000.000,00) seran financiados con cargo a los recursos SGR —
Asignaciones Directas del Departamento de Antioquia, ciento treinta y ocho
millones setecientos veintidés mil ciento treinta pesos M/L ($138.722.130,00)
seran financiados con cargo a los recursos propios del Municipio de El Retiro,
setenta y nueve millones ochenta y ocho mil quinientos quince pesos M/L
($79.088.515,00) seran financiados con cargo a los recursos SGR -
Asignaciones Directas del Municipio de El Retiro y ciento cuarenta y siete
millones novecientos veinte mil doscientos ochenta y siete pesos M/L
($147.920.287,00) con cargo a los recursos “SGR - asignacién para la inversion
local segun las NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria, SGR —
Asignaciones directas y Recursos Propios” correspondientes al Municipio de El
Retiro.

.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto
de inversion “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA ViA TERCIARIA
DE LA VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2025003050052:

e Proyecto formulado en la MGA.
o Documento técnico soporte de la MGA.
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¢ Ficha de Viabilidad del DNP del 10 de marzo de 2026, expedida por el Alcalde
del Municipio de El Retiro.

o Concepto Técnico de Viabilidad del 10 de marzo de 2026, expedido por el
Secretario de Gestion de Infraestructura del Municipio de El Retiro.

¢ Certificado de idoneidad del ejecutor del 10 de marzo de 2026, expedido por
el Alcalde del Municipio de El Retiro.

o Certificado de concordancia con el Plan de Desarrollo del 10 de marzo de
2026, expedido por la Secretaria de Gestion y Desarrollo Estratégico del
Municipio de El Retiro.

o Certificado de Focalizacién (PMI) del 10 de marzo de 2026, expedido por el
Alcalde del Municipio de El Retiro.

e Acuerdo de Cofinanciacion y Viabilidad del 10 de marzo de 2026.

o Certificado de viabilizacion CI/SGR del 11 de marzo de 2026, expedido por el
Director del Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacion de
Antioquia.

e Certificado de no financiacion con otras fuentes de octubre de 2025, expedido
por el Alcalde del Municipio de El Retiro.

e Certificado impuestos municipales del febrero de 2026, expedido por la
Secretaria de Gestion y Desarrollo Estratégico del Municipio de El Retiro.

¢ Certificado titularidad del inmueble de octubre de 2025, expedido por el
Secretario de Habitat y Desarrollo Territotial (E) del Municipio de El Retiro.

o Certificado no intervencion en resguardos indigenas de noviembre de 2025,
expedido por el Alcalde del Municipio de El Retiro.

o Certificado donde consta que la obra no esta localizada en zona de alto riesgo
no mitigable de noviembre de 2025, expedido por el Secretario de Habitat y
Desarrollo Territotial (E) del Municipio de El Retiro.

o Certificado no entrega de obras parciales de octubre de 2025, expedido por el
Alcalde del Municipio de El Retiro.

o Certificado no necesidad de servicios publicos de octubre de 2025, expedido
por el Alcalde del Municipio de El Retiro.

e Certificado de cumplimiento de las Normas Técnicas Colombianas (NTC)
aplicables de octubre de 2025, expedido por el Secretario de Habitat y
Desarrollo Territotial (E) del Municipio de El Retiro.

e Concepto Técnico Presupuestal Favorable, emitido por la Secretaria de
Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

¢ Certificado de precios promedio de la region de octubre de 2025, expedido por
el Alcalde del municipio de El Retiro.

o Certificado de planos legibles y georreferenciados de octubre de 2025,
expedido por el Alcalde del Municipio de El Retiro.

o Certificado documentos y planos originales firmados de octubre de 2025,
expedido por el Secretario de Gestion de Infraestructura del Municipio de El
Retiro.

e Certificado memorial de responsabilidad de octubre de 2025, expedido por el
Alcalde del Municipio de El Retiro.
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» Certificado no aplica puntos criticos de octubre de 2025, expedido por el
Secretario de Gestion de Gestion de Infraestructura del Municipio de El Retiro.

* Certificado no aplica puentes y tineles de octubre de 2025, expedido por el
Secretario de Gestion de Infraestructura del Municipio de El Retiro.

 Certificado ubicacion de las fuentes materiales de octubre de 2025, expedido
por el Secretario de Gestion de Infraestructura del Municipio de El Retiro.

 Certificado no aplica adaptacién al cambio climatico de octubre de 2025,
expedido por el Secretario de Gestién de Infraestructura del Municipio de El
Retiro.

* Certificado no aplica metodologia CONPES de octubre de 2025, expedido por
el Alcalde del Municipio de El Retiro.

» Certificado caracterizacion vial de octubre de 2025, expedido por el Secretario
de Gestion de Infraestructura del Municipio de El Retiro.

¢ Certificado no uso de servicios publicos de octubre de 2025 expedido por el
Alcalde del Municipio de El Retiro.

e Plan de sostenibilidad, con su respectivo certificado de octubre de 2025,
expedido por el Alcalde del Municipio de El Retiro.

o Certificado normativa ambiental de octubre de 2025, expedido por el Alcalde
del Municipio de El Retiro.

¢ Especificaciones técnicas.

o Estudios, disefios y planos de acuerdo con la guia de "Orientaciones
Transitorias para la gestién de Proyectos de Inversion", en el cumplimiento de
requisitos de los numerales 6.1, 6.3, 6.4, y de los requisitos sectoriales de los
numerales 7 y 7.13, que se refiere especificamente al sector transporte y
espacio publico.

o Resolucion No.1258 del 11 de marzo de 2026, expedida por el Alcalde del
Municipio de El Retiro.

14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, se incorpord el capitulo de inversiones con cargoral SGR al Plan
de Desarrollo Territorial “Por. Antioquia Firme 2024-2027”, mediante Ordenanza
No.11 del 13 de junio de 2024.

15.Que el proyecto de inversion “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA
VIA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050052, se encuentra en
el Plan de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027”, en la linea
estratégica “inversion desde la confianza”, componente “infraestructura para la
equidad y la competitividad”, programa “infraestructura estratégica para la
conexién e integracioén territorial”.

16.Que el proyecto de inversion “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA
VIA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO DE EL
/\ RETIRO, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050052, se articula con
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la categoria de las iniciativas para SGR — Asignaciones Directas “Construccion y
mejoramiento de la red vial del Departamento y de los Municipios de Antioquia”
del Capitulo de Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias,
incorporado al Plan de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027,
mediante Ordenanza No.11 del 13 de junio de 2024, lo cual se acredita mediante
certificado suscrito por el Director de Proyectos e Inversidon Publica del
Departamento de Antioquia.

17.Que al analizar el proyecto de inversion “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA

DE LA VIiA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050052, se encontr6 que
cumplia con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de
2020, Acuerdo Unico del SGR adicionado mediante Acuerdo 04 de 2021 y
Acuerdo 12 de 2024 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias
para la Gestion de Proyectos” expedido por el Departamento Nacional de
Planeacion; los cuales se encuentran publicados en la pagina web
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADas|nstructivosyFormatos/Gu%C3

%ADasorientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas.aspx

18. Que mediante Resolucion No.1258 del 11 marzo de 2026, el Alcalde del Municipio

de El Retiro, expidid concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de
inversion “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA VIiA TERCIARIA DE
LA VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2025003050052.

19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de

Inversion del Sistema General de Regalias el dia 19 de marzo de 2026, bajo el
proceso de viabilidad en el SUIFP SGR numero 2587483.

20.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo

21.

se requerira autorizacion previa para pactar la recepcién de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracién del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversién “CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA DE LA VIiA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2025003050052, se podra pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes sin previa autorizacion, siempre y cuando no se requiera
vigencia futura de recursos.

Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversioén debera tener
en cuenta las capacidades administrativas y financieras de la entidad propuesta,
asi como los resultados de su desempefio en la ejecucion de los recursos,
conforme con el sistema de seguimiento, evaluacién y control del Sistema
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General de Regalias. Asimismo, |a entidad designada como ejecutora debera ser
de naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

22.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los recursos
del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacion. Se exceptian de esta obligacion las
entidades que no hayan sido objeto de medicion. Aquellas entidades que no
obtengan un desempefio adecuado podran ser objeto de medidas de proteccion,
incluida la no aprobacion directa de proyectos y la no designacién como
ejecutoras, conforme lo determine el Organo Colegiado de Administracion y
Decision Regional.

23.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que (...) La entidad
que presentd el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desempeiio (...)". Asimismo, dispone que
“Cuando la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto
de medicién de desempefio en los dos (2} afios inmediatamente anteriores, no
se requerira la acreditacion del adecuado desempefio”.

24.Que la EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE LA
UNION “UNIR”, identificada con NIT 900.817.919-9, fue propuesta por el Alcalde
del Municipio de El Retiro, como entidad ejecutora del proyecto de inversion, asi
como la responsable de contratar la interventoria.

25.Que una vez consultado el indice de Gestién de Proyectos de Regalias — IGPR,
de la EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE LA
UNION “UNIR”, identificada con NIT 900.817.919-9, se identificé que tiene un
rango adecuado, con un puntaje de 91,6.

26. Que mediante certificado del 10 de marzo de 2026, el Alcalde del Municipio de El
Retiro acredita la trayectoria, experiencia e idoneidad de la EMPRESA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE LA UNION “UNIR”, para ser
designada ejecutora del proyecto de inversion “CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA DE LA VIiA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2025003050052.

27.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 4.4.4 del Acuerdo
Unico del SGR, adicionado mediante el Acuerdo 07 de 2022, frente a proyectos
de inversién cofinanciados, la entidad responsable de realizar la designacion del
ejecutor y de la entidad encargada de contratar la interventoria sera la primera
que apruebe el proyecto.




DECRETO HOJA 8de12

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
“CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA VIA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO
DE EL RETIRO, ANTIOQUIA” IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050052, CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

28.Que al respecto, la decision debera ser tomada iniciando por quien deba priorizar
la fuente SGR con mayor porcentaje de recurso de cofinanciacién y continuaran
en este mismo sentido, las entidades segun el porcentaje de recurso aportado.
En este sentido, la etapa de priorizacion y aprobacion debera ser surtida por el
Departamento de Antioquia y posteriormente por el Municipio de El Retiro.

29.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecuciéon en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Priorizacién. Priorizar el proyecto de inversion “CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA DE LA ViA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA”, identificado con cédigo BPIN
2025003050052.

Articulo 2. Aprobacién. Aprobar el proyecto de inversion “CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA DE LA ViA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050052,
por valor total de mil ochocientos sesenta y cinco millones setecientos treinta
mil novecientos treinta y dos pesos M/L ($1.865.730.932,00), de los cuales mil
quinientos-millones de pesos M/L ($1.500.000.000,00) seran financiados con
cargo a los recursos SGR - Asignaciones Directas del Departamento de Antioquia,
ciento treinta y ocho millones setecientos veintidés mil ciento treinta pesos M/L
($138.722.130,00) seran financiados con cargo a los recursos propios del Municipio
de El Retiro, setenta y nueve millones ochenta y ocho mil quinientos quince
pesos M/L ($79.088.515,00) seran financiados con cargo a los recursos SGR —
Asignaciones Directas del Municipio de El Retiro y ciento cuarenta y siete millones
novecientos veinte mil doscientos ochenta y siete pesos M/L ($147.920.287,00)
con cargo a los recursos “SGR - asignacién para la inversion local segun las NBI y
municipios de cuarta, quinta y sexta categoria, SGR - Asignaciones directas y
Recursos Propios” correspondientes al Municipio de El Retiro. Como se detalla a
continuacién:




DECRETO

HOJA

9de 12

P.OR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA VIA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO
DE EL RETIRO, ANTIOQUIA” IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050052, CON RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Cédigo BPIN

Nombre Proyecto

Sector Fase

Valor Total

2025003050052

CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA DE LA
VIA TERCIARIA DE LA
VEREDA PANTALIO EN

EL MUNICIPIO DE EL

RETIRO, ANTIOQUIA

Transporte 1]

$1.865.730.932,00

Fuentes

Tipo de recurso

Tiempo de ejecucion
fisica y financiera

Valor

Departamento de

SGR - Asignaciones

$1.500.000.000,00

Antioquia Directas
SGR - Asignacion para la
Municipio de El inversion local segtin NBI
Retiro correspondientes al 6 meses $147.920.267,00
Municipio de El Retiro
Municipio de El SGR - Asignaciones
Retiro directas $79.088.515,00
Municipio de El .
Retiro Recursos Propios $138.722.130,00
Valor Aprobado

por la Entidad
Territorial de SGR

$1.500.000.000,00

ALCANCE

Mejorar las condiciones de intercomunicacion terrestre de una parte de la

Objetivo General poblacién rural del municipio de El Retiro.

Objetivo especifico | Construir placa huella en la zona rural del municipio de El Retiro.

Producto principal | Placa huella construida

Via terciaria mejorada Medido a Meta total:

Indicador través de kildmetros 1

Vereda Pantalio - Sector Mirador

Punto Inicial Latitud 5.982651 Longitud -
75.49946

Punto Final Latitud 5.9826513 Longitud
-75.4994591

Localizacion: Municipio de El Retiro

Paragrafo 1. El valor total del proyecto de inversion es de mil ochocientos sesenta
y cinco millones setecientos treinta mil novecientos treinta y dos pesos M/L
($1.865.730.932,00), de los cuales mil quinientos millones de pesos M/L
($1.500.000.000,00) seran financiados con cargo a los recursos SGR -
Asignaciones Directas del Departamento de Antioquia, ciento treinta y ocho
millones setecientos veintidés mil ciento treinta pesos M/L ($138.722.130,00)
seran financiados con cargo a los recursos propios del Municipio de El Retiro,
setenta y nueve millones ochenta y ocho mil quinientos quince pesos M/L
($79.088.515,00) seran financiados con cargo a los recursos SGR — Asignaciones
Directas del Municipio de El Retiro y ciento cuarenta y siete millones novecientos
veinte mil doscientos ochenta y siete pesos M/L ($147.920.287,00) con cargo a
los recursos “SGR - asignacion para la inversion local segun las NBI y municipios de
cuarta, quinta y sexta categoria, SGR — Asignaciones directas y Recursos Propios”
correspondientes al Municipio de El Retiro. En este sentido, seran aprobados por el
representante legal del Departamento en el marco de sus competencias.




DECRETO HOJA 10de 12

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
"CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA VIA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO
DE EL RETIRO, ANTIOQUIA” IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050052, CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Paragrafo 2. En concordancia con lo sefialado en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, modificado por el articulo 6 de Decreto 1142 de 2021, los ajustes al
proyecto de inversién no podran modificar el alcance del mismo, entendido como los
objetivos generales y especificos, los productos y la localizacién.

Articulo 3. Designacién. Designar a la EMPRESA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE LA UNION “UNIR”, identificada con NIT
900.817.919-9, como entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la
interventoria del proyecto de inversién, “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE
LA ViA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, ANTIOQUIA?”, identificado con BPIN 2025003050052, como se indica a
continuacién:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso

SGR - Asignaciones Directas. Departamento de Antioquia

SGR - Asignacion para la inversion local segiin NBI, y municipios de
cuarta, quinta y sexta categoria” correspondientes al Municipio de E! Retiro
$1.865.730.932,00
SGR - Asignaciones Directas. Del Municipio de El Retiro

Recursos Propios. Del Municipio de El Retiro

SGR - Asignaciones Directas del Departamento de
Antioquia
SGR - Asignacion para la inversion local segun NBI, y
municipios de cuarta, quinta y sexta categoria”
Entidad pablica géﬂgpﬁégg&g Fuente correspondientes al Municipio de El Retiro
designada | qnqTENIBLE DEL ianaci i icipi i
ejecutoradel | o R~ o Sy SGR - Asignaciones Directas del Municipio de El Retiro
royecto « "
R UNION “UNIR Recursos Propios del Municipio de El Retiro
Valor Ejecucion $1.700.496.269
. SGR - Asignaciones Directas del Municipio de El Retiro
Instancia EMPRESA DE Fuentes
publica DESARROLLO Recursos Propios del Municipio de El Retiro
designada para | SOSTENIBLE DEL
la contratacién { MUNICIPIO DE LA Valor
de interventoria| UNION “UNIR” Interventoria $ 165.234.663,00
Municipios beneficiarios del proyecto El Retiro

Paragrafo 1. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de
la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversion.
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En consecuencia, la EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO
DE LA UNION “UNIR”, identificada con NIT 900.817.919-9, debera remitir al
Departamento de Antioquia - Direccién de Gestion de Proyectos, copia del certificado
de cumplimiento de requisitos previos al inicio de la ejecucion con los respectivos
soportes.

Paragrafo 2. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo
a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la publicacion del presente acto administrativo y sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 3. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las demas
normas legales vigentes.

Paragrafo 4. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversién, asi como el suministro y registro de la informacion requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asimismo, estara a cargo de
la contratacién de la interventoria.

Articulo 4. Obligacioén. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso
del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestiéon de
la ejecucién de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

Articulo 5. Advertencia. Advertir a la entidad ejecutora que, dentro de las
obligaciones para la ejecucion del proyecto, debera realizar la rendicion de cuentas
establecida en el inciso 2 del articulo 70 de la Ley 2056 de 2020, consistente en
informar a través de su pagina web, carteleras y demas espacios de informacion a la
ciudadania, el avance fisico, avance financiero; novedades contractuales; entre
otros, al menos al 50% de avance fisico del proyecto y al finalizar su ejecucion.

Articulo 6. Comunicacién. Comunicar el presente acto administrativo a la
EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE LA UNION
“UNIR”, identificada con NIT 900.817.919-9, en su calidad de entidad ejecutora del
proyecto de inversion, “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA ViA
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE INVERSION
“CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA VIA TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO
DE EL RETIRO, ANTIOQUIA” IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050052, CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

TERCIARIA DE LA VEREDA PANTALIO EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050052.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020, la EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE LA
UNION “UNIR”, identificada con NIT 900.817.919-9, debera remitir al Departamento
de Antioquia, comunicacion por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del
proyecto de inversion.

Articulo 7. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

pa—

ANDRES IAN RENDON CARDONA

/\ VAW e -

ms HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA
Eder Alfredo Jaramillo Uribe - Contratista Direccién de Gestion de / /
Proyectd Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales 08 0‘/ :(Eé
. Karol Arteaga L6pez - Contratista Direccién de Gestion de |; .
Revisé Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales ’d M‘&“’fk 155.0(.% 06\0-'\ ‘ Vo
. Duber Andrés Ampudia Perea - Profesional Universitario, Direccion
Revisé de Gestién de Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales D«Ba. ﬂ(np,o’ A AN Cﬂ m I Z‘
A}
Revis6 Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestién de Proyectos 2 L‘ :} ‘ ) . Q~4r vy
] ¥
Revis6 José Lednidas Tobén Torreglosa - Gerente de Proyectos Especiales —\\) w [/‘TD W 8 4 2 G
\

. July Andrea Montoya Leén — Directora de Proyectos e Inversién
Revisd | publica DAP , / B-4-26
. Eugenio Prieto Soto - Director Departamento Administrativo de hd
Revis6 Planeacion \ \M\ ! 0 "0\{’ zc
Revisé Sebastian Castafio Gémez - Subsecretario de Infraestructura Fisica \_ S \’ \’ % -
1>04 -16
N Gissed Milena Martinez Echeverri - Directora de Asuntos Legales 1 )
CPRT Jrory
. Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora de Asesoria Legal y de ; b
Revis6 Control i \& \¢\’Oa\ Z
Aprob6é Santiago Toro Sierra - Subsecretario Juridico (E) 2 4 §-94. 24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos/ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070001206
Fecha: 15/04/2026
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
dela Ley 115 de 1894, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrative para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios vy demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio 'y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevatentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4 1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes ¢ proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan praveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Anticquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA ARANGO
DAVID ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.017.124.840, docente
de nivel de basica secundaria, drea de matematicas, en la Institucién Educativa José Maria
Bernal - Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 18198,
quien se encuentra con incapacidad medica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente JULIAN ANTONIO SANCHEZ ALZATE, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 15.448.640, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término nc superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liguidacién de némina, sin que ello implique la desvinculaciéon formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nembramiento. Lo anterior, con el propositc de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JULIAN ANTONIO SANCHEZ ALZATE, identificado (a) con
cédula de ciudadania nOomero 15.448.640, Matematico, Magister en Didactica de las
Matematicas en Educacién Secundaria y Bachillerato, como docente de nivel de basica
secundaria, area de matematicas, en la Institucién Educativa José Maria Bernal - Sede
Principal, del municipio de Caldas - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18198, en reemplazo del
(la) sefior (a) GARCIA ARANGO DAVID ALBERTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.017.124.840 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el procesc de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situaciéon administrativa de! titular del cargo, se entendera autoraticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefier (a) JULIAN ANTONIO SANCHEZ ALZATE el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente JULIAN ANTONIO SANCHEZ ALZATE, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de 1a Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de! (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IR (5 ‘-1’—(—

MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté  ( Vanessa Fuentes Weish - Auxiliar Administrativo Mmm Nm\m\g
Revisd Luisa Fernanda Gonz4lez Montes - Direciora de Talento Humano ¢ v, o | 2=
Reviss tvan Dario Uribe Naranjc - Diractor Asuntos Legales w # Vo -Py7028
Aprob6 | Adrisn Alexander Castro Alzats - Subsscretario Administrativo A /2. “¢ -l
Los amiba fimantes declaramos que hemas revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las fiormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070001207
Fecha: 15/04/2026
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETOQ

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADOQ (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 118 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerdificados del
Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto criginado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3 4.1, preceptiia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respactiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; {..)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio puablico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) seficr (a) ROJAS SUAREZ
DANIELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.063.309.068, docente de nivel
de basica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en la institucion Educativa
Lorenzo Yali - sede Centro Educativo Rural La Cabafia, del municipio de Yali - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 4731, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al {la) docente DORIS LUZ MARTINEZ MEJIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numerc 43.804.932, guien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos tnicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidn o
nombramiento. Lo anterior, con el propésite de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DORIS LUZ MARTINEZ MEJIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 43.804.932, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de basica secundaria, area de
humanidades y lengua castellana, en la Institucién Educativa Lorenzo Yali - sede Centro
Educativo Rural La Cabafia, del municipio de Yali - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4731, en
reemplazo del (la) sefior (a) ROJAS SUAREZ DANIELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.063.309.068 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre ia interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcidén no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situaciébn administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) DORIS LUZ MARTINEZ MEJIA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente DORIS LUZ MARTINEZ MEJIA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en ias taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5, Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del {la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proysctd Vanessa Fuentes Weish - Auxiliar Administrativo “m(m ﬁn‘b do uhgl{,
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ¢ Ve A\A ',Z oy
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asunlos Legales M ._‘# J4-0Y- 202
Aprobd Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 7 b ] 7-\4 ’7-6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el decumento y lo encontramos ajustado a las Aormas y disposiciones legales
vigentes y pof lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamss para la firma.




Radicado: D 2026070001208

r ey Fecha: 15/04/2026
@ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 8000 del 20 de diciembre de 1995, el  Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los pianteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concurscs, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Anticquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de [a ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevas cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptba que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...} Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en l0s siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y. para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, come un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del {Ia) sefior (a) ACOSTA ORTEGA
ANNY LAURA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 60.268.343, docente de
nivel de bésica primaria, en la Institucion Educativa Rural La Blanquita del Murri - Sede
Principal, del municipio de Frontino - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8417, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente LINA MARIA NANCLARES CALLEJAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.038.333.075, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de ia Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo procese de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LINA MARIA NANCLARES CALLEJAS, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.038.333.075, Licenciada en Pedagogia Infantil, Magister en
Educacion, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural La
Blanquita del Murri - Sede Principal, del municipio de Frontino - Antioguia, cédigo de plaza
Nro. 8417, en reemplazo del {la) sefior (a) ACOSTA ORTEGA ANNY LAURA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 60.268.343 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre [a interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacioén correspondiente en el proceso de liquidacién de ndémina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LINA MARIA NANCLARES CALLEJAS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el llenc de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El {la) docente LINA MARIA NANCLARES CALLEJAS, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en e! cumplimiento de dicha
obligacién,

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ma % < Lr
MONICA PATRICIA OSZINA LONDONO

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo mmmhnb dg\“‘b’{g
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano L AV M 2 . 16
Revisd tvan Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ) ___m&’i; 4 i Yo -ovY- 2029
Aprobs Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ' 41— D-vy-1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las lormas y disposiciones legales
vigentas y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Coiombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADOQ (A} CON RECURSQS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, per ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y ltrasiadard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente molivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar 1as instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
ninos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente |a expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que elio implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que; La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el carge vacante
temporatmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...} Cuando se ftrate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberéa hacerse uso de/
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) 2UNIGA SALAZAR
OSCAR DARIO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 10.820.412, docente de
nivel de basica secundaria, area de tecnologia e informatica, en la Institucion Educativa Rural
Puerto Lépez - Sede Principal, del municipio de El Bagre - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
2494, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el
nombramiento provisional al (la) docente JESUS ALBERTO FLORES ROSANO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.069.489.944, quien reline las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismao dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular, Dicha interrupcion tendra efectos tGnicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JESUS ALBERTO FLORES ROSANO, identificado (a) con
cédula de ciudadania ndmero 1.069.489.944, Licenciado en Infomatica y Medios
Audiovisuales, como docente de nivel de basica secundaria, drea de tecnologia e informatica,
en la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez - Sede Principal, del municipio de El Bagre -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 2494, en reemplazo del (la) serior (a) ZUNIGA SALAZAR
OSCAR DARIO, identificado {a) con cédula de ciudadania nimero 10.820.412 quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcidén no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefor (a) JESUS ALBERTO FLORES ROSANO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el leno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente JESUS ALBERTO FLORES ROSANO, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia de!
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

n/r\_.' ‘2l O ﬁ) L«.A_p' L_
MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \bwm ﬁg{b L[Ntm,(s
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano f e 1276
Revisé Ivén Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales O} # ooY-2 024
Aprobé Adridn Alexandar Castro Alzate - Subsecretario Administrativo Ac., Y- -
Les arriba firmantes declaramos que hemaes revisado el documento y o encontramos ajustado a 1as normas y disposiciones legales
vigenies y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1894, las inslituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del perscnal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos adminisirativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que 'por estricta necesidad del servicic 'y a fin de garantizar 1a continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Palitica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originada en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin gue ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptUa que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar |a
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones adminisirativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios vy jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CARVAJAL DAVID
DEICY LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.001.398.045, docente
de nivel de bdsica primaria, en la Institucién Educativa Madre Laura Montoya - sede Centro
Educative Rural Chimurro, del municipio de Dabeiba - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 8209,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente EDELMIRA BORJA DAVID, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.416.458, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 vy el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterioc — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique |la desvinculacidn formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsitc de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestidon del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente EDELMIRA BORJA DAVID, identificado (a) con céduia de
ciudadania numero 43.416.458, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes -
Nivel Basica, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, como , docente de
nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Madre Laura Montoya - sede Centro
Educativo Rural Chimurro, del municipio de Dabeiba - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 8209,
en reemplazo del (1a) sefior (a) CARVAJAL DAVID DEICY LILIANA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.001.398.045 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando scbre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcidén no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa det titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrative adicional,

Articulo 3. Notificar al (la) sefor (a) EDELMIRA BORJA DAVID el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El {la) docente EDELMIRA BORJA DAVID, dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

tjg_:Q.-—a Sr,.b\_hr_ L-
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo WN‘ & Io Uh(ﬂﬁ
Reviso Luisa Femanda Gonzdlez Montes - Directors de Talento Humano ? -~

7-a-10
. . . td L4 ]
Roviso Ivén Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M . m» o t.{ e
Aprobé Adrién Alexander Castro Alzate - Sub rio Administrati - }. L 17~ l r
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofmas y disposiciones legales
vigentes y por 10 tants, bajo nuestra responsabilidad lo presantamos para la firma.
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