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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS ALA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN JORGE DEL MUNICIPIO DE YALI
(ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que |la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN JORGE, del municipio de
YALI (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién nimero 183 del
11/10/1989 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través de su
Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunidon de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 116 del 01/03/2026. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION POR LEY.

Que La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a la revision,
verificacién y aprobacion de la informacién suministrada; en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN JORGE, del municipio de YALI
{ANT.), con Personeria Juridica nimero 183 del 11/10/1989 otorgada por
MINISTERIO DEL INTERIOR.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCEROQO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

( )o«kc»l'-w < Hggo-« <

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA N\ N FECHA
Proyecto, Reviso Silvia Inés Avendafio Marin \ ,ww%—) 7/04/2026
y Aprobé .
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarfios ajustado a las nomas y disposiciones legates

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para laffirna

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNAGION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA ARGENTINA DEL MUNICIPIO DE
YALIi (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialimente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA ARGENTINA, del municipio
de YALI {(ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién namero 171
del 02/06/1992 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicité a través de
su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
namero 44 del 28/02/2026. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION POR LEY.

Que La Direccidn de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimientc de su funcién administrativa, procedié a la revisién,
verificacion y aprobacién de la informacién suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que reguian la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA ARGENTINA, del municipio de YALI
(ANT.), con Personeria Juridica nuamero 171 del 02/06/1992 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese fa presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

( )ousf@\\wo ﬂg e

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacién Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

F ——

NOMBRE FIRMA  \ N FECHA

Proyectd, Reviso

\
y Aprobé Silvia Inés Avendafio Marin g) v 7/04/2026

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramfos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la irma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SANTA ISABEL DEL NUS DEL
MUNICIPIQ DE CARACOLI (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SANTA ISABEL DEL NUS, del
municipio de CARACOLI (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resoluciébn numero 2362 del 13/08/1981 expedida por MINISTERIO DEL
INTERIOR, solicité a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parciaimente
por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
nimero 210 del 26/08/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION POR LEY.

Que La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcidn administrativa, procedié a la revision,
verificacién y aprobacion de la informacion suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de Ia
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SANTA ISABEL DEL NUS, del
municipio de CARACOLI (ANT.), con Personeria Juridica numero 2362 del
13/08/1981 otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(lg«\g._\-uf\o \')to Fes O

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacién Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMERE FIRMA  _ ——=— FECHA

Proyecto, Reviso - .
y Aprobé Silvia Inés Avendafc Marin \u\\.&—/ 710412026
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a as normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA TRES CASAS DEL MUNICIPIO DE
NECHI (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1086 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA TRES CASAS, del municipio de
NECHI (ANT.}), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién numero
2021060074717 del 10/06/2021 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicitt a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023,

Que, en reunidbn de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
nimero 20 del 21/11/2025. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION POR LEY.

Que La Direccion de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié¢ a la revisién,
verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de o expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA TRES CASAS, del municipio de NECHi
(ANT.), con Personeria Juridica nimero 2021060074717 del 10/06/2021 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucidén a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de le Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese !a presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Cﬁ;ﬁ\\\/\" Mgr@v\ QO

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA AN FECHA
Proyectd, Revisé }

y Aprobo Silvia Inés Avendafio Marin M 71042026

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrgmos ajustado & las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION
(08/04/2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DE UTILIDAD PUBLICA E INTERES
SOCIAL EL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL “MEJORAMIENTO
DE VIAS DE TERCER ORDEN MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PUENTES
EN LOS MUNICIPIOS DE JARDIN Y TOLEDO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en egjercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial
las conferidas por el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, el Decreto No. 2025070000089 y de conformidad con las facultades otorgadas
por las Leyes 9 de 1989, 105 de 1993, 388 de 1997, 1682 de 2013, 1742 de 2014,
1882 de 2018, y demas disposiciones legales aplicables vy,

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 58 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo No. 1
de 1999, al referirse al derecho fundamental que garantiza la propiedad privada y
los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, sefiala: “Cuando de
la aplicacién de una ley expedida por motivos de utilidad publica o interés social,
resultaren en conflicto los derechos de los particulares con la necesidad por ella
reconocida, el interés privado debera ceder al interés publico o social’.

2. El articulo 287 ibidem sefiala que las entidades territoriales gozan de autonomia
para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucién y la Ley;
adicionalmente en su articulo 288 indica que la ley organica de ordenamiento
territorial “establecera las competencias entre la Nacién y las entidades
territoriales.

3. Elarticulo 58 de la Ley 388 de 1997, modificatorio del articulo 10 de la Ley 92 de
1989, declara de utilidad publica o interés social la adquisicion de inmuebles para
destinarlos, entre otros, a los siguientes fines: “(...) e) Ejecucién de programas y
proyectos de infraestructura vial y de sistemas de transporte masivo”,

4. Por medio de la Ley 1228 de 2008 se definieron las fajas de retiro obligatorio o
areas de reserva vial, sus caracteristicas y las consecuencias juridicas que se
generan como resultado de su establecimiento. Dicha norma busca establecer
zonas de exclusiébn que permitan la apropiada expansion, adecuacién o
mejoramiento de la infraestructura vial.

5. El articulo 3 de la Ley 1228 de 2008, establece que “Para efecto de habilitar las
zonas de reserva, Se declaran de interés publico las franjas establecidas en el
articulo 2° de la presente ley’.

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026060062097
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

(08/04/2026)

6. El Decreto 2976 de 2010, en su articulo 6, hace referencia a la adquisicion de
zonas requeridas para ejecucién de proyectos de infraestructura, sefialando que
“Para los efectos de lo previsto en el Articulo Tercero de la Ley 1228 de 2008, en
cuanto a declaracion de interés publico de las Fajas de Retiro Obligatorio, las
Entidades Adscritas al Ministerio de Transporte que tengan la funcion de
Administrar la Red Vial Nacional, los Departamentos, los Distritos Especiales y los
Municipios cuando requieran adelantar obras destinadas al mejoramiento,
mantenimiento y rehabilitacion, realizaran la adquisicion unicamente de las zonas
de terreno que se requieran de conformidad con los estudios, disefios y/o
necesidades tecnicas para adelantar la ejecucion de las obras publicas,
garantizando condiciones de seguridad y operacion de la via’.

7. De manera especifica, tratdndose de proyectos de infraestructura de transporte,
el articulo 19 de la Ley 1682 de 2013, establece lo siguiente:

“ARTICULO 19. Definir como un motivo de utilidad publica e interés social la
gjecucion y/o desarrollo de proyectos de infraestructura del transporte a los
que se refiere esta ley, asi como el desarrollo de las actividades relacionadas
con su construccion, mantenimiento, rehabilitacion o mejora, quedando
autorizada la expropiacion administrativa o judicial de los bienes inmuebles
urbanos y rurales que se requiera para tal fin, de conformidad con el articulo
58 de la Constitucion Politica”.

8. El articulo 57 de la Ley 1682 de 2013, dispone que una vez aprobado el trazado
y ubicacién de los proyectos de infraestructura de transporte, la autoridad
administrativa competente debera remitir esta informacion a la autoridad minera
0 quien haga sus veces... “con el fin de que las areas ubicadas en dicho trazado
y las fuentes de materiales identificadas sean incluidas en el Catastro Minero
Colombiano y de este modo sean declaradas como zonas de mineria restringida
y en las _mismas, no se puedan oforgar nuevos titulos de materiales de
construccion, durante la vigencia del proyecto distintos a las autorizaciones
temporales requeridas para la ejecucion del mismo”.

9. El articulo 6 de la Ley 1742 de 2014, modificatorio del articulo 37 de la Ley 1682
de 2013, en su inciso 7 establece “(...) Con el fin de evitar la especulacion de
valores en los proyectos de infraestructura a través de la figura de autoavalto
catastral, la entidad responsable del proyecto o quien haga sus veces, informara
al IGAC o a los catastros descentralizados el area de influencia para que proceda
a suspender los tramites de autoavalto catastral en curso o se abstenga de recibir
nuevas solicitudes”.

10.El paragrafo 2 del articulo 17 de la Ley 1882 de 2018, el cual modificé el articulo
4 de la Ley 1228 de 2008, sefiala que: “En los procesos de articulacion o
actualizacion de los planes de ordenamiento territorial, las autoridades
competentes deberan consultar los proyectos de infraestructura de transporte que
sean de utilidad publica o interés social, que hayan sido aprobados por las
entidades responsables, con el fin de que sea concertada su incorporacion en el

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026060062097
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

(08/04/2026)

respectivo plan como zonas reservadas. El Gobierno nacional reglamentara la
materia”.

11.El articulo 231 del Decreto Departamental 2024070003913 de 2024 “Por el cual
se determina la estructura administrativa de la administracion departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones”, atribuye la competencia a la Secretaria de Infraestructura Fisica
de “Liderar la ejecucion y el seguimiento al plan departamental de desarrollo en
el componente de infraestructura vial, plan vial, de transporte multimodal, plan
estratégico, plan de inversiones, plan de accion anual entre otros, de la
secretaria, de conformidad con los lineamientos establecidos en la materia’.

12.Mediante Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero de 2025, el
Gobernador de Antioquia deleg6 en cada uno de los Secretarios de Despacho
Misionales, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
departamento de Antioquia, asi como la competencia para ordenar el gasto,
expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar
contratos y convenios sin consideracién a la cuantia.

13.El Plan de Desarrollo Departamental “Por Antioquia Firme” 2024-2027,
especificamente en la Linea Estratégica 3: “Inversion desde la confianza’,
Componente 3.1. “Infraestructura para la equidad y la competitividad”, Programa
3.1.2 ‘Infraestructura estratégica para la conexion e integracion territorial”
establece que: “Pretende promover el desarrollo equitativo y sostenible del
territorio - incluyendo —una variedad de proyectos que permitan mejorar la
conectividad, movilidad y la accesibilidad entre las diferentes areas geograficas,
tanto urbanas como rurales, reduciendo el tiempo de desplazamiento de la
poblaciéon, mejorar y mantener redes de transporte como carreteras, ferrocarriles,
puertos, aeropuertos y cables que permitan la consolidacion de un sistema
multimodal de transporte sostenible que conecte las diferentes regiones del
departamento de Antioquia”.

14.Que en ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental se tramité ante el
Departamento Nacional de Planeacion —DNP-, la solicitud del cddigo del proyecto
con el propésito darle su viabilidad; es asi como quedoé registrado en el Banco
Nacional de Programas y Proyectos de Inversion —BPIN-, con codigo
2026003050015, el proyecto: “MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PUENTES EN LOS MUNICIPIOS DE
JARDIN Y TOLEDO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA’. La via donde se
encuentra el proyecto corresponde al corredor Via La Florida, del municipio de
Toledo, Antioquia.

15.Mediante el radicado 2026020011354 del 19 de marzo de 2026 la Direccién de
Estructuracion de Proyectos, le solicité a la Direccién Social Ambiental y Predial
ambas de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la Gobernacion de Antioquia,
el inicio del proceso de adquisicion de los predios requeridos para la ejecucion del
Proyecto “MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN MEDIANTE LA

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026060062097
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

(08/04/2026)
CONSTRUCCION DE PUENTES EN LOS MUNICIPIOS DE JARDIN Y TOLEDO
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, indicando que la la via donde se
encuentra el proyecto corresponde al corredor Via La Florida, del municipio de
Toledo, Antioquia.

16.Con fundamento en los estudios y disefios se definid que para la ejecucion del

Proyecto “MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE PUENTES EN LOS MUNICIPIOS DE JARDIN Y TOLEDO
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” ubicado en el corredor Via La Florida
del municipio de Toledo, Antioquia, se requiere la adquisicion de areas parciales
de los inmuebles ubicados en el municipio de Toledo, Antioquia e identificados
con folios de matriculas inmobiliarias No. 037-37853 y 037-48916.

17.Las coordenadas del mencionado poligono de utilidad publica cuentan con un

sistema de georreferenciacion vinculado al Sistema Nacional de Coordenadas,
certificado por el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) bajo un solo sistema
de referencia geodésico - Magna SIRGAS, Origen - Nacional.

18.La base cartografica fue adoptada en el sistema de coordenadas Magna — Sirgas,

Origen — Nacional y se definieron dos (2) dimensiones para cada punto: Este (X)
y Norte (Y); a continuacién, se indica el sistema de referencia y el elipsoide
asociado de la escogencia del Datum, con las coordenadas indicadas en la
siguiente tabla:

SISTEMA DE COORDENADAS
Sistema de Coordenadas
proyectadas: MAGNA Origen — Nacional
Proyeccion: Transverse Mercator
Datum: MAGNA
Falso Este: 5.000.000,0000
Falso Norte: 2.000.000,0000
Meridiano Central: -73,0000
Factor de Escala: 0,9992
Latitud de Origen: 4,0000
Unidad Lineal: Metro

19.Para el desarrollo del proyecto “MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN

MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PUENTES EN LOS MUNICIPIOS DE
JARDIN Y TOLEDO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA’, ubicado en el
corredor Via La Florida del municipio de Toledo, Antioquia., la Secretaria de
Infraestructura Fisica mediante la Direccion de Gestion Social, Ambiental y Predial
debe adelantar la gestion predial para garantizar la ejecucion 6ptima del contrato.

Documento Firmado
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

(08/04/2026)
20.El proyecto “MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE PUENTES EN LOS MUNICIPIOS DE JARDIN Y TOLEDO
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, corredor Via La Florida del municipio
de Toledo, Antioquia, cumple los presupuestos establecidos en las normas
constitucionales y legales vigentes para ser declarado de utilidad publica e interés
social.

Con base en las anteriores consideraciones, EL SECRETARIO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA DE ANTIOQUIA:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar de utilidad publica e interés social el proyecto
“MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE PUENTES EN LOS MUNICIPIOS DE JARDIN Y TOLEDO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, ubicado en el corredor Via La Florida, del
municipio de Toledo, Antioquia; cuya ejecucion requiere la adquisicion de los
siguientes inmuebles:

¢ |nmueble identificado con el folio de matricula inmobiliaria Nro.037-37853, con
Numero Predial Nacional 058190001000000110019000000000.

¢ |nmueble identificado con el folio de matricula inmobiliaria Nro.037-48916, con
Numero Predial Nacional 058190001000000110055000000000

PARAGRAFO: El proyecto “MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PUENTES EN LOS MUNICIPIOS DE JARDIN
Y TOLEDO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, corredor Via La Florida del
municipio de Toledo, Antioquia, se encuentra contenido dentro de las siguientes
coordenadas, indicadas en el plano de afectacién de utilidad publica.

PUNTOS COOR_X COOR_Y
1 4700762 2334954
2 4700775 2334949
3 4700793 2334935
4 4700822 2334924
S) 4700840 2334920
6 4700808 2334912
7 4700784 2334914
8 4700769 2334919
9 4700760 2334927

o
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10 4700750 2334947

ARTICULO SEGUNDO: Hace parte integral de la presente resolucién los archivos
digitales en formato Shape File del proyecto “MEJORAMIENTO DE VIAS DE
TERCER ORDEN MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PUENTES EN LOS
MUNICIPIOS DE JARDIN Y TOLEDO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
ubicado en el corredor Via La Florida, del municipio de Toledo, Antioquia.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion a cada uno de los
propietarios de los predios descritos en el articulo primero de la presente Resolucion,
a sus poseedores debidamente inscritos o a sus herederos determinados e
indeterminados, de conformidad con lo previsto en los articulos 66 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo).

ARTICULO CUARTO: SOLICITESE a la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos de Yarumal, la inscripcién de la declaratoria de utilidad publica e interés
social como medida cautelar en cada uno de los folios de matricula relacionados en
el presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: COMUNIQUESE a las autoridades catastrales competentes
sobre el poligono de utilidad publica e interés social para las actuaciones a su cargo.

ARTICULO SEXTO: COMUNIQUESE el contenido del presente acto administrativo
alas autoridades urbanisticas competentes para la correcta aplicacion de la medida
cautelar en lo relacionado con la expedicién de licencias y permisos.

ARTICULO SEPTIMO: COMUNIQUESE la presente Resolucién a la Agencia
Nacional de Mineria, Autoridad Nacional de licencias Ambientales -ANLA-, a la
Corporacion Autonoma Regional que corresponda, en aras de que éstas adopten las
medidas pertinentes para salvaguardar el interés publico.

ARTICULO OCTAVO: COMUNIQUESE la presente Resolucién a la Agencia
Nacional de Tierras y a la Unidad de Restitucion de Tierras para salvaguardar el
interés publico que se deriva del presente acto administrativo.

ARTICULO NOVENO: De conformidad con lo dispuesto en las Leyes 92 de 1989,
388 de 1997 y 1682 de 2013 modificada por las leyes 1742 de 2014 y 1882 de 2018,
el Departamento de Antioquia iniciard por motivos de utilidad publica los
procedimientos sefialados para la adquisicion de las areas requeridas para la
ejecucion del proyecto “MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PUENTES EN LOS MUNICIPIOS DE JARDIN
Y TOLEDO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA’, via enajenacién voluntaria o
expropiacion judicial.

o
Digitalmente: # 2026060062097



a3 *2026060062097*
£ L Fecha Radicada: 2026-04-08 14:28:00.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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ARTIULO DECIMO: Contra el presente acto procede recurso de reposicion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para los efectos previstos en los articulos 65
(modificado por el articulo 15 de la Ley 2080 de 2021) y siguientes de la Ley 1437 de
2011, el presente acto administrativo sera publicado en la Gaceta Departamental y
en la pagina web de la Entidad, para efectos de su publicidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de

su Publicacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, 08/04/2026

”‘-—-_—.—_—__‘ﬁ-‘-\

M

LUIS HORACIO GALLON ARANGO
SECRETARIO DE DESPACHO

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Llamid Amparo Rendén Benjumea. Profesional Universitario Direccion PRY
Proyectd Gestion Social, Ambiental y Predial -SIF Chleect/ 24-03-2026
. Jorge Hernando Motoa Gémez. Profesional Universitario Direccion
RevisS | Gestion Social, Ambiental y Predial -SIF 4 06-04-2026
.| Diana Marcela Bedoya Garzon. Directora Gestion Social, Ambiental y il e
Aprobd | o SIF L4 LTW . 07-04-2026
=il

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO NUEVA VILLA DE SANTA FE DEL
MUNICIPIO DE SANTAFE DE ANTIOQUIA (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO NUEVA VILLA DE SANTA FE, del
municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA (ANT.), con personeria juridica otorgada
mediante Resolucién numero 17237 del 24/11/2005 expedida por GOBERNACION
DE ANTIOQUIA, solicito a través de su Representante Legal, se inscriba la
REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en
la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentaric 1066 de 2015 sustituido
parcialmente por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunidon de Asambiea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 38 del 10/10/2025. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION POR LEY.

Que la La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de fa buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontrdé que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL BARRIO NUEVA VILLA DE SANTA FE, del municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA (ANT.), con Personeria Juridica numero 17237 del
24/11/2005 otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C)o:}\ alwv o Mn e Q)

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacién Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

[ = = | NnoMBRE |FIRMA M o |FECHA 7
" Proyectd: Hector Comea Angel + | os/oar2026 ]
legales

Los fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos djustado a las normas y disposiciones
vigentes y pof lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIO(§U
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA Y SE NOMBRA POR CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE PERMUTA A UNOS DOCENTES, PAGADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del

servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
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prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente fa expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

. Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, y el Decreto 1278 de 2002.

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebraciéon de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracién del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacion administrativa.

. Que la docente OLGA LUCIA RODRIGUEZ POLANCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.555.688, Licenciada en Educacion Especial, esta vinculada en
propiedad como docente de aula, en el nivel de Preescolar, Plaza No. 10413, de la
I. E. SANTO TOMAS DE AQUINOI/I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Guarne — Antioquia, con actualizacién en el grado 2B
del Escalafon Nacional, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No.
2023060064635 del 08 de junio de 2023, regida por el Estatuto Docente consagrado
en el Decreto 1278 de 2002 y, adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
informacién que reposa en la hoja de vida del docente.

. Que la docente LUZ ADRIANA HURTADO EUSSE, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.613.953, Licenciada en Educacién Preescolar, esta vinculada en
propiedad como docente de aula, en el nivel de Preescolar, de la INSTITUCION
EDUCATIVA CINCUENTENARIO DE FABRICATO del municipio de Bello, en el
grado 2D del Escalafén Nacional, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
No. 202400009733 del 02 de octubre del 2024, regida por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 de 2002 y, adscrita a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Bello, informacion que reposa en la hoja de vida de la docente.
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10. Que ambas docentes presentaron solicitud libre, espontanea y voluntaria para ser

1.

trasladadas a través de Convenio Interadministrativo de permuta, para el municipio
de Bello y el Departamento de Antioquia respectivamente, como Entidades
Territoriales Certificadas en Educacioén.

Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y la Secretaria de
Educacion del Municipio de Bello, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, procedieron a suscribir el Convenio Interadministrativo mediante el cual se
autorizé el traslado por permuta de las docentes OLGA LUCIA RODRIGUEZ
POLANCO y LUZ ADRIANA HURTADO EUSSE.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en propiedad, por convenio interadministrativo de permuta,
sin solucién de continuidad, para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE BELLO, a la sefiora OLGA LUCIA RODRIGUEZ POLANCO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.555.688, Licenciada en Educacion
Especial, quien esta vinculada en propiedad como docente de aula, en el nivel de
Preescolar, Plaza No. 10413, de la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINOI/I. E. SANTO
TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Guarne — Antioquia, con
actualizacion en el grado 2B del Escalafon Nacional y pasara a la INSTITUCION
EDUCATIVA CINCUENTENARIO DE FABRICATO del municipio de Bello, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en Propiedad, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, sin solucién de continuidad, por Convenio Interadministrativo de permuta,
a la docente LUZ ADRIANA HURTADO EUSSE, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.613.953, Licenciada en Educacion Preescolar, como docente de
aula, en el nivel de Preescolar, Plaza No. 10413, de la I. E. SANTO TOMAS DE
AQUINOI/I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Guarne — Antioquia, con actualizacion en el grado 2D del Escalafén Nacional, de
conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 3. La docente LUZ ADRIANA HURTADO EUSSE debera tomar posesion
del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, tal como lo sefiala
el Decreto 1075 de 2015, seguira conservando los derechos carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige.

Articulo 4. Notificar el presente acto administrativo a las docentes LUZ ADRIANA
HURTADO EUSSE y OLGA LUCIA RODRIGUEZ POLANCO, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Una vez posesionada la docente LUZ ADRIANA HURTADO EUSSE,
sera incluida en la Némina del Departamento de Antioquia.
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Articulo 6. La docente OLGA LUCIA RODRIGUEZ POLANCO debera tomar
posesion del cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educacion del
Municipio de Bello, tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2, compilado en el decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que
la rige.

Articulo 7. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a
la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidon de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 8. Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘//L; O-_D -

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Aura Cristina Calderén Romero
Proyects Administrativa Talento Humano % B 1 oul 152,
Luisa Fernanda Gonzélez Montes

Revisé Directora de Talento Humano / M %w q - 7€

Ivan Dario Uribe Naranjo

Reviso Director Asuntos LEQW JP[ I 8-cx-2p26
Adrian Alexander Ca: Zale ! ﬁ

Aprobé -
P Subsecretario Administrativo y Financiero Q “\ - 16
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos tado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSA UNA REUBICACION EN LA PLANTA DE
EMPLEOS Y SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E), en
uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 202607000105,
el articulo 4° del Decreto 2024070005053, el articulo 35° del Decreto 2024070005104 v,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleos "Articulo
2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe
responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo
proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el
cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefia. La reubicacion del
empleo podré dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion cuando
haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado”.

2. Que la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los empleos por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para los servidores publicos.

3. Que en concordancia con la estructura organizacional, el nuevo modelo de
operacion por procesos y la planta de empleos establecida mediante los
Decretos 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y 2024070005104 del 24 de
diciembre de 2024, se detectd la necesidad de efectuar reubicaciones de empleos
dentro de la planta global de cargos, en atencién a los principios de eficacia y
eficiencia, y en coherencia con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo
Departamental 2024 -2027 “Por Antioquia Firme”.

4. Que mediante Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024, articulo 4°,
se deleg6 en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
la competencia para asignar a las diferentes dependencias los empleos de la
planta global y efectuar los movimientos internos de todos los organismos, de
acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las
dependencias que conforman la Administracién Departamental - Sector Central.”*

5. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el
soporte técnico que justifica y da sentido a la existencia de los empleos en la
entidad, constituyéndose en instrumento de administracion del talento humano, a
través del cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los
empleos que conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente
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prestacion del servicio y fortalecer la gestion administrativa.

6. Que mediante el articulo 35° del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre
de 2024, por medio del cual se distribuye la planta global de empleos de
la Administracion Departamental sector central, se delegd en la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos la facultad para actualizar y modificar
los manuales especificos de funciones y competencias laborales, de acuerdo con
la estructura organizacional adoptada y la nueva planta de empleos.

7. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por
el articulo 4° del Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran
el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo
las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcién, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad.

8. Que mediante oficio con radicado N. 2026020010824 del 13/03/2026 se
recibid solicitud y formato FO-M1-P2-028 Justificacién para Modificacion de Planta
de Empleos diligenciado, por parte de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, por medio del cual se manifiesta la necesidad de reubicar
un (1) empleo identificado con NUC 2000000058, Profesional Especializado, cédigo
222, grado 05, de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos -
Subsecretaria de Talento Humano - Direcciéon de Personal, para la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos - Subsecretaria de Talento Humano -
Direccidén de Desarrollo del Talento Humano, con el propésito de fortalecer el
equipo de trabajo y aprovechar los conocimientos y experiencia profesional de los
servidores publicos, especialmente en temas relacionados con el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y el sistema de vigilancia epidemioldgica de
riesgo psicosocial.

9. Que conforme a las funciones asignadas a la Direccion de Desarrollo del
Talento Humano, se evidencia la necesidad de contar con apoyo técnico
especializado para el acompanamiento al Comité de Convivencia Laboral, la gestién
y seguimiento de situaciones asociadas a la convivencia laboral y presuntas
conductas de acoso, la ejecucion de programas de bienestar, clima organizacional y
calidad de vida laboral, asi como la articulacion de estas acciones con los sistemas
institucionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, particularmente el sistema de
vigilancia epidemiolégica de riesgo psicosocial, lo cual justifica la reubicacion del
empleo.

10. Que previa revision y validacién por parte de la Direccién de Personal y la
Direccién de Desarrollo del Talento Humano se concluye que no existen condiciones
que impidan o restrinjan la reubicacion mencionada, pues no se ven afectados
0 amenazados los derechos de la servidora que ocupa el empleo.

11. Que conforme al estudio técnico realizado, se ha determinado la viabilidad
de efectuar la reubicacion del empleo solicitado, asi como fa pertinencia de modificar
el manual especifico de funciones y competencias laborales.
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12. Que para efectuar la referida reubicacion no se hace necesario realizar
traslados presupuestales.

En meérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos (E),

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Reubicar en la Planta Global de Cargos de la
Administraciéon Departamental, una plaza de empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
con codigo 222 grado 05, NUC 2000000058, Id de planta 1980005692, en la cual se
encuentra nombrada en Carrera Administrativa la sefiora LILIANA MARIA DEL CARMEN
SOTO VELASQUEZ, identificado con cédula 42890961, quien es titular del empleo, de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - DIRECCION DE PERSONAL, para la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - DIRECCION DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANGO, y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO. - DIRECCION DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contrnbunr desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio en la
formulacion, implementacion y seguimiento de estrategias orientadas al bienestar social, la
convivencia laboral y el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos y
jubilados del Departamento, mediante el desarrollo de acciones técnicas y el cumplimiento
de la normatividad y procedimientos institucionales, con el fin de fortalecer la gestion y el
desarrollo del talento humano en la entidad.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar acompanamiento técnico, metodologico y administrativo al Comité de
Convivencia Laboral, apoyando la planeacién, desarrollo y seguimiento de sus
sesiones y actuaciones, asi como la gestion documental derivada de su
funcionamiento, en cumplimiento de la normatividad vigente y los procedimientos
institucionales.

2. Coordinar la recepcion, registro, analisis y tramite de las quejas o situaciones
relacionadas con presuntas conductas de acoso laboral o conflictos en el entorno de
trabajo, garantizando la confidencialidad de la informacion y apoyando el desarrollo de
los procesos de conciliacion promovidos por el Comité de Convivencia Laboral.
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3. Disefiar e implementar estrategias institucionales orientadas a la promocion de la
convivencia laboral, la prevencion del acoso en el trabajo y el fortalecimiento del clima
organizacional, en articulacion con las politicas y lineamientos de gestion del talento
humano.

4. Promover y desarrollar actividades de sensibilizacion, capacitacion y formacion
dirigidas a los servidores publicos en temas relacionados con convivencia laboral,
comunicacién asertiva, prevencion del acoso laboral y manejo constructivo de
conflictos en el ambito organizacional.

5. Coordinar el proceso de gestion del Fondo de Calamidad Doméstica, incluyendo el
analisis y registro de las solicitudes presentadas por los servidores publicos, el
seguimiento a los créditos otorgados y el control de los recursos del fondo, conforme a
la normatividad y procedimientos institucionales vigentes.

6. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

9. Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

11. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

12. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desemperfio del empleo.

I CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Planes de mejoramiento Institucional

- Caracterizacion de procesos

- Estructura y armonizacién del MECI

- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de gestién en la organizacion

- Ciclo PHVA

- Norma ISO 9001 -2015

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
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) Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Andilisis de indicadores

- Compilacion y consolidacién de datos

- Generacién de informes

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Formulacion y Marco Légico

- Ciclo de vida de proyectos

- |dentificacion y planificacion de actividades
- Seguimiento y control de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Elaboracién de presupuesto

- Identificacion del probiema

- Evaluacién de proyectos

F100-PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y SALUD MENTAL
- Asesoria psicoldgico

Comités de Convivencia

Violencia laboral

Riesgo Psicosocial - Laboral

Estrés laboral

Intervencion en Clima y riesgo

Clima organizacional

F051-PROYECCION DE DOCUMENTOS
- Edicién de textos.

- Coherencia, Cohesion.

- Comprension Lectora.

- Interpretacion y analisis de textos.

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Concepto de servicio y principios basicos

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Caracterizacion de grupos de valor
Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

F006-SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Plan de emergencias, gestion de desastres y comando de emergencias

- Sistemas de vigilancia epidemiol6gica

- Accidentes de trabajo

- Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 6

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSA UNA REUBICACION EN LA PLANTA DE EMPLEOS Y SE MODIFICA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

- Sistema General de riesgos laborales
- Matriz de Riesgos Laborales
- Comités de S.S.T - COPASST
- Comités de convivencia laboral - CCL
Medicina preventiva, habitos y estilos de vida saludables, salud en el trabajo, vigilancia

epidemiolodgica, ausentismo y satisfaccion laboral
- Subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial

F055-SALUD OCUPACIONAL

- Sistema de Gestion Integral en seguridad y salud en el trabajo
- Sistema General de Riesgos Laborales

- Panorama de riesgos

F273-RESOLUCION DE CONFLICTOS
- Métodos alternativos de resolucion de conflictos

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Cadena de Valor

- Metodologias para la formulacién de proyectos

- Formulacion y evaluacion de proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Identificacién y desarrollo del potencial del equipo

- Manejo de conflicto y mediacion

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- Comunicacioén en los equipos de trabajo

Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Tipologias contractuales
- Riesgos de la contratacion
- Causales de terminacion de contratos
- Etapas contractuales
Ambitos de responsabilidad del servidor pablico, supervisor y/o interventor derivada de

procesos contractuales
- Liquidacion del contrato estatal
- Sistema de compras y contratacion publica
- Estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
- Modalidades de seleccion
- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Plan Anual de Adquisiciones
- Medios de Control Contractual
- Principios de la contratacion estatal
- Supervisién e interventoria de contratos estatales

F198-SOCIAL
- Negociacion y resolucién de conflictos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Generacién de informes
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Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion
Compilacion y consolidacién de datos

Anadlisis y procesamiento de datos

Herramientas ofimaticas

Herramientas de trabajo colaborativo

F275-PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
- Teorias de psicologia organizacional
- Gestidn del talento humano

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Especializacion relacionado con las

funciones del cargo

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Psicologia, NBC Sociologia, Trabajo Social y Afines

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

- EQUIVALENCIAS .
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS SR e
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

Articulo 2. Copia. De la presente resolucion, se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios

Administrativos.

Articulo 3. Comunicacién. El contenido de la presente resolucién se comunicara a la
empleada publica respectiva.

Articulo 4. Recursos. Contra la presente solucié‘m noRrrocede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
ELIANA MARIA ZAPATA QUILLA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO.Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E)

Nombre Cargofrol Firma f Fecha
Proyecto: Kely Johana Sotelo Gonzalez Profesional Univefsitaria / Direccion de Desarrolio Organizaciona\ 235 -8 2
Reviso: Uina Maria Patino Munera Profesional Universitaria / Direccion de Desarrollo Organizacional ~ 28 [O03f2(C
Revisd y Aprob: Marcela Sanchez Montoya Directora de Desarrollo Organizacional A AN 220
Aprob6: Martha Elena Cifuentes Subsecretaria de Talento Humano
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones legales vigentes y anto, bajo nyfstrd responsabilidad io
presentamos para la firma.
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Radicado: S 2026060062407
Fecha 09/04/2026

RESOLUC!ON
‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS REMUNERADA A
UNOS DIRECTIVOS DOCENTES, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del
05 de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERA

. Que mediante el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el articulo 54 del Decreto Ley 1278 de 2002, establece lo siguiente: “Comisién de
Servicios, La autoridad competente puede conferir comisién de servicios a un docente
o directivo docente para ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo en
lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o para atender transitoriamente
actividades oficiales inherentes al empleo de que es titular, como reuniones,
conferencias, seminarios, investigaciones”,

Que el articulo 2.2.5.5.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, reza: “Comision. El
empleado se encuentra en comisién cuando cumple misiones, adelanta estudios,
atiende determinadas actividades especiales en sede diferente a la habitual o
desempefia otro empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La comision puede
otorgarse al interior del pais o al exterior’.

Que la Secretaria de Educacion, a través de la Direccion de Talento Humano, exhortd
a los Directivos Docentes (Rectores, Directores o quien se encuentre encargado en
funciones) de las Instituciones Educativas de la Subregion Valle de Aburra del
Departamento, al Encuentro Subregional para Directivos Docentes, que se realizara
el dia 10 de abril de 2026, en el municipio de Medellin, en el Jardin Botanico, con el
fin de participar en la ejecucion de las actividades especializadas de
acompanamiento psicosocial, promocién de la salud mental y fortalecimiento del
bienestar laboral de docentes, directivos docentes que hacen parte de la planta de
cargos Sistema General de Participaciones, que seran desarrolladas en 3
componentes:

1. Promocion de la salud mental en docentes.
2. Futuro Saludable Programa mas vida a tus afios.
3. Encuentros Subregionales para Directivos Docentes.

TN RECRRAD

n
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Todos ellos descritos en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que la comision de servicios no genera costos de transporte y viaticos para el
Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

ARTICULO 1: Conceder comision de servicios remunerada el dia 10 de abril de 2026,
a los Docentes y Directivos Docentes relacionados a continuacién, con el fin de
participar en el ENCUENTRO SUBREGIONAL PARA DIRECTIVOS DOCENTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA SUBREGION VALLE DE ABURRA, el cual
se realizara en el Jardin Botanico, en Medellin, segln lo expuesto en la parte motiva.

CEDULA DE
. RGO MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA
Nro. | DADANIA APELLIDOS Y NOMBRES cA
1 70.828.337 NARVAEZ JOSE OVIDIO RECTOR BARBOSA I. E. ELTABLAZO
1. E. LUIS EDUARDO ARIAS
2 11.800.731 SANCHEZ REALES GERARDO RECTOR BARBOSA REINEL
3 70.137.900 VASQUEZCﬁ\%iRE W RECTOR BARBOSA . E. MANUEL JOSE CAICEDO
POSADA RESTREPO JOHN 1. E. PBRO LUIS EDUARDO PEREZ
4 15.323.347 JAIRO RECTOR BARBOSA MOLINA
GAVIRIA ARANGO JOSE
5 15.503.120 ALONSO RECTOR BARBOSA I. E. R. EL HATILLO
6 70.139.875 SOTO TOBON JORGE DIEGO RECTOR BARBOSA 1. E. R. YARUMITO
7 32.763.345 BERNAL S’i’:ﬁsg YASMITH 1 0 ReCTOR RURAL CALDAS C. E. R. CLAUDINA MUNERA
HERRERA MURNOZ JAIRO
8 | 1.041.147.011 ALONSO RECTOR CALDAS 1. E. SALINAS
9 15.450.565 ALVAREZ VELEZ HECTOR RECTOR CALDAS I. E. FEDERICO ANGEL
ALONSO
TIRADO MESA LUIS
10 70.123.835 FERNANDO RECTOR CALDAS I. E. GABRIEL ECHAVARRIA
11 88.156.552 | PENALOZA SUESCUN EDGAR RECTOR CALDAS 1. E. JOSE MARIA BERNAL
GRANADOS RESTREPO LUIS
12 98.477.736 8 N 4 RECTOR CALDAS I. E. MARIA AUXILIADORA
RUIZ HERNANDEZ ADOLFO 1. E. PEDRO LUIS ALVAREZ
13 71.379.517 LEO RECTOR CALDAS CDRREA
MONTOYA WALTER
14 98.453.506 kb RECTOR CALDAS 1. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE
15 42.685.481 VARELA GAVIRIA GENNY RECTOR COPACABANA I. E. LATRINIDAD
CORREA SUAREZ GUILLERMO 1. E. PBRO BERNARDO
16 71.730.
30.661 LEON RECTOR COPACABANA MONTOYA
RECTOR ESCUELA I. E. ESCUELA NORMAL
17 42.681.990 Z MAR
68 GOMEZ ORTL YLWZ | \ORMAL SUPERIOR COPACABANA SUPERIOR MARIA AUXILIADORA
RIVERA MEN
18 43.154.246 ERA ’:iis PERLA DEL RECTOR COPACABANA I. E. GABRIELA MISTRAL
LONDONO MUNERA NYDIA I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO
19 21.529.859 DEL CARMEN RECTOR COPACABANA Y PUERTA
REGO AR
20 32.275.570 UR GC:N GE?:S FLOR RECTOR COPACABANA . E. R. GRANIZADA
CAICEDO IBARGUEN DALIA
21 66.731.346 LORENA RECTOR COPACABANA 1. E. R. GRANJAS INFANTILES
VARGAS GOMEZ Y
22 77.170.798 QAN RECTOR COPACABANA I. E. SAN LUIS GONZAGA
ANTONIO
23 71.212.515 VARGAS MARTINEZ FREDY RECTOR COPACABANA I, E. VILLANUEVA
PUENTES PEREZ ANGEL
24 91.013.262 CUSTODIO RECTOR GIRARDOTA 1. E. EMILIANO GARCIA
25 71.646.775 PATINO ROVIDIO DE JESUS RECTOR GIRARDOTA 1. E. ATANASIO GIRARDOT
PINEDA RODRIGUEZ
2 .502.
6 15.502.793 HORACIO ANTONIO RECTOR GIRARDOTA 1. E. COLOMBIA
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CEDULA DE
Nro. | oD pania | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA
27 | 39353160 | OSPINA B;i%‘:: BIBIANA RECTOR GIRARDOTA I E. MANUEL JOSE SIERRA
28 | 11792234 | VEGAMARCELIN CARLOS RECTOR GIRARDOTA I. E. SAN ANDRES
ENRIQUE
MARIN ECHEVERRI ROBERTO 1.E.R. NUESTRA SENORA DEL

29 | 71.850.470 ATONG RECTOR GIRARDOTA e

ROMERO OYOLA RIGAIL SAN PEDRO DE LOS
30 | 78689329 SALADOR DIRECTOR RURAL Ao C.E. R ELESPINAL
a1 | asssems HENAO MEIA EDWIN RECTOR ESCUELA | SAN PEDRO DE LOS Sbgé:fg:;%ggg?fés

ALEJANDRO NORMAL SUPERIOR MILAGROS ILAGROS
1. E. ESCUELA NORMAL
32 | 32277506 LOPEZEFJQEN?:ATR'Z COORDINADOR SAN;T'L’;?RZE LOS | SuPERIOR SENOR DE LOS
MILAGROS

USUGA QUIROZ ELMER SAN PEDRO DE LOS
33 | 98695616 LA RECTOR AR I.E. R OVEJAS

MURNOZ AREIZA VICTOR SAN PEDRO DE LOS | I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE
34 | 70.196.005 s RECTOR N Ve

SAN PEDRO DE LOS

35 | 42799351 | VARGAS SUAREZ ANA MARIA RECTOR A ORO, IE.R. ELTAMBO

ARTICULO 2: Dispéngase de la presente comisién de servicios no genera costos de
transporte y viaticos para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO 3: Declarese, que el presente acto administrativo surte efectos a partir de
la fecha autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.

ARTICULO 4: Notifiquese al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso de reposicién ni de apelaciéon en sede
administrativa, y que, al término de la comisién, deberan incorporarse de inmediato al
cargo al cual se encuentra adscrito (a).

ARTICULO 5: Archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de
los docentes y docentes directivos relacionados en el articulo primero.

ARTICULO 6: Enviese copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento

Humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, para lo de su
competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

C’:" ! Q“’ O 7%
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE ) FIBMA FECHA
Proyecté: Olga Lucia Cadavid Rendén - Auxiliar Administrativa, Talento Humano _%/33 /3_6
Revisé: Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ﬁ ) é M z___ Y-246
Revis6: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Qg3 | ___#: ? OY-20 (74

: 7

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /L. q - (f - 2(‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la}ﬁormas y disposicioneé legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para firma.
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GOBERNACION oe ANTIOQUIA
Republica de C

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena una clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2024 a la CORPORACION
PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, DANE:
305543000685, del Municipio de PEQUE, Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de 2025
y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan
otras disposiciones

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. lgualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periédicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados,
les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la regulacién nacional sobre
las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los
establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2008, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que
mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Antioquia, fija el procedimiento para
envio y radicacion de los Costos de Educacion Formal Privados 2026.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modifico el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun
caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periodicos. De igual manera, establece que la violacion
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de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero ¢ en especie, bonos, donaciones
en dinero o en especie, consagradas en este articulo, seran sancionadas con multa que
oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobacién de los hechos, y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

E! Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificaciéon en alguno
de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion del ministerio de educacién Nacional N°019805 del 30 de septiembre
2025, establece los parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones
del servicio de Educacion Preescolar, Basica y Media, prestados por Establecimientos
Educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2026.

El establecimiento educativo privado, CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y
EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER - DANE 305543000685, de propiedad de
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL
CIER, con sede ubicada en el municipio de PEQUE, en jornada COMPLETA, calendario
A, ofrece los siguientes grados.

i -
Grado | pincionomiento | FeCh2
Sexto 22175 30/12/2005
Séptimo 22175 30/12/2005
Octavo 22175 30/12/2005
Noveno 22175 30/12/2005
Décimo 22175 30/12/2005
Undécimo 22175 30/12/2005
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Por la cual se Ordena una clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos, para el
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Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién que se
debid remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales
- Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacién de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y
EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, NO present6 la Autoevaluacion en el
aplicativo EVI para la vigencia 2025, asi mismo no radicé propuesta de tarifas de
Matricula, Pensién y Otros Cobros para el afio escolar 2026 para la Jornada
COMPLETA, de conformidad a lo expuesto en los articulos 2.3.2.2.1.2, 2.3.2.2.1.3y
23.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la Circular Departamental
2025090000214 del 10 de octubre de 2025.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, concluye,
que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de
Matricula y Pensién dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Ordenar al establecimiento educativo privado
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL
CIER, de propiedad de CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER, ubicado en el Municipio de PEQUE; en jornada
COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 305543000685, el cobro de Tarifas de
Matricula, Pension y Otros cobros Periédicos, dentro del Régimen Controlado para el
afo académico 2026, aplicando incremento a los grados.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa teniendo como precedente la autorizacion de costos mediante resolucion mas
cercana del establecimiento, asi:

Porcentaje
de Grados Normativa
incremento
“Paragrafo segundo. La tarifa del primer
grado se calculara con base en la tarifa
autorizada para el mismo grado el afio
5.10% Todos los anterior, mas el incremento establecido

para este régimen. Para los siguientes
grados, el incremento debera aplicarse
sobre la tarifa autorizada para el grado y
afio anterior.” Resolucion 019805 del 30
de septiembre del 2025.

grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al establecimiento
educativo, CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL CIER, las Tarifas por concepto de Matricula y pensién para el afio escolar
2026 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo
es sexto.
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Grado 2054-Calondatio|  Matricula Tarifa anual | e qi6n (10)
A pension

Sexto $1.485.798 $297.159 $1.337.218 $ 133.721
Septimo | $1.485.798 $297.159 $1.337.218 $ 133.721
Octavo $1.485.798 $297.159 $1.337.218 $133.721
Noveno $1.485.798 $297.159 $1.337.218 $ 133.721
Décimo $1.485.798 $297.159 $1.337.218 $ 133.721
Undécimo | _$ 1.473.001 $ 147.299 $1.325.701 $ 132.569

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autorizada. El cobro de la pensiéon podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior
a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos
Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de
familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matricula, pensiones, cobros periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL CIER del Municipio PEQUE, debido a su clasificacién
en el régimen controlado, tendréd un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo para elaborar y suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su
rector, para superar las causas que dieron origen a las infracciones que trata el articulo
10 de la resolucion 017821 del 30 de septiembre 2023 de conformidad al Articulo
2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el plan debera radicarlo a la
secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periddicos y otros
cobros periédicos Ordenados en. el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de
conformidad con la Guia N° 4 version 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1.
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se haré por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales
pone a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos




RESOLUCION HOJA NUMERO 5

Por la cual se Ordena una clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos, para el
afio escolar 2024 a la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER,
DANE: 305543000685, del Municipio de PEQUE, Departamento de Antioquia

que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Cindy Johana Serna Herrera

Proyecté: Auxiliar Administrativa 8 -
Direccion de Asuntos Legales C\ \/\d\j &'e ‘ﬂa A /‘ /\O Q OQG
Ana Maria Franco Cardenas
Revisé: Profesional Universitaria W \‘}\/Lm W ‘2 - 9) - w
Direccién de Asuntos Legales
Oscar Felipe Velasquez Muioz

Profesional Universitario

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Profesional Universitario / ‘ ? 'M)O 16
Direccién Asuntos Legales T %

Aprobé: Ivan Dario Uribe Naranjo y Z‘ o) -b -1 26

Director Asuntos Legales
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos ajnrado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2024 al INSTITUCION
EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ - DANE: 305495001330, del Municipio
de NECHI - Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 019805 de! 30 de septiembre de
2025y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo
cual los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacioén precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econdmica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no
certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la
regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, que mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Antioquia, fija el procedimiento
para envio y radicacion de los Costos de Educacion Formal Privados 2026.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificé el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en
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ningun caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia,
ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera,
establece que la violacién de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o
en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este
articulo, seran sancionadas con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa
comprobacion de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periédicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en
alguno de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccién por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacioén institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién del ministerio de educacién Nacional N°019805 del 30 de septiembre
2025, establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y
pensiones del servicio de Educacién Preescolar, Basica y Media, prestados por
Establecimientos Educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en
el 2026.

El establecimiento educativo privado, INSTITUCIC)N EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ, de propiedad de la CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE
PARA COLABORACION Y AYUDA SOCIAL’ — PECAS, con sede ubicada en la
Vereda Puerto Arturo del Municipio de NECHI, en jornada DIURNA Y SABATINO
DOMINICAL, DANE: 305495001330 calendario A, numero de ofrece los siguientes
grados.
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Licencia de

Grado Funcionamiento Fecha
Pre jardin 13037 28/06/2006
Jardin 13037 28/06/2006
Transicién 13037 28/06/2006
Primero 13037 28/06/2006
Segundo 13037 28/06/2006
Tercero 13037 28/06/2006
Cuarto 13037 28/06/2006
Quinto 13037 28/06/2006
Sexto 13037 28/06/2006
Séptimo 13037 28/06/2006
Octavo 13037 28/06/2006
Noveno 13037 28/06/2006
Décimo 13037 28/06/2006
Undécimo 13037 28/06/2006

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion que
se debib remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos
Legales — Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacion de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ, NO presentd la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia
2025, asi mismo no radicd propuesta de tarifas de Matricula, Pension y Otros
Cobros para el afio escolar 2026 para la Jornada DIURNA Y SABATINO
DOMINICAL, de conformidad a lo expuesto en los articulos 2.3.2.2.1.2,2.3.2.2.1.3
y 2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la Circular Departamental
2025090000214 del 10 de octubre de 2025.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, concluye, que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de
Ordenar las Tarifas de Matricula y Pension dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Ordenar al establecimiento educativo privado
INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ, de _propiedad la
CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA COLABORACION Y AYUDA
SOCIAL - PECAS, ubicado en el Municipio de NECHI, en jornada DIURNA Y
SABATINO DOMINICAL, calendario A, nimero de DANE: 305495001330, el cobro
de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos, dentro del Régimen
Controlado para el afio académico 2026, aplicando incremento a los grados.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa teniendo como precedente la autorizacion de costos mediante resolucion mas
cercana del establecimiento, asi:
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Porcentaje
de Grados Normativa
incremento

“Paragrafo segundo. La tarifa del primer
grado se calculard con base en la tarifa
autorizada para el mismo grado el afio
anterior, mas el incremento establecido
para este régimen. Para los siguientes
grados, el incremento debera aplicarse
sobre la tarifa autorizada para el grado y
ano anterior.” Resolucién 019805 del 30
de septiembre del 2025. |

510% Todos los

grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA 'GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento educativo, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y
PAZ, las Tarifas por concepto de Matricula y pensién para el afio escolar 2026 en
los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
Pre jardin.

Tarifa anual .
. S Tarifa anual <.

Grado 2024-Callendar|o Matricula pension Pension (10)
Pre jardin $492.342 $49.234 $ 443.107 $44.310
Jardin $492.342 $49.234 $443.107 $44.310
Transicién $492.342 $49.234 $ 443.107 $44.310
Primero $ 492.342 $49.234 $ 443.107 $44.310
Segundo $492.342 $49.234 $ 443.107 $44.310
Tercero $492.342 $49.234 $ 443.107 $44.310
Cuarto $492.342 $49.234 $ 443.107 $44.310
Quinto $492.342 $49.234 $ 443.107 $44.310
Sexto $ 492.342 $49.234 $ 443.107 $44.310
Séptimo $492.342 $49.234 $ 443.107 $44.310
Octavo $492.342 $49.234 $443.107 $44.310
Noveno $492.342 $49.234 $443.107 $44.310

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podré ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi_ mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ
del Municipio NECHI, debido a su clasificacion en el régimen controlado, tendra un
mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo para elaborar
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y suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su rector, para superar las causas
que dieron origen a las infracciones que trata el articulo 10 de la resolucién 019805
del 30 de septiembre 2025 de conformidad al Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015. Una vez elaborado el plan debera radicarlo a la secretaria de Educacién
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periddicos y otros
cobros periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse
la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta
se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales pone a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias héabiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cindy Johana Serna Herrera (/‘
Proyecté: Auxiliar Administrativa dd \JJ 4% ! @e
Direccién de Asuntos Legales \ (\ ‘T\d - O& "Q N
=

Ana Maria Franco Cardenas DU \ W
Reviso: Profesional Universitaria 3 Y (s — - 3
Direccién de Asuntos Legales ‘ \—'{Q AOG A \ % z) 76

Oscar Felipe Velasquez Mufioz

Profesional Universitario

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sinchez
Profesional Universitario ‘ \ ﬁm )'016
Direccién Asuntos Legales )

K Ivén Darlo Uribe Naranjo - — §
Aprobé: Director Asuntos Legales ?’6 e 0’7 - 2/07/ 6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiustdﬁo a las normas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension

y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2024 al COLEGIO SANTA MARIA DEL

DARIEN - DANE: 305172007541, del Municipio de CHIGORODO - Departamento de
Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de
2025y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo
cual los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Ilgualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacion precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no
certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicaciéon de la
regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, que mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Antioquia, fija el procedimiento
para envio y radicacién de los Costos de Educacion Formal Privados 2026.

n
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El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificé el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en
ningun caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia,
ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera,
establece que la violacién de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o
en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este
articulo, seran sancionadas con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa
comprobacion de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periédicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacién en
alguno de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccién por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién del ministerio de educacién Nacional N°019805 del 30 de septiembre
2025, establece los parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y
pensiones del servicio de Educaciéon Preescolar, Basica y Media, prestados por
Establecimientos Educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en
el 2026.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO SANTA MARIA DEL DARIEN,
DANE: 305172007541 de propiedad de ROSALBA AMPARO MARIN QUICENO, con
sede ubicada en el municipio de CHIGORODO, en jornada DIURNA, calendario A,
numero de ofrece los siguientes grados.
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Grado | puncionamiento | Fo°ha
Pre jardin 04893 25/03/2008

Jardin 04893 25/03/2008
Transicién 04893 25/03/2008

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion que
se debid remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos
Legales — Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacién de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, COLEGIO SANTA MARIA DEL DARIEN, NO
presentd la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia 2025, asi mismo no
radicé propuesta de tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros para el afio escolar
2026 para la Jornada DIURNA, de conformidad a lo expuesto en los articulos
232212, 232213 y 2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la
Circular Departamental 2025090000214 del 10 de octubre de 2025.

Considerando lo anterior, la Direccién de Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, concluye, que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de
Ordenar las Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Ordenar al establecimiento educativo privado
COLEGIO SANTA MARIA DEL DARIEN, de propiedad de ROSALBA AMPARO
MARIN QUICENO, ubicado en el Municipio de CHIGORODO; en jornada
COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 305172007541, el cobro de Tarifas
de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos, dentro del Régimen Controlado
para el afio académico 2026, aplicando incremento a los grados.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa teniendo como precedente la autorizacion de costos mediante resolucién mas
cercana del establecimiento, asi:

Porcentaje
de Grados Normativa
incremento

“Paragrafo segundo. La tarifa del primer
grado se calculara con base en la tarifa
autorizada para el mismo grado el afio
anterior, mas el incremento establecido
para este régimen. Para los siguientes
grados, el incremento deberad aplicarse
sobre la tarifa autorizada para el grado y
afo anterior.” Resolucién 019805 del 30
de septiembre del 2025.

5.10% Todos los

grados
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ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS _ OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento educativo, COLEGIO SANTA MARIA DEL DARIEN, las Tarifas por

concepto de Matricula y pensién para el afio escolar 2026 en los siguientes valores.
El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Pre jardin.

Grado Tarlzfgzad‘r-lual Matricula Tarifa a'n)ual Pensién (10)
Calendario A pension
Pre jardin $ 595.870 $ 59.587 $ 536.283 $53.628
Jardin $ 595.870 $ 59.587 $ 536.283 $53.628
Transicion $ 595.870 $ 59.587 $ 536.283 $53.628

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensidén podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: ElI COLEGIO SANTA MARIA DEL DARIEN del Municipio
CHIGORODO, debido a su clasificacion en el régimen controlado, tendra un mes
contado a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo para elaborar y
suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su rector, para superar las causas
que dieron origen a las infracciones que trata el articulo 10 de Ia resolucion 019805
del 30 de septiembre 2025 de conformidad al Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015. Una vez elaborado el plan debera radicarlo a la secretaria de Educacién
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periddicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse
la notificaciéon personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta
se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.
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La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales pone a disposiciéon el servicio de notificacion electrénica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicién ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

V/L, Ta _ \5 ‘Q—C_.
MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificaciéon en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensi6n y Otros cobros periddicos, para el afo escolar INSTITUTO
CODESARROLLO - DANE: 305237000382, del Municipio de DON MATIAS,
Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de

2025 y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijaciéon de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periédicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados,
les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la regulacién nacional sobre
las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los
establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que
mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacion de la Gobernaciéon de Antioquia, fija el procedimiento para
envio y radicacién de los Costos de Educacién Formal Privados 2026.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificd el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun
caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera, establece que la violacion
de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones

n
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en dinero o en especie, consagradas en este articulo, seran sancionadas con multa que
oscilard entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobaciéon de los hechos, y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno
de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacién de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion del ministerio de educacién Nacional N°019805 del 30 de septiembre
2025, establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones
del servicio de Educacion Preescolar, Basica y Media, prestados por Establecimientos
Educativos de caracter privado para el aiio escolar que inicia en el 2026.

El establecimiento educativo privado INSTITUTO CODESARROLLO, de propiedad

de la FUNDACION CODESAROLLO, en del Municipio de DON MATIAS, Teléfono;
4442088 ext. 320, correo electronico: arios@socya.org.co, en jornada MANANA Y
PARTE DE LA TARDE, calendario A, nimero de DANE 305237000382, ofrece los
siguientes grados;

Licencia de
Grado Fecha
Funcionamiento
Sexto 058591 29/08/2012
Séptimo 058591 29/08/2012
Octavo 058591 29/08/2012
Noveno 058591 29/08/2012
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Decimo 058591 29/08/2012

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacion Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacién que se
debid remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales
— Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, privado INSTITUTO CODESARROLLO, No
presento la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia 2025, asi mismo no
radico propuesta de tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros para el afio escolar
2026 para la Jornada MANANA Y PARTE DE LA TARDE, de conformidad a lo
expuesto en los articulos 2.3.2.2.1.2, 2.3.2.2.1.3 y 2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del
2015 al igual que la Circular Departamental 2025090000214 del 10 de octubre de 2025.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, concluye,
que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de
Matricula y Pension dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo privado,
privado INSTITUTO CODESARROLLO, de propiedad de la FUNDACION
CODESAROLLO, del Municipio de DON MATIAS; en jornada MANANA Y PARTE DE
LA TARDE, calendario A, nimero de DANE: 305237000382, el cobro de Tarifas- de
Matricula, Pensién y Otros cobros Periédicos, dentro del Régimen Controlado para el
afio académico 2026, aplicando incremento a los grados.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa teniendo como precedente la autorizacion de costos mediante resolucion mas
cercana del establecimiento, asi:

Porcentaje de

. Grados i
incremento Normativa
“Paragrafo segundo. La tarifa del primer
grado se calculara con base en la tarifa
autorizada para el mismo grado el afo
5 10% Todos los | anterior, mas el incremento establecido para
, (o]

grados este régimen. Para los siguientes grados, el
incremento debera aplicarse sobre la tarifa
autorizada para el grado y afio anterior.”
Resolucion 019805 del 30 de septiembre del
2025.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al establecimiento
educativo, INSTITUTO CODESARROLLO, las Tarifas por concepto de Matricula y
pensién para el afio escolar 2026 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece
el establecimiento educativo es SEXTO.
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Tarifa anual

Grado 2026- Matricula Tarifa anual Pension (10)
Calendario A pension

Sexto $ 1.389.790 $ 138.979 $ 1.250.811 $ 125.081

Séptimo $1.389.790 $ 138.979 $ 1.250.811 $ 125.081

Octavo $1.389.790 $ 138.979 $ 1.250.811 $ 125.081

Noveno $ 1.389.790 $ 138.979 $ 1.250.811 $ 125.081

Décimo $ 1.389.790 $ 138.979 $1.250.811 $ 125.081

Undécimo $ 1.380.399 $ 138.040 $ 1.242.359 $ 124.236

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autorizada. El cobro de la pensiéon podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior
a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos
Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de Asdciaciones de padres de
familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matricula, pensiones, cobros periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: el establecimiento educativo INSTITUTO CODESARROLLO,
debido a su clasificacion en el régimen controlado, tendra un mes contado a partir de
la ejecutoria del presente acto administrativo para elaborar y suscribir un plan de
mejoramiento, dirigido por su rector, para superar las causas que dieron origen a las
infracciones que trata el articulo 10-de la resolucién 019805 del 30 de septiembre 2025
de conformidad al Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el
plan debera radicarlo a la secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las farifas de matricula, pensién, cobros periédicos y ofros
cobros periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberén ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PE!l y darse a conocer a los padres de familia al momento de la malricula, de
conformidad con la Guia N° 4 version 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1.
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011.
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La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales
pone a disposicién el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos
que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C:Vl[CZ’OA/'\.‘/I(_—-C_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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