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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo € de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativc de los plantelss educativos,
sujefandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos adminisirativos debidamente
motivados."”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 dei 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera 0 negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con postericridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales serdn a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalaf6n en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) MEJIA TOBON CLAUDIA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.190.299, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES-
NIVEL BASICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B,
mediante escrito radicado nimero ANT2026ER007113 del 17 de febrero de 2026, solicitd la
asignacion salarial de acuerde a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de
MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION.




RESOLUCION HOJA

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030052201 con fecha 20 de febrero de 2026 se solicité a la
Instituciéon Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continda con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer |a asignacion salarial per titulo de MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION, al educador (a) MEJIA TOBON CLAUDIA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.190.299, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramientc en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acte Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de febrero de 2026,
¥ su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicidn ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretarla Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMERE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hemnan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativa /94’__@ I lU?)' 20
. Médnica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria o
Revisd: Escalafén Docente nia Fd%aﬁ 11’03 } N4
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento Human
Revisé: | Equcacidn w e %‘,A( b 16
T LY
Revisd: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales_ﬁl(M % PS-OY-M
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo 4 /// {'- '4[ -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuét do'a-las normas y disposiciones
| vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 det 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar hombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modific la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3-Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Que el (La) educador (a) MOSQUERA ORTIZ YISEL IDELISA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.428.569, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER008123 del 24 de febrero de
2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL.
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RESOLUCION HOJA

2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030056688 con fecha 26 de febrero de 2026 se solicit6 a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continda con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) MOSQUERA ORTIZ YISEL IDELISA, identificado
(a) con cédula de ciudadania 1.077.428.569, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278
de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: Ei presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 24 de febrero de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /éé" _E I lo'ﬁ'lﬁl&
. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria '
Revisé: Escalafén Docente “ 2703'—{@ 11 'OZI W

s g Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento Humano .
Revisé: | Educacién Pl M le=2-1C
L]
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales/‘@d‘ﬂ -0 '
X7/, 250370

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo /L__ é - —\' - ‘Zf

Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajugfado a !as normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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LUCION

) Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOGU
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion
béasica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién béasica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) RAMIREZ LOPEZ DIANA PAOLA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1.012.386.302, LICENCIADA EN INFORMATICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER009617 del
4 de marzo de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y
para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.
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RESOLUCION HOJA

2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030064338 con fecha 6 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC,
al educador (a) RAMIREZ LOPEZ DIANA PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.012.386.302, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién de! programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/
CnACa D S ry\/‘g_‘,L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /}/@ \\\05,101,6
s Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria W ¥
Revis6: Escalafén Docente vl WN(—’O a‘n 11) 05}9‘)26

ke Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento Human% ) M
Reviad: Educacién Z F&—-@, ”&
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M %” 15-0" —20?:6

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo / (< 6’ -t - 2!‘

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajug#do a las normas y disposiciones
vigentes y por fo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: S 2026060061952
Fecha: 07/04/2026

S

” Tipo: y
oseruconoe mrocun~ [INFNEEEERARRIN

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para eflo, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin
mas requisito iegal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafoc 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd comresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd 0 negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismao el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legat del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacitn basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador {a) DE LA OSSA ROMERO MARIA LUCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.005.438.819, LICENCIADA EN MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER009234 del
2 de marzo de 2026, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y
para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.




RESOLUCION HOJA

2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030064338 con fecha 6 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continda con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 dei
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

£n mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC,
al educador (a) DE LA OSSA ROMERO MARIA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.005.438.819, vinculado (a) en Propiedad, bajeo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconacimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 2 de marzo de 2026,
¥ su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede €l
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articuto 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

:’v\' c'/a ‘WL—'
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioguia

NOMBRE FIRMA ’ FECHA
Proyecté: | Hemdn Dario Quiceno Molina - Auxifiar Administrativo A—=> | nlonl1ac
. Maonica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria cd
Revisd: Escalafén Docente Mﬂw P’d‘}{af\ 1”031 i

. Luisa Femanda Gonzélez Mentes - Directora Talento Humano
Reviss: Educacién 16) P lg Y- 7&
Revisd: Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos LM y) D& -0 2026
Aprobs: | Adridn Alexander Castro Alzale - Subsecretario administrativo N /ﬂ {_ - - Zf

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado e! documerto y lo encontramos aiusl¢ a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIARPO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin casc el monto de los recurscs disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos aclos administralivos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a fa Secretaria
de Educaci6n del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles dei grado 2, del Escalafén Dacente, debera comresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd o negaré la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafoén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periado de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirdn la asignacion basica
mensual correspendiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) JULIO COY RAFAEL MOISES, identificado (a) con cédula de ciudadania
98.598.476, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER010128 del 5 de marzo de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerde a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.




DECRETO HOJA

“POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADQ A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grade aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alll contenida, razén
por la cual se contina con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador {a) JULIO COY RAFAEL MOISES, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.598.476,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel D,
con titulo de Magister.

Articulo 2°; Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de marzo de 2026,
y Su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucidn procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°; Para ios efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&@OT.,\GL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educaciéon de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemdn Dario Quiceno Moling - Auxiliar Administrativo 1\ ‘ D’bll‘-’ Le
Reviss: gﬂf;magmfn Montoya - Profesional Universitaria ‘}V\Af Nea Bd‘fa‘i 1 103 } Py
Revisé: E;I:a l;ag:anda Gonzétez Montes - Directora Talento Humano ﬂ é M B3 '7 6
Reviss: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalesw 25 -03 M6
Aprabé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrative ) (I s T L{-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajupffido a las normas y disposiciones
vigentes y por io tanto bajo nuestra responsabilidad io presentamos para fima.
7/




7/4/26, 15:50

Radicado: S 2026060061955
Fecha;: 07/04/2026

Ti[)o: i
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modificéd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién
basica mensua! y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) MOSQUERA QUINTERO MOISES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 82.363.418, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 3 Nivel DM, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER008413 del 25 de febrero de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Doctor(a), y para tales efectos aporté el titulo de DOCTOR EN EDUCACION E
INNOVACION.
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RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030056688 con fecha 26 de febrero de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de DOCTOR EN EDUCACION E
INNOVACION, al educador (a) MOSQUERA QUINTERO MOISES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 82.363.418, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 3 Nivel D, con titulo de Doctor(a).

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de febrero de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

U .
M&u/() > < L—-
ONICA PATRICIA OSP}::/LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo %”é D \ |\ o3 l a1t
s, Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria i d ,
Revisé: Escalafén Docente Nca M\'(al‘ 11\03 26
e Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento Human
Revis¢: Educacion y) /( A"’\/& Q«q -?é
Revis6: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos LegalesM , 2 S’ 'OB,ZOLL
y N
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo /&\_ - <-5 -~ '7/—
). 3
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajufdo a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Repdblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por 1a Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos adminisiralivos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que e! articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, © en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria 0 doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este conceplo constituye una modificacion en la asignacion
béasica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel safarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcidn en el escalafdn nacional docente.

Que el (La) educador (a) IBARRA PRECIADO JHON JUAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 87.063.408, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vincutado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salariaimente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER009101 del 2
de marzo de 2026, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectgs aportd el titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA
EDUCACION.




RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030064338 con fecha 6 de marzo de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continiia con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) IBARRA PRECIADO JHON JUAN, identificado
{a) con cédula de ciudadania 87.063.408, vinculado {a} en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacidn de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagoglia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 2 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso,

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M,L_(j e

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo %——Z_:“ > “l o'b"lsﬂ.b
| Mobnica Maria Beltrdn Montoya - Profesional Universitaria i (1
Revis6: Escalalén Docente Tui\-lm ]&H“&h 11 ’@’ L6

| Luisa Feranda Gonzélez Montes - Directora Talento Humano M
Revisé: | Educacion & < &5 76

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q’E _M‘ 765-0)3 20

- Y
Aprob6: Adridn Alexander Casiro Alzate - Subsecretario administrativo r //Q' 6’ - - 7.@

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju?ﬁdo a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA ISLETA DEL MUNICIPIO DE
SOPETRAN (ANT.)"

La Direccién de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA ISLETA, del municipio de
SOPETRAN (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion numero
1235 del 07/12/1988 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través de
su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
nimero 64 del 20/02/2026. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION POR LEY.

Que la La Direccion de Participacion. Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedio6 a la
revisién, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA LA ISLETA, del municipio de SOPETRAN (ANT.),
con Personeria Juridica namero 1235 del 07/12/1988 otorgada por MINISTERIO DEL
INTERIOR.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C)«Sﬁo\\u/\v ]‘/{Q}—O\/‘ 0

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacién Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

- [ NOMBRE [ FIRMA ./} D [ FECHA
Froyecté: | Héctor Correa Angel | )(-'9‘4 27/03/2026

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
CENTRAL PALMARITO SEGUNDO SECTOR TRES ROSAS PALANQUERO DEL
MUNICIPIO DE VALDIVIA (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parciaimente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la sefiora VALERIA MARTINEZ VILLA identificada con cédula de ciudadania
nimero 1193208679, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL CENTRAL PALMARITO SEGUNDO SECTOR TRES ROSAS
PALANQUERO del municipio de VALDIVIA (ANT.), constituida el 05/11/2025,
presenté la documentacién requerida con el fin de obtener su PERSONERIA
JURIDICA.

Que La Direccién de Participaciéon Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedi6 a la revision,
verificacién y aprobacion de la informacién suministrada, en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontro
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL PALMARITO SEGUNDO
SECTOR TRES ROSAS PALANQUERO con domicilio en el Municipio de
VALDIVIA (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL CENTRAL PALMARITO SEGUNDO SECTOR TRES ROSAS
PALANQUERO con domicilio en el Municipio de VALDIVIA (ANT.) para que, a
partir de la expedicion del presente Acto Administrativo, realice proceso de eleccion
de dignatarios(as) y solicite Auto de Reconocimiento.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repdblica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a través
de su Representante, VALERIA MARTINEZ VILLA identificada con cédula de
ciudadania numero 1193208679, conforme a lo establecido en el Coddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Publiguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
()(J\o»\w\o V{o HANLYD
CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno
NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: David Alberto Ramirez Montoya — PU IAUA—, / 28-03-202(
Aprobé: Sandra Viviana Arias Herrera — PU eI/ 23 -0OY- 2

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

AMACHADOC
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2de2




7/4126, 16:13
Radicado: S 2026060061966

Fecha: 07/04/2026

@ gy 1[I

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERiA’JURiDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
BARRIO VILLAS DE LA COLINA DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la sefiora LUZ ZENAIDA SEPULVEDA ALVAREZ identificada con cédula de
ciudadania nimero 43695156, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL BARRIO VILLAS DE LA COLINA del municipio d¢ GOMEZ
PLATA (ANT.), constituida el 31/01/2026, present6 la documentacién requerida con
el fin de obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedi6 a la revision,
verificacién y aprobacion de la informacion suministrada, en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontro
que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO VILLAS DE LA COLINA
con domicilio en el Municipio de GOMEZ PLATA (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL BARRIO VILLAS DE LA COLINA con domicilio en el Municipio de
GOMEZ PLATA (ANT.) para que, a partir de la expedicion del presente Acto
Administrativo, realice proceso de eleccion de dignatarios(as) y solicite Auto de
Reconocimiento.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a través
de su Representante, LUZ ZENAIDA SEPULVEDA ALVAREZ identificada con
cédula de ciudadania numero 43695156, conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L,b)so\\u/\u Ho QO

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

NOMBRE EIRJA \ FECHA
Reviso: David Alberto Ramirez Montoya — PU { s\~ ,\~ 23 - 03 -202(
Aproboé: Sandra Viviana Arias Herrera — PU \EOrAaAA1T 23-03-20

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

AESPINOSAP

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se desagrega la sede C.E.R. EL CANO (DANE 205129006626)
perteneciente al C.E.R. EL CANO (DANE 205129006626) y se anexa a la I.E.
GABRIEL ECHAVARRIA (DANE 105129000089) del Municipio de Caldas —
Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educaciéon Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educaciéon campesinay rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrolio respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administraciéon Gnica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

El C.E.R. EL CANO (DANE 205129006626) del municipio de Caldas — Antioquia,
ha prestado el servicio educativo mediante la Resolucién Departamental $129498

LCIFUENTESCA

7



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

del 24 de octubre de 2014; acto administrativo que, en su articulo tercero, otorgé
Reconocimiento de Caracter Oficial, y demas sedes, entre ellas, la sede C.E.R. EL
CANO (DANE 205129006626) de!l municipio de Caldas - Antioquia.

La I.E. GABRIEL ECHAVARRIA (DANE 105129000089) ubicada en CL 132 S 44
93 del Municipio de Caldas - Antioquia, ha prestado el servicio educativo mediante
Resolucion Departamental $20150000511 del 08 de enero de 2015; acto
administrativo que, en su articulo segundo, otorgé Reconocimiento de Caracter
Oficial.

En el marco del proceso de reorganizacion educativa, el Municipio de Caldas -
Antioquia, mediante comunicacién oficial remitida via correo electrénico el 9 de
diciembre de 2025, solicitd ante esta dependencia lo siguiente:

“l a Sede Educativa El Cano debe ser fusionada con la Institucion Educativa Gabriel
Echavarria ubicadas en esta misma vereda”.

Una vez revisada y analizada la informacién aportada, la Direccion de Permanencia
Escolar e Inclusion Educativa emiti6 concepto técnico favorable mediante el
Radicado N° 2026020009524 del 5 de marzo de 2026, proyectado por la profesional
universitaria Diana Milena Ruiz Arango, en el cual se valida la viabilidad de la
propuesta de reorganizacién presentada, asi:

“Con el énimo de atender el requerimiento de las autoridades educativas del
municipio de Caldas, doctor Jorge Mario Rendén Vélez - Alcalde municipal;
doctora Yamile Castafio Cuervo — Secretaria de Educacién Municipal, y el
Comité de Asignacion de Cupos y Matricula, remitida a la Direccién de
Permanencia Escolar e Inclusion Educativa, mediante oficios, con fecha del
19 y 26 de febrero de 2026, a través de los cuales solicitan la reorganizacion
del CER EL CANO, dado que, es un Centro Educativo Rural, que ofrece desde
el grado 0 a 8 grado de bésica secundaria; lo que implica, el cambio de
establecimiento educativo por parte de los estudiantes, para desarrollar las
trayectorias educativas completas de secundaria y media. Asimismo, para la
optimizacion de la infraestructura educativa oficial con la que cuenta el municipio.

Otro aspecto importante es que, este ejercicio de reorganizacion se sustenta en la
optimizacion de la infraestructura fisica educativa con la que cuenta el municipio,
puesto que, la sede actual del CER EL CANQ, se encuentra en comodato, mientras
que, la |.E Gabriel Echavarria, tiene una nueva sede, que puede albergar los 6
grupos de preescolar a basica primaria con los que cuenta la sede principal del CER
EL CANO.

En este sentido, y en cumplimiento de las funciones de las entidades
territoriales certificadas - ETC, previstas en el art. 6 de la Ley 715 de 2001, entre
las que estan las de organizar, administrar y prestar el servicio educativo, la
Secretaria de Educacion Departamental, a través de la Direccién de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa, solicita realizar la reorganizacion

del Centro Educativo Rural el Cano, con cédigo DANE 205129006626, del
municipio de Caldas, asi,
DESAGREGAR DE AGREGAR A
cédi Nomb Nomb cédi Nomb
Estableci?:iento Estabfer::lln:?ento Codigo Sede gemdere Zona Direccion Estab! xgo. ito | E ‘?m i
CER INSTITUCION
205129006626 | C.ERELCANO | 205129006626 | EL | RURAL | KR551115-03 | 105129000089 nggafg‘{“
CANO
ECHAVARRIA

Se aclara la solicitud con radicado 2026060044238 del 2 de marzo de 2026, en el
sentido de, indicar que, el C.E.R. EL CANO, se clausura como sede principal, y

LCIFUENTESCA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia
pasa a ser sede de la |.E Gabriel Echavarria. Los libros reglamentarios y mobiliario
del C.E.R EL CANO, pasan a custodia de la |.E Gabriel Echavarria. Los libros
reglamentarios y mobiliario de la sede Monsefior Pedro Luis Alvarez Correa, pasan
a custodia de la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, y los libros
'rL‘eglamentarios y mobiliario de la Chuscala, pasan custodia de la |.E Federico
ngel”.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Desagregar la sede C.E.R. EL CANO (DANE
205129006626) perteneciente al C.E.R. EL CANO (DANE 205129006626) del
municipio de Caldas — Antioquia, cuyo estado actual es el siguiente:

Estabt‘:er:it:l:?e nto Zona Direccion Nombre Sede Zona Direccion
CER. EL
CRA. 55 C.E.R. EL CANO (DANE
CANO(DANE Rural Rural KR 55 111S-03
205129006626) 111S-03 205129006626)

Paragrafo: EI C.E.R. EL CANO (DANE 205129006626) queda sin sedes anexas.

ARTICULO SEGUNDO: Anexar la sede C.E.R. EL CANO (DANE 205129006626)
ala |.E. GABRIEL ECHAVARRIA (DANE 105129000089) del municipio de Caldas
- Antioquia, por lo cual quedara asi la Institucion a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo:

Estab;?:c‘i!:; ?ento Zona | Direccion Nombre Sede Zona Direccién
- E@%ER;(E);EZSB'&\G’;F;?'A Urbana | KR 50108 S 05
105129000089) 205129000881) N Y E T
O s tzso0earey Rural | KR 551115-03

ARTICULO TERCERO: Clausurar el establecimiento educativo denominado C.E.R.
EL CANO (DANE 205129006626) y, en consecuencia, DEJAR SIN EFECTOS el
Reconocimiento de Caracter Oficial otorgado mediante la Resolucion
Departamental S129498 del 24 de octubre de 2014 y demas actos administrativos
que resulten contrarios a las disposiciones del presente proveido.

ARICULO CUARTO: Entregar en custodia, a partir del afio 2026 y la ejecutoria del
presente acto, los archivos, libros reglamentarios y demas documentos
correspondientes a los alumnos atendidos en la sede anexada en el Articulo
Segundo a la I.LE. GABRIEL ECHAVARRIA (DANE 105129000089), por lo que
corresponde a las Directivas de dicho establecimiento responsabilizarse de la
custodia de los mismos, garantizar la debida preservacién, asi como expedir los
certificados y demas constancias que demanden los usuarios del Servicio
Educativo.

ARTICULO QUINTO: Debido al proceso de la reorganizacién de las instituciones
educativas mencionadas, los estudiantes de los establecimientos educativos o
sedes reorganizadas conservaran su actual uniforme hasta que sea necesario
reemplazarlo por deterioro.
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ARTICULO SEXTO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente
a Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar c6digo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos Educativos en la
reestructuraciéon de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacion
del servicio educativo.

ARTICULO SEPTIMO: En los documentos que expidan la I.E. GABRIEL
ECHAVARRIA (DANE 105129000089) del Municipio de Caldas — Antioquia, se
debera citar el nimero y fecha de esta Resolucion.

ARTICULO OCTAVO: La l.E. GABRIEL ECHAVARRIA (DANE 105129000089) del
Municipio de Caldas — Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), con el fin de incluir y articular en el mismo la
sede anexada, cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo
correspondiente o0 a quien haga sus veces dentro de los seis (6) meses siguientes
de la fecha de vigencia de la presente Resolucion.

Paragrafo. Este proceso de ajuste del Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacién, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO NOVENO: Notificar al Director(a) del C.E.R. EL CANO (DANE
205129006626) y al Rector(a) de la I.LE. GABRIEL ECHAVARRIA (DANE
105129000089) del Municipio de Caldas — Antioquia, haciéndoles saber que contra
ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la
Direccién de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa dispone el servicio de
notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular
2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

G’\{r Co 8 7—,\_—&
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
PrOYSCtS: | pracicante oo Excelencia - Permanencia Escola ¢ Inclugion Educatia T8 05 /%% j222¢
Proyects: g:::\l:algioiglul‘)\:\fl?sfa‘:igéLPLeErzgng:;{a"g:colare Inclusidn Educativa —'5;:0/ € 3 M-QG T(OZ /'2026
Revis®: | Duector do permansncla Escolar e nclusen Educatia 6/03 /206
Revs®: | Draeor g AsoniosLogaes - Edcacien . = — |25/b3 [2016-
APODS: | §ierrotaria o Galidad Educate C Rdbwa(ldasad 6] 08104,

Ll
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normal y disposiciones legales vigente's y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

LCIFUENTESCA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral en el area
de auxiliares de la salud a la Institucién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS -
INDECAP y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio
no certificado de Caldas - Departamento de Antioguia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto Ordenanzal N°2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y
el Decreto Departamental N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto, debera
ejercer la inspeccién, vigilancia y supervision de la educacién en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El libro 2, parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, establece la
reglamentacién de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, establece: “Se
entiende por institucién de educacién para el trabajo y el desarrolio humano, foda
institucién de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar
programas de formacién laboral o de formacién académica de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994",

Que el Articulc 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, establece que
las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano podran
ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el
Articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, dispone que para
ofrecer y desarrollar programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
la institucion prestadora del servicio educativo debera contar con el respectivo
registro, entendido como "e/ reconocimiento que mediante acto administrativo hace
la secretaria de educacién de la entidad temitorial certificada del cumplimiento de
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los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacion para el trabajo y el desarrolfo humano”.

El Articulo 2.6.4.7 del mencionado decreto establece: "El registro tiene una vigencia
de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo
otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva secretarfa de educacién
con una antelacién de seis (6) meses antes de su vencimiento. Cuando para la
renovacién del registro, la institucion acredite certificacion de calidad otorgada por
un organismo de tercera parte, la vigencia del registro seré de siete (7) afios".

El Articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, dispone los requisitos
que deben cumplir las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano para registrar los programas.

El capitulo VI del Decreto 4904 de 2009, establece las disposiciones especiales para
los programas en las areas auxiliares de la salud.

El Instituto de Ciencias Aplicadas — INDECAP, ubicado en la Calle 130 sur N° 51-
65 del Municipio de Caldas - Antioquia viene funcionando amparado en los
siguientes actos administrativos:

* Resolucién Departamental N° Q007470 del 8 de marzo de 2010, por la cual se
concede Licencia de Funcionamiento a partir del afio 2010, al establecimiento
de educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTC
DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP, ubicado en la calle 130 Sur N° 51 - 65
del Municipio de Caldas, Departamento de Antioquia. Es un establecimiento
educativo privado, mixto, de propiedad de Claudia Maria Toro Garcia.

¢ Resolucién Departamental S2016060005081 del 28 de marzo de 2016, por la
cual se modificd la Licencia de Funcionamiento concedida mediante Resolucién
N° 0007470 del 8 de marzo de 2010, en el sentido de autorizar el cambio de
propietario al INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP el cual se
identifica a partir de la fecha como CORPORACION EDUCATIVA INDECAP sin
animo de lucro, con personeria juridica reconocida por la Gobernacion de
Antioquia.

La representante legal del INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP,
Sefiora Claudia Maria Toro Garcia, CC 43.524.888, en su calidad de representante
legal de la CORPORACION EDUCATIVA INDECAP, Nit. 900.752.495-3, presentd
a la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretaria de
Educacién de Antioquia la solicitud de registro de programas (Técnico laboral en
Auxiliar administrativo en salud, Técnico laboral en Auxiliar en salud oral y Técnico
laboral en Auxiliar en servicios farmacéuticos) para el establecimiento de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE CIENCIAS
APLICADAS - INDECAP, ubicado en la Calle 130 Sur N° 51-65 del Municipio de
Caldas - Antioquia, mediante los radicados 2024010238026 del 28 de mayo de
2024, 2024010424409 del 17 de septiembre de 2024, 2024010539436 del 25 de
noviembre de 2024, 2025010129926 del 17 de marzo de 2025, 2025010681359 del
15 de diciembre de 2025, 2025010683905 del 16 de diciembre de 2025 y
2026010040962 del 28 de enero de 2026, en los cuales anexé la documentaciéon
legal ajustada a los Articulos 2.6.3.4 y 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015, modificado
por el Articulo 2 del Decreto 923 de 2024, los cuales fueron contestados
respectivamente mediante los radicados 2024030299968 del 20 de agosto de 2024,
2024030417670 del 3 de septiembre de 2024, 2024030447808 del 2 de octubre de
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2024, 2024030649318 del 27 de noviembre de 2024, 2025030125085 del 7 de abril
de 2025, 2026030014887 del 20 de enero de 2026.

Mediante el radicado 2025253003675271 del 15 de diciembre de 2025, la Comisién
Intersectorial del Talento Humano en Salud - CITHS emiti6 Concepto Técnico
Favorable del plan de formacién practica de los programas: Técnico laboral en
Auxiliar administrativo en salud, Técnico laboral en Auxiliar en salud oral y Técnico
laboral en Auxiliar en servicios farmacéuticos a desarrollarse en: ESE Hospital San

Fernando de Amaga y ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas, asi:

RADICADO CONCEPTO
SOLIGITUD CIUDAD INSTITUCION PROGRAMA EMITIDO
2025423001131852 INSTITUTO DE Auiliar
2025423001132532 CIENCIAS Auwdiia
2025423001132622 Caldas APLICADAS — admm:stlra;wo en FAVORABLE
2025423001132732 INDECAP Sal
2025423001131852 INSTITUTO DE Auxilar en
2025423001132532 CIENCIAS ar
2025423001132622 | C@ldas APLICADAS - | . Servidies FAVORABLE
2025423001132732 INDECAP BIMACBUHEDS
2025423001131852 INSTITUTO DE
2025423001132532 CIENCIAS Auxiliar en salud
2025423001132622 | C@938 | Ap|cADAS - oral FAVORABLE
2025423001132732 INDECAP

“El GTAETDH de la CITHS emite concepto técnico previo de los programas de
formacién relacionados a continuacion, de acuerdo con la copia elecirénica de
los documentos remitidos por la Secretarfa de Educacion Territorial Certificada:

... FAVORABLE

De acuerdo con la informacion suministrada por la Secretaria de Educacion, el
programa de formacién técnica laboral en TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN SALUD, CUMPLE con todos los critenios establecidos
en los Acuerdos de la CITHS y del Capitulo 1, sobre Convenios docencia
servicio, de titulo 1, parte 7 del Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social”.
En virtud de lo anterior, se emite concepto técnico FAVORABLE...

... FAVORABLE

De acuerdo con la informacién suministrada por la Secretaria de Educacion, el
programa de formacién técnica laboral en TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
EN SALUD ORAL, CUMPLE con todos los criterios establecidos en los
Acuerdos de la CITHS y del Capitulo 1, sobre Convenios docencia servicio, de
titulo 1, parte 7 del Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social”. En virtud
de lo anterior, se emite concepto técnico FAVORABLE...

... FAVORABLE

De acuerdo con la informacién suministrada por la Secretaria de Educacion, el
programa de formacién técnica laboral en TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
EN SERVICIOS FARMACEUTICOS, CUMPLE con fodos los criterios
establecidos en los Acuerdos de la CITHS y del Capitulo 1, sobre Convenios
docencia servicio, de titulo 1, parte 7 del Decreto 780 de 2016 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién
Social”. En virtud de lo anterior, se emite concepto técnico FAVORABLE...”

Revisada la informacién del registro de los programas por parte de |a Direcgién de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa de la Secretarla de Educacion de
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Antioquia, mas la visita de verificacion de condiciones de infraestructura y recursos
disponibles realizada el dia 11 de octubre de 2024, a la sede ubicada en la Calle
130 Sur N° 51-65 del Municipio de Caldas - Antioquia segin el Acuerdo 114 de
2010, fundamentan que el INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP
cumplié con fos requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que
se recomienda otorgar el registro de fos programas Técnicos Laborales solicitados.
En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Registrar por el término de cinco (5) afios en la Secretaria
de Educacién de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para
el Trabaje y el Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de Educacién Nacional, los
programas de formacién laboral que a continuacién se detallan, para ser ofrecidos
por la Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP, de propiedad de la
Corporacién Educativa INDECAP, Nit. 900.752.495-3, asi:

Municipio: Caldas
Direcclén: Calte 130 sur N° 51-65
Teléfono: 604-4484794
Email: indecap@indecap.edu.co

Costo por Certificado de
Denominacién del Horas Duracién Nivel Jormada por diasy | Metodol Aptitud
Programa Niveles 2026 horas diarias ogia Ocupacional
por Otorgar
Opcién 1
Mafana
Lunes a viemes
8:00am a 12:30pm
intensidad horaria
Créditos: diaria 4 horas
35
Total 2 niveles Lune::rsremes
Horas: ylo anclos 1:00pm a 5:30pm
1680 :: 8: :?:s intensidad horaria
diaria 4 horas
Tedricas: $3.004.957
672 Nocturma
Lunes a viemes
8:00pm a 10:30pm
intensidad horaria
diaria 4 horas Técnico Laboral
Técnico Laboral en Lunes a viernes por
Auxiliar ) 1 Nivel y/o 7:00ama 12:00my | Presenci Competegcias
administrativo en Practicas: Ciclo de continua al en Auxiliar
salud 1008 112 dias 1:00pm a 5:30pm administrativo
intensidad horaria en salud
diaria 9 horas
Opci6n 2
Créditos:
38 Fin de Semana
Total 2 niveles Sabado y domingo
Horas: y/o Ciclos 8:00 ama 5:30 pm
1680 de 42 dias Ipte_nsmad horaria
cada uno diaria 8 horas cada
Teéricas: $3.004.957 dia
872
Lunes a viernes
. 7:00am a 12:00m y
Prﬁgt(i)caas: 132{2' d‘zo 1.0000ntinu.a
112 dias 1:00pm a 5:30pm
intensidad horaria
diaria 9 horas
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Municipio: Caldas
Direccién: Calle 130 sur N* 51-65
Teléfono: 604-4484794
Emall: indecap@indecap.edu.co

Denominacién del Duracién Costo por Jornada i Rt
Horas Nivel por diasy | Metodol Aptitud
Programa Niveles 2026 horas diarias ogla Ocupacional
por Qtorgar
Opcién 1
Madfana
Lunes a viemes
8:00am a 12:30pm
intensicad horaria
Créditos: diaria 4 horas
35
. Tarde
Total yzl :gﬁnﬁ Lunes a viemes
Horas: cada uno 1:00pm: a 5:30pm
1680 intensidad horaria
de B4 8E8 diariz 4 horas
Tebricas: $3.004.957
672 Nocturna
Lunes a viemes
8:00pm a 10:30pm
intensidad horaria
diaria 4 horas Técnico
Técnico Laboral 7!'0"6"” a ;’;?0'8” p | Laboral por
en Auxiliar en Practicas: | 1 Nivel ylo : a:o:tinué my ’efnc' Competencias
salud oral 1008 ’ Ciclo de .00 5:30 - en Auxiliar en
112 dias .1' Pm 2 2:3Upm lud I
intensidad horaria salud ora
diaria 9 horas
Opcién 2
Créditos:
35
Fin de Semana
Total 2 niveles Sébado y demingo
Horas: y/o Ciclos 8:00 am a 5:30 pm
1880 . de 42 dias intensidad horana
cada uno diaria 8 horas cada
Tesricas: $3.004.957 dia
672
Lunes a viernes
. 7:00am a 12:00m y
Prﬁgt{i}cﬁas: 1 g(';:l dﬁo 1-ooou:mtim.!a
$12 dias 1:00pr a 5:30pm
intensidad horaria
diaria 9 horas
Municipio: Caldas
Direccién: Calle 130 sur N° 51-65
Teléfono: 604-4484794
Email: indecap@indecap.edu.co
Costo por Certificado de
Denominacién del Horas Duracién Niv e? Jornada por dias y | Metodol Aptitt_:cl
Programa Niveles 2026 horas diarias ogia Ocupacionat
por Otorgar
Opcién 1
Créditos: Mafiana .
35 Lunes a viemes Técnico
Técnico Laboral 2 nivel 8:00am a 12:30pm Laboral por
en Auxiliar en Total y "g.iles intensidad horaria | Presenci | Competencias
servicios Horas: %:d alur?: $3.004.957 diaria 4 horas al en Auxiliar en
farmacéuticos 1680 de B4 dias servicios
Tarde farmacéuticos
Tebricas: Lunes a viemes
672 1:00pm a 5:30pm
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intensidad horaria
diaria 4 heras

Nocturna
Lunes a viernes
6:00pm a 10:30pm
intensidad horaria
diaria 4 horas
Lunes a vienes
7:00am a 12:00m y
continua
1:00pm a 5:30pm
intensidad horaria
diaria 9 horas

1 Nivel ylo
Cicic de
112 dias

Préacticas:
1008

Opcién 2

Créditos:

33 Fin de Semana

Total 2 niveles Sébado y domingo

Horas: yio Ciclos 8:00 am a 5:30 pm
1680‘ de 42 dias intensidad horaria

cada uno diaria 8 horas cada

Teéricas: $3.004.957 dia

672

Lunes a viernes
7:00am a 12:00m y
continua
1:00pm a 5:30pm
intensidad horaria
diaria 9 horas

1 Nivel y/o
Ciclo de
112 dias

Précticas:
1008

ARTICULO SEGUNDO. - Para efectos de la renovacion del registro de los
programas identificados en el articulo primero, el INSTITUTO DE CIENCIAS
APLICADAS - INDECAP del Municipio de Caldas - Antioquia debera solicitarlo con
una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento
no solicita la renovacién, expirara la vigencia del registro del programa y no podra
admitir nuevos estudiantes para los mismos, de conformidad con el Articulo 2.6.4.7
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO TERCERO. - E! INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP
del Municipio de Caldas - Antioquia, acorde al Articulo 2.6.6.2 del Decreto 1075 de
26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacién
de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de
inspeccioén y vigilancia.

ARTICULO CUARTO. - Los programas de formacién laboral relacionado en el
articulo primero de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion,
vigilancia y control, y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos
basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura
de investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- EI INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP del
Municipio de Caldas - Antioquia afiliara al sistema general de riesgos laborales a los
estudiantes inscritos y presentara a la Secretaria de Educacion de Antioquia las
pblizas de riesgos biolégicos y la péliza vigente de responsabilidad civil
extracontractual que debe constituirse en el marco de la relacién docencia servicio,
por un valor igual o superior a 250 S.M.M.L.V., a nombre del instituto, indicando los
programas de formaci6n, de conformidad con el Articulo 2.7.1.1.15 del Decreto 780
de 2016.
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ARTICULO SEXTO. - Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP del
Municipio de Caldas - Antioquia, la cual debera garantizar su debido registro,
preservacién, administracién y expedicién de los certificados y constancias que
demanden los usuarios.

ARTICULO SEPTIMO. - Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO. - Copia de esta resolucién debera ser fijada en un lugar
visible del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014,

ARTICULO NOVENO. - Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS — INDECAP del
Municipio de Caldas - Antioquia. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al
cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso,
la cual se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011, La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa coloca a disposicién el servicio de
notificacién electronica de los actos administrativos que se emitan desde esta
Secretaria, de acuerdo ¢on la Circular Departamental 20160300000907 def 18 de
agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO. - Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educaciéon de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO UNDECIMO. - La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombla

RESOLUCION N°

Por la cual se registran unos programas de Formacién Técnica Laboral al
establecimiento de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado
FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI con sede principal en el
municipio de Marinilla - Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto Ordenanzal N°2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y
el Decreto Departamental N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 67° de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que
“La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura”. Ademas, determina que “Corresponde
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley estableceré las condiciones para su creacién y
gestién. La comunidad educativa participaré en la direccién de las instituciones de
educacién. La enseflanza estaréa a cargo de personas de reconocida idoneidad ética
y pedagodgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificacién de la actividad
docente”.

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo
establece que “Las Secretarias de educacién departamentales y distritales o los
organismos que hagan sus veces, ejercerén dentro del ternitorio de su jurisdiccion,
en coordinacion con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas
y metas fijadas para el servicio educativo”. ES asi, como la misma disposicion legal
establece entre otras, las siguientes funciones: a) Velar por la calidad y cobertura
de la educacién en su respectivo temitorio; b) Establecer las politicas, planes y
programas departamentales y distritales de educacién, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional; ¢) Organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre
la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares; d} Fomentar la investigacién, innovacién y desarrollo de curriculos,
métodos y medios pedagdgicos; e) Disefiar y poner en marcha los programas que
se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; )
Dirigir y coordinar el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los cniterios
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establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y aplicar los ajustes
necesarios.

Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto
Ordenanzal N° 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones”, establece en su articulo 201 que son funciones de la Secretaria de
Educacién, entre otras las de: “...2.Definir y promover estrategias que aseguren el
derecho y el acceso a un sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en
condiciones de inclusion, asf como la permanencia en el mismo en todos los niveles:
preescolar, basica y media y que fomenten la formacién profesional y la formacién
para el trabajo y el desarrollo humano.3. Dirigir el proceso de inspeccién, vigilancia
y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatorios
cuando haya lugar...”

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que: “Se entiende por
institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de
caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de
formacién laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la
Ley 115 de 1994”, estableciendo los requisitos para obtener tener licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de
Funcionamiento: “El acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
jurisdiccién, la secretarla de educacién de la entidad territorial certificada en
educacién, autoriza la creacién, organizacion y funcionamiento de instituciones de
educacién para el trabajo y el desamollo humano de naturaleza privada. La licencia
de funcionamiento se otorgaré por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella
establecidas”.

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que: “El interesado
en crear una institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de
carécter privado debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretarfa de
educacion de la entidad territorial certificada de la jurisdiccion que corresponda al
lugar de prestacién dei servicio, con la siguiente informacion: 1. Nombre propuesto
para la institucion. No podra adoptarse un nombre, sigla o simbolo distintivo o
cualquier otro tipo de denominacién o identificacién institucional que induzca a
confusién con las instituciones de educacién superior. 2. Numero de sedes,
municipio y direccion de cada una. 3. Nombre del propietario o propietarios.
Cuando se lrate de personas juridicas se deberd adjuntar el certificado de
existencia y representacién legal. 4. Los principios y fines de la institucién
educativa. 5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6.4.8. de este Decreto.6. El numero de
estudiantes que proyecta atender. 7. Identificacion de la planta fisica. El
peticionario deberd adjuntar copia de la licencia de construccién. Paragrafo. Si
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la expedicion de la licencia de
funcionamiento, la institucién no hubiere iniciado actividades académicas se
proceders a su cancelacién”.

Que el Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 923 de 2024, establece que “Los programas de formacién laboral tienen
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por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y
desarrollar competencias especlficas que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva, como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrados, el programa de formacioén laboral debe tener
una duracion minima de seiscientas (600) horas, al menos el cincuenta por ciento
(50%) de la duracién del programa debe corresponder a la formacién préctica,
tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia. En lo
referente a los programas de formacién académica, estos tienen por objeto la
adquisicién de conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia,
las matemaéticas, la técnica, la tecnologia, las Humanidades, el arte, los idiomas,
la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas culturales, la
preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la
educacion formal bésica. De hecho y media, y la preparacion a las personas para
impulsar procesos de autogestién, de participacién, de formacién democratica y
ciudadana y en general de organizacion del trabajo comunitario e institucional,
Para ser registrados estos programas de formacién académica deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas. Parégrafo 1 cuando el programa
exija formacién préactica y la institucion no cuente con el espacio para su
realizacién, deberéa garantizar los espacios de formacién mediante la celebracién
de convenios con empresas 0 instituciones que cuenten con los escenarios de
practica. Parégrafo 2. Las instituciones de educacién superior, con lo establecido
en sus estatutos pueden ofrecer los programas el trabajo y el desarrollo humano
de que trata este Titulo. Para ello deben registrar cada programa la de educacién
de la entidad territorial certificada del lugar donde se desarrollars, con el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el arficulo 2.6.4.8.”

Que el Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que “Para ofrecer y
desarrollar un programa de educacién para el trabajo y el desarrolio humano, la
institucién prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro.
El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la
secretaria de educacion de la entidad terriforial certificada del cumpiimiento de los
requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano. Corresponde a cada secretaria de
educacitn ingresar en el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, SIET, los programas a los que se les haya otorgado el
registro. Parégrafo. Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano en el area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacién
superior requieren del registro de que trata este Titulo. Las instituciones de
educacién superior que hayan obtenido certificacién de alta calidad no requeriran
llevar a cabo este procedimiento, sin embargo, deberan informar a la Secrelaria
de Educacioén de la entidad teritorial certificada del lugar donde se ofrece y
desarrolla el programa, con el fin de que esta realice el registro correspondiente
en ef Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, SIET. Los programas de idiomas ofrecidos por las instituciones de
educacién superior dentro de la estructura curricular de sus programas de
educacidn superior no requeriran registro alguno”.

Que mediante la Resolucién Departamental N°050175 del 26 de diciembre de 2011
se concedié Licencia de Funcionamiento para la prestacién del servicio en
educacién para el trabajo y el desarrcllo humano, a la Institucidn de educacién
Superior denominada FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI, entidad sin
animo de lucro, de caracter privada, mixta, jornada diurna, nocturna, sabatina y
dominical, metodologia presencial, con personeria juridica expedida por el
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Ministerio de Educacion Nacional, resolucién 1896 y 4237 de 2007, NIT 900175084-
4 y con la debida representacién legal. El articulo 4° reconocié en la jurisdiccién del
Departamento de Antioquia como sede principal, administrativa y de servicios, a la
sede ubicada en la calle 30 N° 36-11 del Municipio de Marinilla, Departamento de
Antioquia. De igual manera el articulo 5° reconoce en la jurisdiccidn del
Departamento de Antioquia la apertura de seis sedes de extensién, en los
municipios de El Periol, San Vicente, Alejandria, Caracoli, ltuango y Argelia.

Que mediante la Resolucién Departamental S 2019060006034 del 28 de febrero de
2019, se modificé la Licencia de Funcionamiento N° 050175 del 26 de diciembre de
2011 ala FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI, en el sentido de autorizar
la apertura de varias sedes, entre las que se encuentra la ubicada en el parque
educativo “Dejando huellas” del Municipio de Argelia — Antioquia.

Que mediante la Resolucién Departamental S2026060045267 del 9 de marzo de
2026, se modificd la Licencia de Funcionamiento concedida al establecimiento de
educacién para el trabajo y el desarrolio humano denominado FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL COREDI, Resolucién Departamental N°050175 del 26 de
diciembre de 2011 y NIT 9011750844, en el sentido de autorizar la apertura de una
nueva sede para ofertar el servicio educativo en la modalidad de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, en los siguientes municipios no certificados del
Departamento de Antioquia:

Municipio Direccién Teléfono Correo Electrénico
Cocornd Calle 19 N° 20-32 (Parque (604) edutrabajo@tecnologic
Educativo Renacer) 3205320 ocoredi.edu.co

Dicho acto administrativo, de igual manera, modificé la Licencia de Funcionamiento
concedida al establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
denominado FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI, Resolucitn
Departamental N° N°050175 del 26 de diciembre de 2011, y su posterior
modificacién, Resolucién Departamental S 2019060006034 del 28 de febrero de
2019 y NIT 901175084-4, en el sentido de aclarar la ubicacién de la sede del
municipio de Argelia, para ofertar el servicio educativo en la modalidad de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano, asi:

Municipio Direccidn Teléfono Correo Electrénico
Arqelia Carrera 30 N° 30-10 (Parque (604) edutrabajo@tecnologic
9 educativo Dejando Huellas) 3205320 ocoredi.edu.co

Que el Sefior ESTEBAN CADAVID GOMEZ, Cédula de Ciudadania 15.441.639, en
su calidad de Director de extension y ETDH de! Tecnoldgico COREDI, present6 a la
Direccion de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa de la Secretaria de
Educacion de Antioquia la solicitud de modificacion de la Licencia de
Funcionamiento por apertura de nueva sede, aclaracién de nomenclatura y registro
de programas para el establecimiento de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano denominado FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI, NIT
801175084-4, mediante los radicados 2025010595194 del 4 de noviembre de 2025,
2025010640762 del 25 de noviembre de 2025 y 2026010070040 del 12 de febrero
de 2026, en los cuales anexd la documentacién legal ajustada a los Articulos 2.6.3.4
y 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el Articuio 2 del Decreto 923 de
2024, los cuales fueron contestados mediante el radicado 2025030560589 del 5 de
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diciembre de 2025.

Que una vez revisada la documentacién presentada a la Direccién de Permanencia
Escolar e Inclusién Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia, mas las
visitas de verificacion de condiciones de infraestructura, recursos disponibles y
zonas de practica realizadas a los municipios de Argelia 10 de diciembre de 2025 y
Cocorna 11 de diciembre de 2025, por funcionarios de la dependencia, se evidencia
que cumplié con los requisitos establecidos en la nomatividad legal vigente, por lo
que se recomienda otorgar los Registros de Programa solicitados para ofertar la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Que el establecimiento de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominado FUNDACION TECNOLOGICA RURAL CORED!, garantizara conforme
a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

Que el establecimiento de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominado FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI, garantizara la
afiliacién de los estudiantes de los Programas de Educacién para el Trabajo y el
desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que
dure su practica laboral, acorde a lo establecido en el numeral 5, articulo 2.2.4.2.3.7
del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Registrar por el término de cinco (5) afos en la Secretaria
de Educacitn de Antioguia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET del Ministerio de Educacion Nacional, los
programas de fermacioén [aboral que a continuacién se detallan, para ser ofrecidos
por la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano denominada
FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI, as:

Municipio: Argelia
Direccién: Carrera 30 N° 30-10 {Parque educativo Dejando Huellas)

Email: edutrabajo@tecnologicocoredi.edu.co
Teléfono: (604) 3205320

Certificado
Denominacién . Costo de
del D:racuén Niveles per Jornada | Metodologia Actitud
Programa oras Nivel Ocupacional
por otorgar
Total Horas:
i
A|ar?$;::fge Nivel | diorias de Técnico
9 e Morasde | 132 dias oo Laboral por
cultivos formacién viemes competencias
mixtos para Tedrica: $1.700.000 Presencial | en Agricuttor
el mercado 528 - de cultivos
Diuma: 8 mixtos para el
(Nivel MNC 3- | Horasde , horas mercado
AGRO-AGR- Formacién Nivel Il diarias de
001) Practica: 66 dias funes a
528 Viemes
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Municipio: Cocornéa
Direccién: Calle 19 N° 20-32 (Parque Educativo Renacer)
Email: edutrabajo@tecnologicocoredi.edu.co
Teléfono: (604) 3205320
Certificado
Denominacién Costo de
del D:’:;i:" Niveles por Jornada | Metodologia Actitud
Programa Nivel Ocupacional
por otorgar
Total Horas:
Técnico it | vavel Diurna: 27
laboral en Duracion horas por Técnico
Interprete Horas de 24 selT: ensaade Laboral por
Ambiental formacion Semanas Viemes competencias
Local Tedbrica: $1.700.000 Presencial en Interprete
648 e Ambientat
(Nivel MNC | Horas de Nivel Il Diurna: 27 Local
4-TUHG-GUI- | Formacién | Duracién horas por
002) Préctica: 24 i
648 semanas Viernes

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de solicitud de renovacién del registro del
programa técnico laboral identificado en el articulo primero, la Institucién de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL COREDI del Municipio de Marinilla — Antioquia (sede
principal), debera solicitario con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacién, expirara la vigencia del
registro del programa y no podra admitir nuevos estudiantes, de conformidad con el
Articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO TERCERO: La Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano denominada FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI del
Municipio de Marinilla — Antioquia (sede principal), acorde al articulo 2.6.6.2 del
Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, deberd presentar anualmente ante la
Secretaria de Educacion de Antioguia, el informe de costos educativos a cobrar por
cada semestre para fines de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO CUARTO: El programa de Formacién Técnica Laboral relacionado en
el articulo primero de esta Resolucion, sera objeto de procedimientos de inspeccién
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacién en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO: Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano denominada FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI del
Municipio de Marinilla — Antioquia {sede principal), la cual debera garantizar su
debido registro, preservacion, administracién y expedicién de los certificados y
constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: Copia de la presente Resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.
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ARTICULO OCTAVO: Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar e
Inclusiébn Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucion al representante
legal de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI del Municipio de
Marinilla — Antioquia (sede principal), haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacién personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién
de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa, dispone el servicio de notificacion
electronica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular
2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

,
{ MJG—/O~‘ . L_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. DAVID EDUARDO CABALLERC GAVIRIA
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) Tipor .
GOBERNACION DE ANTIOQUIA "™
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA JUANA PETRONA -CHAPARRAL DEL
MUNICIPIO DE GUARNE (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA JUANA PETRONA -
CHAPARRAL, del municipio de GUARNE (ANT.), con personeria juridica otorgada
mediante Resolucién namero 225 del 15/11/1968 expedida por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicitd a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por
el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
nimero 731 del 02/09/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedio a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

EHARAIERTRERn

AESPINOSAP

{PIE_CERTICAMARA}

1de2

7



d

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA JUANA PETRONA -CHAPARRAL, del municipio

de GUARNE (ANT.), con Personeria Juridica nimero 225 del 15/11/1968 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Qg}m\‘w\o "*(Oo—w o

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacién Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

[ NOMBRE [ FIRMA [ FECHA

Proyecté: | Julian Tobén Castro. PE | 08.04.2026

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

AESPINOSAP

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL LIMO DEL MUNICIPIO DE
FRONTINO (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL LIMO, del municipio de
FRONTINO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion numero
2023060355965 del 22/12/2023 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicitd a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023

Que, en reuniébn de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
nimero 27 del 07/06/2025. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION POR LEY.

Que la La Direccidn de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedio a la
revisién, verificaciéon y aprobacién de la informacién suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontrd que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA EL LIMO, del municipio de FRONTINO (ANT.),
con Personeria Juridica numero 2023060355965 del 22/12/2023 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Renublica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

QAW\'\W; \{u e —Q

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretarfa De Gobierna

— NOMBRE | FIRMA }wqﬁ( %FECHA
Proyectd, Héctor Correa Angel 08/04/2026
les

Los fimantes declaramos que hemos revisado el documento y Io enoontramos ajustado a las nomas y disposiciones legal
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa fima

{PIE_CERTICAMARA}
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