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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACICNES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003813 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 19895, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipics no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en é! Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacioén del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.8, establece lo siguiente: “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos 0 mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza
y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

5. Que en atencion al estudio técnico emitido por la Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Permanencia Escolar, y con el proposito de garantizar el uso eficiente y racional de la planta de
personal docente, se determind que en la I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, del municipio de
Yarumal, se requieren ajustes en la estructura de la planta de cargos, en cumplimiento de las
relaciones técnicas establecidas en el Decreto 3020 de 2002. Como resultado del analisis efectuado,
se establecid que la plaza N.° 9763 se encuentra en condicién de excedente en la sede C. E. R.
MADERA JUAN NICOLAS, por lo anterior, dicha plaza sera reubicada en la |. E. CAMPESTRE
NUEVO HORIZONTE, sede |. E. R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE - SEDE PRINCIPAL, con el
fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, lo anterior conforme el acta de reunién
del 17 de febrero 2026.

6. Que en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora SARA LISET PRADO SIERRA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1036337511, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades
y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por et Estatuto
Docente 1278, quien se desempeia como Docente de Aula erjﬁl_ nivel de Secundaria/Media, area
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de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede C. E. R.
MADERA JUAN NICOLAS, plaza N° 9763, del municipio de El Carmen de Viboral, para I. E.
COCORNA sede LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 10028, en el nivel
Secundaria/Media, area de Humanidades y Lengua Castellana del municipio de Cocorna, en
reemplazo de OMAIRA ALVAREZ HENAO, identificada con cedula de ciudadania N° 43463189,

quien fue trasladad segln Decreto N°2026070000653 del 19 de febrero 2026.

7. Que en aras de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora VALENTINA GALLEGO HURTADQ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1036949091, Licenciada en Educacién Especial - Especialista en Pedagogia
y Didactica, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2AE, regido por el Estatuto Docente
1278, quien se desempefia como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, en la l. E. DE
DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA sede C. E. R. LUIS ROSENDO ESCOBAR, plaza N°
14183, del municipio de Jardin, para |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede I. E. R.
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE - SEDE PRINCIPAL, plaza N°9763, en el nivel Basica Primaria
del municipio de El Carmen de Viboral.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1. Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIFIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA
1. E. CAMPESTRE NUEVO HUMANIDADES Y LENGUA
EL CARMEN DE VIBORAL HORIZONTE C. E.R. MADERA JUAN NICOLAS CASTELLANA
PLAZA N- 9763

Articulo 2. Reubicar el cargo convertido anteriormente, el cual sera asignado como se describe
a continuacion;

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE b
I. E. CAMPESTRE NUEVO I E. R. CAMPESTRE NUEVO BASICA PRIMARIA
£l CARMEN GE VIBORAL HORIZONTE HORIZONTE - SEDE PRINCIPAL PLAZA N° 9763

Articulo 3. Trasladar a |a sefiora SARA LISET PRADO SIERRA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1036337511, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el Estatuto Docente 1278,
como Docente de Aula, para |. E. COCORNA sede LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, plaza N°
10028, en el nivel Secundaria/Media, area de Humanidades y Lengua Castellana del municipio de
Cocorna, en reemplazo de OMAIRA ALVAREZ HENAQ, identificada con cedula de ciudadania N°
43463189, quien fue trasladad segin Decreto N°2026070000653 del 19 de febrero 2026.

Articulo 4. Trasladar a la sefiora VALENTINA GALLEGO HURTADO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1036949091, Licenciada en Educacién Especial - Especialista en Pedagogia y
Didactica, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2AE, regido por el Estatuto Docente 1278,
como Docente de Aula, para |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede |. £. R. CAMPESTRE
NUEVO HORIZONTE - SEDE PRINCIPAL, plaza N°9763, en el nivel Basica Primaria del municipio
de El Carmen de Viboral.
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Articulo 5. Notificar. El presente acto administrativo a la sefiora SARA LISET PRADO SIERRA ya
la sefiora VALENTINA GALLEGO HURTADO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6. Conminar a la sefiora PRADO SIERRA y a la sefiora GALLEGO HURTADO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene [a obligacidn de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual,
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita copia
del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano en
Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AP
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE t FIRMA FECHA
Milady Angélica Fajardo Suarez
FRoVEEtY Profesional universitario { A 16 / O :’7 ) 2026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes 7
Rews‘é Directora de Talento Humano g u\ < M k—fj - ,26
; Ivan Dario Uribe Naranjo AN, .
Revisé Director Asuntos Legales Ecucacion _Q”"}B - Ji 09 0\(’ 2 02‘6
Adrian Alexander Castro Alzate / _
Aprobd Subsecretario Administrativo [ 7’ 1 i s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajust;ﬁo a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS
DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioguia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no cerlificados del Departamento de
Antioguia.

. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se trate de
proveer lransitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo;

b} En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso.
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Que segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015,
establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes,
inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de
aspirantes, la verificacion del cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se
postulan y la valoracién de las demés evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar Ia prestacion oportuna del
servicio educativo”.

Que el articulo 2.46.3.10 del Decreto anteriormente mencionadoe, establece que: °“Ef
nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

Que tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que
hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral
5.4, de la Ley 715 de 20071

Que la Resolucién No. 016720 de 27 de diciembre de 2019 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, reglamenta la implementacion y operacion del aplicativo denominado
“Sistema Maestro”, el cual forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién
Basica y Media. Dicha resolucion establece de manera expresa los procedimientos, criterios
y condiciones para |a utilizacién de esta herramienta tecnolégica, con el fin de garantizar la
provision de vacantes definitivas en cargos docentes mediante la figura de nombramiento
provisional, en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacion.

Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron el
cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico para el
ejercicio de la funcion docente en el servicio educativo estatal. En particular, satisfacen lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119 de la Ley 115 de
1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resclucion 06312 del 7 de abril de 2016, que
regulan los criterios especificos de formacion académica requerida para desempefiar las
funciones propias del cargo. De esta manera, se garantiza la observancia de los principios
de mérito, legalidad y calidad en la provision de los empleos docentes, conforme a la
normativa vigente.

Que dado que las plazas referidas para la provisién de los empleos docentes en condicion
de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de elegibles vigente derivado
de los concursos de méritos, la autoridad nominadora procedera a efectuar el nombramiento
bajo la modalidad de provisionalidad, utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme
a lo manifestado en el presente acto administrativo.

Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, ninas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
fa planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada- ETC sin que ello implique alteracion

ECALLEJASV
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a la némina o creacidn de nuevos cargos, estandc exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Por 1o antericrmente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
ios educadores que se indican a continuacion:

R INSTITUCKON
N CEDULA NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO | oo a A SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
tlec:gjr ?f;:mm\ I, E. SAN LICEO SN Humanidades RUTH DIOMAIRA
1 1037580843 ;g:g;::tﬁ:g&s MAGISTER EN ;‘:’L:i';zo PEDRO DE 353;2 I-)geos ¥ Lengua 17599 | VALENCIA POSADA CC
HERMENEUTICA URABA PRINCIPAL Castellana 32553168, RENUNCIA
UTERARIA
BEATRIZ ASPRILLA
LICENCIADO EN LICED SAN - MENDOQZA CC
P [ ::gggfiﬁiw“" BIOLOGIA ¥ QUIMICA, | SAN PEDRO ::B:QNDE PEDRO DE ﬁ;‘:‘;’“ 17610 | 1077440362,
RAMIREZ MAGISTER EN DE URABA URABA LIRABA - SEDE Quimica TRASLADO POR
EDUCACION PRINCIPAL NECESIDAD DEL
SERVICIO
LICENCIADO(A) EN
FILOSQFIA Y AW
EDUCACION Educacion £DILBERTO CUESTA
3 1044503105 3’;‘:}:" VAHOS RELIGIOSA, CAUCASIA :j;::l CORDI N;I:;:ICORDM Etica Y Valores | 1744 | TAPIAS CC 15304223,
ESPECIALISTA EN ;m FiPAL Humanos RETIRO FORZOSO
PEDAGOGIA OE LA
VIRTUALIOAD
JULIA FERNANDA
LICENCIADQ EN Educacion ROSERQ
JUAN CARLOS EDUCACION FISICA, LE.RBUENDS | L.E.R BUENOS | Fisica MONTENEGRO CC
4 71352055 | peates GARCIA MAGISTER EN ARBOLETES | 4 res AIRES Recreacion Y 15567 27081882, TRASLADO
EDUCACION Deportes POR CORDICION DE
SALUD
105€ FERNANDO
: L.E JESUS Educacién NIEVES PADILLA CC
s | 1002228526 mﬁ" SANCHEZ :Cl.fs":g"m Y R MARIA ROJAS | PRINCIPAL. | Artistica - 14578 | 10967119, TRASLADO
1 phata PAGOLA Musica INTERADMINISTRATIV
(5]
LICENCIADQ EN
BRAYAN ESTIVEN | CIENCIAS SOCIALES, . E. R. CACERS - ;ﬂr::(rzgugcﬁucuzz
6 1076381945 | o 0 PEREA ESPECIALISTA EN CAUCASIA | 1. E. R, CACERI | SEDE Primaria 1997 | 0a801220
APLICACION DE TIC PRINCIPAL RENUNCIA '
PARA LA ENSERANZA
INGENIERO {A)
AGROINDUSTRIAL, COLEGIO DE ANGEL NIVARDO
MAURICIO MEJIA | MAGISTER EN SANCHEZ SANDOVAL
7 1065878785 CHOGO RECURSOS DICITALES NECHI I. E. NECHI ::'(:::l'; :ELDE Matematicas | 2603 CC 88235577,
APLICADOS A LA RENUNCIA
EDUCACION
LICENCIADO EN 1L JESUS m&{?ﬁ’écﬁ e
ALEXANDER MATEMATICAS ¥ e CER -
8 1006410259 . ITUANGO | MARIA VALLE Primaria 6102 | 98629427, TRASLADD
VARGAS AUDOR FISICA, MAGISTER EN QUEBRADONA
JARAMILLO POR NECESIDAD DEL
EDUCACION SERVICIO
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N* CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPtO ":;3:::5: SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
€ EDWARD ALBERTO
Is?siiﬂiksongmfsnn COLESIO Toomaman €
. Jraasea | WHSONOEJESUS | LR Puerto LE. BOMBONA- | TecnologiaE |, . | 1098667857,
VASQUEZ CORREA RS0S Berrio BOMBONA | SEDE informatica TRASLADO POR
DIGITALES APLICADOS ’ NECESIDAD GEL
n RAINCIPAL ECES|
A LA EDUCACI SERVICIO
MELISSA ANDREA
COLEGID ROJAS GONZALEZ CC
SATNI EOWARD I.E. R. PUERTO | PUERTO LOPEZ | Docente 1045143321,
10 $995982 | 5 1nas NavaRRo | PSICOLOGO ELBAGRE || dpE2 - SEDE onentador | % | TRastan0 poR
PRINCIPAL NECESIDAD DEL
SERVICIO
LER. FRAY
NESLIN PATRICIA LE.R. FRAY
LICENCIADA EN MARTINDE | Docente
u 35831757 ;ms%‘é':i PEDAGOGIA INFANTIL | SECOVIA :‘0‘;':;;‘ DF | poRRES-SEDE | Orientager | 20°98 | PLAZA VACANTE
o5l PRINCIPAL
PSICOLOGO,
st
ROSIEL MURILLO SAN PEDRC | LER. EL ZUMBIDD- | Docente
12 ga3asaas | FO! INCLUSIVA E e oo e oceme | 20585 [ puaza vacante
INTERCULTURAL CON i Y
COMPONENTE EN
PROFUNDIZACION
LER. SAN
) LER. SAN PABLO
13| 10ess15029 | s V0 oaZ | pseorago ;:"U:i‘;'f PABLO AROSTOL - g’;i“::'z 20586 | PLAZA VACANTE
APGSTOL SEDE entador
PRINCIPAL
LER.LOS
JORGE MARIO
SAN PEORC | LER. LOS ALMAGRO - Docente
14 71268728 Sgtgg;:r;o PSICOLOGO DEURASA | ALMAGRO SEDE Orientador 20588 | PLAZA VACANTE
PRINCIPAL
LER,
KEYLA SOFIA TRABAJADOR SOCIAL,
15 [ 1038118420 | MORALES ESPECIAUSTA EN CAUCASIA ',ﬂ:'vm a ;“E;LE‘""AS’ Cocgre 19488 | PLAZA VACANTE
MARTINEZ GESTION EDUCATIVA Oriekiador
PRINCIPAL
UCENCIADO EN TER,
LEIDY MILENA RICO | PEDAGOGIA LER. MALVINAS - | Docente
16] 1038102
95 | Roricuez INFANTI, MAGISTER - | AYCASA | vinas | sepe Orientador | | 13985 ([ PLAZA VACANTE
EN EDUCACION PRINCIPAL
LER. NG HAY
IUANNY HUSION | LICENCIADO EN LER.NOHAY |cOMODIOS- | Docente
17 4
M3148330 | CapalitRO cenciassooiates | AUCASA | eomopios | seoe Orientador | 13486 | PLAZA VACANTE
PRINCIPAL
UCENCIADO EN
PEDAGOGIA LER. NO HAY
REEDUCATIVA, ER.
EDVIN FARID . LER NOHAY |COMODIOS- | Dacente
18 18466230 ESPECIALISTA EN
muiozieon [ e CAUCASIA | comoDios | seoe Orientador | 19487 [ PLAZAVACANTE
ORIENTACION PRINCIPAL
FAMILIAR

ECALLEJASV
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~POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVES DEL
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

. INSTITUCION
N El -
CEDULA NOMBRE tiruLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LE.R. RIVERAS
LINA ESTHER LER. RIVERAS | DELCAUCA- | Docente
7
19] 1067848238 | 0 on RIVERD PSICOLOGO CAUCASIA | o A SEDE Ovientador 19488 | PLAZA VACANTE
PRINCIPAL
PSICOLOGA, LE.R. RIVERAS
ANDREA PAOLA ESPECIALISTA EN ILER. RIVERAS | DELCAUCA- | Docente 7
0 10381378 | G\ puaa CALLE FamiLa, INFanClay | PYEASA ] el cauca SEDE Orientador 10489 | PLAZA VACANTE
ADOLESCENCIA PRINCIPAL
1.E.R. EL REAL -
JARLY MANUEL Docente
ACANTE
b3 7670015 | 1) e MERCADO PSICOLOGO ELBAGRE | LE.R. ELREAL | SEOE Orientador 19611 | PLAZA VACA|
PRINCIPAL
L.E.R. EL REAL -
KAREN DARIANA Docente
T
2| 1040503198 | Lo 0o MOREND PSICOLOGA ELBAGRE | LE.R. ELREAL | SEDE Orientador 20515 | PLAZA VACANTE
PRINCIPAL
fféfg'&"ﬁ EN LER. VEGAS
LEYDI LISSERT LER. VEGAS | DESEGOVIA- | Docente
2 3203218 | L A Turana | INFANTIL, MAGISTER | ZaRAGOZA | e -on [ cepe Orientador 20520 | PLAZA VACANTE
ENTIC PARA LA PRINCIPAL
EDUCACION
LER LE.R.
ANDY VANESSA Mgy CORDERQ Docente
24| 1193384978 | Lo o A PSICOLOGA ZARAGOZA ggslno 1CACAL - SEDE| | Orientador 20521 | PLAZA VACANTE
PRINCIPAL
25| 103812471 | WENDY/HOANA | LCENCIADOEN caucasia | LEAR-SANTA :igzl}??e:ae Docente 19480 | PLazavacanTe
OSUNA FLOREZ PEDAGOGIA INFANTIL ROSITA PRIN cnp'u Orientados
YENY ARBOLEDA | LCENCIADO EN LER.SaNTa | LERSANTA | p o ote
26 43992937 DEOSSA PEDAGOGIA INFANTIL CAUCASIA ROSITA ROSITA - SEDE Orientador 19481 | PLAZA VACANTE
PRINCIPAL
LER LE.R.
DIEGO ALEXANDER | PSICOLOGO, DOCTOR e KILOMETRO 18 | Docente
27| 1038404632 | Lol voaias | ENSALUD PUBLICA | CAUCASIA ﬁbmmo - SEDE Orientador 18941 | PLAZA VACANTE
PRINCIPAL
LER LER.
DANIELA REVELO o KILOMETRO 18 | Docente
28| 2007259194 | TRABAJADOR SOCIAL | CAUCASIA Il(lsLOMETRD - SEDE Orientador 19478 | PLAZA VACANTE
PRINCIPAL
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N cebula NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO ':DSL';’;‘\?: SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
BIGLOGA CON
ENFASIS EN L.E.R. SAN
YURLAYDA RECURSOS sanpeDRO | HER-SAN PABLO Ciencias
29 1077423251 | LONDONG NATURALES, oEURABA | PABLO APGSTOL- | Naturales 15169 | PLAZA VACANTE
MOSQUERA ESPECIALISTA EN APOSTOL SEDE Quimica
APLICACION DE TIC PRINCIPAL
PARA LA ENSENANZA
UCENCIADO EN
Educacin
RONAL GABRIEL Eﬁ;’::,ﬂ% :,',STISA Y LEJORGE | p) Fiica
30 1094279677 g:::rnoez pERSONAL, MAGISTER | NECHT Z':ff:: BUAGUAL Recreaciany | 20848 | PLAZAVACANTE
EN CIENCIAS DE LA Deportes
EDUCACION
LICENCIADO €N
DAIRON DE JESUS Eg:’:;g'gr BASICA LERLA I.E.R.LA :ﬂ.f:m
3| 1128468714 ;A;g&sm couCACION Fisic, | MECHY ConCHA gglr:‘cc?;fsos Receacisny | 20649 | PLazavacante
RECREACION ¥ Deportes
DEPORTE
PROFESIONAL EN educacidn
ACTIVIDAD FiSICA ¥ LER. :
32| 1214742668 | MANUEL JOSE DEPORTE, NECHI TRINIDAD CER TRINIDAD | Fisica 20650 | PLAZA VACANTE
ZAMBRANO JULIO ABAIC Recreacion ¥
ESPECIALISTA EN ARRIBA pecreact
BIDACTICA Y TIC po
'E";ngggz :f’;u n 1. E. ESCUELA
’ I €. ESCUELA | NORMAL Educacion
1UAN JOSE RECREACION ¥ NORMAL SUPERIOR DEL | Fisica
33| 1049656778 | MORENO DEPORTE, CAUCASIA . 20653 | PLAZA VACANTE
SUPERIOR DEL | BAJO CAUCA- | Recreacion¥
CASTELBLANCO | ESPECIALISTA EN
BAJO CAUCA SEDE Deportes
GERENCIA PRINCIPAL
EDUCACIONAL
LiCENCIADO (A) EN
EDUCACION FISICA, IE SANTO Educacion
JORGEALBERTO | ESPECIALISTA EN LE.SANTO | DOMINGO- | Fisica
e 3443716 [ \ERCADO HEREDIA | ALTA GERENCIA Y CAUCASIA | bominGo | sepe Recreacigny | 20854 | PLAZAVACANTE
DESARROLLO PRINCIPAL Departes
DEPORTIVO
LICENCIADO EN LER Educacion
YARY LINETH EDUCACION FSICA, LER.MADRE |~ ™ Fisica
3| 1077458476 | cAnCHEZ BECERRA | MAGISTER EN TIC gaioe! SECA :BAQ'QT Recreacigny | 20855 | PLAZAVACANTE
PARA LA EDUCACION Depaortes
LICENCIADO EN COLEGIO SOSE Educacién
105 MIGUEL CULTURAFISICA, |.E. JOSE MANUEL P, ca
36| 1007838363 | e 8 RECREACION, ARBOLETES | MANUEL RESTREPO-  § o8 v | 20528 | PLazavacante
EDUCACION FISICA Y RESTREPO SEDE D'c'"" "
DEPORTE PRINCIPAL eportes
C.E.R.NO Educacién
MARIO IAVIER PROFESIONAL EN CERNO | avcomo | sisica
37| 1037265145 ACTIVIDAD FisicAY | CAUCASIA | HAY cOMO ) 20569 | PLAZA VACANTE
UPEGUI LOPERA D108 - SEDE Recreacidn Y
DEPORTE DIOS
PRINCIPAL Deportes
UCENCIADO EN
CRISTIAN EDUCACION BASICA LER. Educacion
ENFASIS EN i LER MADRESECA - | Fisica
38 70954438 Zf:gmno AZATE | o icacion fisica, | ANOR MADRESECA | SEDE Recreaciény | 20559 [ PLAZAVACANTE
RECREACION Y PRINCIPAL Deportes
DEPORTE
LICENCIADO EN Educacion
VEISON EDUARDD | EDUCACION FISICA, LER. VEGAS | LER. VEGAS | Fisica
3% 2076821200 | o4 \rvE7 L0ZAND | MAGISTER EN TARAGOZA | pspGOVIA | DESEGOVIA | Recreaciony | 20500 [ PLA2ZA VACANTE
EDUCACION Deportes
LICENCIADD EN ARTES
PLASTICAS, )
40} 1052383069 | FULTIUAY LOPEZ | ¢ cpECiaLISTA EN ZARAGOZA '[;:':'E;gf/‘l‘: LER VEGAS | AdtisticaArtes | 4,057 | puaza vACANTE
PEDAGOGIA DE LOS DE SEGOVIA Plasticas
DERECHOS HUMANOS
UCENCIADO EN ER iR Educacion
JUAN DANIEL VILLA | EDUCACION FISICA, iyl gl Fisica
41 11 ’
10598369 | ¢ ot RECREACION ¥ ZARAGOZA frTc:ELRO Ic&RCDAELno Recreaciony | 20524 | PLazAvaCante
DEPORTES Deportes
LICENCIADO EN
NELSON ENRIQUE LER.EL LER. EL Antistica Artes
4,
2| 1002182702 | 20N EVES EDUCACION 2ARAGOZA [ ST E Ao Pl 20513 | PLAZA VACANTE
ARTISTICA
UCENCIADO EN
BRAYAN STIVEN Idioma
LENGUAS MODERNAS LER.EL LER.EL
4 *
3] 1131045814 ?;;ss?:zm CON ENFRSIS EN ARAGOZA | gyt Ao Extranjero- | 20514 | PLAZA VACANTE
INGLES Inglés - SIMES
LER.
SENAIDA DAZA LICENCIADO £N . LER. Ciencias
a4 7
1040261170 | 1 oin CIENCIAS SOCIaLEs, | CAUCASIA 13 TMETRO | KLOMETRO 18 | Sociaes 20597 | PLAZA VACANTE
ECALLEJASY
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INSTITUCION

N°|  CcepuLa NOMBR .
E TITULOS MUNICIPIO | " miva SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
LER Educacién
FREDDY ANDERSON | LICENCIADO EN oy LER. Fisica
45] 1077449870
PINILLA PALACIOS | EDUCACION Fisica | CAUCASIA ';:OMETRO KILOMETRO 18 | Recreaciony | 18185 | PLAZA VACANTE
Deportes
LICENCIADA EN LER. Humanidages
ERIKA ANTONIA
113 23178871 | L oen a?\ssms LITERATURA Y CAUCASIA | KILOMETRO S:;"&LL':; ¥ Lengua 14036 | PLAZA VACANTE
LENGUA CASTELLANA 18 Castellana
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
ENFASIS EN Educacién
JULIO CESAR LER.SANTA | LER. SATA Fisica
47 98653214 | | o mEnpez | EDUCACION FISICA, | CAUCASIA ROSITA ROSITA Recreaciany | 19479 | PLAZA VACANTE
RECREACION ¥ Denortes
DEPORTE - NIVEL pone
BASICA
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
YORLEDIS Humanidades
CON ENFASIS EN LER.SANTA | LER. SATA
48 39286155 S::;::Ro HUMANIDAGES, caucasia | oo ROSITA \cra L:t:fl::a 10495 | PLAZA VACANTE
LENGUA CASTELLANA,
E INGLES
LICENCIADO EN
STEVEN ALEXIS MATEMATICAS Y LER. RIVERAS .
49 1152192796 | o ooa MUROZ | Fisi CA. MAGISTER EN CAUCASIA | o s LA ILUSION Matemiticas | 20525 | PLAZA VACANTE
PSICOPEDAGOGIA
LUIS ALFONSO MAESTRO EN ARTES LER. LER. Artistica Artes
A T
0 B0S6S4Z | \\ONTES REQUENA | PLASTICAS CAUCASIA | \jalviNAS | MALVINAS | Plasticas 13277 [ PLAZA VACANTE
DAYANA AGUILERA | LICENCIADO EN LER. LER. Ciencias
51( 1038134045 |\ eananDEZ ciencias socianes, | PUASA 1 pavinas [ mavinas | sociales 20584 | PLAZA VACANTE
LICENCIADC EN
JHOANA OCAMPO | EDUCACION BASICA LER. NOHAY | LER, NO HAY
52| 1035127278 | o ele CON ENFASIS EN caucasia [ oo ios | comopios | Matemiticas [ 14184} PLAZAVACANTE
MATEMATICAS
LICENCIADO EN
CIENCIAS NATURALES:
FISICA, QUIMICA Y Ciencias
53| 1081161088 ::250"2“0 BIOLOGIA, ELBAGRE | LE.R. ELREAL :éﬁt.acnzm Naturales 20511 ] PLAZA VACANTE
ESPECIALISTA EN Quimica
APLICACION DE TIC
PARA LA ENSERANZA
LICENCIADC EN
EsPAfiOLY
LITERATURA, Humanidades
54 35898287 ::g::""v MENA | MAGISTER EN ELBAGRE | LE.R. ELREAL g;l':ACHERAS ¥ Lengua 20526 | PLAZA VACANTE
TECNOLOGIAS " Castellana
DIGITALES APLICADAS
A LA EDUCACION
MARCELA :::::::ﬁ:gl. SAN PEDRO | LER. EL 'zsaatlluo-
55 1050919914 'é:;:mﬁgz MAGISTER EN DE URABA | ZUMBIDD SEDE Matemiticas [ 20589 | PLAZA VACANTE
EDUCACION PRINCIPAL
LICENCIADO{A) EN LEREL
LINA MARCELA EDUCACION BASICA e Humanidades
56 32271568 | PATERNINA CON ENFASIS EN ;:”U:i';:c’ 'zf":;l;o :‘E’[';"E"'” ¥ Lengua 20550 | PLAZA VACANTE
PACHECO HUMANIDADES ¥ PRINCIPAL Castellana
LENGUA CASTELLANA
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. INSTITUCION
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEQE NIVEL-AREA | PLAZA EN REEMPLAZC DE
BIOLOGO CON
ENFASIS EN
RECURSOS LLE.R. EL Ciencias
YESICA SANCHEZ NATURALES, SANPECRO | LER.EL ZUMBIDO- Naturales ¥
57| 35892192 pryapano MAGISTER EN DEURABA |Zzummino | seoe fducacion | 2091 | PLAZAVACANTE
TECNOLOGIAS PRINCIPAL Ambiental
DIGITALES APLICADAS
A LA EDUCACION
LE.R. EL
ROBINSON S0Ci0L0GO, -
58 71371711 | SARMIENTO MAGISTER EN SD:'L::[;';O |Z|EJ|C|BE|:>0 zg&alw ;:C"';':: 20592 | PLAZA VACANTE
LOAIZA ESTUDIOS POLITICOS PRINCIPAL
LICENCIADO EN
INGLES Y FRANCES, LER. EL dioma
MILENA ALVARINO | MAGISTER EN SANPEDRO | LER.EL ZUMBIDO- X
59| 35834393 | corpona RECURSOS DIGITALES | DEURABA |2umBIDO | SEDE f:;::"s'l‘;m 20593 | PLAZAVACANTE
APLICADOS A LA PRINCIPAL e
EDUCACION
LUCENCIADO(A) EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN LE.R. EL
JEFERSON ARCADIO )
INFORMATICA, SAN PECRO | LE.R.EL ZUMBICO- Tecnologia €
&0 82362981 :A%P”EERA MAGISTER EN DEURABA |ZumBIDD | seoE Informatica | 20594 | PLAZAVACANTE
Saf RECURSOS DIGITALES PRINCIPAL
APLICADOS A LA
EDUCACION
LICENCIADO EN LE.R.EL Educacion
KAREN ANDREA EDUCACION FISICA, | SANPEDRO [ 1.E.R. EL ZUMBIDO- Fisica
81| 1041260773 ALVAREZ URRIAGA | RECREACION Y DE URABA | ZUMBIDO SEDE Recreacion ¥ 20596 | PLAZA VACANTE
DEPQORTES PRINCIPAL Deportes
I, E. ANTONIO
DANIEL FELIPE BIOLOGO, |. E. ANTONIO | ROLDAN Ciencias MARCO TULIO
62 1053348123 CUELLAR ROCHA ESPECIALISTAEN BRICERO ROLDAN BETANCUR - Naturales 5763 MORENQ QUINTO CC
GESTION AMBIENTAL BETANCUR SEDE Quimica 11814473, RENUNCIA
PRINCIPAL
LICENCIADO EN
INFORMATICA Y LER.
CAMILO JAVIER MEDIOS I.E.R. CORDERO Te:noloqia de
63 10933708 | BLANCO AUDIOVISUALES ZARAGOZA | CORDERO ACACAL - SEDE Informatica~ 4 20512 | PLAZA VACANTE
RELASRUER MAGISTER EN JCACAS PRINCIPAL SIMER
EDUCACION
ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el cuadro
referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
ARTICULO 3°: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se presenten a
las instalaciones de la Secretaria de Educacion para la posesién a su cargo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto administrative.
PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica, la derogatoria del
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el articulo 2.2.5.1.12, numeral
1 del Decreto 1083 de 2015.
ARTICULO 4°: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a la institucion educativa a la cual fueron nombrados. En
efecto, tiene la obligacidn de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se debe radicar
ECALLEJASY
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a traves del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicic de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en ef cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5°: Compuisar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia, para
los efectos legales pertinentes.

ARTICULOQ 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de
vida de los docentes.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

G ] <

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Veldsquez Usme - Téchica Administrativa Contratista pw-m 0? 08 25 L
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano (S . 5 VA 9.9- 2
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ol c’#’b“ 9. DL{.v?DZﬁ
- = Py n . M

Aprobé AQnan kAIexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Z -

Financiero 12 ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajeétado a las normas y disposiciones
iegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

ECcal\ R 1AQY




Radicado: D 2026070001150

T Fecha: 09/04/2026
! Tipe: DECRETO
i IHEREE TR
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubiica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LLA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003813 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasfadar, encargar, dar licencias, otorgar comisicnes, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en. 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educalivo, por
recomendacion sustentada def consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; onientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...)."

Que mediante Resolucion N° 2026060043198 del 20/02/2026, se le declard el cargo
en vacante definitiva al sefior ORLANDO BONILLA SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 12120935, dejando la plaza vacante como Docente de Aula
en el Area de Ciencias Sociales, en la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede
LICEQO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12352.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace

necesario trasladar af sefior JUAN JOSE BUILES HENAQO, identificado con cédula
de ciudadania N° 1036938562, LICENCIADO EN FILOSOFIA, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, para la |. E. PBRO. LUIS
RODCLFO GOMEZ, sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE
PRINCIPAL del municipio de EL SANTUARIQ, plaza N° 12352, en reemplazo de
ORLANDO BONILLA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
12120935, cargo que se declard en vacante definitiva mediante Resolucion N°
2026060043198 del 20/02/2026; el sefior BUILES HENAQ, viene laborando como
Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, en la |. E. R, MONSENOR
ESCOBAR VELEZ, sede COLEGIO MONSENOR ESCOBAR VELEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17212,

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN JOSE
BUILES HENAO, identificado con cédula de ciudadania N° 1036938562,
LICENCIADO EN FILOSOFIA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de
Ciencias Sociales, parala l. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede LICEQ PBRO
LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N° 12352, en reemplazo de ORLANDO BONILLA SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 12120935, cargo que se declard en vacante

ECALLEJASV
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES®
definitiva mediante Resolucion N° 2026060043198 del 20/02/2026; segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN JOSE BUILES
HENAO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al sefior JUAN JOSE BUILES HENAO para que, dentro de
los diez {10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar ef certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto

administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datcs del Sistema de Informacién

Humane y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e O OS c_.L

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

iy

Proyectd | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista P (‘/‘-ATC/&r @? MZJ

Ravisd Carlos Mario Rojas Gaviria - Tacnico Operativo - Lider de planta (;q -6y _7,(' .

: : ‘ ‘ " /%. \
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento HumaﬁoQﬂ/ é ; A\A q_- S o 7(_,

Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M' = - 04—10‘25
Aprobs Adrian Alexander Caslro Alzate - Subsecretario Administrativo y '
P Financiero // - [+

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado -§/as normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

CAAILTCTACYS
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facuitades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramienfos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a {os docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicidn del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la ndmina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulc 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia gue: La
secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para
cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la funcién de! docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...} Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional serd por el tiempo que dure la respecliva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su ho aceptacion no implica la exclusién del mismo;

(..)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecid el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060851692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia establecid el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior {a) MARIN TORO CLARA ISABEL, identificado {a) con cédula de ciudadania
niumero 1.039.024.165, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion
Educativa José Prieto Arango - sede Escuela Urbana Alvaro Obdulio Naranjo, del
municipio de Tarso - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14922, se encuentra en licencia
de maternidad desde el 12/02/2026 hasta el 17/06/2028, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente HUGO ANDRES HURTADO PEREZ,
identificado {(a) con cédula de ciudadania numero 98.453.881, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994,

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario
reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale
a 35 dias, los cuales deberan concederse desde el 12/02/2026 hasta el 17/06/2026 y
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vacaciones interrumpidas desde el 29/06/2026 hasta el 01/07/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
MARIN TORO CLARA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.039.024.165, docente de nivel de basica primaria, en !a Institucion Educativa José
Prieto Arango - sede Escuela Urbana Alvaro Obdulio Naranjo, del municipio de Tarso
- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14922, durante el periodo comprendido desde el
desde el 29/06/2026 hasta el 01/07/2026, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (&) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente HUGO ANDRES HURTADO PEREZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 98.453.881, Licenciado en Educacion Fisica,
Recreacion Y Deportes - Nivel Basica, docente de nivel de basica primaria, en la
Institucién Educativa José Prieto Arango - sede Escuela Urbana Alvaro Obdulio
Naranjo, del municipio de Tarso - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14922, en
reemplazo del (la) sefior (a) MARIN TORO CLARA |SABEL, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.039.024.165, quien se encuentra en licencia de
maternidad desde el 12/02/2026 hasta el 17/06/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de
nomina.

Articulo 4, Disponer que, el nombramiente en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En eonsecuencia,
una vez restablecida la situacidon administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar al {la) sefior (a) HUGO ANDRES HURTADO PEREZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 6: El (la) docente HUGO ANDRES HURTADO PEREZ, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de 1a obligacion prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sancicnes disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 7. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Nomina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en [a hoja de vida de! (1a) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

,;:c.Osr;,,\, -

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMERE FIRMA FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Weish - Auxiliar Administrative mmm 1 Jl 02 'T)) r
it
Revisd Luisa Fernanda Gonzéafez Montes - Directora de Talento Humano ¢ . ‘/4 A & 26—z, __2(
Revis6 tvéin Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales o -
_Oud = pr-ot-w0y
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 7.- "1 6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las nfrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra rasponsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A)
DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

1.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeféandose a la planfa de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trastadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mdas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados”,

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44,
45 y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del
presente acto originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que
ello implique alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando
exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiente provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso,
para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
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10.

incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que reuna los requisitos det cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo;

(..)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actuaimente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara
de manera directa.

Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que
opere o se configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad
ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia establecid el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones
para los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12
de enero de 2025, del 16 al 29 de junic de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de
2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucidn N.° 2025060951692 del 14 de
octubre de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
establecioé el Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan
los periodos de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22
de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y
del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del
(la) sefior (a) PALACIOS TORRES KELLY PATRICIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.077.432.680, docente de nivel de basica
secundaria, area de |dioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio - Sede Principal, del municipio de Santa
Rosa de Osos - Antioquia, codigo de plaza Nro. 6770, se encuentra en licencia
de maternidad desde el 20/02/2026 hasta el 19/06/2026, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente LEYNER STIVEN
CORDOBA CORDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.003.984.141, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junic de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.
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11. Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periode de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario
reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento
equivale a 05 dias, los cuales deberan concederse desde el 29/06/2026 hasta el
03/07/2026, ambas fechas inclusive.

En mérito de 1o expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
PALACIOS TORRES KELLY PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.077.432.680, docente de nivel de basica secundaria, area de Idioma
Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo
Berrio - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 6770, durante el periodo comprendido desde el 28/06/2026 hasta el
03/07/2026, ambas fechas inclusive, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LEYNER STIVEN CORDOBA CORDOBA,
identificade (a) con cédula de ciudadania numero 1.003.984.141, Licenciado en
Lenguas Modernas con énfasis En Inglés, como docente de nivel de basica
secundaria, area de ldioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de
Osos - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 6770, en reemplazo del (la) sefor (a)
PALACIOS TORRES KELLY PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.077.432.680, quien se encuentra en licencia de maternidad desde el
20/02/2026 hasta el 19/06/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de
nomina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacidn administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar al (la) sefior (a) LEYNER STIVEN CORDOBA CORDOBA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de ios diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 6. A los docentes y directivos docentes que se trasfaden o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién. deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este cenlificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 7. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo m %nb % lo‘a ho’l‘
Revisé Luisa Fernanda Gonzdlez Montes - Directora de Talentc Humano f ’4 N P - 74
Revisé Ivén Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M / og. 0'-(7,6
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo <\ Z'_ q.,‘—' -_L(
Los arriba firnantes declaramos que hamos ravisado el documento y lo encontramos ajustado a las ynas y disposiciones legales
vigentes y por {o tanto, bajo nuestra respcnsabilidad lo presantamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS
DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20/12/1995 concedida por el Ministerio
de Educacién Nacional, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa.
Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de les procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29/10/2021, modificado
por el Acuerdo Nro. 146 del 28/03/2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05/05/2022, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacidn mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Ruraies de la entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTC DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 ~ Directivos
Docentes y Docentes”.
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4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron
las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamenteo de Antioquia.

5. Que los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefalan que las personas que
superen las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo
docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de
desemperio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

6. Que los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de
acuerdo con el titulo que acrediten.

7. Que el Decreto 853 del 01/09/2025 “Por medio del cual se subroga el Capitulo 4, Titulo
1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de
grado y reubicacion de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-Ley 1278
de 2002" establecid en el Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcidn o actualizacién en el escalafén
docente del Decreto 953 del 1 de septiembre 2025:

“El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién, debera aportar ante la
Entidad Terntorial Certificada en Educacion alguno de los siguientes requisitos:

a) Titulo o acta de grado de posgrado en Educacion,

b) Certificado en el que conste que esta cursando un posgrado en educacion,

¢) Certificado en el que conste que ha realizado un programa de pedagogia bajo
responsabilidad de una instifucién que oferte programas de educacién
superior, en los términos previstos en los articulos 2.4.1.3.1 a 2.4.1.3.6 del
presente Decreto.

El plazo para que el profesional con titulo diferente al del licenciado en educacién aporte
alguno de Jos anteriores requisitos ante la entidad territorial certificada sera hasta dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias de que trafa el articulo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto;
una vez aportado el requisito, el profesional podréa ser inscrito. De no acreditarse alguno de
los requisitos de los antes mencionados, la secretaria de educacién de la entidad ferritorial
certificada, mediante acto administrativo motivado, negaré la inscripcién en el escalafon y,
en consecuencia, procedera a la terminacién del nombramiento con fundamento en la
causal de retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de
2002.
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Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté cursando un
programa de especializacién, maestria o doctorado en educacién, deberd anexar la
certificacién de la respectiva institucion de educacioén superior en la que se indique el plazo
maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener
el comrespondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido
acreditado, la secretaria de educacién de la entidad temitorial certificada requerira al
profesional para que demuestre que ha culminado con éxito el programa mediante el titulo
0 acta de grado correspondiente.

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacién, segin
lo dispuesto en el inciso anterior, la secretaria de educacidn de la entidad territonial
certificada procedera a la terminacién del nombramiento con fundamento en la causal de
retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y a
la exclusién del escalafén docente y pérdida de derechos de carrera con fundamento en el
articulo 64 del Decreto-Ley 1278 de 2002".

8. Que se aclara que ef periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano
con fundamento en el calendario académico establecido en la Resolucién 2025060951692
del 14/10/2025, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo
de vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer recursos, se
suspenderan los términos.

9. Que la Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos
por parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la
inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de ta Comision Nacional del Servicio
Civil.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Inscribir. En el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados
por haber superado el Periodo de Prueba:

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
D | CEDULA APELLIDOS TTuLo TITULO e | PNTAE | FiscaLEs
1 [ 1.037.504.163 | BETANCUR NORMALISTA TICENGIADO EN A 5725 T4DE
RODRIGUEZ SUPERIOR EDUCACION ENERO DE
ANGIE PAOLA PARA LA 2026
PRIMERA
INFANCIA

Articulo 2°: La Inscripcion o Actualizacion. En el Escalafén Nacional Docente de los
citados servidores es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos
fiscales, citada en el articulo primero y articulo segundo del presente acto
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administrativo, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915
de 2016.

Articulo 3°: Inscribir o Actualizar. En el Grado del Escalafdn Docente a partir de la fecha
de los efectos fiscales citada en el articulo primero y articulo segundo del presente
acto administrativo; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio
de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

Articulo 4°: Inscribir o actualizar. A los docentes relacionados en el articulo primero, en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano envia
copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 6°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

wu@& - -

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE 4 FIRMA , FECHA
Héctor Augusto Giraldo Palacio - Auxiliar Administrativo, Escalafén
o [ B2 Lz Loi el
Revisé Mdnica Maria Beltrdn Montoya - Profesional Universitario Escalafon
7 LU\ an (| 26[03) 216

Rovisé vén Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos iegaies

Reviso Luisa Fernanda Gonzdlez Montes- Directora Talento Hum,
ora Tale ano ¢ /ZM 26 2 '26
=7

Aprobé | AdriAn Alexander Castro Alzate -Subsecretaric Administrativo  © 7 % — ‘..’ -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo amos af /la‘.nﬂ;ﬁ'a's y disposiciones legales
igentes y por lo tanto, bajo nuestira resp bilidad Jo pr »$ para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, e! Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20/12/1995 concedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas vy el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de |os recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/08/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no
certificados del Departamenta de Antioquia.

3. Que mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 28/10/2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28/03/2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05/05/2022, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de
los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en
educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccidn
No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles
para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en
el Departamento de Antioquia.

5. Que los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen
ias etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desemperio y competencias
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especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore
minime cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesién en el cargo para el cual concursd.

6. Que los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los docentes y directivos docentes que superen el pericdo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el
Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

7. Que el Decreto 953 del 01/09/2025 “Por medio del cual se subroga el Capitulo 4, Titulo 1, Parte
4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluacién para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decrefo-Ley 1278 de 2002”, establecit en el
Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcién o actualizacién en el escalafdn docente del Decreto 953 del 1 de
septiembre 2025:

“El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién, deberé aportar ante la Entidad
Territorial Certificada en Educacion alguno de los siguientes requisitos:

a) Titulo o acta de grado de posgrado en Educacion,

b) Certificado en el que conste que esta cursando un posgrado en educacion,

c) Certificado en el que conste que ha realizado un programa de pedagogia bajo
responsabilidad de una institucion que oferte programas de educacion superior, en
los términos previstos en los articufos 2.4.1.3.1 a 2.4.1.3.6 del presente Decreto.

El plazo para que el profesional con titulo diferente al del licenciado en educacion aporte alguno de
los anteriores requisitos ante la entidad termitorial certificada seré hasta dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias de que trata el articulo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto;, una vez aportado el
requisito, el profesional podra ser insctito. De ho acreditarse alguno de los requisifos de los antes
mencionados, la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada, mediante acto
administrativo motivado, negard la inscripcion en el escalafén y, en consecuencia, proceders a la
terminacion del nombramiento con fundamento en la causal de retiro del servicio dispuesta en el
literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando un programa
de especializacién, maestria o doctorado en educacién, debera anexar la cerificacién de la
respectiva institucion de educacion superior en la que se indique el plazo méximo con el que cuenta
el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener el correspondiente titulo
académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado, Ia secretaria de educacién de
fa entidad territorial certificada requerird al profesional para que demuestre que ha culminado con
éxito el programa mediante el titulo o acta de grado correspondiente.

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacién, segin io
dispuesto en el inciso anterior, ia secretaria de educacién de la entidad termitorial certificada
procederé a la terminacién deif nombramiento con fundamento en la causal de retiro del servicio
dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y a la exclusion del escalafén
docente y pérdida de derechos de carrera con fundamento en el articulo 64 del Decreto-Ley 1278
de 2002".
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8. Que se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con
fundamento en el calendaric académico establecido en la Resolucién 2025060951692 del
14/10/2025, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo de
vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer recursos, se
suspenderan los términos.

9. Que la Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de
Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de o expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Inscribir. En el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados por haber
superado el Periodo de Prueba:

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARAEL | PUNTAJE | Lona) o
QUE VA

1 71.189.060 | CARDONA LIC EDUCACION 2A 92.51 22 DE
ARCILA BASICA ENF EDU ENERO DE

RIGOBERTO FISICA RECREA Y 2026

DEPOR

2 91.538.197 | CARVAJAL LICENCIADO EN MAGISTER EN 3AM 90.84 22 DE
CARDENAS CIENCIAS RELIGIOSAS | FILOSOFIA ENERO DE

PEDRQ 2026

3 [ 1.000.656.340 | GONZALEZ LIC EN EDUCACION 2A 92,96 22 DE
ZULUAGA LINA PARA LA PRIMERA ENERO DE

MARCELA INFANCIA 2026

4 | 1.001.376.457 | CATHERINE LIC EN EDUCACION 2A 90.00 5DE
ZAPATA ZAPATA | INFANTIL FEBRERO

DE 2026

5 | 1.036.624.841 | MENA PALACIOS [LICEN INGLES Y 2A 9417 16 DE
YINA FRANCISCA | FRANCES ENERO DE

2026

6 | 1.036.816.170 | RENTERIA LIC EN EDUCACION 2A 65.21 13 DE
TORRES LAURA | PREESCOLAR ENERO DE

MELIZA 20268

Articulo 2°: La Inscripcion o Actualizacién. En el Escalafon Nacional Docente de los
citados servidores es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos
fiscales, citada en el articulo primero y articulo segundo del presente acto
administrativo, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915
de 2018.

Articulo 3°: Inscribir o Actualizar. En el Grado del Escalafén Docente a partir de la fecha
de los efectos fiscales citada en el articulo primero y articulo segundo del presente
acto administrativo; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio
de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
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Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

Articulo 4°: Inscribir o actualizar. A los docentes relacionados en el articulo primero, en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién
Nacional del Servicic Civil.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano envia
copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 6°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA

Héctor Augusto Giraldo Patacle - Auxiliar Administrativo, Escalafn /#
Proyectd
Y8 | Docente L 254 e |
Revisé Mbnica Maria Beltrdn Montoya - Profesional Universitario Escalafon T ¥ = -~ 7 7
phvan |2s/03 ) 2024

Reviso Lulsa Fernanda Gonzélez Montes- Directora Talento Humane
L2 N 3%

Reviséd Ivan Darfo Urlbe Naranjo - Director de Asuntos legales 99 OY-207 'y

Aprobd Adridn Alexander Castro Alzate -Subsecretario Administrativo Vv ? fr 7 a
Ce— ;A o

Los arriba firmantes declaramos que hamos revisado el documento y fo encontramos ajustado A las normas y disposiciones legales
vigentes y por lc tanto, bajo nuestra responsabilidad I presentamos para firma.

7
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070000417 DEL 05/02/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20712/1995, certifico
al Departamento de Antioguia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto N° 2026070000417 del 05/02/2026, se efectud trasladd en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente AMALFY ARTEAGA ARTEAGA, identificada con cédula de
ciudadania N° 30669552, LICENCIADA EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el area de Tecnologia
de Informatica, para la |. E. EFE GOMEZ sede LICEQ EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de VEGACHI, plaza N° 3463, en reemplazo de JHOHAN JAVIER QUINONES PARRA,
identificado con cédula de ciudadania N° 82363717, quien renuncié al cargo a partir del
02/01/2026, aceptada mediante Resolucién N° 2025061414708 del 10/12/2025.

Que, en atencion a que la Plaza N.° 3463 actualmente no cuenta con carga académica asignada
para atender a la poblacién estudiantil del establecimiento educativo anteriormente sefialado, se
hace necesario modificar el Decreto N° 2026070000417 del 05/02/2026, como se describe a
continuacién:

“ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General a la docente AMALFY ARTEAGA ARTEAGA, identificada
con cédula de ciudadania N° 30669552, LICENCIADA EN INFORMATICA Y MEDIOS
AUDIOVISUALES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el area de Tecnologia de Informatica, paralal. E. LORENZO YAL! sede LICEC LORENZO
YALI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YALI, plaza N°® 4715, en reemplazo de DIEGO
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ALEJANDRO GUERREROQ MARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 71210533,
quien paso a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2026060040939
del 05/02/2026; segln lo expuesto en la parte motiva.”

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA;

Articulo 1°: Modificar. E| Decreto N° 2026070000417 del 05/02/2026, como se describe a
continuacion:

“ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General a la docente AMALFY ARTEAGA ARTEAGA, identificada
con cédula de ciudadania N° 30669552, LICENCIADA EN INFORMATICA Y MEDIOS
AUDIOVISUALES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el area de Tecnologia de Informatica, paralal. E. LORENZO YALI| sede LICEQ LORENZO
YALI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YALI, plaza N° 4715, en reemplazo de DIEGO
ALEJANDRO GUERRERO MARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 71210533,
quien pasé a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2026060040939
del 05/02/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.”

Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011,

Articulo 3°. Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acte
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
rd

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NCMBRE FIRMA FECHA
Proyéctd | Daniela Maria Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista P M/\—A«»-Pﬂ 750%% -
e

Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ %03 1L
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano f ’Z m Ve, -3 -26
Reviso Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Lega}es“_w ~ n . w,oq. 1000
Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y - -~ b’

Financigro e T ‘1"2,,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustadq/a las-normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE TEMPORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre fos limitrofes, sin mas requisitc legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de ios procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.12, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a
derogar el nombramiento, cuando:
1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesién del empleo dentro de los plazos seftalados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo.
2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Tituio.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Que mediante el Decreto N° 2026070000506, del 11/02/2028, en su articulo segundo, numeral dos,
se nombré en provisionalidad vacante temporal a la sefiora BENITEZ BEDOYA LIZETH YULIANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1041147981, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA,
como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. R. PUERTO
LOPEZ sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N°
2481, en reemplazo JORGE ELIECER MARTINEZ GUARDIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 4795964, quien pas6 como directivo docente en encargo.

Que en razén a que la sefiora BENITEZ BEDOYA LIZETH YULIANA, mediante oficio con radicado
2026010074438 del 16/02/2026, presentd su desistimiento al nombramiento en provisionalidad
vacante temporal, por lo que se hace necesario dercgar el nombramiente efectuado a la seficra
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*POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPCORAL DE UN
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

BENITEZ BEDOYA, estipulado en el articulo segundo, numeral dos del Decreto N° 2026070000506,
de! 11/02/2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Derogar el articulo segundo numeral dos del Decreto N° 2026070000508, del 11/02/20286,
por el cual se nombré en provisionalidad vacante temporal a la docente descrita a continuacion:

“Articulo 2°: Nombrar. En provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacidon se relacionan, quienes se desempefdaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

N ! CEDULA NOMSBRE TiTLLW MUNICIPIO | INSTSTUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
JORGE ELIECER
BEN(TEZ ) MARTINEZ GUARDIA
2 | 10611207081 | BEDO"A UCENCIADA EN faacre | v R PUERTO | e | 3ug1 | 4795964 QUiE PasA
LIZETH LENGUA CASTELLANA LOPEZ L Camflm COMO DIRECTIVO
YULIANA DOCENTE EN
ENCARGO

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente BENITEZ BEDOYA LIZETH
YULIANA, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso algunc de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Las disposiciones del Decreto N° 2026070000506, del 11/02/2026, que no fueron objeto
de modificaciones conservan su vigencia.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Scciales.

Articulo 5°: Registrarta novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- .
o 'Ce D < u-mf—L—
MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista P CA_-—'—!—'ﬂl 2038
Revis6 Carlos Maric Rojas Gaviria - Técnico Qperativo - Lider de planta @W.\ Y03 26

Revisd Luisa Femnanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano : M

Revisd Ivan Daric Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legal SM‘? l ’ 76-0q3_7é

Adrian Al der C: l Al S S 7 & 26
rian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Aprobé Financiero ﬁ"/ T' t‘ - 1(

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustgfio a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DIEOCZRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA'Y CONFORMA LA LISTA INDICATIVA DE
CANDIDATOS A BIENES DE INTERES CULTURAL -LICBIC- DEL AMBITO

DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305 de
la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 2200 de 2022, y en desarrollo de lo
consagrado en la Ley 397 de 1997, modificada por la Ley 1185 de 2008, demas
normas concordantes y sus decretos reglamentarios, y

1.

CONSIDERANDO

Que la Ley 397 de 1997, Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71y 72y
demas Articulos concordantes de la Constitucién Politica y se dictan normas
sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias, modificada y
adicionada por la Ley 1185 de 2008, en su Titulo |, establece el Sistema
Nacional de Patrimonio Cultural de la Nacién y fija un Régimen Especial de
Protecciéon para los bienes materiales (inmuebles y muebles) que por sus
especiales condiciones o representatividad sean declarados Bienes de Interés
Cultural - BIC-; determinando como objetivos de la politica estatal en lo
referente al Patrimonio Cultural de la Nacién la salvaguardia, proteccion,
recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del mismo, con el
propésito de que sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en
el presente como en el futuro.

Que el articulo 8° de la Ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrollan los Articulos
70, 71 y 72 y demas Articulos concordantes de la Constitucién Politica y se
dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se
crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.”,
modificado por el Articulo 5° de la Ley 1185 de 2008 “Por la cual se modifica
y adiciona la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura— y se dictan otras
disposiciones”, establece la competencia de las entidades territoriales
(departamentos, distritos, municipios) en el Sistema Nacional de Patrimonio
Cultural de la Nacion, con base en los principios de descentralizacion,
autonomia y participacion, en lo concerniente a la declaratoria, revocatorias,
lista indicativa de candidatos a bienes de interés cultural, aplicacion del

(AN R AR
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Reégimen Especial de Protecciéon de Bienes de Interés Cultural -BIC- y manejo
del patrimonio cultural;

3. Que de conformidad con la norma transcrita, a los departamentos a través de
las gobernaciones, les corresponde cumplir respecto a los BIC del ambito
departamental que declare o pretenda declarar como tales, competencias
anélogas a las sefialadas en el numeral 1.2 y sus subnumerales del articulo
2.3.1.3 del Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Cultura’, modificadas y adicionadas por el
articulo 2 del Decreto 2358 de 2019,"Por el cual se modifica y adiciona el
decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, en lo
relacionado con el Patrimonio Cultural Material e Inmaterial. También aplicaran
dichas competencias respecto de los bienes declarados como monumentos,
de conservacién histérica o arquitecténica, conjuntos histéricos u
denominaciones efectuadas por las asambleas departamentales o
gobernaciones, homologadas de conformidad con lo establecido en el articulo
4° de la Ley 397 de 1997, modificado por el articulo 1° de la Ley 1185 de 2008,
literal "b". Del mismo modo compete, en coordinacién con la respectiva
Asamblea Departamental, destinar los recursos que las leyes y los
presupuestos correspondientes sefialan para las acciones relativas al
Patrimonio Cultural de la Nacién en lo de su competencia.

4. Que la declaratoria de un Bien Material como de Interés Cultural -BIC-, es el
acto administrativo mediante el cual, previo cumplimiento del procedimiento
previsto en la ley; la autoridad competente nacional o las autoridades
territoriales, segun sus competencias, determinan que un bien del Patrimonio
Cultural de la Nacién queda cobijado por el Régimen Especial de Proteccion
previsto en la ley.

5. Que la inclusién de un bien material en la Lista Indicativa de Candidatos a
Bienes de Interés Cultural, cuya sigla es -LICBIC-, constituye el primer paso
que debera cumplir la instancia competente dentro del proceso de declaratoria
como BIC, de conformidad con el articulo 2.4.1.4 del Decreto 1080 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, modificado y adicionado por
el Decreto 2358 de 2019.

6. Que, de conformidad con o dispuesto en el articulo 3 de la Resolucién 983 de
2010 del Ministerio de Cultura, la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de
Interés Cultural - LICBIC- constituye un registro de informacion en el cual se
incorporan los bienes susceptibles de ser declarados como Bienes de Interés
Cultural, previa evaluacién de la autoridad competente, con base en los
criterios de valoracion establecidos en el Decreto 1080 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 2358 de 2019.




DECRETO HOJA 3de10
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7.

CULTURAL -LICBIC- DEL. AMBITO DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA”

Que el articulo 6° de la Resoluciéon 983 del 2010, y el articulo 2.4.1.4 del
Decreto Nacional 1080 de 2015, dispone que, una vez incluido el bien en la
Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural -LICBIC, la
instancia competente, esto es, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
(ICPA), definira si el mismo requiere o no la formulacién de un Plan Especial
de Manejo y Proteccion -PEMP- en un plazo no superior a dos (2) meses y, en
el articulo 7°, de la citada Resolucién Nacional, se establece que, la instancia
competente le informara al correspondiente Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural, en cada sesién ordinaria, los bienes incluidos en la Lista
Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural -LICBIC-, desde la
sesion anterior y la relacién de aquellos que requieren de un Plan Especial de
Manejo y Proteccion -PEMP.

Que el Plan Departamental de Patrimonio Cultural 2020 - 2029 “Antioquia es
Patrimonio” en el marco del Programa No. 3 “Fortalecimiento institucional para
el patrimonio cultural”, contempla el proyecto basico de actuacién denominado
“Fortalecimiento del Sistema Departamental de Patrimonio Cultural”, el cual
tiene como propdsito mejorar técnica y administrativamente el Sistema
Departamental de Patrimonio de manera que contribuya eficazmente al
manejo y proteccién del mismo en Antioquia.

Que mediante Decreto Departamentai No. 2023070006051 del 25 de
diciembre de 2023 se adopt6 la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de
Interés Cultural -LICBIC- del ambito departamental de Antioquia; no obstante,
de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 5 de la
Resolucién 983 de 2010, la permanencia de los bienes en dicha lista es de
caracter temporal y no podra exceder el término de dos (2) afios, por lo-que se
hace necesario expedir un nuevo acto administrativo que adopte y conforme
la LICBIC.

10.Que la gestién cultural en el departamento de Antioquia requiere de

11.

herramientas juridicas que se adapten a las condiciones culturales de sus
territorios que permitan el logro de los objetivos en materia de patrimonio
cultural, y estrategias que garanticen los principios de participacion y
representatividad en el ambito cultural, razén por la cual se hace necesario
conformar y adoptar la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés
Cultural -LICBIC- del ambito departamental, como herramienta para el
cumplimiento de dichos objetivos.

Que en aplicacion de la normatividad vigente, se recibié ante el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia (ICPA) solicitud de inclusién en la Lista
Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural- LICBIC- del ambito
departamental respecto del bien inmueble denominado Hacienda Fizebad,
ubicado en el municipio de El Retiro, kilbmetro 27 via Las Palmas, sector Los
Salados, identificado con matricula inmobiliaria No. 017- 0011704 el cual
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conforme al andlisis técnico contenido en el Anexo Técnico N°1del 02 de
marzo de cumple con los criterios de valoracién definidos en el articulo 6° del
Decreto compilado en el articulo 2.4.1.2 del Decreto Nacional 1080 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 2358 de 2019.

12.Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia (ICPA) solicité concepto
al Consejo Departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia respecto de la
inclusién del bien inmueble denominado Hacienda Fizebad en la Lista
Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural -LICBIC- del ambito
departamental, y que, en sesién ordinaria celebrada el 27 de febrero de 2026,
dicho érgano emitié concepto favorable para su inclusion, en atencion a sus
valores histéricos, estéticos y simbélicos, conforme consta en el Acta No. 002-
2026.

13.Que, conforme a lo expuesto, corresponde al Gobernador adoptar y conformar
la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural -LICBIC- del
ambito departamental, como instrumento para la identificacién y gestiéon de
bienes susceptibles de declaratoria como Bienes de Interés Cultural.

En merito a lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Adoptar y conformar la lista indicativa de candidatos a bienes de
interés cultural -LICBIC- del ambito Departamental, y establecer los procedimientos
para su actualizaciéon y administracién en el Departamento de Antioquia

Articulo 2. Definiciones. Para la aplicaciéon del presente decreto se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

1.Sistema Nacional de Patrimonio Cultural: El Sistema Nacional de Patrimonio
Cultural de la Nacion, cuya sigla es -SNPCN-, esta constituido por el conjunto de
instancias publicas del nivel nacional y territorial que ejercen competencias sobre el
patrimonio cultural de la Nacién, por los bienes y manifestaciones del patrimonio
cultural de la Nacién, por los bienes de interés cultural y sus propietarios,
usufructuarios a cualquier titulo y tenedores, por las manifestaciones incorporadas a
la Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial, por el conjunto de
instancias y procesos de desarrollo institucional, planificacion, informacién, y por las
competencias y obligaciones publicas y de los particulares, articulados entre si, que
posibilitan la proteccién, salvaguardia, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y
divulgacién del patrimonio cultural de la nacién (Decreto Nacional 2358 de 2019, que
modifica y adiciona el Decreto 1080 de 2015).
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2.Patrimonio Cultural de la Nacién: El patrimonio cultural de la Nacion esta
constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales,los
productos y las representaciones de la cultura que son expresion de la nacionalidad
colombiana, tales como las lenguas y dialectos de las comunidades indigenas,
negras y creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las
costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales de naturaleza mueble e
inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial interés histérico, artistico,
cientifico, estético o simbélico en ambitos como el plastico, arquitectonico, urbano,
arqueolégico, linglistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial,
documental, literario, bibliografico, museolégico o antropolégico (articulo 1° de la Ley
1185 de 2008, modificatorio del articulo 4° de la Ley 397 de 1997).

3.Principio de Coordinacion en materia del patrimonio cultural: En aplicacion del
Régimen Especial Proteccion sefialado en el articulo 11 de la Ley 397 de 1997,
modificado por el articulo 7 de la Ley 1185 de 2008 y en concordancia con el principio
de coordinacion, las iniciativas de politicas, reglamentaciones, programas y proyectos
que desarrollen otros de los sectores publicos que involucren bienes de interés
cultural con declaratoria 0 manifestaciones inscritas en la lista representativa de
patrimonio cultural inmaterial LRPCI, deberan informarse al Ministerio Cultura para
ser concertados con el fin de garantizar los principios fundamentales establecidos en
el articulo 1 de la Ley 397 de 1997.

Las entidades territoriales deberan establecer medidas para la proteccion, la
salvaguardia y la sostenibilidad del patrimonio cultural de su respectivo territorio
articulando los planes de desarrollo e instrumentos ordenamiento territorial con el
patrimonio cultural (articulo 2.3.1.4 del Decreto 1080 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del Decreto 2358 de 2019).

4.Prevalencia de disposiciones sobre patrimonio cultural: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1185 de 2008, numeral 1.5y con lo preceptuado
en la Ley 388 de 1997 o en las normas que los modifiquen o sustituyan, las
disposiciones sobre conservacion, preservacion y uso de las areas e inmuebles
declaradas como BIC prevaleceran al momento de adoptar, modificar o ajustar los
instrumentos de ordenamiento territorial en cualquier ambito, asi como los demas
instrumentos de planificacion territorial de distritos y municipios.

Previamente para aprobacion, dichas disposiciones deberan contar con concepto
favorable de la autoridad que haya realizado la declaratoria del BIC, puestas
consideraciéon del respectivo Consejo de Patrimonio Cultural (articulo 2.4.1.1 del
Decreto 1080 de 2015 modificado por el articulo 9 del

Decreto 2358 de 2019).

5.Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural. La inclusién de un
bien en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural, cuya sigla es -
LICBIC, constituye el primer paso que debera cumplir la instancia competente dentro
del proceso de declaratoria de BIC. Esta inclusién no implica la sujecion del mismo
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al Régimen Especial de Proteccién establecido en la Ley 1185 de 2008 vy
reglamentado en el Decreto 1080 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector
Cultura”. Podran ingresar a la LICBIC aquellos bienes que, de acuerdo con su
significacion cultural en el ambito correspondiente (nacional, departamental, distrital,
municipal, territorios indigenas o territorios de comunidades negras de que trata la
Ley 70 de 1993 y por estar acorde con los criterios de valoracion sefialados en el
Decreto 1080 de 2015 y Decreto 2358 de 2019, son susceptibles de ser declarados
como BIC.

Articulo 3. Adopcién y Conformacién en la lista indicativa de candidatos a
bienes de interés cultura- LICBIC. Adoptar la lista indicativa de candidatos a bienes
de interés cultural LICBIC-del ambito Departamental de Antioquia, como un registro
Publico de informacion en el que ingresan los bienes materiales que estén en proceso
de estudio para ser declarados como bienes de interés cultural- BIC- del ambito
departamental.

La lista indicativa de candidatos a bienes de interés cultural -LICBIC- del ambito
Departamental de Antioquia, esta conformado por el siguiente bien.

IDENTIFICACIGN DEL BIEN P P WONORTERALY -
R ERE
N°| MUNICIPIO : MATRICULA GRUPO/ ’
: ~| NOMBRE QIREQ?ION INMOBILIARIA GRUPQ SUBGRUPO CATE;GORIA ’ PEMP .
1 El Retiro Hacienda Municipio | 017-0011704 |Inmueble| Arquitecténico/ | ViviendaRural Sl
FIZEBAD | de ElRetiro, Habitacional- | en conjunto de
kitometro 27 comercial casamuseoy
via las pueblo
Palmas,
sector los
salados

Paragrafo. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia (ICPA) de conformidad
con la normatividad vigente debera administrar la lista indicativa de candidatos a
bienes de interés cultural (LICBIC)en el ambito de la jurisdiccion del departamento de
Antioquia.

Articulo 4. Consideraciones para los bienes incluidos en la lista indicativa de
candidatos a bienes de interés cultural -LICBIC-. La inclusién de bienes materiales
en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural -LICBIC- no implica
la aplicacion definitiva o precautelar de las obligaciones, restricciones o demas
aspectos propios del Régimen Especial de Proteccién establecido en la Ley 397 de
1997, modificada y adicionada por la Ley 1185 de 2008, para los bienes inmuebles
declarados Bienes de Interés Cultural - BIC.

La inclusidén de un bien en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés
Cultural -LICBIC- no implica su declaratoria como Bien de Interés Cultural ni la
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aplicacion del Régimen Especial de Proteccién previsto en la Ley 397 de 1997,
modificada por la Ley 1185 de 2008.

Paragrafo. Sin perjuicio de la imposibilidad de aplicar el Régimen Especial de
Proteccién a bienes no declarados como Bienes de Interés Cultural -BIC-, lo sefialado
en este articulo no limita a las instancias competentes para actuar en forma oportuna
y bajo criterios de racionalidad, publicidad y austeridad respecto a la proteccién de
bienes que se estime hacen parte del Patrimonio Cultural del Departamento, dentro
de las potestades y marcos de actuacion precisos que les atribuyen la Constitucion y
las leyes.

Articulo 5. Permanencia. La permanencia de un bien material en la Lista Indicativa
de Candidatos a Bienes de Interés Cultural -LICBIC- es temporal y se mantendra
hasta el momento en que se expida el acto administrativo que lo declare o no como
Bien de Interés Cultural -BIC- y, en todo caso, por un periodo no mayor a dos (2) afios
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 983 de 2010 Articulo 6.
Comunicacién de la inclusion de un bien en la lista indicativa de candidatos a bienes
interés cultural -LICBIC-.

De conformidad con el articulo 2.4.1.4 del Decreto Nacional 1080 de 2015, la
inclusién de un bien en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
-LICBIC- se comunicara al solicitante o al propietario, usufructuario o persona
interesada o a los terceros indeterminados, en la forma prevista en la Ley 1437 de
2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Paragrafo 1. La inclusion de un bien material en la Lista Indicativa de Candidatos a
Bienes de Interés Cultural -LICBIC-, constituye un acto de tramite dentro del
procedimiento de declaratoria por lo que, contra esta decision, no proceden recursos
en los términos de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo 2. La LICBIC del ambito departamental se integrara al inventario de
Patrimonio Cultural de la Nacién que administra el Ministerio de Las Culturas, las
Artes y los Saberes, para lo cual el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
(ICPA), enviara la LICBIC actualizada en los términos establecidos en el articulo
2.4.1.4 del Decreto Nacional 1080 de 2015.

Articulo 6. Administracion y Actualizacion de la lista indicativa de candidatos a
bienes de interés cultural -LICBIC- del ambito departamental. Corresponde al
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia (ICPA) administrar y actualizar
permanentemente la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de interés Cultural -
LICBIC- del ambito departamental de Antioquia.

Paragrafo 1. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia (ICPA) mantendra la
Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural (LICBIC) del ambito
departamental actualizada y publicada por medios electrénicos. Alli se indicaran los
bienes incorporados a la misma, municipio de ubicacién, la fecha de inscripcion y la
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coincidencia preliminar del bien con los valores y criterios de valoracién requeridos
para una declaratoria.

Paragrafo 2. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia (ICPA) podra disponer
de herramientas y medios electrénicos para la gestion de la informacién relacionada
con la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural - LICBIC-, de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 7. Procedimiento para la actualizaciéon de la lista indicativa de
candidatos a bien de interés cultural (LICBIC) del ambito departamental. El
procedimiento de actualizaciéon comprende los siguientes pasos:

1.Para la actualizacién Lista Indicativa de Candidatos a Bienes Interés Cultural
(LICBIC), se postulara por terceros o por las administraciones municipales o
departamental ante el Consejo Departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia,
el bien material que se presuma posea valores histéricos, valores estéticos y/o
valores simbdlicos; bien que sera evaluado por dicho Consejo y recomendara a través
de Concepto al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia (ICPA), la inclusién o
no del bien en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes Interés Cultural (LICBIC).

2.Mediante el respectico Decreto Departamental, se actualizara y conformaré los
bienes en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural (LICBIC) del
ambito departamental.

3.En el mismo acto referido en el numeral anterior, previo concepto favorable del
Consejo Departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia se definira si el bien
material evaluado, requiere de la formulacién de un Plan Especial de Manejo y
Proteccion (PEMP).

4.La solicitud para la-inclusién de un bien material en la LICBIC debera contener la
informacién y cumplir con los requisitos establecido en el articulo 2 de la Resolucién
098 Nacional de 2010 “Por la cual se desarrollan algunos aspectos técnicos relativos
al Patrimonio Cultural de la Nacién de naturaleza material”.

5.Elinventario de los bienes que componen el Patrimonio Cultural Material del ambito
departamental de Antioquia, se mantendra actualizado y publicado en la pagina web
oficial del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia (ICPA), e incluira, el inventario
de los bienes que conforman la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes Interés
Cultural -LICBIC-; el cual, debe contener los campos basicos relacionados con: la
Identificacién, el Aspecto Fisico, el Aspecto legal, la Valoracién y la Declaratoria, de
conformidad con los articulos 15°y 16° de la Resoluciéon Nacional 0983 de 2010.

Articulo 8. Necesidad de formulacién de planes especiales de manejo y
proteccién - PEMP- o demas instrumentos de gestién. El Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia (ICPA), previo concepto del Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural de Antioquia, evaluara la pertinencia de la formulacién de un Plan
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Especial de Manejo y Proteccién (PEMP), de los bienes incluidos en la Lista Indicativa
de Candidatos a Bienes Interés Cultural -LICBIC- del ambito departamental, en un
plazo no superior a dos (2) meses posteriores a su declaratoria, cuando por sus
condiciones especiales se determine la necesidad de su formulacién y de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1080 de 2015, modificado y
adicionado por del Decreto 2358 de 2019, en lo relacionado con el Patrimonio Cultural
Material.

Paragrafo 1. En todo caso, debera formularse un PEMP para los Sectores Urbanos
del Grupo Urbano que se incluyan en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de
Interés Cultural - LICBIC- del ambito departamental, sin perjuicio de las atribuciones
auténomas de decisién con que cuentan las autoridades competentes en la materia.

Paragrafo 2. Para los espacios publicos y los bienes inmuebles del Grupo
Arquitecténico: procuraran formularse PEMP para los inmuebles del Grupo
Arquitecténico que se incluyan en la Lista indicativa de Candidatos a Bienes de
interés Cultural -LICBIC, del ambito departamental, cuando presenten alguna de las
condiciones establecidas en el articulo 2.4.1.2.2 del Decreto 2358 de 2019:

1.Riesgo de transformacién o demolicion parcial o total debido a desarrollos urbanos,
rurales y/o de infraestructura.

2.Cuando el uso represente riesgo o limitacién para su conservacion.

3.Cuando el bien requiera definir o redefinir su normativa o la de su entorno para
efectos de su conservacion.

4.Cuando se requiera la proteccion del bien para salvaguardar manifestaciones del
patrimonio cultural inmaterial de una comunidad o colectividad, siempre y cuando se
le reconozcan valores materiales al bien inmueble del grupo arquitecténico.

Paragrafo 3. El plazo para la formulacion y aprobacién de los Planes Especiales de
Manejo y Proteccién -PEMP- sera de maximo dos (2) afios, desde el momento en el
que la instancia competente hubiere definido la necesidad de dicho Plan, segun lo
dispone el articulo 11 de la Resolucion Nacional 0983 de 2010, expedida por el
Ministerio de Cultura.

Paragrafo 4. Para el caso de los Paisajes Culturales, obligatoriamente se requiere
formulacién del o de los instrumentos de gestién en el momento de su declaratoria,
estos instrumentos seran definidos por las autoridades que tienen competencia sobre
los elementos integrantes del paisaje a través de comités interinstitucionales, para
cumplir el objetivo de la conservacion, la protecciéon y la salvaguardia; a titulo
enunciativo pueden ser: planes especiales de manejo y proteccion, planes de manejo
arqueoldgico, planes especiales de salvaguardia, planes de manejo ambiental, o los
instrumentos que permitan una correcta gestion y articulacién institucional del
territorio y sus componentes.
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Articulo 9. Aplicacién Normativa. En los aspectos no regulados en el presente
Decreto se aplicaran las disposiciones contenidas en las normas de orden nacional
aplicables en materia de Patrimonio Cultural Material.

Articulo 10. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
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