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Repiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la
Ley.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Que mediante oficio con radicado 2026020011689 del 25 de marzo de 2026, la
sefiora BLANCA LUCIA MARTINEZ ATEHORTUA, identificada con la cédula de
ciudadania 43.428.208, presentd renuncia al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3088, ID Planta 4826,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA -
SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ y al que viene ocupando en encargo en vacante
temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta
0581, ID Planta 5604, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL- SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, y, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia cuatro (04) de mayo de 2026.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BLANCA LUCIA
MARTINEZ ATEHORTUA, identificada con la cédula de ciudadania 43.428.208, para
separarse del cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 3088, ID Planta 4826, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA - SUBSECRETARIA DE PAZ Y
DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIAY PAZ y
al que viene ocupando en encargo en vacante temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0581, ID Planta 5604,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL-
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, y, adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
cuatro (04) de mayo de 2026.
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ARTICULO 2. Efectos. Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3088, ID Planta
4826, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA -
SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscritos a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, que estd ocupado en Provisionalidad en Vacante
Temporal, por la Sefiora MARIA ELSY QUINTANA CASAS, identificada con la
cedula de ciudadania No. 21.632.706, queda en vacante definitiva.

ARTICULO 3. Comunicar. Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

ARTICULO 4. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Gobgrnador De Antioquia
Nombre Flrma Fecha
Proyectd Ana Caralina Quiceno Viélez-Profesional universitario M Q - 2710372026
Revisé Martha Luz Eussa Uanos, Profesional Universitario ’ﬁ Le p | zrmazme
Aprobd Martna Elena Cituentes - Subsecrelana de Talenio Humano (M 21032026
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado of d ylo i ‘Ifsnormnydll ! S lsgales y vigentes y, por ko
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-lgiEgRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

AT MR

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorg6 funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: "Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza
y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o0 mejorar la prestacién educativo estatal”

4. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y con el fin de asegurar la adecuada racionalizacion y optimizacion de la planta
de personal docente, se identificé el excedente en el drea de Educacién Religiosa, plaza N° 6527,
ademas de un faltante en Basica Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS
MILAGROS sede |. E; ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS. Dicha necesidad se fundamento en el
incremento verificado de la demanda del servicio publico educativo, situaciéon que exige el ajuste
correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros
de distribucién establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

5. Que, en consecuencia a o anterior se considera procedente convertir la plaza N° 6527 de Bésica
secundaria del drea de Educacién Religiosa al nivel de Basica primaria para suplir el aumento de
matricula en la misma institucién educativa del municipio de San Pedro de los Milagros.

6. Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario trasladar
por necesidad del servicio a la sefiora LEDYS DEL CARMEN MENDEZ GONZALEZ identificada con
cédula de ciudadania N° 32254999, LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS, provisional vacante
definitivo, como docente de aula en el nivel de Basica primaria, para lal. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO
ORTIZE sede E U SANTA MARIA GORETTI, plaza N°15547 del municipio de ARBOLETES. La docente
MENDEZ GONZALEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica secundaria, area
Educacion religiosa en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS sede |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS.
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7. Que, de igual manera se toma la decision de trasladar a la sefiora ALEXANDRA MARIA ALVAREZ
ARBOLEDA identificada con cédula de ciudadania N° 1040323052 LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3BM,
regido por el Estatuto Docente 1278, quien se desempefia como Docente de Aula en el nivel de Basica
Primaria, adscrito a ia I.E.R. EL TAMBO sede C. E. R. LA CHINA, plaza N° 6675, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, para la . E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS
MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 6527, en el nivel de Basica Primaria del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS. Plaza vacante.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1. Convertir el cargo docente oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SAN PEDRO DE I. E. ESCUELA I. E. ESCUELA 6527 SECUNDARIA- EDUCACION
LOS MILAGROS NORMAL SUPERIOR NORMAL SUPERIOR RELIGIOSA
SENOR DE LOS SENOR DE LOS
MILAGROS MILAGROS - SEDE
PRINCIPAL

Articulo 2. Reubicar el cargo convertido anteriormente, quedard asignado como se describe a

continuacion:
ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEOR N°pLaza NIVEL-AREA
SAN PEDRO I. E. ESCUELA I. E. ESCUELA NORMAL 6527 BASICA PRIMARIA
DE LOS NORMAL SUPERIOR | SUPERIOR SENOR DE
MILAGROS SENOR DE LOS LOS MILAGROS - SEDE
MILAGROS PRINCIPAL

Articulo 3. Trasladar ala sefiora LEDYS DEL CARMEN MENDEZ GONZALEZ identificada con cédula
de ciudadania N° 32254999, LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS, provisional vacante definitivo,
como docente de aula en el nivel de Basica primaria, paralal. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZE
sede E U SANTA MARIA GORETTI, plaza N°15547 del municipio de ARBOLETES, segun lo expuesto
en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 4. Trasladar a la sefiora ALEXANDRA MARIA ALVAREZ ARBOLEDA identificada con
cédula de ciudadania N° 1040323052 LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS
A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3BM, regido por el Estatuto
Docente 1278, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 6527, en el nivel de Basica Primaria del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 5. Notificar el presente acto administrativo a las sefioras LEDYS DEL CARMEN MENDEZ
GONZALEZ y ALEXANDRA MARIA ALVAREZ ARBOLEDA, haciéndoles saber que, contra éste, no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6. Conminar a la sefiora ALVAREZ ARBOLEDA y a la sefiora MENDEZ GONZALEZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
aporten el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema
de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
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inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita copia
del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 8. Registrar. LLa novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano en
Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o c,»Q 7.;.@ -
MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Prorecto | euenetsmnentans TJenter Cakeiio (| 35/03 12026
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustago a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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QOBERI

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209, 211y 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La funcion

administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en sus numerales 1y 2

establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucién,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa det departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley fijara las

condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

. Que etinciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio de las

delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos
y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa
podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los
actos organicos respectivos, en los empleados puiblicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
principios de la funciéon administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente Ley".

. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir

el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio.

. Que mediante comunicacién identificada con el radicado 2026-2-000923-011184 de

fecha 25 de marzo de 2026, la Direccién de la Autoridad Nacional de Consulta Previa
del Ministerio del Interior, en ejercicio de las competencias legales conferidas por el
Decreto 2353 de 2019 y los lineamientos de la Directiva Presidencial 08 de 2020,
procedié a convocar a la etapa de consulta, fase analisis e identificacion de impactos y
formulacién de medidas de manejo del proceso identificado con el codigo PROY-03392,

@ Fecha: 07/04/2026
Tipo:

S a3



DECRETO HOJA 2de3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION”

denominado: “Construccion y operacion de un terminal portuario multipropésito”
en el Municipio de Turbo Antioquia - Puerto Antioquia.

7. Que dicha convocatoria se enmarca en la etapa de consulta, fase de analisis e
identificacion de impactos y formulacion de medidas de manejo, contando con la
participacion de los representantes legales de las comunidades étnicas de los Consejos
Comunitarios: Los Manaties, Los Mangos, Bahia Colombia, Martin Luther King
Esperanza 2000, Bocas de Atrato y Leoncito; asi como del ejecutor del proyecto, la
sociedad Puerto Bahia Colombia Uraba S.A.

8. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia ha sido formalmente
convocado a participar en dicho proceso consultivo, lo que hace necesaria la
designacion de un representante para garantizar la presencia institucional en las mesas
de trabajo y el desarrollo de las etapas subsiguientes.

9. Que mediante el Decreto No.2025070000210 del 21 de enero de 2025, ia Doctora DIBIA
ESTELA ESCOBAR MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania No.
43.746.258, fue nombrada en el cargo de Gerente Afrodescendientes de la Secretaria
de Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental - Nivel
Central.

10. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace
necesario designar en la Doctora DIBIA ESTELA ESCOBAR MENDOZA, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.746.258, en su calidad de Gerente Afrodescendientes
de la Secretaria de Gobierno, o quien haga sus veces, la representacion del
Gobernador de Antioquia en la etapa de consulta, fase de andlisis e identificacion de
impactos y formulacion de medidas de manejo del proceso consultivo identificado como:
PROY-03392 “Construccion y operacion de un terminal portuario multipropésito”
en el Municipio de Turbo Antioquia - Puerto Antioquia.

11. Que el proceso identificado con el cédigo PROY-03392, denominado: “Construccién y
operacion de un terminal portuario multipropésito en su etapa de consulta, fase de
analisis e identificacion de impactos y formulacion de medidas de manejo, requiere que
la representacion del Departamento de Antioquia cuente con plena capacidad legal para
actuar y adoptar decisiones en nombre del ente territorial, asegurando que el delegado
designado posea las atribuciones necesarias para representar los - intereses
institucionales, suscribir acuerdos y manifestar la voluntad de la administracién en todas
las instancias de la consulta.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Designacién. Designar a la doctora DIBIA ESTELA ESCOBAR MENDOZA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.746.258, en su calidad de Gerente de
Afrodescendientes de la Secretaria de Gobierno, o quien haga sus veces, como designada
del Gobernador del Departamento de Antioquia en las reuniones correspondientes a la etapa
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de consulta, fase de analisis e identificacion de impactos y formulacion de medidas de
manejo, dentro del proceso consultivo identificado como PROY-03392. “Construccién y
operacion de un terminal portuario multipropésito”, reunién que se realizara el dia
miércoles 8 de abril del 2026 a las 9:00 am en Vereda Suriqui del Corregimiento de Nueva
Colonia del municipio de Turbo, Departamento de Antioquia.

Paragrafo. La designacion efectuada en el presente articulo se entendera vigente y aplicable
para todas las reuniones adicionales que se convoquen de manera sucesiva dentro de las
etapas y fases del proceso consultivo identificado como PROY-03392, hasta su culminacién
o hasta que el Gobernador de Antioquia disponga lo contrario mediante acto administrativo.

Articulo 3. Facultades. La delegada designada en el presente acto administrativo contara
con plenas facultades y competencias legales para representar a la administraciéon
departamental, quedando facultada para actuar, intervenir, deliberar y adoptar las decisiones
pertinentes y vinculantes que se requieran durante el desarrollo de la consulta previa en las
reuniones correspondientes a la etapa de consulta, fase de analisis e identificacion de
impactos y formulacién de medidas de manejo, dentro del proceso consultivo identificado
como PROY-03392. “Construccién y operacién de un terminal portuario multipropésito”, en
el municipio de Turbo, Antioquia — Puerto Antioquia. Dichas atribuciones incluyen la
capacidad de suscribir actas, acuerdos, protocolos y demas documentos técnicos o
administrativos, asi como manifestar la voluntad institucional ante las autoridades étnicas y
la Autoridad Nacional de Consulta Previa en todos los escenarios del proceso consultivo.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria Ggneral

NOMBRE ~n FIRMA FECHA
Proyecté: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado (L 12 o7[16
Revisdé:  Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y Control KZO) 7/'\'108 lzt’:
[Aprobé:  |Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica N 23} Y4 26
Los arriba finantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
llegales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209, 211 y 305 de la
Constitucién Palitica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

1.

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La funcién
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”,

Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1y 2
establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucién,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos
y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa
podran delegar la atencién y decisién de los asuntos a ellos confiados por la ley y los
actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente Ley”.

Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir
el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio.

Que mediante comunicacién identificada con el radicado 2026-2-002420-011428 de
fecha 27 de marzo de 2026, la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa
del Ministerio del Interior, en ejercicio de las competencias legales conferidas por el
Decreto 2353 de 2019 y los lineamientos de la Directiva Presidencial 08 de 2020,
procedié a convocar a la reunion de consulta previa dentro del proceso identificado con
el cddigo PROY-03521 ANT. EL PANDO. En el municipio de Caucasia, Antioquia.

A
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7. Que dicha convocatoria se enmarca en la REUNION DE CONSULTA PREVIA EN
ETAPA DE PRECONSULTA Y APERTURA con el RESGUARDO INDIGENA EL
PANDO del pueblo Zenu, proyecto desarrollado con la comunidad étnica del
RESGUARDO INDIGENA EL PANDO constituido mediante acuerdo nimero 296 de 25
de septiembre de 2023, expedido por la Agencia Nacional de Tierras —ANT, y el ejecutor
COMUNICACION CELULAR S.A. COMCEL S.A.

8. Que el sefior Gobernador deli Departamento de Antioquia ha sido formalmente
convocado a participar en dicho proceso consultivo, lo que hace necesaria la
designacién de un representante para garantizar la presencia institucional en las mesas
de trabajo y el desarrollo de las etapas subsiguientes.

9. Que mediante el Decreto No. 2025070000134 del 16 de enero de 2025, el Doctor
OSCAR DARIO ARIAS BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania No.
15.439.842, fue nombrado en el cargo de Gerente Indigena de la Secretaria de
Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental - Nivel Central.

10. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace
necesario designar en el Doctor OSCAR DARIO ARIAS BEDOYA, identificado con
cédula de ciudadania No. 15.439.842, en su calidad de Gerente Indigena de la

. Secretaria de Gobierno, la representacion del Gobernador de Antioguia en la REUNION
DE CONSULTA PREVIA EN ETAPA DE PRECONSULTA Y APERTURA con el
RESGUARDO INDIGENA EL PANDO del pueblo Zenu, en el municipio de Caucasia,
Antioquia.

11. Que el proceso identificado con el codigo PROY-03521 ANT. EL PANDO, denominado:
“REUNION DE CONSULTA PREVIA EN ETAPA DE PRECONSULTA Y APERTURA
con el RESGUARDO INDIGENA EL PANDO del pueblo Zenu”, requiere que la
representacion del Departamento de Antioquia cuente con plena capacidad legal para

- actuar y adoptar decisiones en nombre del ente territorial, asegurando que el delegado
designado posea las atribuciones necesarias para representar los intereses
institucionales, suscribiracuerdos y manifestar la voluntad de la administracion en todas
las instancias de la consulta.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Designacion. Designar a el doctor OSCAR DARIO ARIAS BEDOYA,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.439.842, en su calidad de Gerente Indigena de
la Secretaria de Gobierno, o quien haga sus veces, como designado del Gobernador del
Departamento de Antioquia en la REUNION DE CONSULTA PREVIA EN ETAPA DE
PRECONSULTA Y APERTURA con el RESGUARDO INDIGENA EL PANDO del pueblo
Zenu, dentro del proceso consultivo identificado como PROY-03521 ANT. EL
PANDO, reunion que se realizara el dia miércoles 8 de abril del 2026 a las 10:00 am, en la
Caseta Comunitaria del RESGUARDO INDIGENA EL PANDO; Municipio de Caucasia,
Antioquia.
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Paragrafo. La designacion efectuada en el presente articulo se entendera vigente y aplicable
para todas las reuniones adicionales que se convoquen de manera sucesiva dentro de las
etapas y fases del proceso consultivo identificado como PROY-03521 ANT. EL PANDO,
hasta su culminacion o hasta que el Gobernador de Antioquia disponga lo contrario mediante
acto administrativo.

Articulo 2. Facultades. El delegado desighado en el presente acto administrativo contara
con plenas facultades y competencias legales para representar a la administracion
departamental, quedando facultado para actuar, intervenir, deliberar y adoptar las decisiones
pertinentes y vinculantes que se requieran durante el desarrollo de la REUNION DE
CONSULTA PREVIA EN ETAPA DE PRECONSULTA Y APERTURA con el RESGUARDO
INDIGENA EL PANDO del pueblo Zend, dentro del proceso consultivo identificado como
PROY-03521 ANT. EL PANDO. Dichas atribuciones incluyen la capacidad de suscribir actas,
acuerdos, protocolos y demas documentos técnicos o administrativos, asi como manifestar
la voluntad institucional ante las autoridades étnicas y la Autoridad Nacional de Consulta
Previa en todos los escenarios del proceso consultivo.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobgrnador de Antiogulia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gener

NOMBRE 4 FIRMA FECHA
Proyecté: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado (WAL /.G [ Elo4f2¢
|IRevisé:  Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y Control
IAprobé:  |Santiago Toro Sierra. Subsecretario Juridico (e) ) §/04/]2¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustgdo 1€ normas y disposiciones
legales vigentes, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el numeral 4., del articulo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015, dispone
que el contrato de trabajo termina: “Por mutuo consentimiento”.

Mediante el escrito con radicado 2026020012541 del 07 de abril de 2026, el sefior
GILBERTO ANTONIO ORTIZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
8.151.846, presenta renuncia al cargo denominado OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO (Trabajador Oficial), cédigo 993, grado 19, NUC Planta 0293, ID Planta
5942, asignado a la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de mayo de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GILBERTO
ANTONIO ORTIZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 8.151.846, al
cargo denominado OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTRICO (Trabajador Oficial),
codigo 993, grado 19, NUC Planta 0293, ID Planta 5942, asignado a la DIRECCION
DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de mayo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano -
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARATERBR MM
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«Por medio del cual se acepta una renuncia

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados avhf normas y dispos
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado “V\ 07/04/2026
Reviso Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal 07/04/2026
Revisd Martha Elena Cifuentes — Subsecretaria de Talento Humano 07/04/2026

es legales y vigentes y, por lo

/
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar a la sefiora MARIA ARACELY SANTILLANA
ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania 43.476.543, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta 3172, ID Planta
4761, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE RECURSOS NATURALES de
la SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo

AR
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establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

Articulo 5. Comunicacién. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

”/

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
Gobkgrnador de Antioquia

nd b
¥ocloo Q!’ IO_():{’ Revisé: Alejandra Fi Escud
8 evISO: lejandra Figueroa £scudero
Elabor(}l‘gbel Cristina ;j?a‘;l Directora onal

Profesional Especializado

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encarftramos ajustado a las normas y dispssioples legales vigentes y por | to, n nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO EN LA NOTARIA

UNICA DEL CIRCULODE DABEIBA, ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la ley
2200 de 2022, el articulo 5° del Decreto 2163 de 1970, el articulo 2 de la Ley 588 de
2000, articulo 61 del Decreto 2148 de 1983 y, '

CONSIDERANDO

. Que la Notaria Unica del Circulo de Dabeiba, se encuentra vacante, conforme lo

certifica la Direccion de Administracion Notarial, mediante oficio con radicado SNR
2026EE-039826-1 del 17 de febrero de 2026, en atencion a la falta absoluta del
Notario, bajo la causal descrita en el numeral 4 del articulo 2.2.6.1.5.3.9. del
Decreto 1069 de 2015.

. Que mediante oficio SNR2026EE-038268-1 del 16 de febrero de 2026, suscrito

por el Director de Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y
Registro, comunicaal despachodel Gobemnador de Antioquia, que la notaria Unica
del Circulo de Dabeiba, Antioquia, quedara a disposicién del nominador natural y
solicita remitir la hoja de vida de una persona idénea que retina los requisitos
generales, especificos y adicionales con el fin de emitir concepto favorable, para
unanotaria de Segunda Categoria.

. Que a través de oficio SNR 2026EE—078273-1 del 18 de marzo de 2026, la

Direccién de Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y
Registro, manifiesta: “...con _fundamento en las facultades otorgadas por el
numeral 3 del articulo 25 del Decreto 2723 de 2014, la Direcciéon de Administracion
Notarial certifica que una vez revisada la documentacién aportada por el sefior
BALMORE DE JESUS GONZALEZ MIRA, identificado con la cédula de
ciudadania 71.021.466 de Frontino, se establecié que el citado profesional cumple
con las calidades exigidas por la ley para el ejercicio de la funcién notarial, en
notarias de Segunda categoria”.

. Que el dia 19 de marzo de 2026, la Direccion de Administracion Notarial (E) de la

Superintendencia de Notariado y Registro, emite concepto favorable y certifica,
“(...) queunavez revisada la documentacién aportada por el sefior BALMORE DE
JESUS GONZALEZ MIRA, identificado con la cédula de ciudadania 71.021.466
de Frontino, Antioquia, cumple con las calidades exigidas por |a ley para el ejercicio
de la funcién notarial, en notarias de Segunda Categoria.”

Timed
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5. Quede conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Decreto 2163 de 1970,
la designacion de los notarios de segunday tercera categoria es competencia de
los gobernadores respectivos.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Némbrese. Nombrar en Encargo al Doctor BALMORE DE JESUS

GONZALEZ MIRA, identificado con la cédula de ciudadania 71.021.466, para

desempefiar el cargo de Notario Unico del Circulo de Dabeiba, Antioquia, hasta que
se provea el cargo en propiedad.

Articulo 2. Comuniquese. E| presente Decreto en los términos de ley, a la

Superintendencia de Notariado y Registro y al Doctor BALMORE DE JESUS
GONZALEZ MIRA, identificado con la cédula de ciudadania 71.021.466.

Articulo 3. Posesidn. Para tomar posesion del cargo el designado debera acreditar
la documentacion de Ley.

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

DAVID PALACIO PARRA
Secretario de Gobierno (e)

NOMBRE FIRMA FECHA

Idalia Gonzélez Giraldo — Profesional Universitaria -Direccién de Asuntos K S 2026
Institucionales, Secretaria de Gobierno 0é-0v-co

i@
Revisé éaot:lriae:l:ﬁa Tobén Mejia- Directora Asuntos Institucionales — Secretaria de M %(/ 06 B 0(1 '24)16
F> 6Otk

. ~0 L
Aprobs: Santiago Toro Sierra — Subsecretario Juridico (e) 86 ﬁ -0l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las fformas )Vdis siciones legales vigentes
y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Proyectéi/revisd:

Revisé:
ovisé Marfa Helen Cifuentes Valencia- Directora Asesorla Legal y de Control
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento
y remocién y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia reqularmente
aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado numero 2026020012607 del 4 de abril de 2026,
la sefiora MARIA ARACELY SANTILLANA ARISTIZABAL, identificada con cédula
de ciudadania 43.476.543, presentd renuncia al empleo en provisionalidad en
vacante definitiva, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219,
grado 02, NUC Planta 3998, ID Planta 4760, asignado a la DIRECCION DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO, perteneciente a la
SECRETARIA DE AMBIENTE, asignado a la adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 8 de abril de 2026.

4. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el
tramite de la dimisiéon, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto. De conformidad con lo anterior, se considera
procedente aceptar la renuncia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA ARACELY
SANTILLANA ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania 43.476.543, al
empleo en provisionalidad en vacante definitiva, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 3998, ID Planta 4760, asignado a
la DIRECCION DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO,
perteneciente a la SECRETARIA DE AMBIENTE, asignado a la adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
comunicacioén del presente Decreto.
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Articulo 2. Remisién. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobérnador de Antioquia

Nombre Firma Fecha

Val
i -
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez - Profesional Especializado _lo ) A o Yy / 04 { 7,026
S -

G ,
Revisd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. %@g ¥ } 104/[ i Cl

Revisd Y .
Aprob6 Martha Elena Cifuentes — Subsecretaria de Talento Humano }[ Q)‘?‘ [ 2@

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum y lo encontramgg-ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenjamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49
y 51 de la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperacion internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

2. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2026020012254 de 27 de marzo de 2026, solicitd a la Secretaria de Hacienda la
adicion presupuestal de los recursos aportados por el Distrito Especial de Ciencia
y Tecnologia de Medellin.

3. Que la Directora de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda certificd la
disponibilidad de los recursos a incorporar, mediante oficio con radicado
2026020012101 del 26 de marzo de 2026.

4. Que la Directora de Presupuesto de la Subsecretaria Financiera de la Secretaria
de Hacienda, solicitdé concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacién, mediante oficio con radicado 2026020012361 del 27 de marzo de
2026.

5.. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable a la
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2026020012510 del 06 de
abril de 2026.

6. Que el objetivo de este Decreto es adicionar los recursos aportados por el Distrito
Especial de Ciencia y Tecnologia de Medellin al Convenio Interadministrativo No.
2015-AS-20-0006, con el fin de garantizar la adecuada ejecucion de las nuevas
obligaciones adquiridas y, en consecuencia, asegurar la continuidad y culminacién
efectiva del proyecto.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Adicion ingreso. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

n
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Fondo gz:gf: Pospre Fuﬁgfjnal Proyecto Valor Descripcion
Transferencias de
0-4791| 1721 [12-08:01-0011 = 1999909 | 50.000.000.000 |CaPital condicionadas a
02 la adquisicion de un
activo.
Total | $50.000.000.000

Articulo 2. Adicion gasto. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion,
en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Construccion del tanel del TOYO,
sus vias de acceso y terminacion
del tramo del INVIAS en el
departamento de Antioquia.

0-4791; 111B 2-3 |C24011|170163 | 50.000.000.000

Total |$50.000.000.000

Articulo 3. Informe a la Asamblea Departamental. Una vez el ejecutivo adicione
estos recursos al presupuesto general, debera informar a la Asamblea Departamental
a través de la Comision de Hacienda y Asuntos Econdémicos, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la expedicién del presente decreto.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES UULIAN RENDHN CARDONA
Gebernador de Anftioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

e
OFE\‘.IA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ

Secretaria de Hacienda

| -
NOMBRE [ FIRMA FECHA

Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién dfa Presupuesto, 08.04.2026
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda L\Onﬂ’\ em T
Reviso Leidy Yuliana Valbuena Ossa, Contratista convenio UDEA, Despacho Secretaria de cﬂd—\llﬁ
Hacienda U
- B - - - T 7
Aprobd Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda (’V&Vw ’} Y 4 ’u
Reviso | Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria w 2
Juridica, Secretaria General ) ) & 8'4 f
Aprob6 Santiago Toro Sierra, Subsecretario Juridico (E), Secretaria General g 1_ X
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 46§ normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




9/4/26, 10:22

Radicado: D 2026070001143

g LR

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO No.

Por el cual se resuelve solicitud de revocatoria frente a la Resolucion
2025060447164 del 18/09/2025.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En
uso de sus atribuciones conferidas en el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que regulan la
materia, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas
de formacién y actualizacion del personal docente y directivo docente, asi como
evaluar el desempefio de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda
instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo y
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de Educacion.

A través de la Resolucién 2025060447164 del 18-09-2025, se traslado al sefor
ALEXANDER LLAMES MESA, identificado con cédula de ciudadania N° 13569047,
PSICOLOGO, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
Orientador, paralal. E. R. PABLO VI, sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de REMEDIOS, Antioquia, plaza N° 20410, en reemplazo del sefior
MARTIN ALONSO MARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 71186738.

A través de comunicado SAC ANT22025ER068606 y radicado 2025010508531 del
24 de septiembre de 2025 el Sefior Alexander Llames Mesa, interpone recurso frente
al acto administrativo que determin6 su traslado del Municipio de Yondé para el
Municipio de Remedios Institucion Educativa Rural Pablo VI, sede principal,
sefialando que el traslado efectuado implica una distancia considerable de su
residencia actual afectando su arraigo, indicando que de los tres orientadores
provisionales ubicados en el Municipio de Yondé es el Unico que cuenta con carta de
vecindad.

Indica ademas que tiene su nucleo familiar conformado por su esposa e hijos
menores de edad, quienes residen en el municipio de Yond6 y dependen de este
econdémicamente, expone ademas que pertenece a la Subdirectiva de ADIDA como
secretario de asuntos pedagogicos y que a su vez ha desempenado sus funciones
de manera continua y eficiente, contribuyendo al bienestar de la comunidad
educativa, es por ello que solicita:

Revisar la decisién administrativa que ordena el traslado. 2. Reconsiderar su
situacion particular, teniendo en cuenta la afectacidon de su nucleo familiar. 3.
Reubicarlo en otra institucion Educativa del Municipio de Yondo teniendo en cuenta
que hay dos vacantes mas en provisionalidad o en un municipio cercano que le
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permita la convivencia y cuidado de su familia. 4 y caso de ser posible revocar el acto
administrativo que ordena el traslado y ratificarlo en la |E Luis Eduardo Diaz del
Municipio de Yondbé.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior ALEXANDER LLAMES
MESA, es del caso manifestar que:

El articulo 5 de la Ley 715 de 2001, define dentro las competencias de la Nacién
relacionadas con la prestacion del servicio publico de la educacién en sus niveles
preescolar, basico y medio, en el area urbana y rural:

“(...)5.14. Fijar parametros técnicos para la prestacion del servicio educativo estatal,
estandares y tasas de asignacién de personal, teniendo en cuenta las
particularidades de cada region;

5.15. Definir anualmente la asignacion por alumno, tanto de funcionamiento como de
calidad, para la prestacion del servicio educativo financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con las tipologias educativas y la
disponibilidad de recursos del Sistema General de Participaciones.

5.16. Determinar los criterios a los cuales deben sujetarse las plantas docente y
administrativa de los planteles educativos y los parametros de asignacién de personal
correspondientes a: alumnos por docente; alumnos por directivo; y alumnos por
administrativo, entre otros, teniendo en cuenta las particularidades de cada regién

(.).

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacién del
servicio educativo, sefialando como requisito. que este. traslado. se encuentre
debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
esta administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulos 34 y
38delalLey 715 de 2001, éstas se encuentran organizadas como plantas globales,
en las cuales existe una relacion detallada de los empleos requeridos para el
cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacién en las
unidades o dependencias de la organizacién, forma de organizacién que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar
determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor
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movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite
una administracién mas agil y dinamica.

Que el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, dispone las causales de revocatoria de
los actos administrativos en los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley. 2. Cuando
no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él. 3. Cuando con
ellos se cause agravio injustificado a una persona.

En el caso en estudio desde la secretaria de Educacion - Direccion de Talento
Humano, en aras de garantizar la efectiva prestacion del servicio en el Municipio de
Remedios, en el caso concreto del sefior Llames Mesa al disponer de una plaza
vacante como Docente Orientador Escolar en la I. E. R. PABLO VI, sede COLEGIO
PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, Antioquia, plaza N°
20410, se determin¢ el traslado para esta sede educativa.

De otro lado respecto al recurso formulado es de tener en consideracion que en el
numeral segundo del acto administrativo recurrido, de manera expresa se informa
que frente a dicho acto administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones
que ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito
conceder recursos de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, ya que
se trata de un movimiento de personal en una planta global donde existe una facultad
discrecional del nominador y donde prima la necesidad del servicio sin que esto
pueda entenderse como una motivacion general y abstracta, si no como un requisito
indispensable para  garantizarse un derecho esencial a cargo del estado y el
beneficio de los nifios, nifas y adolescentes cuyos derechos son prevalentes y
preferentes.

Por lo cual de acuerdo con las anteriores consideraciones se torna improcedente la
solicitud de revocatoria formulada, por no aplicarse en el caso concreto las causales
contempladas en el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, por tanto su ejecutoria se
surtié para todos los efectos legales, a partir del dia siguiente de la notificacién, fecha
a partir de la cual empezaron a correr los términos legales para que el servidor
docente procediera segun lo ordenado en dicho acto, so pena de las consecuencias
a que hubiera lugar, lo dicho resulta de trascendental importancia habida
consideracion toda vez que la interposicion de un recurso claramente improcedente
el cual habra de rechazarse de plano en manera alguna tiene la virtualidad de afectar
la ejecutoria y los efectos del acto administrativo que dispuso el traslado.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Negar la solicitud de revocatoria frente a la de la Resolucion
2025060447164 del 18-09-2025, que trasladé al sefior ALEXANDER LLAMES
MESA, identificado con cédula de ciudadania N° 13569047, PSICOLOGO, vinculado
en provisionalidad vacante definitiva, como Docente Orientador, para la I. E. R.
PABLO VI, sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
REMEDIOS, Antioquia, plaza N° 20410, en reemplazo del sefior MARTIN ALONSO
MARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 71186738, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Efectuar notificacién del presente acto administrativo al
sefior ALEXANDER LLAMES MESA en los términos del capitulo V de la ley 1437 de
2011 y del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccién de Talento
Humano para el registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE : FIRMA FECHA

Proyectd: Maida Bedoya Leal s J l \J\ 06/04/2026

Profesional Universitaria cidd Be A - \
Reviso: ivan Dario Uribe Naranjo )

Director de Asuntos Legales % / 0 q QDZ} M
Revisd: Luisa Fernanda Gonzalez Montes ! .

Directora de Talento Humano ? _Y-26
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo -\ - \»P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo :%cn(ramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parg/tirma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION
RURAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA DE LA ORDENANZA N° 17 DEL

15 DE AGOSTO DE 2023”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas en los articulos
209y 305, numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119, numeral
1 de la Ley 2200 de 2022, la Ley 115 de 1994, y el articulo 11 y 12 de la Ordenanza
17 de 2023, y demas normas que rijan y apliquen a la materia y,

CONSIDERANDO

. Que segun Ordenanza N°17 del 15 de agosto de 2023 se adopta la Politica

Publica de Educacién Rural en el Departamento de Antioquia.

. Que la Ordenanza N.° 17 del 15 de agosto de 2023 establece que la Politica

Publica de Educacién Rural del Departamento de Antioquia tendrd una
duracion de doce (12) afios, con horizonte al afio 2034. Para ello articulara las
dimensiones, los instrumentos para la coordinacion, la gestién, los indicadores
y las metas aplicables en un Plan de la Politica Publica de Educacién Rural,
disefiado por la Secretaria de Educacion.

. Que la Politica Publica de Educacién Rural del Departamento de Antioquia en

consonancia con el marco estratégico ofrecido por la Ordenanza, traza la ruta
para que la Administracion Departamental y los actores corresponsables,
orienten y optimicen la gestion de la politica publica, como también su
seguimiento y evaluacioén, o cual permitira cumplir con las metas estipuladas
y lograr los resultados esperados, la cual sera el eje principal de educacién
rural durante el periodo antes mencionado.

. Que segln articulo 10 de la Ordenanza N° 17 de agosto 15 de 2023

corresponde a la Secretaria de Educacion de Antioquia la direccién funcional
y conceptual del desarrollo e implementacién de la politica publica, aun
teniendo multiples corresponsables dentro de la Gobernacién y su
conglomerado publico, también requiere la coordinacion de la red de actores
en el territorio. La politica publica se integra de manera arménica en el marco
legal internacional acogido por el Estado Colombiano, en las normas
constitucionales, legales y las ordenanzas departamentales y servira de
mecanismo de coordinacion para el desarrollo de acciones diferenciales en los
contextos de educacion rural.

. Que segun el articulo 11 de la Ordenanza N°17 de agosto 15 de 2023 se

establece el Marco de la Gestién Publica Departamental, en el cual la
Secretaria de Educacion de Antioquia coordinara con las entidades del sector
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central, descentralizado y con las demas entidades pertenecientes al
conglomerado publico de Antioquia, las acciones, indicadores y mecanismos
de implementacion de la politica publica de forma que el logro de las metas se
origine de una relacién integral entre la secretaria responsable y las entidades
corresponsables. En aras de lograr este objetivo, se debe crear el Comité de
Coordinacion de la Politica Pablica de Educacién Rural de Antioquia, y, dando
continuidad al proceso de participacion para el disefio de la politica publica, la
Secretaria de Educacién de Antioquia creara y reglamentara el Comité
Consultivo de la Educacion Rural de Antioquia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12 de dicha politica.

6. Que el objetivo de la Politica Publica de Educacién Rural en el Departamento
de Antioquia es asegurar que los habitantes de los contextos rurales del
Departamento puedan transitar con éxito en los niveles de educacion
preescolar, basica, media (con énfasis en la postsecundaria) en condiciones
de igualdad en la calidad, sobre la base de la garantia de acceso a una oferta
educativa integrada a la realidad de las ruralidades presentes en el territorio.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. Reglamentar la implementacién, gestién y el desarrollo de la
Ordenanza N°17 de agosto 15 de 2023 en la cual se adopta la Politica Publica de
Educacién Rural del Departamento de Antioquia y la creaciéon de los comités de
coordinacioén y comité consultivo de la presente politica.

Articulo 2°. Coordinacién y gestion. De acuerdo con la Ordenanza N°17 de 15 de
agosto de 2023, la Politica Plblica de Educacién Rural del departamento de Antioquia
y en el marco de la gestién publica departamental, es la Secretaria de Educacién de
Antioquia la encargada de coordinar con las entidades del sector central,
descentralizado y demas entidades pertenecientes al conglomerado publico de
Antioquia, las acciones, indicadores y mecanismos de implementacién armoénica de
la politica publica.

Articulo 3°. Comité de Coordinacién de la Politica Publica de Educacién Rural
de Antioquia. Créase el Comité de Coordinacion de la Politica de Educaciéon Rural
de Antioquia, el cual actuara como una instancia de coordinacién, seguimiento, ajuste
y evaluacién del logro de trayectorias educativas completas y de calidad para la
poblacion de los contextos rurales de Antioquia, en el marco de las dimensiones de
la politica.

Articulo 4°. Integrantes del Comité de Coordinacion de la Politica Publica de
Educacién Rural de Antioquia. Sera presidido por el secretario(a) de Educacién de
Antioquia o su delegado y sera conformado por las entidades del sector central y
descentralizado, asi como las demas entidades del conglomerado publico de
Antioquia que guarden relacién con los fines u objetivos de esta politica publica. Este
comité sera designado por un periodo de cuatro (4) afios correspondiente al periodo
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constitucional del Gobierno departamental y estard conformado de la siguiente
manera:

Secretario (a) de Educacion de Antioguia o su delegado.

Director (a) de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa.

Director (a) de Calidad y Trayectorias Educativas.

Director (a) de Infraestructura Fisica y Tecnolégica.

Secretario (a) de Desarrollo Econdémico o su delegado.

Secretario (a) de las Mujeres o su delegado.

Secretario (a) de Infraestructura Fisica o su delegado.

Secretario (a) de Salud e Inclusiéon Social o su delegado.

Secretario (a) de Juventud o su delegado.

10 Representante del Consejo Departamental de Politica Social y Equidad.

11.Representante del Comité Departamental de Gestién Integral del Riesgo
Escolar -CDGIRE-.

12.Director (a) de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia o su delegado.

13.Un representante del comité consultivo.

CONPNRLON

Paragrafo 1°. El Comité de Coordinacion de la Politica Publica de Educacion
Rural de Antioquia sesionara de manera ordinaria como minimo dos (2) veces al
anoy, de manera extraordinaria, cuando se considere necesario, previa convocatoria.
En todas las sesiones, sean ordinarias o extraordinarias todos los miembros tendran
derecho de voz y voto.

Paragrafo 2°. Quérum y decisiones. El comité deliberara y decidira con la presencia
de la mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones que se adopten en cada
sesion deberan aprobarse por mayoria absoluta, entendida como la mitad mas uno
del total de sus miembros.

Paragrafo 3°. En caso de empate en la votacion, el presidente del comité tendra voto
decisivo.

Articulo 5°. Funciones del Comité de Coordinacion de la Politica Publica de
Educacién Rural de Antioquia. Se definen como funciones del comite las
siguientes:

1. Coordinar la implementacién de la Politica Publica de Educaciéon Rural del
Departamento de Antioquia y su articulacién con los planes de desarrollo y
programas y proyectos de orden nacional, departamental y municipal.

2. Hacer el seguimiento, ajuste y evaluacion del logro de las trayectorias
educativas completas y de calidad, en la poblacion de los contextos rurales de
Antioquia.

3. Asistir a las reuniones convocadas y suscribir su asistencia ordinaria o
extraordinaria.

4. Brindar la orientacion técnica y normativa para la implementacion de la Politica
Publica de Educacién Rural del Departamento de Antioquia a los distintos
organismos Yy entes territoriales involucrados.

5. Definir programas y proyectos orientados a atender las principales
problematicas de la poblacién educativa rural.

6. Socializar el Plan de Implementacién de la Politica Publica Rural de Antioquia.

7. Orientar las funciones del Comité Consultivo de la Politica Publica de
Educacion Rural de Antioquia.
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8. Rendir anualmente un informe de seguimiento a las implementaciones de las
acciones de esta politica publica.

9. Presentar informes anuales a los organismos de orden departamental y
nacional en caso de ser requeridos.

10.Promover la conformaciéon de alianzas estratégicas en los niveles local,
regional, nacional y de cooperacién internacional que permitan sumar
esfuerzos a favor del derecho a la educacién en los contextos rurales del
departamento.

11.Liderar acciones que posibiliten la legalizacion de predios donde estén
funcionando centros educativos rurales o instituciones educativas oficiales que
tengan la necesidad de resolver dicha situacion.

12.Favorecer la creacion del nivel de media rural en el Departamento, asi como
la articulaciéon del Modelo Educativo Flexible -MEF- de postprimaria rural en
los establecimientos educativos rurales de Antioquia que asi lo requieran.

13.Buscar la obligatoriedad de formacién en iniciacion a la lectoescritura,
proyectos pedagogicos productivos —-PPP— y Modelos Educativos Flexibles,
tanto en las Escuelas Normales Superiores -ENS— como en las Instituciones
de Educacion Superior —IES- que cuentan con programas de formacién.

Paragrafo 1. Como mecanismo para la rendicién de cuentas de la ordenanza 17 del
15 de agosto del 2023, en su articulo 15° consagra que el Comité de Coordinacion
de Educacion Rural realizara anualmente un informe de seguimiento a las
implementaciones de las acciones, y al finalizar cada periodo de Gobierno, dichos
informes serviran de instrumento para integrarse a los planes de departamentales de
desarrollo que entren en vigor.

Articulo 6°. Comité Consultivo de la Educaciéon Rural de Antioquia. Créase y
reglaméntese el Comité Consultivo de la Educacion Rural de Antioquia, el cual
actuara como un érgano consultivo y asesor con el propésito de articular la gestion,
orientar las acciones de gobierno y coordinar programas y proyectos tendientes a
favorecer que los nifios, nifias y jovenes logren alcanzar trayectorias educativas
completas en condiciones de igualdad en calidad y pertinencia a la luz de las
dimensiones de la politica publica de educacién rural, de acuerdo con el articulo 12
de la Ordenanza N° 17 de 15 de agosto de 2023.

Articulo 7°. Integrantes del Comité Consultivo de la Educacién Rural de
Antioquia. Sera conformado por actores publicos y privados que desarrollan
actividades que impactan la educacién en contextos rurales dentro del sector social,
sector empresarial, de las universidades, instituciones de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano —ETDH-, organizaciones de maestros, entre otros, de la
siguiente manera:

1. Presidente (a) de la Agencia de Desarrollo Rural o su delegado.

2. Director (a) del Servicio Nacional de Aprendizaje —~SENA- o su delegado

3. Representante del sector empresarial.

4. Representante de las ESALES con reconocida trayectoria en Educacion Rural.
5. Representante de las Cajas de Compensacion del Departamento.

6. Representante de las universidades oficiales del Departamento.

7. Representante de las universidades privadas del Departamento.

8. Representante de los microcentros de educacién rural activos en Antioquia

9. Representante de los directores de nlcleo del departamento
10.Representante de los rectores de las ENS de Antioquia.




DECRETO HOJA S5de7

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA DE LA ORDENANZA N° 17 DEL 15 DE AGOSTO DE 2023”

Paragrafo 1°. El Comité Consultivo de la Politica Publica de Educacion Rural de
Antioquia sesionara como minimo una (1) vez al afio y, de manera extraordinaria, a
solicitud del Comité de Coordinacién de la Politica Publica de Educacién Rural de
Antioquia, cuando existan consultas que asi lo requieran.

Parégra_fp 2°, Cada miembro del Comité Consultivo de la Politica Publica de
Educacién Rural de Antioquia tendra derecho de voz y voto en cada sesion.

Paragrafo 3°. Quérum y decisiones. En cada sesion, el comité deliberara con la
mayoria simple de sus asistentes y adoptara sus decisiones con el voto mayoritario
de los miembros presentes.

Articulo 8°. Funciones del Comité Consultivo de la Educacion Rural de
Antioquia. Se definen como funciones del comité las siguientes:

1. Asesorar a la Secretaria de Educacién de Antioquia en las acciones de
gobierno que deba realizar para alcanzar los objetivos y metas de la politica
publica de educacion rural del Departamento.

2. Articular la gestion, orientar las acciones de gobierno y coordinar acciones
tendientes a lograr trayectorias educativas completas y con calidad en las
zonas rurales del Departamento.

3. Creary fortalecer las alianzas para la coordinacién de recursos, cumplimiento
y puesta en marcha de acciones orientadas al cumplimiento de la politica
publica.

4. Vincular a este comité organizaciones que considere pertinente y contribuyan
con el desarrollo educativo en los contextos rurales.

5. Asistir a las reuniones convocadas y suscribir su asistencia ordinaria o
extraordinaria.

6. Asesorar a la Secretaria de Educacion en las acciones propias que tengan
como finalidad el cumplimiento de las dimensiones de esta politica publica.

7. Orientar procesos que conlleven al fortalecimiento de la educacion preescolar,
basica, media, con énfasis en la educacién postsecundaria.

Articulo 9°. Implementacién y articulacién. La implementacion de la actual Politica
Publica tendra como duracién un periodo de doce (12) afios, su horizonte seré el afio
2034 y se articulara a los planes de desarrollo departamentales, por lo tanto, se
desplegara un Plan de Implementacién de la Politica Publica de Educacion Rural
cada periodo de gobierno disefiado por la Secretaria de Educacion de Antioquia,
mediante el cual se concreten actividades, tiempos, metas y resultados especificos
que evidencien el desarrollo de la misma, asi como las inversiones respectivas.

El Plan de implementacion de la Politica Publica de Educacién Rural de
Antioquia, disefiado por la Secretaria de Educacion de Antioquia, contendra de
manera articulada las dimensiones de la politica, los instrumentos para la
coordinacion y la gestion, indicadores, metas aplicables, estrategias, objetivos,




DECRETO HOJA 6de7

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA DE LA ORDENANZA N° 17 DEL 15 DE AGOSTO DE 2023”

marcos de seguimiento y evaluacién de la misma, los responsables y
corresponsables, costo estimado, asignacién de recursos, articulados al plan de
desarrollo departamental vigente.

Articulo 10°. Financiacion de la Politica Publica de Educacién Rural.
La financiaciéon de la Politica Publica de Educacién Rural del Departamento de
Antioquia se realizarda bajo los principios de sostenibilidad fiscal, concurrencia,
complementariedad, corresponsabilidad, equidad territorial y enfoque diferencial, de
conformidad con la Ordenanza No. 17 de 2023.

La Gobernacion de Antioquia, a través de la Secretaria de Educacion, garantizara los
recursos necesarios para la implementacién de la politica mediante los siguientes
mecanismos:

a. Recursos del presupuesto departamental: Asignados anualmente a través del
Plan Operativo Anual de Inversiones —POAI-, priorizando las dimensiones, metas y
territorios rurales definidos en el Plan de Implementacion de la Politica Publica.

b. Articulacion con el Sistema General de Participaciones (SGP): En lo
correspondiente a educacién, en el marco de las competencias legales del
Departamento y los municipios.

c. Concurrencia y cofinanciacion interinstitucional: Con entidades del sector
central, descentralizado y del conglomerado publico departamental, de acuerdo con
las responsabilidades sectoriales asociadas a la educacioén rural (infraestructura,
salud, alimentacién escolar, transporte, conectividad, desarrollo productivo y
bienestar social).

d. Cofinanciacion con entidades territoriales municipales: A través de convenios,
proyectos estratégicos y esquemas asociativos, priorizando municipios con mayores
brechas educativas rurales.

e. Recursos del orden nacional: Gestionados ante ministerios, agencias y
programas nacionales, en coherencia con las politicas de educacion rural, desarrollo
rural integral y cierre de brechas territoriales.

f. Cooperacion nacional e internacional: Mediante alianzas estratégicas,
convenios y proyectos con organismos de cooperacion, sector privado,
organizaciones sociales y fundaciones, conforme a la normatividad vigente.

Paragrafo 1°. El Plan de Implementacién de la Politica Publica de Educacion Rural
debera incluir un costeo estimado plurianual, identificando fuentes de financiacion,
responsables y mecanismos de seguimiento financiero.

Paragrafo 2°. La asignacién de recursos priorizara criterios de equidad territorial,
condiciones de ruralidad dispersa, afectaciones histéricas, brechas de acceso y
permanencia, y particularidades socioculturales de ios territorios rurales.
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Paragrafo 3°. El Comité de Coordinacién de la Politica Plblica de Educacién Rural
realizara seguimiento anual a la ejecucion financiera y formulara recomendaciones
para garantizar la sostenibilidad de la politica.

Articulo 11°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

o:mk:e_D S}‘——v'\-——L

MONIJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io’encontramc»éjustado alas normas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 de!
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por eilo,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisifo legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de ia Administracion Departamental y se ctorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios ne certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
trasiado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicic de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma facuita a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacidon come:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dingir la
educacién del municipio (...)."

. Que mediante Decreto N° 2026060047815 del 11/03/2026, se trasladd por convenio
interadministrative a la docente LUZ AIDINER PALMA, identificada con cédula de
ciudadania N° 36751593, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN
sede E U MARCO TULIO DUQUE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL,
plaza N°* 9630.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente SERGIO ANDRES ESTRADA GARCIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1036396548, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS EN MATEMATICAS E INFORMATICA - MAGISTER UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén
3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN
sede E U MARCO TULIO DUQUE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL,
plaza N° 9630, en reemplazo de LUZ AIDINER PALMA, identificada con cédula de
ciudadania N° 367515693, quien pasé a otra entidad territorial efectuado mediante
Decreto N° 2026060047815 del 11/03/2026, el docente ESTRADA GARCIA, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel Basica Primaria, enlal. E. CAMPESTRE
NUEVO HORIZONTE sede C. E. R. LA AGUADA, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, plaza N° 9743.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente SERGIO
ANDRES ESTRADA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1036396548, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS
E INFORMATICA - MAGISTER UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN
EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
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para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN sede E U MARCO
TULIO DUQUE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9630, en
reemplazo de LUZ AIDINER PALMA, identificada con cédula de ciudadania N°
36751593, quien pas6é a otra entidad territorial efectuadoc mediante Decreto N°
2026060047815 del 11/03/2026; segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente SERGIO ANDRES
ESTRADA GARCIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente SERGIQ ANDRES ESTRADA GARCIA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o0 mediante oficio radicado en Ias taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fal
MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretarna de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista p W_,__:ﬂ( ] 7 03 24+
Revisd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 19-03 26&

1
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano(' ‘/ ‘Z Z X 4, g 2(
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales " 04U W .
_ slegales _Quig _7.‘:>' - 08-04-207
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Aprobé | i anciero / b 7 = \! : }C
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad¢’a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repaiblica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS} DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, et Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resclucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 det 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a ios
docentes, directivos docentes y personal administrativa que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docenfes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrafivo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servitio educativo. 2. Razones$ de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina faboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resoiver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigitar y evaiuar el

v
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026070000811 del 3/2/2026, se trasladé a la docente GLORIA
AMPARO MORALES GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43477828, dejando
la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11785.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente FATIMA DEL SOCORRO JURADO GOMEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 39444421, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTE - NIVEL BASICA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2C, regida por
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E.
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11795, en reemplazo de GLORIA
AMPARO MORALES GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43477828, quien
paso a otro establecimiento educativo mediante Decreto N° 2026070000811 del 3/2/2026; la
docente JURADO GOMEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria,
en la I. E. FRAY JULIO TOBON B, sede E U EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN
DE VIBORAL, plaza N° 9805.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente ELIZABETH ECHEVERRI ECHEVERR!, identificada con
cédula de ciudadania N° 39452606, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA -
MAGISTER EN LITERATURA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3CM, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, comeo Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I.
E. FRAY JULIO TOBON B sede E U EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, plaza N° 9805, en reemplazo de FATIMA DEL SOCORRO JURADO GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 39444421, quien pasa a otro Establecimiento
Educativo; cabe resaltar que, la docente ECHEVERRI ECHEVERRI, viene laborando como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. SANTO TCMAS DE AQUINQ sede I. E.
SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N°
10421.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente DIANA PAOLA SUAREZ GRANADOS, identificada con
cédula de ciudadania N° 21022974, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION
Y DEPORTE, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. SANTO TOMAS
DE AQUINO sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GUARNE, plaza N° 10421, en reemplazo de ELIZABETH ECHEVERRI ECHEVERRI,
identificada con cédula de ciudadania N° 39452606, quien pasa a otro Establecimiento
Educativo; cabe resaltar gue, la docente SUAREZ GRANADOS, viene laborando como
Docente de Aula en el Area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. RURAL
PUERTO GARZA sede C C.E.R. MIRANDITA, del municipio de SAN CARLOS, plaza N°
11720.

Por lo anteriormente expuesto,
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DECRETA

Articulo 1°: Trasiadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente FATIMA DEL SOCORRO
JURADO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39444421, LICENCIADA EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE - NIVEL BASICA, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 2C, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede
LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS,
plaza N° 11795, en reemplaze de GLORIA AMPARO MORALES GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43477828, quien paso a otro establecimiento educativo mediante
Decreto N° 2026070000811 del 3/2/2026; segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ELIZABETH ECHEVERRI
ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania N° 39452606, LICENCIADA EN
PEDAGOGIA REEDUCATIVA - MAGISTER EN LITERATURA, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafon 3CM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en
el Nivel de Primaria, para la I. E. FRAY JULIO TOBON B sede E U EL CARMEN, del
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9805, en reemplazo de FATIMA DEL
SOCORRO JURADO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39444421, quien
pasa a otro Establecimiento Educative; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagade con
recuros del Sistema General de Participaciones a la docente DIANA PAOLA SUAREZ
GRANADOS, identificada con cédula de ciudadania N°* 21022974, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la ). E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10421, en reemplazo de
ELIZABETH ECHEVERRI ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania N°
39452606, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes FATIMA DEL
SOCORRO JURADO GOMEZ, ELIZABETH ECHEVERRI ECHEVERRI y DIANA PAOLA
SUAREZ GRANADOS, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
confermidad con lo dispuesto en el articulo 75 de fa Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°: Conminar a las docentes FATIMA DEL SOCORRO JURADO GOMEZ,
ELIZABETH ECHEVERRI ECHEVERRI y DIANA PAOLA SUAREZ GRANADOS para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacidn prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, et docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
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requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 7°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Grdia \bngss Odez 1p-08-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M ia-0% "LL
N

Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento -
Revisé

Humano . _/_ 4_,\)) l?_.B_’Z{
Revisé | Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalesl—w 2)-032026

Adri&n Alexander Castro Alzate - Subsecretario Admiinistrativoy ' |
APrObS | cinanciero l__ £-1- e

Los armiba firnantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajusta? a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR El. CUAL SE TRASLADAN UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3, Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trafa este Decrelo;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicic de cardcter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de fa prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un confiicte que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; onientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio {...).”

. Que mediante Resolucion N° 2025061408503 del 02/12/2025, se le aceptd la renuncia al
cargo a partir del 13/01/2026 al docente RAFAEL ALBERTO CHAVERRA FRANCO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70130711, dejando la plaza vacante como Docente
de Aula en el drea de Ciencias Sociales, para la |, E. MANUEL JOSE CAICEDO sede I. E.
MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17887.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a el docente DIEGO ANDRES GUTIERREZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98703320, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafén 2A, regido por &l Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el area de Ciencias Sociales, paraia l. E. MANUEL JOSE CAICEDO sede |. E. MANUEL
JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17887, en
reemplazo de RAFAEL ALBERTO CHAVERRA FRANCO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70130711, quien renuncié al cargo a partir del 13/01/2026, aceptada mediante
Resolucion N° 2025061408503 del 02/12/2025; el docente GUTIERREZ GARCIA, viene
laborando como Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, en la |. E. FILIBERTO
RESTREPO SIERRA, sede LICEQ MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de MACEQ, plaza N° 3249.

. Que en consecuencia, se hace necesario trasladar al docente LUIS ANGEL VERGARA
MARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 70723594, LICENCIADO EN CIENCIAS
SOCIALES, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en area
de Ciencias Sociales, paralal. E. FILIBERTC RESTREPO SIERRA sede LICEC MANUELA
BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MACEO, plaza N° 3249, en reemplazo de
DIEGO ANDRES GUTIERREZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
98703320, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente VERGARA MARIN, viene
laborando como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. TECNICO
INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO sede C. E. R. LA LOMA, del municipio de
SONSON, plaza N° 12792.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de& Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a el sefior DIEGO ANDRES GUTIERREZ
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 98703320, LICENCIADO EN CIENCIAS
SOCIALES, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula en el &rea de Ciencias Sociales, paralal. E. MANUEL
JOSE CAICEDO sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
BARBOSA, plaza N° 17887, en reemplazo de RAFAEL ALBERTO CHAVERRA FRANCO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70130711, quien renuncié al cargo a partir del
13/01/2026, aceptada mediante Resolucion N° 2025061408503 del 02/12/2025, segin lo
expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a el sefior LUIS ANGEL VERGARA
MARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 70723594, LICENCIADO EN CIENCIAS
SOCIALES, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en drea
de Ciencias Sociales, paralal. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA sede LICEQ MANUELA
BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MACEQ, plaza N° 3248, en reemplazo de
DIEGO ANDRES GUTIERREZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
98703320, quien pasd a otro establecimiento educativo.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las partes interesadas para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de tabores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiente, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo §°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a ia Direccidn de Talento humano y a la Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
L e O% P -

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista [ =4 w—«:—'—/‘t 2{ 0326
Revisé | Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta O\ 76- 03204

Revisé Luisa Fernanda Gonzailez Montes — Directora de Talento Humano f Z ,&‘M @_3_76

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M ‘__:% 76, 03.232,5.
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y v

Financiero A, t-o4 —0Ul

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju?(o a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para la firna.

/

Aprobdé
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