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Radicado: § 2026060061913
Fecha: 07/04/2026

cosemnucnoe amoau WEUNRHURRRNERIT
Repliblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADOQ A
UN EDUCADOR FINANCIADQ CON RECURSQS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensecs, sin
Superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema Generai de
Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisilo legal que la expedicién de los respectivos aclos administrativos debidaments
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articule 1 del Decretc Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregradc o de desempefio docents, o en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera D negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorade, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafdn en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escatafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) MIRANDA ZAPATA JANETH, identificado (a) con cédula de ciudadania
37.511.825, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado {(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado numero ANT2026ER008618 del 26 de febrero de 2026, solicitd la asighacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA
EN ESTUDIOS PEDAGOGICOS.,




RESOLUCION HOJA

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030058047 con fecha 27 de febrero de 2026 se solicitd a la
institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continva con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN ESTUDIOS
PEDAGOGICOS, al educador (a) MIRANDA ZAPATA JANETH, identificado (a) con cédula de
ciudadania 37.511.825, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién
en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogla
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26 de febrero de 2026,
¥ Su pago gueda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacidon personal o por aviso.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de N6émina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioguia

NOMBRE FIRMA, FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo @ n\ 05' 106
. Ménica Maria Beitran Montoya - Profesional Universitaria iy
Revis: Escalafén Docente WNM MHM 11'03} ?\’%

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento Humang -

Reviss: | Egucacion . w S &
Revisé: Ivéin Darlo Uribe Naranjo - Director de Asunlos Legales_Q!iK % "5 -0 20046
Aprobé: Adriah Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo ' y[:__ ( ""'\ — 2 &

Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuffado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: S 2026060061914
Fecha: 07/04/2026

Tipo: N
cosemuconoeanooun  [IRETARRMNANITEE
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientes, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos decentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su parégrafo 2° que
"Ef titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentss y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un édrea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefic docente, 0 en un 4rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensuai y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) AGUDELO MORALES MARIA YAMILE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.100.783, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a)} salariaimente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado numero
2026010115147 del 9 de marzo de 2026, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo
de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO
INFANTIL Y EDUCACION INICIAL.




DECRETO HOJA 2

"POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPAGIONES”

Que una vez realizada la validacitn del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO
INFANTIL Y EDUCACION INICIAL, al educador (a) AGUDELO MORALES MARIA YAMILE,
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.100.783, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel satarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en ef escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de marzo de 2026,
y Su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes
a la notificacidn personal ¢ por aviso.

Articulo §°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

v@c.Qﬁ,‘./}_ -

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo " _@ \ Ildbl A6

| Mdnica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria
Revisd: Escalafén Docante oa Bd*‘(ﬂl\ 11]03j707.6

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento Human
Reviss: | Educacitn P L M 12 3.7

. N i /

Revisé: tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalis_w =y 2L50n 2016
Aprobd: | Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo (. 4- Ny - U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos aju§fado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.




Radicado: S 2026060061916
Fecha: 07/04/2026

Tipo:
coeemucence moteis ™ [NARENIDNENN

Repubiica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADOC A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junic de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efecluard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracidén Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifict la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El ttulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefic docente, o en un érea de formacioén que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrative motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una medificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el paragrafo 4 ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin casc percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) RAMIREZ JIMENEZ NUBIA MARCELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.268.438, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante esciitc radicado nimero
ANT2026ER009135 del 2 de marzo de 2026, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aportd el tiulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADQS A LA EDUCACION.




RESOLUCION HOJA

2

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADC CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030064338 con fecha 6 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) RAMIREZ JIMENEZ NUBIA MARCELA,
identificado (a} con cédula de civdadania 43.268.438, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel D, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampeco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogla
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 2 de marzo de 2026,
¥ su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacidn personal ¢ por aviso.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de N6mina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Herndn Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo @ 1 lo‘b' 1516
. Ménica Maria Beftran Montoya - Profesional Universitaria i by
Revigé: Escalafon Docente Mea Bd\"”‘_ 1 ‘03]?07'6

. Luisa Fermanda Gonzdlez Montes - Directora Talento Humano
Revisé: Educacion ¢ / M ;24 . Y{4

Reviso: an Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales_w m n{-o}r?‘b
Aprobé: Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo \ // ‘ - "—( - 7_6'

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajyfado a las normas y disposiciones
vigentes y por le tanto bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma.




7/4/26, 15:19

Radicado: S 2026060061918
Fecha: 07/04/2026

) Tipo: .
GOBERNACION DE ANTIOGUIR ™'
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce ias competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalaféon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) ROJAS DURANGO CARLOS HUGO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 70.580.406, INGENIERO CIVIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente
en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER009113 del 2 de marzo de
2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporté el titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION.
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RESOLUCION HOJA

2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030064338 con fecha 6 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer |a asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) ROJAS DURANGO CARLOS HUGO, identificado
(a) con cédula de ciudadania 70.580.406, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 2 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e QS/W,,_L

MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo R /@ \\l(fbl 506
Revisé: g:gf;xagsczﬁgén Montoya - Profesional Universitaria 'W nea \Bd\ﬁa"’ 1 '03)%7/&
Revisé: Iétgjsai(ieér:anda Gonzélez Montes - Directora Talento Humaw Z M '8—"5— ?C
Revis6: ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaw ' ” %'O'b ,702{
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo ( - (1 - ZE

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajlyﬁado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Ti;_ao: X
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de fa Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) SANCHEZ AGUDELO JAVIER DE JESUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.492.154, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado numero ANT2026ER009315 del 3 de marzo de 2026, solicité la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport¢ el titulo de ESPECIALISTA
EN DIDACTICA Y TIC.
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030064338 con fecha 6 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continGa con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC,
al educador (a) SANCHEZ AGUDELO JAVIER DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.492.154, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

!
%‘ Coe 5 P L_,
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ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo M —1 { \\93,1015
o, Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria g !
Revisé: Escalafén Docente WNCQ Bu\'&l‘ " ]03, Wb

o, Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento Huma
Revisé: | Equcacion W Z M B-%-%
L=
e 7

Revis6: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w 26,05 2026

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo i /L-/ (, A_’ ’26‘
0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju: a las normas y disposiciones
vigentes y por io tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Repabiica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulc 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efactuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monfo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasiadars docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
ia estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de los proceses
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificéd la remuneracién de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articuio 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El tltulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentss y directives docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso © con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una medificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascense en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarizl del grado en el escalafon en el que serla inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningtin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Que el {La) educador (a) DIAZ ELI YOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadan(a 43.704.658,
LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicadc numero
ANT2026ER011340 del 12 de marzo de 2026, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN INNOVACION
EDUCATIVA.




RESOLUCION HOJA

"PCR LA CUAL SE RECONGCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

Que una vez realizada la validacién del codige QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alll contenida, razén
por la cual se continia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente,

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN INNOVACION
EDUCATIVA, al educador (@) DIAZ ELI YOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.704.658, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel satarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogla
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°; El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de marzo de 2026,
y $u pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucidn procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

!
W&Q?‘.—‘)'; L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacian de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hemin Darie Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo — /?-03- 207

. Manica Maria Beltran Montoya - Profesional i - h‘
Revisé: Universitaria Escalafén Docente nCa B?)\\{a-n - 11903 ‘ A26

i Luisa Femanda Gonzélez Mcntes - Direclora Tale
Reviso: Humano Educacién v /( AJ\/\ o il T {4

. Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos 4
Reviss: | ‘o D4 - Jﬁ ) 2573205

| Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario — -
Aprobd: | 4 dministrativo / (S £—— L]
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlram%ustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto baje nuestra responsabilidad lo presentamas para firma.
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GOBERNACION DE m%, LucIoN
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacionai 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, bésica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 lbidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificaciéon en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) TORO VIDALES JOSE DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.743.406, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER010138 de! 5 de marzo de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION.

AR
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DECRETO HOJA

2

“POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a) TORO VIDALES JOSE DAVID,
identificado (a) con cédula de ciudadania 71.743.406, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de marzo de 2026,
Yy su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernén Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo A @ i , o3 , 20
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria ! -~
Revisé: Escalafon Docente M\lw Bd*(a"‘ 11’03, w%

k. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento Human
Revisé: Educacion V e é\.’\/‘z e -3 -7é_
Revis6: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalesw y 6.0 26

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo %/{ [, /\1 ,'2‘
d

L_os ammiba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos aj o0 a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, Sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidaments
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de aspecializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominadar expedira el correspendiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd © negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al misme el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una medificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 [bidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ninglin casc percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) MARIN ARENAS MONICA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.462.858, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propledad, ubicado (a) salariaimente
en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado numero ANT2026ER012146 del 17 de marzo de
2026, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION STEM.




RESOLUCION HOJA 2

*POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”™

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de ta informacién alll contenida, razén
por la cual se continGa con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION STEM, al
educador (a) MARIN ARENAS MONICA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.462.858, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel C, con titulo de Magister. ‘

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogla
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escafafon decente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de marzo de 2026,
¥y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°; Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recursc de reposicidn ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion persenal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes. enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
4 .&/O - L
ot ‘7‘——|/o-r

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemdn Dario Quicenc Molina - Auxiliar Administrativo A/@‘ / 7- O3- 2o
RevisS: | | Uvertana Eacailon Doconls . ndvca bedtan I . | 19103] w26
Revisé: hlﬂ:‘aaggggm?‘mbz Martes - Directora Tale? ,é A 2y ?£
Revisé: r::gr; grio Uribe Naranjo - Director de Asuntos S l 5 /% , ?9’ 03 .7 O‘Zb
Aprobé: :::?:b?:ﬁx:ond“ Castro Alznte - Subsecretaric il /(.-— (_’ ,1/ - Z(‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo QMmVajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fira.
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RPSOLUCIOY\

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) HENAO BUELVAS JACOB ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.038.132.419, MATEMATICO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER012613 del 20 de marzo de
2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aport6 el titulo de MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS.

TR
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RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer Ia asignacion salarial por titulo de MAGiSTI;R EN ENSENANZA DE LAS
MATEMATICAS, al educador (a) HENAO BUELVAS JACOB ANDRES, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.038.132.419, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ol .
N Car "’),W?,.L_

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo 1l = 25-03-2026
Reviss: | | et Eecaatn Bams lndtuca pedan i - Bh3[z0ec
Revisé: hlﬂ;aa:gggzggc%%nzélez Montes - Directora Ta|en% ! ,4_ %,,\ /;
Revisé: ::l:gna:)eiﬁo Uribe Naranjo - Director de Asuntos A _‘j; ) b o6 -63 20260

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontral ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario 4 A
Aprobs: administrativo - — \-1 - 2C
m
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los plantelss educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laberan en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios ne
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificéd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacionat 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefo docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivade
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial dei grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun case percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que ei (La) educador (a) VARGAS MUNOZ LUZ MAGNOLIA DE JESUS, identificado (a) con cédula
de ciudadania 43.345.306, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
B, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER009784 del 4 de marzo de 2026, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION.




RESOLUCION HOJA 2

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

Que a través de oficio radicado 2026030064341 con fecha 6 de marzo de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continia con el trdmite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseftanza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarid por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) VARGAS MUNOZ LUZ MAGNOLIA DE JESUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.345.306, vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesicnales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de marzo de 2026,
y Su pago queda sujeto a la existencia de disponbilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemdn Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo %—Qf > \3[ S ] 1026
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria i |
Revisé: Escalafon Docente MNCGI MHM 14 |03 ' vy

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento Humano T
Reviss: Educacién ¢ M Y- 5~ ?C
Revisé: tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales_gé;ﬂ % . 5 ,0‘5/1016

Aprobé: Adrign Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo e /L__ [ - \-{ - 26'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y kb encontramos aiusydo a las normas y disposiciones
vigentes y por lo fanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fimea.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréd
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un édrea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd o negaré la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que serla inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneraciéon implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) VARGAS MENA ELSA ROSA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.775.927, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER011171 del 11 de marzo de 2026, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

ENETmmE

n
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informaci6n alll contenida, razén
por la cual se continia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) VARGAS MENA ELSA ROSA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.775.927,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B,
con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

;L;-&Qw N

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo . /‘;’P /S P-03-29¢8
.. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional M y m
Rovisé: Universitaria Escalafén Docente N nca Bv\‘\'fdﬂ . H '03I 16

oL Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora Talent
Reviso: Humano Educacitn K /xv&ﬂr Z2Y—_."72(
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos g f R //Pﬁ_ L;}_ __0.; _ ‘2%

Legales a

. Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario V
Aprobé: administrativo ') — ( - \1 - lé
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajyétado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica ca Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo € de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente lay. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamentatl y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articuio 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un grea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de ios estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. E! reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificaciéon en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirdn la asigracion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Que el {La) educador (a) ARISMENDY ARRIETA DUFAY MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.274.326, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS E
INFORMATICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a} salarialmente en el Grado 2 Nivel A,
mediante escrito radicado namero ANT2026ER011699 del 15 de marzo de 2026, solicitd ia
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo
de ESPEGIALISTA EN GESTION EDUCATIVA Y CURRICULAR,
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Que a través de oficio radicado 2026030072232 con fecha 17 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
esta razdn se continlia con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un éarea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.

En méritc de lo expuesto,
RESUELVE:

Articufo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN GESTI(?N
EDUCATIVA Y CURRICULAR, al educador (a) ARISMENDY ARRIETA DUFAY MARIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 39.274.326, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalaféon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir det 15 de marzo de 2026,
Yy su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra ia presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo §°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

g ;.
ONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo W \"Il05| 2026

& = t

. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional i | 3

Reviss: | 1ot o rarin Escalafon Docente. - ‘? ‘Mr\lcﬂ Mﬁm' . ]1'03/'7026
T

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento

Revis: Humano Educacién / 2A-"> - ?‘
. van Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos

Reviso: Legales .M )37 R 35:0 9) =& 02 &
K Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario -

Aprobd: administrativo / L é- I - Zf

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram‘?ﬂuslado a las normas y disposiciones
vigentes y por io tante bajo nuestra respansabitidad lo presentamos para firna.
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GOBERNACION DE ANTIOGUIR-V'
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o0 en un &rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 .Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Que el (La) educador (a) TORRES QUIROZ HUXLEY ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.765.192, INGENIERO INDUSTRIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salariaimente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado nlimero ANT2026ER007327 del 18
de febrero de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN
EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO.

TR
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
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Que a través de oficio radicado 2026030052201 con fecha 20 de febrero de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continda con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS
MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador (a) TORRES
QUIROZ HUXLEY ALEXANDER, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.765.192, vinculado
(a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel C, con titulo
de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de febrero de 2026,
y Su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(V;~G9/0 y C""

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
2 . 2%

Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Malina - Auxiliar Administrativo é’é,D “\ Dd 2016

. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria ! =
Reviso: Escalafon Docente nNca BLHTCUY\ “]O 3’ Zd'lé

L Luisa Feranda Gonzalez Montes - Directora Talento Humano,
Revisé: Educacion ¢ L M IQ’&» /7
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales_ﬂé*g W 2 Z(—Oﬁ‘ 7€

-

Aprob6: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo 14 //‘ ( e _1_6‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus?do a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, sjerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en ef Sistema General de
Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Admenistrativo de ia
Funcidn Publica, modificéd la remuneracién de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera 0 negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grada
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales serdn a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafdn nacional docente.

Que el (La) educador (a) CASAS CORDOBA LORENA, identificado (a} con cédula de ciudadania
35.893.980, BIOLOGA ENFASIS EN RECURSOS NATURALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicadc (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER012020 del 17 de marzo de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA.,
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADC A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030072233 con fecha 17 de marzo de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continba con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) CASAS CORDOBA LORENA, identificado (a) con
cedula de ciudadania 35.893.980, vinculade (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditaciéon del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c//u'c:.,o ‘_,<—-

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. : . e I (¥
Proyectd: :e.rr!én h[;an"o :::;:noMMolma A:m:r Administrativo . ka lc[l o 5' 20t
i onica Maria Beltran Montoya - Profesional i
Revisé: Universitaria Escalafén Docente hica R’d\“an . 14, 031 N5
| Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento ’
Revisd: Humano Educacién f o L e h 7q.%-7(
i Ivan Daric Uribe Naranjo - Director de Asuntos i —
Revisé: Legales A (4] '0'}7026
Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecr&tano i Eal 4 |~
| administrativo (. H- ").C'
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos afdstado a las normas y disposiciones
vigentes y por o tanto bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expeadicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificé la remuneracion de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamentai dentro del procese de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Que el (La) educador {a} SANCHEZ VALOYES GRISELDINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 26.261.807, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel D, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER010592 del 8 de marzo de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA
LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.
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"POR LA CUAL SE RECONCCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADC A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030064770 con fecha 9 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continta con el trdmite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un éarea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°; Reconocer la asignacién salarial por titulc de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA
LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (@) SANCHEZ VALOYES
GRISELDINA, identificado {a) con cédula de ciudadania 26.261.807, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel D, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escatafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de marzo de 2026,
¥ su pago queda sujeto a [a existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a [a notificacién personal o por aviso.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ve
mc_._/O")L*—v - —
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Adminisirativo @ 18‘ 04202(.
. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria I 4
Rovisd: Escalafén Docente ca w\iaﬂ ’&103} 26

Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora Talento Humano

Roviss: | LusaFem LN\ lze-23.72C

Revisé: | Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QL“JB % 4 S0 2090

Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo ;/[‘ ( - "\-’ - ZG-
u

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuglédo a las normas y disposiclone?
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamas para fima.
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LUCION

Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOGU
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneraciéon implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Que el (La) educador (a) GIRALDO DUQUE GLORIA YOLIMA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.020.415.812, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER007551 del 20 de febrero de 2026, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION DEL
CARACTER Y EDUCACION EMOCIONAL.

(IR
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030052201 con fecha 20 de febrero de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continta con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION DEL
CARACTER Y EDUCACION EMOCIONAL, al educador (a) GIRALDO DUQUE GLORIA YOLIMA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.020.415.812, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de febrero de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

:/L/Q«Q5 .

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /@ \ ”o’b, 1016
Reviss: léﬂ::;lc; maggczﬁ:terén Montoya - Profesional Universitaria @ Bd }(GJVT 11, 03 ,%%
Revisé: Iéléi:gai%r:anda Gonzalez Montes - Directora Talento Humano¢ / Z * li-%. 7 ‘
Revisé: lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w % A N Zb-p'b 2026~
Aprobé: Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo /L/ 6 - _1 - E

Los armriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfdo a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en e
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo Ias facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titule de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
foermacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorade, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una medificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal dei requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) MONTOYA GALLEGO ALEJANDRO ALONSO, identificado (a) con cédula
de ciudadania 8.465.130, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) satarialmente en el Grado 2 Nivel
B, mediante escrito radicado nimerc ANT2026ER008843 del 28 de febrero de 2028, solicité la
asignacion salarial de acuerdo a su nueva titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de
MAGISTER EN DIDACTICA DE LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.




RESOLUCION HOJA 2

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADQ A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030059698 con fecha 2 de marzo de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continga con el trAmite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA
LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) MONTOYA GALLEGO
ALEJANDRO ALONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.465.130, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de
Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagegia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de febrero de 2026,
¥ su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oet) i

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo Ad" =& 18 '05\ 2026
Revisé: g:gmmam?n Montoya - Profesional Universitaria " 0 ap h\ 1 9| O‘L I 7026
Revisé: Ié:l’lsga l;e;:anda Gonzalez Montes - Directora Talento Humano ’( . . 4 ey 76
Roviso: Ivén Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales  (QuanJ} %’ 4 25-0d 7026
Aprobé: Adrign Alaxander Castro Alzate - Subsecretario administrativo v F ( -~ - 25

Los amiba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus¢fido a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firna.

4




7/4/26, 15:34

Radicado: S 2026060061936
Fecha: 07/04/2026

i Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOGUAR™UC'N
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacidn basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) SIERRA VELASQUEZ JENNIFER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.020.442.362, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER007294 del 18 de febrero de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN INNOVACION
EDUCATIVA. '

NVARIMURRE e
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RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030052201 con fecha 20 de febrero de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continlia con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN INNOVACION
EDUCATIVA, al educador (a) SIERRA VELASQUEZ JENNIFER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.020.442.362, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de febrero de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e Dl

MQNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo %‘ ?_Z:D l\\%'mﬁ
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria "
Revisé: Escalafén Docente WNC a w*‘a‘) 11103’ ?‘)26

Loz, Luisa Feranda Gonzalez Montes - Directora Talento Humano, .
Revisé: Educacién ‘ﬂ Z M lq"’-s"' 7‘
\Y
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalei_m % 2503 0%
' / L\

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo 6-— 11 - 1“

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju§fado a las normas y disposiciones
vigentes y por o tanto bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.




Radicado: S 2026060061938
Fecha: 07/04/2026

ccomuco nacass ™ INNIDOCAIRAIIE

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisifo legal que la expedicién de los respectivos aetos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamentc Administrativo de la
Funcion Publica, modifict la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un édrea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria 0 doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una medificacion en la asignacion
basica mensual y nho implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados én virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Que el (La) educador (a) CORREA RIVAS FRANCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.195.421, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA ENFASIS TECNOLOGIA E
INFORMATICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE,
mediante escrito radicado numero ANT2026ER008859 de! 1 de marzo de 2026, solicitd fa
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de
MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES.




RESOLUCION HOJA 2

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULC DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficic radicado 2026030059698 con fecha 2 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se centinta con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, al educador {a) CORREA RIVAS FRANCIA,
identificado {a) con cédula de ciudadania 32.195.421, vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de marzo de 2026,
¥ su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘n 'CVO-S[, e

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrative %‘5 > 8 ‘037|20’l‘°

| Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria 4 I'dl
Revis6: Escalafén Docente hSNca w\'ﬁ{‘ 49‘03 ’ 2026

i Luisa Femanda Gonzédlez Montes - Directora Talento Humano
Revisd: Educacién ¢ - D ? <
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M % Z(,m 00‘[6

r ]

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo /L—— UL'L - Z‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju?ﬁo a las nomias y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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7/4/126, 15:36

Radicado: S 2026060061939
Fecha: 07/04/2026

) Tipo: )
GOBERNACION DE ANTIOGUIR "
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalaféon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafon nacional docente.

Que el (La) educador (a) CORONADO MACHACON FLORENTINO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.043.023.894, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER008193
del 24 de febrero de 2026, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister,
y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION.

[V ERIGRON A
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RESOLUCION HOJA

2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030056688 con fecha 26 de febrero de 2026 se solicitd a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razédn se continta con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION, al educador (a) CORONADO MACHACON FLORENTINO, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.043.023.894, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no ficenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 24 de febrero de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W)L/C’/D uC-L‘

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo // ”"_é::‘— > 1l ‘ bb’lol__ﬂ:
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria ! ]

Revisé: Escalafon Docente NeAd Ha'n /mogl 7‘724
L Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento Humano '

Revis¢: Educacién d P M l‘(. 3,.7»@

A4

Revisé: ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M _:g? Y 23 O - 7026
Aprob6: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo \/ / ( - - 2{
d

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 0 a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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fXLUCION

GOBERNACION DE ANnod'iJ
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en ia asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) RAMIREZ URREGO LUZ MARGARITA, identificado (a) con ceédula de
ciudadania 1.048.014.262, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel DM, mediante escrito
radicado numero ANT2026ER007200 del 18 de febrero de 2026, solicité la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para tales efectos aport6 el titulo de DOCTORA EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION.
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RESOLUCION HOJA

2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030052201 con fecha 20 de febrero de 2026 se solicit6 a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° det Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de o expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de DOCTORA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, al educador (a) RAMIREZ URREGO LUZ MARGARITA, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.048.014.262, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 3 Nivel D, con titulo de Doctor(a).

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de febrero de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Id
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo //__g:—s 1 \\ 03‘ 206
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria M ¢
Revisé: Escalafon Docente (a \;{doh 1‘”03,2‘723
g, Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento Huma { ¥
Revisé: Educacién W Z li"j— /ZC
. s . . '
Revis6: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M % P 13-03 2026
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo 14 // 5— "’] - 1[
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajuslay a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decrete 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los pianteles educativos,
Sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monfo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa
de Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, el Departamento Administrative de la
Funci6n Pablica, modificé la remuneracién de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera © negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisicnalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) LOPEZ MESA DIEGO FERNANDQ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.494.570, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito
radicado nimero ANT2026ER009226 del 2 de marzo de 2026, solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aportt el titulo de ESPECIALISTA
EN DIDACTICA Y TIC.




RESOLUCION HOJA

2

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADQ A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES®

Que a través de oficio radicado 2026030064338 con fecha 6 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC,
al educador {a) LOPEZ MESA DIEGO FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.494.570, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel C, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesicnales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 2 de marzo de 2026,
¥y Su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recursc de reposicién ante la Secretaria de Educacidn, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

U",,-Q.,Oﬂy%g

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMEBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Mo!lna;A_uxmar Administrativo ) _é—"'DI /03-2024
Rovisé: zl:;:f xagoa‘:::terén Montaoya - Profesional Universitaria ca Ww 11 I 06 I 3026
Reviss: hlﬂ;‘aaﬁ:rggzg: c(i.';ét:‘nzélez Montes - Directora Talento w T Z ‘: A I Q_.‘},.?.C
Revisé: | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaigw % . 26-073-72016
v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Ajustado & las normas y disposiciones

. Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario o
Aprobdi | 4 aministrativo /A r —‘1 - Zf

vigantes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




7/4/26, 15:40

Radicado: S 2026060061944
Fecha: 07/04/2026

:SOLUCION

) Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOAU
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modific la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacioén de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) GOMEZ RETAVISCA KATHERINE LORENA, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.075.666.925, LICENCIADA EN BIOLOGIA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER008070
del 24 de febrero de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister,
y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN EDUCACION AMBIENTAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE.
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RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030056688 con fecha 26 de febrero de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razoén se continGia con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, al educador (a) GOMEZ RETAVISCA
KATHERINE LORENA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.075.666.925, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 24 de febrero de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

,
\ WQQID %Ym,g..,_(——
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo //l"—— i lo;lme
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria R{ -
Reviso: Escalafon Docente N w on | M 103} 2026

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento Humano
Revisé: Educacién '@ .é M [?—— — /26
L

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalis‘_w 'A\?, 2 Vg o3 —zow
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo /,., [ — L\‘ - I ¢

Lps amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusjddo a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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