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- Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOGR-V<'

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 Ibidem. EI nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. E! reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningiin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafon nacional docente.

Que el (La) educador (a) CARVAJAL GIL VANESSA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.152.712.505, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado ndmero
ANT2026ER012993 del 24 de marzo de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.
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mn



RESOLUCION HOJA

2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constat6 la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se contintia con el trdmite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) CARVAJAL GIL VANESSA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.152.712.505,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 24 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0’./,70-/ Q&[vpf «— L’
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Hernéan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo //‘? 25-03-2024
Reviss: | |\ eretaa Eseslatbn Docante. hsnuca Yoekthan py - | 25)03) 216
Revisé: hﬂ;aaisgzgg:c%%nzélez Montes - Directora Talento ,Z M ??‘3 ‘%
Revisé: :Y:gnagzrio Uribe Naranjo - Director de Asuntos , Z?"O'b -207 6
Aprobs: ;;\g;?r: :t\::;sgder Castro Alzate - Subsecretario } = r / C_ = 1_1 _ u

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramog/ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacienal 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento
de Antioquia fue centificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios ro certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
1a estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacitn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modifict la remuneracion de los servidores pibiicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 de! 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacion qQue sea considerada
fundamental dentro dei proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera 0 negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacidn basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningn caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) DIAZ ARROYO SANDY MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.069.491.517, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES - LENGUA
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A,
mediante escrito radicado numero ANT2026ER010529 del 7 de marzo de 2026, solicité la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOQS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030064770 con fecha 9 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacion del titulo par usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razbn se continda con el trdmite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, al educador (a) DIAZ ARROYO SANDY MILENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.069.491.517, vinculade (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién de! programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de marzo de 2026,
Y SuU pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P

[ C C‘.—Q ~$CM‘L. L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hemén Dario Quicena Molina - Auxiliar Administrativo =0 | eloslicte
R Mdnica Maria Beltrdn Montoya - Profesional Universitaria -
Ravisé: Escalafon Docente «a MHM 14103 } Wi

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento Humano
Revise: | Fo ¢ L AuA2yv.3.26
Revisd: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (M % 26-83 - 2024

L4

L)
Aprobé: Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario adminisirativo &~ N -

vl
Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado e documento y lo encontramos ajustiffo Tlas normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad io presentamos para fima.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 5000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizars
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistama General de
Participaciones y trasladars docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limfirofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.*

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resofver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificod la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directives docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docents, deberé corresponder a un &rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docenta, o en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de ios estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibldem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocers o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem, Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad ¢ en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 da 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador {a) DAVID DAVID OSMAN DARIOQ, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.128.385.854, HISTORIADOR, vin¢ulado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado
2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER011327 del 12 de marzo de 2026, solicitd
la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo
de MAGISTER EN EDUCACION.
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‘POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADCR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

Que una vez realizada la validacion del codige QR incorporado en el acta de grade aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continda con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de 1o expuesto,
RESUELVE;

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador {a) DAVID DAVID OSMAN DARIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.128.385.854, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°; Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogla
en el caso de |los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de marzo de 2026,
¥ $U pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucidn procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

eﬁfl 'Ouo\y\»- '.:.....L

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemén Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo [onth /19-03 ~ 2026
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional 4 '}V\
Rovis: Universitaria Escalafén Docente WNCQ ﬁdHM i H ]03[ 7‘7%
| Luisa Femanda Gonzélez Montes - Directora Talent
Revisd: Humano Educacién P M 2 -3 26

, wan Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos 3

Reviss: | ' o " QULE =, 26-01 -2026
R Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario ¥ =

Aprobs: administrativo L - Y ’Zf

Los amba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos/ajustado a las normas v disposiciones

vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) GONZALEZ CALLE MONICA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.023.722.990, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER010103 del 5 de marzo de
2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporto el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA EN
EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO.
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2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030064341 con fecha 6 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razédn se continda con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA
LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador
(a) GONZALEZ CALLE MONICA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.023.722.990,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.y cp/QJT' S

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /@ 2l | 796
- Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria
Rovisé: Escalafén Docente MN ca Bw‘faﬁ 1?’02, N6
e Luisa Feranda Gonzalez Montes - Directora Talento Human,
Revisé: Educacion V Z M 2v-3-16
Revis6: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legw )S? ” 215-0% 200
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo \ A ( - ‘v - ‘7 Ja
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusjfdo a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un é&rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempeiio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3-Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializaciéon maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud de! Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escatafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ninguin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) HENAO MONSALVE DIEGO FERNANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.022.122.046, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FISCA RECREACION Y DEPORTES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero 2026010125919 del 13 de
marzo de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para
tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030069612 con fecha 13 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continda con el trémite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC,
al educador (a) HENAO MONSALVE DIEGO FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.022.122.046, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 13 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Adminisirativo_| //"'é/ \"\\o'bl 106
A
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional - f
Revis: Universitaria Escalafon Docente WNCQ Bd)"/w h‘ . 14 }0 3} V%
T

Revisé:

Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talent,
Humano Educacién ¢, ,C, 4\,&/\( 2 Y- .-.?C
R Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos ~ [
Reviss: | “anDa QuLy =, 250%- Db

i Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario N
Aprobd: administrativo ‘ //" -1~ 1o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuftado a las normas y disposiciones
vigentes y por io tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) BARRIENTOS BLANDON ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.020.399.905, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente
en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado numero ANT2026 ER010931 del 10 de marzo de
20286, solicito la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporté el titulo de MAGISTER EN INNOVACION EDUCATIVA.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alll contenida, razén
por la cual se continda con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGiSTER EN INNOVACION
EDUCATIVA, al educador (a) BARRIENTOS BLANDON ANDRES FELIPE, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.020.399.905, vinculado (a) en Propiedad, bajo e! Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister.

Articulo 2°; Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes
a la notificacion personal 0 por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /%"_TEA / 7~ 03—2026

R Mdnica Maria Beltran Montoya - Profesional d pd'\"( m
Revisé: Universitaria Escalafén Docente MNCG an ' /H j 05} W%

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento/
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. Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos -
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoy ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en et
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso e monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberad corresponder a un area a fin a ia de su
forrmacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negard la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal dei requisito.

Que el paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafdn nacional docente.

Que el (La) educador (a) RODINO HERNANDEZ YULARSY ESTHER, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.067.400.897, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vincuiado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER012131 del 17 de marzo de
2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporto el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.




RESOLUCION HOJA

2

‘POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSQS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030072765 con fecha 18 de marzo de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continta con el trdmite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) RODINO HERNANDEZ YULARSY
ESTHER, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.400.897, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacidn en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de marzo de 2026,
¥ Su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humane, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QL'Q.—OS/«.J— -

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemaén Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo @ /L 03- 2024
. Ménica Maria Beltrin Montoya - Profesional ' Fa 2726
Revisé: Universitaria Escalafon Docente hnica Bd*{a"‘ . i ' 0% )

; Luisa Fernanda Gonzaltez Montes - Directora Talent

Rovisé: Humaneo Educacién Z AJ‘ }\(' 25[ - ZG

, Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos :

Revisd: | |egales w ‘,’E//f’J 06-03-0%
i Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario 4 =

Aprobé: administrativo [ -y 8

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrar?/aiustado a las normas y disposiciones

vigentes y por io fante bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en use de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competengias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ia competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitadss seflaladas en el articulo 153 de Ja Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente iey. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
FParticipaciones y trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos adminisirativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, cotorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamentc Administrativo de la
Funcion Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un édrea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 fbidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito,

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Que el (La) educador (a) HOLGUIN HOLGUIN BEATRIZ MILENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.048.019.930, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado {a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER010941 del 10 de marzo de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION STEM.




RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADOQ A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alll contenida, razén
por la cual se continda con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° dei Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién satarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION STEM, al
educador (a) HOLGUIN HOLGUIN BEATRIZ MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.048.019.930, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconccimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de marzo de 2026,
¥ su page queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccitn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{ &»‘C——OT-—«}__.L

NICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacién de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernén Daric Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /7-03 100

Monica Marfa Beltrdn M P 1 A //’1"
Reviss: | (1 a Escarafin Docente oo \Muca pelivan . [ K)o 3|26

. Luisa Femanda Gonzdlez Montes - Directora Talent
Rovisé: Humano Educacién / M L s <

. Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Y

Reviss: | | eqales _.wl ;‘ﬂ? Vi 26-03- 2026
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario |4 _

Aprobé: admintsirativo &~ - 2 {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramog/ajustado a las norfias y disposiciones
vigentes y por lo tante bajo nuestra responsabilidad lo presantamos para fima.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados. "

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un éarea de formacién que sea considerada

~ fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo - motivado
en el que se reconocera o negard la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) CASTILLO URREO JOHN ALEXIS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.018.374.830, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2026ER011823 del 16
de marzo de 20286, solicito la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA EDUCACION FiSICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE.
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continGia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA
EDUCACION FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE, al educador (a) CASTILLO URREO
JOHN ALEXIS, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.018.374.830, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir de! 16 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0‘/4/" Co| Nt L (__

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo ﬂ‘_"@ / 7-03-202¢
- Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional ! -7
Revisé: Universitaria Escalafén Docente ca B@/H'{aﬂ h\ . 14 ,08 ) ""726

o Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talent
R : =
eviso Humano Educacion & /é M 2y-3~26

. lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos !
Reviso: Legales ’Q&Zr Y 250376
.. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario “\
Aproba: administrativo ,/é*’ 6— ,_‘ - 1@

Lps arriba firmantes dec!aramos que hemos revisado el documento y lo encontr/a';(os ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrarad los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o0 negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una maodificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) HERRERA MONCADA EMANUEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98.488.478, PROFESIONAL: IDIOMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 3 Nivel DM, mediante escrito radicado nlimero 2026010098776 del 27 de
febrero de 2026, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para
tales efectos aport el titulo de DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030059698 con fecha 2 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razédn se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de DOCTOR EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, al educador (a) HERRERA MONCADA EMANUEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98.488.478, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 3 Nivel D, con titulo de Doctor(a).

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de febrero de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Vd

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /_/;“,E) \Q\Obl?ﬁ?}’
e Monica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria 1 E 8
Revisé: Escalafén Docente MNCQ BU‘H /H) 08) 2%
L Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento Humano
Revisd: Educacién p \M -3 Z‘v‘
Revisé: ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q\Eﬂ /—1‘7/ 2{—05 - Zb
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo ! //L/_ G - - ?_6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajudtado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADQ CON RECURSOQS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, ias
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascenscs, sin
superar en ningin caso e/ monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamente Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea & fin a la de su
formacioén de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacion que sea considerada
fundamantal dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera © negara la asignacién safarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacidn de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales serdn a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafoc 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escatafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalaféon nacional docente.

Que el (La) educador (a) PUERTA RAMIREZ KELLY YOHANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.041.149.114, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grade 2 Nivel B, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER009570 del 3 de marzo de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION.




RESOLUCION HOJA

2

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grade aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alll contenida, razén
por la cual se continta con el trdmite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer fa asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a) PUERTA RAMIREZ KELLY YOHANA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.041.149.114, vinculado (a) en Propledad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampeco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogla
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir de! 3 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resoluciéon procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacidén personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hermén Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo w A /2-03- 2076
. Ménica Marfa Beltran Montoya - Profesional 4’ h\
Reviso: Universitaria Escalafdn Docente Noq M}{aﬂ : 1'1,0 3 l 7‘)%

. Luisa Femanda Gonzdlez Montes - Directora Talen
Reviss: Humano Educacion W A =" — ZG

. Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos -
Reviss; | 002 Wy =, W-03- 1026
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario ¥ ) y\. \_{ _ )

administrativo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el decumento y lo encontramgs ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fina.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Naciona! 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) CEBALLOS LONDONO JUAN FERNANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.879.142, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 3 Nivel DM, mediante escrito
radicado numero ANT2026ER010235 del 5 de marzo de 2026, solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para tales efectos aport6 el titulo de DOCTOR EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ENFASIS EN INVESTIGACION, EVALUACION Y
FORMULACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS.

R

n
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2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que a través de oficio radicado 2026030064341 con fecha 6 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de DOCTOR EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION CON ENFASIS EN INVESTIGACION, EVALUACION Y FORMULACION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS, al educador (a) CEBALLOS LONDONO JUAN FERNANDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 71.879.142, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacioén en el Grado 3 Nivel D, con titulo de Doctor(a).

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ Cf@
Y2 ?"Lﬂ-L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: He’rn'a’n Dan"o Quice'no Motina - Auxiliar-Adminis.trati\{o : / /@ \ 8'05’101,6
Revisé: g:‘?al::aafmaggcg::gan Montoya - Profesional Universitaria ) nCa Bd“‘{aﬁ 1 ‘1 IO 3 / 9026
Revis6: létéljgal;eér:anda Gonzalez Montes - Directora Talento Humano?} ,é Z y\ 2y ,Z (
Revisé: lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 0&8 = 26-03 206
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario administrativo - W Z— -1 - zf

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aVstado a las normas y disposiciones
vigentes y por io tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Repablica de Colombia
RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL S!ISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones fegales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el perscnal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuars los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monfo de Jos recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
mativados. "

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisocs, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

Que el articulo 1 de! Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“E} tituio de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directives docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberad corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docents, 0 en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamentat dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedird el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posteriaridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién
basica mensual y no impiica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perlodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el perfodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcidn en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) ZAPATA ALVAREZ DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.601.887, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculade (a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER011049 del 11 de marzo de 2028, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aportt el titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO
INFANTIL Y EDUCACION INICIAL.
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"POR LA CUAL SE RECONGCCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alll contenida, razén
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articufo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer |a asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO
INFANTIL Y EDUCACION INICIAL, al educador (a) ZAPATA ALVAREZ DIANA PATRICIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.601.887, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignaci6n en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Especialista.

Articulo 2°; Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidn en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de marzo de 2026,
y Su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5*: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretarla Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Scociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MGNICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacién de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemdn Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo @ /' ?-03-2278
R Ménica Maria Beltrdn Montoya - Profesional N
Revisé: Universitaria Escalafén Docente A B@H‘Mﬂ : 14, 03) 2%

. Luisa Fermanda Gonzalez Montes - Directora Talent
Ravked: Humano Educacién 4 /‘d K“"w/‘ > -5~ 26
. tvan Darlo Uribe Naranjo - Direclor de Asuntos ., .
Revisé: Legales WJ _ %iz /] 26- 0% - 26 -
= -

i Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecreta®@ . - —
Aprobs: | G iministrativo ¢ 1 \C
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento vy lo encontram#s ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicién de los respectivos acfos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 de! 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o0 negard la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una madificacion en la asignacion
béasica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) PERDOMO RESTREPO EDUARDO ANDRES, identificado (a) con cédula
de ciudadania 71.758.043, LICENCIADO EN FILOSOFIA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER011328 del 12
de marzo de 2026, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.
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RESOLUCION HOJA

“"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continua con el trémite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un éarea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignaciéon salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) PERDOMO RESTREPO EDUARDO ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.758.043, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo ﬁ/:_? /2~-03-252C]
Rovise: | s ere pean Vv Pl [hsca Beyan In . |14]03] 226
Revisé: htﬂ;aa:grgzzg:c%?‘nzélez Montes - Directora Taleny é M 2 rf-—’b _ ,? C
Revis6: ILV:;aIlZasrio Uribe Naranjo - Director de Asuntos W % ?6'02"20715
Aprobo: :grr:r: S/:rlzgsgder Castro Alzate - Subsecretario VW 5'__ L;{ —

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoyémos ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONQCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junic de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
*6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1394, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferibiementa entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos edministrativos debidamente
motivados.”

Que mediante et Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificéd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y diractivos docentes
de Jos nivelas del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un drea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd ¢ negard la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite ai
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
des. E! reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del reqguisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningtn caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) ORTIZ OQUENDO JHON FELIPE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.039.287.334, INGENIERO AGROPECUARIOQ, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grade 2 Nivel BE, mediante escrito radicado niumero ANT2026ER011877 del
16 de marzo de 2026, solicitd |a asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN SISTEMAS AGRARIOS SOSTENIBLES.
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“‘POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADCR
FINANCIADO CON RECURSQOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alll contenida, razén
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacidn salarial por titulo de MAGISTER EN SISTEMAS AGRARIOS
SOSTENIBLES, al educador (a) ORTIZ OQUENDO JHON FELIPE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.039.287.334, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: E! presente Acto Administrative surte efectos fiscales a partir del 16 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién perscnal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resclucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemin Darfo Quicenc Malina - Auxiliar Administrativo | | /@ /7-03-2027
i Mdnica Maria Beltran Montoya - Profesional W -
it Universitaria Escalafén Docente } Mea MHM\ : IH 10 3 } D

. Luisa Femanda Gonzélez Montes - Directora Talen
Revisé: Humane Educacién ? = K_././\ 24‘-“'}-‘2(
. Ivén Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos
Roviss: ' Qi 26057026

Legales :ﬁ
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario ' - . L~
Aprobd: administrativo /‘-" G - (f - g e
siciones

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram;{ ajustado a las normas y dispo

vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resclucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, et Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativc de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensas, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisitc fegal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Degreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd carresponder & un drea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negara la asignacidn salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso © con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibitan la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en ¢l escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcidn en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) GAVIRIA RAMIREZ ALBA LUCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 30.319.526, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en ei Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER011847 del 16 de marzo de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.




RESOLUCION HOJA 2

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se contintia con el trémite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este tituio corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expueste,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) GAVIRIA RAMIREZ ALBA LUCIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 30.319.526, vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel D, ¢on titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de Ja presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacitn de Antiogquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemdan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /%" 5" -Q3- 202
| Mdnica Marfa Bettran Montoya - Profesional ’ q
Reviss: | Universitaria Escalafon Docente nca an M- (€03 ) Wb

| Luisa Fermanda Gonzalez Montes - Directora Tate:
Revisé: Humano Educacién % / 4\_.__‘/ \ Z2—2_ 7£
, Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos % 4 P .
Revisé: Legales - 7 Z—} "05 2'6
i Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario—"" | -
Aprobé: | - iministrativo Y L‘ { - H - ZK’

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos gistado a las normas y disposiciohies
vigentes y por ic tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Repdablica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resalucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 71994, las
instituciones educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré ios nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, Sin
Superar en ningun casoc el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motlivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0586 del 3 de junio de 2025, el Departamentc Administrativo de |a
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Becreto Ley
1278 de 2002,

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafec 2° que
"El titulo de especializacién, masestria y doctorado que acrediten los docentes y directivas docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docents, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de fos estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica 1a
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Que el (La} educador (a) MARIN MOLINA ALEIDA AMPARO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.114.192, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A,
mediante escrito radicado nimero ANT2Q26ER012870 del 24 de marzo de 2026, solicité la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL.
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Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd |a autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alll contenida, razén
por la cual se continua con el trémite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junic de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) MARIN MOLINA ALEIDA AMPARO, identificado
(a) con cédula de ciudadania 43.114.192, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreta Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionates no licenciados, ni inscripcidn en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 24 de marzo de 2026,
y su pago queda sujete a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE

éu,as_o 0/4,,.;___L

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemén Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo //""é_ ) Z25-C3-202¢
N RS | WP ) Y Y X 3
Reviso: ';“l‘]‘rsnzﬁ 22::;: c(i%:'nzélez Mfwntes - Directora Taleorﬁr!Js Jé f }\u ?;_3 _ %
Revisé: :fgnallgasno Uribe Naranjo - Director de Asuntos y /#,Z‘; 27 -03-2024
Aprobé: :grrn"lén: s!::::ti‘a’:der Castro Alzate - Subsecretario ¥ bl /L 6“ ~ (-( _ 2{\

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramgd ajustado a las normas y disposiciones
vigentes v por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de !as atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes enlire los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modificéd la remuneracion de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, masestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefic docente, o en un 4rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién
basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recipiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial det grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripeion en el escalafon nacional docente.

Que el (La) educador {a) RAMIREZ ISAZA DEICY BIBIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.766.778, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
CE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER012285 del 18 de marzo de 2026, solicito la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo tituic de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION.
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Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacidn alli contenida, razén
por la cual se continia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) RAMIREZ ISAZA DEICY BIBIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.766.778, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel C, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacidn de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de marzo de 2026,
¥y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante ja Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal ¢ por aviso.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. “
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrative A @ 25-03-2C2s
i Mdnica Maria Beltrén Montoya - Profesional B A
Revisd: Universitaria Escalafén Docente MN ca anp m - |38 l \)31 74)%

| Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Tale: I
Revisé: Humano Educacién ﬁ:g /Z /CM[L ? Z—_ .
—

. Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos

Revisd: Legales 2 2} '03 - 202(6
. Adnan Alexander Castro Alzate - Subsecretario v

Aprobé: administrativo C— (5~ X7 "_?1‘

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoontramty ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto baje nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblementfe entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por €l Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Dacente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacioén de pregrado o de desemperio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de fos estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera o negard la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria ¢ doctorado, para el grado
dos. El reconccimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el perlodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Que el {La) educador {(a) DUQUE PLATA MARIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
49.699.487, MICROBIOLOGA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en ¢! Grado
2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER0Q12363 del 18 de marzo de 20286, solicitd
la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto €l titulo
de MAGISTER EN PEDAGOGIA E INVESTIGACION EN EL AULA.,
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continda con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por tituo de MAGISTER EN PEDAGOGIA E
INVESTIGACION EN EL AULA, at educador (a) DUQUE PLATA MARIA ELENA, identificado (a)
con cédula de ciudadania 49.699.487, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°; Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién de! programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de marzo de 2026,
¥ su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
s

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacidn de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo //@ 25-03- 2026
o | e, P ruca B W asjos]avee
Revisé: hl:;ns?a :rg::g: c%c:'nzélez Monrtes - Directora Tale% ’4 2?__ ?’ -76
Revisé: ::::;a:;:r(o Uribe Naranjo - Director de Asuntos ! ;b/l' 2?- 0%-24
Aprobé: :g:\?r: s::::ci::der Castro Alzate - Subsecretario v i y / L’ C — Y=Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos/ajustado a las nommas y disposiciones

vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Repablica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre Jos municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos acfos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados de! Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacicnal 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y direcfivas docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un &rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de fos estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en e! escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) VALENCIA OSPINA ELIZABETH, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.862.005, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, ENFASIS EN EL AREA DE
MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel BE,
mediante escrito radicado numero ANT2026ER012359 del 18 de marzo de 2026, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport el tituio de
MAGISTER EN ENSENANZA DE LA MATEMATICA.




RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académice y la veracidad de la informacion alll contenida, razén
por la cual se continua con el trdmite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer Ja asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN ENSENANZA DE LA
MATEMATICA, al educador (a) VALENCIA OSPINA ELIZABETH, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.862.005, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°; Este reconocimiento no implica reubicacidn de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de marzo de 2026,
¥ su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo §° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O/V\;;C"’O?fv‘f—. -

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Heman Derie Quicena Molina - Auxiliar Administrativo /@ 25 -03-2026
Revist: |\ ivortaria Escaalin Docente. - Indreca Befhan M. | 2€)o3j26
Revisé: htgz‘aa::rgsng: c%t:‘nzélez Montes - Directora Taler:& / 2 z‘_g _ .2 &
Revisé: I:gégni:;io Uribe Naranjo - Director de Asuntos S k :' ﬂ ? .03 2076
Aprobé: .:g:m :l\lr::(i::der Castro Alzate - Subsecretario Y //\' 6- — \_1 _2‘\

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramds”ajustado a las normas y dispesiciones
vigenies y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun c¢aso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacitn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, medificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestiia y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspendiente acto administrativo motivade
en el que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legai del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisicnalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica Ia
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) RAMIREZ CORDOBA MARITZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
54.255.925, LICENCIADA EN BASICA PRIMARIA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER012348 del
18 de marzo de 2026, solicitd la asignacitn salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.




RESOLUCION HOJA

2

“POR LA CUAL SE RECONGCCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de ia informacion alli contenida, razén
por la cual se continda con el trémite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador {a) RAMIREZ CORDOBA MARITZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
54.255.925, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel C, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir det 18 de marzo de 2026,
¥ su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°; Notificar al educador, haciéndoie saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'::«L,th:if—.,h _

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo @ Z5-03-2026
) Monica Maria Beltran Montoya - Profesional i
Revigé: Universitaria Escalafon Docente N a B wrfm" h\ . 7’§’ % } ;')u
j Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Tatent
Revisé: Humang Educacién _& /é- M 22 "3 "7 (-
| Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos
Revise: | o Da i /Ouxrl:! = P7-03 2026
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario M )
Aprobd: |, iministrativo / L— ‘{ -1 /
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos afstado a las normas y disposiciohes
vigentes y por lo tanto bajo nhuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"8.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administratives debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modifico la remuneracion de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articule 1 del Decreto Nacional 0596 def 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, dei Escalafon Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacidn de pregrado o de desempefio docents, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocera 0 negard la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad at mismo el tituio de especializacién maestria o doctorade, para el grado
dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién
basica mensual y no impiica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculades en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningiin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcidn en el escalafon nacional docente.

Que el (La) educador (a) RAMIREZ ZULUAGA GONZALO HERNANDO, identificado (a) con cédula
de ciudadania 71.003.620, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2026ER012538 del
19 de marzo de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION STEM.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION STEM, al
educador (a) RAMIREZ ZULUAGA GONZALO HERNANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.003.620, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°; El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de marzo de 2026,
y Su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°; Notificar al educador, haciéndole saber que contra fa presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nodmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE

os c.«O %,(_‘__L_

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo =) 25-03-2C2E
Reviss: | Manica Maria Beliran Monloya - Profesional ' wi ‘H an W\, ] 7,;'0 3 ) 076

Universitaria Escalafén Docente

| Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talenty
Reviso: Humano Educacién $ é M ?7 -"'5 — Z é
Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos

Revisd: Legales w; ﬂ#’ y, Z?"Oj -20 7—6
Aprobg: | Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecreteri— U7L—— 6_ —Lf -2

administrativo

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramo€ Ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1395, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Par ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El thulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentss y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docents, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 [bidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que se reconocerd ¢ negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al
ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado
dos. Ei reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en fa asignacion
basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los
efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Que el (La) educador (a) GARCIA MOLINA YURLENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.023.830.535, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel
A, mediante escrito radicado niumero ANT2026ER012678 del 20 de marzo de 2026, solicitdé la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION.




RESOLUCION HOJA

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRALO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continda con el trdmite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE;

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) GARCIA MOLINA YURLENA, identificado (@) con cédula de ciudadania
1.023.830.535, vinculado (a) en Propiedad, bajc el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de marzo de 2026,
¥ su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolugion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez {(10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretarla Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLiQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
c/,z : (D’Q Y

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Darioc Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo . é"@ 25-03-2026
e | o e S T P [ e elvian I [2<[o3)72k
Revisé: hu.t:i:‘aa:srggzg: c(i.i?-lnzélez Montes - Directora Talen Z e Z\( 272‘_ } _ 7 C
Rovisd: :vé:\ Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos ! ‘% —V‘ hd
Aprobé: :gr?\?l’?l slt\rl:;::der Castro Alzate - Subsecrefario ? { £-Y - z(_
Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram ado a las normas y disposiciones

vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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