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Republica de Colombla
DECRETO No.

Por el cual se modifica el Decreto N° 2026070000658 del 19 de febrero de 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin stiperar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2026070000658 del 19 de febrero del 2026, en el ARTICULO
PRIMERO se trasladé a la sefiora LEYLA MARGARITA DURANGO MACHADO, identificada
con cédula de ciudadania N° 32275740, LICENCIADA EN SOCIALES, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 14, como docente de aula en el nivel de Basica Primaria, para
I.E. MANUEL ANTONIO TORO sede C.E.R. LAS CABRITAS, plaza N° 8576, municipio de
FRONTINO.

No obstante, debido a error en la ubicacion del traslado, se hace necesario modificar el
Decreto N° 2026070000658 del 19 de febrero del 2026, en su ARTICULO PRIMERO, en el
sentido de indicar que, la docente LEYLA MARGARITA DURANGO MACHADO, quien sera
trasladada para la |.E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede E.U. GIRALDO, con la plaza
8581, municipio de Giraldo, y no para la |.E. MANUEL ANTONIO TORO sede C.E.R. LAS
CABRITAS, municipio de Frontino.

Lo anterior, se encuentra fundamentado en lo establecido dentro del articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015.

Por lo expuesto anteriormente,
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Articulo Primero del Decreto N° 2026070000658 del
19 del 02 de 2026, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: TRASLADAR en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEYLA
MARGARITA DURANGO MACHADO, identificada con cédula de ciudadania N° 32275740,
Licenciada en Sociales, nombrada en Propiedad grado de escalafén 14, como docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede E.U.
GIRALDO, plaza N° 8581, municipio de Giraldo”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la sefiora LEYLA MARGARITA DURANGO
MACHADO, identificada con cédula de ciudadania N° 32275740, haciéndole saber que, contra
éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: OFICIAR, a la docente DURANGO MACHADO, para que, dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: REGISTRAR la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO QUINTO: En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la

Subsecretaria Administrativa y Financiera, Direccién de Talento Humano y a la Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G’L‘C'/(j e L

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Luisa Fernanda Molina M. Profesional Universitario LULV\ IV\OI/I NA '2‘5'02 ~2026
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes. Directora de Talento Humano <z /C’W P - Z2~26
Revisé Ivan Darifo Uribe Naranjo. Director Asuntos Legales_@uw} /‘?— / LO- 0%3- wzé

T
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate. Subsecretario Administrativo 4 /&} > it B 2_‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di toy lo amos aj do afas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia lemporal 0
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encarga sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres {3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto
en forma definitiva”.

2. Con el propésito de que €l servicio pliblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a |a sefiora NATALIA NAVARRO ECHEVERRI , identificada con la
cédula de ciudadania 1.036.931.527, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO,
Caédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0450, iD Planta 4855, asignado al Grupec de
Trabajo de la DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA -SUBSECRETARIA DE
PAZ Y DERECHOS HUMANOS -SECRETARIA DE JUSTICIA Y PAZ, en el cargo
de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdédige 045, Grado 03, NUC Planta 7678, ID
Planta 7816, SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS de la
SECRETARIA DE JUSTICIA Y PAZ, a partir del 20 de marzo al 14 de abril de 2026,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante
el cual la sefiora MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 42.207.847, estara disfrutando de fas vacaciones concedidas,
mediante Resolucion con radicado 2026060042586 del 17 de febrero de 2026.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funcicnes, sin separarse de las funciocnes propias del cargo
que viene desempefiando, a la sefiora NATALIA NAVARRO ECHEVERRI , identificada con
la cédula de ciudadania 1.036.931.527, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 0450, ID Planta 4855, asignado al Grupo de Trabaje de la
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA -SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS
HUMANOS de la SECRETARIA DE JUSTICIA Y PAZ, en el cargo de SUBSECRETARIO
DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7678, |D Planta 7816,Cddigo 045,




DECRETO HOJA 2

*POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES™

Grado 03, NUC Planta 7678, |D Planta 7816, SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS
HUMANOS de la SECRETARIA DE JUSTICIAY PAZ, a partir del 20 de marzo al 14 de abril
de 2026, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante
el cual la sefiora MARIA PATRICIA GIRALDQO RAMIREZ identificada con cédula de
ciudadania namero 42.207.847, estara disfrutando de las vacaciones concedidas, mediante
Resolucion con radicado 2026060042586 del 17 de febrero de 2026.

Articulo 2. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Carolina Quiceno Vélez-Profesional universitario NMQ - 10/03/2026
Reviss | José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado N 10/03/2026
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. Mc_—’ﬁ ; 0 "05/ 2¢
Revisé Martha Elena Cifuentes - Subsecretaria de Talento Humano L 40 [03/26‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontras ajustados a ﬁormas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firpia.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

1. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

2. En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y, de carrera
administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada’.

3. Mediante oficio con radicado 2026020010060 del 10 de marzo de 2026, la sefiora MARIA
HELEN CIFUENTES VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 39.445.502,
present6 renuncia irrevocable al cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0186, ID Planta §390, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL — SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 16 de abril de 2026.

4. De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA HELEN CIFUENTES
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 39.445.502, para separarse del cargo de
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 6390, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA
JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de abril de 2026, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicacién. Informar del presente acto administrativo a la Direcciéon de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano vy Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

Proyecté Ana Maria Garcia Villegas ~ Practicante de Excelencia - Direccién de Personal. Firma: Aﬂq Mqt' \’0\ (9 . Fecha: 10/03/2026
Revisé Daniela Alzate Bolaios - Profesional Universitario - Direccion de Personal Firmd. | >WMM Fecha: 10/05&5
Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano . m .

Revisé y Servicios Administrativos. Firma =y _|yFeena 10 10%14‘6
. Martha Elena Cifuentes. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de Talento -

Revisé Humano y Servicios Administrativos. F.rma‘az /Fecha.,‘o [olb “’0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y iciones legales y ydenies y, por lo tanto, bajo nuestra

respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) MUNERA PAREJA KELLY YOMARA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.042.774.879, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER005717 del 9
de febrero de 2026, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS
DIGITALES.

Fecha: 13/03/2026 GOBETNATION 0E ANTIOOU
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DECRETO HOJA

“POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

A través de oficio radicado 2026030041319 con fecha 12 de febrero de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
esta razon se contintia con el trdmite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioguia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, al educador (a) MUNERA PAREJA KELLY
YOMARA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.042.774.879, vinculado (a) en Propiedad,
bajo ef Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de
Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

é\;cao"r—-/‘ub—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Hernan Dario Quiceno Molina @ L]
Proyects: Auxiliar Administrativo = 24' © ZO'L‘O
i Monica Maria Beltran Montoya 4
Revisd: Profesional Universitaria Escalafén Docente YUSNCG %dm n- 9.?’02’ 2026
ek, Luisa Fernanda Gonzélez Montes Z
Revisé: Directora Talento Humano Educacién \ 7?42/ 7&’
. tvan Dario Uribe Naranjo %'/
Revisé: Director de Asuntos Legales w A D ‘7 ’03 M m26
i Adrian Alexander Castro Alzate N gl 7
Aprobé: Subsecretario administrativo [ 0 j " Zo"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajt*lado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personat
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) MURILLO SALCEDO MAURICIO ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.143.450.088, FILOSOFO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER007798 del 22 de febrero de 2026,
solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aporto el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.
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2

“POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constatoé
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén por la cual
se continGia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 det 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseifianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACIQN
DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) MURILLO SALCEDO MAURICIO ANDRES,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.143.450.088, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditaciéon del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de
Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/‘

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Hernan Dario Quiceno Molina /,_, —
Proyects: | auxiliar Administrativo ) mat. 24 leal w26
L. M6nica Maria Beltran Montoya i <
Revisé: Profesional Universitaria Escalafén Docente nNca F)M ’(Yaﬂ . 15 I 0 2’, %Zé
<l Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisd] Directora Talento Humano Educacién /é 7 27~ 7— ?6
- Ivan Dario Uribe Naranjo 7
Revisé: Director de Asuntos Legales Educacién w 0703 '20 Zb
) Adrian Alexander Castro Alzate = D -
Aprobé: Subsecretario administrativo y fi iero \ / /C / 7 hk
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontrynos ajuStado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzat 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificéd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéd corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneraciéon implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) RESTREPO AGUDELO FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
98.460.207, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE-NIVEL BASICO,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel D, mediante escrito
radicado numero ANT2026ER005444 del 5 de febrero de 2026, solicité la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL.
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“POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

A traves de oficio radicado 2026030041319 con fecha 12 de febrero de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razoén se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) RESTREPO AGUDELO FERNANDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 98.460.207, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel D, con titulo de Magister.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de
Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

;
oL ce ‘-»a(/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Hernan Dario Quiceno Molina @ . ,
Proyectd: | Auxiliar Administrativo ! / z . 24 OLI 2016
el Moénica Maria Beltran Montoya ’ m h\
Reviso: Profesional Universitaria Escalafén Docente MNCO \'{04\ : 3- g} 07/{ 20 26
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes ¥ Z
Revisé: Directora Talento Humano Educacién M RAZ-2-7¢
Ivan Dario Uribe Naranjo '

Revis: Director de Asuntos Legal w % y) m‘o'ﬁ’z"%
Adrian Alexander Castro Alzate™ -V I lo = J —

Subsecretario administrativo
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo# ajustado a fas normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Aprobé:
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DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mdés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) BEDOYA GARCIA ILDA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.181.514, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel D, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER006207 del 11
de febrero de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION.
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“POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

A través de oficio radicado 2026030041319 con fecha 12 de febrero de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

En meérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, al educador (a) BEDOYA GARCIA ILDA MARIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.181.514, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel D, con titulo de Magister.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de
Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o'.;u@w.&t—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Hernan Dario Quiceno Molina A
Proyectd: | Auxiliar Administrativo Z‘—Q 24 ,OLI 216
g, Ménica Maria Beltran Montoya
Reviso: Profesional Universitaria Escalafén Docente N 77 ﬂa Ha'n - :)'{I 0 Q I 71)26
g, Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé: Directora Talento Humano Educacién Z -—-)\/\ A2~ ZC
- Ivan Dario Uribe Naranjo 7
Revisé: Director de Asuntos Legales M 0 ?'0) - 2026
K Adrian Alexander Castro Alzate = - —
Aprobé: Subsecretario administrativo p D —Lr
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacioén de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nive! salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Ei paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneraciéon implica la
inscripcidn en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) HIGUITA ARIAS MONICA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.278.769, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculado
(a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado
numero ANT2026ER007250 del 18 de febrero de 2026, solicité la asignacién salarial de acuerdo a
su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 et titulo de MAGISTER EN EDUCACION.




DECRETO HOJA

“POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constato
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén por la cual
se continda con e! trdmite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) HIGUITA ARIAS MONICA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.278.769, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalaféon docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de
Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
_ | Hernan Dario Quiceno Molina A , 1
Proyectd: | Auxiliar Administrativo /7’ 24loilral
L. Ménica Maria Beltran Montoya }{
Reviso: Profesional Universitaria Escalafén Docente MNCO M an : Q’<}OZI 9\)26
_ Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé: Directora Talento Humano Educacién K—/‘\/) '2¢" 2- %
. Ivén Dario Uribe Naranjo
Revisé: Director de Asuntos Legales Ed ion %B % A m’0f> /007'6
. Adrian Alexander Castro Alzate " - V o~ —
Aprobo: Subsecretario administrativo y financiero /Z / j ZD
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensocs, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio de! Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica fa
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) RESTREPO MARQUEZ ALBA DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.034.866, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER007603 del 20 de febrero
de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporto el titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION.
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2

“POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

A través de oficio radicado 2026030053458 con fecha 23 de febrero de 2026 se solicito a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, al educador (a) RESTREPO MARQUEZ ALBA DEL CARMEN, identificado (a) con
cédula de ciudadania 22.034.866, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditaciéon del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de
Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
’

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Hernan Dario Quiceno Molina — , l
Proyectd:| | 4y iliar Administrativo o @ 24102 7\.:2@
. Ménica Maria Beltran Montoya ! =7
Revisé: Profesional Universitaria Escalafén Docente WNC& BHW - |28 J 0 7’{ 20726
ionl) Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Revisé] Directora Talento H ) Ed ion /{ N 2?7,—%
g, Ivan Dario Uribe Naranjo
Revisé: Director de A tos Legal w A 00[ '03’ 207/6
. Adrian Alexander Castro Alzate P
Aprohé: Sub etario administrativo / V / 0 ) Z <
Los armriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju{(ado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéd corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacidn basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneraciéon implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) VILLA VAHOS LEIDY CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
22.119.037, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado nimero ANT2026ER005835 del 9 de febrero de 2026, solicité la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN
DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

n



DECRETO HOJA

"POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

A través de oficio radicado 2026030041319 con fecha 12 de febrero de 2026 se solicitd a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE
LAS MATEMATICAS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) VILLA VAHOS
LEIDY CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.119.037, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignaciéon en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Magister.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo tercero: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de
Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
| Hernan Dario Quiceno Molina yh ,.é__) ,
Proyecté: |, riliar Administrativo / A 24 , o2 701(’
. Ménica Maria Beltran Montoya -
Revisé: Profesional Universitaria Escalafén Docente Nw M Ha’n h\ “ 29 [ 07” W?é
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes g
Revisé: Directora Talento Humano Educacion Z 7 1’ L’Z:
o, Ivan Dario Uribe Naranjo %
Revisé: Director de Asuntos Legal M ; y | m '03' 2@6
Adrian Alexander Castro Alzate™ = VvV —
Aprobé: Sub io admini ivo a 1/0 J - Za
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos f:stado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

DECRETO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) PADILLA DORIA JOSE GUILLERMO, identificado (a) con cédula de ciudadania
10.766.764, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES - INGLES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado nimero ANT2026ER005877 del 9 de febrero de 2026, solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
ADMINISTRACION Y PLANIFICACION EDUCATIVA.




DECRETO HOJA

‘POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

A través de oficio radicado 2026030041319 con fecha 12 de febrero de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN AD,MINISTRACI(')N
Y PLANIFICACION EDUCATIVA, al educador (a) PADILLA DORIA JOSE GUILLERMO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 10.766.764, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de
Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Hernan Dario Quiceno Molina %,., |
Praiacts: Auxiliar Administrativo -£> 2—4 ,U’L 707,@’
. Ménica Maria Beltran Montoya ! - ‘(Y‘
Revisé: Profesional Universitaria Escalafén Docente nca Bd\'{aﬂ : ’qu’)/' %7’6
oz, Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé: Directora Talento Humano Educacién /{, A—-’\/\ 2% 2_,76
c s Ivan Dario Uribe Naranjo d
Revisé: Director de Asuntos Legales M . D?'OS 70 ‘?D
. Adrian Alexander Castro AlZate N Vay -\ —
Aprobé: Subsecretario administrativo //% / 2 ) 24"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos %ado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

i’OR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrar los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 de! Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. Ei nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) LOAIZA LOPEZ JULIAN ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.263.931, INGENIERO SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2026ER007277 del 18 de febrero de 2026,
solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto
el titulo de MAGISTER EN EDUCACION Y TRANSFORMACION DIGITAL.
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2

“POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
. FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constato
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacidn alli contenida, razén por la cual
se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MA(}iSTER EN EDUCACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL, al educador (a) LOAIZA LOPEZ JULIAN ANDRES, identificado (a)
con cédula de ciudadania 71.263.931, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacioén en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de
Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personai o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(e

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Hernén Dario Quiceno Molina / =
Proyectd: | auxiliar Administrativo /@ 24 [O'L' Wb
. Ménica Maria Beltran Montoya '
Revis: Profesional Universitaria Escalafén Docente NCG MHM h\ . 2 S’IO'ZI 90%

fead Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Revisé: | pirectora Talento Humano Educacion <z M 22-2-16
] Ivan Dario Uribe Naranjo :
Reviso: Director de Asuntos Legales Educacion W /,% 2 0‘7’03’2026
. Adrian Alexander Castro Alzate = -1 -
Aprobé: Subsecretario administrativo y financiero V %“ C@ 3 éﬁ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuétado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion-de pregrado o de desemperio docente, o en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para ef grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) RAMOS HOYOS KATY DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.003.500.393, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER007484 del 19 de febrero de
2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aporto el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA.
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DECRETO HOJA

“POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Una vez realizada la validacion del cddigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constat6
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén por la cual
se continda con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
DE LA LUDICA, al educador (a) RAMOS HOYOS KATY DEL CARMEN, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.003.500.393, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de
Educacioén, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
| Hernan Dario Quiceno Molina /= }
Proyectd: | auxitiar Administrativo ,. / 24 od 2016
ey Moénica Maria Beltran Montoya -
Revisé: Profesional Universitaria Escalafén Docente MNCQ M‘M . 7—§, 07} 70%
Y | Luisa Fernanda Gonzéalez Montes T
Revisg} Directora Talento Humano Educacién aé 7?'2—-«2(

iy | Ivan Dario Uribe Naranjo > 9

Revisé: Director de Asuntos Legales Edu(:acig&.nam&a M P 07'03' 20 2'0
K Adrian Alexander Castro Alzate - —

Aprobé: Subsecretario administrativo y financiero Y / 0..’) ;6\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Hustado a las normas y disposiciones

vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 lbidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) LEMUS MOSQUERA LEONELA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.003.986.832, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER007047 del 17
de febrero de 2026, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y
para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN EL ARTE EN LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
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2

“POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

A través de oficio radicado 2026030052199 con fecha 20 de febrero de 2026 se solicitd a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continlia con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN EL ARTE EN
LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE, al educador (@) LEMUS MOSQUERA LEONELA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.003.986.832, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de
Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4 .
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Hernan Dario Quiceno Molina Z
Proyectd: | auxiliar Administrativo //4"@ 24 ’01, wch
.. Ménica Maria Beltran Montoya i -
Revis6; Profesional Universitaria Escalafén Docente N ca w\‘ro’\ - r S ) Ol)’[ ’}026
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Revisé: Director de Asuntos Legales ‘M % 0 7' 03’ 20 26
R Adrian Alexander Castro Alzate =
Aprobé: Subsecretario administrativo /&‘—' i) "7,(‘
Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos,éiuslado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial det grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) VALENCIA AGRESOTH JOSE FERNANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.037.472.985, BIOLOGO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2026ER007381 del 19 de febrero de 2026,
solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aporto el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA.
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Una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constaté
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén por la cual
se continta con el trdmite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
Y DOCENCIA, al educador (a) VALENCIA AGRESOTH JOSE FERNANDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.037.472.985, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de
Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
”~

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Hernan Dario Quiceno Molina /‘@
Proyectd: | A\ xiliar Administrativo — 24 l Ol] o1
R M6énica Maria Beltran Montoya i
Revis: Profesional Universitaria Escalafén Docente nCA p)d *‘(OJ‘ h\ ) 2 f,o 74 W
— Luisa Fernanda Gonzalez Montes )
Reviss; Directora Talento Humano Educacion 4 A——M '?%/2*?4’
L] Ivan Dario Uribe Naranjo > Y
Revisé: Director de Asuntos Legal Educaciénw 2 07'03 ‘ 20'26
| Adrian Alexander Castro Alzate ~ —
Aprobé: Subsecretario administrativo y financiero /L‘ ‘/o ) ZC'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos/ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un é4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningn caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) MOSQUERA MENESES ANGELA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.039.022.067, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER007049 del 17 de febrero de
2026, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aporto el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA.

i



DECRETO HOJA

2

“POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Una vez realizada la validacién del cddigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constatéd
la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén por la cual
se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
DE LA LUDICA, al educador (a) MOSQUERA MENESES ANGELA PATRICIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.039.022.067, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con tituio de Especialista.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de
Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Ve

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Hernan Dario Quiceno Molina A
Proyects: Auxiliar Administrativo ) 24 l 0?,, 0 b
R Ménica Maria Beltran Montoya ! -
Revisé: Profesional Universitaria Escalafén Docente WNOG Bﬂhaﬂ % : 1(’ 07', 2726
ozl Luisa Fernanda Gonzalez Montes Y
Revisd; Directora Talento Humano Educacid % 7 —=_2._
. Ivan Dario Uribe Naranjo 4 /
Revisé: Director de Asuntos Legales Ed j.n_w % / 07(03 %6
. Adrian Alexander Castro Alzate -2
Aprobé: Subsecretario administrativo y financiero / /&' ,/) o Z 7f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramios ajyétado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mdés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacioén del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

El paragrafo 3 lbidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) GOMEZ GARCIA MAGDALENA DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.856.481, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito
radicado numero ANT2026ER007446 del 19 de febrero de 2026, solicitd la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN TIC
PARA LA EDUCACION.

LAl
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A través de oficio radicado 2026030052198 con fecha 20 de febrero de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, al educador (a) GOMEZ GARCIA MAGDALENA DEL CARMEN, identificado (a) con
cédula de ciudadania 43.856.481, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de
Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7
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DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por e! Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicaciéon de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) OCAMPO RiOS LIDA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.765.612, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2
Nivel BE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER007506 del 20 de febrero de 2026, solicitd
la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo
de MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION.
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“POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

A través de oficio radicado 2026030052198 con fecha 20 de febrero de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continta con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, al educador (a) OCAMPO RiOS LIDA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.765.612, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de
Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyocts: | Hernén Dario Quicens Wolina 2D | 24loder
Revisa: | B e B e or afén Docents o BHaR In . [2€]02]20%
Reviso: | piiea Fernands Gonedles Montes on < AN 2Z-2-2¢
Reviso: I[)vi?':clt)::i:eUAr:):n?:sraLrggales M / 67’ 03 20 ?'é
| e | ~ Yo7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperfio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) GONZALEZ VILLA JOHN RICHARD, identificado (a) con cédula de ciudadania
98.646.434, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER007403 del 19 de febrero de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE
LA LUDICA.
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“POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
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Una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se constatd
la autenticidad de! titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén por la cual
se contina con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
DE LA LUDICA, al educador (a) GONZALEZ VILLA JOHN RICHARD, identificado (a) con cédula
de ciudadania 98.646.434, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de
Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
| Hernan Dario Quiceno Molina p Ay [ [
Proyectd: | A\ xiliar Administrativo /,—3__) 24loL ID’LG
L, Ménica Maria Beltran Montoya ) - ’1
Revisé: Profesional Universitaria Escalafén Docente NCG Bu*{aﬁ . 2 S} 0 2/ 9026
.l Luisa Fernanda Gonzalez Montes . (s
Revisé] Directora Talento Humano Educacién Z /6("')/9 2 F-1- /’6
- Ivén Dario Uribe Naranjo % !%
Revisé: Director de Asuntos Legales Educac!ég_w 4 - 09)’@2’6
. Adrian Alexander Castro Alzate N -~
Aprobs: Subsecretario administrativo y financiero PN /0 ) 7f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramgf ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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coseucencesccon | TIINEIEIEIANIL

DECRETO

POR EL CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 de! Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “E/
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

E! paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrative motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) NIETO PEREZ SOR PIEDAD, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.611.402, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel B,
mediante escrito radicado nimero ANT2026ER006575 del 13 de febrero de 2026, solicité la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de
MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION.
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A través de oficio radicado 2026030045124 con fecha 17 de febrero de 2026 se solicité a la
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo primero: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, al educador (a) NIETO PEREZ SOR PIEDAD, identificado
(a) con cédula de ciudadania 43.611.402, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo segundo: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el
escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo tercero: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 13 de febrero de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo cuarto: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de
Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

Articulo quinto: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectsr | Mo vt A2 hlthas
Revisé: “Pn:;;:ecsaioMn::iﬁz:::i:awr'igné:z:lafén Docente N (97) w\’{a"‘/ - 7'([02)7026
Revise: | busa Fornanda Gonadler Montos A A A pE2 7%
Revist | Diacar do Asuniy Logelos ___ QLB | b= 7-3-&
Aprons: | Adién Alexander Castro Rlate 0 /. (0-3-7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramg€ afletado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2026070000986 @‘
H Tipo: DECRETO | ;
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
-DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE (A) EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE (A) EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

5. Que mediante Decreto N° 2026070000715 del 20/02/2026, se traslad6 al docente
MAURICIO CAICEDO MORENO, identificado con cédula de ciudadania N°
82363119, dejando la plaza vacante como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Quimica en |. E. SAN ANTONIO DE PADUA sede C. E. R. LA ALACENA,
del municipio de TAMESIS, plaza N° 14863. v

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente DANIEL FERNANDO RAMIREZ TABARES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1058819051, LICENCIADO EN BIOLOGIA
Y QUIMICA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Area de Ciencias Naturales
Quimica para la I. E. SAN ANTONIO DE PADUA sede C. E. R. LA ALACENA, del
municipio de TAMESIS, plaza N° 14863, en reemplazo de MAURICIO CAICEDO
MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 82363119, quien pasd a otro
establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2026070000715 del
20/02/2026; el sefior RAMIREZ TABARES, viene laborando como Docente de Aula,
en el Area de Ciencias Naturales - Quimica, enla |. E. ANORI, sede LICEQ JESUS
MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL del municipio de ANORI, plaza N° 4178. v

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente DANIEL
FERNANDO RAMIREZ TABARES, identificado con cédula de ciudadania N°
1058819051, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafoén 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el Area de Ciencias Naturales - Quimica para la |. E. SAN ANTONIO DE
PADUA sede C. E. R. LA ALACENA, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14863, en
reemplazo MAURICIO CAICEDO MORENO, identificado con cédula de ciudadania
N° 82363119, quien pasé a otro establecimiento educativo efectuado mediante
Decreto N° 2026070000715 del 20/02/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo al docente DANIEL
FERNANDO RAMIREZ TABARES, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente DANIEL FERNANDO RAMIREZ TABARES para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
Vde labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
~docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
7" administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

4

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6é | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sundvr Norese: Nelez| 03-03- 2
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @w/ \ %03 A

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano W [ { ;S ?_,_,7‘ 26,

Revisé | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QA2 == W-03-200

Aprobe Financiero

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Admifistrativo y / L A 'S ?
o ~- -
(]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a/}'as normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia
RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA A LA “FUNDACION MANANTIAL
DE SERVICIOS, NIT 902001365-1 ”.

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en uso de sus facultades legales y
en especial de las conferidas por el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991 y la Ley 100 de
1993, compilado en el Decreto 780 de 2016 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991, por
el cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector Privado del Sector
Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en los
términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19 del Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, en concordancia con el
articulo 35 del mismo estatuto, delegd en los Gobernadores a través de las Secretarias
Seccionales de Salud y Proteccion Social, el reconocimiento de Personerias Juridicas y
la aprobacion de reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones,
Asociaciones e Instituciones de Utilidad comun sin animo de lucro, que tengan por
finalidad el fomento, la prevencién tratamiento y rehabilitacion de la salud.

4. Que de conformidad con el articulo 11° de la Ley 10 de 1990 “Por la cual se reorganiza
el Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones”, reglamentado por. el
Decreto 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico-Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social” articulo
2.5.3.9.16, la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL tiene competencia de
reconocer personeria-juridica-a las fundaciones o instituciones de utilidad -comun y
asociaciones .0 corporaciones sin animo de lucro'y el reconocimiento civil de las
instituciones creadas por la iglesia catélica o de cualquier confesidn religiosa que tengan
por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, dentro
de la jurisdiccion de un departamento.

5. Que el dia quince (15) del mes de octubre del afio dos mil veinticinco (2025), en el
municipio de Medellin (Ant.), se constituy6 bajo el tipo: “FUNDACION" la denominada
“FUNDACION MANANTIAL DE SERVICIOS” (NIT 902001365-1), con domicilio
principal en: la CRA 129A #60-90 Corregimiento San Cristébal, Medellin, Departamento
de Antioquia, entidad sin animo de lucro, como consta en el Acta de Constitucion.

6. Que la sefiora CLAUDIA NANCY VELASQUEZ VARELA, mayor de edad, domiciliada
en el municipio de Medellin, identificada con cedula de ciudadania 43206886, expedida
en Medellin (Ant), fue designado como presidente y Representante Legal de la
FUNDACION MANANTIAL DE SERVICIOS, NIT 902001365-1.
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7. Que el dia quince (15) del mes de octubre de del afio dos mil veinticinco (2025), fueron
aprobados en Asamblea General, los Estatutos que han de regir a la FUNDACION
MANANTIAL DE SERVICIOS, NIT 902001365-1.

8. Que la FUNDACION MANANTIAL DE SERVICIOS, NIT 902001365-1, obtuvo
conceptos favorables a los estudios Técnicos de factibilidad y suficiencia
patrimonial, los cuales fueron aprobados por cumplir los requisitos, conforme a lo
establecido en los articulos 18 y 22 del Decreto 1088 y Resolucion 13565 de 1991,
emitidos por el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social y Ley 100 de 1993.

9. Que la FUNDACION MANANTIAL DE SERVICIOS, NIT 902001365-1, debera cumplir
la obligacién de acreditar su inscripcién y/o habilitacién de servicios para operar como
un prestador de servicios de salud Unicamente dentro de la jurisdicciéon del
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la “FUNDACION MANANTIAL DE
SERVICIOS, NIT 902001365-1”, con domicilio principal en: Carrera 129A # 60-90
Corregimiento San Cristébal, Medellin, departamento de Antioquia y aprobar los estatutos
que regiran la entidad, expedidos por Asamblea General el dia quince (15) del mes de octubre
del afio dos mil veinticinco (2025).

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como Representante Legal de la “FUNDACION
MANANTIAL DE SERVICIOS, NIT 902001365-1”, a la sefiora CLAUDIA NANCY
VELASQUEZ VARELA, mayor de edad, domiciliada en el municipio de Medellin, identificada
con cedula de ciudadania 43206886.

PARAGRAFO: Las actividades realizadas por la Fundacidn, en ejecucion de su objeto social
se realizaran en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucion en los términos del
Decreto 1437 de 2011 al Representante Legal de la FUNDACION MANANTIAL DE
SERVICIOS, NIT 902001365-1.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR la publicacién del presente acto administrativo en la
Gaceta Departamental a cargo de la “FUNDACION MANANTIAL DE SERVICIOS, NIT
902001365-1”, con domicilio principal en la. CRA129A #60-90, Medellin, departamento de
Antioquia y el pago de los respectivos impuestos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretaria de Salud e Ipgfusién Social
NOMBRE ) N FIRMA FECHA
Elaboré y | J. Leonardo Minera / ;
Revisé: Wﬂk‘
Aprob6: Erika Hernandez B.
Director Asuntos Legales- Salud M -0 -0 \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadc ento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

No. 165022 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 28 de octubre de 2018, falleci6 JUAN DE DIOS MOLINA PALACIO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania No. 2.056.204, se ha presentado a
reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora TERESITA DEL NINO JESUS
MOLINA VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.188.019, en
calidad de hija invalida.

Otras personas que se consideren con igual 0 mejor derecho a la prestacion que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

Hﬂ#ﬂnﬁ 'S’r?.’t')lul‘d(‘l Bernil\'ﬁ\&l
Mariana Sepﬁ]lveda Bermudez
Contratista

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

RPC No. 4000106805 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 31 de enero de 2026, falleci6 MARIO BLANDON TABARES, identificado
en vida con la cédula de ciudadania No. 3.333.685, se ha presentado a reclamar la
pension de sobrevivientes la sefiora LIGIA CARDONA DE BLANDON, identificada
con la cédula de ciudadania No. 24.359.891, en calidad de cdnyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual 0 mejor derecho a la prestacion que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

Mariana Sepulveda Bermudez
Contratista

Marana ‘S-:fo lveda Ber lwik;f\?-l

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

RPC No. 4000106805 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 28 de diciembre de 2023, falleci6 JESUS MARIA ZAPATA CARDONA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania No. 3.509.170, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora JAEL AMPARO GALLEGO
PEREIRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.244.620, en calidad de
compafiera permanente.

Otras personas que se consideren con igual 0 mejor derecho a la prestacion que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

Manana Sepg lveda P)erlvit;f\&.l
Mariana Sepﬁ]lveda Bermudez
Contratista

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

RPC No. 4000106805 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 27 de enero de 2026, falleci6 BERNARDO DE JESUS VELASQUEZ
PUERTA, identificado en vida con la cédula de ciudadania No. 4.340.478, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora BEATRIZ HELENA
GONZALEZ DE VELASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.572.835, en calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual 0 mejor derecho a la prestacion que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

Hﬂ#ﬂnﬁ 'S’r?.’t')lul‘d(‘l Bernil\'ﬁ\?.l
Mariana Sepﬁ]lveda Bermudez
Contratista

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

RPC No. 4000106805 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 23 de septiembre de 2025, falleci6 GUSTAVO DE JESUS QUINTERO
YEPES, identificado en vida con la cédula de ciudadania No. 15.252.710, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora GABRIELA RENDON
DE QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.162.094, en calidad
de comparfiera permanente.

Otras personas que se consideren con igual o mejor derecho a la prestacion que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

Manan Se o lveda E’,.c-|1|...']ia.l
Mariana Se;ﬁilveda Bermudez
Contratista

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

()
Centro Administrativo Departamental José Maria Cardova (La Alpujarra) ;.;9,; @
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000 0901 |
Medellin - Colombia P—
RPC No. 4000106805 1-2
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