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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFEC'I:(JA UN NOMBRAMIENTO EN EMPLEO DE
PERIODO FIJO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los
responsables de las oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama
ejecutiva del nivel territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacioén de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién
se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afos, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

Que mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de
2022, la Subsecretaria Prevencion del Dario Antijuridico de la Gobernacion de
Antioquia, concluyé que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades
descentralizadas directas e indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90%
don (sic) de periodo y la designacion la haria la maxima autoridad administrativa de
la respectiva entidad territorial’. (Subrayas en original)

Que el Decreto 989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015, fij6 las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de
la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2,
ibidem, dispuso que las competencias que deben demostrar los aspirantes son:
orientacién de resultados, liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacion,
comunicacion efectiva y las respectivas conductas asociadas a cada competencia;
por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem, establecio los requisitos de estudio y
experiencia, para el desempefio de este empleo en los departamentos de categoria
especial y primera.

Que la evaluacién previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho
empleo en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades
especializadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al sefior
JHON JAIME ZAPATA OSPINA, identificado con cédula de ciudadania 71.674.601,
le fueron evaluadas las competencias para el desemperfio del empleo a través de la
empresa PSIGMA CORPORATION S.AS., que cuenta con la prueba KOMPE
989, fundamentada en el Decreto 989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015.

Que en el TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, el empleo de DIRECTOR

- ADMINISTRATIVO - DIRECCION DE CONTROL INTERNO, cédigo 009, grado 02,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN EMPLEO DE PERIODO FIJO"

nivel Directivo, se encuentra en vacancia definitiva, por lo tanto, se requiere realizar
la provisién de este empleo de periodo fijo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al sefior JHON JAIME ZAPATA OSPINA, identificado con
cédula de ciudadania 71.674.601, en la plaza de empleo (periodo fijo) denominado
DIRECTOR ADMINISTRATIVO adscrito a la DIRECCION DE CONTROL INTERNO, cédigo
009, grado 02, Nivel Directivo, perteneciente a la TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, hasta
el 31 de diciembre de 2029, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

Articulo 2. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las
que haya lugar.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RENDON CARDONA
r de Antioquia

Elaboré: Revisgy Aprobo: Aprobo:
0 d
Isabel Cristina Mejia Florez + | Alejandr§#figueroa Escudero Martha E ituentes
Profesional Especializado Directora de Personal Subsecretafia de Talento Hurgaho
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 del 05 se
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaréa los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.
Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
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El rector de la Institucion Educativa Agropecuaria Pedro Antonio Elejalde, del municipio de
Frontino, remiti6 a la Direccion de Calidad y Trayectorias Educativas la solicitud elevada por
el Consejo Académico para efectuar el cambio de perfil de una plaza docente vacante,
proponiendo su modificacion del area de Humanidades y Lengua Castellana al area de
Matematicas para la sede Las Mercedes.

El analisis realizado por el Consejo Académico evidencié que el area de Matematicas
presenta una intensidad horaria semanal superior (34 horas) frente a Humanidades y Lengua
Castellana (28 horas), que la sede Las Mercedes, cuenta con un Unico docente de
Matematicas, situacion insuficiente para atender la carga académica real, y que el area de
Lengua Castellana registra una menor demanda horaria, razén por la cual el ajuste del perfil
de la plaza vacante no afecta la prestacién del servicio educativo.

Con fundamento en la revisién integral de la documentacion aportada, la Direccion de Calidad
y Trayectorias Educativas emiti6 concepto favorable frente a la solicitud presentada y
recomendo a la Direccion de Talento Humano continuar con el procedimiento establecido
para efectuar el cambio de perfil de la plaza vacante, pasando del area de Humanidades y
Lengua Castellana al area de Matematicas en la sede Las Mercedes.

Por lo anteriormente descrito, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, en
aras de garantizar la adecuada prestaciéon del servicio educativo, tomaron la decisiéon de
convertir la PLAZA N° 8562, en HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, al area de
MATEMATICAS, ubicada en la I.E.A. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede L.E. LAS
MERCEDES, del municipio de Frontino.

En aras de garantizar la prestacion del servicio educativo y el cumplimiento de este derecho
fundamental, se hace necesario realizar el traslado por necesidad del servicio de la docente
CIELO YADIRA GUISAO GUISAOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 1038332309,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como docente de aula, en el nivel de Basica secundaria Matematicas, en
la l.LE. SAN JOSE, sede C.E.R. EL CLAVEL, plaza: 8976, del municipio de Sabanalarga, para
la I.E.A. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede |.E. LAS MERCEDES, plaza: 8562, del
mupnicipio de Frontino.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: CONVERTIR el cargo oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Humanidades Lengua Castellana
FRONTINO LEA. FEDRO AANTONIO LE. LAS MERCEDES Cargo N° 8562

ARTICULO 2°: El cargo CONVERTIDO quedara asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Matematicas
FRONTINO 1E.A. PEDRO ANTONIO IE. LAS MERCEDES Cargo N° 8562

ELEJALDE
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
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ARTICULO 3°: TRASLADAR en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CIELO YADIRA GUISAO
GUISAQ, identificada con cédula de ciudadania N°1038332309, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, , como Docente de Aula en el nivel de basica secundaria Matematicas,
para la I.LE.A. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede |.E. LAS MERCEDES, plaza N° 8562, del
municipio de FRONTINO,; la sefiora CIELO YADIRA, viene laborando como Docente de Aula,
en el mismo nivel y area, en la |.E. SAN JOSE, sede C.E.R. EL CLAVEL, plaza N°8976, del
municipio de SABANALARGA.

ARTICULO 4°: NOTIFICAR a la sefiora CIELO YADIRA GUISAO GUISAOQ, identificada con
cédula de ciudadania N°1038332309, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°: OFICIAR, a la docente GUISAO GUISAO, para que, dentro de los 10 dias
héabiles siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de
inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: REGISTRAR la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO 7°: En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(S a .%l"w k

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Luisa Fernanda Molina M. - Profesional universitario LUISA MOUIVA 76-02 - 1026
Revis6: Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano i /—M ?2—2-75
Revis6: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales  (Nalhvg/3 : - 090 fe) 02'6
Aprob6: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo J/V}’Q'-— q - ‘.5 /Zé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normds y’ disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados, con recursos del Sistema
General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de  los  municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.”

Como resultado del proceso de reorganizacion adelantado por la Direcciéon de Permanencia
Escolar y la Direccién de Talento Humano, se identificé una plaza vacante Mediante decreto
2026070000315, del 05 de febrero de 2026, en la cual se trasladé por necesidad del servicio,
el sefior JAIRO ANDRES NIETO MOLINA, identificado con cédula de ciudadania N.°
1094905859, en la LE PADRE ROBERTO ARROYAVE, sede LLE. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, correspondiente a la plaza N.°6650, ubicada en el
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, la cual se encuentra sin docente nombrado
a la fecha. Dada la necesidad de garantizar el oportuno cubrimiento de dicha plaza y la
continuidad del servicio educativo, se hace necesario proveerla de manera inmediata.
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En consecuencia, se dispone el cambio de area del sefior ANDRES FELIPE GUZMAN
LONDONO identificado con cédula de ciudadania N.° 8322205, LICENCIADO EN
FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en
propiedad, con grado de escalafén 3BM, regido por el Estatuto Docente 1278, quien se
desempefia como docente de Aula en el Nivel de Basica secundaria/Media, area Ciencias
sociales, en la I.E PADRE ROBERTO ARROYAVE, sede |. E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL plaza N°6630, del municipio de SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS, para |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede |.E. PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, Basica secundaria/Media, area de
filosofia, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6650. En reemplazo
de, JAIRO ANDRES NIETO MOLINA, identificado con cédula de ciudadania N. °1094905859,
quien se trasladé a otra institucion.

Asi mismo como analisis del proceso de reorganizacién adelantado por la Direccién de
Permanencia Escolar y la Direccion de Talento Humano se identificé un excedente en el area
de Ciencias sociales en Ia, I. E. R LA MAGDALENA sede |.E CORRIENTES plaza N° 12249
del municipio de SAN VICENTE FERRER, por lo cual debe ser reubicada, con el fin de atender
de manera adecuada la demanda académica y asegurar la correcta prestacion del servicio.

Por lo anterior y en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio al sefior LEONARDO FABIO FLOREZ RODAS,
identificado con cédula de ciudadania N.° 98643326, ADMINISTRADOR PUBLICO
MUNICIPAL Y REGIONAL, vinculado en propiedad, con grado de escalafén 2C, regido por el
Estatuto Docente 1278, quien se desempefia como docente de Aula en el nivel de
Secundaria/Media, area de Ciencias Sociales, adscrito a la I.E.R. LA MAGDALENA sede I.
E. CORRIENTES, plaza N°12249, del municipio de SAN VICENTE FERRER, para la I.E.
PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ
- SEDE PRINCIPAL, plaza N°6630, en el nivel Secundaria/Media, area de Ciencias Sociales,
del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, en reemplazo de ANDRES FELIPE
GUZMAN LONDONO identificado con cedula de ciudadania N° 8322205, quien pasa a otra
area.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Cambiar de 4rea en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de participaciones al sefior ANDRES
FELIPE GUZMAN LONDONO identificado con cédula de ciudadania N.° 8322205,
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculado en propiedad, con grado de escalafén 3BM, regido por el Estatuto Docente 1278,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica secundaria, area Ciencias sociales en la |.E
PADRE ROBERTO ARROYAVE, sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE
PRINCIPAL plaza N°6630, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, para I.E.
PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ
- SEDE PRINCIPAL, Basica secundaria/media, area de filosofia, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6650. En reemplazo de, JAIRO ANDRES NIETO
MOLINA, identificado con cédula de ciudadania N. °1094905859, quien se trasladé a otra
institucion.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de participaciones al sefior LEONARDO FABIO
FLOREZ RODAS, identificado con cédula de ciudadania N.° 98643326, ADMINISTRADOR
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PUBLICO MUNICIPAL Y REGIONAL, vinculado en propiedad, con grado de escalafén 2C,
regido por el Estatuto Docente 1278, quien se desempefia como docente de Aula en el nivel
de Secundaria/Media, area de Ciencias Sociales, adscrito a la LE.R. LA MAGDALENA sede
I. E. CORRIENTES, plaza N°12249, del municipio de SAN VICENTE FERRER, para la I.E.
PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ
- SEDE PRINCIPAL, plaza N°6630, en el nivel Secundaria/Media, area de Ciencias Sociales,
del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, en reemplazo de ANDRES FELIPE
GUZMAN LONDONO identificado con cedula de ciudadania N° 8322205, quien pasa a otra
area.

ARTICULO TERCERO: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del
2011

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

15.-0e.00

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Jennifer Catano Lépez Profesional Universitario Contratista 7Em i fer Catopo L 13)02 / l(‘)zc
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano A M 27__‘1,76
Revisé tvan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacién M _’4#/ 0 7’0 310;6
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo i v ? - 3 -~ &,
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d ylo justado a las normas y disp ciéga legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma. /
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados, con recursos del Sistema
General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del ario lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Como resultado del proceso de reorganizacion del Municipio de Don Matias, adelantado por la
Direccion de Permanencia Escolar y la Direccion de Talento Humano, se identificod una plaza
vacante en el area de EDUCACION ETICA Y EN VALORES, N° 5963.

Que en la |.LE.R. SAN ISIDRO sede |.E.R. SAN ISIDRO - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Santa Rosa de osos, el docente MAURICIO ANDRES GANDARA MONTES, identificado con
cédula 1.066.526.291, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, Provisional Vacante Definitiva,
plaza 20612, ocupa un cargo en MUsica- Artes y su idoneidad es para el cargo de Educacion Etica
y Valores Humano, por tanto debe ser reubicado, para la debida prestacién del servicio educativo
en el municipio de Don Matias, donde se cuenta con el cargo vacante N° 5963.

Que la plaza 6364 y la docente DORALY CHAVARRIA PANTOJA, identificada con cédula de
ciudadania 21.818.637, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, Provisional Vacante Definitiva
area de Humanidades y Lengua Castellana, plaza 6364, en el nivel de postprimaria y media rural
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de la |.LE.J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO sede |.E.J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Toledo, quedé como excedente, por asignaciéon académica
y debe ser reubicada en el C.E.R. LA LINDA/ C.E.R. HELECHALES, para la debida prestacién del
servicio educativo.

Que la plaza vacante 6125, de la |. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO SEDE I. E. J. EMILIO
VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, en el area de Matematicas, del municipio de
TOLEDO, debe ser trasladada para el C.ER. LA LINDA SEDE C.ER BIOGUI area
MATEMATICAS, para atender la media rural del Convenio 001-2025 de articulacion para
garantizar la continuidad y atencion en el sistema educativo de los estudiantes del C.E.R. LA
LINDA.

Por tal motivo la Secretaria de Educacién de Antioquia, y en aras de garantizar los derechos de
los nifios, nifias y jovenes de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, toma
la decision de trasladar por necesidad del servicio a:

DORALY CHAVARRIA PANTOJA, identificada con cédula de ciudadania 21.818.637,
LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, Provisional Vacante Definitiva, como docente de
Humanidades y Lengua Castellana, nivel postprimaria y media rural, para el C.E.R. LA LINDA
SEDE C.E.R. HELECHALES municipio de Toledo, plaza 6364.

MAURICIO ANDRES GANDARA MONTES, identificado con cédula de ciudadania 1.066.526.291,
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, Provisional Vacante Definitiva, como docente de
Educacion Etica y Valores, en el nivel de Secundaria y Media para la I.E DON MATIAS SEDE
COLEGIO DON MATIAS del municipio de Don Matias, plaza 5963.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de participaciones a la sefiora DORALY CHAVARRIA
PANTOJA, identificada con cédula de ciudadania 21.818.637, LICENCIADA EN LENGUA
CASTELLANA,  Provisional Vacante Definitiva, como docente de Humanidades y Lengua
Castellana, nivel postprimaria y media rural, para el C.E.R. LA LINDA SEDE C.E.R. HELECHALES
municipio de Toledo plaza 6364, en atencion a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de participaciones al sefior MAURICIO ANDRES GANDARA
MONTES, identificado con cédula de ciudadania 1.066.526.291, LICENCIADO EN CIENCIAS
SOCIALES, Provisional Vacante Definitiva, como docente de Educacién Etica y Valores, en el nivel
de Secundaria y Media para la |.E DON MATIAS SEDE COLEGIO DON MATIAS del municipio de
Don Matias, plaza 5963, en atencién a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar los cargos oficiales que se describen a continuacién:

ESTABLECIMIENT ° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO 0 EDUCATIVO SEDE N°PLAZA NIVEL-AREA
I. E. J. EMILIO I.E. J. EMILIO 6364 SECUNDARIA Y MEDIA
VALDERRAMA VALDERRAMA Humanidades y Lengua
TOLEDO AGUDELO AGUDELO - SEDE Castellana
PRINCIPAL
I.E. J. EMILIO I.E. J. EMILIO
VALDERRAMA VALDERRAMA 6125 SECUNDARIA Y MEDIA
TOLEDO AGUDELO AGUDELO - SEDE Matematicas
PRINCIPAL
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ARTICULO CUARTO: Los cargos trasladados en el articulo quedaran asignados como se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENT o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO 0 EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SECUNDARIA Y MEDIA
C.E.R. LALINDA C.E.R. HELECHALES | 6364 Humanidades y Lengua
TOLEDO Castellana
C.E.R. LALINDA C.E.R BIOGUI 6125 SECUNDARIA'Y MEDIA
TOLEDO Matematicas

ARTICULO QUINTO: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del 2011

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¢ OCL;CF—O?\,_J Ca -

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano ~1 ’/ ’2 ?_ 7‘_%
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Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo Y / L\ 7, } '?_f
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tanto, bajo nuestra resp ili lo pr para la firma. J
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondrad el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso deberé hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) GARZON GOMEZ GLORIA LLANETH, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 21.620.244, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion
Educativa Rafael Uribe Uribe - sede Escuela Urbana Modelo Guillermo Valencia, del
municipio de Valparaiso - Antioquia, codigo de plaza Nro. 15325, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al
(la) docente MARIA ELIZABETH RIVERA SOTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 43.555.800, quien retine las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante,
a partir del mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha
interrupcion tendra efectos Unicamente en el proceso de liquidacion de némina, sin
que ello implique la desvinculacion formal del docente temporal ni la necesidad de
adelantar un nuevo proceso de seleccidn o nombramiento. Lo anterior, con el
propdsito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento  de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIA ELIZABETH RIVERA SOTO, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43.555.800, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, como
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe - sede
Escuela Urbana Modelo Guillermo Valencia, del municipio de Valparaiso - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 15325, en reemplazo del (la) sefior (a) GARZON GOMEZ GLORIA LLANETH,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.620.244 quien se encuentra en
incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.
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Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MARIA ELIZABETH RIVERA SOTO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y_personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcion del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio pablico
educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) MADRID OCAMPO ALBEIRO DE JESUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 98.523.696, docente de nivel de basica secundaria, area de
matematicas, en la Institucién Educativa San Juan de los Andes - Sede Principal, del
municipio de Andes - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13190, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizaré el nombramiento provisional al (la)
docente JUAN CARLOS RENDON RAMIREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 15.442.810, quien retine las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante,
a partir del mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha
interrupcidn tendra efectos Unicamente en el proceso de liquidacién de némina, sin
que ello implique la desvinculacién formal del docente temporal ni la necesidad de
adelantar un nuevo proceso de selecciébn o nombramiento. Lo anterior, con el
propoésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de - Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JUAN CARLOS RENDON RAMIREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania ntimero 15.442.810, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Matematica, como docente de nivel de basica secundaria, area de matematicas, en la
Institucién Educativa San Juan de los Andes - Sede Principal, del municipio de Andes -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 13190, en reemplazo del (la) sefior (a) MADRID OCAMPO
ALBEIRO DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 98.523.696 quien
se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.
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Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (1a) sefior (a) JUAN CARLOS RENDON RAMIREZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. 0\7\,‘@ (G

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \b“{m M\? \l ‘ ()3"201C
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano %) ,{ M {,_”)—- ?,6
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ot N ) ﬁ i v ‘05 2074

Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ' / L. qa JZ(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las figfmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repdublica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articutos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacion dispondrad el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion de! servicio publico
educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) HINESTROZA ORDONEZ EDWIN JAVIER, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 11.810.162, docente de nivel de basica secundaria, area de
ciencias sociales, en la Institucion Educativa Rural San Sebastian de Uraba - Sede
Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16994, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente MONICA IRIS BLANDON, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 39.307.766, quien reline las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante,
a partir del mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha
interrupcion tendra efectos Unicamente en el proceso de liquidacién de némina, sin
que ello implique la desvinculacion formal del docente temporal ni la necesidad de
adelantar un nuevo proceso de seleccion o nombramiento. Lo anterior, con el
propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento  de  Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MONICA IRIS BLANDON, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 39.307.766, Antropdloga, como docente de nivel de basica secundaria,
area de ciencias sociales, en la Institucién Educativa Rural San Sebastian de Uraba - Sede
Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16994, en reemplazo del
(la) sefior (a) HINESTROZA ORDONEZ EDWIN JAVIER, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 11.810.162 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.
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Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MONICA IRIS BLANDON el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de ios diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S e

MANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \hn(m'iinb L[((Bho) [S
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano (@ ﬁ M S~z <
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Ou}ﬁ _;P Q@-03-26.

Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ! /L‘ q -3 - )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las brmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteraciéon a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La
secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segtin el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...) "

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) SANCHEZ ALVAREZ PAULA ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.037.591.722, docente de nivel de basica primaria, en el Centro
Educativo Rural La Solita - sede Centro Educativo Rural El Bosque, del municipio de
Campamento - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5825, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente EDISON ISRAEL MOLINA AGUDELO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.032.327.973, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio - FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante,
a partir del mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha
interrupcion tendré efectos Gnicamente en el proceso de liquidacién de némina, sin
que ello implique la desvinculacion formal del docente temporal ni la necesidad de
adelantar un nuevo proceso de seleccion o nombramiento. Lo anterior, con el
propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento - de- Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente EDISON ISRAEL MOLINA AGUDELO, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.032.327.973, Normalista Superior, docente de nivel de
basica primaria, en el Centro Educativo Rural La Solita - sede Centro Educativo Rural El
Bosque, del municipio de Campamento - Antioquia, codigo de plaza Nro. 5825, en reemplazo
del (la) sefior (a) SANCHEZ ALVAREZ PAULA ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.037.591.722 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupciéon de la
incapacidad médica, el nombramiento de! docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli prevustos debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liguidacion de némina.
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Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendré vigencia tnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) EDISON ISRAEL MOLINA AGUDELO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \Bﬂd‘ﬂm 1“03\')0‘2’6
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano @ {: M g ’@_76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _w ] _’% Y 7,03- 2076

>

Aprobdé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo A’ q - ) -2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las formas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN

(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La

secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcion del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio ptiblico
educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de

proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos;

T
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) OSORIO OROZCO HENRY ALONSO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 71.118.670, docente de nivel de basica secundaria, area de
educacioén artistica - artes plasticas, en la Insrtitucion Educativa San José - Sede
Principal, del municipio de Uramita - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9268, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente MERLY VANESSA GONZALEZ GIRON, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.020.460.392, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994.

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante,
a partir del mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha
interrupcién tendra efectos Unicamente en el proceso de liquidacion de némina, sin
que ello implique la desvinculacién formal del docente temporal ni la necesidad de
adelantar un nuevo proceso de seleccién o nombramiento. Lo anterior, con el
propdsito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MERLY VANESSA GONZALEZ GIRON, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.020.460.392, Maestra en Arte Dramatico, como docente de
nivel de basica secundaria, drea de educacion artistica - artes plasticas, en la Insrtitucion
Educativa San José - Sede Principal, del municipio de Uramita - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 9268, en reemplazo del (la) sefior (a) OSORIO OROZCO HENRY ALONSO, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 71.118.670 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humanc y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.




DECRETO HOJA 3

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MERLY VANESSA GONZALEZ GIRON el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Noémina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(of/\u—a 7/\.- e.—L’“

MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \hn oxi &(‘D L{{@l 201
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ( M O’O_Zé
Revisé Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ‘M —_—p 703 2 6
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ) //L, ? - 3 '—-Z 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las /ormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




11/3/26, 11:43

Radicado: D 2026070000946
Fecha: 11/03/2026 GOBE ANACION UE ANTIODUA

S Sl T

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucidn Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creaciéon de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcion del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) TORO URREGO JOHN FREDY, identificado (a) con cédula de ciudadania
nuimero 98.601.506, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa
Los Angeles - Sede Principal, del municipio de Angelépolis - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 13327, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizard el nombramiento provisional al (la) docente LEIDY YULIANA MUNOZ
GUZMAN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.015.278.298, quien
retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante,
a partir del mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha
interrupcion tendra efectos Gnicamente en el proceso de liquidacién de némina, sin
que ello implique la desvinculacion formal del docente temporal ni la necesidad de
adelantar un nuevo proceso de seleccion o nombramiento. Lo anterior, con el
propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento - de - Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LEIDY YULIANA MUNOZ GUZMAN, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.015.278.298, Licenciada en Pedagogia Infntil, como docente
de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Los Angeles - Sede Principal, del
municipio de Angelépolis - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13327, en reemplazo del (la) sefior
(a) TORO URREGO JOHN FREDY, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
98.601.506 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.
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Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LEIDY YULIANA MUNOZ GUZMAN el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en fas taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/‘ \
{ 6 Qe 9 ‘-—}/w Ve~ L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \)G\\&)dmb ul03 I'LO]()
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ‘f@ 2 (4 -1 (&}
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales QuniT —QP N ?.03 “202¥
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ' > /A - c’/ ‘\ - 21
Lps arriba firmantes decla‘ramos que hemos reyjsado el documento y lo encontramos ajustado aliﬁ' normas y disposicione€ legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

n
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso deberad hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) GONZALEZ FRANCO LINA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.154.387, docente de nivel de Docente Orientador (a), en la
Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta - Sede Principal, del municipio
de Copacabana - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 1250, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente LAURA MARIA ESCOBAR SOTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.000.397.010, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio - FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante,
a partir del mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha
interrupcién tendra efectos unicamente en el proceso de liquidacién de némina, sin
que ello implique la desvinculacion formal del docente temporal ni la necesidad de
adelantar un nuevo proceso de seleccion o nombramiento. Lo anterior, con el
propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento  de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LAURA MARIA ESCOBAR SOTO, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.000.397.010, Psicdloga, como docente de nivel de Docente
Orientador (a), en la Institucién Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta - Sede Principal,
del municipio de Copacabana - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1250, en reemplazo del (la)
sefior (a) GONZALEZ FRANCO LINA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 43.154.387 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.




DECRETO HOJA 3

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LAURA MARIA ESCOBAR SOTO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O/'l;\‘ Cea 0 ﬁl/*v—»\ﬂ °L‘_
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Vi Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo

royec anessa Fue uxi i Na flﬂ\-b L{\O '5\10 <
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano = \ M S - 7

oy

Revis6 Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales % 09-09%- L&Lb
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /é, ?., =y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las aérmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repiblica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN

(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteraciéon a la nébmina o creaciéon de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La

secretaria de educaciéon dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segtn el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de

proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

i

7



DECRETO HOJA 2

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) PALACIO LOPEZ JESUS SALVADOR, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 3.439.863, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién
Educativa Luis Eduardo Arias Reinel - Sede Principal, del municipio de Barbosa -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 17824, quien se encuentra con incapacidad médica,
por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente MARI ISABEL
GRANADOS MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 32.161.077,
quien redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio ~ FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante,
a partir del mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha
interrupcién tendra efectos Ginicamente en el proceso de liquidacion de némina, sin
que ello implique la desvinculacién formal del docente temporal ni la necesidad de
adelantar un nuevo proceso de selecciébn o nombramiento. Lo anterior, con el
propdsito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento - de - Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARI ISABEL GRANADOS MUNOZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 32.161.077, Licenciada en Educacién Basica Primaria, como
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Luis Eduardo Arias Reinel -
Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, codigo de plaza Nro. 17824, en
reemplazo del (la) sefior (a) PALACIO LOPEZ JESUS SALVADOR, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 3.439.863 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los trémites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.
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Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MARI ISABEL GRANADOS MUNOZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Noémina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(VCC\/Q 7\,,,' Q_,L_.

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \Km(m isnb t[l ()3[1 o\ 6
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano @ Z M < 2 7G|

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales W“ —t 09.03- 2026
Aprob6 | Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario AdwSiatvo Jc. P-3 -2 ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la§/hormas y disposiciones legales
vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 de!l 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
ypersonal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacioén no implica la exclusiéon del mismo; (...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a)
sefior (a) SEPULVEDA USUGA LILIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.038.332.578, docente de nivel de basica primaria, en el Centro
Educativo Rural El Llano - sede Centro Educativo Rural La Meseta, del municipio de
Sabanalarga - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8999, quien se encuentra con
incapacidad meédica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente EDILSE ELENA CHAVARRIA OQUENDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.761.009, quien relne las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio - FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante,
a partir del mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha
interrupcién tendra efectos Unicamente en el proceso de liquidacién de némina, sin
que ello implique la desvinculacién formal del docente temporal ni la necesidad de
adelantar un nuevo proceso de seleccidbn o nombramiento. Lo anterior, con el
propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento - de- Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente EDILSE ELENA CHAVARRIA OQUENDO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 43.761.009, Licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de basica primaria, en el
Centro Educativo Rural E! Llano - sede Centro Educativo Rural La Meseta, del municipio de
Sabanalarga - Antioquia, codigo de plaza Nro. 8999, en reemplazo del (la) sefior (a)
SEPULVEDA USUGA LILIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.038.332.578 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupciéon de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.
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Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia (nicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automéaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) EDILSE ELENA CHAVARRIA OQUENDO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \bm) X ﬁw)b \4\05\10’1 §
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano @ % M < - 0%
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales WT = 903 2024 3
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ! 4 //‘ 7 - D -1a
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las pbrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcion del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos;
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que segun io dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
pUblico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) VALENCIA ARANGO ROSA EDILMA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 21.969.894, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién
Educativa San José - Sede Principal, del municipio de Sabanalarga - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 8931, quien se encuentra con incapacidad medica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente LEDY MONICA
BEDOYA SUCERQUIA, identificado (a) con cédula de ciudadania namero
1.037.388.272, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante,
a partir del mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha
interrupcion tendra efectos Unicamente en el proceso de liquidacién de némina, sin
que ello implique la desvinculacién formal del docente temporal ni la necesidad de
adelantar un nuevo proceso de seleccion o nombramiento. Lo anterior, con el
proposito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacioén,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento - de - Antioquia, pagado_(a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LEDY MONICA BEDOYA SUCERQUIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.037.388.272, Licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Matematicas, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa San
José - Sede Principal, del municipio de Sabanalarga - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8931,
en reemplazo del (la) sefior (a) VALENCIA ARANGO ROSA EDILMA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 21.969.894 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.
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Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situaciéon administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LEDY MONICA BEDOYA SUCERQUIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidon, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Noémina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo ypa

MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \bﬂ—owﬁq\b l\‘(}}\ 701<
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano 4 WA S—’S”?C /
Revis6 tvan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w _% 09-0% 7028’
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Adfnistrativo /[a» dl - - ) £
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ys normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

T

RESOLUCION

por la cual se reconoce una personeria juridica a la “FUNDACION - HOGAR
LEGADO ANCESTRAL”,

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en uso de sus facultades legales y
en especial de las conferidas por el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991 y la Ley 100 de
1993, compilado en el Decreto 780 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Republica, expidio el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991,
por el cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector Privado del
Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en
los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 1 del Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, que subroga el articulo 19
del Decreto 1088 de 1991, en concordancia con el articulo 35 del mismo estatuto,
delegé en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de Salud y
Proteccién Social, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones
de Utilidad comun sin animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la
prevencion tratamiento y rehabilitacion de la salud.

4. Que de conformidad con el articulo 11° de la Ley 10 de 1990 “Por /a cual se reorganiza
el Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones”, reglamentado por el
Decreto 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social” articulo
2.5.3.9.16, la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL tiene competencia
de reconocer personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comin y
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de las
instituciones creadas por la iglesia catélica o de cualquier confesion religiosa que
tengan por finalidad el fomento, la prevencién, tratamiento y rehabilitacion de la salud,
dentro de la jurisdiccién de un departamento.

5. Que el dia ocho (08) del mes de agosto del 2025, se constituyd bajo el tipo:
FUNDACION la denominada “FUNDACION HOGAR LEGADO ANCESTRAL”, que
tendra como objeto social prestar servicios asistenciales a personas mayores en la
modalidad de Centros de Protecciéon Social, con domicilio principal en: el MUNICIPIO
DE BARBOSA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA KILOMETRO +600 VIA
POTRERITOS ZONA RURAL, entidad sin animo de lucro, como consta en el Acta de
Constitucion.

6. Que la sefiora KAREN LORENA MEDINA MESA, mayor de edad, domiciliada en el
municipio de Barbosa (Ant), identificada con cédula de ciudadania nro. 43.925.042
expedida en BELLO (ANT), fue designada como Representante Legal de la
“FUNDACION HOGAR LEGADO ANCESTRAL”".
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7. Que el dia ocho (08) del mes de agosto del (2025), fueron aprobados en Asamblea
General los Estatutos que han de regir a la “FUNDACION HOGAR LEGADO
ANCESTRAL”.

8. Quela “FUNDACION HOGAR LEGADO ANCESTRAL”, obtuvo concepto favorable
a los estudios Técnicos de factibilidad y suficiencia patrimonial, los cuales fueron
aprobados por cumplir los requisitos, conforme a lo establecido en los articulos 18 y
22 del Decreto 1088 y Resolucién 13565 de 1991, emitidos por el Ministerio de Salud
y de la Proteccién Social y Ley 100 de 1993.

9. Quela“FUNDACION HOGAR LEGADO ANCESTRAL”, debera cumplir la obligacion
de acreditar su inscripcién y/o habilitacién de servicios para operar como un prestador
de servicios de salud Unicamente dentro de la jurisdiccion del Departamento de
Antioquia.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Reconocer Personeria Juridica a la “FUNDACION HOGAR
LEGADO ANCESTRAL”, con domicilio principal en el MUNICIPIO DE BARBOSA
(DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA) KILOMETRO +600 VIA POTRERITOS ZONA
RURAL, y aprobar los estatutos que regiran la entidad, expedidos por Asamblea General el
dia 8 de agosto del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como Representante Legal de la “FUNDACION HOGAR
LEGADO ANCESTRAL?”, a la sefiora KAREN LORENA MEDINA MESA, mayor de edad,
domiciliada en el municipio de Barbosa (Ant), identificada con cédula de ciudadania Nro.
43.925.042 expedida en BELLO (ANT)

PARAGRAFO: Las actividades realizadas por la Fundacién, en ejecucion de su objeto
social se realizaran en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucion en los términos
del Decreto 1437 de 2011 a la Representante Legal de la “FUNDACION HOGAR LEGADO
ANCESTRAL".

ARTICULO CUARTO: ORDENAR la publicacion del presente acto administrativo en la
Gaceta Departamental a cargo de la “FUNDACION HOGAR LEGADO ANCESTRAL”,
domiciliada en el MUNICIPIO DE BARBOSA (DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA)
KILOMETRO +600 VIA POTRERITOS ZONA RURAL y el pago de los respectivos
impuestos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

MARTA CECILIA RAMI ORREGO
Secretaria de Salud e If€lusién Social
NOMBRE FIRMA FECHA

Etaboré y | J. Leonardo Munera
Revisé: IS

Aprobd: e | Erika Hernandez B N
Director Asuntos Legales m 0.0 -

Los arriba firmantes declaramos que hem do el documento y fo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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