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Republica de Colombia

RESOLUCION

“POR EL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ANALISIS Y ASESORIA PARA
CASOS DE SOLICITUD DE PROTECCION LABORAL POR EFECTO DEL PROCESO DE
SELECCION 2592 DEL 2023 — “ANTIOQUIA 3”-, SE ESTABLECEN SUS FUNCIONES, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de2024 y.

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, el sefior Gobernador deleg6 en la Secretaria de Educacion las funciones
relativas a la administracion de personal docente y administrativo, financiado con
recurso del Sistema General de Participaciones.

2. Que el articulo 49 del citado Decreto, define: “Consejos, Juntas y Comités. Los
consejos, juntas y comités son instancias de composicién plural, permanentes o
temporales, integradas por servidores del Gobierno Departamental y en
ocasiones pueden formar parte de ellos delegados o representantes de otras
entidades, publicas o privadas.

Estos consejos, juntas o comités tendran funciones generales como son la
recomendacion de adopcioén de politicas y planes para el respectivo organismo o
dependencia, la coordinacion de los asuntos del respectivo sector administrativo
o0 la asesoria al Gobiero Departamental, segtn el caso.”

3. Que el literal n) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 en sus causales de retiro
del servicio senala: “Por las demas que determinen la Constitucion Politica y las
leyes.”

4. Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 sefala: “Terminacion de
encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prémoga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

5. Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, indican:

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algtn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
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4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero
igual o superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se
encuentren en las condiciones sefialadas en el paragrafo anterior sean
reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren
vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en
entidades que integran el sector administrativo”.

6. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante Acuerdo 168 del
21 de diciembre de 2023, con sus Acuerdos modificatorios, convoco y establecio
la reglas del proceso de seleccién, en las modalidades de Abierto y Ascenso,
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de
Antioquia — Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

7. Que surtidas las fases correspondientes al Proceso de Seleccion 2592 de la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- del 2023 “Antioquia 3" y una vez
conformadas las listas de elegibles para 662 empleos de carrera administrativa
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP)
ofertados, estas adquiriran firmeza y seran debidamente comunicadas a la
Gobernacion de Antioquia, con el fin de realizar el proceso de nombramiento en
el periodo de prueba, lo que conlleva al retiro de servidores publicos en
provisionalidad.

8. Que con fundamento en lo anterior, la Entidad encuentra necesario realizar
estudios con el objetivo de consolidar, analizar y tomar las decisiones
administrativas que legalmente correspondan, con relacién a la proteccién laboral
de los servidores publicos nombrados en provisionalidad que ocupen vacantes
definitivas financiados con el Sistema General de Participaciéon (SGP), y que
cumplan con algunas de las condiciones establecidas en los paragrafos 2 y 3 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, de conformidad con las reglas
jurisprudenciales establecidas para estos efectos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

RESUELVE

Articulo primero: Objeto. Conformar el Comité de Andlisis y Asesoria para casos
de solicitud de proteccién laboral por efecto del Proceso de Seleccion 2592 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- del 2023 “Antioquia 3” para la
Secretaria de Educacién de Antioquia para los empleos financiados con recursos
del Sistema General de Participacion (SGP), el cual estara conformado por:

¢ Subsecretario Administrativo y Financiero quien lo presidira (con voz y voto).

o Director (a) de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
Departamental (con voz y voto)

e Director (a) de Asuntos Legales de la Secretaria de Educacion
Departamental (con voz y voto)

o Profesional Especializado que ejerza las funciones del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo que designe la Gobernacién (con voz y voto)
quien prestara su apoyo a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién
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e Dos Profesionales Universitarios de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién Departamental (con voz pero sin voto).

Paragrafo 1. Cuando se estime pertinente, el Director (a) Talento Humano de la
Secretaria de Educacion Departamental podra invitar a servidores publicos,
contratistas o expertos externos para apoyar técnicamente el analisis de los asuntos
sometidos a consideracion. Los invitados no tendran derecho a voto.

Paragrafo 2. La Secretaria Técnica estara a cargo de un profesional universitario
de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental.

Articulo segundo: Ambito de Aplicacién. Aplica para todos los servidores
publicos cuyos empleos pertenecen al Sistema General de Participacion (SGP) de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrados en provisionalidad en empleos
en vacancia definitiva para los cuales se autorice el uso de listas de elegibles para
Su provision.

Articulo tercero: Reuniones y Decisiones. La convocatoria a las sesiones
ordinarias y/o extraordinarias se efectuara por parte de la Secretaria Técnica con
una antelacion minima de un (1) dia habil de anticipacién. EI Comité de analisis y
asesoria podra sesionar validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes.

Para efectos de deliberar, el Comité sesionara validamente con la mitad mas uno
de sus integrantes con derecho a voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria
simple de los miembros presentes. En caso de empate, decidira el voto del Director
(a) de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental.

Las sesiones podran realizarse de manera presencial, virtual o hibrida, garantizando
en todo caso la adecuada verificacion de la identidad de los asistentes, la integridad
de las deliberaciones y la autenticidad de las decisiones adoptadas.

De cada sesion se levantara un acta, en la cual se dejara constancia de la fecha y
hora de la reunion, lista de asistentes, temas tratados, decisiones adoptadas y
demas elementos tratados. Las actas deberan ser suscritas por el Director (a) de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién Departamental y la Secretaria
Técnica, y aprobadas por los integrantes del Comité.

Articulo Cuarto: Funciones. Las funciones del Comité de Andlisis y Asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral por efecto del Proceso de Seleccion 2592
de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- del 2023 “Antioquia 3”, seran
las siguientes:

e Revisar las solicitudes de protecciéon laboral radicadas por los servidores
publicos en provisionalidad en vacancia definitiva con OPEC, a fin de
determinar quienes cumplen los requisitos para acreditar las condiciones de
proteccion establecidas en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015y la Circular que se disponga para el efecto.

e Proyectar motivadamente las respuestas a las solicitudes de proteccion que
no cumplieron con los requisitos para acreditar las condiciones de proteccion
establecidas en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, para la correspondiente respuesta por parte de la Secretaria de
Educacioén.

e Consolidar el listado y el orden de proteccion de los servidores que
acreditaron el cumplimiento de los requisitos previamente establecidos.
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e Recomendar a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, las alternativas de traslado de los servidores que acreditaron los
requisitos, de acuerdo a las vacantes disponibles, si a ello hubiera lugar.

o Estudiar y emitir recomendaciones respecto a las reclamaciones de los
servidores que no acreditaron el cumplimiento de los requisitos establecidos.

¢ Remitir a la Direccién de Talento Humano las actas y recomendaciones
adoptadas por el Comité para su publicacién por medio del correo electronico
denominado “Talento Humano SGP”.

e Levantar actas de las reuniones respectivas y conservar el archivo
documental del proceso.

o Las demas que sean necesarias para su adecuado funcionamiento.

Paragrafo: Cada vez que se genere una vacante en la cual se pueda trasladar a
los servidores que acreditaron los requisitos, la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion Departamental, podrd hacer uso de este listado para
proteccién ante un nombramiento en periodo de prueba que conlleve el retiro del
servidor.

Articulo quinto: Criterios en caso de empate. En caso tal de que dos (2) o mas
servidores publicos nombrados en provisionalidad en vacancia definitiva con OPEC
que acrediten la o las mismas causales de proteccion, se aplicaran los siguientes
criterios de desempate sucesivo y excluyente, en el siguiente orden:

1. Se optara por el servidor publico que acredite mas de una causal de
proteccion, teniendo en cuenta el orden de proteccion de las causales de
conformidad con el articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015.

2. El servidor publico con mayor puntaje en la ultima evaluacién definitiva del

desempefio laboral que se encuentre en firme.

El servidor publico que no cuente con sanciones disciplinarias.

El servidor publico con mas afos de servicio en la Gobernacién de Antioquia.

El servidor publico que haya ejercido su derecho al voto en las ultimas

elecciones nacionales a cargos de eleccion popular.

6. Si una vez aplicadas las anteriores causales de desempate persiste el
empate, el comité procedera a realizar sorteo por. medio de balotas;
seleccionandose a quien saque la balota con mayor niumero.

ok e

Articulo sexto: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
V)
y et Li N ; versitari N 74
Proyecté | Martha Loriett Lindo Zapata- Profesional Universitario ﬂ/ﬂ % / é! / j velos[26
evis Luisa Fernanda Gonzalez Montes-Directora de Talento Humana&/ \é M 6./5,’[{
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo.-Director de Asuntos Legales. 2 = dAo:imc L
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate-Subsecretario Administrativo \ M/ ( -3~ ZG
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 96 alas normas y Q
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamés para la firma.
v
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA, A LA CONVOCATORIA PUBLICA ESTIMULOS E
INICIATIVAS POR ANTIOQUIA FIRME 2026”

LA SECRETARIA DE GOBIERNO, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Constitucion
Nacional, las Leyes 2166 de 2021, 1757 de 2015, 134 de 1994, las Ordenanzas 25 de 2023 y 50 de 2023 de la
Asamblea Departamental de Antioquia y demas normatividad vigente sobre la materia y,

CONSIDERANDO

1. Que, la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 2, define que: “son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; a su tumo, el articulo 38 precisa que “Se garantiza
el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan
en sociedad”, de forma coherente con el articulo 103 al decir que “e/ Estado contribuira a la organizacion,
promocion y capacitacion de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comun no gubemamentales, sin detrimento de su autonomia con el objeto de
que constituyan mecanismos democréaticos de representacion en las diferentes instancias de
participacion, concertacion, control y vigilancia de la gestién publica que se establezcan’.

2. Que, la Gobernacion de Antioquia a través de la Secretaria de Gobierno - Direccion de Participacion
Comunitaria y Ciudadana, desde su actuar misional, debe Liderar los planes, programas y proyectos
que promocionen la participacion ciudadana, comunal y comunitaria en todas las etapas del ciclo de la
gestion publica, para promover el desarrollo local y la cultura ciudadana en el Departamento de
Antioquia.

3.~ Que, la Ordenanza 25 de 2023, expedida por la Asamblea Departamental por medio de la cual
“ADOPTAR LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
DEMOCRATICA, Y CREAR EL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE - PARTICIPACION CIUDADANA",
cuyo objetivo- es: “Fortalecer las capacidades de la ciudadania en general entendida como el conjunto
de individuos, poblaciones, grupos, organizaciones e instituciones, de manera tal que facilite y promueva
el gjercicio del derecho a la participacion ciudadana y la generacion de espacios de dialogo publico,
permitiendo su incidencia en la toma de decisiones”.

4. Que, el articulo 14, de la Ordenanza 25 de 2023, determina la, “LINEA ESTRATEGICA 1: Promocion,
apoyo e incentivos para la participacién ciudadana” e indica en su literal d) “Incentivos
econémicos para la participacion que se entreguen a través de convocatorias publicas para el
apoyo de iniciativas distritales, municipales, subregionales y departamentales de participacion
ciudadana”, y en su literal f) “Promocién y apoyo de iniciativas de la ciudadania para la puesta en
marcha de procesos y mecanismos de participacion ciudadana, contemplados en la Ley 1757 de 2015
y otras normas de participacion ciudadana a las que haya lugar’.

5. Que, la Ordenanza 50 de 2023, expedida por la Asamblea Departamental "POR MEDIO DE LA CUAL

SE ADOPTA LA NUEVA POLITICA PUBLICA PARA LA ACCION COMUNAL EN EL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA 2023 - 2040, Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES’, establece en su capitulo IV la:
“PROMOCION DE ESTIMULOS E INICIATIVAS Y RECONOCIMIENTO A LIDERES COMUNALES, A

ASOTOME
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

TRAVES DE LA “CONVOCATORIA PUBLICA DE ESTIMULOS E INICIATIVAS’ Y LA
“CONVOCATORIA DE GRAN COMUNAL DE ANTIOQUIA", articulo 13: CONVOCATORIA PUBLICA
ESTIMULOS E INICIATIVAS, indica que, “es una estrategia que permite a la Gobernacion de
Antioquia, a través de la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana o quien tenga la competencia
al interior de la administracion departamental de liderar el tema comunal, articular esfuerzos para
fortalecer a las organizaciones comunales y sociales (organizaciones ambientales, deportivas,
culturales, comunidades indigenas y afrodescendientes, entre otras) en la busqueda del mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes del Departamento”. Y en su paragrafo 1, indica que el objetivo
es: “Fortalecer la participacion ciudadana en el Departamento de Antioquia, mediante la entrega de
incentivos a organizaciones comunales y sociales que demuestren trabajo en pro del mejoramiento de
la calidad de vida de los territorios del departamento...”

6. Que, la Ordenanza 50 de 2023, en su articulo 13, paragrafo 5, determina: “Financiacién de la
convocatoria publica Estimulos e Iniciativas. La Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, o
quien tenga la competencia al interior de la administracion departamental de liderar el tema comunal,
en calidad de entidad coordinadora de la convocatoria publica de estimulos e iniciativas para la
participacion comunal y social en el Departamento de Antioquia, destinaré minimo el veinte por ciento
(20%) del presupuesto asignado a la Secretaria, para garantizar la implementacion, desarrollo y
sostenibilidad de la convocatoria. Asi mismo, podra gestionar la incorporacién de recursos provenientes
del nivel nacional, del establecimiento de alianzas, convenios y acuerdos con organizaciones publicas
y privadas de los distintos rdenes territoriales y de cooperacion intemacional. |...]

7. Que, para el afio 2026, se da apertura a la Convocatoria Publica Estimulos e Iniciativas Por Antioquia
Firme 2026, que esta concebida como una estrategia, por medio de la cual se hace posible el apoyo y
reconocimiento a los procesos que las organizaciones sociales y los organismos comunales,
emprenden en beneficio de las comunidades que representan.

8. Que, el objetivo general de la Convocatoria Pblica Estimulos e Iniciativas Por Antioquia Firme 2026,
es “Fortalecer la participacion ciudadana en el Departamento de Antioquia, mediante la entrega de
incentivos a organizaciones comunales y sociales que demuestren trabajo en pro del mejoramiento de
la calidad de vida de los territorios del departamento”

9.  Que, conforme al contenido de la Ordenanza Departamental 50 de 2023, la Convocatoria Piblica
Programa Estimulos e Iniciativas, tiene 6 lineas de trabajo, en las cuales, cada proyecto deberé estar
directamente relacionado con una de ellas.

10. Que, para la Convocatoria Piblica Estimulos e Iniciativas Por Antioquia Firme 2026, las lineas son
las siguientes:

Linea 1 - Comunidad interactiva

Linea 2 - Desarrollo sostenible y sustentable

Linea 3 - Emprendimientos productivos comunitarios - Desarrollo Socio- Econémico
Linea 4 - Infraestructura social - Espacios para bienestar

Linea 5 - Inclusion social - Desarrollo Humano

Linea 6 - Participacion Ciudadana - Desarrollo Social

{PIE_CERTICAMARA}
2deb

ASOTOME



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

11. Que, se podrén presentar proyectos, en cada una de las lineas, teniendo en cuenta las teméticas
determinadas para cada una de ellas.

12. Que, la presente Convocatoria, permite democratizar la adjudicacion de los recursos plblicos, a traves
de la convocatoria piblica de propuestas sociales y comunales, bajo los principios de equidad, igualdad,
legalidad y transparencia, crear mecanismos y herramientas para hacer posible el fortalecimiento de las
organizaciones sociales y comunales, contribuir al desarrollo, formacion y generacion de capacidades
para mejorar la gestion, organizacion, asociatividad, trabajo en red e interlocucion con el Estado a través
de una estrategia que facilite la participacion ciudadana.

13. Que, para la Convocatoria Publica Estimulos e Iniciativas Por Antioquia Firme 2026, se dispone de un
presupuesto oficial de hasta MIL SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.600.000.000).

14. Que, el total de los recursos seran distribuidos en 80 proyectos, por valor de $20.000.000 cada uno,
distribuidos en las 9 subregiones del Departamento, de acuerdo a la siguiente formufa:

N° de Promefiu.o nl\!(,el N° de
municipios NBI por | de participacion Estimulos a
Departamento Subregion orp Subregion (Observatorio asignar por
sub':e in (DANE) (%) | Departamental suire i?’)n
£ de Participacion) &
40% 50% 10%
Uraba 11 49,59 70,15 14
Oriente 23 10,14 74,54 10
Occidente 19 19,82 65,99 10
Magdalena Medio 6 15,33 68,01 6
Antioquia | Bajo Cauca 6 40,01 84,51 10
Suroeste 23 13,19 67,83 9
Nordeste 10 19,53 73,1 8
Valle de Aburra 9 4,33 79,89 4
Norte 17 16,37 70,88 ‘ 9
i 124 0'18831 . 654,9 . i3
TOTAL 80

e Iniciativas Por Antioquia Firme 2026, son los siguientes tipos de organizaciones:

15.  Que, los piblicos convocados que podran participar en la version de la Convocatoria Pablica Estimulos

¢ Todas las organizaciones comunales de primero y segundo grado, con personeria juridica vigente
y activa, para los periodos correspondientes, con estatutos actualizados o en proceso de
actualizacion, conforme a lo establecido en las normas juridicas vigentes y cuyos dignatarios estén
debidamente elegidos y registrados ante la autoridad competente, de los municipios del
departamento de Antioquia, exceptuando a Medellin.

ASOTOME
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION

o Todas las organizaciones sociales de diferente indole, legalmente constituidas, con personeria
juridica vigente, con minimo un (1) afio de constitucion al momento de la presentacion de la
iniciativa, sin animo de lucro, representadas legalmente por personas mayores de 18 afios, con
estatutos vigentes y con sus cuadros directivos debidamente designados y reconocidos ante el
organismo de inspeccion y vigilancia correspondiente, con domicilio en las areas rurales y urbanas
de los municipios de Antioquia, exceptuando a las organizaciones que pertenezcan al municipio
de Medellin.

16. Que, el desembolso de los recursos econdmicos a las organizaciones que
resulten ganadoras, (inicamente se realizara con el cumplimiento de los requisitos definidos en los
lineamientos de esta convocatoria.

17. Una vez se surta el proceso de seleccion de los ganadores, se proyectara una resolucion por la cual se
asignan y se realiza giro directo de los recursos financieros para la ejecucién de las propuestas
ganadoras dentro de la convocatoria, la cual se enviara al Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion — COS- para su revision y aprobacion.

18. Que, toda la informacion relacionada con la Convocatoria Piblica Estimulos e Iniciativas Por Antioquia
Firme 2026, estara disponible en la pagina web: www.antioquia.gov.co, donde se encontraran las bases
y lineamientos, los formatos anexos, el cronograma y demas documentos relacionados con la
Convocatoria y su ejecucion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordénese la apertura a la Convocatoria Piblica Estimulos e Iniciativas Por Antioguia
Firme 2026, conforme a la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la iniciacion de todos los tramites correspondientes a la presente
Convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el documento de bases y lineamientos de la Convocatoria
Publica Estimulos € Iniciativas Por Antioquia Firme 2026, en sus documentos complementarios y en los
generados de acuerdo con las necesidades y dinamicas de la Convocatoria.

ARTICULO TERCERO: La Convocatoria estara sometida, en todos sus aspectos, a las disposiciones legales
y alas que, sobre el particular se establezcan en el documento de bases y lineamientos de fa Convocatoria
Publica Estimulos e Iniciativas Por Antioquia Firme 2026, y los documentos complementarios o aclaratorios,
los cuales hacen parte integra de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente Resolucion, en la pagina web oficial: www.antioquia.gov.co.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ZM 7{{@ /?ﬂmlf’—

LUIS FERNANDO FRANCIS% BEGUE TRUJILLO
Secretario de Despacho
Secretaria de Gobierno
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para

la firma.
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Repdblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ASIGNAN Y TRANSFIEREN RECURSOS CON DESTINACION
ESPECIFICA A LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS ESCUELAS
NORMALES SUPERIORES - ENS OFICIALES UBICADAS EN MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las facultades conferidas por la Constitucién
Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Ley 2200 de 2022, Ley 489 de 1998, Decreto
Compilatorio N® 111 de 1996, Decreto 4791 de 2008, Decreto con fuerza de ordenanza
N°2024070003913 del § de septiembre de 2024, Decreto Departamental N° 2025070000089
del 3 de enero de 2025, Decreto Departamental N° 2024070004003 de 2024, Decreto N°
2024070000001 del 01 de enero de 2024, y

CONSIDERANDO:

. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991 establece que son “fines esenciales del

Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los

principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, polftica, administrativa y cultural de la Nacién;

defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
paclfica y la vigencia de un orden justo. (...)° (Subrayas propias).

Que el articulo 67° ibidem, dispone:

*(...) La educacidn es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura.

La educacion formaréa al colombiano en el respelo a los derechos humanos, ala pazy a
la democracia; y en la préctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que serd obligatoria
entre los cinco vy los quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de

preescolar y hueve de educacién basica.
La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de

derechos académicos a quienes puedan sufragarios.

Corresponde al Estado requfar v efercer la stprema inspeccion y vigilancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad,_por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién
moral,_intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asequrar a los _menores las condiciones necesarias_para Su acceso y
pemanencia en el sisterna educativo.

La_Nacién y las entidades territoriales participarédn en la direccién, financiacién y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la

Constitucién y la ley.” (Subrayas propias)

Que los articuios 113 y 288 ibidem, consagran el deber de colaboraciéon arménica por parte
de todos los 6rganos que integran el poder publico, para el cumplimiento de las funciones del
Estado y para la realizacién de sus fines, conforme a los principios de coordinacién,
concurrencia y subsidiariedad.

11
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. Que el articulo 209 superior sefiala que: "La funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, econom/a,
celeridad, imparcialidad_y publicidad, {..) Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.” (Subrayas propias)

. Que los servidores publicos delegatarios de la competencia para ordenar el gasto, son
responsables de los actos realizados en ejercicio de las funciones delegadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 211 de la Constitucion Politica.

. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 298 ibidem, *Los Departamentos tienen autonomia
para la administracién de los asuntos seccionales, la planificacién y promocién del desarrolfo
acondmico y social dentro de su territorio en ios términos establecidos por la Constitucién. Los
Departamentos efercen funciones administrativas, de coordinacién y complementariedad en la accién
municipal, de intermediacion entre Ia nacién y los municipios, y de prestacion de los servicios que
determinan la Constitucién y las Leyes.”

. Que el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece que son funciones de las Secretarias de
Educacién Departamentales o los organismos que hagan sus veces, dentro de su
jurisdiccidn, en coordinacién con las autoridades nacionales y de conformidad con las
politicas y metas fijadas para el servicio educativo, las siguientes funciones:

a} Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo temitorio;

b) Establecer las politicas, planes y prograrmas departamentales y distntales de educacion, de
acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional;

¢) Organizar el servicio educalivo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la matenia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales
y particulares;

(-.)

e) Disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad
y la cobertura de la educacion;

(..
i) Prestar asistencia técnica a Igs municipios que la soliciten, para mejorar la prestacién del servicio
educativo; (...}

. Que el Decreto Compilatorio N° 111 de 1896 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, Ja
Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”
define en el articulo 110 quienes tienen la capacidad para ordenar el gasto en desarrollo de
las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

. Que los articulos 11 y siguientes de ia Ley 715 de 2001 reglamentados parcialmente por el
Decreto 4791 de 2008. Reglamento parcialmente por el Decreto 992 de 2002, definen los
Fondos de Servicios Educativos, sus procedimientos de contratacion y manejo presupuestal,
asf.

"Articulo 11. Fondos de Servicios Educativos. Las institugiones educativas estateles_podran
administrar Fondos de Servicios Educativos en lgs cuales se manejaran los recursos destinados a

financiar gastos distintos a los de personal, que faciliten el funcionamisnto de la institucién.

Articulo 12. Definicién de los Fondos de Servicios Educativos. Las entidades estatales que tengan

a su cargo establecimientos educativos deben abrir en su contabilidad una cuenta para cada ung
de ellos, con ei propésite de dar certidumbre a los Consajos Directivos acerca de los ingresos que
pueden esperar, y facilitarles que ejerzan, con los rectores o directores, la capacidad de orientar el
gasto en la forma que_mejor cumpla los propdsitos del servicio educativo dentro de las
circunstancias propias de cada establecimiento. Esa cuenta se denomina "Fondo de Servicios
Educativos® (...)

Articulo 13. Procedimientos de contratacién de los Fondos de Servicios Educativos. Todos los
acltos y contratos que tengan por objeto bienes y obligaciones que havan de registrarse en la
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contabiligad de jos Fondos de servicios educativos a los que se refiers el articulo anterior, se haran
respetando los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad, aplicados en forma
razonable a las circunstancias concretas en as gue hayan de celebrarse. Se hardn con el propésito
fundamental de proteger los derechos de ios nifios y de Jos jévenes,_y de consequir eficacia y
celeridad en la atencion del servicio educativo, y ecanomia en ef uso de los recursos publicos.

Los actos y contratos de cuantla superior a veinte (20) salarios minimos mensuales se regirén por
las reqlas de la contratacion estatal _teniendo en cuenta su valor y naturaleza, y las circunstancias

en las que se celebren. El Gobierno Nacional podra indicar los casos en los cuales la cuantla
seflalada en el presente inciso serd menor. (...)

Articulo 14. Manejo Presupuestal de los Fondos de Servicios Fducativos. Las entidades
territoriales incluirén en sus respeclivos presupuestos, apropiaciones para cada Fondo de servicios
educativos en los establecimientos educativos a su cargo, tanto de ia participacion para educacion

como de recursos propios. (Subrayas propias)

10.Que de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 715 de 2001 los Departamentos son promotores

11

del desarrollo econdmico y social dentro de su territorio y ejercen funciones administrativas
de coordinacion, de complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la
Nacién y los Municipios, y de prestacion de los servicios publicos esenciales — como es el
servicio publico esencial de educacién - correspondiéndole promover, financiar y cofinanciar
proyectos nacicnales, departamentales y municipales de interés departamental.

.Que a su vez, el Decreto 4791 de 2008 “Por el cual se reglamentan parcialmente los

articulos 11, 12, 13y 14 de la Ley 715 de 2001 en relacién con el Fondo de Servicios
Educativos de los establecimientos educativos estatales” define los fondos de servicios
educativos como “cuentas contables creadas por la ley como un mecanismo de gestion presupuestal
y de ejecucién de los recursos de los establecimientos educativos estatales para la adecuada
administracion de sus ingresos y para atender sus gastos de funcionamiente e inversion distintos a los
de personal”.

12.Que el articulo 8° ibidem sefiala que et presupuesto de ingresos del Fondo de Servicios

Educatives sujetos o no a destinacion especifica, se clasificara en grupos con sus
correspondientes items de ingresos de la siguiente manera:

*1. Ingresos operacionales. Son las rentas o recursos pabiicos o privados de que dispene o puede
disponer reguiarmente el Fondo de Servicios Educativos del establecimiento, los cuales se
obtienen por utilizacion de los recursos del establecimiento en la prestacion del servicio educative,
o por la explotacion de bienes y servicios. (...)

2. Transferencias de recursos poblicos. Son los recursos financieros que las entidades publicas
de cualquier orden y sin contraprestacién alquna deciden girar directamente al establecimiento
educativo a fravés del Fondo de Servicios Educativos.

3. Recursos de capital. Son aguellas rentas que se obtienen eventualmente por conceplo de
recursos de balance, rendimientos financieros, entre otros.

Parégrafo 1°. Los ingresos operacionales del Fondo de Servicios Educativos no pueden
presupuestar recursos por concepto de créditos o préstamos.

Pardgrafo 2°. Los recursos financieros gue se obtengan por el pago de derechos académicos de!

ciclo complementario en Jas escuelas normales_superiores deben ser incorporados en el

presupuesio del Fonde de Servicios Educativos como una seccion presupuestal independiente.”

(Subrayas propias)

13.Que mediante ordenanza 015 de 2019 se adopté la politica departamental para la formacion

inicial de maestros y para el fortalecimiento de las escuelas normales superiores de Antioquia
como polos de desarrollo educativo y pedagégico.
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14.Que el articulo 2° ibidem establece como objetivos de la politica departamental para la
formacién inicial de maestros y para el fortalecimiento de las escuelas normales superiores
de Antioquia como polos de desarrollo educativo y pedagégico, entre otros los siguientes:

» Fortalecer integralmente a las Escuelas Normales Superiores, de manera que tengan las
condiciones de posibilidad necesanias para desarrollar procesos de formacién inicial de calidad
de maestros, de investigacion educaliva, de evaluacién formativa y extensiones comunitarias,
seglin st naturaleza y alcances desde lo educativo y pedagogico.

Implementar mecanismos de convergencia permanente de diferentes actores y recursos para el
mejoramiento continuo de los procesos de formacién inicial de calidad de masstros, de
investigacion educativa, de evaluacién formativa y extensiones comunitaria en las Escuelas
Normales Superiores de Antioquia de manera que Se potencia aquellas acciones gue han
desarmollo y que pueden.

Garantizar recursos y aspacios de didlogo desde la Secrefaria de Educacién del departamento
de Antioquia con las Escuelas Normales Superiores de Antioquia de manera que las decisiones
que se tomen seqtn las competencias de la enfidad territorial certificada en educacién sean
coherentes con su naturaleza como instituciones formadoras de maestros que tienen, por ello,
necesidades y caracteristicas diferentes a oiros establecimientes educativos que ofrecen
educacion forma regular.

15.Que el articulo 3° ibidem define el Programa de Formacion Complementaria como el ofertado
por ias Escuelas Normales Superiores y a través del cual se desarrolla el proceso de
formacién de normalistas superiores que los habilita para desempefiarse en los niveles
educativos de Preescolar y Basica Ciclo Primaria. Su funcionamiento est4 reglamentado en
el Capitulo 1 del Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015 donde se establecen las condiciones
basicas de calidad que deben de cumplir para ser ofertados en las Escuelas Normales
Superiores.

16.Que a su turno el articulo 4° en relacién a fas Responsabilidades de! departamento establece
que corresponderé a la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia para la
implementacién de la politica publica:

» Garantizar la financiacién permanente para el fortalecimiento y el mejoramiento continuo de los
procesos institucionales de_las Escuelas Normales Superiores a lravés de la apropiacién de
recursos adecuados y suficientes con sus respectivos rubros presupuestales, de acuerdo al Plan
de fortalecimiento definido en concertacién entre las Escuefas Normales Superiores y la
Secretarfa de Educacién del departamento de Antioquia.

o Gestionar recursos que permiten la sostenibilidad de la matricula de los normalistas superiores
de manera que pueden ferminar sus estudios de formacion inicial como maestros, facilitar su
trénsito y cualificacion hacia profesionalizacion en licenciaturas. (Subrayas propias).

17.Que concardantemente, el Decreto No 1236 de 2020 "Por el cual se adiciona el Capituls 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como institucicnes educativas formadoras de docentes”, establece en su articulo
2.3.3.7.5.2,, expresa: “Presupuesto y financiacién, Las Escuelas Normales Superiores
oficiales administraran sus ingresos y atenderan sus gastos a través del Fondo de Servicios
Educativos de conformidad con lo dispuesto por la Seccion 3 del Capitulo 8, Titulo 1, Parte 3 del Libro
2 del presente decreto.

Los gastos que ocasione el funcionamiento del pregrama de formacién complementaria se atenderan
con los ingresos que se programen en la seccién especial independiente del Fondo de Servicios
Educativos de que trata el paragrafo 2 del articulo 2.3.1.6.3.8 del presente Decreto.”
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18.Que, a su vez, el articulo 2.3.3.7.5.1 del mismo decreto determina a quiénes se destina el
pago de la matricula, en los siguientes términos: “Valor de matricula y otros cobros. Los valores
de matrfcula y derechos pecuniarios para los estudiantes del programa de formacién complementaria
seran aquelfos que, con sesenta (60) dias calendaric de anticipacion a la terminacién del afio
académico, proponga el Consejo Directivo de la Escuela Normal Superior oficial o privada, a la
respectiva Secretarla de Educacion de la entidad territorial certificada, la cual tomaré una decisién
dentro de los treinta (30) dfas calendario siguientes a la debida radicacién de la propuesta, mediante
acto administrativo autorizando los valores a cobrar, teniendo en cuenta ia sustentacién que formule
la Escuela Normal Superior en términos de mejoramiente de la calidad aducativa que ofrece”.

19.De conformidad con el decreto anterior, el mismo nos remite al Decreto 1075 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién® el cual en
su articulo 2.3.1.6.3.8. “Presupuesto de ingresos, PARAGRAFO 2. Los recursos financieros gue se
obtengan por el pago de derechos académicos del ciclo complementario en las escuelas normales
superiores deben ser incorporados en el presupuesto del Fondo de Servicios Educativos como una
seccion presupuestal independiente.”

20.Que, a su turno, la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacién y el funcionamiento de los departamentos”, establece en su articulo 2°
“Definicion™ que los Departamentos; “Son un instrumento de complementariedad de la accion
municipal y enlace de las actividades y servicios que prestan los municipios y la Nacion™,

21.Que, a renglén seguido, dicha norma en relacién a los principios que rigen el accionar de los
departamentos como entidades territoriales, en su articulo 3° sefiala que son principios:

“Caordinacién. Exige a los departamentos que sus actuaciones se efectien mediante una
ordenacibn sistemética, coherente, eficients, arménica, técnica, concertada y conducente, con las
competencias concurrentes de otras autoridades del nivel nacional, entidades territoriales de igual
© menor nivel y los esquernas asociatives territoriales.

Concurrencia. Exige a los departamentos que, en materias comunes sobre un mismo asunto o
asuntos determinados por la Constitucién o la ley, converjan y participen en conjunto con
autoridades del nivel nacional o territorial, segun corresponda. '

Complemaentariedad. Es el mandato de mejorar el cumplimiento de las competencias exciusivas
de ias entidades territoriales de nivel inferior cuando éstas carsezcan de la capacidad suficiente
para cumplirlas en términos administrativos, técnicos o presupuestales.

Subsidiariedad. Exige a los departamentos asumir o apoyar de manera transitoria y parcial, segtn
el caso, de manera idénea y eficaz, las competencias y funciones de distritos y municipios de su
Jjurisdiccién, cuando bajo criterios de indicadores objetivos carecen de capacidad administrativa,
institucional o presupuestal para ejercerlas adecuadamente, respetando el principio de autonomla
en materias cuya competencia sea exclusiva de dichos entes territoriales.”

22.Que posteriormente el articulo 4° sobre las "COMPETENCIAS", establece que, sin perjuicio
de lo dispuesto en la Constitucion Politica y demdas disposiciones legales vigentes,
corresponde a los departamentos ejercer las siguientes competencias:

*3. Bajo esquemas de concurrencia y/o subsidiaridad:

3.1.1. Educacién. Ejecutar las competencias para la prestacién del servicio educativo en los
municipios de su jurisdiccién que no estén certificados en educacién, segun los criterios que
establezca ia ley organica de recursos y competencias. De igual manera, pueden concurrir con la
accion y el ejsrcicio de las funciones propias de los distritos o municipios certificados en educacion
que se encuentren dentro de su tertorio. También contribuirs en la formulacién de estrategias
para promover el acceso, cobertura, permanericia y calidad de la educacion en las zonas rurales.”

23.Que el articulo 110 ibidem modificado por el articulo 337 de la Ley 2294 de 2023 reconoce
la autonomia presupuestal de las entidades territoriales respecto a las apropiaciones
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incorporadas en su presupuesto al disponer, que todos los érganos estatales de cualquier
nivel que tengan personeria juridica, *...tendran la capacidad de contratar y comprometer a nombre
de ia persona jurldica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas en la respectiva seccién (...) Estas facultades estardn en cabeza del jefe de cada 6rgano
quien podréa delegartas en funcionarios del nivel directivo o quien haga sus veces, y serdn ejercidas
teniendo en cuenta las normas consagradas en el estatuto general de contratacién de la administracién
publica y en las disposiciones legaies vigentes”.

24 .Que mediante Decreto N° 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024, se precisaron los

criterios para la ejecucion de recursos a fravés de transferencia por acto administrativo en el
departamento de Antioquia, estableciéndose:

Articulo 1: Se podrd realizar la ejecucién de recursos a través de lransferencia por acte
administrativo en la Gobernacién de Antioquia con estricta sujecién al ordenamiento juridico y en
los siguientes supueslos:

(.)

f. SECRETARIA DE EDUCACION: Transferencias a los Fondos de Servicios Educativos de los
establecimientos educativos de los municipios no certificados en educacion. (Decreto 4791 de
2008)

25.Que el articulo 2° ibidem ordend que: “El acto administrativo que ordene la ejecucion de recursos

a través de transferencia directa, deberd determinar claros y precisos mecanismos de control y
seguimiento orientados a garantizar la correcta ejecucion de los recursos de conformidad con las
disposiciones legales vigentes aplicables a cada caso particular.”

26.Que las Escuelas Normales Superiores son instituciones formadoras de maestros y maestras

217.

y polos de desarrollo pedagégico y educativo en Antioquia. Histéricamente han sido
protagonistas en la formacion de los normalistas superiores que se desempefian en gran
parte del territorio anticqueiio y de Colombia. Estas instituciones formadoras de maestros y
maestras cuentan con un acumulado de saberes en el ambito pedagdgico, en la formacién
de maestros y maestras, en los procesos de proyeccidn social desde €l enfoque educativo,
que pueden ser potencializados como generadores del fortalecimiento de los procesos
educativos en las instituciones educativas de sus zonas de influencia.

Que la Secretaria de Educacién de Antioguia acompana a 17 Escuelas Normales Supericres
oficiales en municipios no certificades, destacadas en discusiones pedagégicas y priorizadas
por la Administracién Departamental, universidades y entidades publicas/privadas, para
consolidarias como polos de desarrollo educativo mediante: i) formacién inicial de maestros
y ciudadanos, ii) investigacion educativa, iii) evaluacién formativa y iv) extensién comunitaria.

28.Que la financiacién de la matricula del Programa de Formacién Complementaria no solo

fortalece financieramente a las Escuelas Normales Superiores y su consalidacién como
instituciones formadoras de maestros, sino que también apoya a estudiantes afectados por
condiciones econémicas adversas que comprometen el inicio, desarrollo o culminacion de su
formacién como normalistas superiores; esta asignacién, no corresponde a programas
nacionales como Matricula Cero, garantiza el acceso, permanencia y desarrollo de
capacidades, habilidades y proyectos de vida en sus territorios, promoviendo equidad
educativa.

29.Que mediante los radicados que se relacionan a continuacion, las rectoras y los rectores de

las Escuelas Normales Superiores solicitaron a la Secretaria de Educacién de Antioquia la
financiacién del costo de la matricula para los estudiantes del Programa de Formacion
Complementaria durante el primer semestre del afio 2026. En estos oficios se expone el
costo de la matricula de dicho Programa en cada Escuela. De igual manera, una vez
verificada la matricula de los estudiantes en el SIMAT, se pudo evidenciar que todos se
encuentran matriculados para el primer semestre en los grados 12 y 13 del Programa de
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Formacién Complementaria. A partir de lo anterior, se da a conocer los datos relacionados
con: costo de la matricula y el nimero de estudiantes matriculados en el Programa de
Formacién Complementaria para el semestre | del 2026;

. Escuela Normal Nimero Valor Semestre |
Radicado Superior Munieiplo | o gpudiantes - 2026
1 | ANT2026ER004548 | ENS de San Roque San Roque 32 $791.325
2 | ANT2026ER005782 | ENS de! Bajo Cauca Caucasia 96 $1.011.011
3 | ANT2026ER004001 ENS de Abejorral Abejorral 27 $1.300.000
ENS Pedro Justo Santa Rosa de
4 | ANT2026ER004051 Berrio Osos 30 $1.310.211
ENS Sefior de los San Pedro de los
5 | ANT2026ER004017 Milagros Milagros a8 $1.310.212
6 | ANT2026ER006222 ENS del Nordeste Yolombd 22 $1.310.211
ENS Presbitero José
7 | ANT2026ERQ04722 Gémez Isaza Sonsén 27 $1.310.200
8 | ANT2026ER(Q04016 | ENS Sagrada Familia Urrao 43 $700.000
9 | ANT2026ER004602 | ENS Genoveva Diaz San Jerénimo 25 $700.000
10| ANT2026ER004104 | ENS 08 |Magdalena | pyerto Berrio 43 $1.310.212
11| ANT2026ER0Q04926 | ENS Santa Teresita Sopetran 52 $1.310.211
12| ANT2026ER00151 | ENS Rafae Maria Marinilla 51 $1.310.000
13| ANT2026ER004030 ENS de Amaga Amaga 18 $1.310.212
ENS Mariano Ospina .
14 | ANT2026ERQQ5257 Rodriguez Fredonia 27 $1.300.000
ENS Maria
15| ANT2026ER004108 Auxiliadora Copacabana 34 $1.310.212
16 ANT2026ER003981 | ENS %I'g:;'z’knge' Frontino 27 $720.000
17| ANT2026ER004993 ENS de Jericd Jerico 25 $1.045.779

30.Que lo anterior se enmarca en el Plan de Desarrollo “POR ANTIOQUIA FIRME 2024-2027",

en su linea estratégica “2. Cohesidn desde lo social”, componente de “2.3 Educacién y cultura
con pertinencia y calidad”, que contempla el programa de “2.3.1. Transitos arménicos y
trayectorias educativas continuas y completas con calidad”, con el propésito de “mejorar de
manera integral las trayectorias educativas de los estudiantes del Departamento, asegurando
transitos arménicos y continuos a lo largo de todos los niveles educativos, con un enfoque
en la calidad, inclusién y equidad, garantizando el derecho a la educacién a nifios, nifias y
jovenes en edad escolar 0 en extra edad, de las zonas urbanas y rurales, al igual que se
encuentran por fuera del sistema educativo, en los municipios no certificados en educacién
en el departamento de Antioquia®, cuyo indicador es “estudiantes beneficiados con apoyo
financiero para la matricula en ef Programa de Formacién Complementaria de las Escuelas
Normales Superiores Oficiales del Departamento”.

31.Que las transferencias condicionadas son un mecanismo de ejecucién presupuestal que

conlleva |la entrega de recursos a los distintos agentes de la administracion publica con el
propésito de fortalecer su capacidad para dar cumplimiento a los deberes legales para la
financiacién o cofinanciacién de planes, programas o proyectos.

32.Que mediante este mecanismo la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia

ejecuta recursos destinados a la financiacion y cofinanciacion de programas y proyectos para
el acceso, permanencia y calidad de la educacién de las Entidades PUblicas que hacen parte
del sector.

33.Que por medio de Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del 5 de septiembre

de 2024 se determind el funcionamiento de la administracién departamental del orden central,
se definieron las dependencias que conforman los organismos y sus funciones, asignéndose




RESOLUCION HOJA 8de 18

“POR LA CUAL SE ASIGNAN Y TRANSFIEREN RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA A LOS FONDOS DE
SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS ESCUELAS NORMALES SUPERIORES - ENS OFICIALES UBICADAS EN
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTQO DE ANTIOQUIA CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ACCESQ Y
PERMANENCIA DE LOS Y LAS JOVENES QUE CURSAN EL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA - PFC
DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2026”

a la Secretaria de Educacién la funcién general de garantizar la prestacién del servicio
educativo en el departamento de Antioquia, propendiendo por una mayor cobertura, inclusion
y ef mejoramiento de la calidad educativa.

34 Que el Decreto Departamental N.* 2025070000089 del 3 de enero de 2025, “Por medio del
cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de Antioquia y se
dictan otras disposiciones’, establece en su articulo octavo lo siguiente: “TRANSFERENCIA
DE RECURSOS POR ACTO ADMINISTRATIVO: De conformidad con las delegaciones contractuales
contenidas en el presente Decreto, se podran realizar transferencias de recursos por acto
administrativo con estricta sujecion a las Leyes, Ordenanzas y Pollticas Piblicas del Departamento de
Antioquia, atendiendo lo dispuesto en el Decreto N° 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024, y
las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen ¢ complementen®,

35.Que la presente transferencia por acto administrativo fue verificada por el Comité de
Orientacién y Seguimiento en la sesion 012 desarrollada el dia 05 de marzo de 2025.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Transferir recursos con destinacion especifica a las cuentas especiales
independientes de los siguientes Fondos de Servicios Educativos de las Escuelas Normales
Superiores oficiales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, con el
fin de garantizar el acceso y permanencia de los jéovenes que cursan el Programa de
Formacién Complementaria, durante el primer semestre de 2026, de acuerdo a lo que se
expone a continuacién:

Escuela Numero Valor por Cuenta Bancaria para
# Normal Municipio estudiantes Semestre | - | Costo Total | transferencia de los
Superior 2026 recursos
414722018809
1 ENg deSan | <on Roque 32 $791.325 | $25.322.400 | Ahorros Banco Agrario de
oque Colombia
ENS del Bajo f 0271000163
2 Cauca Caucasia 96 $1.011.011 | $97.057.056 Ahorros Banco BEVA
ENS de 104119086
3 Abejorral Abejorral 27 $1.300.000 | $35.100.000 | Cuenta corriente Banco de
Bogota
ENS Pedro Santa Rosa 554086025
4 Justo Berrio de Osos 30 $1.310.211 | $39.308.330 Ahorros Bancs de Bogots
San Pedro 413870020921
5 | ENSSehorde | " e o 38 $1.310.212 | $49.788.056 | Ahorros Banco Agrario de
68 Milagros Milagros Colombia
ENS del 220210115325
8 Nordeste Yolombd 22 $1.310.211 | $28.824.642 Rentahorro Banco Popular
ENS Presbitero
397100059021
7 Josclésgfamez Sonsén 27 $1.310.200 | $35.375.400 Ahorros Davivienda
ENS Sagrada 930114848
8 Familia Urrao 43 $700.000 | $30.100.000 | 0008 BBVA Colombia
01201038035
ENS Genoveva San .
9 . 25 $700.000 | $17.500.000 Ahorros Cooperativa
Diaz Jer6nimo Financiera de Colombia
ENS det 02301051090
10 Magdalena Puerto Berrio 43 $1.310.212 | §56.339.116 Ahorros Cooperativa
Medio Financiera de Antioquia
413973003367
1| ERSSaMa | sopetran 52 $1.310.211 | $68.130.972 | Ahorros Banco Agrario de
eresita Colombia
ENS Rafael .
12 Marla Giraldo Marinilla 51 $1.310.212 | $66.820.812 313830000508
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Corriente Banco Agrario de
Colombia
397470006883
13| ENS de Amaga Amaga 18 $1.310.212 | $22.583.816 Ahorros Davivienda
ENS Mariano
. . 397200043347
14 Osglna Fredonia 27 $1.300.000 | $35.100.000 Ahorros Davivienda
Rodriguez
ENS Maria 550039100092749 Ahorros
15 Auxiliadora Copacabana 34 $1.310.212 | $44.547.208 Davivienda
ENS Miguel . 322216094
16 Angel Alvarez Frontino 27 $720.000 | $18.440.000 | pporros Banco de Bogoté
413932012191
17| ENS de Jericd Jericod 25 $1.045779 | $26.144.475 | Anorros Banco Agrario de
Colombia
TOTALES 617 $698.469.471

Paragrafo 1. Los recursos transferidos a la cuenta especial independiente del Fondo de
Servicios Educativos deberan destinarse de manera Unica y exclusiva a financiar el valor de
la matricula de los estudiantes propuestos por el Consejo Directivo de la Escuela Normal
Superior —oficial 0 privada— que cursen el Programa de Formacién Complementaria
durante el primer semestre del afio 2026 en las Escuelas Normales Superiores.

En ningun caso dichos recursos podran considerarse, imputarse o utilizarse como parte del
Programa Matricula Cero a nivel nacional, ni de otros programas o estrategias que tengan la
misma naturaleza o finalidad.

Paragrafo 2. El beneficio no cubrira la financiacién de la matricula de los estudiantes que se
matriculen en una fecha posterior a la emisién de este acto administrativo.

Paragrafo 3. Las Escuelas Normales Superiores destinaran el CIEN (100%) por ciento de
los recursos transferidos a la cuenta especial independiente del Fondo de Servicics
Educativos, para la destinacién especifica anteriormente relacionada y en ningun caso se
destinardn recursos para el pago de hechos cumplidos, antericres al presente acto
administrativo.

Paragrafo 4. Los recursos transferidos por la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia, deberan ser incorporados por las Escuelas Normales Superiores en la seccidn
especial independiente del Fondo de Servicios Educativos de que trata el paragrafo 2 del
articulo 2.3.1.6.3.8 del presente Decreto No 1075 de 2015.

Articulo 2. /nejecucién e indebida destinacién de recursos. En el evento en que las
Escuelas Normales Supericres no ejecuten la totalidad de los recursos transferidos o en caso
de que destinen los recursos transferidos para un fin diferente af establecido en el articulo
primerc, deberan reintegrar al departamento de Antioquia la totalidad de los valores no
ejecutados, con los correspondientes rendimientos financieros causados hasta el momento
de la devolucién, en un término perentorio de UN (1) mes siguiente al vencimiento del plazo
otorgado para la ejecucién de los mismos.

Para tal efecto, se hard el requerimiento respectivo a las Escuelas Normales Superiores.
Pasado UN (1) mes sin obtener la devolucién de 10s recursos o acuerdo escrito para su
devolucién, el departamento de Antioquia podra iniciar un procedimiento ejecutivo, para lo
cual constituira el titulo complejo la presente Resolucion, la constancia del silencio negativo
al requerimiento, el informe de supervisién del Departamento que dé cuenta que los recursos
invertidos fueron infericres a los recursos transferidos, ¢ se invirtieron para un fin diferente o
simplemente no hubo inversién y/o el informe de los entes de control en firme o el acto
administrativo que ordena la demolicion, y el acto administrativo que declara el
incumplimiento.

Paragrafo. La actitud omisiva de los beneficiarios de recursos en torno a sus obligaciongs.
ejecucién de recursos y respuesta oportuna a la Entidad Territorial asignataria, sera tenida
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en cuenta en la priorizacién de la Escuela Normal Superior como beneficiaria de estrategias
similares que se puedan implementar en el futuro por el departamento de Antioquia.

Articulo 3. Condiciones para acceder al beneficio de pago de la matricula. El beneficio
del pago de la matricula estd supeditado al cumplimiento por parte de los estudiantes del
Programa Formacién Complementaria de la prestacion de un Servicio Social y aprobar el
semestre. E| Servicio Social, es una contraprestacién que realiza el estudiante como
contribucién a la comunidad poniendo al servicio de la misma sus capacidades y
potencialidades. El Servicio Social debe cubrir un total de CUARENTA (40) horas ejecutadas
alo largo del semestre | del 2026 inicia desde los primeros dias del semestre y finaliza, como
minimo, QUINCE (15) dias calendario para el cierre del semestre escolar. Si por alguna
situacion de fuerza mayor (salud, calamidad, entre otra) debidamente justificada, el
estudiante no puede cumplir con la totalidad de las horas del Servicio Social, la Escuela
Normal Superior debe informar a la Secretaria de Educacion de Antioquia la situacién, y de
manera conjunta, tomaran una decision que no afecte el beneficio al estudiante.

Paragrafo 1. El Servicio Social se soporta en un Plan de Trabajo definido a partir de las
condiciones propuestas por la Secretaria de Educacién de Antioquia emitidas a través del
Comunicado Orientador para la aplicaciéon de la Resolucién. Y sera cada Escuela Normal
Superior la encargada de realizar el seguimiento y garantizar el cumplimiento del Servicio
Social por parte del estudiante.

Paragrafo 2. El Servicio Social se podra realizar en la Escuela Normal Superior, en otra
Institucién Educativa o alguna entidad del sector educativo, donde los estudiantes aporten
sus conocimientos y experiencia adquirida en el proceso de formacién del Programa de
Formacién Complementaria. De acuerdo a la intencionalidad de las actividades definidas en
el Plan de Trabajo, los directivos docentes en acuerdo con el estudiante, pueden concertar
si se realiza la totalidad de las actividades de manera presencial o parte de ellas de manera
virtual.

Paragrafo 3. El Servicio Social al ser una condicién obligatoria para ser beneficiario de los
recursos de la Resolucion, el estudiante que no acepte realizarlo debera efectuar el pago
total de su matricula a la Escuela Normal Superior y, por lo tanto, no sera heneficiado con la
financiacién de su matricula por parte de la Secretaria de Educacién de Antioquia. Es por
esto que, la Escuela Normal Superior debera reportar a la Secretaria en mencidn la relacién
de los estudiantes que no aceptaron realizar el Servicio Social. Luego, la Escuela Normal
Superior deberi proceder a realizar la develucién de los dineros correspondientes a la
financiacién de la matricula de los estudiantes reportados a la Secretaria de Educacién de
Antioguia, a la cuenta bancaria de la Gabernacién de Antioquia, cuyo nombre es: 1011 REND
FINANCIEROS APROVECH Y REINTEG, namero: 220-191-12617-6, tipo de producto:
RENTAHORRO, del Banco Popular.

Articulo 4. Entrega de evidencias del beneficio y reporte obligatorio ante la Secretaria
de Educacién de Antioquia. Cada Escuela Normal Superior debera presentar a la
Secretaria de Educacién de Anticquia mediante radicado en el Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC, todas las evidencias de la entrega del beneficio a los estudiantes y, por
ende, de la aplicacién de la Resolucién, entre ellas: informe que garantiza el beneficio a los
estudiantes, los planes de trabajo para el cumplimiento del Servicio Social, informes
financieros, entre otras evidencias. Estas deben entregarse dentro de los DIEZ (10) dias
habiles, después de finalizar el semestre escolar.

Paragrafo 1. El informe que garantiza el beneficio a los estudiantes del Programa de
Formacién Complementaria y el Plan de Trabajo para el Servicio Social, se elaboran a partir
de las orientaciones que imparta la Secretaria de Educacién de Antioguia mediante el
Comunicado Crientador para la aplicacién de la Resolucién.
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Paragrafo 2. Las Escuelas Normales Superiores deberan reportar a la Direccién de Calidad
y Trayectorias Educativas, un mes antes de finaiizar el cierre del semestre escolar a los
estudiantes que desertaron, casc en el cual, cada Escuela debera reintegrar a la Secretaria
de Educacién de Antioguia el dinero correspondiente de la matricula acorde a la cantidad de
estudiantes desertores. Asi mismo, [as Escuelas Normales Superiores deberan reporiar a la
anterior Direccidn, una semana antes de finalizar el cierre del semestre escolar, a los
estudiantes que no aprobaran el semestre, caso en el cual, los estudiantes perderan el
beneficio para el semestre siguiente y deberan asumir el respectivo pago del semestre en
que se matriculen.

Paragrafo 3. Los estudiantes que no aprueben el semestre y deciden repetirlo, no seran
amparados por el beneficio de financiacion en dicho semestre, y para volver a acceder al
beneficio en el siguiente semestre, deberan alcanzar el promedio académico exigido por la
Escuela Normal Superior en el proceso de promocién de un semestre a otro, a la par, cumplir
con todas las actividades establecidas por la Escuela para superar el semestre académico
que repiten.

Paragrafo 4. El reintegro de los dineros de la matricula de los estudiantes desertores, debera
efectuarse en los siguientes DIEZ (10) dias calendario contados a partir del reporte realizado
por la Escuela Normal Superior, siguiendo las orientaciones emitidas por las Secretaria de
Educacién de Antioguia en el Comunicado Orientador para la aplicacion de la Resolucion.

Articulo 5. Valor y apropiacién presupuestal. La transferencia de los recursos contenida
en el presente acto administrativo, equivale en su conjunto a la suma de SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ML ($698.469.471) y se efectuara con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 3000053805 con fecha de creacién y de
impresion del 10/02/2026, por valor de SETECIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
ML ($740.000.000). Proyecto 02-0392/001- Becas Educacién Terciaria, cuyo rubro es No:
2320202008/151F/0-1014/C22021/020392.

Paragrafo. La ejecucion de los recursos por parte de las Escuelas Normales Superiores en
el marco de la financiacién del Programa de Formacién Complementario debe contar con los
respaldos legales y contables de acuerdo a la normativa de Fondos de Servicios Educativos
— FOSE y las orientaciones de la Secretaria de Educacion de Antioguia sobre la materia.

Articulo 6. Plazo de ejecucién. Una vez transferidos los recursos, las Escuelas Normales
Superiores tendran hasta el 30 de junio de 2026 para ejecutar su objeto.

Articulo 7. Forma de desembolso de los recursos. Los recursas que se transfieren en la
presente Resolucion, cuya destinacion especifica es garantizar el acceso y permanencia de
los jovenes que cursan el Programa de Formacién Complementaria, durante el primer
semestre de 2026, seran girados por la Tesoreria General del Departamento de Antioquia a
nombre de las Escuelas Normales Superiores beneficiarias por medio de un giro Unico,
equivalente al CIEN (100%) por ciento de los recursos a la cuenta especial independiente del
Fondo de Servicios Educativos que tiene cada Escuela, la cual es aprobada por la norma, a
partir de lo definido en el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.1.6.3.8. Presupuesto de
ingresos, paragrafo 2 que sefiala: “los recursos financieros que se obtengan por el pago de
derechos académicos del ciclo complementario en las escuelas normales superiores deben ser
incarparadas en el presupuesto del Fondo de Servicios Educativos como una seccion presupuestal
independients”.

Articulo 8. Rendimientos financieros. Al finalizar la vigencia de la presente resolucién, las
Escuelas Normales Superiores deberan consignar a nombre del Departamento de Antioquia
los rendimientos financieros generados por los recursos transferidos mediante este acto
administrativo. Dichos rendimientos deberan ser depositados en la misma cuenta desde la
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cual fueron girados los recursos, dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo establecido.

Articulo 9. Seguimiento. Para garantizar el cumplimiento integral del uso de los recursos,
el titular de la Direccidn de Calidad y Trayectorias Educativas de la Subsecretaria de Calidad
Educativa, con apoyo del titular de la Direccién Financiera de la Secretaria de Educacion
Departamental, efectuardn el seguimiento administrativo, contable y financiero sobre la
ejecucién de los recursos transferidos a los Establecimientos Educativos. La supervisién del
uso de los dineros estara a cargo de los rectores y rectoras, conforme a los articulos 83 y
siguientes de la Ley 1474 de 2011.

Paragrafo 1. El seguimiento administrativo, contable y financiero del Departamento de
Antioquia consistira en la vigilancia sobre el cumplimiente del objeto de este acto
administrativo, incluyendo el ejercicio de las obligaciones a cargo de las Escuelas Normales
Supericres por parte de la entidad asignataria de recursos.

Los encargados del seguimiento administrativo, contable y financiero del Departamento de
Antioquia estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre la
ejecucion de la transferencia de recursos, y son responsables de informar oportunamente a
la entidad asignataria sobre hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcién punibles, poner en riesgo o generar incumplimiento de este acto administrativo;
omitir este deber de informacion constituye falta gravisima.

Paragrafo 2. Sera obligacion del funcionario que ejerza el seguimiento administrativo,
contable y financiero, en este caso perteneciente a la Direccidén de Calidad y Trayectorias
Educativas:

1. Verificar que los recursos trasferidos por medio de este acto administrativo se realicen a
la Cuenta Especial Independiente del Fondo de Servicio Educativo de las Escuelas
Normales Superiores beneficiadas.

2. Impulsar el tramite del pago a favor de las Escuelas Normales Superiores en los términos
establecidos para tales efectos.

3. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente
en la ejecucion del acto administrativo.

4. Elaborar y presentar el informe final y los demas requeridos por la Entidad Territorial sobre
la ejecucién del acto administrativo, y suscribir las diferentes actas a que haya lugar.

5. Informar por escrito al Ente Territorial, sobre los hechos ¢ circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo
el cumplimiento del acto administrativo o cuando efectivamente tal incumplimiento se
presente.

6. Verificar la adecuada ejecucion de los recursos.,

7. Requerir a la Escuela Normal Superior, el reporte de informacién que permita realizar el
seguimiento al estado de avance de ejecucién de los mismos,

8. Analizar los soportes entregados por las Escuelas Normales Superiores, que informen el
avance de la ejecucién de los recursos y realizar [as observaciones frente al mismo,
determinando los compromisos a que haya lugar.

9. Determinar la presunta existencia de circunstancias para el reintegro bien sea por
hallazgos de recursos ejecutados o no ejecutados en las condiciones establecidas en el
acto administrativo de asignacion y de rendimientos financieros que no hayan sido
registrados y reintegrados.

Paragrafo 3. Seguimiento a los recursos transferidos. La Direccién de Calidad y
Trayectorias Educativas, de acuerdo con el acto administrativo de transferencia, realizaran
¢l seguimiento a los recurses, con base en: 1) La Resolucién de asignacién de recursos, 2)
Los lineamientos técnices y finalmente, 3) Informacion y soportes reportados por las Escuelas
Normales Superiores. En ejercicio de tal actividad, corresponde a la Direccién de Calidad y
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Trayectorias Educativas realizar la recopilacién, consolidacién, analisis y verificacién de la
informacién relacionada con la asignacion de recursos y la ejecucion de estes. El seguimiento
implicara la verificacion de la gestién y destinacién que las Escuelas Normales Superiores
hagan de los referidos recursos asignados. Por tanto, la Direccion de Calidad y Trayectorias
Educativas realizard los requerimientos a que haya lugar a las Escuelas Normales
Superiores, cuando se evidencien presuntas irregularidades en la ejecucién de los recursos
asignados, para lo cual las Escuelas Normales Superiores deberan esclarecer el
requerimiento efectuado por la Direccién de Calidad y Trayectorias Educativas; lo cual sera
puesto en conocimiento a las autoridades de control y vigilancia competentes, cuando asi
proceda, suministrando la informacién técnica y financiera que estas requieran.

Articulo 10. Compromisos.

1. Cumplir con el objeto del acto administrativo y las obligaciones que se derivan de su
alcance.

2. Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucién del acto
administrativo.

3. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del acto administrativo,

4. Mantener un flujo constante de la informacién necesaria durante la ejecucién del acto
administrativo.

5. Asistir a las reuniones que sean requeridas y/oc programadas por algunas de las Escuelas
Normales Superiores beneficiadas, durante la ejecucién del acto administrativo y solicitar
las reuniones que considere necesarias para la correcta ejecucion del mismo,

6. Facilitar en cualquier momento la préctica de auditorias por parte de los funcionarios
encargados del seguimiento del acto administrativo y/o los organismos de control y
vigilancia.

7. Poner en conocimiento de la otra parte, cualquier circunstancia anémala, inesperada o
imprevisible, de fuerza mayor o ¢aso fortuito, que incida en la ejecucién del objeto del
acto administrativo de la cual tenga conocimiento.

8. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su competencia,
para el desembolso de los recursos objeto del presente acto administrativo, previo
cumplimiento de los requisitos por parte de las Escuelas Normales Superiores que para
el caso correspondan.

9. Ejercer el seguimiento administrative, contable y financiero del acto administrativo
conforme al alcance.

10. Exigir a las Escuelas Normales Superiores la ejecucién idénea y oportuna del objeto del
acto administrativo.

1. Compromisos Técnicos:

1.1Invertir los recursos entregados por el Departamento Unica y exclusivamente en el
cumplimiento del alcance del objeto del presente acto administrativo, en ningln caso se
destinaran recursos para el pago de hechos cumplidos.

1.2 Las modificaciones a este acto administrativo deberan ser previamente aprobadas por la
Direccion de Calidad y Trayectorias Educativas - Secretaria de Educaciéon del
departamento de Antiogquia.

1.3 Atender perentoriamente los requerimientos y solicitudes formuladas desde la Direccion
de Calidad y Trayectorias Educativas y la Direccién Financiera, relativos a la ejecucién
de los recursos y al alcance del acto administrativo.

1.4 Establecer comunicacién permanente con el titular de la Direccion de Calidad y
Trayectorias Educativas y la Direccién Financiera, de la Secretaria de Educacion de
Antioquia para la buena ejecucién del acto administrativo.

2. Compromisos Administrativas, Legales y Financieras

2.1 Mantener informada a la Direccién de Calidad y Trayectorias Educativas y a la Direccién
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Financiera - Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, sobre el avance de
las actividades desarrolladas para alcanzar el objeto del acto administrativo, a través de
un informe bimestral y final sobre el seguimiento administrativo, técnico, legal, financiero,
ambiental y social y ejercer el control de la inversibén de los recursos entregados, sin
perjuicio del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre la rendicién de
cuentas que se deban presentar ante los organismos de control y/o similares.

2.2 Designar por escrito una persona que sea enlace con la Direccidn de Calidad y
Trayectorias Educativas y la Direccién Financiera del departamento de Antioquia, para el
logro del objeto del acto administrativo.

2.3 Las Escuelas Normales Superiores, deberan llevar una carpeta del cumplimiento del acto
administrativo, la cual debe contener toda la informacién del mismo que dé cuenta de
todas las etapas del cumplimiento del acto.

2.4 Realizar la respectiva incorporacién a su presupuesto en la Cuenta Especial
Independiente del Fondo de Servicios Educativos de conformidad con el Decreto 4791 de
2008, de todos los recursos aportados para la ejecucion de los recursos transferidos.

2.5 Las Escuelas Normales Superiores deberan destinar el dinero recibide sofo para el fin
establecido en el acto administrativo, vy por lo tanto, deberan ser estrictamente ejecutados
en la forma acordada, so pena de realizar los procedimientos administrativos,
disciplinarios y/o penales a que hubiere lugar.

2.6 Administrar los aportes, y rendir un informe bimestral y final conforme sea pactado con el
profesional encargado del seguimiento administrativo, legal y financiero, detallando sobre
su inversion y avance del acto administrativo.

2.7 Las Escuelas Normales Superiores deberan responder al Departamento por la correcta
inversidn de los recursos entregados para el desarrollo del presente acto administrativo.
Situacién frente a la cual las Escuelas Normales Superiores haran entrega de informe
bimestral de los aspectos financieros y uno final con todos sus soportes, consolidando
toda la informacidn en medio magnético, los cuales deberan ser remitidos al titular
Direccién de Calidad y Trayectorias Educativas para su respectivo tramite.

Paragrafo. Buena fe. La buena fe es un principio que rige las actuaciones de los particulares
y de la administracién y obliga a actuar de manera leal, clara y transparente, esto es, sin el
animo de sacar provecho injustificado de la contraparte y guiados siempre por la idea de
mutua confianza, por ende, este serd principio rector de la informacién que se suministre por
parte de los beneficiarics a [a Entidad Territorial,

2.8 Las Escuelas Normales Superiores acataran las recomendaciones o instrucciones dadas
por el responsable del seguimiento administrativo, contable y financiero del acto
administrativo, por parte del departamento de Antioquia, desde la Direccién de Calidad y
Trayectorias Educativas.

2.9 Garantizar el cumplimiento de la politica de tratamiento de datos personales del
departamento de Antioguia, asi como las demas provisiones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y demés normas que la modifiguen subroguen, aclaren o reglamenten, en
cuanto sean aplicables.

2.10 Igualmente, deberan reintegrar los recursos ejecutados cuando los mismos de
conformidad con las auditorias que adelanten los entes de control, con hallazgos en
firme, determinen que dicha ejecucién no concluyd, ni se considera como una inversién
de acuerdo a las normas técnicas y contables.

Articulo 11. Soportes. Las Escuelas Normales Supericres deberan entregar a la Secretarfa
de Educacién a través de |a Direccién de Calidad y Trayectorias Educativas, los documentos
que soportan la ejecucion de los recursos, ademas de las constancias de los rendimientos
generados por dichos recursos, y todos los demas documentos que se requieran. La
Secretaria de Educacién, debera conservar copia de todos los documentos remitidos que
soporten la ejecucion y que se generen en desarrollo de la misma.
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Articulo 12. Informe. La Direccion de Calidad y Trayectorias Educativas debera suscribir un
informe final que dé cuenta del estado de la ejecucién de los recursos transferidos a las
Escuelas beneficiarias, el cual debera contener, como minimo, la siguiente informacién:

1. Namero y fecha del acto administrativo de asignacién de recursos.

2. Nombre e identificacién de la Escuela Normal Superior,

3. Detalle de los valores a cargo del recepter (Escuela Normal Superior) de los recursos por
no ejecucion, ejecucion parcial o ejecucion total de las actividades descritas en los
lineamientos de asignacion de recursos.

4. Saldos a reintegrar y monto de los rendimientos financieros generades. Cuando Ila
dependencia responsable del seguimiente |o requiera acudira a la Direccién Financiera de
esta Secretaria para que calcule los rendimientos que debieron generarse por los valores
ejecutados o no ejecutados.

5. Conclusiones. La Direccion de Calidad y Trayectorias Educativas, determinaran el cierre
de la ejecucién cuando se haya dado cumplimiento total de las condiciones establecidas
en el acto administrativo de asignacién de recursos.

Articulo 13. Comunicacion. La Direccion de Calidad y Trayectorias Educativas, debera
comunicar a los receptores, el acto administrativo de asignacién y los lineamientes técnicos
de ejecucion.

Articulo 14. Publicacién. La presente Resolucidn sera publicada en la pagina web de la
Secretaria de Educacion http://www.seduca.gov.co.

Articulo 15. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de |la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e e o

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMEBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Jonier Ruiz Hoyos — Profesional Universitario de la

Direccion de Calidad y Trayectorias Educativas - | .
Drecaitn de Caliad v Trayecoras Educatias - [ [ oYl “76 06403 /1016

Educacién

Reviso Miller Leidy Erazo Hidalgo — Profesional Universitaria de
la Direccion de Asuntos Legales - Secretaria de |, écjt[ﬁg# 06 /03/2026
7 7

. Ivéan Darlo Uribe Naranjo — Director de Asuntos Legales /
Revisd: | _Secretarla de Educacién _#—_-S 06- 03 [z0t 6

. Edisson Ariel Tamayo Maya = Director Financiero — |~ _
s Secretaria de Educacién =" D6~ 05"'2026

A A
] Yesenia Quiceno Sema - Subsecretario de Calidad N
ApmbS: | Eqicativa - Secrataria de Educacion %\WI\O\MRLQQ;H 06[ 0b l 2006,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y (o encontramos djustado a las normas y dlsposicionas
legales vigentes y por lo tantg, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA,
CGTO SAN PABLO DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS (ANT.)"

La Direcciéon de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA
COMUNITARIA, CGTO SAN PABLO, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS
(ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién nimero 27037 del
19/12/2007 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicit6 a través de su
Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 293 del 06/10/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedi6 a la
revision, verificacion y aprobacién de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

R
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

RESOLUCION

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA,
CGTO SAN PABLO, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS (ANT.), con
Personeria Juridica nimero 27037 del 19/12/2007 otorgada por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

mw\mg H gy U

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participaciéon Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

NOMBRE [1AFIR A FECHA
. | John Wilson Zapata Martinez- Profesional Universitario- Direccion de
Proyecté: Participacién Comunitaria y Ciudadana. S 4/03/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y los encontramos ajustagp a las normas siciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDI!O DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA YARUMITO DEL MUNICIPIO DE
BARBOSA (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA YARUMITO, del municipio de
BARBOSA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién nimero
1741 del 08/09/1972 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicité a traves
de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendigntes
a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 45 del 27/09/2025. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION POR LEY.

Que la La Direccién de Participaciéon Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedio a la
revision, verificacion y aprobacién de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA YARUMITO, del municipio de BARBOSA (ANT.),
con Personeria Juridica nimero 1741 del 08/09/1972 otorgada por GOBERNACION
DE ANTIOQUIA.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C)LAX o~\'\\/\ o M%wv\ Q

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

P 2
NOMBRE / [HR FECHA
. | John Wilson Zapata Martinez- Profesional Universitario- Direccién de
Floyeet: Participacién Comunitaria y Ciudadana. 4/0572026
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y los encontramos 2} as norm sRosiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos par; a.
v
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento, Resolucién Departamental
N°050175 del 26 de diciembre de 2011, al establecimiento de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano denominado FUNDACION TECNOLOGICA
RURAL COREDI con sede principal en el municipio de Marinilla - Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto Ordenanzal N°2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y
el Decreto Departamental N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 67° de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que
“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura”. Ademas, determina que “Corresponde
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacion y
gestién. La comunidad educativa participara en la direccién de las instituciones de
educacion. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética
y pedagégica. La Ley garantiza la profesionalizacién y dignificacion de la actividad
docente”.

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo
establece que “Las Secretarias de educacién departamentales y distritales o los
organismos que hagan sus veces, ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion,
en coordinacién con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas
y metas fijadas para el servicio educativo”. Es asi, como la misma disposicién legal
establece entre otras, las siguientes funciones: a) Veelar por la calidad y cobertura
de la educacién en su respectivo territorio; b) Establecer las politicas, planes y
programas departamentales y distritales de educacién, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional; ¢) Organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre
la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares; d) Fomentar la investigacién, innovacién y desarrollo de curriculos,
métodos y medios pedagdgicos; e) Disefiar y poner en marcha los programas que
se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; f)
Dirigir y coordinar el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y aplicar los ajustes
necesarios.
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“Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento, Resolucién Departamental N°050175 dei 26 de diciembre de 2011,
al establecimiento de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado FUNDACION TECNOLOGICA
RURAL COREDI con sede principal en el municipio de Marinilla - Antioquia”

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto
Ordenanzal N° 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administraciéon departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones”, establece en su articulo 201 que son funciones de la Secretaria de
Educacién, entre otras las de: “...2.Definir y promover estrategias que aseguren el
derecho y el acceso a un sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en
condiciones de inclusién, asi como la permanencia en el mismo en todos los niveles:
preescolar, bésica y media y que fomenten la formacién profesional y la formacién
para el trabajo y el desarrollo humano.3. Dirigir el proceso de inspeccién, vigilancia
y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatorios
cuando haya lugar...”

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que: “Se entiende por
institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucién de
caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de
formacién laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la
Ley 115 de 1994”, estableciendo los requisitos para obtener tener licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de
Funcionamiento: “El acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
jurisdiccioén, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada en
educacioén, autoriza la creacién, organizacién y funcionamiento de instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia
de funcionamiento se oforgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella
establecidas’.

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que: “El interesado
en crear una institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de
carécter privado debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de
educacién de la entidad territorial certificada de la jurisdiccion que corresponda al
lugar de prestacién del servicio, con la siguiente informacién: 1. Nombre propuesto
para la institucién. No podréa adoptarse un nombre, sigla o simbolo distintivo o
cualquier otro tipo de denominacién o identificacién institucional que induzca a
confusién con las instituciones de educacién superior. 2. Numero de sedes,
municipio y direccién de cada una. 3. Nombre del propietario o propietarios.
Cuando se trate de personas juridicas se deberé adjuntar el certificado de
existencia y representacién legal. 4. Los principios y fines de la institucién
educativa. 5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6.4.8. de este Decreto.6. El nimero de
estudiantes que proyecta atender. 7. Identificacion de la planta fisica. El
peticionario deberd adjuntar copia de la licencia de construccién. Parégrafo. Si
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la expedicién de la licencia de
funcionamiento, la institucién no hubiere iniciado actividades académicas se
procederé a su cancelacién”.

Que el Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 923 de 2024, establece que: “Los programas de formacién laboral tienen
por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y
desarrollar competencias especificas que permitan ejercer una actividad
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productiva en forma individual o colectiva como emprendedor o dependiente. Para
ser registrado, el programa de formacién laboral debe tener una duracién minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion
del programa debe corresponder a formacién tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.”

Que el articulo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, hace referencia a la modificacion
de Licencia de Funcionamiento estableciendo que las ‘novedades relativas a
cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccién, cambio de
propietario, cambio de nombre, fusién con otra institucion educativa, implican la
necesidad de solicitar y obtener previamente la modificacién de la licencia inicial. La
apertura de una o mas sedes en jurisdiccién diferente requiere el tramite de
modificacién de la licencia ante la secretaria de educacién de la entidad territorial
competente”.

Que mediante la Resolucion Departamental N°050175 del 26 de diciembre de 2011
se concedié Licencia de Funcionamiento para la prestacién del servicio en
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, a la Institucién de educacién
Superior denominada FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI, entidad sin
animo de lucro, de caracter privada, mixta, jornada diurna, nocturna, sabatina y
dominical, metodologia presencial, con personeria juridica expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, resolucién 1896 y 4237 de 2007, NIT 900175084-
4 y con la debida representacion legal. El articulo 4° reconocié en la jurisdiccion del
Departamento de Antioquia como sede principal, administrativa y de servicios, a la
sede ubicada en la calle 30 N° 36-11 del Municipio de Marinilla, Departamento de
Antioquia. De igual manera el articulo 5° reconoce en la jurisdiccion del
Departamento de Antioquia la apertura de seis sedes de extension, en los
municipios de El Pefiol, San Vicente, Alejandria, Caracoli, ltuango y Argelia.

Que mediante la Resolucion Departamental S 2019060006034 del 28 de febrero de
2019, se modificé la Licencia de Funcionamiento N° 050175 del 26 de diciembre de
2011 ala FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI, en el sentido de autorizar
la apertura de varias sedes, entre las que se encuentra la ubicada en el parque
educativo “Dejando huellas” del Municipio de Argelia — Antioquia.

Que el Sefior ESTEBAN CADAVID GOMEZ, CC 15.441.639, en su calidad de
Director de extensién y ETDH del Tecnolégico COREDI, presenté a la Direccion de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa de la Secretaria de Educacion de
Antioquia la solicitud de modificacion de la Licencia de Funcionamiento por apertura
de nueva sede, aclaracién de nomenclatura y registro de programas para el
establecimiento de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado
FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI, NIT 901175084-4, mediante los
radicados 2025010595194 del 4 de noviembre de 2025, 2025010640762 del 25 de
noviembre de 2025 y 2026010070040 del 12 de febrero de 2026, en los cuales
anexo la documentacion legal ajustada a los Articulos 2.6.3.4 y 2.6.4.8 del Decreto
1075 de 2015, modificado por el Articulo 2 del Decreto 923 de 2024, los cuales
fueron contestados mediante el radicado 2025030560589 del 5 de diciembre de
2025.

Que una vez revisada la documentacion y cumplimiento de disposiciones legales,
se procedié a realizar las visitas de verificacion de las plantas fisicas, de
conformidad con las actas de visita (Municipio de Argelia 10 de diciembre de 2025,
Municipio de Cocorna 11 de diciembre de 2025), en las cuales se constato que las
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sedes cumplen con los requisitos minimos para la obtencién de su autorizacién o
modificacion a la licencia de funcionamiento, teniendo en cuenta que las
infraestructuras se encuentran en buen estado, con aulas iluminadas, aireadas y
amplias, con buenas baterias sanitarias separadas por género, amplias zonas de
esparcimiento, sefializacion adecuada, con condiciones especiales para personas
con modalidad reducida, conexion a red wifi.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento concedida al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano denominado
FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI, Resolucién Departamental N°
N°050175 del 26 de diciembre de 2011 y NIT 901175084-4, en el sentido de
autorizar la apertura de una nueva sede para ofertar el servicio educativo en la
modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, en el siguiente
municipio no certificado del Departamento de Antioquia:

Municipio Direccién Teléfono Correo Electrénico
Calle 19 N° 20-32 (Parque Educativo edutrabajo@tecnologicoc
Cocomna Renacer) {AAP05320 oredi.edu.co

ARTICULO SEGUNDO: Modificar la Licencia de Funcionamiento concedida al
establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano denominado
FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI, Resolucién Departamental N°
N°050175 del 26 de diciembre de 2011, y su posterior modificacién, Resolucion
Departamental S 2019060006034 del 28 de febrero de 2019 y NIT 901175084-4, en
el sentido de aclarar la ubicacién de la sede del municipio de Argelia, para ofertar el
servicio educativo en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, asi:

Municipio Direccién Teléfono Correo Electrénico

Carrera 30 N° 30-10 (Parque educativo (604) 3205320 edutrabajo@tecnologicoc

Argelia Dejando Huellas) oredl.edu.co

ARTICULO TERCERO: EIl presente acto administrativo que contiene la
modificacion a la licencia de funcionamiento, no implica autorizar al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano denominado FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL COREDI del Municipio de Marinilla - Antioquia (Sede
principal), para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de formacion
académica; para ello requiere la obtencion del Registro que trata el Articulo 2.6.4.6
del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La modificacion a la licencia de funcionamiento otorgada al
establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano denominado
FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI del Municipio de Marinilla -
Antioquia (Sede principal) es de caracter indefinido, mientras el establecimiento
educativo cumpla con las exigencias contempladas en la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1075 de 2015 y demas normas que adicionen o modifiquen.

ARTICULO QUINTO: Los demas articulos contenidos en las Resoluciones
Departamentales N°050175 del 26 de diciembre de 2011 y S 2019060006034 del
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28 de febrero de 2019, expedidas por la Secretaria de Educacién de Antioquia,
contintan vigentes en la medida que no contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: En todos los documentos que expida la FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL COREDI del Municipio de Marinilla - Antioquia (Sede
principal), en la modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
deberd citar el nimero y la fecha de la Resolucién que le concedié Licencia de
Funcionamiento y sus posteriores modificaciones.

ARTICULO SEPTIMO: Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO: Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar e
inclusién Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucién al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano denominado FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL COREDI del Municipio de Marinilla - Antioquia (Sede
principal), haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal o a la
notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién de Permanencia
Escolar e Inclusién Educativa, dispone el servicio de notificacién electrénica de los
actos administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
OI:C&O ) ¢ Ca L_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento al Centro de
Ensefnanza Automovilistica CEA AUTO VEGACHI por aprobacion de una nueva
sede denominada AUTO VEGACHI - AUTOSEGOVIA y se registran unos
programas de cursos de conduccién para ser ofrecidos en el municipio no
certificado de Segovia — Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2024070003913 de 5 de
Septiembre de 2024 y el Decreto 2025070005102 de 09/12/2025

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propésitos de los articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de
desarrollo respectivos.

La Ley 1064 de 2006 reemplaz6 la denominada educacién no formal contenida en
la Ley General de Educacion, por Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano:

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de
formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo
cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

Los programas de formacién laboral tiene por objeto preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas.
Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe
corresponder a formacién practica tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas,

m”n
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la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el
deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparaciéon para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propias de la educacion formal basica y
media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacién democratica y en general de organizacion del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duraciéon minima de ciento sesenta (160) horas.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacioén para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024 dispone
los requisitos que deben cumplir los establecimientos de educacién para el trabajo
y el desarrollo humano para registrar los programas.

El Centro de Ensefianza Automovilistica CEA AUTO VEGACHI cuenta con licencia
de funcionamiento mediante Resolucién S2021060089809 de 10/09/2021 otorgada
por la Secretaria de Educacion de Antioquia.

La representante legal DEICY YAMILE ORTEGA ESTRADA de AUTO VEGACHI
S.A.S. con Nit: 901443200-6, presenté mediante radicado ANT2026ER003873 de
29/01/2026, solicitud ante la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusién
Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia para que se le otorgue
aprobacion de una nueva sede denominada AUTO VEGACHI - AUTOSEGOVIAy
registro de programas de formacién académica en cursos de conduccién para ser
ofrecidos en la sede ubicada en el municipio de Segovia — Departamento de
Antioquia.

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud mas la visita de revision
de condiciones de infraestructura y recursos disponibles, se pudo verificar la
disponibilidad de dos aulas de formacion teérica, aula digital, zona de recepcion,
bafios, zona de instructores, vehiculos debidamente modificados, pista de
entrenamiento y aula taller lo gue fundamentan que el centro de ensefianza
automovilistica AUTO VEGACHI — AUTOSEGOVIA cumplié con los requisitos
estipulados en la normatividad legal vigente, por lo que se procede a proyectar el
acto administrativo de aprobacion de sede y programas de formacién académica en
cursos de conduccion.

El centro de ensefianza automovilistica AUTO VEGACHI - AUTOSEGOVIA
garantizard conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y
créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de
Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus
reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la licencia de funcionamiento
otorgada mediante Resolucion S2021060089809 de 10/09/2021, en el sentido de
autorizar la aprobacién de una nueva sede denominada centro de ensefianza
automovilistica AUTO VEGACHI — AUTOSEGOVIA que a partir de la ejecutoria de
este acto administrativo la cual quedara ubicada en la siguiente direccién:
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NUEVA SEDE
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO CORREO
ELECTRONICO
CRA 49 N° 49 — 59
SEGOVIA PISO 1 3107425404 autovegachi@gmail.com

PARAGRAFO: E| centro de ensefianza automovilisica AUTO VEGACHI -
AUTOSEGOVIA es de naturaleza privada, propiedad de la persona juridica: AUTO
VEGACHI S.A.S. con Nit: 901443200-6, con representacion legal a cargo de la Sra.

DEICY YAMILE ORTEGA ESTRADA - C.C. 1.020.400.632.

ARTICULO SEGUNDO: Registrar en la Secretaria de Educacién de Antioquia e
incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET, los siguientes programas de formacién académica en cursos de
conduccién que a continuaciéon se detallan para ser ofrecidos por el centro de
ensefanza automovilistica AUTO VEGACHI — AUTOSEGOVIA:

Municipio: SEGOVIA
Sede: Cra. 49 N° 49 — 59 Piso 1

autovegachi@gmail

Nit: 901443200-6

Tel: 3107425404

com

L Costo del Jornada por
Deng:rggraacr:) ; del Horas Duracion Curso diasy horas | Metodologia Certificado de
2026 diarias Aptitud
Total: 43
Horas Diurna y/o Conocimientos
CURSO DE 25 Tedricas 2 Semanas Nocturna Académicos en
CONDUCCION 15: Practica de | ¥ 13 Horas | §555.886 5diasala Presencial curso de
CATEGORIA A2 ' Manejo semana 3 conduccién
3: Taller horas diarias Categoria A2
Total: 50
N Diurna y/o Conocimientos
e 3 Semanas Nocturna Académicos en
CURSO Dfp 2‘5.Tg0(|cas y 5 Horas $705.886 5dias ala Presencial curso de
CONDUCCION | 20: Practica de 3 nduccion
CATEGORIA B1 Manejo hsemad’?a , C°;’te ‘(’;fa °B ,
5: Taller oras diarias g
Total: 65
Horas Diurna y/o Conocimientos
CURSO DE 30:Teori 4 Semanas Nocturna Académicos en
CONDUCCION 30: P (::‘otr_lcaz y 5 horas $855.886 5diasala Presencial curso de
CATEGORIA C1 aica ge semana 3 conduccion
5 ?F';TI]:r horas diarias Categoria C1

ARTICULO SEGUNDO.- El centro de ensefianza automovilistica AUTO VEGACHI
— AUTOSEGOVIA acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de
2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
el informe de costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de inspeccion y

vigilancia.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacién académica rela_ciqnados en
el articulo segundo de esta resolucion, serdn objeto de procedlmlento§ ' de
inspeccién y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos
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basicos del Proyecto Educativo Institucional - PE| aprobado, se ordenara la apertura
de investigacién en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del centro de ensefianza automovilistica AUTO VEGACHI -
AUTOSEGOVIA la cual debera garantizar su debido registro, preservacion,
administracidén y expedicién de los certificados y constancias que demanden los
usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar
e Inclusion Educativa de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia la presente
resolucioén a la Representante Legal del centro de ensefianza automovilistica AUTO
VEGACHI - AUTOSEGOVIA haciéndole saber que contra ella procede el recurso
de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia dispone el servicio de
notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la
Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

M:',’Cpo \ g,.(_ .

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no\mas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

Por medio de la cual se modifica la licencia de funcionamiento al INSTITUTO DE
ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA “IDECO” por cambio de sede en
el municipio de Taraza - Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2024070003913 de 5 de
Septiembre de 2024 y el Decreto 2025070005102 de 09/12/2025

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propésitos de los articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno
Nacionaly las entidades territoriales promoveran un servicio de educaciéon campesina
y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo
respectivos.

La Ley 1064 de 2006 reemplazé la denominada educacién no formal contenida en la
Ley General de Educacioén, por Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de
formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo
cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.3.6 del citado decreto, hace referencia a la modificaciéon de Licencia
de Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede,
apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccién, cambio de propietario, cambio de
nombre, fusién con otra institucién educativa, implican la necesidad de solicitar y
obtener previamente la modificacién de la licencia inicial. La apertura de una o mas
sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de modificacion de la licencia ante
la secretaria de educacién de la entidad territorial competente”.

El INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA “IDECO”
cuenta con licencia de funcionamiento mediante Resolucion N°027334 del
10/10/2011. Mediante Resolucién S°2018060027078 de 09/03/2018, se le autoriz6 la
apertura de una sede ubicada en la Calle 36 N° 30 — 04 “ Parque Educativo Arcangel

n
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Ramirez del municipio de Taraza al INSTITUTO DE ENSENANZA Y
CAPACITACION DE LA COSTA “IDECO”.

El representante legal Sr. EDINSON JOSE MESTRA ZAPA del INSTITUTO DE
ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA “IDECO” con Nit: 812007116-3,
presento solicitud mediante radicado SAC ANT2025ER067088 de 21/11/2025 ante la
Direccion de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, para que se le otorgue el cambio de la sede ubicada en el
municipio no certificado de Taraza - Departamento de Antioquia.

Revisada la informacién de solicitud por parte de la Direccion de Permanencia
Escolar e Inclusién Educativa de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia mas la
visita de verificaciéon de condiciones de infraestructura y recursos disponibles en la
cual se pudo verificar la disponibilidad de seis aulas de formacion teérica, aula digital,
zona de recepcion, bafios y de instructores, fundamentan que el INSTITUTO DE
ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA “IDECO” cumplié con los
requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que procede a
proyectar el acto administrativo para aprobar el cambio de sede ubicada en el
municipio de Taraza — Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la licencia de funcionamiento
otorgada mediante Resolucion N°027334 del 10/10/2011 y la Resolucién
S$°2018060027078 de 09/03/2018, en el sentido de autorizar el cambio de sede al
INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA “IDECO” que a
partir de la ejecutoria de este acto administrativo queda ubicada en la siguiente
direccion:

NUEVA SEDE
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO CORREO
ELECTRONICO
TARAZA Cra. 36 N° 32 -114 3017018667
Barrio Garzén Idecoinstituto812@gmail.com

PARAGRAFO PRIMERO: EI INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE
LA COSTA “IDECO” es de naturaleza privada, propiedad de la persona juridica:
INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA COSTA “IDECO” con
Nit:812007116-3 y, representacion legal a cargo del Sr. EDINSON JOSE MESTRA
ZAPA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los demas articulos de la Resolucion Departamental
N°027334 del 10/10/2011 y la Resolucién Departamental S°2018060027078 de
09/03/2018 contintan vigentes, en lo que no contrarien el presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION DE LA
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COSTA “IDECO” la cual debera garantizar su debido registro, preservacion,
administracion y expedicién de los certificados y constancias que demanden los
usuarios.

ARTICULO TERCERO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO.- Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar e
Inclusién Educativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia la presente
resolucion al Representante Legal del INSTITUTO DE ENSENANZA Y
CAPACITACION DE LA COSTA “IDECO”, haciéndole saber que contra ella procede
el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificaciéon personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de esta
dependencia tiene el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos
que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
-~

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el\documento y lo encontramos ajustado a Ias!normas y d|sp05|c10nés legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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