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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REMUEVEN DOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209 y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: ‘La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1
y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado del orden
departamental E.S.E. Hospital Marco Fidel Suarez del municipio de Bello y
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del municipio de Caldas se encontraban
conformadas por nueve (9) miembros, asi: el Gobernador del Departamento o
su delegado; el Secretario de Salud o quien hiciera sus veces; un (1) designado
del Gobernador; tres (3) representantes del estamento cientifico; y tres (3)
representantes de la comunidad.

4. Que la Ordenanza 04 del 23 de enero de 2026 en su capitulo 1, articulo 10 y
capitulo 6 articulo 21, establece que la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital
Marco Fidel Suarez del municipio de Bello y la de E.S.E Hospital San Vicente de
Paul Del Municipio de Caldas. Estara integrada conforme a lo previsto en el
articulo 19 de la Ley 10 de 1990 y en los articulos 2.5.3.8.4.2.2y 2.5.3.8.4.2.3
del Decreto 780 de 2016, quedando conformada por seis (6) miembros de
caracter tripartito: dos (2) representantes del sector politico-administrativo, dos
(2) del sector cientifico de la salud y dos (2) representantes de la comunidad.
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5. Que en virtud de la nueva conformacién prevista en la Ordenanza 04 de 2026,
se remueven de la integraciéon de las Juntas Directivas un (1) designado del
Gobernador, el (la) representante de la asociacion de usuarios o de la
comunidad y un (1) profesional del area de la salud de las respectivas E.S.E.; en
consecuencia, estos dos Ultimos culminaran su participacion en la Junta
Directiva conforme a las disposiciones legales mencionadas en cumplimiento de
la citada Ordenanza.

6. Que mediante el Decreto No. 2025070000281 del 27 de enero de 2025, se
designo a la Doctora ELIZABETH GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.038.411.282, en su calidad de Directora de Aseguramiento y
Prestacion de Servicios de la Secretaria de Salud e Inclusién Social o quien haga
sus veces, como miembro de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Marco Fidel
Suarez del municipio de Bello.

7. Que mediante el Decreto No. 2025070003109 del 10 de julio de 2025, se delegb
al Doctor DIEGO ALEJANDRO VILLA VALDERRAMA, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.361.336, en su calidad de Director de Calidad y Redes de
Servicios — Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria de Salud e
Inclusion Social o quien haga sus veces, como miembro de la Junta Directiva de
la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del municipio de Caldas.

8. Que en atencién a la conformacién establecida en la Ordenanza No. 04 de 2026
y a lo dispuesto en el Decreto 780 de 2016, se hace necesario ajustar la
integraciéon de las Juntas Directivas mencionadas, garantizando su
conformacién conforme al marco normativo vigente.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Remocién. Remover a la Doctora ELIZABETH GOMEZ GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.038.411.282, en su calidad de Directora
de Aseguramiento y Prestacion de Servicios de la Secretaria de Salud e Inclusion
Social y, en consecuencia, dar por terminada su designacion como integrante de la
Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Marco Fidel Suarez del municipio de Bello.

Articulo 2. Remocion. Remover al Doctor DIEGO ALEJANDRO VILLA
VALDERRAMA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.361.336, en su calidad
de Director de Calidad y Redes de Servicios — Subsecretaria de Proteccién Social de
la Secretaria de Salud e Inclusién Social y, en consecuencia, dar por terminada su
delegacién como integrante de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul del municipio de Caldas.
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Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

y deroga los decretos No. 2025070000281 del 27 de enero de 2025 y No.
2025070003109 del 10 de julio de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gpbernador de Aptioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado WA~ I5ph3l2e
Revisé: _ [Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y Control YR/ s03] b
IAprobé:  [Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica A T/ [5/3/ 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE (A) EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 deil 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante Resolucion N° 2026060041903 del 11/02/2026, se le acepté la
renuncia al cargo a partir del 02/03/2026 al sefior JOSE EMIDIO HERRERA
ESPOSITO, identificado con cédula de ciudadania N° 17318638, dejando la plaza
vacante como Docente de Aula, en el area de Matematicas en |. E. TECNICO
INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE
MARIA CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N°
12447,

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente LUZ DARY MONTOYA GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21481500, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FiSICA -
MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION
SECUNDARIA Y BACHILLERATO, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén
3AM, regida por el Decreto Ley 1278 del 2002 , como Docente de Aula, en el Area
de Matematicas para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA sede
I.LE. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL SANTUARIOQ, plaza N° 12447, en reemplazo de JOSE EMIDIO
HERRERA ESPOSITO, identificado con cédula de ciudadania N° 17318638, quien
renuncio al cargo a partir del 02/03/2026 aceptada mediante Resolucion N°
2026060041903 del 11/02/2026; la sefiora MONTOYA GIRALDO, viene laborando
como Docente de Aula, en el Area de Matematicas, |. E. SAN LUIS, sede E U MADRE
LAURA del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11968.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ DARY
MONTOYA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 21481500,
LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA - MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS
MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 del 2002 , como
Docente de Aula, en el area de Matematicas para |. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE
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MARIA CORDOBA sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12447, en reemplazo
de JOSE EMIDIO HERRERA ESPOSITO, identificado con cédula de ciudadania N°
17318638, quien renuncié al cargo a partir del 02/03/2026 aceptada mediante
Resolucion N° 2026060041903 del 11/02/2026; seguin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente LUZ DARY
MONTOYA GIRALDO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente LUZ DARY MONTOYA GIRALDO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificaciéon del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones senaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
e O

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista ‘D/(_A/\.&,M o037 6.
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @!7%\ 0502 26
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Hum%\%} u C M §,’7‘7,- ZC
Revisé tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales l g \L 17 — S:OS W24

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprobo Financiero d Z g ’%’ZC
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA CATEDRA EN ANTIOQUIA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en n gjercicio de las
facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por el
articulo 209y 305 numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el
articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, la Ley 115 de 1994, Ley 715 de
2001 y la Ordenanza 21 de 2025 y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién

administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y
desconcentracion de funciones.

. Que el articulo 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia sefala

que son atribuciones del Gobernador “"Cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales”.

. Que el articulo 119 numeral 1, de la Ley 2200 de 2022 indica que, ademas de

las funciones constitucionales y legales previstas, los gobernadores tendran
como una de sus funciones, "Cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la ley, los
decretos del Gobierno nacional, las ordenanzas de la respectiva asamblea y sus
propias decisiones’”.

. Que mediante Ordenanza N° 21 del 11 de julio de 2025 se establece e

institucionaliza la Catedra Antioquia, entendida como el “conjunto de estrategias
didacticas y pedagogicas que, articuladas de manera técnica y metodoldgica,
contribuyen a la consolidacion de una identidad cultural y regional; permitiendo
con ello conocer mejor la diversidad cultural y étnica, la configuracién y desarrollo
del territorio, sus particularidades culturales, econémicas, politicas, ambientales y
sociales que han contribuido a lo largo de la historia en la construccion de la
identidad antioquefa”.

. Que se otorgd seis meses a la Gobernacién de Antioquia para realizar la

reglamentacion de las disposiciones contenidas en la Ordenanza N° 21 del 11 de
julio de 2025.

S
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Que de conformidad con las competencias asignadas a la Secretaria de
Educacion desde laLey 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto Reglamentario
1075 de 2015, esta serd la encargada de ejecutar las acciones en el
Departamento de Antioquia encaminadas a cumplir con el mandato de la citada
Ordenanza y promover la adopcion e institucionalizacién de la Catedra Antioquia
en diferentes instancias del sector educativo.

Que la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educaciéon”
establece en su Articulo 23 que el area de “Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia” integra las areas obligatorias y fundamentales
del plan de estudios.

Que el Decreto 1860 de 1994, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115
de 1994, en los aspectos pedagoégicos y organizativos generales”, en el Capitulo
V. Orientaciones Curriculares, establece en el Articulo 36 el desarrollo de los
proyectos pedagdgicos como actividades dentro del plan de estudios que de
manera planificada forman a los educandos en la solucién de problemas
cotidianos, relacionados directamente con el entorno social, cultural, cientifico y
tecnolégico.

Que la Ley 1874 de 2017, tiene por objeto restablecer la ensefianza obligatoria
de la Historia de Colombia como una disciplina integrada en los lineamientos
curriculares de las ciencias sociales en la educacién basica y media, con los
siguientes objetivos: a) Contribuir a la formacién de una identidad nacional que
reconozca la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana; b) Desarrollar
el pensamiento critico a través de la comprensién de los procesos histéricos y
sociales de nuestro pais, en el contexto americano y mundial; c) Promover la
formacién de una memoria histérica que contribuya a la reconciliacién y la paz en
nuestro pais.

10.Que por medio del Decreto 1660 del 12 de septiembre de 2019, se reglament6 la

11

composicién -y funcionamiento de la Comision Asesora del Ministerio de
Educacion Nacional - MEN para |la ensefianza de |la Historia de Colombia, asi
mismo el MEN emiti6 la Directiva Ministerial 003 del 27 de junio del 2024,
brindando las orientaciones para la ensefianza de la historia como disciplina
integrada a las ciencias sociales.

.Que mediante paragrafo del articulo 77 de la Ley 115 de 1994, se estableci6 en

cabeza de las secretarias de educaciéon departamentales la asesoria para el
disefio y desarrollo del curriculo de las instituciones educativas estatales de su
jurisdiccion, de conformidad con lo establecido en la citada Ley.

Que en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Institucionalizacién. De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 1° de la
Ordenanza 21 del 11 de julio de 2025, establézcase e institucionalicese la Catedra
Antioquia en las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados en
educacioén del Departamento de Antioquia.

Articulo 2. Implementacién. La implementacion de la Céatedra Antioquia se
desarrollara mediante una ruta estratégica compuesta por cuatro fases:

1) Revisién y consolidacion de informacién relacionada con la historia del
Departamento.

2) Elaboracién de un documento orientador, que incluya la definicion de contenidos,
lineamientos y propuestas de acciones a implementar, entre otros aspectos.

3) Socializacién, validacién y difusion del documento orientador.

4) Seguimiento y evaluacion de su implementacion. Para garantizar el cumplimiento
de lo anterior, se estableceran los tiempos, mecanismos e instrumentos pertinentes,
entre otros elementos, con el propésito de evaluar tanto el desarrollo como el impacto
de la Catedra Antioquia en el Departamento.

Paragrafo. La Secretaria de Educacion orientara el proceso para la integracion de la
Catedra Antioquia a los Proyectos Educativos Institucionales — PEl y Proyectos
Educativos Municipales — PEM, brindando la asesoria o asistencia técnica a los
establecimientos educativos. En desarrollo de su autonomia, los establecimientos
educativos podran adecuar sus planes de area con relaciéon a la ensefianza de la
historia de Antioquia como temética integrada de las ciencias sociales o integrar los
contenidos orientadores en proyectos pedagégicos u otras actividades definidas por
las instituciones, atendiendo las orientaciones generales y lineamientos orientadores
que para tal efecto se impartan.

Articulo 3. Comisién Orientadora. Créese una comision orientadora que sera la
encargada de la coordinacién y seguimiento de la implementaciéon de la Catedra
Antioquia dando cumplimiento a su finalidad y objetivos.

Articulo 4. Integrantes Comisién Orientadora. La comision sera presidida por el
Secretario(a) de Educacion de Antioquia y sera conformada por:

- Secretario(a) de Educacién de Antioquia o su delegado.

- Representante de la Subsecretaria de Calidad Educativa.

- Director(a) del Instituto de Patrimonio y Cultura de Antioquia.

- Director(a) de la Academia Antioquefia de Historia.

- Decanos de las facultades o departamentos de historia de las universidades
publicas de Antioquia.

- Decanos de las facultades o departamentos de historia de las universidades
privadas de Antioquia.




DECRETO HOJA 4deb6

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CATEDRA EN ANTIOQUIA Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES”

- Representante de los Secretarios(as) de Educacién de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia ante la Junta Departamental de
Educacion (JUDE).

- Representante de las Secretarias de Educacién de las ETC del departamento
de Antioquia.

- Representante de los Directores de Nucleo Educativo.

- Representante de los rectores o directivos docentes.

- Representante de los maestros y maestras area de Ciencias Sociales.

- Representante de los acudientes o padres de familia.

- Representante de los estudiantes.

Paragrafo 1. La comisién sesionara como minimo dos veces al afio de manera
ordinaria y de manera excepcional cuando se considere necesario.

Paragrafo 2. La Comision, para cumplir sus objetivos y funciones, podra invitar a
actores de los sectores: ptblico, privado, expertos académicos, organizaciones de la
sociedad civil y deméas personas cuyo aporte se estime pertinente y pueda ser de
utilidad para los fines encomendados a la misma; quienes asistan tendran voz dando
sus opiniones, pero no podran ejercer el voto.

Paragrafo 3. En caso tal de que se deban tomar decisiones, se hara por medio de
mayoria simple y si llega a haber un empate, quien tomara la decision sera el
presidente del Comité.

Paragrafo 4. Para incluir nuevos miembros a la comisién sera por mayoria y si llega
a haber un empate, quien tomara la decision sera el presidente del Comité.

Articulo 5. Comisién Académica. Créese una comision académica de la Catedra
Antioquia como instancia para la construccion de la ruta estratégica a través de la
cual se implementara la misma.

Articulo 6. Integrantes Comisién Académica. La comision estara conformada por:

- Profesional de la Secretaria de Educacién Departamental, Direcciéon de
Calidad y Trayectorias Educativas.

- Representante de las academias de historia del Departamento de Antioquia.

- Representante de facultades de educacién, especificamente de las
licenciaturas en ciencias sociales o pregrado en Historia.

- Representante de los docentes que imparten ensefianza de las ciencias
sociales en instituciones de educacién basica y media de la ETC Antioquia,
con formacion y/o experiencia certificada en historia de Antioquia.

Articulo 7. Funciones de la Comisién Orientadora. La comisién se encargara de:

- Coordinar la implementacion de la Catedra Antioquia en el Departamento para
el cumplimiento de su finalidad, objetivos, enfoques y principios rectores.
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- Realizar seguimiento al desarrollo e implementacion de la Catedra Antioquia
en los establecimientos educativos oficiales de la ETC Antioquia.

- Promover la conformacién de alianzas estratégicas con diferentes actores del
sistema educativo territorial para la implementacién y seguimiento de la
Catedra Antioquia.

- Orientar las funciones de la Comisién Académica con el fin que en las
diferentes fases de la ruta estratégica se garantice la participacion de los
diferentes actores.

- Asistir a las reuniones convocadas y suscribir su asistencia ordinaria o
extraordinaria

Paragrafo. Como mecanismo para la rendicién de cuentas, la Comisién Orientadora
de la Catedra de Antioquia realizara anualmente un informe de seguimiento a las
implementaciones de las acciones, y al finalizar cada periodo de Gobierno, dichos
informes servirdn de insumo para integrarse a los planes de departamentales de
desarrollo que entren en vigor.

Articulo 8. Funciones de la Comisién Académica.

- Establecer la ruta estratégica para la implementacién de la Catedra Antioquia
teniendo en cuenta las caracteristicas contextuales y culturales del territorio.

- Elaborar el documento orientador para la implementacién de la Catedra
Antioquia donde se establezca el cronogra

- ma, lineas de accion, responsables, instrumentos de evaluacidn, entre otras.

- Promover la integracién de la Catedra Antioquia dentro de la propuesta
curricular del area de ciencias sociales, proyectos pedagégicos transversales
u otras estrategias propuestas por los establecimientos educativos.

- Garantizar que la construccion de la ruta estratégica sea un ejercicio
participativo teniendo en cuenta los diferentes enfoques y que se articule a la
formacion integral de nifios, nifias y adolescentes.

- Disefar y proponer - herramientas pedagégicas y didacticas para la
implementacién de la Catedra Antioquia con las comunidades educativas.

- Disefar herramientas de monitoreo y evaluacion.

- Acoger las orientaciones y recomendaciones de la Comision Orientadora de la
Catedra Antioquia.

Articulo 9. Formacién docente. La Secretaria de Educacion incluird en el Plan
Territorial de Formacién Docente y Evaluador de Obras, las tematicas asociadas a la
Catedra Antioquia en los cursos de formacion ofertados por la ETC Antioquia.

Articulo 10. Financiacién. Para la implementacion de la Catedra Antioquia, la
Secretaria de Educacion destinara recursos asociados a la ejecucién de los
Proyectos Pedagégicos Transversales y realizara la gestion de recursos adicionales
con entidades publicas y privadas conforme al Articulo 14 de la Ordenanza N° 21 del
11 de julio de 2025.
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Articulo 11. Difusiéon y socializacion. La Secretaria de Educacién disefiara los
mecanismos para la difusién y socializacién del documento orientador para la
implementacion de la Catedra Antioquia, tanto presencial como virtual con la
participacion activa de las comunidades educativas.

Articulo 12. Seguimiento y monitoreo. El seguimiento y monitoreo en la
implementacion de la Catedra Antioquia se realizard conforme a los criterios
establecidos por la comision académica por parte de la Direccion de Calidad y
Trayectorias Educativas.

Articulo 13. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JOLIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

‘WQ. \A_;—-r

MONICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

n NOMBRE FIRMA FECHA
. ngela Maria Ortega Segura - Profesional Universitaria — Direccién de
Proyects: Calidad y Trayectorias Educativas b\.\ﬁl 0303“2016
Revisé Yesenia Quiceno Serna — Subsecretaria de Calidad Educativa > 02303 ©ib
. Carolina Margarita Garcla — Directora de Calidad y Trayectorias
Reviso Educativas — OSI Ub 20 7 6
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo — Director de Asuntos Legales \ 03] 0o3]/702¢ .
Revis6é: | Maria Helen Cifuentes Valencia— Directora Asesoria Legal y de Control 4 ' A~ N OSIOIN .
Aprob6: | Helena Patricia Uribe Roldan — Subsecretaria Juridica A 5/>[zs
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49
y 51 de la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,

de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperacion internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

. Que la Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusion

Social, certifico la existencia de disponibilidad de saldo en Caja y Bancos al cierre
de la vigencia 2025, proveniente de transferencias de la Naciéon y desahorro
FONPET, por valor de $11.339.184.955, mediante oficio con radicado
2026020007040 del 17 de febrero de 2026.

. Que la Contadora General del Departamento de Antioquia certifico la disponibilidad

de los recursos a incorporar, mediante oficio con radicado 2026020007357 del 19
de febrero de 2026.

. Que la Secretaria de Salud e Inclusion Social, solicitd concepto favorable al

Departamento Administrativo de Planeacion e inform¢ los rubros presupuestales a
la Direcciéon de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con
radicado 2026020007706 del 23 de febrero de 2026.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable a la

Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2026020007898 del 23 de
febrero de 2026.

. Que el objetivo de este Decreto es incorporar al Presupuesto General del

Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal 2026, los recursos provenientes
del Tesoro Nacional y del desahorro del FONPET, correspondientes a recursos del
balance con corte a 31 de diciembre de 2025, por valor de ONCE MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($11.339.184.955),
conservando su destinacion especifica, para la financiacién de los programas de
saneamiento fiscal y financiero de las Empresas Sociales del Estado, la
implementacién del Programa de Atencién Psicosocial Integral a Victimas
(PAPSIVI), el proceso de certificacién de discapacidad y en lo que respecta a los

Y
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recursos del FONPET, para el proyecto de fortalecimiento de la gobernabilidad,
gobernanza y rectoria para la gestion en salud en el departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Adicion ingreso. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Superavit fiscal-Desahorro

4-012649 | 131D 1-1-2-10-02 C 999999 644.957.871 FONPET — SALUD

Superavit fiscal-
4-013150 | 131D 1-1-2-10-02 C 999999 10.267.935.247 Transferencias Nivel
Nacional.

Superavit fiscal- Programa
Atencion Psicosocial
4-013157 | 131D 1-1-2-10-02 Cc 999999 10.470.491 Integral a Victimas del
Conflicto Armado-
PAPSIVI.

Superavit fiscal-
4-013160 | 131D i-1-2-10-02 C 999999 415.821.346 Certificacion de
Discapacidad.

TOTAL | 11.339.184.955

Articulo 2. Adicién gasto. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversioén,
en la Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento de la

B ~ gobernabilidad, gobernanza y
4-012649 | 131D 2-3 C19032 010099 644.957.871 rectoria para la gestion en salud

en el departamento de Antioquia

Consolidacién de redes
resolutivas y sostenibles, a través
del fortalecimiento y seguimiento
4-013150 | 131D 23 | C19061 | 010106 | 10.267.935.247 | téCnico, administrativo y financiero
de la red publica y cumplimiento
del SOGCS por parte de los
prestadores de servicios de salud
del departamento Antioquia
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Centro Area N

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Implementacion programa Salud
Mental, ambientes saludables y

4-013157 | 131D 2-3 C19053 010097 10.470.491 protectores en el Departamento de
Antioquia
Compromiso por el cuidado
integral con enfoque diferencial y

4-013160 | 131D 2-3 C19053 010100 415.821.346 de  curso de vida en el
departamento de Antioquia

TOTAL | 11.339.184.955

Articulo 3. Informe a la Asamblea Departamental. Una vez el ejecutivo adicione
estos recursos al presupuesto general, debera informar a la Asamblea Departamental
a través de la Comision de Hacienda y Asuntos Economicos, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la expedicion del presente decreto.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
ernador deAntioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

(\XA \
OFELIA EL&\ELASQU ERNANDEZ

Secretaria de Hacfenda

NOMBRE FIRMA

Proyecté | Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto, (QL i
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda o & 3~ 3~ 26

Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, “fl/\/\ 2.2 26

Revisé Secretaria de Hacienda o L o
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de v

Haoenda o teyouy IM-320
Aprobo | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda d/u/w(_;) 2-3-206

Revisd Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesofia ‘Legal y de Control, I
= L ideerD 4326,

Subsecretaria Juridica. Secretaria General

Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General \ 4 /3 /ZG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipies no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articuto 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisicnalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
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Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece ias causales para que opere o se
configure la interrupcidn de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Que, mediante la Resoluciéon N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendaric Académico A para el
afo 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resclucion N.¢ 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afo 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2028, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y. para garantizar la debida prestacion del servicio educative a niflos y jévenes de!
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior {a) ALVAREZ
CORDOBA YAJAIRA, identificado (a) con céduta de ciudadania nimero 1.028.019.291,
docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural Vale Pavas - Sede
Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, cédige de plaza Nro. 16643, se encuentra en
licencia de maternidad desde el 11/12/2025 hasta el 27/05/2026, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente LEYDI LISSERT MENA MATURANA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.203.214, quien redne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer
el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 35 dias, los
cuales deberan concederse desde el 28/05/2026 hasta el 01/07/2026, ambas fechas
inclusive.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (1a} sefior (a}
ALVAREZ CORDOBA YAJAIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.028.019.291, docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural Vale Pavas
- Sede Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16643, durante
el periodo comprendido desde el 11/12/2025 hasta el 27/05/2026 y vacaciones interrumpidas
desde el 28/05/2026 hasta el 01/07/2026, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LEYDI LISSERT MENA MATURANA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 32.203.214, Licenciada en Pedagogia Infantil, Magisteren TIC
para la Educacidon, como docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural
Vale Pavas - Sede Principal, del municipio de Necocll - Antioquia, codigo de plaza Nro.
16643, en reemplazo del (la) sefior (a) ALVAREZ CORDOBA YAJAIRA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.028.019.291, quien se encuentra en licencia de maternidad
desde el 11/12/2025 hasta el 27/05/2026 y vacaciones interrumpidas desde el 28/05/2026
hasta el 01/07/2026.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente finalizara, y
el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores, con el fin de
efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la actualizacién
correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia dnicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los {las) sefiores (as) ALVAREZ CORDOBA YAJAIRA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar al (la) sefier (a) LEYD!I LISSERT MENA MATURANA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el llenc de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en ¢l Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \bnf_“l m 1\,\\0“[0&
Revisd Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano Z__)\A '25_2_76
Revisd Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntcs Legales ngqn 4? 0\1-01'707.6
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrative A(‘____ (4 - 's -1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las nbrmas y disposiciones legales
vigentes y por 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.




3 X Radicado: D 2026070000836

Fecha: 06/03/2026 gl L

coseonacomoe mmocon NAMMIEURRTNRE

Republica de Colombla

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resoluciéon N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa.
Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamentc de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que eititulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a. procesc ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el fraslado de
docentes o directivas docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en. 1. necesidades del servicio de cargcter académico o
administrativo, que deban ser resuelfas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia denfro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”
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Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
terriforiales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de Ia
Ley 115 de 1994, confempla la administracién de la educacion como: "Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que mediante radicado ANT2026ER001407 del 15/01/2026, a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, la docente LEOMELINA BLANDON ESCOBAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 43113145, LICENCIADA EN EDUCACION
FISICA - MAGISTER EN EDUCACION - ENFASIS EN EDUCACION FISICA, vinculada
en Propiedad, en grado de escalafén 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
solicitdé traslado extraordinario por motivos de salud, soportado en recomendaciones
medico laborales emitidas por SYNERGIA OCUPACIONAL el 12/12/2025, donde se
recomienda que la docente debe laborar en una institucién educativa de facil acceso
donde pueda continuar su tratamiento.

Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta Secretaria
de Educacion considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la solicitud de
traslado.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente LEOMELINA BLANDON
ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania N? 43113145, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA - MAGISTER EN EDUCACION - ENFASIS EN EDUCACION
FISICA, vinculada en Propiedad, en grado de escalafén 3AM, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, parala l. E. LOS
ANDES sede COLEGIO LO ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CHIGORODO, plaza N° 16231, en reemplazo de la docente. RAFAELA BLANDON
COPETE, quien renuncié al cargo a partir def 02/02/2026, aceptada mediante Resolucion
N® 2026060002354 del 22/01/2026; la docente BLANDON ESCOBAR, viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la 1. E.. TECNICO
AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON sede C. E. R. LA CIENAGA, del municipio
de SONSON, plaza N° 12751.

Por io anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LEOMELINA
BLANDON ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania N° 43113145,
LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA - MAGISTER EN EDUCACION - ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, vinculada en Propiedad, en grado de escalafén 3AM, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para
la |. E. LOS ANDES sede COLEGIO LO ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CHIGORODOQ, plaza N° 16231, quien renuncio al cargo a partir del 02/02/2026, aceptada
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mediante Resolucién N° 2026060002354 del 22/01/2026; seglin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente LEOMELINA
BLANDON ESCOBAR, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a fa LEOMELINA BLANDON ESCOBAR, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, e cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina vy
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
’
WO e L

MON/CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Marla Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista :D (,.,_.._,g_Pq 2302 26|
Ravisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta m \ 4,5 0z L(d
- o)
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano < "L}"V(- 2q_2.7

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalesw _-# D‘{ YR ISTA

Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Aprobd | Einanciero AL/ H-3 &g
Los arriba firnantes declarames que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad o presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO N°

POR MEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE Y SE CAUSAN NOVEDADES
EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
compelencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de ios
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas reguisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1)

. Que el anterior Decreto permite |a asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerde al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de |la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes.

. Que mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracidén Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

. Que en atencién al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacioén de Antioquia, y en
ejercicio de sus competencias legales, orientadas a garantizar el uso eficiente, racional y
equitativo de la planta de personal docente, se establecié que la plaza N 13577, en el area
Primaria delal. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede C. E. R. CARMEN ZAPATA del municipio
de CIUDAD BOLIVAR, se encuentra en condicion de excedente, conforme a las relaciones
técnicas definidas en el Decrete 3020 de 2002,

. Que en razon de lo anterior, y en cumplimiento de los lineamientos para la optimizacion,
reorganizacion y redistribucién de la planta de cargos docentes, se hace necesaria la
reubicacion de dichas plazas y docentes a un establecimiento educativo donde se evidencia
la necesidad del servicio educativo
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7. Que en ese sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad y adecuada prestacion del
servicio educativo, la Secretarta de Educacion de Antioquia dispuso el traslado por necesidad
del servicio al sefiocra PEREZ BEDOYA ANA PATRICIA, identificada con cédula de
ciudadania N. 1039022420 , LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA , vinculado
en propiedad, como Docente de Aula en el nivel de Basica PRIMARIA, quien actuaimente
ocupa la plaza N. 13577, hacia la I. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede E U ALVARO
OBDULIO NARANJO, plaza N. 14919, en el 4rea de PRIMARIA, del municipio de TARSO,
plaza que se encuentra actualmente VACANTE, por la renuncia de LUZ DARY CONGOTE,
con cedula de ciudadania nimero 22116793.

8. Que una vez efectuado el traslado de la docente PEREZ BEDOYA la plaza N. 13577 que ella
deja podran ser reubicada posteriormente en el establecimiento educativo que el estudio
técnico determine.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Departamento de Antioquia
DECRETA:

ARTICULO 1: Trasfadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PEREZ BEDOYA ANA PATRICIA
identificada con cédula de ciudadania N° 1039022420, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de PRIMARIA, para lal.
E. JOSE PRIETO ARANGO sede E U ALVARO OBDULIO NARANJO, plaza N° 14919, del
municipio de TARSO.

ARTICULO 2: Notificar a la sefiora PEREZ BEDOYA el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 3: Remitir en firme el presente acto administrativo copia a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Talentc Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de
ta Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO 4: Registrarla novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

tcv/t)C@-(Q’ [

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté K [ Cortes F L c (e z / 3 I )
Revisd Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano ‘W ’4 M Yy-D= 20
Roviss IvAn Dario Uribe Naranjo Director Lagales Ecucacis ‘wah ot [ +-03-207 4
Aprobs Adrisn Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo 71__, Lt -3 ,-"Lc
Los aniba firmantes decl hemos revisado ¢ & i
I:I.m, bajo mnr::nm.:mldl%ul.o presentamos plf.ll la firma. = 4l ' / teauies V. porle
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE (A) EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizarda concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio leclivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educalivo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante Decreto N° 2026070000613 del 18/02/20286, se traslado a la docente
LUISA FERNANDA CARMONA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N°
1020461713, dejando la plaza vacante como Docente de Aula, en el Nivel de Primaria
enlal. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO sede |.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3398.

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente MIKE AIRON ZAPATA CAMPILLO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1039686411, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 18, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Primaria paralal. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
sede |.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
PUERTO BERRIO, plaza N° 3398, en reemplazo de LUISA FERNANDA CARMONA
OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1020461713, quien pasé a otro
establecimiento educative efectuado mediante Decreto N° 2026070000613 del
18/02/2026; el sefor ZAPATA CAMPILLO, viene laborando como Docente de Aula,
en el Nivel de Primaria, en la |. E. SANTO DOMINGO, sede CER EL CAMELLO del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 2097.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General al sefior MIKE AIRON ZAPATA CAMPILLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1039686411, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 1B, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Primaria, para la |. E. ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO sede |.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3398, en reemplazo de LUISA
FERNANDA CARMONA OSORIQ, identificada con cédula de ciudadania N°
1020461713, quien pasd a otro establecimiento educativo efectuado mediante
Decreto N° 2026070000613 del 18/02/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente MIKE AIRON

ZAPATA CAMPILLO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente MIKE AIRON ZAPATA CAMPILLO para
que, dentro de los diez (10} dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estade inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccidon de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

;
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Maria Velisquez Usme - Técnica Administrativa Contratista - a1 23-02- 23
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta Dﬁ{# 2.5 ol ‘ZG
Revisd Luisa Fernanda Gonzéiez Montes — Directora de Talento Humano ‘d M 2 p T,

Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w ] $ 05031024
Aprobd Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy v

pro Financiero _,ﬁ/ ¢ S-v3-26
Los arriba fiantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustddo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (A) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
confarmidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombrarientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar,
dar licencias, otoergar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los dogentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del
ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen
en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del setvicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina faboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que ‘La norma faculta a los entes teritoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarnias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar ficencias y permisos a
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los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dingir
la educacién del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER007006 del 17/02/2026, a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la docente LINA MARCELA YEPES PINEDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 32228757, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad, con
grade de escalafén 1A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario
por motivos de salud, soportado en recomendaciones medico laborales emitidas por SYNERGIA
OCUPACIONAL el 09/09/2025, donde se recomienda que la docente debe laborar en una
institucion educativa de facil acceso donde pueda continuar su tratamiento.

6. Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta Secretaria de
Educacion considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la solicitud de traslado.

7. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente LINA MARCELA YEPES
PINEDA, identificado con cédula de ciudadanfa N° 32228757, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculada en Propiedad PDET, con grado de escalafon 1A, regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede |, E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO
JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSO0S, plaza N° 6755,
en reemplazo de CARLA CRISTINA CASTRILLON CHAVARRIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1037264216, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente YEPES
PINEDA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |.LE.R.
BOCA DEL MONTE sede C. E. R. SAN ISIDRO PARTE BAJA, del municipio de SANTA ROSA
DE OS08S, plaza N° 6955.

8. Que en consecuencia, se hace necesasio trasladar a la docente CARLA CRISTINA
CASTRILLON CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 10372642186,
LICENCIADA EN MATEMATICAS, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |.LE.R. BOCA DEL MONTE sede C. E. R.
SAN ISIDRO PARTE BAJA, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6955, en
reemplazo de LINA MARCELA YEPES PINEDA, identificado con cédula de ciudadania N°
32228757, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente CASTRILLON CHAVARRIA,
viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede |I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza
N° 6755.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1° Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente LINA MARCELA YEPES PINEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32228757, NORMALISTA SUPERICR, vinculada en
Propiedad PDET, con grado de escalafén 1A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO
- SEDE PRINCIPAL del municipio de SANTA ROSA DE OS0S, plaza N° 6755, en reemplazo de
CARLA CRISTINA CASTRILLON CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1037264216, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°. Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos de! Sistema General de Participaciones a la docente CARLA CRISTINA CASTRILLON
CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1037264216, LICENCIADA EN
MATEMATICAS, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, para la |.E.R. BOCA DEL MCONTE sede C. E. R. SAN ISIDRO PARTE
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BAJA, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6955, en reemplazo de LINA
MARCELA YEPES PINEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 32228757, quien pasa a
otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar. El presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011,

Articulo 4°: Conminar. A los interesados, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificaciéon del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquitlas 17 y 18 del piso 1 de
fa Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacién.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo
a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de N6mina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
r . <
o\_.Q,-«(Q %WL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NCMBRE FIRMA FECHA

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 2% 02 16

Proyecté | Daniefa Marla Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista et A.Pa 230226
AN
\
L1

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Taiento Humano A M 2;{- z ..‘Zé

Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales’_w ﬁ_ 4-53-10h

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y /’ /
Financiero c’f - 3 - ’ZS

Aprobé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd of las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TERMINA UNA VACANCIA TEMPORAL, SE DECLARA UNA
VACANTE DEFINITIVA Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION LABORAL
DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningan caso el monfo de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las
garantias para los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de
prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la
respectiva entidad temtorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de
educacion de la entidad territorial de origen del educador para que decrete la
vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin de
que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del
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presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia

definitiva del cargo seré decrefada de oficio.”

4. Que por Resolucidon N° 2024060418282 del 07/10/2024 se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior HUGO VELASCO MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1085660973, hasta que la Secretaria de
Educacién del Municipio de Narifio le evaluara el periodo de prueba como Directivo
Docente Rector; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Matematicas, enla I. E.
R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS sede COLEGIO HECTOR HIGINIO
BEDOYA VARGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de HELICONIA, plaza N°
8704.

5. Que debido a que el sefior HUGO VELASCO MUNOZ, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segln consta por medio de la
Resolucion N° 596 del 10/02/2026, por lo que se hace necesario dar por terminada
la vacancia temporal concedida al sefior VELASCO MUNOZ, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia.

6. Que como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién
del servicio educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el
nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante
definitiva a la sefiora MARIA ELIZABETH MUNOZ LOPEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 43766034, LICENCIADA EN MATEMATICAS, como Docente de
Aula, en el area de Matemadticas, en lal. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS
sede COLEGIO HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de HELICONIA , plaza N° 8704.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Dar. Por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Resolucién N° 2024060418282 del 07/10/2024, al sefior HUGO VELASCO MUNOZ,
identificado con Cédula N° 1085660973, quien ha superado el Periodo de Prueba,
segun consta por medic de la Resolucién N° 596 del 10/02/2026; y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Auia en el area de
Matematicas, en la |. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS sede COLEGIO
HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
HELICONIA , plaza N° 8704; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Modificar. Y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitva a la sefiora MARIA
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ELIZABETH MUNOZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43766034,
LICENCIADA EN MATEMATICAS, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la I. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS sede COLEGIO

HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
HELICONIA, plaza N° 8704; segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar. El presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar. A los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, €l cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(e

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMEBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Veldsqusz Usrne - Técnica Administrativa Contratista IZ302 26+
Reviso Cartos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta \ %.80.20
A
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano d /‘,\/( Pe¢—2- 26
Revisd tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ()U.H.B = 01/-0&?0?‘ .
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy Y
Aprobd Financiero L ('["1 "LG
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagty a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




@ Radicado: D 2026070000891 [}

: Fecha: 06/03/2026 o0REmCr 0t MT0M

. Tipo. DECRETU
cossmvaconpeaioaus  IISUARERIREMEAN

Repuiblica de Colombia

DECRETO N°

POR EL CUAL SE CONVIERTEN UNOS CARGOS Y SE TRASLADAN UNOS DOCENTES EN
VACANCIA DEFINITIVA EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional por medio de Resolucién No.
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas
en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal N° 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a [a Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientes, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificades del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo
como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica, se encuentra
procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de la planta de cargoes, sin
que ello implique alteracién a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, se regulan
los nombramientos provisionales en la planta de cargos de las Entidades Territoriales
Certificadas. En dicho precepto se establece que, cuando sea necesario proveer temporalmente
cargos docentes, la administracién debera efectuar los nombramientos en calidad de
provisionalidad, siempre con personal que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el empleo, en los casos expresamente previstos por la norma, como se evidencia:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberg hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
CONCLIrso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen ef
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por ias normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001.

5. Que el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, en su articulo 2.4.6.3.10, establecio el
nombramiento provisional como mecanismo para la provision transitoria de cargos docentes que
se encuentren en situacién de vacancia temporal o definitiva. Dicho nombramiento debera
realizarse mediante acto administrativo debidamente motivado, expedido por la autoridad
nominadera competente, y recaera en personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el respectivo cargo.

6. Que segin lo dispuesto en el oficio con Radicado No. 2025-EE-300039 del 14 de octubre de
2025, proferido por el Ministerio de Educacién Nacional, se establecieron los lineamientos y
directrices para la adopcién en la planta de personal del servicio educativo que hasta la vigencia
2025 se encontraba viabilizado como planta temporal, asi como las orientaciones relativas a su
provisién.

7. Que la Secretaria de Educacién cuenta con la implementacién del Programa de Primera
Infancia, conforme a lo dispuesto en el Cficio con Radicado No. 2025-EE-300039 14 de 2025,
mediante el cual se sefiala que los cargas asociados a dicho programa deben estructurarse como
vacantes definitivas en la planta de personal docente, razon por la cual resulta procedente
efectuar el correspondiente cambio en la situacion administrativa del docente, a fin de que su
vinculacidn se realice en una vacante definitiva.

8. Que, aunando en lo anterior, se hace necesario reubicar los cargos oficiales de docentes que
se describen a continuacion:

N* MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVD SEDE NIVEL / AREA PLAZA
1 CALDAS |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA E USANTA MARIA GORETTI Preescolar 18359
2 CISNEROS I E. CISNERCS E U CONCEPCION RESTREPO Preescolar 4228

9. Que lo anterior responde a la necesidad del servicic educativo, garantizando la continuidad del
programa PRIMERA INFANCIA, por lo tanto, se procede con la reubicacién de las plazas
quedande de la siguiente manera:

N* MUNICIPIO ESTABLEC!MIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA
1 | copacasana .E. LA TRINIDAD L E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL preescolar 18359
2 BARBOSA I.E. LUISEDUARDO ARiASRENEL | & VIS EDU‘:&S::_S REINEL - SEDE Preescolar 4228

10. Que con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio educativo del programa PRIMERA
INFANCIA, se procedera el traslado de los docentes que vienen labarando en dichas plazas en
Propiedad, los cuales se relacionan a continuacién:
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"POR EL CUAL SE CONVIERTEN UNOS CARGOS Y SE NCMBRAN UNOS DOCENTES EN VACANGCIA
DEFINITIVA EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

N | céputa NOMBRE INSTITUCION .
TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE mv::,'kns N° PLAZA
LICENCIADA EN
1 | 25990897 | ORFA LIA RUIZVILLEGAS | EDUCACION COPACABANA | I E. LA TRINIDAD LE LATRINIDAD -, otar 18359
SEDE PRINCIPAL
PREESCOLAR
LICENCIADQ EN
EDUCACION
PREESCOLAR -
MAGISTER EN I, E. LUIS EDUARDO
2 | 43589551 | YADARYS DAZA NARVAEZ | DIDACTICADELA | BARBOSA ;:;A;u;:lz‘;f‘mm ARIAS REINEL - SEDE | Preescolar 4228
LENGUA EN LA PRINCIPAL
EDUCACIGN
INFANTIL Y
PRIMARIA
Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Reubicar. Los cargos oficiales de docentes que se describen a continuacion:

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NiVEL / AREA PLAZA
1 CALDAS I. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA E U SANTA MARIA GORETTI Preescolar 18359
2 CISNEROS 1. E. CISNEROS E U CONCEPCION RESTREPO Preescolar 4228

Articulo 2°: Los cargos oficiales de Docente reubicados en el articulo anterior, quedaran
asignados de la siguiente manera:

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA
1 | copacasana 1.E. LATRINIDAD I.E. LA TRINIDAD - SEOE PRINCIPAL Preescolar 18359
2 BARBOSA I.E LUIS EDUARDO ARias REINEL | “ E- LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE Preescolar ans
PRINCIPAL
Articulo 3°: Trasladar. A los docentes que se relacionan a continuacion:
. INSTITUCION .
e | céouta NOMBRE TMuLo MUNICIPIO RoUCATIVE SEDE mve:/.&ns N*PLAZA
LICENCIADA EN
1 | 25990897 | ORFALIA RUIZVILLEGAS | EDUCACION COPACABANA | 1.E. LATRINIDAD LE LATRINIDAD- 5 ooccaiar 18359
SEDE PRINCIPAL
PREESCOLAR
LICENCIACO EN
EDUCACION
PREESCOLAR -
MAGISTER EN LE wiseouaros | *E LUIS EDUARDO
2 | 43589551 | vADARYS DAZA NARVAEZ | DIDACTICADELA | BARBOSA Jieanhun ARIAS REINEL- SEDE | Preescolar 4228
LENGUA EN LA PRINCIPAL
EDUCACION
INFANTIL ¥
PRIMARIA

Articulo 4°; Notificar. El presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°: Conminar. A los docentes para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion de! presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacién de Antioguia.
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"POR EL CUAL SE CONVIERTEN UNOS CARGOS Y SE NOMBRAN UNOS DOCENTES EN VACANCIA
DEFINITIVA EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSO0S
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIQONES”

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°; Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humanoc y a la Direccidén de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 7°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

u:\ﬁc,/(j PR

MON{CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista %ﬂ!m sz il 03 63~ 26

Revisd Carlos Mario Rojas - Técrico Operativo - Lider de planta QD 6> 24]

_ @y
Revisé Luisa Fernanda Gonzéilez Montes — Directora de Talento Humang 4 M ,1 - Z

Revisd Ivin Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaw Y % 3— “6370 98
Aprobé :::::. ::xander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y { Ll_/ ‘4’3 ___2

legates vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.

4

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el decumento y o encontramos ajus?o a las normas y disposiciones
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE
TEMPORAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal Nro. 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

e! Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo fas facultades sefialadas en
el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labaran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadera con personal que
redna los requisitos del cargo”.

. Que mediante Resolucion No.2026060041936 de 12 de febrero de 2026, Articulo Primero,
Numeral 1, se le concedi6 Licencia Ordinaria No Remunerada, a partir de 10 de febrero y hasta
el 08 de mayo de 2026, & la sefiora LEYDY MARIA MENA PENALOZA, identificada con cédula
de ciudadania No.1.133.684.875, vinculada como Docente de primaria, en la |. E. Colorado,
sede C. E. R. Popales, de!l municipio de Nechi, plaza No.2521, poblacién afrodescendiente.

. Que en razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal
al sefior YESID FERNEY MONTANO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania
No.11.808.4086, Licenciado &n Biologia y Quimica, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenarse como Docente de primaria, en la I. E. Colorado, sede C. E. R. Popales, del
municipio de Nechi, plaza No.2521, poblacion afrodescendiente, a partir del inicio de labores y
hasta el 08 de mayo de 2026 o mientras dure la Licencia ordinaria no remunerada de la sefiora
LEYDY MARIA MENA PENALOZA, identificada con cédula de ciudadania No.1.133.684.875.
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Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefior YESID
FERNEY MONTANO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania No.11.808.406,
Licenciado en Biologia y Quimica, como Docente de primaria, en la |. E. Colorado, sede C. E.
R. Popales, del municipio de Nechi, plaza No.2521, poblacién afrodescendiente, a partir del
inicio de labores y hasta el 08 de mayo de 2026 o mientras dure la Licencia ordinaria no
remunerada de la sefiora LEYDY MARIA MENA PENALOZA, identificada con cédula de
ciudadania No.1,133.684.875, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior YESID FERNEY MONTARNO PALACIOS, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comisidn de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
ficencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente acto
administrativo dispone de un término improrrogable diez (10} dias habiles para tomar posesion
del cargo.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O &

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
, Secretaria de Educacién

NOMBRE _, FIRMA FECHA
R Olga Lucia Cadavid Rendén

Proyectd: Auxiliar Administrativa - Talento Humano 2410212026

. Luisa Fernanda Gonzalez Montas
F“"d' Directora de Talento Humano /C %—;X 25— 2.~ IS

B Ivan Darlo Uribe Naranjo N
Reviss: Diector de Asunics Legales R y, P3-03-1016

) Adrign Alexander Castro Alzate ' o .
Aprobo: Subsecretario Administrativo / - 7 ? '2['
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Il?‘ormn y disposiciones legales
vigentes y por to tanto, bajo nuestra responsablildad lo presentamos para la firma.
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Aepdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 dei 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuarad los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito lega!l que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 8, Capitulo 1, Seccién 1). Ei anterior Decreto
permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

4. Que en el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuard el trastado de docentes ©
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente molivado, en cualquier época
del afio lective, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

5. Que el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.8, establece lo siguiente: “Conversién
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otre o |2 unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor 0 superior categoria, en razén
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de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacién educativo estatal®.

6. Que en atencién al proceso de reorganizacion de la planta de personal docente y directivo
docente, realizada por la Direccién de Talento Humano y la Direccién de Permanencia
Escolar, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determind gque la
Plaza No 5077, en el nivel de basica secundaria, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte
de lal. E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Segovia, se encuentra en condicidn de excedente, de conformidad con lo
verificado en la matricula registrada en el SIMAT. En efecto, y en cumplimiente de los
lineamientos establecidos para la Optimizacion y Reorganizacion de la Planta de Cargos,
se hace necesario realizar la conversion y reubicacion de la plaza No 5077, en el 4rea de
primaria, para la l. E. LIBORIO BATALLER, sede E U JOSE ANTONIO GALAN, del municipio
de Segovia Antioquia, y en atencién a dicha reubicacion, por necesidad del servicio educativo
se hace necesario trasladar a la docente EDILMA SUAREZ SUAREZ, identificada con cedula
de ciudadania N°39444073, vinculada en provisional vacante definitiva, con !a finalidad de
garantizar una continua y eficiente prestacién del servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1°: Convertir. Dentro del praceso de Reorganizacion, se convierte et cargo docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEOS N" PLAZA NIVEL-AREA
I E. LIBORIO COLEGIC LIBORIO EDUCACION FISICA
SEGOVIA BATALLER BATALLER - SEDE 5077 | RECREACION Y
PRINCIPAL DEPORTE

ARTICULO 2°: Reubicar. El cargo docente oficial, convertido y trastadado en el articulo anterior,
quedard asignado de la siguiente manera:

ESTABLECMIENTO ; PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N* PLAZA NIVEL-AREA
1. E. LIBORIO E U JOSE ANTONIO
SEGOVIA 4By 1§ fre 5077 | PRIMARIA

ARTICULO 3°: TRASLADAR en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la seriora EDILMA SUAREZ SUAREZ, identificada
con cedula de ciudadania N°39444073, Licenciada en Educaci6n Fisica Recreacion y Deporte,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, Poblacion Mayoritaria, para
lal. E. LIBORIO BATALLER, sede E U JOSE ANTONIO GALAN, en el nivel de basica primaria,
plaza N° 5077, en el municipio de Segovia Antioquia, la docente SUAREZ SUAREZ, viene
laborando como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, drea Educacién Fisica
Recreacién y Deporte, enlal. E. LIBORIO BATALLER - sede, COLEGIO LIBORIO BATALLER
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia, plaza N°5077. segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 4°: Natificar. A la docente EDILMA SUAREZ SUAREZ, identificada con cedula de
ciudadania N°39444073, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO §°: Conminar. A la docente SUAREZ SUAREZ para que, dentro de los diez (10)
dias calendaric siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporte el certificado
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de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones seflaladas, generard como consecuencia juridica que, la docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacién.

ARTICULO 6°: Compulsar. Para los efectos legales pertinentes, copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano.

ARTICULO 7°: Registrar. La novedad en la base de datos del sistema de informacién Humano

en Linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
7 a
W‘Q‘—’O "‘f\/l Lf = L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Prayects Grar Humberto Velasquez Espinal l,é vy .| OH-0% 26|
Revisd Luisa Fernanda Gonzdlez Montes — Direciors de Talento Humano /@ : Z g; L{ -5 ?6

- -

Revisé Ivén Dario Uribe Neranjo Director Asuntos Legales EMM M S’B 3 _ m’lb -
Aprobé Adrién Alexander Castro Alzale Subsecretario de Despacho -~ /( L' __‘) U
Lmuﬁblﬁmmudsdmmemmumllmddoununhybomunmw:jum-lumyyo:idom legaies vigentes y por lo lanto, bajo
rwestra responsabilidad lo preseniamos para ia fema.

7
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 10 de octubre de 2025, falleci6 MARIA CELINA FIGUEROA ALVAREZ,
identificada en vida con la cédula de ciudadania No. 21.766.177 se ha presentado
a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior JUAN CARLOS GONZALEZ
FIGUEROA, identificada con la cédula de ciudadania No. 71.331.214, en calidad de
hijo en condicion de discapacidad.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Do 2

Jorge Hernan Zuluaga Pérez
Profesional Universitario

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

5C48871

RPC No. 4000106805 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 19 de enero de 2026, falleci6 JORGE JUAN HENAO PELAEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania No. 3.511.156, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA OLIMPIA MENESES DE
HENAO, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.315.836, en calidad de
cényuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Do 2

Jorge Hernan Zuluaga Pérez
Profesional Universitario

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 | soson |
Medellin - Colombia. ;cnsa?-l'.

RPC No. 4000106805 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 06 de abril de 2017 fallecié6 MIGUEL ANGEL VANEGAS HERNANDEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania No. 623.200, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes el sefior JUAN GUILLERMO VANEGAS
OSORNO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.581.043, en calidad de
hijo en condicion de discapacidad.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Do 2

Jorge Hernan Zuluaga Pérez
Profesional Universitario

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

RESOLUCION
(04/03/2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA ESTATUTARIA
DERIVADA DEL ACUERDO DE FUSION POR ABSORCION ENTRE LA
ASOCIACION AMIGOS DE MARYMOUNT Y LA CORPORACION MARYMOUNT
DE MEDELLIN”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003213 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la Corporacion Marymount de Medellin, domiciliada en el Distrito de Medellin -
Antioquia, con Personeria Juridica reconocida por EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL (Oficina Juridica) segun Resolucion numero 4468 del 6 de mayo de
1985, representada actualmente por la sefiora Catalina Guzman Urrea identificada
con la cédula de ciudadania numero 43.612.854.

Que la sencra Catalina Guzman Urrea en su calidad de Representante Legal de |a
entidad denominada Corporacion Marymount de Medellin, mediante oficic con
radicado numero 2025010567916 del 22 de octubre de 2025, adjunta extracto del acta
namero 229 de la Asamblea General de la entidad celebrada el 30 de julio de 2025 Ia
cual consagra y aprueba reforma estatutaria derivada del acuerdo de fusion por
absorcion enfre la Asociacion Amigos de Marymount y la Corporacion Marymount de
Medellin.

Con el radicado numero 2025020051098 de 2025, la Directora de Asesoria Legal y
Control remite a la Secretaria de Educacidn el radicado nimero 2025010567916 del
22 de octubre de 2025, junto con sus respectivos anexos, con el proposito de solicitar
la emision del concepto previo requerido para la aprobacion de la reforma estatutaria
derivada del proceso de fusion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 y
siguientes del Decreto Nacional 0525 de 1990,

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioguia la documentacion
aportada por la entidad, conceptiua mediante radicado numero 2026020053804 del 30
de diciembre de 2025, que la misma relne los requisitos estipulados por el Decreto
0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos, no desvirtla los fines esenciales que
persigue la entidad, no es contraria al orden legal, a la moral o a las huenas
costumbres y la peticidn relne los requisitos exigidos por la Ley.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

RESOLUCION

(04/03/2026)
Por lo anteriormente senalado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar e inscribir la reforma de estatutos derivada del
acuerdo de fusidn por absorcion entre la Asociacion Amigos de Marymount (entidad
absorbida) vy la Corporacion Marymount de Medellin (entidad absorbente). En virtud
de dicho acuerdo, la Asociacion Amigos de Marymount se disolvera sin liquidacion
para ser absorbida por la Corporacion Marymount de Medellin y transfiere la totalidad
de sus activos y pasivos en blogue a la Corporacion Marymount de Medellin, Acuerdo
adoptado mediante acta de Asamblea General nimero 229 del 30 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro
Corporacién Marymount de Medellin el acta de reunion de Asamblea General nimero
2209 del 30 de julio de 2025, por medio de la cual se aprueba la reforma estatutaria
derivada del acuerdo de fusion.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al Representante
Legal de la entidad Corporacian Marymount de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario que profirio el acto, el cual debe interponerse

dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los
interesados, surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin, 04/03/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

pulienth )

MARIA HELEN CIFUENTES VALENCIA
DIRECTOR TECNICO

Proyectd: Melissa Lorena Avila Arévale. Profesional Universitario

No. 165018 - 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



