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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

|

“POR EL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ANALISIS Y ASESORIA PARA CASOS

DE SOLICITUD DE PROTECCION LABORAL POR EFECTO DEL PROCESO DE
SELECCION 2592 DEL 2023 - “ANTIOQUIA 3”-, SE ESTABLECEN SUS FUNCIONES, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por los numerales 1y 2 del articulo 305 de la Constitucion

Politica, Ley 489 de 1998 y,

CONSIDERANDO

. Que segun lo estipulado en el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica, el

Gobernador tiene la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su
territorio.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que con el fin de atender necesidades
del servicio y cumplir con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas y programas del
organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

Que el literal n) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 en sus causales de retiro del servicio
sefiala: “Por las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.”

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 sefala: “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos
porterminados.”

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, indican:

PARAGRAFO 2. Cuando Ia lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados
a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algiin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando Ia lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
serialadas en el parédgrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
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temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo”.

6. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante Acuerdo 168 del 21 de
diciembre de 2023, con sus Acuerdos modificatorios, convocd y establecio la reglas del
proceso de seleccién, en las modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacion de Antioquia — Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

7. Que surtidas las fases correspondientes al Proceso de Seleccion 2592 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC- del 2023 “Antioquia 3" y una vez conformadas las listas
de elegibles para 1.480 empleos ofertados, estas adquiriran firmeza y seran debidamente
comunicadas a la Gobernacién de Antioquia, con el fin de realizar el proceso de
nombramiento en el periodo de prueba, lo que conlleva al retiro de servidores publicos
en provisionalidad.

8. Que con fundamento en lo anterior, la Entidad encuentra necesario realizar estudios con
el objetivo de consolidar, analizar y tomar las decisiones administrativas que legalmente
correspondan, con relacién a la proteccion laboral de los servidores publicos nombrados
en provisionalidad que ocupen vacantes definitivas financiados con recursos propios, y
que cumplan con algunas de las condiciones establecidas en los paragrafos 2 y 3 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, de conformidad con las reglas
jurisprudenciales establecidas para estos efectos.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Conformar el Comité de Analisis y Asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del Proceso de Seleccidn 2592 de la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC- del 2023 “Antioquia 3” para la Gobernacidén de Antioquia para los
empleos financiados con recursos propios, el cual estara conformado por:

o Director (a) de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, quien lo presidira (con voz y voto).

¢ Director (a) de Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos. (con vozy voto).

* Director (a) Administrativo y Financiero -Salud- de la Secretaria de Salud e Inclusion
Social. (con voz y voto).

s Subsecretario (a) Juridica de la Secretaria General. (con voz y voto).

¢ Profesional Especializado con las funciones del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. (con voz y
voto).

¢ Profesional Especializado (médico) de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. (con voz y voto).

¢ Los Profesionales Especializados y Universitarios de la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. (con voz pero sin voto).

Paragrafo 1. Cuando se estime pertinente, el Director (a) de Personal podra invitar a
servidores publicos, contratistas o expertos externos para apoyar técnicamente el analisis de
los asuntos sometidos a consideracion. Los invitados no tendran derecho a voto.

Paragrafo 2. La Secretaria Técnica estd a cargo de un profesional universitario de la
Direccidn de Personal.
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Articulo 2. Ambito de Aplicacion. Aplica para todos los servidores publicos de la
Gobernacién de Antioquia, nombrados en provisionalidad en empleos en vacancia definitiva
para los cuales se autorice el uso de listas de elegibles para su provision, salvo los servidores
cuyos empleos pertenecen al Sistema General de Participacién (SGP) de la Secretaria de
Educacién.

Articulo 3. Reuniones y Decisiones. La convocatoria a las sesiones ordinarias y/o
extraordinarias se efectuara por parte de la Secretaria Técnica con una antelacion minima
de un (1) dia habil de anticipacion. EI Comité de analisis y asesoria podra sesionar
validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

Para efectos de deliberar, el Comité sesionara validamente con la mitad mas uno de sus
integrantes con derecho a voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes. En caso de empate, decidira el voto de la directora (a) de Personal.

Las sesiones podran realizarse de manera presencial, virtual o hibrida, garantizando en todo
caso la adecuada verificacion de la identidad de los asistentes, la integridad de las
deliberaciones y la autenticidad de las decisiones adoptadas.

De cada sesion se levantara un acta, en la cual se dejara constancia de la fecha y hora de la
reunion, lista de asistentes, temas tratados, decisiones adoptadas y demas elementos
tratados. Las actas deberan ser suscritas por el Director (a) de Personal y la Secretaria
Técnica, y aprobadas por los integrantes del Comité.

Articulo 4. Funciones. Las funciones del Comité de Analisis y Asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del Proceso de Seleccion 2592 de ia Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC- del 2023 “Antioquia 3", seran las siguientes:

o Revisar las solicitudes de proteccion laboral radicadas por los servidores publicos en
provisionalidad en vacancia definitiva con OPEC, a fin de determinar quienes cumplen
los requisitos para acreditar las condiciones de protecciéon establecidas en los
paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y la Circular que se
disponga para el efecto.

» Resolver motivadamente las respuestas a las solicitudes de proteccion que no
cumplieron con los requisitos para acreditar las condiciones de proteccion
establecidas en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

e Establecer el listado y el orden de proteccion de los servidores que acreditaron el
cumplimiento de los requisitos previamente establecidos.

e Recomendar a la Secretaria de Talento Humano y Servicios ‘Administrativos, las
alternativas de traslado de los servidores que acreditaron los requisitos, de acuerdo
a las vacantes disponibles, si a ello hubiera lugar.

¢ Resolver las reclamaciones de los servidores que no acreditaron el cumplimiento de
los requisitos establecidos.

e Publicar por medio del correo electrénico denominado “Talento Humano® las
decisiones adoptadas por el Comité.

e Levantar actas de las reuniones respectivas y conservar el archivo documental del
proceso.

¢ Las demas que sean necesarias para su adecuado funcionamiento.

Paragrafo: Cada vez que se genere una vacante en la cual se pueda trasladar a los
servidores que acreditaron los requisitos, la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, podra hacer uso de este listado para protecciéon ante un nombramiento en
periodo de prueba que conlleve el retiro del servidor.
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Articulo 5. Criterios en caso de empate. En caso de que dos (2) o mas servidores publicos
nombrados en provisionalidad en vacancia definitiva con OPEC que acrediten la o las
mismas causales de proteccion, se aplicaran los siguientes criterios de desempate sucesivos
y excluyentes, en el siguiente orden:

1. Se optara por el servidor publico que acredite mas de una causal de proteccion,
teniendo en cuenta el orden de proteccidon de las causales de conformidad con el
articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015.

2. El servidor publico con mayor puntaje en la Ultima evaluacion definitiva del

desempefo laboral que se encuentre en firme.

El servidor publico no cuente con sanciones disciplinarias.

El servidor publico con mas afios de servicio en la Gobernacién de Antioquia.

El servidor publico que haya ejercido su derecho al voto en las ultimas elecciones

nacionales a cargos de eleccion popular.

6. Si una vez aplicadas las anteriores causales de desempate persiste el empate, el
comité procedera a realizar sorteo por medio de balotas; seleccionandose a quien
saque la balota con mayor nimero.

o hw

Articulo 6. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,\/I
DON CARDONA
Antioquia

N

ROSA MARIA VED@ JARAMILLO
Secretaria de Talento Humano y Sérvicios Administrativos

Nombre Firma Fecha

Isabel Cristina Mejia Florez — Profesional Especializado

Proyect6 Jose Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado

Daniela Alzate Bolafios, Profesional Universitaria

Carlos Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario M Z 6 / 0 Q / 20
M Rrel B,

Revisé Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. W 22 / 0 2 /Qé

Revisé y

Aprobo Martha Elena Cifuentes — Subsecretaria de Talento Humano W . y Z % / 02 / 26
F.

Reviso Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control M . ‘a,-b , Q_, "2-(:

Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica

N

Aprobd Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria General M 7 S / 2 /7_6

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las nprmas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DI:CRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°1 PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA ViA TERCIARIA EN

EL TRAMO QUE COMUNICA LAS VEREDAS DE SAN FRANCISCO Y
MANZANARES EN EL MUNICIPIO DE SONSON” BPIN 2024057560039,
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209,
305 numerales 1y 2 y 361 de la Constitucion Politica de Colombia; los articulos 35
y 36 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, el
articulo 1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020 modificado por el articulo 6 del Decreto
1142 de 2021, el Acuerdo 7 de 2022 expedido por la Comisién Rectora del Sistema
General de Regalias del Departamento Nacional de Planeacion, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que: “La

funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia otorga

a los gobernadores la facultad de Dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes.

. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual

modifico el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia y se dictaron
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones,
supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva
Ley.

. Que el articulo 361 de la Constitucidn Politica de Colombia consagra que los

ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, estableciendo los conceptos de distribucién y asignacion
de recursos a las entidades territoriales.

. Que en la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el

funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,

JoCc2
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Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de
viabilidad, priorizacién y aprobacién de proyectos de inversion, asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el articulo 6 del Decreto 1142 de 2021, dispone que: “Con
posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion
podran ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones
introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos
generales y especificos, los productos y la localizacion”.

Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 7
de 2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos
de inversién.

Que de conformidad con el articulo 4.5.1.2 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes
a los proyectos de inversion procederéan una vez hayan sido viabilizados y
registrados por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion
del SGR o en el aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion
y hasta antes de la expedicion del acto de cierre”

Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022 defini6 el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

10.Que el proyecto de inversion “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA

11.

ViA TERCIARIA EN EL TRAMO QUE COMUNICA LAS VEREDAS DE SAN
FRANCISCO Y MANZANARES EN EL MUNICIPIO DE SONSON” identificado
con - codigo BPIN 2024057560039, fue aprobado mediante Decreto
Departamental No. 2024070004973 del 9 de diciembre de 2024.

Que el proyecto de inversion “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA
ViA TERCIARIA EN EL TRAMO QUE COMUNICA LAS VEREDAS DE SAN
FRANCISCO Y MANZANARES EN EL MUNICIPIO DE SONSON” identificado
con cbdigo BPIN 2024057560039, fue aprobado mediante Decreto
Departamental No. 2024070004973 del 9 de diciembre de 2024 por valor total de
cuatro mil seiscientos noventa y nueve millones ochocientos ochenta y tres
mil setecientos veinticinco pesos M/L ($4.699.883.725,00), de los cuales tres
mil setecientos cincuenta y nueve millones novecientos seis mil
novecientos ochenta pesos M/L ($3.759.906.980,00) seran financiados con
cargo a los recursos SGR - asignacion para la inversion regional 60% del
Departamento de Antioquia y novecientos treinta y nueve millones
novecientos setenta y seis mil setecientos cuarenta y cinco pesos M/L
($939.976.745,00), seran financiados con recursos SGR - Asignacién para la
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inversion local segun NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria
correspondientes al Municipio de Sonson.

12.Que mediante Decreto Departamental No. 2024070004973 del 9 de diciembre de
2024, se design6é a la Corporacion Agencia para el Desarrollo de los
Municipios de la Subregién de bosques - CORPOBOSQUES, identificada con
NIT 900.225.707-1, como entidad ejecutora del proyecto de inversion
“CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA ViA TERCIARIA EN EL
TRAMO QUE COMUNICA LAS VEREDAS DE SAN FRANCISCO Y
MANZANARES EN EL MUNICIPIO DE SONSON?” identificado con codigo BPIN
2024057560039 y como entidad encargada de contratar la interventoria del
proyecto.

13.Que mediante oficio del 28 de enero de 2026, la Corporacion Agencia para el
Desarrollo de los Municipios de la Subregion de bosques -
CORPOBOSQUES, identificada con NIT 900.225.707-1, presento solicitud de
ajuste No.1 consistente en el aumento o disminucién de los costos de las
actividades existentes, inclusiéon de actividades nuevas, cambios definidos en el
horizonte de ejecucion del proyecto, incremento del valor total inicial hasta el 50%
y modificacion de las fuentes ya existentes.

14.Que mediante oficio del 28 de enero de 2026, la Corporaciéon Agencia para el
Desarrollo de los Municipios de la Subregion de bosques -
CORPOBOSQUES, identificada con NIT 900.225.707-1, en su calidad de
entidad ejecutora, solicito el ajuste argumentando las razones técnicas, juridicas
y financieras, con fundamento en los siguientes anexos:

»_Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en
la cual se detalla los cambios para cada una de las variables. Anexo 2.

* Avances en la ejecucion fisica son del 96,45% y de la ejecucion financiera
son del 89.58% del proyecto, correspondiente con el reporte en GESPROY.
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o Certificado de Disponibilidad Presupuestal, emitido el 6 de febrero de 2026
por el Alcalde del Municipio de Sonsén, por valor de doscientos millones de
pesos ($200.000.000,00) cargo a la Asignacion para la Inversion Local
segun NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del municipio
de Sonsén para la vigencia 2026, como consta en los reportes del SPGR.

o Certificado del 5 de enero de 2026, emitido por el representante legal de la
entidad ejecutora acreditando que los ajustes solicitados no han sido
ejecutados ni materializados.

e Proyeccién de adicion interventoria, firmado por el representante legal de
TORON S.A.S. contratista de interventoria y por el representante legal de
LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S. administracion delegada.

e Proyeccién de adicion de obra, firmado por el director de obra de Alfa y
Omega S.A.S. y por el director de interventoria de TORON S.A.S.

e Solicitud para adicién presupuestal N°1 y ampliacién de plazo N°2. Contrato
de obra civil 001 de 2025, firmada por el representante legal de Alfa y
Omega Ingenieros S.A.S.

e Solicitud de Adicion Presupuestal No. 1 y Ampliacion de Plazo N° 3-
Contrato de interventoria N°001 ~ 2025, firmada por el representante legal
de TORON S.AS.

o Doce (12) actas del comité de obra, firmadas por el representante legal de
TORON S.A.S.

« Diecisiete (17) documentos de comunicaciones (propuestas, solicitudes,
informe técnico y revisiones)

¢ Revision y visto bueno Solicitud de Adicién Presupuestal N°1 y Ampliacion
de Plazo No.2- Contrato de obra N°001 — 2025, expedido por el
representante legal de TORON S.A.S.

o Polizas de interventoria y obra.

e Registro fotografico.

e Guia de balance expedido por el director ejecutivo de CORPOBOSQUES
y el representante legal de TORON S.A.S.

e Concepto de viabilidad del ajuste, expedido el 05 de febrero de 2026 por el
Secretario de Planeacion y el Alcalde del Municipio de Sonsén.

15.Que revisando los argumentos presentados por el representante legal de la
entidad ejecutora, se evidencia que los ajustes solicitados pretenden el aumento
o disminucién de los costos de las actividades existentes, inclusion de actividades
nuevas, cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto, incremento
del valor total inicial hasta el 50% y modificacién de las fuentes ya existentes.

Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de setecientos
cincuenta y nueve millones cuatrocientos quince mil ciento ochenta y siete
pesos con ochenta y nueve centavos M/L ($759,415,187.89,00), con cargo en
la fuente de financiacién del Departamento de Antioquia SGR - Asignacién para
la inversidn regional 60%, como se detalla a continuacién:
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL
ENTIDAD Y FUENTE DE TOTAL VALORDE AJUSTE | 0 oEsTO CON
FINANCIACION (Viabilizado) SOL'C'TzADO ) AJUSTE

() @ (3=1+2)
Departamento de | $3.750.906.980,00 | § 550.415.187 89 $4.319.322.167,80
Antioquia- SGR

Asignacién para la
inversion regional 60%
Municipio de Sonsén - | $939.976.745,00 $ 200.000.000,00 $1.139.976.745,00
SGR Asignacion para la
inversion local segun NBI
Total recursos SGR $ 4.699.883.725,00 $ 759.415.187,89 $ 5.459.298.912,89

Total general $ 4.699.883.725,00 $ 759.415.187,89 $ 5.459.298.912,89

17.Que el cambio en el horizonte de ejecucion del proyecto implica que la recepcion
del bien se realizara dentro del bienio correspondiente a la vigencia 2026, con
una ampliacién de dos (2) meses.

18.Que Ia solicitud de ajuste se fundamenta principalmente en los siguientes
argumentos:

“Con base en la revision técnica y en la proyeccién presupuestal actualizada,
se determiné la necesidad de solicitar una adicién presupuestal destinada a
cubrir las mayores cantidades de obra y las actividades complementarias que
no se han ejecutado y que son indispensables para culminar la meta fisica y
garantizar la funcionalidad de la via. Para el Contrato de Obra No. 001-2025
se requiere una adiciéon de $649.834.064,09, y para el Contrato de
Interventoria No. 001-2025 una adicion de $109.581.123,80, valores
soportados en balances suscritos por la interventoria y la entidad ejecutora.

Los recursos -adicionales se aplicaran exclusivamente a costos directos y
asociados necesarios para la correcta ejecucion, seguimiento y cierre del
proyecto, sin introduccion de nuevos productos ni ampliacion de la
localizacién. La suma de las adiciones se encuentra por debajo del limite del
cincuenta por ciento (50%) sobre el valor aprobado del proyecto, en los
términos del Acuerdo Unico de la Comisién Rectora del SGR, y se financia con
el ajuste de los montos de las mismas fuentes de recursos del Sistema General
de Regalias previamente aprobadas, sin incorporacién de fuentes nuevas ni
sustitucion por recursos diferentes, configurandose una modificacion de
fuentes ya existentes y del valor total del proyecto dentro del marco normativo
aplicable.

Desde el punto de vista financiero, la adicién presupuestal solicitada responde
exclusivamente a

- Incremento en cantidades de obra estrictamente necesarias.
- Incorporacion de actividades técnicas adicionales no previstas inicialmente.
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- Ajustes operativos derivados de la prolongacion del plazo de ejecucion.

- Garantia de acompariamiento integral de la interventoria durante el periodo
adicional.

La adicion solicitada no supera los limites legales, es proporcional al impacto
técnico identificado y resulta financieramente viable para la terminacion del
alcance contractual.”

19.Que las actividades que tienen modificacion son las siguientes:

Actividad

Costo inicial

Costo ajustado

Cambio en el
costo

EJECUTAR ACTIVIDADES
PRELIMINARES

$ 5,756,147.00

$17,057,757.21

$11,301,610.21

EJECUTAR MOVIMIENTOS DE
TIERRA

$ 115,281,607.00

$ 201,229,045.77

$ 85,947,438.77

EJECUTAR PAVIMENTOS $2,268,870,683 |$2,446,276,340.26 | $ 177,405,657.26
EJECUTAR ESTRUCTURAS $ 979,937,730 $937,285,405.22 | -$42,652,324.78
EJECUTAR DRENAJES $ 271,211,854 $240,933,514.45 | -$30,278,339.55
EJECUTAR SENALIZACION VIAL $5,812,578 $ 5,812,578.00 $-
EJECUTAR OBRAS

TRANSVERSALES $ 3,370,605 $2,317,588.57 -$1,053,016.43
EJECUTAR TRANSPORTE -

INSUMOS CONCRETO $ 552,900,033 $448,183,628.95 | -$ 104,716,404.05
EJECUTAR PLAN DE MANEJO

AMBIENTAL (PMA) $ 26,568,253 $ 26,568,253.00 $-
EJECUTAR PLAN DE MANEJO

DE TRANSITO (PMT) $ 34,620,000 $ 34,620,000.00 $-
EJECUTAR PROVISION PARA EL

PAGO DE PRIMAS DE POLIZAS $ 28,280,904 $ 28,280,904.00 $-
(GARANTIAS)

EJECUTAR INTERVENTORIA $ 407,273,331 $511,559,901.90 | $104,286,570.90

Construccion de descole de obra
transversal N°3 con muro y canal
conformado por sacos 70G-m2 de
10 cm de altura y geotextil NT
1600 segun disefio de Pavco

$ 42,358,673.87

$ 42,358,673.87

Suministro, transporte e instalacion
de FORTEX BX7605. 30m,
Ancho(m): 5,30, Geotextiles
Tejidos

$102,129,790.00

$ 102,129,790.00

LLENOS EN LIMO, compactados
mecanicamente hasta obtener una
densidad del 98%de la maxima
obtenida en el ensayo del Proctor
modificado. Incluye el suministro,
transporte, colocacion del limo, la
compactacién de la misma y

$ 86,422,248.43

$ 86,422,248.43
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transporte interno. Y su medida
sera en sitio ya compactado.
Suministro y colocacion de material
de afirmado Naranjal,
reacomodado con medios
mecanicos, incluye transporte
desde Naranjal, y todo lo necesario
para su correcta construccion y
funcionamiento. Su medida sera
tomada en sitio.

$328,263,283.28 | $328,263,283.28

TOTAL $ 4,699,883,725.00 | $ 5,459,298,912.89 | $ 759,415,187.89

20.Que el paragrafo 3 del articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7 de 2022, dispone que
correspondera a la oficina de planeacion verificar que el valor de la fuente a
sustituir no tenga pagos asociados.

21.Que el paragrafo ibidem consagra que la sustitucion de fuentes debera ser
aprobada hasta antes de expedir el acto administrativo de apertura del proceso
de seleccion.

22.Que el 5 de febrero de 2026, el representante legal del Municipio de Sonson,
emitié concepto de viabilidad del ajuste desde los aspectos técnicos, juridicos,
financieros, sociales y ambientales, de conformidad con la metodologia definida
en el Acuerdo Unico de la Comision Rectora del SGR.

23.Que en virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el
articulo 1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el articulo 6 del
Decreto 1142 de 2021, y el Acuerdo 7 de 2022, corresponde al Gobernador de
Antioquia aprobar o rechazar las solicitudes de ajustes del proyecto de inversion
indicado.

24.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante
concepto técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley
2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07
de 2022, se determina la procedencia del aumento o disminucién de los costos
de las actividades existentes, inclusion de actividades nuevas, cambios definidos
en el horizonte de ejecucién del proyecto, incremento del valor total inicial hasta
el 50% y modificacion de las fuentes ya existentes.

25.Que a la luz de lo establecido en el paragrafo 5 del articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo
7 de 2022, la aprobacion del presente ajuste no implica la aprobacion de las
redistribuciones de costos entre actividades o la modificacion de cantidades que
la entidad ejecutora haya efectuado en el marco de sus competencias.

26.Que la aprobacion de los ajustes a los proyectos de Inversién no exime al
ejecutor de éste del cumplimiento de leyes u otras disposiciones normativas de
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orden superior que sean obligatorias para su ejecucién, dependiendo de la
particularidad y el sector al que corresponda.

27.Que los ajustes que se presentan ante el Departamento de Antioquia y su
revision por parte de éste no hacen referencia a la calidad de los estudios y
disefios, presupuestos, analisis financieros, asi como la veracidad de los
documentos presentados, los cuales son responsabilidad de la instancia que
presenta el ajuste correspondiente.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1. Aprobacién. Aprobar ajuste No.1 consistente en “aumento o
disminucién de los costos de las actividades existentes, inclusién de actividades
nuevas, cambios definidos en el horizonte de ejecucién del proyecto, incremento del
valor total inicial hasta el 50% y modificacién de las fuentes ya existentes.” del
proyecto de inversion “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA DE LA ViA
TERCIARIA EN EL TRAMO QUE COMUNICA LAS VEREDAS DE SAN
FRANCISCO Y MANZANARES EN EL MUNICIPIO DE SONSON” identificado con
codigo BPIN 2024057560039; aprobado mediante Decreto Departamental No.
2024070004973 del 9 de diciembre de 2024,

AJUSTES APROBADOS

1. Aumento o disminuciéon de los costos de las actividades existentes: se aumenta el
costo de las actividades, por valor de setecientos cincuenta y nueve millones cuatrocientos
quince mil ciento ochenta y siete pesos con ochenta y nueve centavos M/L
($759,415,187.89).

2. Inclusion de actividades nuevas: se incluyen actividades nuevas, asociadas al
suministro de PEDRAPLEN y/o afirmado, construccion de descole de obra transversal N°3 con
muro y canal, LLENOS EN LIMO, compactados mecanicamente hasta obtener una densidad del 98%
de la maxima obtenida en el ensayo del Préctor modificado y suministro-y colocacion de material de
afirmado Naranjal.

3. Cambios definidos en el horizonte de ejecuciéon del proyecto: el cambio en el horizonte
de ejecucion del proyecto implica la recepcion del bien dentro del bienio correspondiente a
la vigencia 2026, por dos (2) meses.

4. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: se incrementa los costos de las
actividades existente por valor de setecientos cincuenta y nueve millones cuatrocientos
quince mil ciento ochenta y siete pesos con ochenta y nueve centavos M/L
($759,415,187.89).

5. Modificacidn las fuentes ya existentes: se modifica la fuente de financiacién de recursos
del Departamento de Antioquia SGR - Asignacién para la inversion regional 60%, por valor
de quinientos cincuenta y nueve millones cuatrocientos quince mil ciento ochenta y siete
pesos con ochenta y nueve centavos M/L ($559.415.187,89) y la fuente de financiacién
SGR - Asignacion para la inversion local segin NBI correspondiente al Municipio de
Sonsén por valor de doscientos millones de pesos M/L ($200.000.000,00)
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Dimensién Pregunta Respuesta posible
1. ¢ Las variables presentadas para la
modificacién al proyecto de inversion se Sl. Los ajustes requeridos
enmarcan dentro de las indicadas en el procedan de acuerdo con las
articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de variables presentadas para su
Comisién Rectora, susceptibles de ajustar modificacion.
para proyectos aprobados?
NO. Las modificaciones no
Ajustes al ¢ Las modificaciones introducidas cambian el | cambian los objetivos generales y
proyecto alcance del proyecto de inversion? especificos, los productos y la

localizacién.

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto
de inversién alteran su viabilidad inicial?

NO. Las modificaciones
introducidas al proyecto no alteran
la viabilidad sobre los
componentes juridico, técnico,
social, ambiental y financiero dada
inicialmente.

ARTICULO 2. Actualizacién. Actualizar el cierre financiero del proyecto de
inversion, incluyendo la modificacion de la fuente de financiacion del Departamento
de Antioquia “SGR - Asignacion para la inversiéon regional 60%”, por valor de
quinientos cincuenta y nueve millones cuatrocientos quince mil ciento ochenta
y siete pesos con ochenta y nueve centavos M/L ($559.415.187,89) y la fuente
de financiacién “SGR - Asignacioén para la inversion local segin NBI” correspondiente
al Municipio de Sonsén por valor de doscientos millones de pesos M/L
($200.000.000,00) para el proyecto de inversion “CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA DE LA ViA TERCIARIA EN EL TRAMO QUE COMUNICA LAS VEREDAS
DE SAN FRANCISCO Y MANZANARES EN EL MUNICIPIO DE SONSON”
identificado con codigo BPIN 2024057560039, como se detalla a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Valor total con

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase ajuste
‘ Construccién de placa huella
de la via terciaria en el tramo
2024057560039 | que comunica las veredas de | Transporte n $759,415,187.89

San Francisco y Manzanares
en el Municipio de Sonsén

Tipo Recurso Ano Valor inicial Valor ajuste 2 | Cambio en el valor
Departamento de Antioquia-
SGR Asignaciéon para la| 2026 | $ 3.759.906.980,00 |$ 559.415.187,89 | $ 4.319.322.167,89
inversion regional 60%
Municipio de Sonsén - SGR
Asignacién para la inversién| 2026 | $939.976.745,00 |$ 200.000.000,00| $ 1.139.976.745,00
local segun NBI
Valor $4.699.883.725,00 |$ 759.415.187,89 | $ 5.459.298.912,89
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ARTICULO 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

” ' ra /
ANDRES JUQRIAN RENDON CARDONA

Gobefnador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria Ggneral
‘LUIS HORACIO GALLON ARANGO

= 7"
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristébal Henao Arbelaez - Practicante de excelencia Direccion de %/

Proyectd Gestién de Proyecto s- Gerencia de Proyectos Especiales ‘{9 - 02 m
. Camilo Alfonso Vergara Gonzalez - Contratista Direccion de Gestion ( L\&k _ /M A\~
Reviso de Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales ‘/\/—'— 07‘ %

. Karol Arteaga Lépez - Contratista Direccion de Gestion de .
Revisé Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales R{J-m\ AMS’\ LD(’% \“-02- 26
Revisé Duber Andrés Ampudia Perea - Profesional Universitario, Direccion

de Gestion de Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales MG:W ,{B"“\Q\’?\‘ A lo\ ~02- ?,%
Revisé Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestién de Proyectos L \Upons l ‘{- 2.2 C
]
Revisé José Lednidas Tobdn Torreglosa - Gerente de Proyectos Especiales [ }6 L—n)%\\ / H » 2 > Zc
L}

. July Andrea Montoya Leon - Directora de Proyectos e Inversion N %G
Revisé | pypiica DAP M-ar

. Eugenio Prieto Soto - Director Departamento Administrativo de
Reviso " : Y

Pfaneacion \ L/ 123 -00-%
7

. ¥ » \
Revisé Pablo Tomas Betancur - Director Estructuracion de Proyectos SIF { ?_ 2- Z ‘

. Gissed Milena Martinez Echeverri - Directora de Asuntos Legales / ) S
Revisé | g A@Wu |9-2-26

] Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora de Asesoria Legal y de M { K 6
Revisé Control - \'1 N lf) ?—7. .
Aprob6 Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridica [‘\ % 24/ 0 &/ Zé

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.

Los arriba firmantes decltaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ENTIDAD EJECUTORA
DESIGNADA MEDIANTE DECRETO DEPARTAMENTAL
No.2026070000028 DEL 9 DE ENERO DE 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 305
numerales 1y 2 y 361 de la Constitucién Politica de Colombia; articulos 35 y 36 de
la Ley 2056 de 2020, articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, articulo 6 del Decreto 1142 de 2021, el
Acuerdo 007 de 2022 expedido por la Comisién Rectora del Sistema General de
Regalias del Departamento Nacional de Planeacién, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién
y la desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio
del cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia y se
dictan otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones,
supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversién, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos
a las entidades territoriales.

"5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el

n
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ciclo de viabilidad, priorizacion y aprobacién de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que ‘“la priorizacién y
aprobacion de los proyectos de inversiéon de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estard a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de asignaciones directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias y el articulo
37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los recursos de
asignaciones directas, asignaciéon para la inversiéon local y del 60% de la
asignacion para la inversidn regional en cabeza de los departamentos.

7. Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el articulo 6 del Decreto 1142 de 2021, dispone que ‘“con
posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion
podran ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones
introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos
generales y especificos, los productos y la localizacién”.

8. Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publicd el Acuerdo
007 de 2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de
proyectos de inversién.

9. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.2 del Acuerdo 007 de 2022 “Los ajustes
a los proyectos de inversion procederédn una vez hayan sido viabilizados y
registrados por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion
del SGR o en el aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion
y hasta antes de la expedicion del acto de cierre (...)".

10.Que el capitulo 5 del Acuerdo 007 de 2022, definié el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

11.Que el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN
MEDIANTE LA INTERVENCION DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA
EN EL MUNICIPIO DE TARAZA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
identificado con cédigo BPIN 2025003050040, fue aprobado mediante Decreto
Departamental No.2026070000028 del 9 de enero de 2026.

12.Que mediante Decreto Departamental No.2026070000028 del 9 de enero de
2026, se design6 al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, identificada con NIT 890.900.286-0, como entidad
ejecutora, asi como la responsable de contratar la interventoria del proyecto de
inversiéon “MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN MEDIANTE LA




DECRETO HOJA 3de7

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ENTIDAD EJECUTORA DESIGNADA MEDIANTE DECRETO DEPARTAMENTAL
N0.2026070000028 DEL 9 DE ENERO DE 2026”

INTERVENCION DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL
MUNICIPIO DE TARAZA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado
con codigo BPIN 2025003050040.

13. Que mediante oficio del 10 de febrero de 2026, el - Secretario de Infraestructura
Fisica del Departamento de Antioquia, identificado con NIT 890.900.286-0,
renuncié a la designacion como entidad ejecutora del proyecto de inversion
“MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN MEDIANTE LA
INTERVENCION DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL
MUNICIPIO DE TARAZA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado
con codigo BPIN 2025003050040, bajo el siguiente argumento:

“La administracién departamental posee la necesidad de realizar el cambio de
la entidad ejecutora designada y cambio de la entidad designada para
adelantar la contratacion de la interventoria del proyecto de inversién en aras
de garantizar el cumplimiento de las metas planteadas en el proyecto de
inversion denominado “MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN
MEDIANTE LA INTERVENCION DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA
EN EL MUNICIPIO DE TARAZA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
identificado con cédigo BPIN 2025003050040.

Lo anterior, por cuanto del anélisis institucional realizado se identificé la
necesidad de optimizar la capacidad operativa, administrativa y territorial para
la ejecucién oportuna del proyecto, sin que ello implique modificacién alguna
en su alcance, objetivos, productos o localizacién.

Asi las cosas, se hace necesario efectuar una nueva designacién como
entidad ejecutora del proyecto a la Empresa Visién Vegachi Nordeste S.A.S.,
identificada con NIT 901717317-6, en consideracion a su capacidad para
desarrollar el objeto y alcance del proyecto de inversién.”

14.Que mediante oficio del 10 de febrero de 2026, el Secretario de Infraestructura
Fisica del Departamento de Antioquia solicité ajuste consistente en cambiar la
entidad ejecutora del proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS DE
TERCER ORDEN MEDIANTE LA INTERVENCION DE PUNTOS DE ATENCION
PRIORITARIA EN EL MUNICIPIO DE TARAZA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, identificado con cédigo BPIN 2025003050040.

15.Que el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia
propuso la Empresa Vision Vegachi Nordeste S.A.S., identificada con NIT
901717317-6, como entidad ejecutora del proyecto de inversién, asi como el
responsable de contratar la interventoria.

16.Que una vez consultado el indice de Gestién de Proyectos de Regalias — IGPR,
de la Empresa Vision Vegachi Nordeste S.A.S., identificada con NIT
901717317-6, se verifico que durante el afio 2024 no ha sido objeto de medicion.
Sin embargo, durante el afio 2025 obtuvo un promedio en el IGPR “ADECUADO”
correspondiente a 97,5 puntos.

/
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17.Que, mediante certificado del 05 de febrero de 2026, el Secretario de
Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia acredit6 la trayectoria,
experiencia e idoneidad de la Empresa Vision Vegachi Nordeste S.A.S.,
identificada con NIT 901717317-6, para ser designada ejecutora del proyecto
de inversién “MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN MEDIANTE LA
INTERVENCION DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL
MUNICIPIO DE TARAZA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado
con cédigo BPIN 2025003050040.

18.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821
de 2020, modificado por el articulo 6 del Decreto 1142 de 2021 y el articulo
4.5.1.2.1 del Acuerdo 007 de 2022, el ajuste requerido se encuentra dentro de las
variables “cambio de la entidad ejecutora designada” “Cambio de la entidad
designada para adelantar la contratacién de la interventoria”.

19. Que el ajuste solicitado pretende cambiar la entidad ejecutora; como se detalla a
continuacion:

Entidad ejecutora inicial Nueva entidad ejecutora propuesta
Departamento de Antioquia - Secretaria Empresa Vision Vegachi Nordeste S.A.S.,
De Infraestructura Fisica identificada con NIT 901717317-6

20.Que mediante certificado del 02 de febrero de 2026, el Secretario de
Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia acreditd que para el
proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN
MEDIANTE LA INTERVENCION DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA EN
EL MUNICIPIO DE TARAZA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
identificado  con cédigo. BPIN 2025003050040, no se ha expedido acto
administrativo que ordene la apertura del proceso de seleccibn o acto
administrativo unilateral que decrete el gasto o documento que haga sus veces
con cargo a los recursos del proyecto.

21.Que en este sentido, se modificara el Decreto Departamental No.2026070000028
del 8 de enero de 2026 con el fin de efectuar el cambio de la entidad ejecutora
del proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN
MEDIANTE LA INTERVENCION DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA
EN EL MUNICIPIO DE TARAZA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
identificado con cédigo BPIN 2025003050040.

22.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de
naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacién de la interventoria.

23.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los recursos
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del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacion.

24.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad
que presento el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desemperio (...)". Asimismo, dispone que
“Cuando la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto
de medicion de desempefio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no
se requerira la acreditacion del adecuado desemperio”.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Modificacién. Modificar el articulo 3 del Decreto Departamental
N0.2026070000028 del 9 de enero de 2026, el cual quedara asi:

Articulo 3. Designacion. Designar la Empresa Visién Vegachi Nordeste
S.A.S., identificada con NIT 901717317-6, como entidad ejecutora y entidad
encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversién
“MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN MEDIANTE LA
INTERVENCION DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL
MUNICIPIO DE TARAZA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
identificado con cédigo BPIN 2025003050040, como se indica a continuacion:

Ejecucién proyecto

Valor Total Tipo de recurso

$2.540.216.819,00 SGR - Asignaciones directas

Entidad publica
designada
ejecutora del
proyecto

Empresa Vision
Vegachi Nordeste
S.AS,, identificada

con NIT 901717317-
6

SGR - Asignaciones directas

Instancia publica
designada para la
contratacion de
interventoria

Empresa Vision
Vegachi Nordeste
S.A.S,, identificada

con NIT 901717317-
6

Fuente
Valor $1.934.903.673,00
Ejecucion
SGR - Asignaciones directas
Fuente
Valor

interventoria

$605.313.146,00

Municipios beneficiarios del proyecto

Municipio de Taraza

Paragrafo 1. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de
la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion sera
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la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversién.

En consecuencia, la Empresa Vision Vegachi Nordeste S.A.S., identificada con
NIT 901717317-6, debera remitir al Departamento de Antioquia - Direccién de
Gestion y Evaluacion de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de
requisitos previos al inicio de la ejecucién con los respectivos soportes.

Paragrafo 2. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de selecciéon o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo
a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la publicacion del presente acto administrativo y sera la
responsable de verificar el cumplimiento de Ios requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Deereto 1821 de 2020.

Paragrafo 3. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecién al régimen
presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas
normas legales vigentes.

Paragrafo 4. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversién, asi como el suministro y registro de la informacién requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control. Asi mismo, estara a cargo de
la contratacion de la interventoria.

Articulo 2. Modificacion. Modificar el articulo 6 del Decreto Departamental
N0.2026070000028 del 9 de enero de 2026, el cual quedara asi:

Articulo 6. Comunicacion. Comunicar el presente acto administrativo a la
Empresa Vision Vegachi Nordeste S.A.S., identificada con NIT
901717317-6, en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversién
“MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN MEDIANTE LA
INTERVENCION DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL
MUNICIPIO DE TARAZA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
identificado con cddigo BPIN 2025003050040.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del
Decreto 1821 de 2020, la Empresa Vision Vegachi Nordeste S.A.S.,
identificada con NIT 901717317-6 debera remitir al Departamento de
Antioquia, comunicacién por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora
del proyecto de inversion.
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Articulo 3. Aclaracion. Los demas articulos del Decreto
DepartamentaN0.2026070000028 del 9 de enero de 2026 no surtiran
modificaciones.

Articulo 4. Vigencia. E| presente acto administrativo rige a partir de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerferal

Il

LUIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA

Karol Arteaga Lopez - Contratista Direccion de Gestién de
Proyecto Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales KUJ 0\ A{'\W“ \DP(A— A -0z - 2,6
Duber Andrés Ampudia - Contratista Direccion de Gestion de

Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales DJ%( AM{)V‘)“ 4 [0, ‘.Z)(L ~ Ze
\]

Revisé

Revisé Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestion de Proyectos ~/=" - lcl, 226
o '
R )
Revisé José Lednidas Tobén Torreglosa - Gerente de Proyectos Especiales Q—@
: rocists 0G0 L TDYUA - |15.08. 26

. July Andrea Montoya Ledn — Directora de Proyectos e Inversién C
Reviso | pipiica DAP (Ao2-2

- Eugenio Prieto Soto - Director Departamento Administrativo de N hd ~
Reviso Planeacion r 2 3 ’02 -2 Q
Reviso Pablo Tomas Bet: Director Estructuracion de P tos SIF 40%‘ q 22@

evis ablo Tomas Betancur - Director Estructuracion de Proyectos ‘ (9-02-

. Gissed Milena Martinez Echeverri - Directora de Asuntos Legales
Revis6 SIF / ﬁ ‘. ,.\:lj—-P ’LO‘C?' 76

) Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora de Asesoria Legal y de M
Reviso Control M | (Z%‘OZ ‘2,6

\Y

Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridica A I 24/0 Z/Zé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE mnoou
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en ia Constitucion y la
Ley.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Que mediante oficio con radicado 2026010095240 del 26 de febrero de 2026, la
sefiora MARLENY DE JESUS ESTRADA TORO, identificada con la cédula de
ciudadania 42.762.473, presentd renuncia para separarse del empleo que viene
ocupando en (Carrera Administrativa) de AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412 ,
Grado 05, NUC Planta 2419, ID Planta 6634, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nive! Central, a partir del dia seis (06) de abril de
2026.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARLENY DE
JESUS ESTRADA TORO, identificada con la cédula de ciudadania 42.762.473,
presentd renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en (Carrera
Administrativa) de AUXILIAR AREA SALUD, Codigo 412 , Grado 05, NUC Planta
2419, ID Planta 6634, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia seis (06) de abril de 2026.

i

i
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ARTICULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Administrativa y Financiera— Secretaria de Salud e Inclusién social, para lo
cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO 3. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESWULIAN RENDON CARDONA
G#8bernador De Antioquia

Nombre Firma Fecha

Proyscté | Ana Carclina Guiceno, Profesional Uinversilano MO Q . 2600212026
" 1 260272026

Revisd José Mauricio Bedoya, Profesional Especiaiizado

Revisd Alsjandra Figuerca Escudero, Directora da Personal 2610212028

Revisd Martha Elena Crfuentes Rendin — Subsecretara de Talento Humano 650212026
Los arniba firmantes decianamos que hermos revisado of ¥l ‘ btag'normas y disposyditines Yefales y vigentes y, por o
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prasentamos para la firma.

7 L4




Radicado: D 2026070000776 '
. Fecha 27/02/2026 DOBEINAON DE OO

cossmucnocundSti  |JNTRRNLARDRAE

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal 0
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

£n caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberé ser provisto
en forma definitiva™.

2. Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempedando, al seflor CESAR AUGUSTO HERNANDEZ CORREA,
identificado con cédula de ciudadania 98.635.645, titular del cargo de
SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Cédigo 072, Grado 01, Nivel Directivo, en la E.S.E
HOSPITAL CARISMA, en la plaza de emplec GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADQ, Cédigo 085, Grado 02, de la E.S.E HOSPITAL CARISMA, a partir del 02
al 06 de marzo de 2026, tiempo durante el cual la sefiora DORA RAQUEL ARCIA
INDABUR, identificada con cédula de ciudadania 43.905.609 estara en licencia no
remunerada concedida mediante Resolucion N°2026060042817del 18/02/2026.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, al sefior CESAR AUGUSTO HERNANDEZ CORREA,
identificado con cédula de ciudadania 98.635.645, titular del cargo de SUBDIRECTOR
CIENTIFICO, Cédigo 072, Grado 01, Nivel Directivo, en la ESE HOSPITAL CARISMA, en
la plaza de empleo GERENTE EMPRESA SOCJIAL DEL ESTADO, Cadigo 085, Grado 02,
de la E.S.E HOSPITAL CARISMA durante el periodo comprendido entre el 02 y el 06 de
marzo de 2026, tiempo durante el cual la titular del cargo, la sefiora DORA RAQUEL ARCIA
INDABUR, identificada con cédula de ciudadania 43.905.609, estara en uso de la licencia no
remunerada o hasta el reintegro efectivo del cargo de la titular, en caso de ocurrir antes del
vencimiento de la licencia no remunerada.
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Articulo 2. Informar. Informar del presente acto administrativo a la Oficina de
Personal o quien haga sus veces en la E.S.E Hospital CARISMA para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

[
. 7 - I Fecha
_ | Lina Maria Montoya Henao. Profesional Universitaro. Contratista Direccion
Proyects: de Personal Firma: | 230272026
Sacretarfa de Talento Humano y Servicios Administrativos
Fecha
Reviso: Federico Uribe Aramburo. Profesional Universitario. Direccién de Parsonal. Firms: 231022028
" Secretar/a de Talento Humano y Servicios Administrativos
o . - |_Fecha:
i i Figueroa X de Personal. Secretaria de Talento (=2300212026
Aprobd: Hu ¥ Servici N . Flrma;
Los amriba firmantes que hemos revisado & & yio 3 a las normas y disposiciones legales vigentes, por o
tanto. bajo nuesira responsabilidad lo presantamos para firma
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFEC'[I]A UN NOMBRAMIENTO EN
EMPLEO DE PERIODO FIJO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

1.

CONSIDERANDO:

Que La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacion de los
responsables de las oficinas de control internc de las entidades estatales de la rama
ejecutiva del nivel territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
quedando de esta manera;

“Articulo 8°. Designacidn de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion
se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seréd designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

Que mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de
2022, la Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacién de
Antioquia, concluyé que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades
desceniralizadas directas e indirectas cuya participacion estatal sea superior al 0%
don (sic) de periodo y la designacion la haria ia méxima autoridad administrativa de
la respectiva entidad territorial’. (Subrayas en original)

Que el Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fijd las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las enlidades de
la Rama Ejecutiva del orden nacionat y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2,
ibidem, dispuso que las competencias que deben demostrar los aspirantes son:
orientacion de resultados, liderazgo e iniciativa, adaptacién al cambie, planeacion,
comunicacién efectiva y las respectivas conductas asociadas a cada competencia;
por su parte, el articulo 2.2.21.8.5 ibidem, establecié los requisitos de estudio y
experiencia, para el desempefio de este empleo en los departamentos de categoria
especial y primera.

Que la evaluacién previa de las competencias requeridas para el desemperio de dicho
empleo en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades
especializadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la sefiora
BETTY KATHERYNE GARRIDO PALMA, identificado con cédula de ciudadania
35.896.966, le fueron evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a
través de la empresa PSIGMA CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba
KOMPE 989, fundamentada en el Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083
de 2015.
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5. Que en la E.S.E HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA, el
emplec de JEFE OFICINA CONTROL INTERNO, coédigo 105, grado 07, nivel
Asesor, se encuentra en vacancia definitiva, por lo tanto, se requiere realizar la
provision de este empleo de periodo fijo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar a la sefiora BETTY KATHERYNE GARRIDO PALMA,
identificada con cédula de ciudadania 35.896.966, en la plaza de empleo (periodo fijo)
denominado JEFE OFICINA CONTROL INTERNO, cédigo 105, grado 07, Nivel Asesor,
perteneciente a la E.S.E HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA, hasta el
31 de diciembre de 2029, fecha en la cual termina el periodo fijo del empleo descrito.

Articulo 2. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

*(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectte el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que e! aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefic del empleo por Ia Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectlivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procederd
a la revocateria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las
que haya lugar.

Articulo 4. Comunicacién. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyects | Isabei Cristina Mejia Fiorez - Profesional Especializado = 25/0 [2026
L] -
Revisd Alejandra Fi Escuderp -Di P X
evi ejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal _%pxe X P 39-{ OJ-/ 2026

::;:: Y| Martha Elena Cifuentes - Subsecretaria de Talento Humano | q '07- /m

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramo justados a las nofmas y disposiciones legales

y vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentfmos para la firm
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DECRETO

“por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2026010093973 del 25 de febrero de 2026, el sefior
LIBIER DARIO JIMENEZ PENA, identificado con cédula de ciudadania 98.552.967,
presentd renuncia para separarse del emplec que viene ocupando en (Carrera
Administrativa) de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC
Planta 0566, ID Planta 5575, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 25 de febrero de 2026.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTjCULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior LIBIER DARIO
JIMENEZ PENA, identificado con cédula de ciudadania 98.552.967, present6
renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en (Carrera Administrativa)
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0566, ID
Planta 5575, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente de la comunicacién del
presente Decreto.

ARTICULO 2: Comunicar. Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para 1o cual se remitira
copia del presente Decreto.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO 3: Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOB ADOR DE ANTIOQUIA
Nombrs Flrma Fecha
Proyecié | José Mauicio Bedoys B . Profesional E o . \W\ 2600212026
Revisd Aejandra Figueroa Escudero, Directors de Personal WJ 26/02/2026
Rewsd Martha Elena Cifusntes - Subsecrelaria de Talento Humano ) 2800212026
Los amba Qué HEmMos revi o yho ayustados OMas y drspoFCionas wgalas y viganies y. por 10
tanto, bao nuesira responsabiidad 1o prasentamos para a firma 7 /
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Orgédnico del Presupuesto del Departamento de
Anlioquia y sus entidades descenlralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las apropiaciones,
para complementar las insuficientes, ampliar los servicios existentes o esfablecer
nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno presentara los proyectos de
ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada seccién
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denominan ‘“traslados presupuestales internos”, los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso de los establecimientos
publicos, estas modificaciones se haran por resolucién o acuerdo de las Juntas o
Consejos Directivos, 0 por resolucién del representante legal en caso de no existir
aquellas.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada QOrganismo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
{a Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, la solicitud incluird también al Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental, requiriendo ademds del traslado presupuestal, el
concepto favorable respectiva.”

2. Que la Secretaria de Educacién, mediante el oficio con radicado No.
2026020007482 del 19 de febrero de 2026, solicitd a la Direccion de Presupuesto
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de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$251.738.065 dentro del agregado de inversion.

3. Que la Secretaria de Educacién, mediante el oficio con radicado No.
2026020007482 del 19 de febrero de 2026, solicitd al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacidn, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020007558 del 20 de febrero de 2026.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000562 de febrero 20 de 2026.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Educacién con el fin de dar continuidad al servicio de internet de los
establecimientos educativos de los 116 municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, en el afio 2026, logrando asi beneficiar a una
matricula de minima de 176.000 estudiantes del Departamento.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Pospre . Proyecto Valor Descripcion
Gestor P Funcional y P
Administracién y pago de la
ndémina a docentes,
03010 | 151F 2.3 c22016 | 020384 | 251738065 |drectvos ~ docentes y

personal administrativo de la
secretaria de Educacion de
Antioquia.

Total | $251.738.065

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:




DECRETO

HOJA

3ded

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

EN LA VIGENCIA 2026"

Centro Area o
Fondo Pospre ) Proyecto Valor Descripcion
Gestor Funcional
0-3010 | 151F 2.3 22015 20400 251738085 |l ransformacién - Digital

Educativa en Anticquia.

Total $251.738.065

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I ’_'/
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

N

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

1A E(JAELASQU HERN ANDEZ

Secretaria de Haci nd}a

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario. Direccioh de Presupuesto,
- . . ; 20-02-2026
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda A
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
Reviso Secretaria de Hacienda o k’k/\/\ Lo v 2%
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secrelaria de
Hacienda - 7 bkﬁo o2
Aprob6d | Carlos Alberto Zapata Zapata Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda C /VMW? 'w Z-ty
Revisd Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria
Juridica, Secretaria General - . o - 8, 23 ‘-2-24.
Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General

24feft

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encentramos ajustade a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia fira.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49
y 51 de la Ley 2200 de 2022, [a Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo establecide en los numerales 49 y 51 del articulo 119,
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperacian internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

. Que el Subsecretario de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda certificé los

recursos disponibles a diciembre 31 de 2025, segun el cierre fiscal de varios
fondos, mediante radicado 2026020006999 del 17 de febrero de 2026.

. Que la Contadora General del Departamento de Antioquia certifico, entre otros, la
disponibilidad de los recursos del balance de la SOBRETASA AL ACPM, mediante
oficio con radicade 2026020007080 de! 17 de febrero de 2026.

. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, informé los rubros presupuestales a la
Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con
radicado 2026020007211 del 18 de febrero de 2026.

. Que la Directora de Presupuesto de la Subsecretaria Financiera de la Secretaria
de Hacienda, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, mediante oficio con radicado 2026020007617 del 20 de febrero de
2026.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable a la
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2026020007800 del 23 de
febrero de 2026.

. Que el objetivo de este Decreto es incorporar recursos del balance de la
SOBRETASA AL ACPM, como recursos provenientes de la Nacion, para cubrir las
necesidades propias de las dinamicas de los proyectos que actualmente se
encuentran en ejecucion que conectan cabeceras municipales y centros poblados,
mejorando las condiciones de transitabilidad y seguridad para vehiculos y
peatones.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Adicion ingreso. Adicidnese el presupuesto y PAC de ingresos en la

Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

9T
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DECRETO HOJA 2de 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026"

Centro Area .

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion

4-2120 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 4.245.324 980 Superavit fiscal
Total $4.245.324.980

Articulo 2. Adicién gasto. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de inversion,
en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalie:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcién

Mantenimiento y mejoramiento
4-3120| 111B 2-3 C24021 170156 4.245.324.980 de la red vial secundaria en el

departamento de Antioquia.

Total | $4.245.324.980

Articulo 3. Informe a Asamblea Departamental. Una vez el ejecutivo adicione estos
recursos al presupuesto general, debera informar a la Asamblea Departamental a
través de la Comisidn de Hacienda y Asuntos Economicos, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la expedicién del presente decreto.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobegrnador de Anfioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerferal

L N
OFELIA ELCY VELASQUEZ H ANDEZ
Secretaria de Haciend
| ] 4

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez. Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto,

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda Q()?_E\J\ Pmenﬁ 24-02-2028
Revisé Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, d

Secretaria de Hacienda ZJ" (24
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de ¢ ( I
Hacienda ‘b ¥ o) Gci 42 26
v o . _— . o — e, LB
Aprobé Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda (\ / [/ML} b 2+ .2-14

Revisd | Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria

Aprobd | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General

T
Juridica, Secretaria General ) ?M Z.S -Z—7£>

R6-2-2¢

Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos adicionales.
Cuando durante la ejecucién del presupuesto general del departamento se hiciere
indispensable aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios
autorizados por la Ley, ef gobierno presentara los proyectos de ordenanza necesarios
para tal fin,

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccién
presupuestal, esto es, que sdlo afectan el anexo del decrefo de liquidacion del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos”, los cuales competen
al Gobernador, mediante decreto. En el caso de los establecimientos publicos, estas
modificaciones se haran por resolucién o acuerdo de las Juntas o Consejos
Directivos, o por resolucién del representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, la solicitud incluira también al Departamento Administrativo de Planeacién
Departamental, requiriendo ademas del traslado presupuestal, el concepto favorable
respectivo.”
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2. Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, mediante oficio con radicado No.
2026020007615 del 20 de febrero de 2026, solicité a ta Direccion de Presupuesto
de la Secretaria Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$99.601.358 entre rubros de funcionamiento.

3. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto
certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000564 de febrero 24 de 2026.

4. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz con el fin de cumplir con las funciones
propias de la dependencia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcidn

Servicios para la comunidad,

0-1010 | 122C |2-1-2-02-02-009 c 999999 72.754 445 sociales y personales.

Servicios  financieros vy

Servicios conexas; servicios
0-1010 | 122C |2-1-2-02-02.007 Cc 999999 14.546.697 inmobiliarios; y servicios de

arrendamiento y leasing.

Otros bienes transportables
0-1010 | 122C |2-1-2-02-01-003 c 999999 12.300.216 excepto productos metalicos,
magquinaria y equipo.

Total | $99.601.358

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente
detalle:
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Fondo

Area
Funcional

Centro

Gestor Valor

Pospre Proyecto

Descripcion

0-1010

122C | 2-1-2-02-02-008 Cc 999949 74.601.358

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccién.

0-1010

122C | 2-1-2-02-02-006 c 999999 25.000.000

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicics
de transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gas y agua.

Total {$99.601.358

Articulo 3. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AN RENDON CARDONA
Gob&rnador de Antioquia

MARTHA PATRICIAICORREA TABORDA
ip General

OFEL A ELCY)ELASQU 5\!ANDEZ
Secretaria de Haciénda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Dnecc16n de Presupuesto, 24.02-2026
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda R Firuds
- Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
Revisd | Secretaria de Hacienda S o ) “?\/‘/\ 2‘\ ()
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesicnal Universitario, Despacho Secretaria de J\ 3
Hacienda Q)\ &l ) \ﬁﬁ Z’-H.-Uo
. . — - . 3 }
Aprobd Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda Uqu ?_4 -t
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria‘ [
Juridica, Secretaria General 7 Hmj 2S-7-
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica. Secretaria General
252-26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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