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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211, 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de
la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La

funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1

y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley

fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio

de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencioén y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos orgénicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”.

Hazs
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5. Que los articulos 10,11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

6. Que el Tecnolégico de Antioquia es una Instituciéon Universitaria de Educacion
Superior, con autonomia administrativa y personeria juridica, creada por el
Decreto con fuerza de Ordenanza No.00262 de 1979, con domicilio en la ciudad
de Medellin.

7. Que en el articulo 12 del Acuerdo No. 003 del 07 de octubre de 2014, por medio
del cual se adopta el Estatuto General del Tecnolégico de Antioquia — Institucién
Universitaria, se establece que el Consejo Directivo es el maximo 6rgano de
direccion, el cual esta integrado, entre otros, por el Gobernador del
Departamento de Antioquia o su delegado, quien lo presidira.

8. Que mediante el Decreto No. 2025070005048 del 26 de noviembre de 2025, se
delegé en el Doctor LUIS FERNANDO FRANCISCO BEGUE TRUJILLO, en su
calidad de Secretario de Gobierno del Departamento de Antioquia, la
representacion del Gobernador en el Consejo Directivo del Tecnologico de
Antioquia — Instituciéon Universitaria.

9. Que mediante la Resolucion No. 2026060000009 del 05 de enero de 2026, se
realiza un traslado al Doctor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.445.617, al cargo de Subsecretario
de Despacho de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion.

10.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar en el Doctor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE,
en-su-calidad de Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de
Educacién, la representacién del Gobernadorde Antioquia en el Consejo
Directivo del Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Delegacion. Delegar en el Doctor ADRIAN ALEXANDER CASTRO
ALZATE, identificado con cédula de ciudadania No. 15.445.617, en su calidad
de Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacion, la
representacién del Gobernador de Antioguia en el Consejo Directivo del Tecnoldgico
de Antioquia — Institucién Universitaria.

Paragrafo. El delegado fungird como presidente del Consejo Directivo del
Tecnolégico de Antioquia — Instituciéon Universitaria, quien actuara en los términos y
condiciones estipulados en el Acuerdo No.003 del 07 de octubre de 2014.
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Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga el Decreto No. 2025070005048 del 26 de noviembre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Anjioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria Gengral

NOMBRE —/ FJRMA FECHA
Proyecté: _ |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado A L~ 19{3L 76
Reviso: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control e J Ad] 97 [26
|Aprobé: __|Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica B 20/0r/2¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
lvigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211, 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de
la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La

funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1

y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la Ley

fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio

de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencion y decisién de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”.

. Que el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 establece que: “El Gobemador podra

delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos
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administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista expresa prohibicién legal’.

6. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacién, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

7. Que conforme al acta de constitucion y aprobacion de la Fundacién de Apoyo a
la Universidad de Antioquia, suscrita el 31 de julio de 1995, se constituy6 la
Fundacion Universidad De Antioquia como una entidad de caracter mixto,
enmarcada en el articulo 38 de la Constituciéon Nacional o “del derecho general
de libre asociacién”, la cual se rige por el Libro I, Titulo XXXVI del Cédigo Civil
Colombiano, con la misién de cooperar en el cumplimiento de los fines de la
Universidad.

8. Que seguln lo dispuesto en el articulo 22 de los Estatutos de la Fundacién
Universidad de Antioquia, el Consejo Directivo, como érgano de gobierno
encargado de desarrollar la voluntad de la Junta Rectora, estara conformado
entre otros miembros, por un representante del Gobernador de Antioguia.

9. Que mediante el Decreto No. 2026070000106 del 29 de enero de 2026, se
delega al Doctor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, en su calidad
de Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de Educacién, la
representacion del Gobernador de Antioquia en el Consejo Directivo de la
Fundacién Universidad de Antioquia.

10.Que mediante el Decreto No. 2025070005102 del 09 de diciembre de 2025, se
nombré a la Doctora MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.626.022, en el cargo de Secretaria de Despacho
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

11.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar en la Doctora MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO,
en su calidad de Secretaria de Despacho de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia o quien haga sus veces, la representacion del
Gobernador de Antioguia en el Consejo Directivo de la Fundaciéon Universidad
de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Delegaciéon. Delegar en la Doctora MONICA PATRICIA OSPINA

LONDONO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.626.022, en su calidad
Secretaria de Despacho de la Secretaria de Educacion o quien haga sus veces, la
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representacién del Gobernador de Antioquia en el Consejo Directivo de la Fundacion
Universidad de Antioquia.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga el Decreto No. 2026070000106 del 29 de enero de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Argioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

NOMBRE 4 /FIRMA_ EECHA
Proyectd: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado (G T T G
Revis6: _ |Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y Control I Y et
Aprobé: _ |Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica Neby tofo2 (26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma .
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR
DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS
MEDIANTE LA ATENCION DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL
MUNICIPIO DE HELICONIA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”
IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050059, CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 206,
305 numerales 1, 2 y 361 de la Constitucién Politica de Colombia; los articulos 35 y
36 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, el
articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020 modificado por el articulo 5 del Decreto
625 de 2022, los Acuerdos 7 de 2022, 12 de 2024 y 16 de 2025 expedidos por la
Comision Rectora del Sistema General de Regalias del Departamento Nacional de
Planeacin, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que: “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economie,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
¥ la desconcentracion de funciones’.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los
Gobernadores la facultad de: “Dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su-nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual
modificé el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia, reformando el
régimen de regalias y compensaciones, y ordenando la expedicién de la Ley 2056
de 2020 que desarrolla su nuevo marco normativo.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el
Acto Legislativo 05 de 2019, consagra que: “Los ingresos del Sistema General di
Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de inversion, ademas
establece los conceptos de distribucién y asigna recursos a las entidades
territoriales”.
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5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por /a cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el
ciclo de viabilidad, priorizacion y aprobacion de proyectos de inversién, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacién y
aprobacion de los proyectos de inversidn de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estard a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de asignaciones directas, seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversidn que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias. A su vez, el
articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los
recursos provenientes de las asignaciones directas, de la asignacién para la
inversion local y del 60% de la asignacién para la inversion regional en cabeza
de los departamentos.

7. Que conforme al paragrafo 6° del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el articulo 3 del Decreto 625 de 2022, cuando se utilicen Proyectos
Tipo financiados con recursos del Sistema General de Regalias, la viabilidad y el
concepto técnico Unico sectorial, seran expedidos por el Departamento Nacional
de Planeacién, el cual podra apoyarse en la entidad rectora del sector
correspondiente.

8. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, y el articulo 3 del
Decreto 625 de 2022, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

9. Que en virtud de los literales a y b del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de
2020, las entidades territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos
seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se
financiaran con cargo a los recursos de asignaciones directas y asignaciones
para la inversiéon regional 60% y que se encuentren contenidos en el capitulo
"Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de
2020, “Correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accion guarde
concordancia con la disponibifidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias™, asimismo, el literal a) de dicha disposicién normativa senala
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que tratdndose de proyectos susceptibles a ser financiados con “recursos de
asignaciones directas y de la asignacién para fa inversioén local, y que So
encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial. La priorizacion se realizara conforme
con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 2056 de 2020".

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversién, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las cbligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales. Asimismo, el
paragrafo segundo de esta disposiciébn normativa ordena que, las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacién en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
SECOP, o el que haga sus veces,

12.Que el departamento formuld el proyecto de inversidn “MEJORAMIENTO DE

VIAS URBANAS MEDIANTE LA ATENCION DE PUNTOS DE ATENCION
PRIORITARIA EN EL MUNICIPIO DE HELICONIA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050059, por valor total de seis mil
setecientos cincuenta y nueve millones ochocientos quince mil
cuatrocientos noventa pesos M/L ($6.759.815.490,00), los cuales seran
financiados con cargo a los recursos SGR — asignaciones directas del
Departamento de Antioquia.

13.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto

de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS MEDIANTE LA
ATENCION DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL MUNICIPIO DE
HELICONIA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", identificado con BPIN
2025003050059:

e Proyecto formulado en la MGA

e Documento técnico soporte de la MGA elaborado por la Direccion de
Estructuracion de Proyectos de la Secretaria de Infraestructura Fisica de
Antioquia.

e Presupuesto elaborado por la Direccién de Estructuracién de Proyectos de la
Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

+ Ficha de viabilidad Anexo 2 DNP, del 22 de diciembre 2025 expedido por el
Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

» Concepto Técnico de Viabilidad del 22 de diciembre 2025 expedido por €l
Director de Estructuracién de Proyectos de la Secretaria de Infraestructura
Fisica del Departamento de Antioquia.
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o Certificado de |doneidad del Ejecutor del 28 de enero 2026 expedido por el
Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

s Certificado de Focalizacion Acuerdo Final PMI del 22 de diciembre 2025
expedido por el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de
Antioquia.

+ Certificado de articulacién con el capitulo de inversiones del Plan de
Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024-2027", expedido el del 22 de diciembre
2025 por el Director del Departamento Administrativo de Planeacion del
Departamento de Antioquia.

¢ Certificado precios promedio de la regién del 11 de noviembre de 2025
expedido por el Gobernador de Antioguia.

e Certificado carga impositiva, expedido el 13 de enero de 2025 por el
Subsecretario de Ingresos y la Contadora General del Departamento.

+ Certificado de no financiacion con otras fuentes del 16 de diciembre de 2025,
expedido por el Alcalde del Municipio de Heliconia.

s Cenrtificado de no financiacién con otras fuentes del 11 de noviembre de 2025,
expedido por el Gohernador de Antioquia.

o Certificado donde consta que la obra no esta localizada en zona de alto riesgo
no mitigable del 16 de diciembre de 2025, expedido por el Secretario de
Planeacién y Desarrollo Territorial del Municipio de Heliconia.

e Certificado de cumplimiento de las Normas Técnicas Colombianas {NTC)
aplicables expedido el 28 de octubre de 2025 por el Secretario de
Infraestructura Fisica de Antioguia.

o Certificado de planos y documentos originales, expedido el 12 de diciembre
de 2025 por el Secretario de Infraestructura Fisica.

¢ Certificados planos de localizacién legibles georreferenciados, expedido el 12
de diciembre de 2025 por el Director de Estructuracion de Proyectos del
Departamento de Antioguia.

« Certificado en el cual se indica que no aplica titutaridad del inmueble toda vez
que el bien se encuentra destinado al uso pablico, expedido el 16 de diciembre
de 2025 por el Alcalde del Municipio de Heliconia.

¢ Plan de sostenibilidad del 22 de diciembre de 2025, expedido por Alcalde del
Municipio de Heliconia.

¢ Certificado memoriales de responsabilidad, expedido el 12 de diciembre de
2025 por el Director de Estructuracion de Proyectos del Departamento de
Antioquia.

¢ Certificado no aplica cofinanciacion con recursos diferentes a los del SGR, 28
de octubre de 2025 por el Secretario de Infraestructura Fisica del
Departamento de Antioguia.

¢ Certificado no aplica culminacién por etapas, del 11 de noviembre de 2025,
expedido por el Gobernador de Antioquia.

+ Certificado no necesidad de servicios publicos, expedido el 16 de diciembre
de 2025 por el Alcalde del Municipio de Heliconia.
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¢ Certificado no localizacion dentro de territorios colectivos de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras e indigenas, expedido el 12
de diciembre de 2025 por el Secretario de Infraestructura Fisica del
Departamento de Antioquia.

+ Certificado del 16 de diciembre de 2025, expedido por el Alcalde del Municipio
de Heliconia, en el cual se acredita que la via es competencia de éste.

+ Certificado no aplican chequeos técnicos, expedido el 28 de octubre de 2025
por el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

e (Certificado no aplica estructuras especiales, expedido el 28 de octubre de
2025 por el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de
Antioquia.

o Certificado no aplica areas de influencia, expedido 12 de diciembre de 2025
por el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

« Certificado no aplica areas de influencia, expedido el 16 de diciembre de 2025
por el Secretario de Planeacién y Desarrollo Territorial del Municipio de
Heliconia.

¢ Certificado redes de servicios publicos, expedido el 16 de diciembre de 2025
por el Secretario de Planeacién y Desarrollo Territorial del Municipio de
Heliconia.

» Certificado de no intervencion en otras obras, expedido el 28 de octubre de
2025 por el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de
Antioquia.

» Certificado de no intervencién en otras obras, expedido el 16 de diciembre de
2025 por el Secretario de Planeacion y Desarrollo Territorial del Municipio de
Helicania.

¢ Certificado no aplica Plan de Adaptacién ai Cambio Climatico, expedido el 28
de octubre de 2025 por el Secretario de Infraestructura Fisica del
Departamento de Antioquia.

¢ Certificado CONPES 3857 expedido el 16 de diciembre de 2025 por el Alcalde
del Municipio de Heliconia.

¢ Certificado no aplica caracterizacion, expedido el 28 de octubre de 2025 por
el Director de Estructuracién de Proyectos del Departamento de Antioquia.

s Especificaciones técnicas.

¢ Estudios, disefios y planos de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 12 de
2024 en el cumplimiento de requisitos generales articulos 4.1.2.1.1,4.1.2.1.2,
41.21.3 y 4.1.2.1.4; y con la guia de “Orientaciones Transitorias para la
gestion de Proyectos de Inversion”, para el cumplimiento de los requisitos
sectoriales de los numerales 7 y 7.13, que se refiere especificamente al secto-
transporte.

+ Resolucién con radicado No.2026060041062 del 06 de febrero de 2026.

14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley

A

2056 de 2020, se incorpord el capitulo de inversiones con cargo al SGR al Plan
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de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027", aprobado por medio de
ia Ordenanza No.11 del 13 de junio de 2024.

15.Que el proyecto de inversibn “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS
MEDIANTE LA ATENCION DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL
MUNICIPIO DE HELICONIA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2025003050059, se encuentra en el Plan de Desarrollo
Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027", en la linea estratégica “inversion
desde la confianza®, componente ‘infraestructura para la equidad y la
competitividad”, programa ‘“infraestructura estratégica para [a conexion e
integracion territorial”.

16.Que el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS
MEDIANTE LA ATENCION DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL
MUNICIPIO DE HELICONIA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2025003050059, se articula con la categoria de las
iniciativas para SGR - asignaciones directas “Construccién y mejoramiento de la
red vial del Departamento y de los Municipios de Antioquia” del Capitulo de
Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de
Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027°, mediante Ordenanza
No.11 del 13 de junio de 2024, lo cual se acredita mediante certificado suscrito
por el Director de Proyectos e Inversién Publica del Departamento de Antioquia.

17.Que al analizar el proyecto de inversién “MEJORAMIENTO DE ViAS URBANAS
MEDIANTE LA ATENCION DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL
MUNICIPIO DE HELICONIA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2025003050059, se encontré que cumpiia con los
requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo
Unico del SGR adicionado mediante Acuerdo 04 de 2021 y Acuerdo 12 de 2024
y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectes” expedido por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se
encuentran publicados en la pagina web
https://iwww.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18.Que mediante Resolucion No.2026060041062 del 6 de febrero de 2026, EL
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, expidié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de
inversion “MEJORAMIENTO DE ViAS URBANAS MEDIANTE LA ATENCION
DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL MUNICIPIO DE HELICONIA
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2025003050059.
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19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 10 de febrero de 2026, bajo el
proceso de viabilidad en el SUIFP SGR numero 2584497.

20.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, la
autorizacion de vigencias futuras solo sera exigible cuando se asuman
compromisos con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, respecto al proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS
URBANAS MEDIANTE LA ATENCION DE PUNTOS DE ATENCION
PRIORITARIA EN EL MUNICIPIO DE HELICONIA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA” - BPIN 2025003050059, podra pactarse la recepcion de bienes y
servicios en bienalidades siguientes sin requerir autorizacién previa, siempre y
cuando exista apropiacion suficiente en el presupuesto del bienio vigente y no se
afecten recursos de vigencias futuras.

21.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera tener
en cuenta las capacidades administrativas y financieras de la entidad propuesta,
asi como los resultados de su desempefio en la ejecucion de los recursos,
conforme con el sistema de seguimiento, evaluacién y control del Sistema
General de Regalias. Asimismo, la entidad designada como ejecutora debera ser
de naturaleza publica y tendré a su cargo la contratacién de la interventoria.

22.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversiéon deben acreditar su adecuado desempefio en la gestién de los recursos
del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacién. Se exceptian de esta obligacion las
entidades que no hayan sido objeto de medicién. Aquellas entidades que no
obtengan un desempefio adecuado podran ser objeto de medidas de proteccion,
incluida la no aprobacion directa de proyectos y la no designacion comc
ejecutoras, conforme lo determine el Organo Colegiado de Administracion y
Decisién Regional.

23.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad
que presento el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumpian dichcs
criterios, estableciendo su buen desempefio {...)". Asimismo, dispone que
“Cuando la entidad propuesta para la ejecucién del proyecto no haya sido objete
de medicién de desempeiio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se
requerira la acreditacion del adecuado desemperio”.

24.Que la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP - DE
PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
identificada con NIT 901554663-9, fue propuesta por el Secretario de
Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia como entidad ejecutora del
/\ proyecto de inversion, asi como el responsable de contratar la interventoria.
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25.Que una vez consultado el indice de Gestion de Proyectos de Regalias — IGPR
de la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP - DE
PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
identificada con NIT 901554663-9, se identificé que tiene un rango adecuado, con
un puntaje de 81.6%.

26. Que mediante certificado del 28 de enero de 20286, el Secretario de Infraestructura
Fisica del Departamento de Antioquia acredita la trayectoria, experiencia e
idoneidad de la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP -
DE PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
identificada con NIT 901554663-9, para ser designada ejecutora del proyecto de
inversion “MEJORAMIENTO DE ViAS URBANAS MEDIANTE LA ATENCION
DE PUNTOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL MUNICIPIO DE HELICONIA
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2025003050059.

27.Que el articulo 4.4.5. del Acuerdo 7 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR,
sefiala que cuando una misma entidad sea competente para decidir sobre dos (2)
0 méas etapas del ciclo del proyecto, asi como de la designacién del ejecutor e
instancia encargada de contratar la interventoria, dichas decisiones podran ser
tomadas en un mismo momento y emitidas de manera conjunta en el mismo acto
administrativo, incluyendo las demas decisiones a que haya a lugar.

28.Que una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Priorizacién. Priorizar el proyecto de inversién “MEJORAMIENTO DE
ViAS URBANAS MEDIANTE LA ATENCION DE PUNTOS DE ATENCION
PRIORITARIA EN EL MUNICIPIO DE HELICONIA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA” - BPIN 2025003050059.

Articulo 2. Aprobacién. Aprobar el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE
VIAS URBANAS MEDIANTE LA ATENCION DE PUNTOS DE ATENCION
PRIORITARIA EN EL MUNICIPIO DE HELICONIA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA” - BPIN 2025003050059, por valor de seis mil setecientos cincuenta
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y nueve millones ochocientos quince mil cuatrocientos noventa pesos M/L
($6.759.815.490,00), los cuales seran financiados con cargo a los recursos SGR -
asignaciones directas del Departamento de Antioguia, como se detalla a

continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
MEJORAMIENTO DE VIAS DE
TERCER ORDEN MEDIANTE LA
INTERVENCION DE PUNTOS
DE ATENCION PRIORITARIA
2025003050059 EN EL MUNICIPIO DE Transporte n $6.759.815.430,00
HELICONIA DEL
DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA
Tiempo de
Fuentes Tipo de recurso Ejecucién Fisica y Valor
Financiera
Departamento de SGR - PBigngsines 19 meses $6.759.815.490,00
Antioquia directas
Valor Aprobado por la
Entidad Territorial de $6.759.815.490,00
SGR
ALCANCE

Objetivo general

Mejorar la intercomunicacién terrestre de la poblacion del municipio de
Heliconia en la subregién Cccidente del departamente de Antioquia.

Objetivo especifico

Mejorar la Red Vial Urbana.

Producto principal

Sitio critico de |a red urbana estabilizado.

Sitio critico de la red urbana estabilizado.

Indicador Medido a través de: Numero ce sitios Meta: 0,0750
criticos.
Georreferenciacion:
Abscisas; K0+006 - KO+081
Localizacién Municipio de Heliconia Coordenadas. iniciales K0+006: X:4697644;
Zona urbana Y:2244498
Coordenadas finales K0+081: X:4697676;
Y:2244431
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Bienio en 2l
F Tioo d Vig. Vig. A V;; d que se
Ap:l::;:sas r.;s:rs: Presupues | Valor Aprobado Futura p:Ioig.a %1 recibe el
tal SGR Aprobada bien o
Futura . .
servicio
Sistema SGR -
General de | Asignaciones (2025-2026 | $6.759.815.490,00 N.A N.A 2025-2026
Regalias directas

N
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Paragrafo. En concordancia con lo sefalado en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, modificado por el articulo 6 de Decreto 1142 de 2021, los ajustes al
proyecto de inversion no podran modificar el alcance del mismo, entendido como los
otjetivos generales y especificos, los productos y la localizacién.

Articulo 3. Designacion. Designar a la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION - PAP - DE PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, identificada con NIT 901554663-9, como entidad ejecutora y
entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion
“MEJORAMIENTO DE ViAS URBANAS MEDIANTE LA ATENCION DE PUNTOS
DE ATENCION PRIORITARIA EN EL MUNICIPIO DE HELICONIA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050059, como
se indica a continuacion:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso
$6.759.815.490,00 SGR - Asignaciones directgs - Departamento de
Antioquia
PROVINCIA Fuente SGR - Asignaciones directas -
Entidad publica ADMINISTRATIVAY DE Departamento de Antioquia
designada PLANIFICACION - PAP - DE
ejecutora del PENDERISCO Y SINIFANA Aor
proyecto EN EL DEPARTAMENTO DE Ejecucién $6.056.568.399,00
ANTICQUIA, identificada con
NIT 901554663-9
Instancia PROVINCIA Fuente SGR - Asignaciones directas -
piblica ADMINISTRATIVA'Y DE Departamento de Antioquia
designada para PLANIFICACION - PAP - DE
la contratacion PENDERISCO Y SINIFANA Valor
de EN EL DEPARTAMENTO DE Interventoria $703 247.091,00
interventoria ANTIOQUIA, identificada con
NIT 901554663-8
Municipios beneficiarios del proyecto Heliconia

Paragrafo 1. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de
la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversién sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucién del proyecto de inversion.

En consecuencia, la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP
- DE PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
identificada con NIT 901554663-9 debera remitir al Departamento de Antioquia -
Direccion de Gestién de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de
requisitos previos al inicio de la ejecucion con los respectivos soportes.

Paragrafo 2. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
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proceso de seleccidn o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo
a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 3. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas
normas legales vigentes.

Paragrafo 4. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversién, asi como el suministro y registro de la informacion requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asimismo, estara a cargo de
la contratacion de la interventoria.

Articulo 4. Obligacién. Informar a la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION - PAP - DE PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, identificada con NIT 901554663-9 que en aplicacién del articulo 27
de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la ejecucion de los recursos asignados
y ordenar el pago de las obligaciones iegalmente adquiridas.

Articulo 5. Advertencia. Advertir a la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION - PAP - DE PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, identificada con NIT 901554663-9 que, dentro de las obligaciones
para la ejecucién del proyecto, debera realizar la rendicion de cuentas establecida
en el inciso 2 del articulo 70 de la Ley 2056 de 2020, consistente en informar a traves
de su pagina web, carteleras y demas espacios de informacién a la ciudadania, el
avance fisico, avance financiero; novedades contractuales; entre otros, al menos al
50% de avance fisico del proyecto y al finalizar su ejecucion.

Articulo 6. Comunicaciéon. Comunicar el presente acto administrativo a la
PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP - DE PENDERISCO
Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, identificada con NIT
901554663-9, en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion,
“MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS MEDIANTE LA ATENCION DE PUNTOS
DE ATENCION PRIORITARIA EN EL MUNICIPIO DE HELICONIA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050059.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
/\ de 2020, la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP - DE
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PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, identificada
con NIT 901554663-9, debera remitir al Departamento de Antioquia, comunicacién
por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

Articulo 7. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gopernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria G4neral

\/\_/\

—_—

LUIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA
Maria Camila Gémez Gonzalez - Contratista Direccion de Gestion de
Lo L) Proyectos - Gerencla de Proyectos Especiales M C G Q \7"'07-" 6
Karal Arteaga Lopez - Contratista Direccidn de Gestion de Proyectos -
Reviss Gerencia de Proyecios Especiales Kﬂd p‘\Dﬂ'qu \L-OL-246
Revisé Duber Andrés Ampudia Perea - Profesional Universitario, Direccidn de .
Gestion de Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales O ey nm_m A n-o2-2b
Revisé Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestién de Prayecios “ T Vi M-D 1L-2-26
—
Revisé José Lednidas Tobén Torreglosa - Gerente de Proyectos Especiales . i,o (_ \2 R T
Revisd July Andrea Montoya Ledn — Directora de Proyectos e Inversién Publica DAP W \7__0 2 -‘b
o
Reviso Eugenio Prieto Soto - Director Departamento Administrativo de Planeacion \ \ “ \ [g ~-Q2- 2Q
Revisé Pablo Tomds Betancur - Director Estructuracin de Proyectos SIF —7— , Iq —o2-2 £
Revisd Gissed Milena Martinez Echeverri - Directora de Asuntos Legales SIF /A 1} -02-2L
L |
Revis6 Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora de Asesorla Legal y de Control WM ) lq '(JZ 'lé)
Aprobo Helena Patricia Uribe Roldn - Subsecretaria Juridica A %ﬂ\ tq /0 2 /g[
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones ledales videntes
y per lo tanto, bajo nuestra responsabilidad i¢ presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5
del 05 se septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/ 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 Ordenanzal del 05/09/2024,
se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que la Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para la debida
prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo
docente, este se ejecutara discrecional mente y por acto debidamente motivado por
la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se
efectue dentro de la misma entidad territorial.

”n
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“POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
(...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo
con las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicion de
las plantas de personal de las entidades territoriales.”

4. Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo,
regula en su articulo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no
sujetos al proceso ordinario, dicha disposicidbn no contempla expresamente la
facultad de la autoridad nominadora para aceptar permutas debidamente solicitadas.
En consecuencia, ante la ausencia de regulacion especifica sobre esta figura, resulta
necesario acudir al Decreto 1083 de 2015, norma general que establece el régimen
aplicable a los empleos de la funcién puablica y que reconoce la competencia de la
autoridad nominadora para adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y
administracién del personal, siempre que se garantice el principio de mérito y la
continuidad del servicio.

5. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los
siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

6. Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibidem, establece que “También hay
traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desempeifien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para
su desempeno.” (Negrilla fuera de texto)

(...) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada
entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

(-..) Los reglamentos de las carreras| especiales, en lo referente a los traslados y
permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

7. Que mediante Oficio del 09/01/2025, ha llegado a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, ‘al docente LUCAS ANDRES QUIRAMA TABORDA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15373709, FILOSOFO - MAGISTER EN DOCENCIA
MEDIADA CON LAS TIC - ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede LICEO PBRO. BERNARDO
MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza
N° 18490, y el docente FREDY HERNAN CADAVID CHAVERRA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71683980, LICENCIADO EN FILOSOFIA - MAGISTER EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente
de Aula area de Ciencias Sociales, en la |. E. JOSE MARIA BERNAL sede LICEO
JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N°
18154, presentaron solicitud para permutar, expresando su consentimiento libre y
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voluntario para efectuar el traslado reciproco entre sus actuales establecimientos
educativos.

8. Que la Secretaria de Educacién, una vez analizada la solicitud precitada por los
docentes y, verificado que la misma no genera afectacién a los derechos de carrera
administrativa adquiridos ni compromete la adecuada prestacién del servicio
educativo, procede a autorizar el traslado reciproco solicitado, en ejercicio de la
competencia conferida por la Ley 715 de 2001 y demas normas aplicables,
garantizando la legalidad y la continuidad del servicio publico educativo, en atencion
al principio de autonomia de la voluntad y con el propoésito de satisfacer el interés
comun de las partes.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la LUCAS ANDRES
QUIRAMA TABORDA, identificado con cédula de ciudadania N° 15373709,
FILOSOFO - MAGISTER EN DOCENCIA MEDIADA CON LAS TIC - ESPECIALISTA
EN LUDICA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la |. E. JOSE MARIA BERNAL sede LICEO JOSE MARIA BERNAL -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18154, en reemplazo del
docente FREDY HERNAN CADAVID CHAVERRA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71683980, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente FREDY
HERNAN CADAVID CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania N°
71683980, LICENCIADO EN FILOSOFIA - MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3AM, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula area de Ciencias Sociales, para
la I. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede LICEO PBRO. BERNARDO
MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza
N° 18490, en reemplazo del docente LUCAS ANDRES QUIRAMA TABORDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15373709, con quien permuta libre y
voluntariamente; segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes interesados, para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
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obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ |
(‘/LJO/QX,W(_L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista M V. 1107 Z{ .
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta WA \ 12-02. 1(,
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano ) Z 2_-2-7¢
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ’_w | 6- 6?,-10?/5

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y =¥
Aprobé ) y | 77

Financiero [ 7 Vel ¥4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5
del 05 se septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/ 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 Ordenanzal del 05/09/2024,
se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que la Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo
docente, este se ejecutara discrecional mente y por acto debidamente motivado por
la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se
efectue dentro de la misma entidad territorial.

n
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(...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo
con las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicién de
las plantas de personal de las entidades territoriales.”

4. Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo,
regula en su articulo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no
sujetos al proceso ordinario, dicha disposicion no contempla expresamente la
facultad de la autoridad nominadora para aceptar permutas debidamente solicitadas.
En consecuencia, ante la ausencia de regulacién especifica sobre esta figura, resulta
necesario acudir al Decreto 1083 de 2015, norma general que establece el régimen
aplicable a los empleos de la funcion puablica y que reconoce la competencia de la
autoridad nominadora para adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y
administracion del personal, siempre que se garantice el principio de mérito y la
continuidad del servicio.

5. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los
siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

6. Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibidem, establece que “También hay
traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desempeifien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para
su desempeno.” (Negrilla fuera de texto)

(...) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada
entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

(...) Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y
permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

7. Que mediante el Radicado N°’ANT2025ER(066847 del 20/11/2026, ha llegado a la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, la docente MARIA CATALINA HERRERA
VIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 39215437, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA
- MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AM,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. JOSE MIGUEL DE
RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18647, y la docente
LOLA ISABEL CHAPARRO CAMACHO, identificada con cédula de ciudadania N°
46370479, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2B, regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el
Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. MANUEL JOSE CAICEDO
sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
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BARBOSA, plaza N° 17898, presentaron solicitud para permutar, expresando su
consentimiento libre y voluntario para efectuar el traslado reciproco entre sus
actuales establecimientos educativos.

8. Que la Secretaria de Educacion, una vez analizada la solicitud precitada por los
docentes y, verificado que la misma no genera afectacion a los derechos de carrera
administrativa adquiridos ni compromete la adecuada prestacion del servicio
educativo, procede a autorizar el traslado reciproco solicitado, en ejercicio de la
competencia conferida por la Ley 715 de 2001 y demas normas aplicables,
garantizando la legalidad y la continuidad del servicio publico educativo, en atencién
al principio de autonomia de la voluntad y con el propésito de satisfacer el interés
comun de las partes.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la MARIA
CATALINA HERRERA VIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 39215437,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. MANUEL JOSE
CAICEDO sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de BARBOSA, plaza N° 17898, en reemplazo de la docente LOLA ISABEL
CHAPARRO CAMACHO, identificada con cédula de ciudadania N° 46370479, con
quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento 'de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente LOLA
ISABEL CHAPARRO CAMACHO, identificada con cédula de ciudadania N°
46370479, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, grado de escalaféon 2B, regida por
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Humanidades y
Lengua Castellana, para | la |. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede
COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 18647, con quien permuta libre vy
voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes interesados, para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
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obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe

radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio

radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compuisar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AR
o C= 7”0‘-
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE \ FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista D wq Y llt-07-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta A \2:02- 2b
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano ,d/ 4,_% 12 - 2K
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales V/% b-07 70

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y - | “51
Aprobd Financiero (? "L’Z(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fira.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

1. La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y
la Ley.

2. Elarticulo 41 de la Ley 909 de 2004, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y, de carrera
administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Asimismo, mediante Criterio Unificado de 13 de agosto de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil precisé6 que el nominador, a través de resolucion
motivada, podra dar por terminado el encargo, entre otros casos, por renuncia
del empleado al mismo.

4. En concordancia, la Resolucién 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, que
regula al interior de la Gobernacion de Antioquia el procedimiento para la
provision de empleos mediante encargo, establece en su articulo 6° las causales
de terminacién de dicha situacién administrativa, incluyendo la renuncia del
empleado al encargo.

5. Mediante oficio con radicado 2026020007312 del 18 de febrero de 2026, la
sefiora NORELA MONSALVE HENAO identificada con cédula de ciudadania
21.431.896 (carrera administrativa), presentd renuncia para separarse del
empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva de' AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1283, ID Planta 5407,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 28 de febrero de 2026.

6. De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NORELA
MONSALVE HENAO identificada con cédula de ciudadania 21.431.896 (carrera

11
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administrativa), para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
407, Gradp 05, NUC Planta’ 1283, ID Planta 5407, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA
JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de febrero de 2026.

Articulo 2. Efectos. En consecuencia, la sefiora NORELA MONSALVE HENAO,
seguidamente debera retornar al empleo del cual es titular en carrera administrativa,
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 0347, ID
6214, asignado a la SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA.

Articulo 3. Comunicacién. Informar del presente acto administrativo a la Direccion
de Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 4. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo

a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESYULIAN RENDON CARDONA
Gpbernador de Antioguia

Proyect6 Daniela Aizate Bolafios. Profesional Universitario - Direccién de Personal. Firma:‘P(\lMMa% Fecha: 23/02/2026
N Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento N X

Revisé Humano y Servicios Administrativos. Firma: Fecha: l CQPJ’
. Martha Elena Cifuentes. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de s L p

Rejisg Talento Humano y Servicios Administrativos. Firm: 9= 24 WZQ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Y45 formas y dispogi€ioned legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la
Ley.

2. Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de
quienes estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por
renuncia regularmente aceptada’.

3. Que mediante oficio con radicado 2026020007437 del 19/02/2026, el sefior JAIRO
DE JESUS HENAO MARIN, identificado con cédula de ciudadania No. 70251064
presenté renuncia para separarse del empleo que viene desempefiando en Carrera
Administrativa como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3025, ID Planta 5233, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de marzo del 2026.

4. Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAIRO DE JESUS HENAO
MARIN, identificado con cédula de ciudadania No. 70251064 para separarse del emplec
que viene desempefiando en Carrera Administrativa como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3025, ID Planta 5233, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de marzo de 2026

Articulo 2. Notificacion. Comunicar al sefior JAIRO DE JESUS HENAO MARIN,
identificado con cédula de ciudadania No. 70251064, el contenido del presente Decreto a
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del acto administrativo.

Articulo 3. Comunicacién. Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccion
de Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

Nombre Fecha
Proyecté | Santiago Restrepo Pérez — Abogado Contratista 1’3 /02 / Zg
Revisé Martha Luz Eusse LL. - Profesional Universitario 2200 .24
Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal % '01/'1(3
Aprobd Martha Elena Cifuentes - Subsecretaria de Talento Humano 'JA /07» / 26
AL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en\cj tramos ajustado; las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pgra la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909 de 2004,
y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado 2026010089819 del 23 de febrero de 2026, la sefiora
ADRIANA MARIA GARCIA BRAVO, identificada con cédula de ciudadania 43.612.337,
presento renuncia al emplea de libre nombramiento y remocién denominado PROFESIONAL
ESPECIALZIADO, cédigo 222, grado 05, NUC Planta 7638, ID Planta 7799, asignado a la
OFICINA PRIVADA, perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, asignado a la
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 23
de febrerc de 2026,

4. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la renuncia
se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto,

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ADRIANA MARIA GARCIA
BRAVOQ, identificada con cédula de ciudadania 43.612.337, para separarse del empleo de libre
nombramiento y remocién denominadec PROFESIONAL ESPECIALZIADO, codigo 222, grado
05, NUC Planta 7638, ID Planta 7799, asignado a la OFICINA PRIVADA, perteneciente al
DESPACHO DEL GOBERNADOR, asignado a la adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto

ARTICULO 2: Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerde a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobarnador de Antioquia

Elabord: Federico Unbe Ar Reviséd. Riejandra Figueroa Escudero
oL g\ F, S
24/02/ 202, -

mmﬂm&smm revisado & documento CONFMOS S{usiBdo & &S NOMAS
0 tnta, Nuestrs ided lo amos Ia firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Tipo:
DECRETO ”

DECRETO

‘POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE EL HORARIO LABORAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE EJERCEN SUS FUNCIONES EN EL
CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL JOSE MARIA CORDOVA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las otorgadas por los numerales
1y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica y el articulo 33 del Decreto ley 1042
de 1978,y

CONSIDERANDO

1. Que el inciso segundo del articulo 33 del Decreto ley 1042 de 1978 dispone que
“Dentro del limite méximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo
podré establecer el horario de trabajo y ...".

2. Que mediante Decreto departamental 2020070000987 del 13 de marzo de 2020,
se implementé un horario flexible para los servidores publicos que ejercen sus
funciones en el Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova, en el
cual, se establecié que el dia viernes los cuatro (4) horarios tienen una jornada
laboral de ocho (8) horas de servicio.

3. Que la Subsecretaria de Servicios Administrativos, Sra. ELIANA MARIA ZAPATA
CARRAQUILLA, informa que a partir del dia 6 de marzo de 2026 se dara inicio a
las actividades correspondientes al proceso de modernizacién del sistema de aire
acondicionado del Centro Administrativo Departamental -CAD-, José Maria
Cérdova, con el drenado de las tuberias y la instalacion de las valvulas de corte
en el sétano, para sectorizar los circuitos de agua fria del edificio, durante los
dias 6, 7.y 8 de marzo de 2026, por lo cual, el servicio de aire acondicionado
estara suspendido durante el desarrollo de esta actividad. En consecuencia, se
requiere evacuar a todo el personal del CAD a las 2:30 p.m. del 06 de marzo de
2026.

4. Que de acuerdo a lo anterior, se hace necesario modificar la jornada laboral del

dia 06 de marzo de 2026, para todos los servdiores publicos que ejercen sus
funciones en el Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo unico. Objeto. Modificar el horario laboral del dia 06 de marzo de 2026,
para todos los servidores publicos que ejercen sus funciones en el Centro
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“POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE EL HORARIO LABORAL PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS QUE EJERCEN SUS FUNCIONES EN EL CENTRO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTAL JOSE MARIA CORDOVA"

Administrativo Departamental José Maria Cérdova, fecha en la cual, regira un solo
horario laboral desde las 6:30 a.m. hasta las 2:30 p.m., en jornada continua.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUDIAN RENDON CARDONA

Gohefnador de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Federico Uribe Aramburo
Proyecté Profesional Universitario de la Direccién de Personal Z—"VO%/ZDZ&
Revis6: Alejandra Figueroa Escudero i
Directora de Personal = A2 XA
Revis6: Martha Elena Cifuentes
Subsecretaria de Talento Humano 4 / DAlo2 /6
Reviso: Eliana Maria Zapata Carrasquilla m@
Subsecretaria de Servicios Administrativos ﬁ ( DA‘ 02'.16
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS ENCARGOS DE UN DIRECTIVOS
DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisifo legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los proceses disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, niftas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y
67 de la Constitucidn Politica, se encuentra procedente la expedicién del presenie
acto originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la nébmina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, "Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo
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vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema
Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El
encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacibn transitoria de un educador con
derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto
Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas
mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

6. Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que redna jos requisitos del cargo.”

7. Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta
actualmente con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes
en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.
Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de Educacioén
de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a
realizar un encargo de manera directa.

10. Que en conceordancia con lo expuesto, a las personas que a continuacién se
relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios, establecimientos
educativos, y cargo que se sefialan, en atencion al cumplimiento con los requisitos
para asumir, mediante Encargo, los cargos de Directivos Docentes en vacantes
definitivas:

CEDULA NOMBRE o MUNICIPO LE. SEDE NiVEL PLAZAN® EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
EDUCACION
FIsica,
e
FLOR MARIA BASICA - ). E. SANTO SANTO IVONNE ASTRID GUTIERREZ
42936385 | ARIAS MAGISTER EN SEGOVIA DOMINGO DOMINGO Coordinador 542 | HENAO 43527063 QUIEN
VIVARES SAVIO SAVIO - SEDE PASG A OTRO MUNICIPIO
DIDACTICA DE LA PRINCIPAL
LENGUA EN
EDUCACION
INFANTILY
PRIMARIA
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA ENFASIS
LuisA JAVIER DARIO OLIVEROS
42650503 | MCRALES MATEMATICAS - NECOCL LER.MELO |ILER MELO . 363 | GRACIANO 70580429 QUIEN
LOPEZ ESPECIALISTA EN VILLAVICENCIO | VILLAVICENCIO PASG A OTRO MUNICIPIO
PEDAGOGIA DE
LA RECREACION
ECOLOGICA
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CEDULA NOMBRE o MUNIGPIO LE SEDE NIVEL PLAZAN' EN REEMPLAZO DE

LICENCIADO EN
EDUCACION
FISICA,
RECREACION Y
JORGE IVAN DEPORTE-NIVEL CISNERQS - ANGELA MARIA ESCOBAR
71174055 | ZAPATA BASICO - CISNEROS | I.E.CISNEROS | oo Coordinador 520 | TAPIAS 39213574 QUIEN
GONZALEZ MAGISTER EN PRINCIPAL PASO A OTRO MUNICIPIO
TECNOLOGIAS
DIGITALES
APLICADAS A LA
EDUCACION

LICEO

o

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Encargar. En calidad de Directivos Docentes en vacante definitiva, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a las personas que se refacionan a continuacion,
segun lo expuesto en la parte motiva:

CEDULA NOMBRE Thruo MUNICIPH) LE SEDE NIVEL PLAZAN® EN REEMPLAZO DE

LICENCIADO EN
EDUCACION
EISICA,
DeonTe AL couGio
FLORMARIA | e 1. E. SANTO SANTO IVONNE ASTRID GUTIERREZ
42936385 | ARIAS SEGOVIA DOMINGO DOMINGO Coordinador 542 | HENAO 43527063 QUIEN

VIVARES MAGISTER EN SAVIO SAVIO - SEDE PASO A OTRO MUNICIPIO
DIDACTICA DE LA PRINCIPAL

LENGUA EN
EDUCACION
INFANTIL Y
PRIMARIA

LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA ENFASIS
LUISA JAVIER DARIO OLIVEROS
42650503 | MORALES MATEMATICAS - NECOCL LER.MELO [IERMEUO |, .. 363 | GRACIANOG 70580429 QUIEN
LOPE ESPECIALISTA EN VILLAVICENCIO | VILLAVICENCIO PASO A OTRC MUNICIPIO
PEDAGOGIA DE
LA RECREACIGN
ECOLOGICA

LICENCIADO EN
EDUCACION
FiSICA,
RECREACION Y

uceo
JORGE VAN | DEPORTE-NIVEL CISNEROS - ANGELA MARIA ESCOBAR
71174055 | ZAPATA BASICO - CISNEROS [ L.E.CISNEROS | o0 Coordinador 520 | TAPIAS 39213574 QUIEN
GONZALEZ MAGISTER EN PRINCIPAL PASO A OTRO MUNICIPIO
TECNOLOGIAS
DIGITALES
APLICADAS A LA
EDUCACION

Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

Articulo 3°: Conminar. A los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencidn a fa Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, e!
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Marfa Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista p M,_{ | g 02X
Revisd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnice Operativo - Lider de planta Mf\

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano /< M \$-1.. (A

Revisé ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales W % 1A-Ot0264
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretaric Administrativoy

AProbd | cinanciero A__ [ 1-1 1z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado @l documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefo del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Nombrar a la sefiora ADRIANA MARIA GARCIA BRAVO, identificada
con cédula de ciudadania 43.612.337, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
codigo 009, grado 02, NUC Planta 2939, ID Planta 5313, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

Articulo 5. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Isabel Cristina Mejia Fl6rez - Profesional Especializado Q . k . \4 / (o2 ‘?—07—6
Revisd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. l
e fgeroee [irloley
Revisd Martha Elena Cifuentes - Subsecretaria de Talento Humano / 4 ?// 02 / 20 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum ylo encontramos #ustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presenfamos para la firm:
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