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GOBERNAQÓN DE ANllOOUIA 
Repúbllca de COiombia 

DECRETO 

1 _,._ ---

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACIÓN NORMATIVA Y SE 
DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS DECRETOS DEPARTAMENTALES 

DEL SECTOR DE LA FUNCIÓN PÚBLICA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO 
DE 1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades constitucionales y legales, en especial las otorgadas por los numerales 1 
y 2 del artículo 305 de la Constitución Política, por los numerales 1 y 2 del artículo 
119 de la Ley 2200 de 2022, el artículo 2 de Ley 2085 de 2021, así como en los 
artículos 14 y 16 del Decreto 3913 de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de 
República unitaria, descentralizada, con autonomía de sus entidades 
territoriales, democrática, participativa y pluralista, y que son fines esenciales 
del Estado, entre otros, facilitar la participación de todos en las decisiones que 
los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la 
nación; mantener la integridad territorial, asegurar la convivencia pacífica y la 
vigencia de un orden justo. 

2. Que el artículo 209 de la Constitución Po~tica establece que la función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad. 

3. Que la Directiva Presidencial 01 de 2005 ordenó al Ministerio del Interior y de 
Justicia en materia de racionalización y simplificación del ordenamiento 
jurídico para cada sector administrativo, y le ordenó, en coordinación con el 
Departamento Nacional de Planeación diseñar, desarrollar e implementar el 
Sistema Único de Información Normativa, SUIN. 

4. Que en el proceso de adhesión a la Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económicos (OCDE), Colombia recibió recomendaciones frente a 
la calidad de sus regulaciones, las cuales quedaron establecidas en su estudio 
sobre política regulatoria en Colombia: Más allá de la simplificación 
administrativa (2014). AIII estableció que las medidas para promover la calidad 
regulatoria están dispersas y que, además, existe la necesidad de 
sistematizarlas y simplificar el acervo de las regulaciones. Asimismo, anotó la 
creación del Comité para la Depuración y Racionalización del Ordenamiento 
Jurídico colombiano en cabeza del Ministerio de Justicia y del Derecho, cuyo 
objetivo es garantizar la congruencia, simplicidad y certidumbre jurídica a los 
habitantes frente a la función normativa del Estado. 

5. Que, con ocasión de lo anterior, se expidió el documento CONPES 3816 de 
2014, en el cual se sientan las bases para institucionalizar el Análisis de 
Impacto Normativo en la etapa temprana del proceso de emisión de la 

IA 

So".\:>. 
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DECRETO HOJA 2 de79 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACIÓN NORMA nvA y SE DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS 
DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL SECTOR DE LA FUNCIÓN PÚBLICA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE 

1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025" 

normativa desde la Rama Ejecutiva del Poder Público. En sus 
recomendaciones sugirió la adopción y fortalecimiento de medidas para 
mejorar el proceso de emisión normativa y acoger las herramientas 
relacionadas con ese proceso. De igual manera, solicitó al Departamento 
Administrativo de la Función Pública que las acciones de la política de mejora 
normativa estuvieran articuladas con el Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión, el Modelo Estándar de Control Interno y el Sistema de Gestión de la 
Calidad, así como otras herramientas para su seguimiento e implementación 
en la Administración Pública. 

6. Que el capitulo 2 del título 22 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el 
articulo 1 del Decreto 1449 de 2017 y modificado por el Decreto 1299 de 2018, 
adiciona la mejora normativa entre las políticas de Gestión y Desempeño 
Institucional. Y, en su capítulo 3 del título 22 del mismo, actualiza el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión, el cual se define como un marco de 
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar 
la gestión de las entidades y organismos públicos, con el fin de generar 
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades 
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. 

7. Que la Ley 2085 de 2021 por medio de la cual se adopta la figura de la 
depuración normativa, se decide la pérdida de vigencia y se derogan 
expresamente normas de rango legal, en su artículo 2 establece que la 
depuración normativa es un instrumento que permitirá decidir la pérdida de 
vigencia y derogación de cuerpos normativos de conformidad con los criterios 
de obsolescencia, contravención al régimen constitucional actual, derogatoria 
orgánica, cumplimiento del objeto de la norma, vigencia temporal y no 
adopción como legislación permanente. Y en su inciso dos, establece que, en 
ejercicio de su respectiva competencia, la fi ura de la depuración podrá ser 
utilizada por las Asambleas departamentales, el Concejo del Distrito Capital, 
los Concejos Distritales y Municipales y las demás autoridades competentes. 
Con ello, se busca fortalecer el principio constitucional de seguridad jurídica. 

8. Que además, para facilitar el desarrollo y la implementación de los proyectos 
de depuración normativa, la Dirección de Desarrollo del Derecho y del 
Ordenamiento Jurídico del Ministerio de Justicia diseM la Metodología de 
depuración normativa para los proyectos de depuración normativa de carácter 
general y abstracto expedida por las entidades territoriales (2024) en la cual 
desarrolla, entre otros aspectos, criterios de depuración aplicables a la 
normativa territorial. 

9. Que la Gobernación de Antioquia cuenta con su inventario normativo 
consolidado en la obra NormAntioquia, el cual integra, entre otras 
disposiciones, normas locales de carácter general desde 1987. Al contar con 
este instrumento, la Gobernación ha emprendido procesos de análisis de 
vigencia normativa tanto expresos como tácitos. Para llevar a cabo el análisis 
de vigencia tácita se aplicaron los siguientes criterios de depuración frente a 
las normas locales: 

• Obsolescencia: permite determinar según la realidad contemporánea si la 
normatividad territorial está produciendo efectos jurídicos en la actualidad. 
El contenido de una disposición puede ser obsoleto si: 

IA 
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•poR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACIÓN NORMATIVA Y SE DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS 
DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL SECTOR DE LA FUNCIÓN PÚBLICA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE 

1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025" 

B 

a) El contenido resulta objetivamente anticuado o inadecuado a la realidad 
contemporánea; 

b) El contenido ya no surte efectos jurídicos debido a los cambios sociales, 
económicos, políticos, culturales, o a los avances tecnológicos; y 

c) Carecen de objeto, dado que los asuntos alll estipulados ya se encuentran 
regulados en una norma posterior adecuada a la realidad contemporánea. 

• Duplicidad normativa: permite analizar y determinar tanto jurídica como 
técnicamente si la normatividad territorial de carácter general se encuentra 
inmersa en algún tipo de duplicidad normativa por la cual se puedan depurar 
algunas normas. Se establecen dos tipos, a saber: 

a) Duplicidad normativa horizontal: dentro de una misma jerarquía normativa 
hay dos o más normas que regulan los mismos temas e imponen los 
mismos efectos jurídicos. 

b) Duplicidad normativa vertical: se replica el texto de una disposición de 
mayor rango, lo que implica que no cuenta con la capacidad jurídica de 
producir ningún efecto diferente al que establece la de mayor jerarquía. 

• Cumplimiento del objeto de la norma o cesación de efectos jurídicos: 
la norma contiene mandatos específicos ya ejecutados, o normas respecto 
de las cuales no es posible exigir el cumplimiento, por lo tanto, se agotó su 
objeto. 

/ 

• Agotamiento del plazo definido en las disposiciones o por ser 
transitoria: se analiza si la norma contaba con algún término de vigencia 
temporal, vigencia transitoria o una condición resolutoria por medio de la 
cual la norma ya no produzca efectos jurídicos en la realidad 
contemporánea, asociada a la vigencia temporal. 

• Decaimiento: el decaimiento se da cuando la relación normativa de rango 
superior es fundamento esencial o necesario para la existencia de una 
disposición jurídica o normativa de rango inferior y la primera desaparece 
del ordenamiento. 

• Antinomia: cuando en una norma se encuentra una contradicción frente a 
otra norma de la misma materia o sector cuyo contenido no se puede 
conciliar. 

1 O. Que el Plan de Desarrollo Departamental "Por Antioquia Firme 2024-2027", 
adoptado mediante la Ordenanza 11 de 2024, cuenta dentro de sus lineas 
estratégicas la Autonomía desde la Gobernanza, cuyo objetivo es promover la 
autonomía territorial y, entre otros, fortalecer a la Gobernación de Antioquia 
como entidad desde sus ámbitos financiero, tecnológico y organizacional para 
prestar un mejor servicio, simplificar trámites y dar cumplimiento al principio de 
Estado austero en favor de la gobernanza. Por ello, dentro de los programas 
establecidos dentro de dicha linea se encuentra el Fortalecimiento Institucional 

A 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACIÓN NORMATIVA Y SE DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS 
DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL SECTOR DE LA FUNCIÓN PÚBLICA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE 

1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025" 

y Gobernanza, cuyo propósito se traduce en fortalecer el ambiente de control 
a través de un sistema de lineamientos, principios, políticas y estructura 
organizativa que contribuyan con la consolidación del sistema de control 
interno y prevención del dano antijurf dico. 

11. Que mediante el Decreto Departamental 2025070004388 del 25 de 
septiembre de 2025, publicado en la Gaceta Departamental No. 25299, se 
adoptó la Política de Mejora Normativa del Departamento de Antioquia, esta 
política tiene como propósito promover la seguridad jurídica, la eficiencia 
administrativa y mejores condiciones para el desarrollo económico y social del 
territorio, en concordancia con los lineamientos nacionales y las 
recomendaciones internacionales en materia de gobernanza regulatoria y 
mejora normativa. 

12. Que dicha Política contempla, dentro del ciclo regulatorio, la fase de 
evaluación, la cual incluye el proceso de depuración normativa, articulada con 
el pilar de direccionamiento jurídico del Modelo de Gerencia Jurídica Pública. 
Esta depuración se adelantará de manera expresa y conforme a los criterios 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 2085 de 2021, tales como 
obsolescencia, contravención al régimen constitucional actual, derogatoria 
orgánica, cumplimiento del objeto de la norma, vigencia temporal y no 
adopción como legislación permanente. Asimismo, se aplicarán las directrices 
contenidas en la Metodología de Depuración Normativa expedida por la 
Dirección de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Jurídico del Ministerio 
de Justicia y del Derecho para las entidades territoriales, así como la 
Metodología de Análisis de Vigencia de las Disposiciones Normativas Locales 
que integran el inventario normativo de la Gobernación de Antioquia. 

13. Que el presente proyecto de depuración fue consultado con las dependencias 
del sector impactado y puesto en conocimiento y participación por parte de la 
ciudadanía en la página oficial "SUCOP" desde el 28 de enero hasta el 5 de 
febrero de 2026, sin comentarios por parte de la comunidad. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, Q 
, 

■ DECRETA ■ 

Artículo 1. Objeto. Derogar expresa e integralmente los decretos del Sector Función 
Pública identificados como depurables, expedidos entre 1987 y 2025 con el propósito 
de fortalecer la seguridad jurídica como principio constitucional y de la mejora 
normativa. 

Artículo 2. Derogatoria expresa. Deróguense los siguientes decretos 
departamentales de conformidad con los criterios desarrollados en el artículo 2 de la 
Ley 2085 de 2021 y aquellos establecidos para depurar la normativa departamental: 

Artículo 2.1. Normas derogadas por ser obsoletas. 

Año 2017 

Decreto 2017070002806 de 2017, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de 
enero de 2017 el joma/ de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACIÓN NORMATIVA Y SE DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS 
DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL SECTOR DE LA FUNCIÓN PÚBLJCA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE 

1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025" 

Año 2019 

Decreto 2019070004311 de 2019, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de 
enero de 2019 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia. 

Año 2020 

Decreto 2020070001764 de 2020, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o. 
de enero de 2020 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de 
Antioquia. 

Año 2021 

Decreto 2021070003214 de 2021, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o. 
de enero de 2021 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de 
Antioquia. 
Año 2022 

Decreto 2022070003791 de 2022, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o 
de enero de 2022 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de 
Antioquia. 

Año 2023 

Decreto 2023070003979 de 2023, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o. 
de enero de 2023 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de 
Antioquia. 

Año 2024 

Decreto 2024070001365 de 2024, Por medio del cual se incrementa el jornal de los 
Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia, para la vigencia 2024. 

Año 2025 , 

Decreto 2025070002640 de 2025, Por medio del cual se incrementa el jornal de los 
trabajadores oficiales del Departamento de Antioquia, para la vigencia 2025. 

Artículo 2.2. Normas derogadas por agotamiento de su objeto. 

Año 1986 

Decreto 753 de 1986, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
de la Secretaría de Obras Públicas. 

Decreto 2061 de 1986, Por medio del cual se causa una novedad en la planta de 
cargos del Despacho del Gobernador. 

Año 1987 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACIÓN NORMATIVA Y SE DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS 
DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL SECTOR DE LA FUNCIÓN PÚBLICA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE 

1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025" 

Decreto 24 de 1987, Por medio del cual se causa novedad en la Secretaría de Obras 
Públicas 
Decreto 157 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
de la Secretaria de Obras Públicas 
Decreto 190 de 1987, Por medio del cual se crea el cargo de Delineante de 
Arquitectura e Ingeniería en el Departamento Administrativo de Planeación 
Decreto 295 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Secretaría de 
Hacienda 
Decreto 386 de 1987, Por medio del cual se revoca el Decreto No. 0061 de 16 de 
enero de 1987 
Decreto 522 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
del Departamento 
Decreto 533 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaria General 
Decreto 536 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Obras Públicas 
Decreto 552 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Secretaría de 
Servicios Administrativos 
Decreto 553 de 1987, Por medio del cual se crean unos cargos en la Secretaría de 
Servicios Administrativos 
Decreto 599 de 1987, Por medio del cual se modifica el artículo 2o. del Decreto 533 
del 2 de marzo de 1987, "Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría General" 
Decreto 652 de 1987, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos de la Secretaria de Gobierno 
Decreto 1126 de 1987, Por medio del cual se ocasionan unas novedades en la Planta 
de Cargos en la Secretaría de Agricultura del Departamento 
Decreto 1173 de 1987, Por medio del cual se modifica y corrige el artículo 3o. del 
Decreto 753 de 11 de junio de 1986 
Decreto 2123 de 1987, Por el cual se causan novedades en la Planta de Cargos de 
la Secretaria de Servicios Administrativos 
Decreto 2211 de 1987, Por el cual se causan novedades en la Planta de Cargos de 

la Secretar! a de Obras Públicas L J I A 
Decreto 2457 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de .-
Cargos de la Secretaria de Agricultura -
Decreto 3189 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos del Departamento Administrativo de Valorización 
Decreto 3190 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Hacienda 
Decreto 3641 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Secretaria General 
Decreto 3650 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Secretaría de Hacienda 
Decreto 3653 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Secretaria General 
Decreto 3655 de 1987, Por medio del cual se modifica el Decreto 536 del 3 de marzo 
de 1987 
Decreto 3685 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos 
Decreto 3700 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos del Departamento Administrativo de Planeación 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACIÓN NORMATIVA Y SE DEROGAN EXPRESAMENTE: ALGUNOS 
DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL SECTOR DE LA FUNCIÓN PÚBLICA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE 

1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025" 

Decreto 3702 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en el Despacho del 
Gobernador 
Decreto 3720 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Secretaría de Obras Públicas 
Decreto 3724 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Secretaría de Gobierno 
Decreto 3739 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Secretaría de Hacienda 
Decreto 3740 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos General y el Departamento 
Administrativo de Planeación 
Decreto 37 42 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en el Departamento 
Administrativo de Valorización 
Decreto 3914 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Desarrollo de la Comunidad 

Año 1988 

Decreto 690 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos 
Decreto 1109 de 1988, Por medio del cual se crea el Comité Departamental de 
Estratificación Socio-económica para la aplicación de tarifas en el cobro de los 
servicios públicos 
Decreto 1132 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos 
Decreto 1286 de 1988, Por medio del cual se reglamenta el funcionamiento de los 
Retenes Integrados en el Departamento 
Decreto 1827 de 1988, Por medio del cual se suprimen algunos empleos en la planta 
de cargos de la Secretaría de Gobierno 
Decreto 2318 de 1988, Por medio del cual se causa una novedad en la Secretaria 
del Desarrollo de la Comunidad 
Decreto 2551 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de IJ 
Cargos de Trabajadores Oficiales, de la Secretaría de Obras Públicas I A 
Decreto 2732 de 1988, Por medio del cual se reglamenta la tramitación interna de las ~ 
peticiones por parte de los funcionarios departamentales y las Alcaldias 
Decreto 2861 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Fábrica de Licores y Alcoholes de Antioquia 
Decreto 2952 de 1988, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación y Cultura 
Decreto 3412 de 1988, Por medio del cual se suprimen unos cargos en el S.S.S.A 
Decreto 4115 de 1988, Por medio del cual se crean unos cargos en la Secretaria de 
Desarrollo de la Comunidad 
Decreto 4394 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos 
Decreto 4395 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos 
Decreto 4396 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos 

Año 1989 

Decreto 411 de 1989, Por medio del cual se hacen unas creaciones 
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Decreto 530 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretarf a de Obras Públicas 
Decreto 800 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos _ 
Decreto 806 de 1989, Por medio del cual se aclara un Decreto en la Secretaría de 
Agricultura del Departamento 
Decreto 1251 de 1989, Por medio del cual se suprime un cargo, se crea otro y se 
modifica un Decreto de creación de cargo 
Decreto 1303 de 1989, Poe medio del cual se causa una novedad en la planta de 
cargos de la Secretaría de Gobierno 
Decreto 1485 de 1989, Por medio del cual se suprime un cargo y se crea otro 
Decreto 1486 de 1989, Por medio del cual se suprime un cargo, se crea otro y se 
traslada a un funcionario 
Decreto 2247 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en las Plantas de 
Cargos de la Secretarla de Agricultura 
Decreto 2269 de 1989, Por medio del cual se suprime, se crea y se instalada un cargo 
y su funcionario 
Decreto 2272 de 1989, Por medio del cual se suprime, se crea y se traslada un cargo 
con un funcionario 
Decreto 2286 de 1989, Por medio del cual se suprime, se crea y se traslada un cargo 
con un funcionario 
Decreto 2350 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretarf a de Servicios Administrativos 
Decreto 2351 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos 
Decreto 2366 de 1989, Por medio del cual se aclara un Decreto en la Secretaría de 
Agricultura del Departamento 
Decreto 2381 de 1989, Por medio del cual se suprimen unos cargos y se crea otro 
Decreto 2611 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Obras Públicas 
Decreto 2751 de 1989, Por medio del cual se suprime un cargo se crea otro y se hace 
un traslado 
Decreto 2752 de 1989, Por medio del cual se suprime un cargo, se crea otro y se 
hace un nombramiento 
Decreto 3356 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la secretarla de Gobierno 
Decreto 3357 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Fábrica de alcoholes de Antioquia 
Decreto 3366 de 1989, Por medio del cual se suprime un cargo, se crea otro y se 
traslada un funcionario 
Decreto 3367 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en las Plantas de 
Cargos de la Secretarla de Hacienda 
Decreto 3434 de 1989, Por medio del cual se suprime un cargo, se crea otro y se 
traslada un funcionario 
Decreto 3963 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretar! a de Obras Públicas 
Decreto 4284 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y Cultura 
Decreto 4455 de 1989, Por medio del cual se actualizan unas funciones en la Planta 
de Cargos de la Secretaría de Gobierno 

Año 1990 

A 
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Decreto 1344 de 1990, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Obras Públicas 
Decreto 1675 de 1990, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos 
Decreto 1677 de 1990, Por medio de la cual se suprimen unos cargos 
Decreto 1678 de 1990, Por medio del cual se crean unos cargos 
Decreto 1750 de 1990, Por medio del cual se hacen precisiones a la Reforma 
administrativa del Departamento 
Decreto 2391 de 1990, Por medio del cual se transforma la planta de cargos del 
Servicio Secciona! de Salud de Antioquia 
Decreto 2551 de 1990, Por medio del cual se fija la Planta de Cargos del Servicio 
Secciona! de Salud de Antioquia en los Niveles Regional y Local 
Decreto 2555 de 1990, Por medio del cual se determinan los nuevos niveles y grados 
de los puestos de trabajo de todas las Dependencias de la Gobernación de Antioquia 
de acuerdo al Manual de Valorización adoptado mediante el Decreto 1734 de junio 
27 de 1990 y se dictan otras disposiciones 
Decreto 2576 de 1990, Por medio del cual se establecen los requisitos minimos para 
el desempeño de los cargos de las diferentes Dependencias de la Gobernación 
Decreto 2683 de 1990, Por medio del cual se determinan los nuevos Niveles y Grados 
de los puestos de Trabajo de todas las Dependencias de la Gobernación de Antioquia 
de acuerdo al Manual de Valoración adoptado mediante el Decreto 1734 de junio 27 
de 1990 y se dictan otras disposiciones 
Decreto 2799 de 1990, Por medio del cual se introducen algunas modificaciones al 
Decreto 2555 de 1990 
Decreto 3646 de 1990, Por el cual se suprimen unos cargos en las Secretarias de 
Participación Comunitaria y de Asuntos Agropecuarios y Recursos Naturales 

Año 1991 

Decreto 162 de 1991, Por medio del cual se determinan los niveles y grados de las 
Plantas de cargos de la Administración Departamental y se dictan otras disposiciones 
Decreto 163 de 1991, Por medio del cual se causan novedades en las plantas de 
cargos de las Secretarías de Asuntos Agropecuarios y Recursos Naturales, y 
Participación Comunitaria 
Decreto 1176 de 1991, Por el cual se adiciona Series de Empleo a la Administración 
Departamental en el articulo 5o. Del Decreto 1748 de junio de 1990 
Decreto 1182 de 1991, Por el cual se reestructura la Secretaría de Asunto 
Agropecuarios y Recursos Naturales 
Decreto 1192 de 1991, Por medio del cual se dictan disposiciones sobre la Dirección 
de Prevención y Asistencia en Salud de la Secretaria de Servicios Administrativos 
Decreto 1548 de 1991, Por medio del cual se incorpora algunos servidores de la 
Secretaría de Obras Públicas a la Planta de Cargos adoptadas por el Decreto número 
1180de1991 
Decreto 2358 de 1991, Por medio del cual se toman medidas como consecuencia de 
las modificaciones en la planta de cargos de la Secretaría de Obras Públicas del 
Departamento de Antioquia 
Decreto 2359 de 1991, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Secretaría de Obras Públicas y Minas y Energía del Departamento de 
Antioquia 
Decreto 2408 de 1991, Por medio del cual se suprime y se crea un (1) cargo 

~JIA 
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Decreto 2414 de 1991, Por medio del cual se suprimen, se crea un cargo y se traslada 
a un funcionario 
Decreto 2448 de 1991, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
Cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos 
Decreto 2609 de 1991, Por medio del cual se otorgan Niveles y Grados a unos cargos 
de Inspector y Secretario Departamental de Policía, para los efectos legales y fiscales 
pertinentes 
Decreto 2752 de 1991, Por medio del cual se determina el período de vacaciones 
colectivas de los servidores departamentales 
Decreto 3414 de 1991, Por medio del cual se suprime y se cera un (1) cargo 
Decreto 3475 de 1991, Por medio del cual se fijan unas tarifas para los servicios de 
consultas médica general, odontológica y exámenes de laboratorio 
Decreto 3483 de 1991, Por medio del cual se suprime y se crea un (1) cargo 
Decreto 3509 de 1991, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación y Cultura 
Decreto 3943 de 1991, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Minas y Energia 
Decreto 4058 de 1991, Por el cual se causan novedades en las plantas de cargos del 
Despacho del Gobernador, Secretaria de Servicios Administrativos, Secretaría de 
Desarrollo de la Comunidad, Secretaría de Gobierno, Secretaria de Hacienda, 
Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, Secretaría de Educación y Cultura, 
Secretaría de Agricultura, Secretaria de Obras Públicas, Secretaría General, 
Secretaría de Minas y Energía, Departamento Administrativo de Planeación, 
Departamento Administrativo de Valorización y Servicio Secciona! de Salud de 
Antioquia 

Año 1992 1 
/ 

Decreto 5 de 1992, Por medio del cual se reajustan los sueldos de los empleados del 
Departamento 
Decreto 484 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación y Cultura 
Decreto 639 de 1992, Por medio de la cual se causa una novedad en la Secretaría l J I A 
de Desarrollo de la Comunidad ~ 
Decreto 640 de 1992, Por medio cual de trasladan unos cargos 
Decreto 641 de 1992, Por medio cual se suprimen, se crean y trasladan unos cargos 
y unos funcionarios 
Decreto 1028 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos 
Decreto 1030 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretarla de Hacienda 
Decreto 1075 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaria de Agricultura 
Decreto 1076 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretar! a de Obras Publicas 
Decreto 1082 de 1992, Por medio del cual se adiciona el Decreto 908 del 08 de abril 
de 1992 
Decreto 1386 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretar! a de Obras Públicas 
Decreto 1524 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretar! a de Desarrollo de la Comunidad 
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Decreto 2805 de 1992, Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 3375 de 
1990, mediante el cual se determina el sistema de adjudicación de plazas para el 
Servicio Profesional obligatorio en el Área de Salud 
Decreto 3132 de 1992, Por medio del cual se causa una novedad en la Secretaría 
General 
Decreto 3133 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en las plantas de 
cargos 
Decreto 3874 de 1992, Por medio del causan se causan novedades en las Plantas 
de Cargos del Despacho del Gobernador, Secretaria de Servicios Administrativos, 
Secretaría de Minas y Energia, Secretarla de Desarrollo de la Comunidad, Secretaria 
de Hacienda, Departamento Administrativo de Valorización, Fábrica de Licores de 
Antioquia, Secretaría de Educación y Cultura, Secretaría de Obras Públicas y 
Secretaría de Gobierno 

Año 1993 

Decreto 89 de 1993, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de 
Cargos del Despacho del Gobernador 
Decreto 392 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos del Departamento Administrativo de Planeación 
Decreto 694 de 1993, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y Cultura 
Decreto 191 O de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos del Servicio Seccional de Salud de Antioquia 
Decreto 1912 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos del Departamento de Administrativo de Planeación 
Decreto 1922 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Secretaría de Educación y Cultura 
Decreto 1926 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos 
Decreto 2192 de 1993, Por medio del cual se causan novedades a la planta de cargos 
de la Secretaría de Gobierno 
Decreto 2194 de 1993, Por medio del cual se causan novedades a la planta de cargos 
de la Secretaría de Minas y Energia 
Decreto 2208 de 1993, Por medio del cual se causan novedades a la planta de cargos 
de la Secretaría de Hacienda 
Decreto 2254 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Obras Públicas 
Decreto 2303 de 1993, Por medio de la cual se causan novedades a la Planta de 
cargos de la secretaría de Servicios Administrativos 
Decreto 2305 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y Cultura 
Decreto 2508 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Minas y Energía 
Decreto 2653 de 1993, Por medio del cual se adopta el Manual Específico de 
Funciones y Requerimientos mínimos para los empleos del departamento de 
Antioquia 
Decreto 2805 de 1993, Por medio del cual se aclara el Artículo 1 y el Artículo 2 del 
Decreto 2254 de junio 23 de 1993 
Decreto 2963 de 1993, Por medio del cual se adopta el manual de provisión de cargos 
Decreto 3305 de 1993, Por medio del cual se hace un nombramiento en período de 
prueba 

LIJIA 

1 
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Decreto 3360 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos del Servicio Seccional de Salud de Antioquia 
Decreto 4721 de 1993, Por medio del cual se adopta el Manual de Valoración de 
Oficios 

Año 1994 

Decreto 1 de 1994, Por medio del cual se establece la planta de cargos para la 
Secretaria de Desarrollo del Recurso Humano 
Decreto 3 de 1994, Por medio del cual se causan unas novedades en la planta de 
cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos 
Decreto 182 de 1994, Por medio del cual se modifica el Decreto 2653 del 29 de junio 
de 1993 
Decreto 184 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en las plantas de 
cargos de las Secretarias de Educación y Cultura, y Obras Públicas 
Decreto 284 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en las Plantas de 
Cargo de las Secretarlas de Educación y Cultura, y Obras Públicas 
Decreto 555 de 1994, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaria de Obras Públicas y Educación y Cultura 
Decreto 1031 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en la planta cargos 
de la Secretar! a de Desarrollo de la Comunidad 
Decreto 1324 de 1994, Por el cual se adiciona el Decreto 2635 del 29 de junio de 
1993 y se dictan otras disposiciones 
Decreto 1935 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en las Plantas de 
Cargos de las Secretarlas de: Desarrollo de la Comunidad, Hacienda, y Educación y 
Cultura 
Decreto 2462 de 1994, Por medio del cual se suprimen cargos en la planta de 
Dirección Secciona! de Antioquia 
Decreto 2584 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Personal de la Dirección Secciona! de Salud de Antioquia 
Decreto 2585 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Dirección Secciona! de Salud de Antioquia 
Decreto 2653 de 1994, Por medio del cual se crea el Comité Asesor para la selección L J I A 
de personal en cargos de Carrera Administrativa ...... 
Decreto 3049 de 1994, Por medio del cual se dictan normas en materia de 
descentralización del personal de la planta de cargos de la Dirección Secciona! de 
Salud de Antioquia 
Decreto 3166 de 1994, Por medio del cual se suprimen cargos en la planta de la 
dirección secciona! de Salud de Antioquia 
Decreto 4182 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
personal de la Dirección Secciona! de Salud de Antioquia 
Decreto 4472 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en las plantas de 
cargos de las Secretarias de Desarrollo de la Comunidad, Desarrollo del Recurso 
Humano, Agricultura, Hacienda, Educación y Cultura 
Decreto 4836 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en las plantas de 
cargos de las Secretarias de: Obras Públicas, Desarrollo de la Comunidad, y 
Hacienda 
Decreto 5040 de 1994, Por medio del cual se modifica el Decreto número 2653 del 
29 de junio de 1993 y se dictan otras disposiciones 
Decreto 5072 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Secretaria de Educación y Cultura 
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Año 1995 

Decreto 151 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretarla de Desarrollo del Recurso Humano 
Decreto 379 de 1995, Por medio del cual se causa novedades en la planta de cargos 
de la Secretaría General y la Secretaría de Desarrollo del Recurso Humano 
Decreto 458 de 1995, Por el cual se delega una representación 
Decreto 1410 de 1995, Por medio del cual se suprimen cargos en la planta de 
personal de la Dirección secciona! de Salud y Antioquia 
Decreto 1771 de 1995, Por medio de la cual se hacen unas modificaciones a la planta 
de cargos de la Dirección Secciona! de Salud de Antioquia 
Decreto 1962 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de las siguientes dependencias: Secretaría de Obras Públicas, Secretaría de 
Desarrollo de la Comunidad. Secretaría de Servicios Administrativos, Secretaría de 
Educación y cultura, secretaría de Agricultura, Secretaría de Desarrollo del Recurso 
Humano y Despacho del Gobernador 
Decreto 2121 de 1995, Por medio del cual se modifica, actualiza y adiciona el Manual 
Específico de Funciones y Requisitos Mínimos para los Empleos del Departamento 
de Antioquia consignados en el Decreto 2653 del 29 de junio de 1993 
Decreto 2504 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Desarrollo de la Comunidad 
Decreto 2773 de 1995, Por medio del cual se hace una modificación a la planta de 
cargos de la Dirección Seccional de Antioquia 
Decreto 3588 de 1995, Por medio del cual se suprimen unas plazas de empleo en la 
planta de cargos de la Dirección Secciona! de Salud de Antioquia 
Decreto 3849 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos 
Decreto 3882 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos 
Decreto 3883 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos 
Decreto 4031 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Obras Públicas 
Decreto 4087 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Desarrollo de la Comunidad 
Decreto 4091 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretarla de Gobierno 
Decreto 4142 de 1995, Por medio del cual se aclara parcialmente el artículo primero 
del Decreto Departamental 2462 del 27 de junio de 1994 
Decreto 4144 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Obras Públicas 
Decreto 4146 de 1995, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos de las siguientes dependencias: Secretaría de Agricultura, Departamento 
Administrativo de Planeación, Secretaría de Obras Públicas, Secretarf a de Desarrollo 
del Recurso Humano y Secretaría de Hacienda 
Decreto 5154 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la fábrica de lícores y alcoholes de Antioquia 
Decreto 5210 de 1995, Por medio del cual se modifica el Decreto número 4900 del 
14 de diciembre de 1995 
Decreto 4786 de 1995, Manual Específico de Funciones y requisitos Mínimos 

Año 1996 

~IJIA 
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Decreto 230 de 1996, Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de 
funciones y requisitos mínimos para los empleos de la Secretaría de Educación y 
Cultura consignados en el Decreto No. 2121 del 30 de junio de 1995 
Decreto 316 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
de la Secretaria de Servicios Administrativos 
Decreto 524 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
de la Secretaría de Desarrollo de la Comunidad 
Decreto 580 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
del departamento Administrativo de Planeación 
Decreto 828 de 1996, Por medio del cual se hacen unas modificaciones en la planta 
de cargos de la Dirección Secciona! de Salud Antioquia 
Decreto 879 de 1996, Por medio del cual se modifica parcialmente la planta de cargos 
de la secretaria de Educación y Cultura 
Decreto 1288 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaria de Hacienda 
Decreto 2072 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia 
Decreto 2370 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Servicios Administrativos 
Decreto 2373 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
Cargos de la secretaría de Obras Públicas 
Decreto 2433 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Dirección Secciona! de Salud de Antioquia 
Decreto 2442 de 1996, Por medio del cual se hacen unas modificaciones al Decreto 
3130 de 1994 que reglamenta la formación en la modalidad de cursos formales 
especializados para el Departamento de Antioquia 
Decreto 2525 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
cargos de la Secretaría de Obras eúblicas 
Decreto 2526 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y Cultura 
Decreto 2527 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y Cultura L 11 A 
Decreto 2528 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de .- :I 

' 1~ Cargos de la Secretarla de Educación y Cultura -
Decreto 2538 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretarla de Obras Públicas 
Decreto 2545 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretarla de Obras Públicas 
Decreto 3030 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Gobernación de Antioquia 
Decreto 3083 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Obras Públicas 
Decreto 3084 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaria de Obras Públicas 
Decreto 3085 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Obras Públicas 
Decreto 3087 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Gobernación de Antioquia 
Decreto 4085 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretar! a de Obras Públicas 
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Decreto 4086 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Secretaría de Obras Públicas 
Decreto 4511 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental . . . _ . _ _ _ 
Decreto 4680 de 1996, Por medio del cual se modifica, el Manual Especifico de 
Funciones y Requisitos Mínimos para los cargos de empleados de la Administración 
Departamental, Nivel Central 
Decreto 4681 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental, Nivel Central 
Decreto 4682 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos del Despacho 
del Gobernador 
Decreto 4685 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Consejería para la juventud 
Decreto 4686 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Gerencia de Control Interno 
Decreto 4687 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Gerencia de Asuntos Internacionales 
Decreto 4688 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Gerencia de proyectos Especiales 
Decreto 4689 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Secretaría Privada 
Decreto 4690 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Secretaría General 
Decreto 4691 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Secretaría del Recurso Humano 
Decreto 4692 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Secretaría de Desarrollo de la Comunidad 
Decreto 4693 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Secretaría de Minas y Energía 
Decreto 4694 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Secretaría de Gobierno y Apoyo Ciudadano 
Decreto 4695 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 11 IA 
Secretaría de Agricultura I' 
Decreto 4696 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la ~ 
Dirección Secciona! de Salud Antioquia 
Decreto 4697 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Secretaría de Hacienda 
Decreto 4698 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la fábrica 
de Licores y Alcoholes de Antioquia 
Decreto 4699 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Secretaría de Educación y Cultura 
Decreto 4700 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Secretaría de Obras Públicas 
Decreto 4701 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Secretaria de Servicios Administrativos 
Decreto 4702 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos del 
Departamento Administrativo de Planeación 
Decreto 4703 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos del 
Departamento Administrativo de Valorización 
Decreto 4704 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos del 
Departamento Administrativo del Sistema de Prevención y Recuperación de 
Desastres 
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Decreto 4992 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la 
Secretaría de Desarrollo de la Comunidad 
Decreto 5190 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental y se asignan unas plazas a la Dirección 
Secciona! de Salud de Antioquia 
Decreto 5556 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental y se asignan unas plazas a las 
Secretarías del Recurso Humano y Desarrollo de la Comunidad 
Decreto 5602 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 5647 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental y se asignan plazas a la Secretaria de 
Educación y Cultura 
Decreto 5648 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 5649 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 5650 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 5651 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 5921 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 5922 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 5924 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 5925 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 5926 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 5927 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 5928 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 6128 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 6174 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
cargos de la administración departamental 
Decreto 6176 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
cargos de la administración departamental 
Decreto 6177 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
cargos de la administración departamental 
Decreto 6184 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la administración departamental 
Decreto 6186 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la administración departamental 
Decreto 6188 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la administración departamental 
Decreto 6191 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la administración departamental 

A 
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Año 1997 

Decreto 46 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
de la administración departamental . . . . 
Decreto 100 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental y se traslada el proceso de seguridad 
interna del CAD adscrito a la Secretaría de servicios administrativos para el despacho 
de la Secretaría de Gobierno y Apoyo Ciudadano 
Decreto 216 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 217 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 218 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 219 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 220 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 221 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 222 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 223 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 224 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 225 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 239 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la administración Departamental 
Decreto 264 de 1997, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la administración Departamental " I A 
Decreto 481 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de ~ 
Cargos de la Administración Departamental ~ 
Decreto 483 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 487 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental y se asigna una plaza de empleo a la 
Secretaría de Agricultura 
Decreto 499 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 500 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 501 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 504 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 505 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 506 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
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Decreto 508 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 509 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental . 
Decreto 510 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 512 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 513 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 514 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 517 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 518 de 1997, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 519 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 530 de 1997, Por el cual se interrumpen las vacaciones a unos docentes 
Decreto 572 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 573 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 574 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 614 de 1997, Por medio del cual se aclara un articulo 
Decreto 637 de 1997, Por medio del cual se causa una novedad en el Departamento 
de Antioquia 
Decreto 716 de 1997, Por medio del cual se derogan los Decretos 1700 de 1991 y 
1833 de 1992 
Decreto 738 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
de la Administración departamental 
Decreto 843 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de L I A 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 844 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de l.':::: 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 878 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 880 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 885 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 886 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 887 de 1997, Por medio del cual se traslada una plaza de empleo en la planta 
de cargos de la Administración Departamental 
Decreto 888 de 1997, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 928 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 970 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 



21

DECRETO HOJA 19 de 79 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACIÓN NORMAT7VA Y SE DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS 
DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL SECTOR DE LA FUNCIÓN PÚBLJCA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE 

1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025" 

Decreto 971 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 972 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental ___ . _ 
Decreto 973 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 974 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 975 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 976 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1074 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1075 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1076 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1077 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1079 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1080 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1081 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1082 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1084 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1085 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental " I A 
Decreto 1086 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de ~ 
Cargos de la Administración Departamental ~ 
Decreto 1087 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1088 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1089 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1090 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1091 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1099 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1131 de 1997, Por el cual se crean unas plazas de empleo en la planta de 
cargos de la Administración Departamental con recursos del Situado Fiscal y se 
asignan a la Secretaría de Educación y Cultura 
Decreto í 184 de í 997, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de Administración Departamental 
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Decreto 1204 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1205 de 1997, Por medio del cual se traslada una plaza de empleo 
Decreto 1206 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1260 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1302 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1386 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1422 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1423 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1507 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1516 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1517 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1519 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1520 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1521 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1522 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1537 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1607 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental L I A 
Decreto 1608 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 

l.":::: Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1609 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1610 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2040 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2041 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2074 de 1997, Por medio del cual se establece la planta de cargos 
administrativos departamentales pagados con recursos del situado fiscal 
Decreto 2075 de 1997, Por medio del cual se determina la planta de cargos 
administrativos Departamentalizados, pagados con recursos del situado fiscal, por 
Municipios y Establecimiento Educativos 
Decreto 2076 de 1997, Por medio del cual se determina la planta de cargos 
administrativos Departamentalizados, pagados con recursos del situado fiscal 
Decreto 2086 de 1997, Por medio del cual se expiden normas técnicas y 
administrativas para la elaboración del Manual de Funciones Específicas de los 
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diferentes empleos de la Planta de Cargos de la Administración Central 
Departamental 
Decreto 2087 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental .. 
Decreto 2147 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2217 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2218 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2230 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2233 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2234 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2258 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2259 de 1997, Por medio del cual se causa una novedad en el Departamento 
de Antioquia 
Decreto 2271 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2272 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2273 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2302 de 1997, Por el cual se Convierte un Cargo de Director en Rector y se 
Trasladan unas Plazas en la Planta de Cargos Docimtes con recursos del Situado 
Fiscal en el Municipio de Medellín 
Decreto 2366 de 1997, Por el cual se convierte un Cargo Director en Rector en la 
Planta de Cargos con recursos del Situado Fiscal en el Municipio Medellf n 
Decreto 2442 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administr ción Departamental 
Decreto 2448 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2506 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2508 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2939 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2940 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2941 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2942 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3171 de 1997, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3172 de 1997, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

IA 
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Decreto 3179 de 1997, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3537 de 1997, Por medio del cual se crean y suprimen unas plazas de 
empleo en la plata de cargos de la Administración Departamental con recursos del 
situado fiscal y se asignan a la Secretaría de Educación y Cultura 
Decreto 3780 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3816 de 1997, Por medio del cual se suprimen unos cargos de Supervisores 
de Educación de la Secretaria de Educación y Cultura 
Decreto 3850 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3851 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3935 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
cargos del departamento de Antioquia pagadas con recursos de situado fiscal 

Año 1998 

Decreto 362 de 1998, Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de 
Funciones y Requisitos Minimos, para los cargos de empleados de la administración 
central departamental en la parte correspondiente a los requisitos mínimos del Nivel 
5 Directivo 
Decreto 482 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
de la administración departamental 
Decreto 61 O de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
de la administración departamental 
Decreto 687 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 734 de 1998, Por medio del cual se asignan las funciones específicas a un 
cargo 
Decreto 813 de 1998, Por medio del cual se convoca a la Asamblea Departamental 
a Sesiones Extraordinarias 
Decreto 814 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de L IA 
Cargos de la Administración Departamental 

l.:::: Decreto 864 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 885 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1000 de 1998, Por el cual se suprime la planta de cargos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1065 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1278 de 1998, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de 
Personal de la Administración Departamental 
Decreto 1587 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1615 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1616 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1796 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
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Decreto 1835 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental con recursos del Situado Fiscal 
Educativo 
Decreto 1904 de 1998, Por medio del cual se aclara un decreto 
Decreto 1907 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1944 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2855 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3084 de 1998, Por medio del cual se aclara un Decreto 
Decreto 3085 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

Año 1999 

Decreto 380 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1307 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1377 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1508 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1509 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1513 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1543 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1883 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2744 de 1999, Por medio del se delega una función 

Año 2000 

Decreto 180 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 389 de 2000, Por medio del cual se traslada un cargo de la Secretaría de 
Hacienda para la Fábríca de Licores y Alcoholes de Antioquia 
Decreto 436 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 578 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 579 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 580 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 581 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 582 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

A 
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Decreto 583 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 881 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 882 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 894 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1102 de 2000, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1114 de 2000, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1333 de 2000, Por medio del cual se aclaran unos decretos 
Decreto 1508 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1511 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1512 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1894 de 2000, Por medio el cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1895 de 2000, Por medio del cual se aclara un Decreto número 1394 de junio 
20 de 2000 
Decreto 1896 de 2000, Por medio el cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1898 de 2000, Por medio el cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1899 de 2000, Por medio el cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2493 de 2000, Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y 
Requisitos para los cargos desempenados por Trabajadores Oficiales del 
Departamento 
Decreto 2928 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Cargos L I A 
de la Administración Departamental 
Decreto 3231 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de l.":::: 
Cargos de la Admínistración Departamental 
Decreto 3232 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3233 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3239 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

Año 2001 

Decreto 309 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 455 de 2001, Por medio del cual se aclara el Decreto número 31 O del 30 de 
enero de 2001 
Decreto 457 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 504 de 2001, Por medio del cual se revocan unas Disposiciones 
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Decreto 690 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 748 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental . 
Decreto 805 de 2001, Por medio del cual se adiciona el Manual de Funciones y 
Requisitos para los cargos desempeñados para Trabajadores Oficiales del 
Departamento 
Decreto 1162 de 2001, Por medio del cual se establecen las funciones y requisitos 
del jefe de la unidad de reacción inmediata de la Contraloría General de Antioquia 
Decreto 1193 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1391 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1392 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1442 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1453 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1525 de 2001, Por medio del cual se revocan parcialmente el articulo 1 de 
los Decretos números 1440 y 1442 del 22 de junio de 2001; se aclara parcialmente 
el artículo 1 o. del Decreto 1440 de junio 22 de 2001 
Decreto 1666 de 2001, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta 
de Personal de la Administración Departamental 
Decreto 1672 de 2001, Por medio del cual se reglamenta la Ordenanza Nro. 10 de 
junio 15 de 2001 / 
Decreto 1768 de 2001, Por medio del cual se causan unas Novedades en la Planta 
de Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1771 de 2001, Por medio del cual se ajusta la Estructura Administrativa y la 
Planta de Personal de la Contraloria General de Antioquia, dando cumplimiento al 
artículo 1 O de la Ordenanza 7 de marzo 23 de 2001 
Decreto 1805 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1892 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1895 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1955 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1984 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2090 de 2001, Por _medio del cual se actualiza el Manual Específico de 
Funciones y de Requisitos a un cargo, adscrito al Despacho del Gobernador y se 
causan unas novedades 
Decreto 2103 de 2001, Por medio del cual se aclara el decreto 1984 de 2001 
Decreto 2104 de 2001, Por medio del cual se actualiza el Manual Específico de 
Funciones y de Requisitos de los cargos del Nivel Directivo, adscritos a los diferentes 
Organismos de ta Administración Departamental del orden central 
Decreto 2202 de 2001, Por medio del cual se actualiza el Manual Específico de 
Funciones y Requisitos de los cargos de los niveles: Profesional, Técnico y 
Tecnológico, Administrativo y Asistencial, y Operativo y Auxiliar, adscritos a los 
diferentes Organismos de la Administración Departamental del orden central 
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Decreto 2359 de 2001, Por medio del cual se conforma la comisión permanente para 
el seguimiento, evaluación y control sobre la implantación de la estructura 
organizacional de Departamento, creada mediante Decreto 1983 del 1 O de octubre 
de 2001 y 2102 de noviembre 6 de 2001 
Decreto 2365 de 2001, Por medio del cual se modifica el artículo 2 del Decreto 2104 
del 6 de noviembre de 2001 y el artículo 3 del Decreto número 2202 del 28 de 
noviembre de 2001 
Decreto 2445 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

Año 2002 

Decreto 150 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 235 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 236 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 507 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la administración Departamental 
Decreto 508 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la administración Departamental 
Decreto 561 de 2002, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 686 de 2002, Por medio del cual se establece el procedimiento para 
mejoramiento y ajuste a la administración de la planta de cargos 
Decreto 687 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 792 de 2002, Por el cual se causan novedades en la Planta de Cargos de la 
Administración Departamental 
Decreto 793 de 2002, Por el cual se causan novedades en la Planta de Cargos de la 
Administración Departamental 
Decreto 858 de 2002, Por el cual se causan novedades en la Planta de Cargos de la 
Administración Departamental 
Decreto 992 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1050 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración departamental 
Decreto 1067 de 2002, Por medio del cual se aclara el Decreto 1050 del 09 de julio 
de 2002 
Decreto 1115 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración departamental 
Decreto 1267 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1482 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1659 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1699 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1700 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
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Decreto 2021 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2022 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2023 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

Año 2003 

Decreto 43 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 484 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 486 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 487 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 488 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 531 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 609 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1001 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1065 de 2003, Por medio del se cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1178 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1201 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1202 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1423 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1598 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1599 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1641 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1647 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1 TT9 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1780 de 2003, Por medio del cual se modifica transitoriamente la jornada 
para los Servidores Públicos del Departamento de Antioquia 
Decreto 1844 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

Año 2004 

IA 
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Decreto 85 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 90 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 436 de 2004, Por medio de la cual se reglamenta la organización para la 
prevención y atención de Emergencias y Desastres en el Centro Administrativo 
Departamental, C.A.D. y otros edificios de la Administración 
Decreto 585 de 2004, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 594 de 2004, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 595 de 2004, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 621 de 2004, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 793 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 988 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
de la Administración Departamental y se aclara un decreto 
Decreto 989 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 1017 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1018 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1049 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1161 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1336 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1404 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1496 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1511 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1611 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración departamental 
Decreto 1643 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1727 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración departamental 
Decreto 1757 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración departamental 
Decreto 1845 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1934 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1950 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
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Decreto 1975 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración departamental 
Decreto 1983 de 2004, Por medio del cual se traslada de la Dirección de Planeación 
Financiera de la Secretaría de Hacienda para la Dirección de Administración de 
Documentos y Biblioteca de la Secretaría General 
Decreto 2105 de 2004, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta 
de Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2131 de 2004, Por medio del causan novedades en la Planta de Cargos de 
la Administración Departamental 
Decreto 2280 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2302 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2303 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2344 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2389 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2454 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2518 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2529 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2601 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

Año 2005 

Decreto 26 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 134 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 333 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 351 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 403 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 428 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 650 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 655 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 669 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 681 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 705 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
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Decreto 706 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Personal de la Adminlstración Departamental 
Decreto 716 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental . 
Decreto 754 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 795 de 2005, Por medio del cual se aclara un Decreto 
Decreto 855 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 987 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 988 de 2005, Por medio del cual se aclaran unos decretos 
Decreto 1065 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1067 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1093 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1096 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1153 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1154 de 2005, Por medio del cual se realiza un Encargo en Funciones 
Decreto 1299 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1300 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1315 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1436 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1594 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental L J I A 
Decreto 1611 de 2005, Por medio del cual se ajusta el Manual Específico de 
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal 1.:::::: 

del Departamento de Antioquia 
Decreto 1612 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1619 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1834 de 2005, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1836 de 2005, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1997 de 2005, Por medo del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2200 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

Año 2006 
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Decreto 107 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 185 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental . 
Decreto 471 de 2006, Por medio del cual se asimila la nomenclatura, clasificación y 
código de empleos, acorde con el Decreto - Ley 785 del 17 de marzo de 2005, 
reglamentario de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, y se establece la Planta 
de Personal Global de la Administración Departamental - Nivel Central 
Decreto 667 de 2006, Por medio del cual se incorpora a la Planta Global, establecida 
mediante el Decreto número 0471 del 21 de febrero de 2006 en la Administración 
Departamental - Nivel Central 
Decreto 815 de 2006, Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de 
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal 
del Departamento de Antioquia 
Decreto 1212 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1266 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1374 de 2006, Por medio de la cual se concede una autorización al gerente 
de la Fábrica de Licores y Alcoholes de Antioquia 
Decreto 1397 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1471 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1472 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1473 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1583 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1585 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración departamental L J 
Decreto 1810 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de .- IA 
Cargos de la Administración departamental -
Decreto 1812 de 2006, Por medio del cual se aclara un decreto 
Decreto 1888 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1959 de 2006, Por el cual se modifican los decretos 0736 de mayo 7 de 2002 
y el 1098 de junio 23 de 2005 
Decreto 1994 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2009 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2014 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2047 de 2006, Por medio del cual se cusan novedades en la planta de cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 2067 de 2006, Por medio del cual se cusan novedades en la planta de cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 2122 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 

~ 
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Decreto 2123 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2124 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2125 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2156 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2169 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Personal de Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2170 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Personal de Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2178 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Personal de Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2349 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2702 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2803 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2804 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2113 de 2006, Por el cual se traslada un Docente en período de prueba 
pagado por el Sistema General de participaciones 
Decreto 1324 de 2006, Por la cual se adiciona el Manual Específico de Funciones y 
de requisitos de la Secretaría de Educación para la Cultura 

Año 2007 / 
Decreto 109 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
de ta Administración Departamental 
Decreto 180 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración L IA 
Departamental 
Decreto 196 de 2007, Por medio del cual se causan Novedades en la Planta de l."'.::: 

Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 201 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de ta Administración 
Departamental 
Decreto 291 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 300 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en et Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 391 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 443 de 2007, Por medio del cual se causan Novedades en ta Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 



35

DECRETO HOJA 33 de 79 

•POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACIÓN NORMATIVA Y SE DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS 
DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL SECTOR DE LA FUNCIÓN PÚBUCA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE 

1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025" 

Decreto 510 de 2007, Por medio del cual se causan Novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 563 de 2007, Por medio del cual se aclara un Decreto 
Decreto 637 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 638 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 639 de 2007, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de enero de 
2007, el jornal de los trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia 
Decreto 679 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 680 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 681 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 718 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 719 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 927 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 928 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual especifico de funciones y de requisitos de la Administración ~ 1 A 
Departamental 
Decreto 929 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de ::::::: 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 990 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 991 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 992 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1001 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1002 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

r 
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Decreto 1060 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1161 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1162 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1168 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1228 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1550 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1558 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1563 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1568 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1583 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1584 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1585 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual especifico de 
funciones y de requisitos de un cargo adscrito a la Secretaria de Educación para la 
Cultura 
Decreto 1591 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual especifico de 
funciones y de requisitos del Departamento Administrativo de Planeación 
Decreto 1594 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1596 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1601 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1613 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 

LJIA 
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Decreto 1614 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1615 de 2007, Por medio del cual se aclara un Decreto 
Decreto 1616 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1618 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1619 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos del Departamento 
Administrativo de Planeación 
Decreto 1620 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1893 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual especifico de 
funciones y de requisitos del Departamento Administrativo de Planeación 
Decreto 1964 de 2007, Por medio de la cual se modifica el Manual Específico de 
Funciones de una plaza de empleo 
Decreto 1998 de 2007, Por medio del cual se causan Novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2380 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual especifico de 
funciones y de requisitos del Departamento de Antioquia 
Decreto 2602 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la administración 
Departamental 
Decreto 2649 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2711 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual específico de 1~ 
funciones y de requisitos del Departamento de Antioquia IA 
Decreto 2794 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de ~ 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2796 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2867 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2869 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2870 de 2007, Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de 
Funciones y Requisitos del Departamento de Antioquia 
Decreto 2873 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
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Decreto 2877 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2895 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 3018 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 3019 de 2007, Por medio del cual se modifica el Manual Específico de 
Funciones y Requisitos del Departamento de Antioquia 
Decreto 3118 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 3310 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual específico de 
funciones y de requisitos del Departamento de Antioquia 
Decreto 3311 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual específico de 
funciones y de requisitos del Departamento de Antioquia 
Decreto 3312 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual específico de 
funciones y de requisitos del Departamento de Antioquia 
Decreto 3368 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 3369 de 2007, Por medio del cual se modifica el Manual Específico de 
Funciones y Requisitos del Departamento de Antioquia 
Decreto 3370 de 2007, Por medio del cual se modifica el Manual Específico de 
Funciones y Requisitos del Departamento de Antioquia 

Año 2008 / 
Decreto 300 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 

Departamental l lJ I A Decreto 334 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración ~ 
Departamental 
Decreto 412 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en el Manual 
Específico de Funciones y Requisitos de la Administración Departamental 
Decreto 413 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en el Manual 
Específico de Funciones y Requisitos de la Administración Departamental 
Decreto 482 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en el Manual 
Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración Departamental 
Decreto 505 de 2008, Por medio del cual se causan novedades la Planta de Cargos 
y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 560 de 2008, Por medio del cual se causan novedades la Planta de Cargos 
y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 672 de 2008, Por medio del cual se conforman Comités de Trabajo para 
adecuar estructura organizacional, Planta de personal y Manual de Funciones y 
Requisitos de la Administración Departamental -Nivel Central-
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Decreto 844 de 2008, Por medio del cual se modifica el Manual Específico de 
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del 
Departamento de Antioquia 
Decreto 917 de 2008, Por medio del cual se causan Novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones de la Administración Departamental 
Decreto 918 de 2008, Por medio del cual se causan Novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 919 de 2008, Por medio del cual se causan Novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1034 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1039 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1106 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1109 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 111 O de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1156 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1169 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 

1

~ 

Decreto 1226 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de IA 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración ~ 
Departamental 
Decreto 1237 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1339 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1340 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1341 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1388 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
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Decreto 1446 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1537 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1607 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1608 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1609 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1610 de 2008, Por medio del cual se modifica una disposición 
Decreto 1622 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1623 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1654 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1674 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1675 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1752 de 2008, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de 
Personal de la Administración Departamental L I A 
Decreto 1754 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones de la Administración Departamental l.":::: 
y se aclara un Decreto 
Decreto 1879 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones de la Administración Departamental 
y se aclara un Decreto 
Decreto 1884 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones de la Administración Departamental 
y se aclara un Decreto 
Decreto 1885 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones de la Administración Departamental 
y se aclara un Decreto 
Decreto 1977 de 2008, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones de la Administración Departamental 
y se aclara un Decreto 
Decreto 1992 de 2008, Por medio de la cual se ajusta el Manual Específico de 
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del 
Departamento de Antioquia, reportados en la Oferta Pública de Empleos para 
Concurso, de la Comisión Nacional del Servicio Civil 
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Decreto 2114 de 2008, Por medio del cual se aclara y modifica un Decreto 
Decreto 2133 de 2008, Por medio del cual se aclara un Decreto 
Decreto 2241 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en el Manual 
Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración Departamental 
Decreto 2242 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental y se aclara un Decreto 
Decreto 2243 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental y se aclara un Decreto 
Decreto 2244 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2245 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2340 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2514 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2575 de 2008, (Decreto Ordenanza!) Por medio del cual se determina la 
Estructura Orgánica de la Administración Departamental del Orden Central, se 
definen las dependencias que conforman los Organismos y se señalan sus funciones 
Decreto 2577 de 2008, Por medio del cual se determina la Planta Global de Cargos 
de la Administración Departamental del Orden Central 
Decreto 2579 de 2008, Por el cual se establece parcialmente el Manual Específico 
de funciones y de Competencias Laborales para algunos empleos de la Planta de 
Personal del Departamento de Antioquia 
Decreto 2586 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración n IA 
Departamental ~ 
Decreto 2707 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global ::::::: 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de 
la Administración Departamental 
Decreto 2716 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de 
la Administración Departamental 
Decreto 2717 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de 
la Administración Departamental 
Decreto 2930 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 3040 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de 
la Administración Departamental 
Decreto 3137 de 2008, Por medio del cual se modifica el Decreto 2650 del 22 de 
octubre de 2008 

.J 
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Decreto 3148 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3187 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3188 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3196 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3198 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3263 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3264 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3265 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3267 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3409 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 341 O de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 

Año 2009 

Decreto 139 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 140 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 203 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 204 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 324 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 

IA 
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Decreto 337 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 423 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 437 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 595 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Ad ministración Departamental 
Decreto 818 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de cargos y en el Manual especifico de funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 938 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 960 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1039 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1132 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1134 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Ad ministración Departamental 
Decreto 1136 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1208 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y competencias Laborales de la 
Ad ministración Departamental 
Decreto 1210 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y competencias Laborales de la 
Ad ministración Departamental 
Decreto 1270 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1271 de 2009, Por medio del cual se causa la Novedad en la Planta de 
Personal de la Administración Departamental 
Decreto 1297 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1314 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 

íl A 
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Decreto 1400 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1447 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1664 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1773 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especlfico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1830 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2166 de 2009, Por medio del cual se establecen los parámetros para el 
sistema de pago de viáticos, alimentación y alojamiento del personal de la policia que 
presta servicio de escolta al señor Gobernador 
Decreto 2295 de 2009, Por medio del cual se hace una delegación para contratar en 
el secretario de salud y protección social 
Decreto 2324 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2480 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2517 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2702 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2765 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global l J I A 
de Cargos y en el manual especifico de Funciones y Competencias Laborales de la L\ 

Administración Departamental ~ 
Decreto 2798 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el manual especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2860 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el manual especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 

Año 2010 

Decreto 165 de 2010, Por medio de la cual se determina la planta global, en la 
Administración departamental del Nivel Central 
Decreto 166 de 201 O, Por medio de la cual se incorpora el personal a la planta global, 
en la Administración Departamental del Nivel Central 
Decreto 353 de 2010, Por medio de la cual se causan novedades en el Manual 
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
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Decreto 1500 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1616 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2118 de 201 O, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2164 de 2010, Por medio del cual se aclaran unos Decretos 
Decreto 2165 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2624 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2764 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 

Año 2011 

Decreto 10 de 2011, Por medio del cual se aclara un Decreto 
Decreto 53 de 2011, Por medio del cual se hacen unas incorporaciones en la 
Administración Departamental del Orden Central 
Decreto 54 de 2011, Por medio del cual se hacen unas incorporaciones en la 
Administración Departamental del Orden Central 
Decreto 55 de 2011, Por medio del cual se hacen unas incorporaciones en la 
Administración Departamental del Orden Central 
Decreto 745 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 979 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1253 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1551 de 2011, Por el cual se expide el Manual de Contratación para la 
ejecución de obras mayores con transferencia de recursos de fondo Nacional de 
Calamidades de conformidad con la resolución Nro. 06 del 16 de marzo de 2011, 
decretos 4825 de 2010, 020 143, 144, 146 y 827 de 2011 
Decreto 2845 de 2011, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2848 de 2011, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3000 de 2011, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 

IA 
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Decreto 3554 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 377 4 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 

Año 2012 

Decreto 53 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 285 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 428 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de 
la Administración Departamental 
Decreto 489 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de 
la Administración Departamental 
Decreto 599 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 609 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 614 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 669 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 995 de 2012, Por medio de la cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 1190 de 2012, Por medio de la cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 1285 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1339 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 1345 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 1360 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
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Decreto 1362 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1448 de 2012, Por medio de la cual se aclara la vigencia de algunos empleos 
de carácter temporal 
Decreto 1474 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 1490 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 1617 de 2012, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1661 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1770 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1936 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2016 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2146 de 2012, Por medio de la cual se aclara un Decreto 
Decreto 2184 de 2012, Por medio del cual se aclara un Decreto 
Decreto 2323 de 2012, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2326 de 2012, Por medio del cual se causan novedades en ta Planta Gto al L ~ 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la .- 1 A 
Administración Departamental _ 
Decreto 2625 de 2012, Por medio del cual se aclara un Decreto 
Decreto 2626 de 2012, Por medio del cual se aclara un Decreto 
Decreto 2703 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en ta Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2711 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3554 de 2012, Por la cual se reglamenta la administración del personal que 
presta servicio al Departamento de Antioquia en el Nivel Central 

Año 2013 
Decreto 322 de 2013, Por medio del cual se aclara un Decreto 
Decreto 746 de 2013, Por medio del cual se aclaran unos Decretos 
Decreto 901 de 2013, Por medio del cual se causan uncas novedades en la Planta 
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 
de la Administración Departamental 
Decreto 1083 de 2013, Por el cual se deroga el decreto 2037 de 1982 
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Decreto 1114 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1202 de 2013, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 
de la Administración Departamental 
Decreto 1266 de 2013, Por el cual se definen los factores para acceder al Nivel 
Sobresaliente en el desempeño laboral, en el periodo comprendido entre el 1 de 
febrero de 2013 y el 31 de enero de 2014 
Decreto 2434 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2454 de 2013, Por medio del cual se causa una novedad en la planta de 
personal de la Administración Departamental 
Decreto 2507 de 2013, Por medio del cual se aclara la vigencia de algunos empleos 
de carácter temporal 
Decreto 2749 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3314 de 2013, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 3498 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3649 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3679 de 2013, Por medio del cual se revoca el decreto departamental No 
0786 del 11 de febrero de 2013 y se aclara el decreto departamental No 0334 del 8 
de enero de 2013 
Decreto 3885 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3964 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales de la 
Administración Departamental L J I A 
Decreto 4395 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la l."'.:::: 

Administración Departamental 
Decreto 4655 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 4665 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 4753 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
_ 4846 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 4850 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
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Decreto 4856 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 4869 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 4920 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 805 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de personal docente, directivo docente y administrativo, financiada con el 
Sistema General de Participaciones 

Año 2014 

Decreto 587 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1435 de 2014, Por medio del cual se modifica transitoriamente el horario de 
trabajo de algunos de los servidores públicos del Centro Administrativo 
Departamental CAD José María Córdova, con ocasión de la renovación de los 
ascensores 
Decreto 1445 de 2014, Por medio de la cual se delega la facultad para conformar y 
organizar Equipos Internos de Trabajo en la Gobernación de Antioquia 
Decreto 2103 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2110 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2205 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la L J IA 
Administración Departamental 
Decreto 2289 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2336 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2340 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2392 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2466 de 2014, Por medio del cual se aclaran los conocimientos básicos o 
esenciales de los Manuales Específicos de Funciones y de Competencias Laborales 
establecidos en el Decreto 2336 de 2014 
Decreto 2469 de 2014, Por el cual se adopta la escala de viáticos del Departamento 
de Antioquia para los servidores públicos administrativos financiados con Recursos 
del Sistema General de Participaciones y se deroga una disposición, artículo 2 
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Decreto 2469 de 2014, Por el cual se adopta la escala de viáticos del Departamento 
de Antioquia para los servidores públicos administrativos financiados con Recursos 
del Sistema General de Participaciones y se deroga una disposición 
Decreto 2792 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2904 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3071 de 2014, Por medio del cual se aclara el Decreto 2792 del 28 de agosto 
de 2014 
Decreto 3222 de 2014, Por medio del cual se crea una plaza del cargo Profesional 
Universitario código 219 grado 04, de carrera administrativa en la Planta Global de 
cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3341 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3829 de 2014, Por medio del cual se crea una plaza de empleo de Jefe de 
Oficina código 006 grado 01 adscrito a la Fábrica de Licores y Alcoholes de Antioquia 
Decreto 3997 de 2014, Por medio del cual se crea una plaza del empleo Asesor 
código 105 grado 02 en la planta de cargos de la Administración Central y se realizan 
novedades 
Decreto 4012 de 2014, Por medio del cual se crea una plaza del Empleo Profesional 
Universitario código 219 grado 01 y una del empleo Técnico Administrativo código 
367 grado 2 en la planta global de cargos de la Administración Central y se realizan 
otras novedades 
Decreto 4032 de 2014, Por medio del cual se aclara el Decreto 4012 del 19 de 
diciembre de 2014 
Decreto 4241 de 2014, Por medio del cual se establece la jornada laboral para los 
servidores públicos del Centro de Atención a la ciudadanía y la Dirección de 
Transporte y Tránsito del Departamento de Antioquia 

Año 2015 

Decreto 281 de 2015, Por medio del cual se crea una plaza de empleo profesional 
universitario código 219 grado 03 en la Planta global de cargos de la Administración 
Central y se realizan otras novedades 
Decreto 377 de 2015, Por medio del cual se define la Planta Global de Cargos de la 
Administración Departamental del Nivel Central con fines de implementación del 
Sistema de Información y Gestión de Empleo Público - SIGEP 
Decreto 378 de 2015, Por medio del cual se modifica transitoriamente la jornada 
laboral para los servidores públicos del Departamento de Antioquia 
Decreto 380 de 2015, Por medio del cual se crean dos plazas del empleo Profesional 
Universitario en la planta global de cargos de la Administración Central y se realizan 
otras novedades 
Decreto 492 de 2015, Por medio del cual se crea una plaza de empleo Profesional 
Universitario, código 219, grado 02, en la planta global de cargos de la Administración 
Central y se realizan otras novedades 
Decreto 570 de 2015, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos de la Administración Departamental 

IA 
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Decreto 857 de 2015, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de 
Administración Departamental 
Decreto 1189 de 2015, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los empleos de 
carácter temporal adscritos a la planta Global de cargos de la administración 
Departamental Nivel Central 
Decreto 1200 de 2015, Por el cual se definen los factores para acceder al Nivel 
Sobresaliente en el desempeño laboral, para el periodo comprendido entre el 1 de 
febrero de 2015 y 31 de enero de 2015 
Decreto 1374 de 2015, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1507 de 2015, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1706 de 2015, Por el cual se incorporan unos cargos temporales en la planta 
de cargos docente y directivo docente de la Secretaría de Educación de Antioquia 
Decreto 1844 de 2015, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 201500000974 de 2015, Por medio del cual se hacen unas incorporaciones 
y distribuciones en la planta de cargos de la Secretaría de Educación, en 
cumplimiento de la Ordenanza No. 34 de 2014 
Decreto 201500002239 de 2015, Por medio de la cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 201500002353 de 2015, Por medio de la cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico 1de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 201500002355 de 2015, Por medio de la cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 201500002416 de 2015, Por medio de la cual se efectúa una delegación en 
materia contractual 
Decreto 201500002527 de 2015, Por el cual se derogan unos decretos de movimiento 
en la planta de cargos docentes 
Decreto 201500002682 de 2015, Por medio del cual se hace una delegación 
Decreto 201500004041 de 2015, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2039 de 2015, Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de 
Funciones y de Competencias Laborales del cargo Profesional Especializado, código 
222, grado 05, Nuc 2000004987 de la Administración Departamental 
Decreto 2178 de 2015, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 

Año 2016 
Decreto 2016070000154 de 2016, Por el cual se adoptan unos cargos temporales en 
la planta de cargos docente y directivo docente de la Secretaría de Educación de 
Antioquia 

IA 
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Decreto 2016070000810 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico de funciones y competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2016070001142 de 2016, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental Nivel Central 
Decreto 2016070002901 de 2016, Por medio de la cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2016070003863 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales 
de la Administración Departamental 
Decreto 2016070004415 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2016070004939 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2016070005242 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2016070005275 de 2016, Por medio de la cual me causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual de Funciones y de Competencias Laborales 
de la administración departamental 

Año 2017 

Decreto 2017070000625 de 2017, Por medio del cual se ajusta la Planta Global de 
Cargos de la Administración Departamental del Orden Central 
Decreto 2017070001446 de 2017, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2017070002387 de 2017, (Decreto Ordenanza!) Por medio de la cual se 
suprime la Dirección de Imprenta 
Decreto 2017070002808 de 2017, Por medio del cual se hace una delegación 
Decreto 2017070003146 de 2017, Por medio del cual se causan novedades en la 
planta de cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2017070003856 de 2017, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2017070004372 de 2017, Por medio de la cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta 
Global de Cargos de la Administración Central 
Decreto 2017070004842 de 2017, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental Nivel Central 

Año 2018 
Decreto 2018070003903 de 2018, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
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Año 2019 

Decreto 2019070000052 de 2019, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2019070000226 de 2019, Por medio del cual se termina la delegación de 
algunas funciones del Secretario de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional 
Decreto 2019070000372 de 2019, Por medio del cual se ajusta la Planta Global de 
Cargos de la Administración Departamental del Orden Central 
Decreto 2019070000551 de 2019, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta de Cargos y se modifica el Manual Específico de funciones y de competencias 
laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2019070000552 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta 
Global de cargos de la Administración Central 
Decreto 2019070000746 de 2019, Por medio del cual se modifican los Manuales 
Específicos de Funciones y Competencias Laborales de dos cargos de la Planta 
Global de Cargos de la Administración Central 
Decreto 2019070000885 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta 
Global de Cargo de la Administración Central 
Decreto 2019070001058 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta 
Global de Cargo de la Administración Central 
Decreto 2019070001929 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manuela 
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta 
Global de Cargos de la Administración Central 
Decreto 2019070001955 de 2019, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2019070002608 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual 
Específico de funciones y de competencias laborales de un cargo de la Planta Global IJ I A 
de Cargos de la Administración Central 
Decreto 2019070002617 de 2019, Por medio del cual deroga el Decreto ~ 
2019070001956 del 23 de abril de 2019. Por medio del cual se modificó parcialmente 
el Decreto 2016070006099 de 2016 
Decreto 2019070002977 de 2019, Por medio del cual se ajusta la Planta Global de 
Cargos de la Administración Departamental del Orden Central y se hacen unas 
incorporaciones en la planta de cargos asignada a la Dirección Casa Antioquia 
Decreto 2019070003053 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta 
Global de Cargos de la Administración Central 
Decreto 2019070003054 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta 
Global de Cargos de la Administración Central 
Decreto 2019070003332 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta 
Global de Cargos de la Administración Central 
Decreto 2019070005923 de 2019, Por medio de la cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la Plan 
Global de Cargos de la Administración Central 

' 
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Decreto 2019070006183 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta 
Global de Cargos de la Administración Central 
Decreto 2019070006890 de 2019, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2019070006946 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual 
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la Planta 
Global de la Administración Central 
Decreto 2019070007173 de 2019, Por medio del cual se prorroga la vigencia de 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental Nivel Central y los nombramientos en estos empleos 
Decreto 2019070007174 de 2019, Por medio del cual se prorroga la vigencia de 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental Nivel Central y los nombramientos en estos empleos 
Decreto 2019070007243 de 2019, Por medio del cual se aclara parcialmente el 
Decreto 2019070007174 del 27 de diciembre de 2019 

Año 2020 

Decreto 2020070000018 de 2020, Por medio del cual se aclara el Decreto 
2019070007267 del 31 de diciembre de 2019 
Decreto 2020070000068 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de dos cargos de la Planta 
Global de Cargos de la Administración Central 
Decreto 2020070000515 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual 
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta 
Global de Cargos de la Administración Central 
Decreto 2020070000706 de 2020, Por el cual se modifica transitoriamente la jornada 
laboral para los empleados públicos del Departamento de Antioquia 
Decreto 2020070000707 de 2020, Por el cual se dispone un día de integración 
familiar para los servidores públicos del Departamento de Antioquia 
Decreto 2020070000716 de 2020, Por medio del cual se renuevan unos miembros l 11 IA 
del Consejo Territorial de Planeación Departamental l lJ 
Decreto 2020070000748 de 2020, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental Nivel Central 
Decreto 2020070000776 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta 
Global de Cargos de la Administración Central 
Decreto 2020070000820 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual 
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta 
Global de Cargos de la Administración Central 
Decreto 2020070000884 de 2020, Por la cual se modifica el Manual Específico de 
Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de Cargos de la Administración 
Central 
Decreto 2020070000986 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2020070000987 de 2020, Por medio del cual se modifica la jornada laboral 
para los empleados públicos del Departamento de Antioquia y el Decreto 
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2020070000706 del 24 de febrero de 2020, se implementa la modalidad de "trabajo 
en casa", y se dictan otras medidas 
Decreto 2020070001031 de 2020, Por medio del cual se modifica el Decreto 
2020070001025 de 2020 del Departamento de Antioquia 
Decreto 2020070001107 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de funciones y competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2020070001225 de 2020, Por medio del cual se causan unas novedades en 
la Planta de Cargos y se modifica el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2020070001226 de 2020, Por medio del cual se causan unas novedades en 
la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico Funciones y de Competencias 
Laborales de Administración Departamental 
Decreto 2020070001231 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2020070001328 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la Planta 
Global de la Administración Central 
Decreto 2020070001372 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2020070001374 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2020070001376 de 2020, Por medio del cual se causan en la Planta Global 
Cargos y en el Manual Especl reo de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2020070001377 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2020070001729 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual ~ IA 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta 
Global de Cargos de la Administración Central ~ 
Decreto 2020070001730 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2020070001808 de 2020, Por medio del cual se modifican los Artículos 4o. 
y 7o. del Decreto 445 de 2007 y el Artículo primero del Decreto 2636 de 2012, en lo 
relacionado con los integrantes del Consejo Directivo y los Consejos Temáticos 
Departamentales del CODPSE 
Decreto 2020070002120 de 2020, Por medio del cual se causa una novedad en la 
Planta de Cargos y se modifica el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2020070002143 de 2020, Por medio del cual se causa una novedad en la 
Planta de Cargos y se modifica el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2020070002171 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 

I 
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Decreto 2020070002248 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta 
Global de Cargos de la Administración Central 
Decreto 2020070002740 de 2020, Por el cual se dispone un dla de integración 
familiar para los servidores públicos del Departamento de Antioquia 
Decreto 2020070002800 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta de 
Cargos de la Administración Central 
Decreto 2020070002808 de 2020, Por el cual se modifica transitoriamente la jornada 
laboral para los empleados públicos del Departamento de Antioquia 
Decreto 2020070003268 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2020070003579 de 2020, Por medio del cual se causan unas supresiones 
en la planta de cargos de la Administración Departamental • Nivel Central 
Decreto 2020070003580 de 2020, Por medio del cual se causan unas reubicaciones 
en la Planta de Cargos de la Administración Departamental • Nivel Central 

Año 2021 

Decreto 2021070000230 de 2021, Por medio del cual se dispone el incremento 
salarial para la vigencia 2021, correspondiente al IPC del ano 2020 
Decreto 2021070002373 de 2021, Por medio del cual se modifica el Decreto 
Departamental No. 2020070002402 del 08 de octubre 2020 
Decreto 2021070003217 de 2021, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o. 
de enero de 2021, la escala salarial mensual de los empleados públicos del 
Departamento de Antioquia 
Decreto 2021070003479 de 2021, Por medio del cual se modifica parcialmente el 
artículo primero del Decreto 2021070000528 de 2021 
Decreto 2021070004377 de 2021, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta global de cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2021070004517 de 2021, Por el cual se modifica transitoriamente la jornada 
laboral para los empleados públicos del departamento de Antioquia 
Decreto 2021070004518 de 2021, Por el cual se dispone un día de integración 
familiar para los servidores públicos del departamento de Antioquia 

Año 2022 

Decreto 2022070000211 de 2022, Por medio del cual se aclara el articulo 1 del 
Decreto 2021070004449 
Decreto 202207000094 t de 2022, Por el cual se modifica transitoriamente la jornada 
laboral para los empleados públicos del departamento de Antioquia 
Decreto 2022070000942 de 2022, Por el cual se dispone un día de integración 
familiar para los servidores públicos del Departamento de Antioquia 
Decreto 2022070003471 de 2022, Por medio del cual se deroga el Decreto 2070 del 
2001, se crea el Comité de Espacios del departamento de Antioquia y se definen sus 
funciones y pollticas de operación 
Decreto 2022070003564 de 2022, Por medio del cual se deroga el decreto 
departamental No. 2016070006235 de 2016 y se conforma el Comité Administrativo 
de Emergencias (CAE) y el Comité Operativo de Emergencias (COE) de la 
Gobernación de Antioquia 

A 
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Decreto 2022070003785 de 2022, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o. 
de enero de 2022, la escala salarial mensual de los empleados públicos del 
Departamento de Antioquia 
Decreto 2022070003788 de 2022, Por el cual se hace un encargo de Directivo 
Docente Coordinador(a) y se nombra un Docente en provisionalidad vacante 
temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con 
recursos del Sistema General de Participaciones 
Decreto 2022070006712 de 2022, Por el cual se dispone un día de integración 
Familiar para los servidores públicos del Departamento de Antioquia 
Decreto 2022070006848 de 2022, Por medio del cual se modifica parcialmente el 
decreto 2021070004900 del 22 de diciembre de 2021, "Por medio del cual se 
reglamenta la figura del defensor del ciudadano para las entidades públicas del 
Departamento de Antioquia" que reglamenta la figura del Defensor ciudadano para 
las entidades públicas del Departamento de Antioquia 
Decreto 2022070007037 de 2022, Por medio del cual se modifica transitoriamente el 
horario laboral para los empleados públicos del Departamento de Antioquia 

Año 2023 

Decreto 2023070000395 de 2023, Por el cual se designan los negociadores y 
asesores del Departamento de Antioquia para el pliego de peticiones presentado por 
SINTRADEPARTAMENTO y se dictan otras disposiciones 
Decreto 2023070000877 de 2023, Por medio del cual se causan unas novedades en 
la Planta Global de Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2023070001854 de 2023, Por medio del cual se conforma un Comité Técnico 
de Ajuste a la Estructura Organizacional de la Gobernación de Antioquia, nivel central 
Decreto 2023070002821 de 2023, Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental del Nivel Central 

Año 2025 

Decreto 2025070000093 de 2025, Por medio del cual se establecen disposiciones 
referentes a la Conformación, Operación y Funciones del comité de Orientación y 
Seguimiento en contratación del Departamento de Antioquia, los comités internos de 
contratación y los comités asesores y evaluadores de procesos contractuales, y se 
dictan otras disposiciones 
Decreto 2025070000129 de 2025, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Empleos de la Administración Departamental 
Decreto 2025070000969 de 2025, Por medio del cual se fijan los honorarios a los 
miembros independientes de la Junta Directiva de Renting de Antioquia 
Decreto 2025070001541 de 2025, Por medio del cual se efectúa una delegación en 
materia contractual en la Gobernación de Antioquia y se dictan otras disposiciones 
Decreto 2025070001655 de 2025, Por medio del cual se causan novedades en la 
planta global de empleos de la Administración Departamental 
Decreto 2025070001912 de 2025, Por medio del cual se causan novedades en la 
planta global de empleos de la Administración Departamental 
Decreto 2025070001987 de 2025, Por medio del cual se causan novedades en la 
planta global de empleos de la Administración Departamental 
Decreto 2025070002291 de 2025, Por el cual se modifica transitoriamente la Jornada 
Laboral para los Servidores Públicos del Departamento de Antioquia 
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Decreto 202507000297 4 de 2025, Por medio del cual se causan novedades en la 
planta global de empleos de la administración departamental 
Decreto 2025070003165 de 2025, Por el cual se dispone una jornada de Integración 
Familiar para los servidores públicos del Departamento de Antioquia 
Decreto 2025070004195 de 2025, Por medio del cual se causan novedades en la 
planta global de empleos de la Administración Departamental 
Decreto 2025070004389 de 2025, Por medio del cual se causan novedades en la 
planta de empleos del Sistema General de Participaciones - SGP - de la Secretaría 
de Educación de Antioquia 
Decreto 2025070000511 de 2025, Por el cual se modifica transitoriamente la jornada 
laboral para el personal administrativo y se dispone una jornada de integración 
familiar, en la Planta de cargos del departamento de Antioquia, adscrito a los 
Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia 

Artículo 2.3. Normas derogadas por cumplimiento del plazo definido en la 
disposición normativa o por ser transitoria. 

Año 1991 

Decreto 2651 de 1991, Por medio del cual se sustituyen y modifican las normas sobre 
viáticos, a cubrir por comisiones que se cumplan en el territorio del Departamento, 
contenidas en el Decreto 1380 de 1988 

Año 2003 

Decreto 1006 de 2003, Por medio del se determinan las funciones específicas a 
algunos funcionarios asignados al proyecto Sistema de Gestión Financiera Territorial 
-SGFT 

Año 2005 

Decreto 648 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 725 de 2005, Por medio ele! cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1281 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1301 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1419 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1537 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

Año 2006 

Decreto 65 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 1889 de 2006, Por medio del cual se determina la categorla del 
Departamento de Antioquia 

IA 
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Decreto 2072 de 2006, Por medio del cual se cusan novedades en la planta de cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 2330 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental . 
Decreto 2670 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

Año 2007 

Decreto 2789 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 

Año 2008 

Decreto 853 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 854 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 855 de 2008, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 1151 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Específico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2099 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2100 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones de la Administración Departamental 
Decreto 2103 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de !J 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración I A 
Departamental :-:::::: 
Decreto 2105 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2236 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2239 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2246 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2328 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2329 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 



60

DECRETO HOJA 58 de 79 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACIÓN NORMA T1VA Y SE DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS 
DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL SECTOR DE LA FUNCIÓN PÜBUCA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE 

1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025" 

Decreto 2669 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de 
la Administración Departamental 
Decreto 2674 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de 
la Administración Departamental 
Decreto 2998 de 2008, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3149 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3189 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3190 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3191 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3192 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3193 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3194 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3195 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 

Departamental L J I A 
Decreto 3197 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración l."'.:::: 

Departamental 
Decreto 3199 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3200 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3266 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 3413 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 

Año 2009 
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Decreto 49 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 108 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 109 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 138 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 329 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 440 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos 
y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administración 
Departamental 
Decreto 1197 de 2009, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 o. de enero de 
2009, el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia 
Decreto 1311 de 2009, Por medio del cual se cuasan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de 
la Administración Departamental 
Decreto 1313 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1392 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental, articulo 2 
Decreto 1396 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 

Administración Departamental L ~ IA 
Decreto 1398 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la -= 
Ad ministración Departamental 
Decreto 1446 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1457 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1610 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1790 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administración 
Departamental 
Decreto 2167 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
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Decreto 2173 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2325 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2499 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental, artículo 44987 
Decreto 2645 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental, artículo 3,4,5 
Decreto 2762 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el manual especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2865 de 2009, Por medio del cual se determinan los factores para acceder 
al Nivel Sobresaliente en el Sistema Tipo de la evaluación del desempeño laboral y 
los planes de mejoramiento individual para el período 2009- 201 O 

Año 2010 

Decreto 1187 de 2010, Por medio del cual se incrementa en forma ponderada, y se 
sustituye a partir del 1° de enero de 2010, la escala salarial mensual, de los 
empleados públicos del Departamento de Antioquia 
Decreto 1191 de 2010, Por medio del cual se incremental a partir del 1 de enero de 
2010, el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia 
Decreto 1586 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1589 de 201 O, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1590 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global l IA 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la L\ 

Administración Departamental ~ 
Decreto 1591 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1592 de 201 O, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1593 de 201 O, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1594 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1595 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
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Decreto 1597 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1598 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1613 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1614 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Ad ministración Departamental 
Decreto 1615 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1617 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1623 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1624 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1625 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1775 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental, articulo 2 
Decreto 2119 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental, artículo 44987 
Decreto 2188 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental, articulo 44987 
Decreto 2355 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2422 de 201 O, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental, articulo 44987 
Decreto 2512 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de 
la Administración Departamental 
Decreto 2980 de 201 O, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3106 de 201 O, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 

1 
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Decreto 3526 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3527 de 201 O, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3528 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3529 de 201 O, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3530 de 201 O, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3531 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3532 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3533 de 201 O, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3534 de 201 O, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3535 de 201 O, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especific de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3536 de 201 O, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental L J I A 
Decreto 3537 de 201 O, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la l."'.:::: 

Administración Departamental 
Decreto 3538 de 201 O, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3539 de 201 O, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en et Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3540 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Ad mín istración Departamental 
Decreto 3541 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3542 de 201 O, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
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Decreto 3575 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3576 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de 
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 

Año 2011 

Decreto 23 de 2011, Por medio del cual se aclara un Decreto 
Decreto 175 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global y 
en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 273 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 797 de 2011, Por medio del cual se adopta los factores para acceder al Nivel 
Sobresaliente en el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral para el 
período comprendido entre el 1 o de febrero de 2011 y el 31 de enero de 2012 
Decreto 926 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y competencias Laborales de 
Administración Departamental 
Decreto 927 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales de 
Administración Departamental 
Decreto 955 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de funciones y Competencias Laborales de la 
administración Departamental, articulo 2,3,4 
Decreto 1027 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1244 de 2011, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de enero de !J 
2011, el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia IA 
Decreto 1533 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global b 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1534 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1535 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1536 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1537 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1948 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
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Decreto 1964 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3493 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de 
la Administración Departamental 

Año 2012 

Decreto 615 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 972 de 2012, Por medio de la cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 1086 de 2012, Por medio de la cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 1098 de 2012, Por medio de la cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 1135 de 2012, Por medio de la cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 1147 de 2012, Por medio de la cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 1248 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1249 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 

Decreto 1250 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 11 
Administración Departamental I A 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la ~ 
Administración Departamental 
Decreto 1273 de 2012, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental, artf culo 2,3 
Decreto 1286 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1287 de 2012, Por medio de la cual se incrementa y se sustituye a partir del 
1 de enero de 2012 la escala salarial mensual, de los empleados públicos del 
Departamento de Antioquia 
Decreto 1394 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1449 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
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Decreto 1491 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 1541 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1678 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1679 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1701 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1886 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1889 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1906 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1926 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 1934 de 2012, Por medio de la cual se aclara un Decreto 
Decreto 1935 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2017 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2136 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2217 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2252 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2275 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2276 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2483 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 

LJIA 
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Decreto 2484 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2500 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2563 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2564 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2565 de 2012, Por medio del cual se aclara un Decreto 
Decreto 2689 de 2012, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2704 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 271 O de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2761 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2762 de 2012, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funcion)es y Competencias Laborales 
de la Administración Departamental 
Decreto 2787 de 2012, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 
de la Administración Departamental 
Decreto 2825 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2826 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3000 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3026 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3034 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3035 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3036 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 

A 
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Decreto 317 4 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3191 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3196 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3220 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3221 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3251 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3531 de 2012, Por medio del cual se aclara la vigencia de algunos empleos 
de carácter temporal 

Año 2013 

Decreto 334 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 487 de 2013, Por medio del cual se causan uncas novedades en la Planta 
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 
de la Administración Departamental 
Decreto 537 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 554 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 1304 de 2013, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de 
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 
de la Administración Departamental 
Decreto 1441 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias de la 
Administración Departamental 
Decreto 1442 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias de la 
Administración Departamental 
Decreto 1996 de 2013, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta 
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 
de la Administración Departamental 
Decreto 2197 de 2013, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta 
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 
de la Administración Departamental 

IA 
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Decreto 2314 de 2013, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta 
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 
de la Administración Departamental 
Decreto 2315 de 2013, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta 
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 
de la Administración Departamental 
Decreto 2317 de 2013, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta 
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 
de la Administración Departamental 
Decreto 2355 de 2013, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta 
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 
de la Administración Departamental 
Decreto 2514 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2515 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2751 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2839 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2840 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2976 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3173 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3686 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3809 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3810 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3884 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de L IA 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 3934 de 2013, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de l.":::: 
personal de la Administración Departamental 
Decreto 4497 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 

Año 2014 

Decreto 2337 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2692 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2739 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
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Decreto 3058 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3059 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global 
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 3084 de 2014, Por medio del cual se aclara los Decretos 2337 del 18 de julio 
y 3058 del 22 se septiembre de 2014 
Decreto 3212 de 2014, Por medio del cual se crea una plaza del cargo Profesional 
Universitario código 219 grado 02, de carácter temporal en la Planta Global de cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 3213 de 2014, Por medio del cual se crean unos cargos de carácter temporal 
en la Planta Global de cargos en la Administración Departamental 
Decreto 3328 de 2014, Por medio de la cual se modifica transitoriamente el horario 
de trabajo de algunos de los servidores públicos del Centro Administrativo 
Departamental CAD José Maria Córdova, con ocasión de la renovación de los 
ascensores 
Decreto 3409 de 2014, Por medio del cual se prorroga la vigencia de algunos empleos 
de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la Administración 
Departamental Nivel Central 
Decreto 3504 de 2014, Por medio del cual se aclara el Decreto 3213 del 03 de octubre 
de 2014 
Decreto 3529 de 2014, Por medio del cual se crea una plaza del cargo Profesional 
Universitario código 219 grado 01, de carácter temporal en la Planta de cargos de la 
Administración Departamental 
Decreto 3530 de 2014, Por medio del cual se crea una plaza del cargo Profesional 
Especializado código 222 grado 05, de carácter temporal en la Planta de Cargos de 
la Administración Departamental 

Año 2015 

Decreto 332 de 2015, Por medio del cual se causa una novedad en la planta de ~ IA 
pe sonal de la Administración Departamental 
Decreto 201500002354 de 2015, Por medio de la cual se causan novedades en la ~ 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 201500003903 de 2015, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 

Año 2016 

Decreto 2016070000137 de 2016, Por el cual se adoptan unos cargos temporales en 
la planta de cargos docente y directivo docente de la Secretaría de Educación de 
Antioquia 
Decreto 2016070001143 de 2016, Por el cual se definen los factores para acceder al 
Nivel Sobresaliente en el desempef'lo laboral, para el período comprendido entre el 
1o de febrero de 2016 y el 31 de enero de 2017 
Decreto 2016070002895 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
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Decreto 2016070002896 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2016070002897 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2016070002898 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2016070002B99 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2016070002900 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2016070002954 de 2016, Por medio de la cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico y Competencias Laborales de la 
Administración Departamental 
Decreto 2016070003385 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2016070003386 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2016070003433 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2016070003494 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2016070003510 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2016070004452 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2016070005617 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2016070005625 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la 
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2016070006554 de 2016, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental Nivel Central 

Año 2017 

Decreto 2017070000545 de 2017, Por medio del cual se hace delegación en materia 
contractual en la Gobernación de Antioquia 

A 
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Decreto 2017070002805 de 2017, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o. 
de enero de 2017, la escala salarial mensual, de los empleados públicos del 
Departamento de Antioquia 
Decreto 2017070002806 de 2017, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de 
enero de 2017 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia 
Decreto 2017070003549 de 2017, Por medio del cual se modifica el articulo 2 del 
Decreto No. D2017070003504 del 25 de agosto de 2017 
Decreto 2017070003604 de 2017, Por medio de la cual se prorroga la vigencia de 
unos empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental Nivel Central 

Año 2018 

Decreto 2018070000395 de 2018, Por medio del cual se hace una delegación en 
materia contractual en la Gobernación de Antioquia 
Decreto 2018070002442 de 2018, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental Nivel Central 
Decreto 2018070003458 de 2018, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta de cargos de la Secretaría de 
Hacienda y a la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Maná, 
dependencias de la Administración Departamental Nivel Central 
Decreto 2018070004229 de 2018, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental Nivel Central 

Año 2019 ) 
Decreto 2019070000051 de 2019, Por medio del cual se implementa el articulo So. 
de la Ordenanza 09 y el artículo 36 de la Ordenanza Departamental No. 33 del 2018 
Decreto 2019070000146 de 2019, Por medio del cual se hace una delegación en 
materia contractual en la Gobernación de Antioquia ~ 1 A 
Decreto 2019070004310 de 2019, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o 
de enero de 2019, la escala salarial mensual, de los empleados públicos del ~ 
Departamento de Antioquia 
Decreto 2019070004311 de 2019, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de 
enero de 2019 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia 
Decreto 2019070006663 de 2019, Por medio del cual se hacen delegaciones pro -
tempere en materia contractual en la Gobernación de Antioquia 
Decreto 2019070007267 de 2019, Por medio del cual se prorroga la vigencia de 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental Nivel Central y los nombramientos en estos empleos 

Año 2020 

Decreto 2020070000487 de 2020, Por medio del cual se dispone el incremento 
salarial correspondiente al IPC para la vigencia 2020 
Decreto 2020070001055 de 2020, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental Nivel Central 
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Decreto 2020070001087 de 2020, Por medio del cual se modifica el Decreto 
2020070000706 del 24 de febrero del 2020 y el Decreto 2020070000707 del 24 de 
febrero del 2020 
Decreto 2020070001215 de 2020, Por medio del cual se conforma un grupo de apoyo 
en la Secretaría de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional con el propósito de 
realizar proceso de selección de los aspirantes a ocupar el cargo de Gerente de la 
ESE Hospital César Uribe Piedrahita del Municipio de Caucasia 
Decreto 2020070001242 de 2020, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los 
empleos de carácter temporal a la planta global de cargos de la Administración 
Departamental Nivel Central 
Decreto 2020070001680 de 2020, Por el cual se suspenden los términos 
administrativos en la Gobernación de Antioquia 
Decreto 2020070001763 de 2020, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de 
enero de 2020 la escala salarial mensual de los empleados públicos del 
Departamento de Antioquia 
Decreto 2020070001764 de 2020, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 o. 
de enero de 2020 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de 
Antioquia 
Decreto 2020070002052 de 2020, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los 
empleos de carácter temporal adscritos a la Planta Global de Cargos de la 
Administración Departamental Nivel Central 
Decreto 2020070002401 de 2020, Por el cual se fija las escalas de viáticos y se 
establecen otras disposiciones para los empleados públicos y trabajadores oficiales 
del Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas 
Decreto 2020070003581 de 2020, Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental del Nivel Central 
Decreto 2020070003636 de 2020, Por medio del cual se hacen delegaciones en 
materia contractual en la Gobernación de Antioquia 

Año 2021 

Decreto 2021070003060 de 2021, Por medio del cual se conforma una Comisión de 
trabajo con el propósito de hacer la coordinación de la evaluación de las 
competencias de los aspirantes a ocupar el cargo de gerente de la Empresa Social 
del Estado César Uribe Piedrahita del municipio de Caucasia 
Decreto 2021070003214 de 2021, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o. 
de enero de 2021 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de 
Antioquia 
Decreto 2021070003508 de 2021, Por medio del cual se prorroga la vigencia de un 
empleo de carácter temporal adscrito a la planta global de cargos de la administración 
departamental nivel central 
Decreto 2021070004449 de 2021, Por medio del cual se causan unas novedades en 
la Planta de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Administración Departamental 
Decreto 2021070004999 de 2021, Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental del Nivel Central 

Año 2022 

lJIA 
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Decreto 2022070000816 de 2022, Por medio del cual se dispone de un día libre para 
servidores públicos y trabajadores oficiales con esquema básico de vacunación para 
COVID-19 
Decreto 2022070003791 de 2022, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o 
de enero de 2022 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de 
Antioquia 
Decreto 2022070007312 de 2022, Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental del Nivel Central 

Año 2023 

Decreto 2023070000495 de 2023, Por medio del cual se dispone el incremento 
salarial para la vigencia 2023, correspondiente al IPC del año 2022 
Decreto 2023070000913 de 2023, Por el cual se modifica transitoriamente la Jornada 
Laboral para los empleados públicos del Departamento de Antioquia 
Decreto 2023070003978 de 2023, Por medio del cual se incrementa la asignación 
salarial de los empleados públicos del departamento de Antioquia 
Decreto 2023070006033 de 2023, Por medio del cual se modifica el Decreto No. 
2023070005735 del 21 de diciembre de 2023, que prorroga la vigencia de unos 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental del Nivel Central 

Año 2025 

Decreto 2025070000447 de 2025, Por el cual se modifica transitoriamente la jornada 
laboral y se dispone una jornada de integración familiar para los Servidores Públicos 
del Departamento de Antioquia 

Artículo 2.4. Normas derogadas por desaparición de su fundamento jurídico. 

Año 1979 

Decreto 1008 de 1979, Por el cual se reorganiza la Secretar! a de Gobierno Q 
Año 1988 

Decreto 1380 de 1988, Por medio del cual se sustituyen y modifican las normas sobre 
viáticos contenidos en el Decreto 954 de 1985 

Año 1989 

Decreto 1160 de 1989, Por el cual se modifica la Estructura de la Administración 
Salarial del Departamento 
Año 1993 

Decreto 16 de 1993, Por medio del cual se establece el registro de proveedores para 
prestación de servicios integrales de salud para el Departamento de Antioquia 
Decreto 191 de 1993, Por medio del cual se incrementa la escala salarial de viáticos 
del Departamento de Antioquía, para los Empleados Oficiales del orden 
Departamental de la Contraloria General del Departamento de Antioquia, Entidades 
Descentralizadas y Establecimiento Educativo del Orden Departamental 

IA 
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Decreto 2654 de 1993, Por medio del cual se da aplicación de la Carrera 
Administrativa en el departamento de Antioquia 

Año 1994 

Decreto 31 de 1994, Por medio del cual se designan los representantes del gobierno 
enlaCom~~ndePeraonal 
Decreto 1173 de 1994, Por el cual se restringe el consumo del cigarrillo, tabaco y 
similares en el Centro Administrativo Departamental y demás sedes de la 
Administración Departamental 
Decreto 3575 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en la planta de 
cargos de la Secretaría de Obras Públicas 

Año 1995 

Decreto 559 de 1995, Por medio del cual se crea el Comité Cívico de la Secretaría 
de Minas y Energía del Departamento 
Decreto 5004 de 1995, Por medio del cual se reestructura la Secretaría de Educación 
y Cultura 

Año 1996 

Decreto 1196 de 1996, Por medio del cual se complementa el decreto 2914 de agosto 
28 de 1995, en relación a la delegación de las funciones del director del 
Departamento Administrativo de valorización departamental en el Comité de Apoyo 
de Obras Públicas y Consultorla 
Decreto 5770 de 1996, Por medio del cual se reforma el Decreto 2819 de 1995 
Decreto 6185 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la administración departamental 
Decreto 6187 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la administración departamental 
Decreto 6331 de 1996, Por medio del cual se modifica el Decreto 2914 de agosto 28 
de 1995 

Año 1997 

Decreto 55 de 1997, Por medio del cual se autoriza u máximo de horas extras 
semanales a funcionarios de la gobernación de Antioquia 

Año 1998 

Decreto 512 de 1998, Por medio del cual se modifican unas disposiciones 
Decreto 1322 de 1998, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de 
Personal de la Administración Departamental 
Decreto 1336 de 1998, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de 
Personal de la Administración Departamental 
Decreto 2668 de 1998, Por medio del cual se asimila la denominación de los 
empleados acorde con el Decreto Ley Número 1569 del 5 de agosto de 1998, se 
define la planta de cargos globalizada y se asigna a cada organismo de la 
Administración Departamental - Nivel Central, su respectiva planta de cargos 
Decreto 2854 de 1998, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

IA 
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Decreto 2856 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

Año 1999 

Decreto 377 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 378 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 379 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 525 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 903 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 945 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 950 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1435 de 1999, Por medio del cual se reglamenta la elección de miembros 
del Consejo Departamental de Paz 
Decreto 1510 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1511 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1544 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1756 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

Año 2000 

Decreto 255 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 291 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 435 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 7 49 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 750 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1101 de 2000, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1388 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1389 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1394 de 2000, Por medio del cual se determina la nueva estructura orgánica 
para la administración departamental, se definen las unidades administrativas que 
conforman los organismos, se define la planta de cargos globalizada y se asigna a 

~ 
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cada organismo de la Administración Departamental - Nivel Central, su respectiva 
Planta de Cargos 
Decreto 1507 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1510 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1639 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1640 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1877 de 2000, Por medio el cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1897 de 2000, Por medio el cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2054 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2222 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2374 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2405 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2929 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 2930 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Cargos 
de la Administración Departamental 

Año 2001 j 
Decreto 1 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos 
de la Administración Departamental 
Decreto 550 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental A 
Decreto 564 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental ...:::; :; 
Decreto 567 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 568 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 671 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 685 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 686 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 691 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 7 46 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 747 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
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Decreto 797 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 800 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental . . 
Decreto 876 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 877 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1155 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1164 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1440 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 1667 de 2001, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta 
de Personal de la Administración Departamental 
Decreto 2441 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

Año 2002 

Decreto 594 de 2002, Por medio del cual se adiciona el Decreto 80 del 18 de enero 
de 2002 
Decreto 752 de 2002, Por medio del cual se modifican parcialmente los Decretos 080 
de enero 18 de 2002 y 1957 de octubre 04 de 2001 
Decreto 1343 de 2002, Por medio del cual se modifica el Decreto Número 2102 del 6 
de noviembre de 2001 

/ 
Año 2003 

Decreto 420 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 520 de 2003, Por medio del cual se aclara el Decreto Número 1342 del 29 
de agosto de 2002 
Decreto 1341 de 2003, Por medio del cual se conforma un consejo 

■ 

Año 2005 1a 
Decreto 269 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 321 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 404 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 445 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 454 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 

Año 2006 

IA 
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Decreto 198 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de 
Cargos de la Administración Departamental 
Decreto 2599 de 2006, Por el cual se conforma el grupo de Asesorf a y Asistencia 
Técnica en cada subregión adscrito a la Secretaria de Educación para la Cultura, y 
se definen sus responsabilidades 

Año 2008 

Decreto 506 de 2008, Por medio del cual se delega una competencia 
Decreto 2558 de 2008, Por medio del cual se efectúa una delegación 

Año 2009 

Decreto 1308 de 2009, Por medio del cual se de delega de la prestación del servicio 
educativo - cobertura educativa 
Decreto 1341 de 2009, Por medio del cual se modifica la delegación de una 
competencia 

Año 2010 

Decreto 2961 de 201 O, Por medio del cual se modifica el Articulo 1 del Decreto 0456 
del 17 de febrero de 201 O 

Año 2016 

Decreto 2016070006159 de 2016, Por medio del cual se modifica parcialmente el 
Decreto 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 
Decreto 2016070000071 de 2016, Por medio de la cual se integra el Comité Interno 
de Contratación de la Secretaria de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional 

Año 2018 

Decreto 2018070002069 de 2018, Por medio del cual se efectúa una delegación en 
materia de contratación y se derogan otras disposiciones 

Año 2019 ■ 

Decreto 2019070007174 de 2019, Por medio del cual se prorroga la vigencia de 
empleos de carácter temporal adscritos a la planta global de cargos de la 
Administración Departamental Nivel Central y los nombramientos en estos empleos, 
articulo 2 

Artículo 2.5. Normas derogadas porque se encuentra antinomia respecto de 
una disposición normativa de la misma materia o sector. 

Año 1991 

Decreto 2365 de 1991, Por medio del cual se deroga el Decreto 1542 de junio de 
1990 

Artículo 3. Intangibilidad de los efectos jurídicos. La derogatoria y pérdida de 
vigencia de los decretos a los que se refiere el articulo anterior, no afecta ni modifica 

IA 
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las situaciones jurídicas concretas, ni los derechos adquiridos que se hayan 
consolidado durante su vigencia, asl como tampoco afecta las decisiones judiciales 
ejecutoriadas que se hayan dictado con fundamento en tales decretos. 

Artículo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicación. 

PUBLiQUESE, COMUNfQUESE Y CÚMPLASE 

U IÁN RENDÓN CARDONA 
obernador de Antioquia 

REA TABORDA 
Secretari General 

Nomb1'9 
Proyectaron AVANCE JUR DICO CASA EDITORIAL S.A.S. 

Revisó Marra Helen Cifuente1 Valencia - Directora de Aaesorfa Legal y 
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