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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACION NORMATIVA Y SE
DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS DECRETOS DEPARTAMENTALES
DEL SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO
DE 1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las otorgadas por los numerales 1
y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica, por los numerales 1y 2 del articulo
119 de la Ley 2200 de 2022, el articulo 2 de Ley 2085 de 2021, asi como en los
articulos 14 y 16 del Decreto 3913 de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, y que son fines esenciales
del Estado, entre otros, facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuitural de la
nacion; mantener la integridad territorial, asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

2. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

3. Que la Directiva Presidencial 01 de 2005 ordené al Ministerio del Interior y de
Justicia en materia de racionalizacion y simplificacién del ordenamiento
juridico para cada sector administrativo, y le ordené, en coordinacién con el
Departamento Nacional de Pilaneacion disefiar, desarrollar e implementar el
Sistema Unico de Informacién Normativa, SUIN.

4. Que en el proceso de adhesién a la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrolio Econémicos (OCDE), Colombia recibié recomendaciones frente a
la calidad de sus regulaciones, las cuales quedaron establecidas en su estudio
sobre politica regulatoria en Colombia; Mas alla de la simplificacion
administrativa {2014). Alli establecié que las medidas para promover la calidad
regulatoria estdn dispersas y que, ademas, existe la necesidad de
sistematizarlas y simplificar el acervo de las regulaciones. Asimismo, anoté la
creacion del Comité para la Depuracién y Racionalizacién del Ordenamiento
Juridico colombiano en cabeza del Ministerio de Justicia y del Derecho, cuyo
objetivo es garantizar la congruencia, simplicidad y certidumbre juridica a los
habitantes frente a la funcién normativa del Estado.

5. Que, con ocasién de lo anterior, se expidié el documento CONPES 3816 de
2014, en el cual se sientan las bases para institucionalizar el Analisis de
Impacto Normativo en la etapa temprana del proceso de emisién de la

SO
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normativa desde la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En sus
recomendaciones sugirié la adopcién y fortalecimiento de medidas para
mejorar el proceso de emisiébn normativa y acoger las herramientas
relacionadas con ese proceso. De igual manera, solicité al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica que las acciones de la politica de mejora
normativa estuvieran articuladas con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién, el Modelo Estandar de Control Interno y el Sistema de Gestién de la
Calidad, asi como otras herramientas para su seguimiento e implementacion
en la Administracién Publica.

6. Que el capitulo 2 del titulo 22 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 1 del Decreto 1449 de 2017 y modificado por el Decreto 1299 de 2018,
adiciona la mejora normativa entre las politicas de Gestién y Desemperio
Institucional. Y, en su capitule 3 del titulo 22 del mismo, actualiza el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, el cual se define como un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluary controlar
la gestibn de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

7. Que la Ley 2085 de 2021 por medic de la cual se adopta la figura de la
depuracion normativa, se decide la pérdida de vigencia y se derogan
expresamente normas de rango legal, en su articulo 2 establece que la
depuracién normativa es un instrumento que permitird decidir la pérdida de
vigencia y derogacion de cuerpos normativos de conformidad con los criterios
de obsolescencia, contravencion al régimen constitucional actual, derogatoria
organica, cumplimiento del objeto de la norma, vigencia temporal y no
adopcién como legislacién permanente. Y en su inciso dos, establece que, en
ejercicio de su respectiva competencia, la figura de la depuracién podra ser
utilizada por las Asambleas departamentales, el Concejo del Distrito Capital,
los Concejos Distritales y Municipales y las demas autoridades competentes.
Con ello, se busca fortalecer el prin¢ipio ¢onstitucional de seguridad juridica.

8. Que ademas, para facilitar el desarrollo y la implementacion de los proyectos
de depuracién normativa, la Direccién de Desarrollo del Derecho y del
Ordenamiento Juridico del Ministerio de Justicia disefié la Metodologia de
depuracién normativa para los proyectos de depuracién normativa de caracter
general y abstracto expedida por las entidades territoriales (2024) en la cual
desarrolla, entre otros aspectos, criterios de depuracidn aplicables a la
normativa territorial.

9. Que la Goberpacién de Antioguia cuenta con su inventario normativo
consolidado en la obra NormAntioquia, el cual integra, entre otras
disposiciones, normas locales de caracter general desde 1987. Al contar con
este instrumento, la Gobernacién ha emprendido procesos de analisis de
vigencia normativa tanto expresos como tacitos. Para llevar a cabo el analisis
de vigencia tacita se aplicaron los siguientes criterios de depuracién frente a
las normas locales:

o Obsolescencia: permite determinar segin la realidad contemporanea si la
normatividad territorial esta produciendo efectos juridicos en la actualidad.
El contenido de una disposicién puede ser obsoleto si:
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a) El contenido resulta objetivamente anticuado o inadecuado a la realidad
contemporanea;

b) El contenido ya no surte efectos juridicos debido a los cambios sociales,
econémicos, politicos, culturales, ¢ a los avances tecnolégicos; y

c) Carecen de objeto, dado que los asuntos alli estipulados ya se encuentran
regulados en una norma posterior adecuada a la realidad contemporanea.

* Duplicidad normativa: permite analizar y determinar tanto juridica como

tecnicamente si la normatividad territorial de caracter general se encuentra
inmersa en algun tipo de duplicidad normativa por la cual se puedan depurar
algunas normas. Se establecen dos tipos, a saber:

a) Duplicidad normativa horizontal: dentro de una misma jerarquia normativa
hay dos 0 mas normas que regulan los mismos temas e imponen los
mismos efectos juridicos.

b) Duplicidad normativa vertical: se replica el texto de una disposicién de
mayor rango, lo que implica que no cuenta con la capacidad juridica de
producir ningun efecto diferente al que establece la de mayor jerarquia.

Cumplimiento del objeto de la norma o cesacién de efectos juridicos:
la norma contiene mandatos especificos ya ejecutados, o normas respecto
de las cuales no es posible exigir el cumplimiento, por lo tanto, se agoté su
objeto.

Agotamiento del plazo definido en las disposiciones o por ser
transitoria: se analiza si la norma contaba con algin término de vigencia
temporal, vigencia transitoria o una condicién resolutoria por medio de la
cual la norma ya no produzca efectos juridicos en la realidad
contemporanea, asociada a la vigencia temporal.

Decaimiento: el decaimiento se da cuando la relacién normativa de rango
superior es fundamento esencial o necesaric para la existencia de una
disposicién juridica o normativa de rango inferior y la primera desaparece
de! ordenamiento.

Antinomia: cuando en una norma se encuentra una contradiccion frente a
otra norma de la misma materia o sector cuyo contenido no se puede
conciliar.

Que el Plan de Desarrollo Departamental "Por Antioguia Firme 2024-2027",
adoptado mediante la Ordenanza 11 de 2024, cuenta dentro de sus lineas
estratégicas la Autonomia desde la Gobernanza, cuyo objetivo es promover la
autonomia territorial y, entre otros, fortalecer a la Gobernacién de Antioquia
como entidad desde sus dmbitos financiero, tecnolégico y organizacional para
prestar un mejor servicio, simpilificar tramites y dar cumplimiento al principio de
Estado austero en favor de la gobernanza. Por ello, dentro de los programas
establecidos dentro de dicha linea se encuentra el Fortalecimiento Institucional
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y Gobernanza, cuyo propésito se traduce en fortalecer el ambiente de control
a través de un sistema de lineamientos, principios, politicas y estructura
organizativa que contribuyan con la consolidacion del sistema de control
interno y prevencion del dafio antijurfdico.

11. Que mediante el Decreto Departamental 2025070004388 del 25 de
septiembre de 2025, publicado en la Gaceta Departamental No. 25299, se
adopto la Politica de Mejora Normativa del Departamento de Antioquia, esta
politica tiene como propésito promover la seguridad juridica, la eficiencia
administrativa y mejores condiciones para el desarrollo econémico y social def
territorio, en concordancia con los lineamientos nacionales y las
recomendaciones internacionales en materia de gobernanza regulatoria y
mejora normativa.

12. Que dicha Politica contempla, dentro del ciclo regulatorio, la fase de
evaluacién, la cual incluye el proceso de depuracién normativa, articulada con
el pilar de direccionamiento juridico del Modelo de Gerencia Juridica Publica.
Esta depuracién se adelantara de manera expresa y conforme a los criterios
establecidos en el articulo 2 de la Ley 2085 de 2021, tales como
obsolescencia, contravencién al régimen constitucional actual, derogatoria
organica, cumplimiento del objeto de la norma, vigencia temporal y no
adopcién como legislacidn permanente. Asimismo, se aplicaran las directrices
contenidas en la Metodologia de Depuracién Normativa expedida por la
Direccidn de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico del Ministerio
de Justicia y del Derecho para las entidades territoriales, asi como la
Metodologia de Andlisis de Vigencia de las Disposiciones Normativas Locales
que integran el inventario normativo de la Gobernacion de Antioquia.

13. Que el presente proyecto de depuracién fue consultado con las dependencias
del sector impactado y puesto en conocimiento y participacion por parte de la
ciudadania en la pagina oficial “SUCOP” desde el 28 de enero hasta el 5 de
febrero de 2026, sin comentarios por parte de la comunidad.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA
Articulo 1. Objeto. Derogar expresa e integralmente los decretos del Sector Funcién
Publica identificados como depurables, expedidos entre 1987 y 2025 con el proposito
de fortalecer la seguridad juridica como principio constitucional y de la mejora
normativa.
Articulo 2. Derogatoria expresa. Deroguense los siguientes decretos
departamentales de conformidad con los criterios desarrollados en el articulo 2 de la
Ley 2085 de 2021 y aquellos establecidos para depurar la normativa departamental:
Articulo 2.1. Normas derogadas por ser obsoletas.
Afio 2017

Decreto 2017070002806 de 2017, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de
enero de 2017 el jomal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia.
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Ao 2019

Decreto 2019070004311 de 2019, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de
enero de 2019 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia.

Afo 2020

Decreto 2020070001764 de 2020 , Por medio del cual se incrementa a partir del 10.
de enero de 2020 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de
Antioquia.

Ao 2021

Decreto 2021070003214 de 2021, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o.
de enero de 2021 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de
Antioquia.
Ao 2022

Decreto 2022070003791 de 2022, Por medio del cual se incrementa a partir del 10
de enero de 2022 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de
Antioquia.

Ao 2023

Decreto 2023070003979 de 2023, Por medio del cual se incrementa a partir del 10.
de enero de 2023 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de
Antioquia.
Ao 2024

Decreto 2024070001365 de 2024, Por medio del cual se incrementa el jornal de los
Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia, para la vigencia 2024.

Aho 2025

Decreto 2025070002640 de 2025, Por medio del cual se incrementa el jornal de los
trabajadores oficiales del Departamento de Antioquia, para la vigencia 2025.

Articulo 2.2. Normas derogadas por agotamiento de su objeto.
Ao 1986

Decreto 753 de 1986, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
de la Secretaria de Obras Publicas.

Decreto 2061 de 1986, Por medio del cual se causa una novedad en la planta de
cargos del Despacho del Gobernador.

Ano 1987
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Decreto 24 de 1987, Por medio del cual se causa novedad en la Secretaria de Obras
Publicas

Decreto 157 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 190 de 1987, Por medio del cual se crea el cargo de Delineante de
Arquitectura e Ingenieria en el Departamento Administrativo de Planeacion

Decreto 295 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Secretaria de
Hacienda

Decreto 386 de 1987, Por medio del cual se revoca el Decreto No. 0061 de 16 de
enero de 1987

Decreto 522 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
del Departamento

Decreto 533 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria General

Decreto 536 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 552 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Secretaria de
Servicios Administrativos

Decreto 553 de 1987, Por medio del cual se crean unos cargos en la Secretaria de
Servicios Administrativos

Decreto 599 de 1987, Por medio del cual se modifica el articulo 20. del Decreto 533
del 2 de marzo de 1987, "Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria General"

Decreto 652 de 1987, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Gobierno

Decreto 1126 de 1987, Por medio del cual se ocasionan unas novedades en la Planta
de Cargos en la Secretaria de Agricultura del Departamento

Decreto 1173 de 1987, Por medio del cual se modifica y corrige el articulo 3o. del
Decreto 753 de 11 de junio de 1986

Decreto 2123 de 1987, Por el cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 2211 de 1987, Por el cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 2457 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Agricultura

Decreto 3189 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos del Departamento Administrativo de Valorizacién

Decreto 3190 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Hacienda

Decreto 3641 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Secretaria General

Decreto 3650 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en fa planta de
cargos de la Secretaria de Hacienda

Decreto 3653 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en [a planta de
cargos de la Secretaria General

Decreto 3655 de 1987, Por medio del cual se modifica el Decreto 536 del 3 de marzo
de 1987

Decreto 3685 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 3700 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos del Departamento Administrativo de Planeacion
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Decreto 3702 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en el Despacho del
Gobernador

Decreto 3720 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 3724 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Secretaria de Gobierno

Decreto 3739 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Secretaria de Hacienda

Decreto 3740 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos General y el Departamento
Administrativo de Planeacién

Decreto 3742 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en el Departamento
Administrativo de Valorizacién

Decreto 3914 de 1987, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Desarrollo de la Comunidad

Ano 1988

Decreto 690 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 1109 de 1988, Por medio del cual se crea el Comité Departamental de
Estratificacién Socio-econémica para la aplicacién de tarifas en el cobro de los
servicios publicos

Decreto 1132 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 1286 de 1988, Por medio del cual se reglamenta el funcionamiento de los
Retenes Integrados en el Departamento

Decreto 1827 de 1988, Por medio del cual se suprimen algunos empleos en la planta
de cargos de la Secretaria de Gobiermno

Decreto 2318 de 1988, Por medio del cual se causa una novedad en la Secretaria
del Desarrollo de la Comunidad

Decreto 2551 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de Trabajadores Oficiales, de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 2732 de 1988, Por medio del cual se reglamenta la tramitacién interna de las
peticiones por parte de los funcionarios departamentales y las Alcaldias

Decreto 2861 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia

Decreto 2952 de 1988, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y Cultura

Decreto 3412 de 1988, Por medio del cual se suprimen unos cargos en el S.5.S.A
Decreto 4115 de 1988, Por medio del cual se crean unos cargos en la Secretaria de
Desarrolio de la Comunidad

Decreto 4394 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 4395 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 4396 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administratives

Afio 1989

Decreto 411 de 1989, Por medio del cual se hacen unas creaciones
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Decreto 530 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de |a Secretaria de Obras Publicas

Decreto 800 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos .

Decreto 806 de 1989, Por medio del cual se aclara un Decreto en la Secretaria de
Agricultura del Departamento

Decreto 1251 de 1989, Por medio del cual se suprime un cargo, se crea otro y se
modifica un Decreto de creacién de cargo

Decreto 1303 de 1989, Poe medio del cual se causa una novedad en la planta de
cargos de la Secretaria de Gobierno

Decreto 1485 de 1989, Por medio del cual se suprime un cargo y se crea otro
Decreto 1486 de 1989, Por medio del cual se suprime un cargo, se crea otro y se
trastada a un funcionario

Decreto 2247 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en las Plantas de
Cargos de la Secretaria de Agricultura

Decreto 2269 de 1989, Por medio del cual se suprime, se crea y se instalada un cargo
y su funcionario

Decreto 2272 de 1989, Por medio del cual se suprime, se crea y se traslada un cargo
con un funcionario

Decreto 2286 de 1989, Por medio del cual se suprime, se crea y se traslada un cargo
con un funcionario

Decreto 2350 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decretoc 2351 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 2366 de 1989, Por medio del cual se aclara un Decreto en la Secretaria de
Agricultura del Departamento

Decreto 2381 de 1989, Por medio del cual se suprimen unos cargos y se crea otro
Decreto 2611 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Obras Puablicas

Decreto 2751 de 1989, Por medio del cual se suprime un cargo se crea otro y se hace
un traslado

Decreto 2752 de 1989, Por medio del cual se suprime un cargo, se crea otro y se
hace un nombramiento

Decreto 3356 de 1989, Por medic del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la secretaria de Gobierno

Decreto 3357 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Fabrica de alcoholes de Antioquia

Decreto 3366 de 1989, Por medio del cual se suprime un cargo, se crea otro y se
traslada un funcionario

Decreto 3367 de 1988, Por medio del cual se causan novedades en las Plantas de
Cargos de [a Secretaria de Hacienda

Decreto 3434 de 1988, Por medio del cual se suprime un cargo, se crea otro y se
traslada un funcionario

Decreto 3963 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 4284 de 1989, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y Cultura

Decreto 4455 de 1989, Por medio del cual se actualizan unas funciones en la Planta
de Cargos de la Secretaria de Gobierno

Afio 1990
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Decreto 1344 de 1990, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 1675 de 1990, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 1677 de 1990, Por medio de la cual se suprimen unos cargos

Decreto 1678 de 1990, Por medio del cual se crean unos cargos

Decreto 1750 de 1980, Por medio del cual se hacen precisiones a la Reforma
administrativa del Departamento

Decreto 2391 de 1990, Por medio del cual se transforma la planta de cargos del
Servicio Seccional de Salud de Antioquia

Decreto 2551 de 1990, Por medio del cual se fija la Planta de Cargos del Servicio
Seccional de Salud de Antioquia en los Niveles Regional y Local

Decreto 2555 de 1990, Por medio del cual se determinan los nuevos niveles y grados
de los puestos de trabajo de todas las Dependencias de la Gobernacién de Antioquia
de acuerdo al Manual de Valorizacién adoptado mediante el Decreto 1734 de junio
27 de 1990 y se dictan otras disposiciones

Decreto 2576 de 1990, Por medio del cual se establecen los requisitos minimos para
el desempefio de los cargos de las diferentes Dependencias de la Gobernacion
Decreto 2683 de 1980, Por medio del cual se determinan los nuevos Niveles y Grados
de los puestos de Trabajo de todas las Dependencias de la Gobernacién de Antioquia
de acuerdo al Manual de Valoracién adoptado mediante el Decreto 1734 de junio 27
de 1990 y se dictan otras disposiciones

Decreto 2799 de 1990, Por medio del cual se introducen algunas modificaciones al
Decreto 2555 de 1990

Decreto 3646 de 1990, Por el cual se suprimen unos cargos en las Secretarias de
Participacion Comunitaria y de Asuntos Agropecuarios y Recursos Naturales

Afio 1991

Decreto 162 de 1991, Por medio del cual se determinan los niveles y grados de las
Plantas de cargos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones
Decreto 163 de 1991, Por medio del cual se causan novedades en las plantas de
cargos de las Secretarias de Asuntos Agropecuarios y Recursos Naturales, y
Participacion Comunitaria

Decreto 1176 de 1991, Por el cual se adiciona Series de Empleo a la Administracion
Departamental en el articulo 50. Del Decreto 1748 de junio de 1990

Decreto 1182 de 1991, Por el cual se reestructura la Secretaria de Asunto
Agropecuarios y Recursos Naturales

Decreto 1192 de 1991, Por medio del cual se dictan disposiciones sobre la Direccién
de Prevencion y Asistencia en Szalud de la Secretaria de Servicios Administrativos
Decreto 1548 de 1991, Por medio del cual se incorpora algunos servidores de la
Secretaria de Obras Publicas a [a Planta de Cargos adoptadas por el Decreto nimero
1180 de 1991

Decreto 2358 de 1991, Por medio del cual se toman medidas como consecuencia de
las modificaciones en la planta de cargos de la Secretaria de Obras Publicas del
Departamento de Antioquia

Decreto 2359 de 1991, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Secretaria de Obras Plblicas y Minas y Energia del Departamento de
Antioguia

Decreto 2408 de 1991, Por medio del cual se suprime y se crea un (1) cargo
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Decreto 2414 de 1991, Por medio del cual se suprimen, se crea un cargo y se traslada
a un funcionario

Decreto 2448 de 1991, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 2609 de 1991, Por medio del cual se otorgan Niveles y Grados a unos cargos
de Inspector y Secretario Departamental de Policfa, para los efectos legales y fiscales
pertinentes

Decreto 2752 de 1991, Por medio del cual se determina el periodo de vacaciones
colectivas de los servidores departamentales

Decreto 3414 de 1991, Por medio del cual se suprime y se cera un (1) cargo
Decreto 3475 de 1991, Por medio del cual se fijan unas tarifas para los servicios de
consultas médica general, odonfolégica y examenes de laboratorio

Decreto 3483 de 1991, Por medio del cual se suprime y se crea un (1) cargo
Decreto 3509 de 1991, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y Cultura

Decreto 3943 de 1991, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Minas y Energia

Decreto 4058 de 1991, Por el cual se causan novedades en las plantas de cargos del
Despacho del Gobernador, Secretaria de Servicios Administrativos, Secretaria de
Desarrollo de la Comunidad, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Hacienda,
Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, Secretaria de Educacion y Cultura,
Secretaria de Agricultura, Secretaria de Obras Pulblicas, Secretaria General,
Secretaria de Minas y Energia, Departamento Administrativo de Planeacién,
Departamento Administrativo de Valorizacién y Servicio Seccional de Salud de
Antioquia

Ao 1992

Decreto 5 de 1992, Por medio del cual se reajustan los sueldos de los empleados del
Departamento

Decreto 484 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y Cultura

Decreto 639 de 1992, Por medio de la cual se causa una novedad en la Secretaria
de Desarrollo de la Comunidad

Decreto 640 de 1992, Por medio cual de trasladan unos cargos

Decreto 641 de 1992, Por medio cual se suprimen, se crean y trasladan unos cargos
y unos funcionarios

Decreto 1028 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en !a Planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administratives

Decreto 1030 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Hacienda

Decreto 1075 de 1892, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Agricultura

Decreto 1076 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretarfa de Obras Publicas

Decreto 1082 de 1992, Por medio del cual se adiciona el Decreto 908 del 08 de abril
de 1992

Decreto 1386 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 1524 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Desarrollo de la Comunidad
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Decreto 2805 de 1992, Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 3375 de
1990, mediante el cual se determina el sistema de adjudicacién de plazas para el
Servicio Profesional obligatorio en e! Area de Salud

Decreto 3132 de 1992, Por medio del cual se causa una novedad en la Secretaria
General

Decrete 3133 de 1992, Por medio del cual se causan novedades en las plantas de
cargos

Decreto 3874 de 1992, Por medio del causan se causan novedades en las Plantas
de Cargos del Despacho del Gobernador, Secretaria de Servicios Administrativos,
Secretaria de Minas y Energla, Secretaria de Desarrollo de la Comunidad, Secretaria
de Hacienda, Departamento Administrativo de Valorizacion, Fabrica de Licores de
Antioquia, Secretaria de Educacién y Cultura, Secretaria de Obras Publicas y
Secretaria de Gobierno

Afio 1993

Decreto 89 de 1993, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador

Decreto 392 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos del Departamento Administrativo de Planeacion

Decreto 694 de 1993, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y Cultura

Decreto 1910 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos del Servicic Seccional de Salud de Antioquia

Decreto 1912 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos del Departamento de Administrativo de Planeacién

Decreto 1922 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Secretaria de Educacién y Cultura

Decreto 1926 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 2192 de 1993, Por medio del cual se causan novedades a la planta de cargos
de la Secretaria de Gobierno

Decreto 2194 de 1993, Por medio del cual se causan novedades a la planta de cargos
de la Secretaria de Minas y Energia

Decreto 2208 de 1993, Por medio del cual se causan novedades a la planta de cargos
de la Secretaria de Hacienda

Decreto 2254 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 2303 de 1993, Por medio de la cual se causan novedades a la Planta de
cargos de la secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 2305 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y Cultura

Decreto 2508 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Minas y Energia

Decreto 2653 de 1993, Por medio del cual se adopta el Manual Especifico de
Funciones y Requerimientos minimos para los empleos del departamento de
Antioquia

Decreto 2805 de 1993, Por medio del cual se aclara el Articulo 1 y el Articulo 2 del
Decreto 2254 de junio 23 de 1993

Decreto 2963 de 1993, Por medio del cual se adopta el manual de provision de cargos
Decreto 3305 de 1993, Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de
prueba

N- 4
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Decreto 3360 de 1993, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos del Servicio Seccional de Salud de Antioquia

Decreto 4721 de 1993, Por medio del cual se adopta el Manual de Valoracién de
Oficios

Aiio 1994

Decreto 1 de 1994, Por medio del cual se establece la planta de cargos para la
Secretarfa de Desarrollo del Recurso Humano

Decreto 3 de 1994, Por medio del cual se causan unas novedades en la planta de
cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 182 de 1994, Por medio del cual se modifica el Decreto 2653 del 29 de junio
de 1993

Decreto 184 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en las plantas de
cargos de las Secretarias de Educacién y Cultura, y Obras Publicas

Decreto 284 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en las Plantas de
Cargo de las Secretarlas de Educacién y Cultura, y Obras Plblicas

Decreto 555 de 1994, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Obras Publicas y Educacion y Cultura

Decreto 1031 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en la planta cargos
de la Secretaria de Desarrollo de la Comunidad

Decreto 1324 de 1994, Por el cual se adiciona el Decreto 2635 del 29 de junio de
1993 y se dictan otras disposiciones

Decreto 1935 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en las Plantas de
Cargos de las Secretarias de: Desarrollo de la Comunidad, Hacienda, y Educacion y
Cultura

Decreto 2462 de 1994, Por medio del cual se suprimen cargos en la planta de
Direccidn Seccional de Antioquia

Decreto 2584 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Personal de la Direccién Seccional de Salud de Antioquia

Decreto 2585 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Direccién Seccional de Salud de Antioquia

Decreto 2653 de 1994, Por medio del cual se crea el Comité Asesor para la seleccién
de personal en cargos de Carrera Administrativa

Decreto 3049 de 1994, Por medio del cual se dictan normas en materia de
descentralizacién del personal de la planta de cargos de la Direccién Seccional de
Salud de Antioquia

Decreto 3166 de 1994, Por medio del cual se suprimen cargos en la planta de la
direccién seccional de Salud de Antioquia

Decreto 4182 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
personal de la Direccion Seccional de Salud de Antioquia

Decreto 4472 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en las plantas de
cargos de las Secretarias de Desarrollo de la Comunidad, Desarrolio del Recurso
Humano, Agricultura, Hacienda, Educacién y Cultura

Decreto 4836 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en las plantas de
cargos de las Secretarias de: Obras Publicas, Desarrollo de la Comunidad, y
Hacienda

Decreto 5040 de 1994, Por medio del cual se modifica el Decreto nimero 2653 del
29 de junio de 1993 y se dictan otras disposiciones

Decreto 5072 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Secretaria de Educacion y Cultura
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Ao 1995

Decreto 151 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Desarrollo del Recurso Humano _
Decreto 379 de 1995, Por medic del cual se causa novedades en la planta de cargos
de la Secretaria General y la Secretaria de Desarrollo del Recurso Humano

Decreto 458 de 1995, Por el cual se delega una representacion

Decreto 1410 de 1995, Por medio del cual se suprimen cargos en la planta de
personal de la Direccién seccional de Salud y Antioguia

Decreto 1771 de 1995, Por medio de la cual se hacen unas modificaciones a la planta
de cargos de la Direccién Seccional de Salud de Antioquia

Decreto 1962 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de las siguientes dependencias: Secretaria de Obras Publicas, Secretaria de
Desarrollo de la Comunidad. Secretaria de Servicios Administrativos, Secretaria de
Educacién y cultura, secretaria de Agricultura, Secretaria de Desarrollo del Recurso
Humano y Despacho del Gobernador

Decreto 2121 de 1995, Por medio del cual se modifica, actualiza y adiciona el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos Minimos para los Empleos del Departamento
de Antioquia consignados en el Decreto 2653 del 29 de junio de 1993

Decreto 2504 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Desarrollo de la Comunidad

Decreto 2773 de 1995, Por medio del cual se hace una modificacién a la planta de
cargos de la Direccidén Seccional de Antioguia

Decreto 3588 de 1995, Por medio del cual se suprimen unas plazas de emplec en la
planta de cargos de la Direccién Seccional de Salud de Antioquia

Decreto 3849 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 3882 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 3883 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 4031 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 4087 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Desarrollo de {a Comunidad

Decreto 4091 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Gobierno

Decreto 4142 de 1995, Por medio del cual se aclara parcialmente el articulo primero
del Decreto Departamental 2462 del 27 de junio de 1994

Decreto 4144 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 4146 de 1995, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos de las siguientes dependencias: Secretarfa de Agricultura, Departamento
Administrativo de Planeacién, Secretaria de Obras Pulblicas, Secretaria de Desarrollo
del Recurso Humano y Secretaria de Hacienda

Decreto 5154 de 1995, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la fabrica de licores y alcoholes de Antioquia

Decreto 5210 de 1995, Por medio del cual se modifica el Decreto niumero 4900 del
14 de diciembre de 1995

Decreto 4786 de 1995, Manual Especifico de Funciones y requisitos Minimos

Afo 1996

% |
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Decreto 230 de 1996, Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de
funciones y requisitos minimos para los empleos de la Secretaria de Educacion y
Cultura consignados en el Decreto No. 2121 del 30 de junio de 1995

Decreto 316 de 1996, Por medic del cual se causan novedades en la planta de cargos
de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 524 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
de la Secretaria de Desarrollo de la Comunidad

Decreto 580 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
del departamento Administrativo de Planeacién

Decreto 828 de 1996, Por medio del cual se hacen unas modificaciones en la planta
de cargos de la Direccion Seccional de Safud Antioquia

Decreto 879 de 1996, Por medio del cual se modifica parcialmente la planta de cargos
de la secretaria de Educacién y Cultura

Decreto 1288 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Hacienda

Decreto 2072 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Direccién Seccional de Salud de Antioquia

Decreto 2370 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 2373 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
Cargos de la secretaria de Obras Publicas

Decreto 2433 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Direccion Seccional de Salud de Antioquia

Decreto 2442 de 1996, Por medio del cuai se hacen unas modificaciones al Decreto
3130 de 1994 que reglamenta la formacién en la modalidad de cursos formales
especializados para el Departamento de Antioquia

Decreto 2525 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
cargos de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 2526 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y Cultura

Decreto 2527 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de ia Secretaria de Educacién y Cultura

Decreto 2528 de 1996, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y Cultura

Decreto 2538 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 2545 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretarfa de Obras Publicas

Decreto 3030 de 1996, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Gobernacién de Antioquia

Decreto 3083 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 3084 de 1996, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 3085 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 3087 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Gobernacién de Antioguia

Decreto 4085 de 1996, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretarfa de Obras Publicas
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Decreto 4086 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Secretaria de Obras Publicas

Decreto 4511 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental _ , .. o
Decreto 4680 de 1996, Por medio del cual se modifica, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos para los cargos de empleados de la Administracion
Departamental, Nivel Central

Decreto 4681 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracidon Departamental, Nivel Central

Decreto 4682 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos del Despacho
del Gobernador

Decreto 4685 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Consejeria para la juventud

Decreto 4686 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Gerencia de Control Interno

Decreto 4687 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Gerencia de Asuntos Internacionales

Decreto 4688 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Gerencia de proyectos Especiales

Decreto 4689 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Secretaria Privada

Decreto 4690 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Secretaria General

Decreto 4691 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Secretaria del Recurso Humano

Decreto 4692 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Secretaria de Desarrollo de la Comunidad

Decreto 4693 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Secretaria de Minas y Energia

Decreto 4694 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Secretaria de Gobierno y Apoyo Ciudadano

Decreto 4695 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Secretaria de Agricultura

Decreto 4696 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Direccion Seccional de Salud Antioquia

Decreto 4697 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Secretaria de Hacienda

Decreto 4698 de 1996, Por medio de! cual se asigna la planta de cargos de la fabrica
de Licores y Alcoholes de Antioquia

Decreto 4699 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Secretaria de Educacién y Cultura

Decreto 4700 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Secretaria de Obras Pdblicas

Decreto 4701 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Secretaria de Servicios Administrativos

Decreto 4702 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos del
Departamento Administrativo de Planeacién

Decreto 4703 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos del
Departamento Administrativo de Valeorizacion

Decreto 4704 de 1996, Por medio del cual se asigna la planta de cargos del
Departamento Administrativo del Sistema de Prevencién y Recuperacion de
Desastres <\@
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Decreto 4992 de 1896, Por medio del cual se asigna la planta de cargos de la
Secretaria de Desarrollo de la Comunidad

Decreto 5190 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental y se asignan unas plazas a la Direccién
Seccional de Salud de Antioguia

Decreto 5556 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental y se asignan unas plazas a las
Secretarfas del Recurso Humano y Desarrollo de la Comunidad

Decreto 5602 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 5647 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental y se asignan plazas a la Secretaria de
Educacién y Cultura

Decreto 5648 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de

Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 5649 de 1996, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 5650 de 1996, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 5651 de 1996, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 5821 de 1996, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental

Decrete 5922 de 1996, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 5924 de 1996, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 5925 de 1896, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 5826 de 1996, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 5927 de 1996, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 5928 de 1996, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 6128 de 1996, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 6174 de 1996, Por medio del cual se causan
cargos de la administracién departamental

Decreto 6176 de 1996, Por medio del cual se causan
cargos de la administracién departamental

Decreto 6177 de 1986, Por medio del cual se causan
cargos de la administracién departamental

Decreto 6184 de 1986, Por medio del cual se causan
Cargos de la administracién departamental

Decreto 6186 de 1996, Por medio del cual se causan
Cargos de la administracién departamental

Decreto 6188 de 1996, Por medio del cual se causan
Cargos de la administracién departamental

Decreto 6191 de 1996, Por medio del cual se causan
Cargos de la administracién departamental

novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de

novedades en la Planta de
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Ano 1997

Decreto 46 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
de la administracién departamental L

Decreto 100 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental y se traslada el proceso de seguridad
interna del CAD adscrito a la Secretaria de servicios administrativos para el despacho
de la Secretaria de Gobierno y Apoyo Ciudadano

Decreto 216 de 1997, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administraciéon Departamental

Decreto 217 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 218 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 219 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Pianta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 220 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 221 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de ia Administracion Departamental

Decreto 222 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 223 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 224 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 225 de 1997, Por medio de!l cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 239 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la administracién Departamental

Decreto 264 de 1997, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la administracion Departamental

Decreto 481 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 483 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 487 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental y se asigha una plaza de empleo a la
Secretaria de Agricultura

Decreto 499 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 500 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 501 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 504 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 505 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 506 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
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Decreto 508 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 509 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental =

Decreto 510 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 512 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 513 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en ta Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 514 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 517 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 518 de 1997, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos de la Administraciéon Departamental

Decreto 519 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 530 de 1997, Por el cual se interrumpen las vacaciones a unos docentes
Decreto 5§72 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos
de la Administracién Departamental

Decreto 573 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos
de la Administracién Departamental

Decreto 574 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos
de la Administracion Departamental

Decreto 614 de 1997, Por medio del cual se aclara un articulo

Decreto 637 de 1997, Por medio del cual se causa una novedad en el Departamento
de Antioquia

Decreto 716 de 1997, Por medio del cual se derogan los Decretos 1700 de 1991 y
1833 de 1992

Decreto 738 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en |a planta de cargos
de la Administracion departamental

Decreto 843 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 844 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 878 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 880 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 885 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 886 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 887 de 1997, Por medio del cual se traslada una plaza de empleo en la planta
de cargos de ta Administracién Departamental

Decreto 888 de 1997, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 928 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 970 de 1897, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental
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Decreto 971 de 1997, Por medic del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 972 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 8973 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracion Departamental
Decreto 974 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 975 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracion Departamental
Decreto 976 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracion Departamental
Decreto 1074 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1075 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1076 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1077 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1079 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1080 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracion Departamental
Decreto 1081 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1082 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracion Departamental
Decreto 1084 de 1997, Por medic del cual se causan
Cargos de la Administraciéon Departamental
Decreto 1085 de 1997, Por medic del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1086 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de fa Administracién Departamental
Decreto 1087 de 1997, Por medic del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1088 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1089 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1090 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de |la Administracién Departamental
Decreto 1091 de 1997, Por medic del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1099 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracion Departamental

novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Pianta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de

novedades en la Planta de

Decreto 1131 de 1997, Por el cual se crean unas plazas de empleo en la planta de
cargos de la Administracién Departamental con recursos del Situado Fiscal y se
asignan a la Secretaria de Educacién y Cultura

Decreto 1184 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de Administracién Departamental
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Decreto 1204 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental

novedades en la Planta de

Decreto 1205 de 1997, Por medio del cual se traslada una plaza de empleo

Decreto 1208 de 1997, Por medic del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1260 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1302 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracion Departamental
Decreto 1386 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1422 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1423 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1507 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1516 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1517 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1519 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracion Departamental
Decreto 1520 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1521 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1522 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1537 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1607 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracion Departamental
Decreto 1608 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1609 de 1997, Por. medio del cual se causan
Cargos de la Administracion Departamental
Decreto 1610 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 2040 de 1997, Por medio del cual se causan
Cargos de fa Administracion Departamental

novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
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novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
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novedades en la Planta de
novedades en la Planta de
novedades en la Planta de

novedades en la Planta de

Decreto 2041 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2074 de 1997, Por medio del cual se establece la planta de cargos
administrativos departamentales pagados con recursos del situado fiscal

Decreto 2075 de 1997, Por medio del cual se determina la planta de cargos
administrativos Departamentalizados, pagados con recursos del situado fiscal, por
Municipios y Establecimiento Educativos

Decreto 2076 de 1997, Por medio del cual se determina la planta de cargos
administrativos Departamentalizados, pagados con recursos del situado fiscal
Decreto 2086 de 1997, Por medio del cual se expiden normas técnicas y
administrativas para la elaboracion del Manual de Funciones Especificas de los
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diferentes empleos de la Planta de Cargos de la Administracion Central
Departamental

Decreto 2087 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental =

Decreto 2147 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2217 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2218 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2230 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2233 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2234 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2258 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2259 de 1997, Por medio del cual se causa una novedad en el Departamento
de Antioguia

Decreto 2271 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2272 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2273 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2302 de 1997, Por el cual se Convierte un Cargo de Director en Rector y se
Trasladan unas Plazas en la Planta de Cargos Docentes con recursos del Situado
Fiscal en el Municipio de Medellin

Decreto 2366 de 1997, Por el cual se convierte un Cargo Director en Rector en la
Planta de Cargos con recursos del Situado Fiscal en el Municipio Medellin

Decreto 2442 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2448 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2508 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2508 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2939 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2940 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Pianta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2941 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2942 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3171 de 1997, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administraciéon Departamental

Decreto 3172 de 1997, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
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Decreto 3179 de 1997, Por medio de [a cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3537 de 19897, Por medio del cual se crean y suprimen unas plazas de
empleo en la plata de cargos de la Administracién Departamental con recursos del
situado fiscal y se asignan a la Secretaria de Educacién y Cultura

Decreto 3780 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3816 de 1997, Por medio del cual se suprimen unos cargos de Supervisores
de Educacion de la Secretaria de Educacién y Cultura

Decreto 3850 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3851 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3935 de 1997, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
cargos del departamento de Antioquia pagadas con recursos de situado fiscal

Afio 1998

Decreto 362 de 1998, Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos, para los cargos de empleados de la administracion
central departamental en la parte correspondiente a [0s requisitos minimos del Nivel
5 Directivo

Decreto 482 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
de la administracioén departamental

Decreto 610 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
de la administracién departamental

Decreto 687 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 734 de 1998, Por medio del cual se asignan las funciones especificas a un
cargo

Decreto 813 de 1998, Por medio del cual se convoca a la Asamblea Departamental
a Sesiones Extraordinarias

Decretc 814 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 864 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 885 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1000 de 1998, Por el cual se suprime la planta de cargos de la Administracion
Departamental

Decreto 1065 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1278 de 1998, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de
Personal de la Administracién Departamental

Decreto 1587 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1615 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1616 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1796 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
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Decreto 1835 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental con recursos del Situado Fiscal
Educativo

Decretoc 1904 de 1998, Por medio del cual se aclara un decreto

Decreto 1907 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1944 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de |a Administracién Departamental

Decreto 2855 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3084 de 1998, Por medio del cual se aclara un Decreto

Decreto 3085 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Afo 1999

Decreto 380 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de |la Administraciéon Departamental

Decreto 1307 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de |la Administracién Departamental

Decreto 1377 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1508 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de |la Administracién Departamental

Decreto 1509 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1513 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1543 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 1883 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2744 de 1999, Por medio del se delega una funcién

Ao 2000

Decreto 180 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 389 de 2000, Por medio del cual se traslada un cargo de la Secretaria de
Hacienda para la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia

Decreto 436 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 578 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 579 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamentai

Decreto 580 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 581 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 582 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administraciéon Departamental @x
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Decreto 583 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 881 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 882 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 894 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1102 de 2000, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1114 de 2000, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 1333 de 2000, Por medio del cual se aclaran unos decretos

Decreto 1508 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 1511 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1512 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1824 de 2000, Por medio el cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1895 de 2000, Por medio del cual se aclara un Decreto nimero 1394 de junio
20 de 2000

Decreto 1896 de 2000, Por medio el cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 1898 de 2000, Por medio el cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 1899 de 2000, Por medio el cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2493 de 2000, Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y
Requisitos para los cargos desempefados por Trabajadores Oficiales del
Departamento

Decreto 2928 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Cargos
de la Administracién Departamental

Decreto 3231 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3232 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3233 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3239 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Ao 2001

Decreto 309 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 455 de 2001, Por medio del cual se aclara el Decreto nimero 310 del 30 de
enero de 2001

Decreto 457 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 504 de 2001, Por medio del cual se revocan unas Disposiciones
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Decreto 690 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 748 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental =~ o )

Decreto 805 de 2001, Por medio del cual se adiciona el Manual de Funciones y
Requisitos para los cargos desempefiados para Trabajadores Oficiales del
Departamento

Decreto 1162 de 2001, Por medio del cual se establecen las funciones y requisitos
del jefe de la unidad de reaccién inmediata de la Contraloria General de Antioquia
Decreto 1193 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1391 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1392 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1442 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1453 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1525 de 2001, Por medio del cual se revocan parcialmente el articulo 1 de
los Decretos nimeros 1440 y 1442 del 22 de junio de 2001; se aclara parcialmente
el articulo 10. del Decreto 1440 de junio 22 de 2001

Decreto 1666 de 2001, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta
de Personal de la Administracién Departamental

Decreto 1672 de 2001, Por medio del cual se reglamenta la Ordenanza Nro. 10 de
junio 15 de 2001

Decreto 1768 de 2001, Por medio del cual se causan unas Novedades en la Planta
de Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 1771 de 2001, Por medio del cual se ajusta la Estructura Administrativa y la
Planta de Personal de la Contraloria General de Antioquia, dando cumplimiento al
articulo 10 de la Ordenanza 7 de marzo 23 de 2001

Decreto 1805 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de ia Administracion Departamental

Decreto 1892 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de ta Administracién Departamental

Decreto 1895 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1955 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1984 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 2090 de 2001, Por medio del cual se actualiza el Manual Especifico de
Funciones y de Requisitos a un cargo, adscrito al Despacho del Gobernador y se
causan unas novedades

Decreto 2103 de 2001, Por medio del cual se aclara el decreto 1984 de 2001
Decreto 2104 de 2001, Por medio del cual se actualiza el Manual Especifico de
Funciones y de Requisitos de los cargos del Nivel Directivo, adscritos a los diferentes
Organismos de la Administracién Departamental del orden central

Decreto 2202 de 2001, Por medio del cual se actualiza el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los cargos de los niveles: Profesional, Técnico vy
Tecnolégico, Administrativo y Asistencial, y Operativo y Auxiliar, adscritos a los
diferentes Organismos de la Administracién Departamental del orden central
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Decreto 2359 de 2001, Por medio del cual se conforma la comisién permanente para
el seguimiento, evaluaciébn y control sobre la implantacion de la estructura
organizacional de Departamento, creada mediante Decreto 1983 del 10 de octubre
de 2001 y 2102 de noviembre 6 de 2001 o

Decreto 2365 de 2001, Por medio del cual se modifica el articulo 2 del Decreto 2104
del 6 de noviembre de 2001 y el articulo 3 del Decreto nimero 2202 del 28 de
noviembre de 2001

Decreto 2445 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Afo 2002

Decreto 150 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 235 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
Cargos de la Administracidn Departamental

Decreto 236 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 507 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la administracién Departamental

Decreto 508 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la administracién Departamental

Decreto 561 de 2002, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 686 de 2002, Por medio del cual se establece el procedimiento para
mejoramiento y ajuste a la administracién de la planta de cargos

Decreto 687 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 792 de 2002, Por el cual se causan novedades en la Planta de Cargos de la
Administracion Departamental

Decreto 793 de 2002, Por el cual se causan novedades en la Planta de Cargos de la
Administracién Departamental

Decreto 858 de 2002, Por el cual se causan novedades en |a Planta de Cargos de la
Administracién Departamental

Decreto 992 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1050 de 2002, Por medio de! cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién departamental

Decreto 1067 de 2002, Por medio del cual se aclara el Decreto 1050 del 09 de julio
de 2002

Decreto 1115 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién departamental

Decreto 1267 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1482 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1659 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1699 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de ta Administracion Departamental

Decreto 1700 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental
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Decreto 2021 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2022 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental _
Decreto 2023 de 2002, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Ano 2003

Decreto 43 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
de la Administracién Departamental

Decreto 484 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 486 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 487 de 2003, Por medio det cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 488 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 531 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 609 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1001 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1065 de 2003, Por medio del se cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1178 de 2003, Por medio de! cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1201 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 1202 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1423 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de fa Administracién Departamental

Decreto 1598 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de fa Administracién Departamental

Decretc 1599 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1641 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1647 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1779 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de ia Administracién Departamental

Decreto 1780 de 2003, Por medio del cual se modifica transitoriamente la jornada
para los Servidores Publicos del Departamento de Antioquia

Decreto 1844 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Ao 2004

®
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Decreto 85 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
de la Administracién Departamental

Decreto 90 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
de la Administracién Departamental _

Decreto 436 de 2004, Por medio de la cual se reglamenta la organizacién para la
prevencion y atencién de Emergencias y Desastres en el Centro Administrativo
Departamental, C.A.D. y otros edificios de la Administracién

Decreto 585 de 2004, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 594 de 2004, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 595 de 2004, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 621 de 2004, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 793 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 988 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
de la Administracién Departamental y se aclara un decreto

Decreto 989 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en !a planta de cargos
de la Administracién Departamental

Decreto 1017 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1018 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1049 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracidn Departamental

Decreto 1161 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1336 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1404 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1496 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1511 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1611 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en [a Planta de
Cargos de la Administracién departamental

Decreto 1643 de 2004, Por medio dei cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 1727 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracion departamental

Decreto 1757 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién departamental

Decreto 1845 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracion Departamental

Decreto 1934 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1950 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién Departamental
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Decreto 1975 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién departamental

Decreto 1983 de 2004, Por medio del cual se traslada de la Direccién de Planeacién
Financiera de la Secretaria de Hacienda para la Direccién de Administracién de
Documentos y Biblioteca de la Secretaria General

Decreto 2105 de 2004, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta
de Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2131 de 2004, Por medio del causan novedades en la Planta de Cargos de
la Administracion Departamental

Decreto 2280 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
cargos de la Administraciéon Departamental

Decreto 2302 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2303 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2344 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2389 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2454 de 2004, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2518 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2529 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2601 de 2004, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Afo 2005

Decreto 26 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
de la Administracion Departamental

Decreto 134 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 333 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 351 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de |la Administracién Departamental

Decreto 403 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 428 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 650 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 655 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 669 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 681 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 705 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de |la Administracion Departamental %
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Decreto 706 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Personal de la Administracién Departamental

Decreto 716 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Pianta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 754 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 795 de 2005, Por medio del cual se aclara un Decreto

Decreto 855 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 987 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 988 de 2005, Por medio del cual se aclaran unos decretos

Decreto 1065 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1067 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1093 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1096 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1153 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1154 de 2005, Por medio del cual se realiza un Encargo en Funciones
Decreto 1299 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1300 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de fa Administracién Departamental

Decreto 1315 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1436 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1594 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1611 de 2005, Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal
del Departamento de Antioquia

Decreto 1612 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administraciéon Departamental

Decreto 1619 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1834 de 2005, Por medio de la cual se ¢ausan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1836 de 2005, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1997 de 2005, Por medo del cual se causan novedades en ia Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2200 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Afio 2006
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Decreto 107 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administraciéon Departamental

Decreto 185 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental , ,

Decreto 471 de 2006, Por medio del cual se asimila la nomenclatura, clasificacién y
codigo de empleos, acorde con el Decreto - Ley 785 del 17 de marzo de 2005,
reglamentario de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, y se establece la Planta
de Personal Global de la Administracién Departamental - Nivel Central

Decreto 667 de 2006, Por medio del cual se incorpora a la Planta Global, establecida
mediante el Decreto nimero 0471 del 21 de febrero de 2006 en la Administracién
Departamental - Nivel Central

Decreto 815 de 2006, Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal
del Departamento de Antioquia

Decreto 1212 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 1266 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1374 de 2006, Por medio de la cual se concede una autorizacion al gerente
de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia

Decreto 1397 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1471 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1472 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en |a Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1473 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administraciéon Departamental

Decreto 1583 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administraciéon Departamental

Decreto 1585 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion departamental

Decreto 1810 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién departamental

Decreto 1812 de 2006, Por medio del cual se aclara un decreto

Decreto 1888 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1959 de 2006, Por el cual se modifican los decretos 0736 de mayo 7 de 2002
y el 1098 de junio 23 de 2005

Decreto 1994 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2009 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2014 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2047 de 2006, Por medio del cual se cusan novedades en la planta de cargos
de la Administracién Departamental

Decreto 2067 de 2006, Por medio del cual se cusan novedades en la planta de cargos
de la Administracion Departamental

Decreto 2122 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién Departamental
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Decreto 2123 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracion Departamental

Decreto 2124 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracion Departamental

Decreto 2125 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2156 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2169 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Personal de Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2170 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Personal de Cargos de la Administraciéon Departamental

Decreto 2178 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en Ia Planta de
Personal de Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2349 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en ia Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2702 de 2006, Por medio de! cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administraciéon Departamental

Decreto 2803 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2804 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2113 de 2008, Por el cual se traslada un Docente en periodo de prueba
pagado por el Sistema General de participaciones

Decreto 1324 de 2006, Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y
de requisitos de la Secretaria de Educacién para la Cultura

Ao 2007

Decreto 109 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
de la Administracién Departamental

Decreto 180 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 196 de 2007, Por medio del cual se causan Novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 201 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 291 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 300 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 391 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 443 de 2007, Por medio del cual se causan Novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
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Decreto 510 de 2007, Por medio del cual se causan Novedades en ia Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 563 de 2007, Por medio del cual se aclara un Decreto

Decreto 637 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 638 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 639 de 2007, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de enero de
2007, el jornal de los trabajadores QOficiales del Departamento de Antioguia

Decreto 679 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 680 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 681 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 718 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 719 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 927 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 928 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual especifico de funciones y de requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 929 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 990 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 991 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 992 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de requisitos de la Administraciéon
Departamental

Decreto 1001 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1002 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de |la Administracién Departamental
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Decreto 1060 de 2007, Por medio de! cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1161 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manua! Especifico de Funciones y de requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1162 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de requisitos de fa Administracion
Departamental

Decreto 1168 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de requisitos de la Administraciéon
Departamental

Decreto 1228 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1550 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1558 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1563 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1568 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1583 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1584 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1585 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual especifico de
funciones y de requisitos de un cargo adscrito a la Secretaria de Educacién para la
Cultura

Decreto 1591 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual especifico de
funciones y de requisitos del Departamento Administrativo de Planeacién

Decreto 1594 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en ia Planta de
Cargos y en el Manua! Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1596 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1601 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1613 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental
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Decreto 1614 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1615 de 2007, Por medio del cual se aclara un Decreto

Decreto 1616 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1618 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1619 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos del Departamento
Administrativo de Planeacion

Decreto 1620 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1893 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual especifico de
funciones y de requisitos del Departamento Administrativo de Planeacion

Decreto 1964 de 2007, Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones de una plaza de empleo

Decreto 1998 de 2007, Por medio del cual se causan Novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especlifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 2380 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual especifico de
funciones y de requisitos del Departamento de Antioguia

Decreto 2602 de 2007, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la administracion
Departamental

Decreto 2649 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 2711 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual especifico de
funciones y de requisitos del Departamento de Antioquia

Decreto 2794 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 2796 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 2867 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 2869 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 2870 de 2007, Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos del Departamento de Antioquia

Decreto 2873 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

&
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Decreto 2877 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en et Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracidn
Departamental

Decreto 2895 de 2007, Por medio de! cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 3018 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 3019 de 2007, Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos del Departamento de Antioquia

Decreto 3118 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funcicnes y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 3310 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual especifico de
funciones y de requisitos del Departamento de Antioquia

Decreto 3311 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual especifico de
funciones y de requisitos del Departamento de Antiequia

Decreto 3312 de 2007, Por medio del cual se modifica el manual especifico de
funcicnes y de requisitos del Departamento de Antioguia

Decreto 3368 de 2007, Por medio de! cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 3369 de 2007, Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos del Departamento de Antioquia

Decreto 3370 de 2007, Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos del Departamento de Antioquia

Ao 2008

Decreto 300 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 334 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 412 de 2008, Por medio dei cual se causan novedades en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion Departamental

Decreto 413 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracidn Departamental

Decreto 482 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion Departamental

Decreto 505 de 2008, Por medio del cual se causan novedades la Planta de Cargos
y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 560 de 2008, Por medio del cual se causan novedades la Planta de Cargos
y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 672 de 2008, Por medio del cual se conforman Comités de Trabajo para
adecuar estructura organizacional, Planta de personal y Manual de Funciones y
Requisitos de la Administracién Departamental -Nivel Central-
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Decreto 844 de 2008, Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Departamentc de Antioquia

Decreto 917 de 2008, Por medio del cual se causan Novedades en la Planta de
Cargos y en et Manual Especifico de Funciones de la Administracién Departamental
Decreto 918 de 2008, Por medio del cual se causan Novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 919 de 2008, Por medio del cual se causan Novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1034 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1039 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1106 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1109 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1110 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1156 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1169 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1226 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1237 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1339 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1340 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Regquisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1341 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Reguisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1388 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

R
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Decreto 1446 de 2008, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1537 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1607 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1608 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1609 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1610 de 2008, Por medio del cual se modifica una disposicién

Decreto 1622 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1623 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1654 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en 1a Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1674 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1675 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1752 de 2008, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de
Personal de la Administracién Departamental

Decreto 1754 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones de la Administracidn Departamental
y se aclara un Decreto

Decreto 1879 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funcicnes de la Administracién Departamental
y se aclara un Decreto

Decreto 1884 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones de la Administracion Departamental
y se aclara un Decreto

Decreto 1885 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones de la Administracion Departamental
y se aclara un Decreto

Decreto 1977 de 2008, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones de la Administracion Departamental
y se aclara un Decreto

Decreto 1992 de 2008, Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Departamento de Antioguia, reportades en la Oferta Pablica de Empleos para
Concurso, de la Comision Nacional del Servicio Civil
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Decreto 2114 de 2008, Por medio del cual se aclara y modifica un Decreto

Decreto 2133 de 2008, Por medio del cual se aclara un Decreto

Decreto 2241 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en el Manual
Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracién Departamental
Decreto 2242 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracion
Departamental y se aclara un Decreto

Decreto 2243 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracion
Departamental y se aclara un Decreto

Decreto 2244 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 2245 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 2340 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 2514 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 2575 de 2008, (Decreto Ordenanzal) Por medio del cual se determina la
Estructura Organica de la Administracién Departamental del Orden Central, se
definen las dependencias que conforman los Organismos y se sefialan sus funciones
Decreto 2577 de 2008, Por medio del cual se determina la Planta Global de Cargos
de la Administracion Departamental del Orden Central

Decreto 2579 de 2008, Por el cual se establece parcialmente el Manual Especifico
de funciones y de Competencias Laborales para algunos empleos de la Planta de
Personal del Departamento de Antioquia

Decreto 2586 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 2707 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Pianta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Administracién Departamental

Decreto 2716 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Administracién Departamental

Decreto 2717 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos v en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Administracion Departamental

Decreto 2930 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 3040 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Administracion Departamental

Decreto 3137 de 2008, Por medio del cual se modifica el Decreto 2650 del 22 de
octubre de 2008
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Decreto 3148 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental
Decreto 3187 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracion
Departamental
Decreto 3188 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental
Decreto 3196 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental
Decreto 3198 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental
Decreto 3263 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental
Decreto 3264 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracion
Departamental
Decreto 3265 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental
Decreto 3267 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental
Decreto 3409 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental
Decreto 3410 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental

Afio 2009

Decreto 139 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 140 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manuat Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 203 de 2009, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones Competencias Laborales de la
Administraciéon Departamental

Decreto 204 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 324 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental
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Decreto 337 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracion
Departamental

Decreto 423 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracion
Departamentai

Decreto 437 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracion
Departamental

Decreto 595 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 818 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de cargos y en el Manual especifico de funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental _
Decreto 938 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 960 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1039 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en |a Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1132 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1134 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1136 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1208 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1210 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1270 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1271 de 2009, Por medio del cual se causa la Novedad en la Planta de
Personal de la Administracién Departamental

Decreto 1297 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1314 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

i
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Decreto 1400 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manuat Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1447 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1664 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1773 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 1830 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2166 de 2009, Por medio del cual se establecen los parametros para el
sistema de pago de viaticos, alimentacién y alojamiento del personal de la policia que
presta servicio de escolta al sefior Gobernador

Decreto 2295 de 2009, Por medio del cual se hace una delegacion para contratar en
el secretario de salud y proteccién social

Decreto 2324 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en |a Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2480 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2517 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 2702 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2765 de 2009, Por medio del ¢cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el manual especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2798 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el manual especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 2860 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el manual especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Ao 2010

Decreto 165 de 2010, Por medio de la cual se determina la planta global, en la
Administracién departamental del Nivel Central

Decreto 166 de 2010, Por medio de |a cual se incorpora el personal a la planta global,
en la Administracién Departamental del Nivel Central

Decreto 353 de 2010, Por medio de la cual se causan novedades en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion
Departamental
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Decreto 1500 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1616 de 2010, Por medic del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 2118 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2164 de 2010, Por medio del cual se aclaran unos Decretos

Decreto 2165 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2624 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2764 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Giobal
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Aio 2011

Decreto 10 de 2011, Por medio del cual se aclara un Decreto

Decreto 53 de 2011, Por medio del cual se hacen unas incorporaciones en la
Administracién Departamental del Orden Central

Decreto 54 de 2011, Por medio del cual se hacen unas incorporaciones en la
Administracion Departamental del Orden Central

Decreto 55 de 2011, Por medio del cual se hacen unas incorporaciones en la
Administracién Departamental del Orden Central

Decreto 745 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 979 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1253 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administraciéon Departamental

Decreto 1551 de 2011, Por el cual se expide el Manual de Contratacion para la
ejecucion de obras mayores con transferencia de recursos de fondo Nacional de
Calamidades de conformidad con la resolucion Nro. 06 del 16 de marzo de 2011,
decretos 4825 de 2010, 020 143, 144, 146 y 827 de 2011

Decreto 2845 de 2011, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2848 de 2011, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administraciéon Departamental

Decreto 3000 de 2011, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labcrales de la
Administracion Departamental
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Decreto 3554 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental
Decreto 3774 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Ao 2012

Decreto 53 de 2012, Por medio de [a cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 285 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en |a Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 428 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Administracién Departamental

Decreto 489 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Administracién Departamental

Decreto 599 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 609 de 2012, Por medio de Ia cual se causan novedades en [a Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 614 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 669 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 995 de 2012, Por medio de la cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 1190 de 2012, Por medio de la cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 1285 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1339 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 1345 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 1360 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
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Decreto 1362 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1448 de 2012, Por medio de la cual se aclara la vigencia de algunos empleos
de caracter temporal

Decreto 1474 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 1490 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 1617 de 2012, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1661 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administraciéon Departamental

Decreto 1770 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1936 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2016 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Globai
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2146 de 2012, Por medio de la cual se aclara un Decreto

Decreto 2184 de 2012, Por medio del cual se aclara un Decreto

Decreto 2323 de 2012, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Globa!
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 2326 de 2012, Por medio de! cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2625 de 2012, Por medio del cual se aclara un Decreto

Decreto 2626 de 2012, Por medio del cual se aclara un Decreto

Decreto 2703 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 2711 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 3554 de 2012, Por la cual se reglamenta la administracién del personal que
presta servicio al Departamento de Antioquia en el Nivel Central

Ano 2013

Decreto 322 de 2013, Por medio del cual se aclara un Decreto

Decreto 746 de 2013, Por medio del cual se aclaran unos Decretos

Decreto 901 de 2013, Por medio del cual se causan uncas novedades en la Planta
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Administracion Departamental

Decreto 1083 de 2013, Por el cual se deroga el decreto 2037 de 1982 %
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Decreto 1114 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracidn Departamental

Decreto 1202 de 2013, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Administracion Departamental

Decreto 1266 de 2013, Por el cual se definen los factores para acceder al Nivel
Sobresaliente en el desempefio laboral, en el periodo comprendido entre el 1 de
febrero de 2013 y el 31 de enero de 2014

Decreto 2434 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Pianta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2454 de 2013, Por medio del cual se causa una novedad en la planta de
personal de la Administracién Departamental

Decreto 2507 de 2013, Por medio del cual se aclara la vigencia de algunos empleos
de caracter temporal

Decreto 2749 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3314 de 2013, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 3498 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 3649 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3679 de 2013, Por medio del cual se revoca el decretc departamental No
0786 del 11 de febrero de 2013 y se aclara el decreto departamental No 0334 del 8
de enero de 2013

Decreto 3885 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de |la Administracién Departamental

Decreto 3964 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 4395 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 4655 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 4665 de 2013, Por medic del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamenta!

Decreto 4753 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de Ia
Administracién Departamental

_ 4846 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 4850 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
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Decreto 4856 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 4869 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 4920 de 2013, Por medio de! cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 805 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de personal docente, directivo docente y administrativo, financiada con el
Sistema General de Participaciones

Afo 2014

Decreto 587 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1435 de 2014, Por medio del cual se modifica transitoriamente el horario de
trabajo de algunos de los servidores publicos del Centro Administrativo
Departamental CAD José Maria Cérdova, con ocasién de la renovaciéon de los
ascensores

Decreto 1445 de 2014, Por medio de la cual se delega la facultad para conformar y
organizar Equipos Internos de Trabajo en la Gobernacién de Antioquia

Decreto 2103 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 2110 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2205 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en !a Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias. Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2289 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2336 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2340 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administraciébn Departamental

Decreto 2392 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administraciéon Departamental

Decreto 2466 de 2014, Por medio del cual se aclaran los conocimientos basicos o
esenciales de los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales
establecidos en el Decreto 2336 de 2014

Decreto 2469 de 2014, Por el cual se adopta la escala de viaticos del Departamento
de Antioquia para los servidores plblicos administrativos financiados con Recursos
del Sistema General de Participaciones y se deroga una disposicion, articulo 2

)
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Decreto 2469 de 2014, Por el cual se adopta la escala de viaticos del Departamento
de Antioquia para los servidores plblicos administrativos financiados con Recursos
del Sistema General de Participacicnes y se deroga una disposicién

Decreto 2792 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2904 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 3071 de 2014, Por medio del cual se aclara el Decreto 2792 del 28 de agosto
de 2014

Decreto 3222 de 2014, Por medio del cual se crea una plaza del cargo Profesional
Universitario cédigo 219 grado 04, de carrera administrativa en la Planta Global de
cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3341 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 3829 de 2014, Por medio del cual se crea una plaza de empleo de Jefe de
Oficina cédigo 006 grado 01 adscrito a la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia
Decreto 3997 de 2014, Por medio del cual se crea una plaza del empleo Asesor
cédigo 105 grado 02 en la planta de cargos de la Administracion Central y se realizan
novedades

Decreto 4012 de 2014, Por medio del cual se crea una plaza del Empleo Profesional
Universitario codigo 219 grado 01 y una de! empleo Técnico Administrativo cédigo
367 grado 2 en la planta global de cargos de la Administracién Central y se realizan
otras novedades

Decreto 4032 de 2014, Por medio del cual se aclara el Decretoc 4012 del 19 de
diciembre de 2014

Decreto 4241 de 2014, Por medio del cual se establece la jornada laboral para los
servidores publicos del Centro de Atencién a la ciudadania y la Direcciéon de
Transporte y Transito del Departamento de Antioquia

Ano 2015

Decreto 281 de 2015, Por medio del cual se crea una plaza de empleo profesional
universitario codigo 219 grado 03 en la Planta global de cargos de la Administracion
Central y se realizan otras novedades

Decreto 377 de 2015, Por medio del cual se define la Planta Global de Cargos de la
Administracién Departamental del Nivel Central con fines de implementacién del
Sistema de Informacién y Gestién de Empleo Publico - SIGEP

Decreto 378 de 2015, Por medic del cual se modifica transitoriamente la jornada
laboral para los servidores publicos del Departamento de Antioquia

Decreto 380 de 2015, Por medio del cual se crean dos plazas del empleo Profesional
Universitario en la planta global de cargos de la Administracién Central y se realizan
otras novedades

Decreto 492 de 2015, Por medio del cual se crea una plaza de empleo Profesional
Universitario, cédigo 219, grado 02, en la planta global de cargos de la Administracién
Central y se realizan otras novedades

Decreto 570 de 2015, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos de la Administracion Departamental
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Decreto 857 de 2015, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
Administracion Departamental

Decreto 1189 de 2015, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los emplecs de
caracter temporal adscritos a la planta Global de cargos de la administracién
Departamental Nivel Central

Decreto 1200 de 2015, Por el cual se definen los factores para acceder al Nivel
Sobresaliente en el desempefio laboral, para el periodo comprendido entre el 1 de
febrerc de 2015 y 31 de enero de 2015

Decreto 1374 de 2015, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1507 de 2015, Par medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1706 de 2015, Por el cual se incorporan unos cargos temporales en la planta
de cargos docente y directivo docente de la Secretaria de Educacién de Antioquia
Decreto 1844 de 2015, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 201500000974 de 2015, Por medio del cual se hacen unas incorporaciones
y distribuciones en la planta de cargos de la Secretaria de Educacion, en
cumplimiento de la Ordenanza No. 34 de 2014

Decrete 201500002239 de 2015, Por medio de la cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laberales de ia Administracién Departamental

Decreto 201500002353 de 2015, Por medio de la cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decretc 201500002355 de 2015, Por medio de la cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 201500002416 de 2015, Por medio de la cual se efectia una delegacion en
materia contractual

Decreto 201500002527 de 2015, Por el cual se derogan unos decretos de movimiento
en la planta de cargos docentes

Decretc 201500002682 de 2015, Por medio del cual se hace una delegacién
Decreto 201500004041 de 2015, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracion Departamental

Decreto 2039 de 2015, Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales del cargo Profesional Especializado, cédigo
222, grado 05, Nuc 2000004987 de la Administracién Departamental

Decreto 2178 de 2015, Por medic de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Aio 2016
Decreto 2016070000154 de 2016, Por el cual se adoptan unos cargos temporales en
la planta de cargos docente y directivo docente de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
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Decreto 2016070000810 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de funciones y competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2016070001142 de 2016, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los
empleos de caracter temporal adscritos a fa planta global de cargos de la
Administracién Departamental Nivel Central

Decreto 2016070002901 de 2016, Por medio de la cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico y Competencias Laborales de fa
Administracion Departamental

Decreto 2016070003863 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales
de la Administracion Departamental

Decreto 2016070004415 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funcicnes y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2016070004939 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Globa! de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2016070005242 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracion Departamental

Decreto 2016070005275 de 2016, Por medio de la cual me causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual de Funciones y de Competencias Laborales
de la administracién departamental

Ano 2017

Decreto 2017070000625 de 2017, Por medio del cual se ajusta la Planta Global de
Cargos de la Administracién Departamental del Orden Central

Decreto 2017070001446 de 2017, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracion Departamental

Decreto 2017070002387 de 2017, (Decreto Ordenanzal) Por medio de la cual se
suprime la Direccion de Imprenta

Decreto 2017070002808 de 2017, Por medio del cual se hace una delegacién
Decreto 2017070003146 de 2017, Por medioc del cual se causan novedades en la
planta de cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2017070003856 de 2017, Por medic del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracion Departamental

Decreto 2017070004372 de 2017, Por medio de la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta
Global de Cargos de la Administracidn Central

Decreto 2017070004842 de 2017, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los
empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administracion Departamental Nivel Central

Afio 2018

Decreto 2018070003903 de 2018, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental
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Aio 2019

Decreto 2019070000052 de 2019, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2019070000226 de 2019, Por medio del cual se termina la delegacién de
algunas funciones del Secretario de Gestién Humana y Desarrolio Organizacional
Decreto 2019070000372 de 2019, Por medio del cual se ajusta la Planta Global de
Cargos de la Administracién Departamental del Orden Central

Decreto 2019070000551 de 2019, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de funciones y de competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2019070000552 de 2019, Por medio del cual se modifica e! Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta
Global de cargos de la Administracion Central

Decreto 2019070000746 de 2019, Por medio del cual se modifican los Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales de dos cargos de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Central

Decreto 2019070000885 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta
Global de Cargo de la Administracién Central

Decreto 2019070001058 de 2019, Por medio del cual se mcedifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta
Global de Cargo de la Administracién Central

Decreto 2019070001929 de 2019, Por medio del cual se medifica el Manuela
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Central

Decreto 2019070001955 de 2019, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2019070002608 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de funciones y de competencias laborales de un carge de la Planta Global
de Cargos de la Administracion Central

Decreto 2019070002617 de 2019, Por medio del cual deroga el Decreto
2019070001956 del 23 de abril de 2019. Por medio del cual se modificd parcialmente
el Decreto 2016070006099 de 2016

Decreto 2019070002977 de 2019, Por medio del cual se ajusta la Planta Global de
Cargos de la Administracién Departamental del Orden Central y se hacen unas
incorporaciones en la planta de cargos asignada a la Direccién Casa Antioquia
Decreto 2019070003053 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta
Global de Cargos de la Administracidn Central

Decreto 2019070003054 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Central

Decreto 2019070003332 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Central

Decreto 2019070005923 de 2019, Por medio de la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la Plan
Global de Cargos de la Administracién Central
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Decreto 2019070006183 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de [a Planta
Global de Cargos de la Administracion Central

Decreto 2019070006890 de 2019, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2018070006946 de 2019, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la Planta
Global de la Administracién Central

Decreto 2019070007173 de 2019, Por medic del cual se prorroga la vigencia de
empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administracién Departamental Nivel Central y los nombramientos en estos empleos
Decreto 2019070007174 de 2019, Por medio del cual se prorroga la vigencia de
empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administracién Departamental Nivel Central y los nombramientos en estos empleos
Decreto 2019070007243 de 2019, Por medio del cual se aclara parcialmente el
Decreto 2019070007174 del 27 de diciembre de 2019

Aio 2020

Decreto 2020070000018 de 2020, Por medio del cual se aciara el Decreto
2019070007267 del 31 de diciembre de 2019

Decreto 2020070000068 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de dos cargos de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Central

Decreto 2020070000515 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Central

Decreto 2020070000706 de 2020, Por el cual se modifica transitoriamente 1a jornada
laboral para los empleados publicos del Departamento de Antioquia

Decreto 2020070000707 de 2020, Por el cual se dispone un dia de integracién
familiar para los servidores publicos del Departamento de Antioquia

Decreto 2020070000716 de 2020, Por medio del cual se renuevan unos miembros
del Consejo Territorial de Planeacién Departamental

Decreto 2020070000748 de 2020, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los
empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administracién Departamental Nivel Central

Decreto 2020070000776 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta
Global de Cargos de la Administracidn Central

Decreto 2020070000820 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Central

Decreto 2020070000884 de 2020, Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de Cargos de a Administracién
Central

Decreto 2020070000986 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2020070000987 de 2020, Por medio del cual se modifica la jornada laboral
para los empleados publicos del Departamento de Antioguia y el Decreto
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2020070000706 del 24 de febrero de 2020, se implementa la modalidad de “trabajo
en casa", y se dictan otras medidas

Decreto 2020070001031 de 2020, Por medio del cual se modifica el Decreto
2020070001025 de 2020 del Departamento de Antioquia

Decreto 2020070001107 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de funciones y competencias
Laborales de la Administracion Departamental

Decreto 2020070001225 de 2020, Por medio del cual se causan unas novedades en
la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracion Departamental

Decreto 2020070001226 de 2020, Por medio del cual se causan unas novedades en
la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico Funciones y de Competencias
Laborales de Administracion Departamental

Decreto 2020070001231 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Globa! de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2020070001328 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la Planta
Global de la Administracién Central

Decreto 2020070001372 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2020070001374 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracion Departamental

Decreto 2020070001376 de 2020, Por medio del cual se causan en la Planta Global
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2020070001377 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la
Pianta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamenta!

Decreto 2020070001729 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Central

Decreto 2020070001730 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracion Departamental

Decreto 2020070001808 de 2020, Por medio del cual se modifican los Articulos 4o.
y 70. del Decreto 445 de 2007 y el Articulo primero del Decreto 2636 de 2012, en lo
relacionado con los integrantes del Consejo Directivo y los Consejos Tematicos
Departamentales del CODPSE

Decreto 2020070002120 de 2020, Por medio del cual se causa una novedad en la
Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2020070002143 de 2020, Por medio del cual se causa una novedad en la
Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2020070002171 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracion Departamental
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Decreto 2020070002248 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un carge de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Central

Decreto 2020070002740 de 2020, Por el cual se dispone un dia de integracién
familiar para los servidores publicos del Departamento de Antioquia

Decreto 2020070002800 de 2020, Por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta de
Cargos de la Administraciéon Central

Decreto 2020070002808 de 2020, Por el cual se modifica transitoriamente la jornada
laboral para los empleados publicos del Departamento de Antioquia

Decreto 2020070003268 de 2020, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2020070003579 de 2020, Por medio del cual se causan unas supresiones
en la planta de cargos de la Administracién Departamental - Nivel Central

Decreto 2020070003580 de 2020, Por medio del cua! se causan unas reubicaciones
en la Planta de Cargos de la Administracién Departamental - Nivel Central

Ao 2021

Decreto 2021070000230 de 2021, Por medio del cual se dispone el incremento
salarial para la vigencia 2021, correspondiente al IPC del afio 2020

Decreto 2021070002373 de 2021, Por medio del cual se modifica el Decreto
Departamental No. 2020070002402 del 08 de octubre 2020

Decreto 2021070003217 de 2021, Por medio del cual se incrementa a partir de! 1o.
de enero de 2021, la escala salarial mensual de los empleados publicos del
Departamento de Antioquia

Decreto 2021070003479 de 2021, Por medio del cual se modifica parcialmente el
articulo primero del Decreto 2021070000528 de 2021

Decreto 2021070004377 de 2021, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta global de cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2021070004517 de 2021, Por el cual se modifica transitoriamente la jornada
laboral para los empleados publicos del departamento de Antioquia

Decreto 2021070004518 de 2021, Por el cual se dispone un dia de integracién
familiar para los servidores publicos del departamento de Antioquia

Ao 2022

Decreto 2022070000211 de 2022, Por medio del cual se aclara el articulo 1 del
Decreto 2021070004449

Decreto 2022070000941 de 2022, Por el cual se modifica transitoriamente la jornada
laboral para los empleados publicos del departamento de Antioquia

Decreto 2022070000942 de 2022, Por el cual se dispone un dia de integracién
familiar para los servidores publicos del Departamento de Antioquia

Decreto 2022070003471 de 2022, Por medio del cual se deroga el Decreto 2070 del
2001, se crea el Comité de Espacios del departamento de Antioquia y se definen sus
funciones y politicas de operacién

Decreto 2022070003564 de 2022, Por medio del cual se deroga el decreto
departamental No. 2016070006235 de 2016 y se conforma el Comité Administrativo
de Emergencias (CAE) y el Comité Operative de Emergencias (COE) de la
Gobernacién de Antioquia
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Decreto 2022070003785 de 2022, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o.
de enero de 2022, la escala salarial mensual de los empleados pulblicos del
Departamento de Antioquia

Decreto 2022070003788 de 2022, Por el cual se hace un encargo de Directivo
Docente Coordinador(a) y se nombra un Docente en provisionalidad vacante
temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

Decreto 2022070006712 de 2022, Por el cual se dispone un dia de integracion
Familiar para los servidores publicos del Departamento de Antioquia

Decreto 2022070006848 de 2022, Por medio del cual se modifica parcialmente el
decreto 2021070004900 del 22 de diciembre de 2021, "Por medio del cual se
reglamenta la figura del defensor del ciudadano para las entidades publicas del
Departamento de Antioquia” que reglamenta la figura del Defensor ciudadano para
las entidades publicas del Departamento de Antioquia

Decreto 2022070007037 de 2022, Por medio del cual se modifica transitoriamente el
horario laboral para los empleados publicos del Departamento de Antioguia

Ao 2023

Decreto 2023070000395 de 2023, Por el cual se designan los negociadores y
asesores del Departamento de Antioquia para el pliego de peticiones presentado por
SINTRADEPARTAMENTO y se dictan otras disposiciones

Decreto 2023070000877 de 2023, Por medio del cual se causan unas novedades en
la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 2023070001854 de 2023, Por medio del cual se conforma un Comité Técnico
de Ajuste a la Estructura Qrganizacional de la Gobernacién de Antioquia, nivel central
Decreto 2023070002821 de 2023, Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos
empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administracién Departamental del Nivel Central

Aho 2025

Decreto 2025070000093 de 2025, Por medio del cual se establecen disposiciones
referentes a la Conformacién, Operacién y Funciones del comité de Orientacion y
Seguimiento en contratacion del Departamento de Antioquia, los comités internos de
contratacion y los comités asesores y evaluadores de procesos contractuales, y se
dictan ofras disposiciones
Decreto 2025070000129 de 2025, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Empleos de la Administracién Departamental
Decreto 2025070000969 de 2025, Por medio del cual se fijan los honorarios a los
miembros independientes de la Junta Directiva de Renting de Antioquia
Decreto 2025070001541 de 2025, Por medio del cual se efectia una delegacién en
materia contractual en la Gobernacién de Antioquia y se dictan otras disposiciones
Decreto 2025070001655 de 2025, Por medio del cual se causan novedades en la
planta global de empleos de la Administracién Departamental
Decreto 2025070001912 de 2025, Por medio del cual se causan novedades en la
planta global de empleos de la Administracién Departamental
Decreto 2025070001987 de 2025, Por medio del cual se causan novedades en la
planta global de empleos de la Administracion Departamental
Decreto 2025070002291 de 2025, Por el cual se madifica transitoriamente la Jornada
Laboral para los Servidores Publicos del Departamento de Antioquia
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Decreto 2025070002974 de 2025, Por medio del cual se causan novedades en la
planta global de empleos de la administracién departamental

Decreto 2025070003165 de 2025, Por el cual se dispone una jornada de Integracién
Familiar para los servidores publicos del Departamento de Antioquia

Decreto 2025070004195 de 2025, Por medio del cual se causan novedades en la
planta global de empleos de la Administracién Departamental

Decreto 2025070004389 de 2025, Por medio del cual se causan novedades en la
planta de empleos del Sistema General de Participaciones - SGP - de la Secretaria
de Educacién de Antioquia

Decreto 2025070000511 de 2025, Por el cual se modifica transitoriamente la jornada
laboral para el personal administrativo y se dispone una jornada de integracién
familiar, en la Planta de cargos del departamento de Antioquia, adscrito a los
Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

Articulo 2.3, Normas derogadas por cumplimiento del plazo definido en la
disposicién normativa o por ser transitoria.

Ao 1991

Decreto 2651 de 1991, Por medio del cual se sustituyen y modifican las normas sobre
viaticos, a cubrir por comisiones que se cumplan en el territoric del Departamento,
contenidas en el Decreto 1380 de 1988

Afio 2003

Decreto 1006 de 2003, Por medio del se determinan las funciones especificas a
algunos funcionarios asignados al proyecto Sistema de Gestién Financiera Territorial
- SGFT

Aiio 2005

Decreto 648 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 725 de 2005, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1281 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1301 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1419 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental
Decreto 1537 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Ao 2006

Decreto 65 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
de la Administracién Departamental

Decreto 1889 de 2006, Por medio del cual se determina la categoria del
Departamento de Antioquia
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Decreto 2072 de 2006, Por medio del cual se cusan novedades en la planta de cargos
de la Administracion Departamental

Decreto 2330 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental ,

Decreto 2670 de 2006, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Afo 2007

Decreto 2789 de 2007, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracién
Departamental

Ao 2008

Decreto 853 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 854 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 855 de 2008, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funcicnes y Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 1151 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 2099 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2100 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones de la Administracién Departamental
Decreto 2103 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 2105 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en e! Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 2236 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 2239 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracion
Departamental

Decreto 2246 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 2328 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 2329 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental
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Decreto 2669 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Administracion Departamental

Decreto 2674 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Administracién Departamental

Decreto 2998 de 2008, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de |a
Administracién Departamental

Decreto 3149 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental

Decreto 3189 de 2008, Por medic del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental

Decreto 3190 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracion
Departamental

Decreto 3191 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental

Decreto 3192 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental

Decreto 3193 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental

Decreto 3194 de 2008, Por medic del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental

Decreto 3195 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental

Decreto 3197 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental

Decreto 3199 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracion
Departamental

Decreto 3200 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental

Decreto 3266 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental

Decreto 3413 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracion
Departamental

Aiio 2009
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Decreto 49 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracién
Departamental

Decreto 108 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 109 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funcicnes y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 138 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 329 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracion
Departamental

Decreto 440 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos
y en el Manual Especifico y de Competencias Laborales de la Administracion
Departamental

Decreto 1197 de 2009, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o. de enero de
2009, el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia

Decreto 1311 de 2009, Por medio del cual se cuasan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Administracién Departamental

Decreto 1313 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administraciéon Departamental

Decreto 1392 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental, articulo 2

Decreto 1396 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1398 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracidon Departamental

Decreto 1446 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1457 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1610 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laberales de la
Administracion Departamental

Decreto 1790 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Administracién
Departamental

Decreto 2167 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental
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Decreto 2173 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2325 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Globa!
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2499 de 2008, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental, articulo 44987

Decreto 2645 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental, articulo 3,4,5

Decreto 2762 de 2009, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el manual especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 2865 de 2009, Por medio del cual se determinan los factores para acceder
al Nivel Sobresaliente en el Sistema Tipo de la evaluacién del desempefio laboral y
los planes de mejoramiento individual para el periodo 2009- 2010

Afio 2010

Decreto 1187 de 2010, Por medio del cual se incrementa en forma ponderada, y se
sustituye a partir del 1° de enero de 2010, la escala salarial mensual, de los
empleados publicos del Departamento de Antioguia

Decreto 1191 de 2010, Por medio del cual se incremental a partir del 1 de enero de
2010, el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia

Decreto 1586 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1589 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1590 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1591 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1592 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1593 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1594 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funcicnes y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1595 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de Ia
Administracién Departamental
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Decreto 1597 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Pianta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 1598 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 1613 de 2010, Por medic del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 1614 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 1615 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental
Decreto 1617 de 2010, Por medic del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental
Decreto 1623 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manua! Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 1624 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 1625 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 1775 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental, articulo 2
Decreto 2119 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental, articulo 44987
Decreto 2188 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental, articulo 44987
Decreto 2355 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 2422 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental, articulo 44987
Decreto 2512 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Administraciéon Departamental
Decreto 2980 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 3106 de 2010, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental
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Decreto 3526 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracidon Departamental
Decreto 3527 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 3528 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 3529 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 3530 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 3531 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 3532 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental
Decreto 3533 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 3534 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Giobal de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental
Decreto 3535 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 3536 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especificc de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 3537 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 3538 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamentat
Decreto 3539 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental
Decreto 3540 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 3541 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 3542 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciocnes y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental




DECRETO HOJA 63de79

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACION NORMATIVA Y SE DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS
DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE
1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025°

Decreto 3575 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administraciéon Departamental
Decreto 3576 de 2010, Por el cual se causan novedades en la Planta Global de
Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Ano 2011

Decreto 23 de 2011, Por medio del cual se aclara un Decreto

Decreto 175 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global y
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 273 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 797 de 2011, Por medio del cual se adopta los factores para acceder al Nivel
Sobresaliente en el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral para el
periodo comprendido entre el 1o de febrero de 2011 y el 31 de enero de 2012
Decreto 926 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales de
Administracién Departamental

Decreto 927 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales de
Administracién Departamental

Decreto 955 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de funciones y Competencias Laborales de la
administracién Departamental, articulo 2,3,4

Decreto 1027 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1244 de 2011, Por medio del cual se incrementa a partir del 1. de enero de
2011, el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia

Decreto 1533 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1534 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1535 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1536 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1537 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1948 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
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Decreto 1564 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 3493 de 2011, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Administracién Departamental

Ao 2012

Decreto 615 de 2012, Por medio de la cua! se causan novedades en la Planta Globa!
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 972 de 2012, Por medio de la cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 1086 de 2012, Por medio de la cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 1098 de 2012, Por medio de la cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 1135 de 2012, Por medio de la cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos y se madifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 1147 de 2012, Por medio de la cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracidn Departamental

Decreto 1248 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funcicnes y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1249 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en |a Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1250 de 2012, Por medio de |a cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1273 de 2012, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de Ia
Administracién Departamental, articulo 2,3

Decreto 1286 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1287 de 2012, Por medio de la cual se incrementa y se sustituye a partir del
1 de enero de 2012 la escala salarial mensual, de los empleados publicos del
Departamento de Antioquia

Decreto 1394 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1449 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental
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Decreto 1491 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracion Departamental

Decreto 1541 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1678 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1679 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1701 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracidn Departamental

Decreto 1886 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 1889 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1906 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de fa
Administracién Departamental

Decreto 1926 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracion Departamental

Decreto 1934 de 2012, Por medio de la cual se aclara un Decreto

Decreto 1935 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2017 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en |a Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 2136 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 2217 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2252 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2275 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2276 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2483 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental ‘Q‘
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Decreto 2484 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2500 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 2563 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2564 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2565 de 2012, Por medio del cual se aclara un Decreto

Decreto 2689 de 2012, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 2704 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de |a
Administracién Departamental

Decreto 2710 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 2761 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2762 de 2012, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Administracién Departamental

Decreto 2787 de 2012, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Administracion Departamental

Decreto 2825 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2826 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 3000 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 3026 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Giobal
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 3034 de 2012, Por medio de |a cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administraciéon Departamental

Decreto 3035 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 3036 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
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Decreto 3174 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 3181 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 3186 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 3220 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 3221 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en |a Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 3251 de 2012, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 3531 de 2012, Por medio del cual se aclara la vigencia de algunos empleos
de caracter temporal

Ao 2013

Decreto 334 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Pianta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 487 de 2013, Por medio del cual se causan uncas novedades en la Planta
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Administracién Departamental

Decreto 537 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 554 de 2013, Por medio del cual se ¢causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 1304 de 2013, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de
Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Administracién Departamental

Decreto 1441 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especificoc de Funciones y Competencias de la
Administracidon Departamental

Decreto 1442 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias de la
Administracién Departamental

Decreto 1996 de 2013, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Administracién Departamental

Decreto 2197 de 2013, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Administracién Departamental
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Decreto 2314 de 2013, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Administracién Departamental

Decreto 2315 de 2013, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Administracién Departamental

Decreto 2317 de 2013, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de fa Administracién Departamental

Decreto 2355 de 2013, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta
Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Administracién Departamental

Decreto 2514 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2515 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2751 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2839 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2840 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 2976 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 3173 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3686 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 3809 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3810 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3884 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 3934 de 2013, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de
personal de la Administracién Departamental

Decreto 4497 de 2013, Por medio del cual se causan novedades en |a Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Ano 2014

Decreto 2337 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en |la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de fa
Administracién Departamental
Decreto 2692 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en |la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
Decreto 2739 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental
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Decreto 3058 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracion Departamental

Decreto 3059 de 2014, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global
de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de fa
Administracién Departamental

Decreto 3084 de 2014, Por medio del cual se aclara los Decretos 2337 del 18 de julio
y 3058 del 22 se septiembre de 2014

Decreto 3212 de 2014, Por medio del cual se crea una plaza del cargo Profesional
Universitario cédigo 219 grado 02, de caracter temporal en la Planta Global de cargos
de la Administracién Departamental

Decreto 3213 de 2014, Por medio del cual se crean unos cargos de caracter temporal
en la Planta Global de cargos en la Administracion Departamental

Decreto 3328 de 2014, Por medio de la cual se modifica fransitoriamente el horario
de trabajo de algunos de los servidores publicos del Centro Administrativo
Departamental CAD José Maria Cérdova, con ocasién de la renovacién de los
ascensores

Decreto 3409 de 2014, Por medio del cual se prorroga la vigencia de algunos empleos
de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la Administracion
Departamental Nivel Central

Decreto 3504 de 2014, Por medio del cual se aclara el Decreto 3213 del 03 de octubre
de 2014

Decreto 3529 de 2014, Por medio del cual se crea una plaza del cargo Profesional
Universitario codigo 219 grado 01, de caracter temporal en la Planta de cargos de la
Administracién Departamental

Decreto 3530 de 2014, Por medio del cual se crea una plaza del cargo Profesional
Especializado cédigo 222 grado 05, de caracter temporal en |a Planta de Cargos de
la Administracién Departamental

Ao 2015

Decreto 332 de 2015, Por medio del cual se causa una novedad en la planta de
personal de la Administracién Departamental

Decreto 201500002354 de 2015, Por medio de la cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 201500003903 de 2015, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracion Departamental

Afio 2016

Decreto 2016070000137 de 2016, Por el cual se adoptan unos cargos temporales en
la planta de cargos docente y directivo docente de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
Decreto 2016070001143 de 2016, Por el cual se definen los factores para acceder al
Nivel Sobresaliente en el desempefio laboral, para el periodo comprendido entre el
10 de febrero de 2016 y el 31 de enero de 2017
Decreto 2016070002895 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico y Competencias Laborales de la
Administraciéon Departamental

%
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Decreto 2016070002896 de 2016, Por medic del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2016070002897 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2016070002898 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2016070002889 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2016070002900 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2016070002954 de 2016, Por medio de la cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental

Decreto 2016070003385 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2016070003386 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Globa! de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2016070003433 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2016070003494 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2016070003510 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2016070004452 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2016070005617 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2016070005625 de 2016, Por medio del cual se causan novedades en la
Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2016070006554 de 2016, Por medic del cual se prorroga la vigencia de los
empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administracién Departamental Nivel Central

Aiio 2017

Decreto 2017070000545 de 2017, Por medio del cual se hace delegacién en materia
contractual en la Gobernacion de Antioguia
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Decreto 2017070002805 de 2017, Por medio del cual se incrementa a partir del 10.
de enero de 2017, la escala salarial mensual, de los empleados publicos del
Departamento de Antioquia

Decreto 2017070002806 de 2017, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de
enero de 2017 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioguia
Decreto 2017070003549 de 2017, Por medio del cual se modifica e! articulo 2 del
Decreto No. D2017070003504 del 25 de agosto de 2017

Decreto 2017070003604 de 2017, Por medio de la cual se prorroga la vigencia de
unos empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administracién Departamental Nivel Central

Afo 2018

Decreto 2018070000395 de 2018, Por medio del cual se hace una delegacion en
materia contractual en la Gobernacién de Antioquia

Decreto 2018070002442 de 2018, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los
empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administracién Departamental Nivel Central

Decreto 2018070003458 de 2018, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los
empleos de caracter temporal adscritos a la planta de cargos de la Secretaria de
Hacienda y a la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Mana,
dependencias de la Administracion Departamental Nivel Central

Decreto 2018070004229 de 2018, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los
empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administraciéon Departamental Nivel Central

Afio 2019

Decreto 2019070000051 de 2019, Por medio del cual se implementa el articulo 50.
de la Ordenanza 09 y el articulo 36 de la Ordenanza Departamental No. 33 del 2018
Decreto 2019070000146 de 2019, Por medio del cual se hace una delegaciéon en
materia contractual en la Gobernacion de Antioquia

Decreto 2019070004310 de 2019, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o
de enero de 2019, la escala salarial mensual, de los empleados publicos del
Departamento de Antioquia

Decreto 2019070004311 de 2019, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de
enero de 2019 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioguia
Decreto 2019070006663 de 2019, Por medio del cual se hacen delegaciones pro -
tempore en materia contractual en la Gobernacion de Antioquia

Decreto 2019070007267 de 2019, Por medio del cual se prorroga la vigencia de
empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administracién Departamental Nivel Central y los nombramientos en estos empleos

Ao 2020

Decreto 2020070000487 de 2020, Por medio del cual se dispone el incremento
salarial correspondiente al |PC para la vigencia 2020

Decreto 2020070001055 de 2020, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los
empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administracién Departamental Nivel Central

%
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Decreto 2020070001087 de 2020, Por medio del cual se modifica el Decreto
2020070000706 del 24 de febrero del 2020 y el Decreto 2020070000707 del 24 de
febrero del 2020

Decreto 2020070001215 de 2020, Por medio del cual se conforma un grupo de apoyo
en la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional con el propésito de
realizar proceso de seleccién de los aspirantes a ocupar el cargo de Gerente de la
ESE Hospital César Uribe Piedrahita del Municipio de Caucasia

Decreto 2020070001242 de 2020, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los
empleos de caracter temporal a la planta global de cargos de la Administracién
Departamental Nivel Central

Decreto 2020070001680 de 2020, Por el cual se suspenden los términos
administrativos en la Gobernacién de Antioguia

Decreto 2020070001763 de 2020, Por medio del cual se incrementa a partir del 1 de
enero de 2020 la escala salarial mensual de los empleados publicos del
Departamento de Antioquia

Decreto 2020070001764 de 2020, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o.
de enero de 2020 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de
Antioquia

Decreto 2020070002052 de 2020, Por medio del cual se prorroga la vigencia de los
empleos de caracter temporal adscritos a la Planta Global de Cargos de la
Administracién Departamental Nivel Central

Decreto 2020070002401 de 2020, Por el cual se fija las escalas de viaticos y se
establecen otras disposiciones para los empleados publicos y trabajadores oficiales
del Departamente de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas

Decreto 2020070003581 de 2020, Por medio del cual se prorrega la vigencia de unos
empleos de caracter temporal adscritcs a la planta global de cargos de la
Administracién Departamenta! del Nivel Central

Decreto 2020070003636 de 2020, Por medio del cual se hacen delegaciones en
materia contractual en 'a Gobernacién de Antioquia

Ao 2021

Decreto 2021070003060 de 2021, Por medio del cual se conforma una Comision de
trabajo con el propésito de hacer la coordinacién de la evaluacién de las
competencias de los aspirantes a ocupar el cargo de gerente de la Empresa Social
del Estado César Uribe Piedrahita del municipio de Caucasia

Decreto 2021070003214 de 2021, Por medio del cual se incrementa a partir del 10.
de enero de 2021 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de
Antioquia

Decreto 2021070003508 de 2021, Por medio del cual se prorroga la vigencia de un
empleo de caracter temporal adscrito a la planta global de cargos de la administracién
departamental nivel central

Decreto 2021070004449 de 2021, Por medio del cual se causan unas novedades en
la Planta de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Departamental

Decreto 2021070004999 de 2021, Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos
empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administracién Departamental del Nivel Central

Afio 2022
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Decreto 2022070000816 de 2022, Por medio del cual se dispone de un dia libre para
éervidores publicos y trabajadores oficiales con esquema bdsico de vacunacion para
OVID-19

Decreto 2022070003791 de 2022, Por medio del cual se incrementa a partir del 1o
de enero de 2022 el jornal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de
Antioquia

Decreto 2022070007312 de 2022, Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos
empieos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administracién Departamental del Nivel Central

Ano 2023

Decreto 2023070000495 de 2023, Por medio del cual se dispone el incremento
salarial para la vigencia 2023, correspondiente al IPC del afio 2022

Decreto 2023070000913 de 2023, Por el cual se modifica transitoriamente la Jornada
Laboral para los empleados publicos del Departamento de Antioquia

Decreto 2023070003978 de 2023, Por medio del cual se incrementa la asignacién
salarial de los empleados publicos del departamento de Antioquia

Decreto 2023070006033 de 2023, Por medio del cual se modifica el Decreto No.
2023070005735 del 21 de diciembre de 2023, que prorroga la vigencia de unos
empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administracién Departamental del Nivel Central

Ao 2025

Decreto 2025070000447 de 2025, Por el cual se modifica transitoriamente la jornada
laboral y se dispone una jornada de integracion familiar para los Servidores PUblicos
del Departamento de Antioquia

Articulo 2.4. Normas derogadas por desaparicién de su fundamento juridico.
Ao 1979

Decreto 1008 de 1979, Por el cual se reorganiza la Secretaria de Gobierno

Afo 1988

Decreto 1380 de 1988, Por medio del cual se sustituyen y modifican las normas sobre
viaticos contenidos en el Decreto 954 de 1985

Ao 1989

Decreto 1160 de 1989, Por el cual se moedifica la Estructura de la Administraciéon
Salarial del Departamento
Afo 1993

Decreto 16 de 1993, Por medio del cual se establece el registro de proveedores para
prestacion de servicios integrales de salud para el Departamento de Antioquia

Decreto 191 de 1993, Por medio del cual se incrementa ta escala salarial de viaticos
del Departamentc de Antioquia, para los Empleados Oficiales del orden
Departamental de la Contraloria General del Departamento de Antioquia, Entidades
Descentralizadas y Establecimiento Educativo del Orden Departamental %
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Decreto 2654 de 1993, Por medio del cual se da aplicacion de la Carrera
Administrativa en el departamento de Antioquia

Ao 1994

Decreto 31 de 1994, Por medio del cual se designan los representantes del gobierno
en la Comision de Personal

Decreto 1173 de 1994, Por el cual se restringe el consumo del cigarrillo, tabaco y
similares en el Centro Administrativo Departamental y demas sedes de la
Administracién Departamental

Decreto 3575 de 1994, Por medio del cual se causan novedades en la planta de
cargos de la Secretaria de Obras Plblicas

Ano 1995

Decreto 559 de 1995, Por medio del cual se crea el Comité Civico de la Secretaria
de Minas y Energia del Departamento

Decreto 5004 de 1995, Por medio del cual se reestructura la Secretaria de Educacion
y Cultura

Afo 1996

Decreto 1196 de 1996, Por medio del cual se complementa el decreto 2914 de agosto
28 de 1995, en relacion a la delegacion de las funciones del director del
Departamento Administrativo de valorizacién departamental en el Comité de Apoyo
de Obras Publicas y Consultoria

Decreto 5770 de 1996, Por medio del cual se reforma el Decreto 2819 de 1995
Decreto 6185 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la administracién departamental

Decreto 6187 de 1996, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la administracién departamental

Decreto 6331 de 1996, Por medio del cual se modifica el Decreto 2914 de agosto 28
de 1995

Ao 1997

Decreto 55 de 1897, Por medio del cual se autoriza u maximo de horas extras
semanales a funcionarios de la gobernacién de Antioquia

Afo 1998

Decreto 512 de 1998, Por medio del cual se modifican unas disposiciones

Decreto 1322 de 1998, Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de
Personal de ta Administraciéon Departamental

Decreto 1336 de 1998, Por medio del cual se causa una novedad en ia Planta de
Personal de la Administracién Departamental

Decreto 2668 de 1998, Por medio del cual se asimila la denominacién de los
empleados acorde con el Decreto Ley Namero 1569 del 5 de agosto de 1998, se
define la planta de cargos globalizada y se asigna a cada organismo de la
Administracion Departamental - Nivel Central, su respectiva planta de cargos
Decreto 2854 de 1998, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental




DECRETO HOJA 75de79

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACION NORMATIVA Y SE DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS
DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE
1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025

Decreto 2856 de 1998, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Afio 1999

Decreto 377 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 378 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 379 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 525 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 903 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 945 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 950 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1435 de 1999, Por medio del cual se reglamenta la eleccion de miembros
del Consejo Departamental de Paz

Decreto 1510 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administraciéon Departamental

Decreto 1511 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Carges de la Administracién Departamental

Decreto 1544 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1756 de 1999, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Airo 2000

Decreto 255 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamenta!
Decreto 291 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 435 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en |la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 749 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 750 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Carges de la Administracién Departamentat
Decreto 1101 de 2000, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1388 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 1389 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental
Decreto 1394 de 2000, Por medio del cual se determina la nueva estructura organica
para la administracién departamental, se definen las unidades administrativas que
conforman los organismos, se define la planta de cargos globalizada y se asigna a

&
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cada organismo de la Administracién Departamental - Nivel Central, su respectiva
Planta de Cargos

Decreto 1507 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental , o

Decreto 1510 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1639 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1640 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 1877 de 2000, Por medio el cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1897 de 2000, Por medio el cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2054 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2222 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2374 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2405 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 2929 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Cargos
de la Administracién Departamental

Decreto 2930 de 2000, Por medio del cual se causan novedades en la Planta Cargos
de la Administracién Departamental

Aiio 2001

Decreto 1 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
de la Administracién Departamental

Decreto 550 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administraciéon Departamental

Decreto 564 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 567 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 568 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 671 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 685 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 686 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 691 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 746 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 747 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental




DECRETO HOJA 77de79

“POR MEDIQ DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACION NORMATIVA Y SE DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS
DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE
1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025"

Decreto 797 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 800 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Pianta de
Cargos de la Administracién Departamental =~ = o ,
Decreto 876 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 877 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1155 de 2001, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1164 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1440 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Pianta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 1667 de 2001, Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta
de Personal de la Administracién Departamental

Decreto 2441 de 2001, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Ao 2002

Decreto 594 de 2002, Por medio del cual se adiciona el Decreto 80 del 18 de enero
de 2002

Decreto 752 de 2002, Por medio del cual se modifican parcialmente los Decretos 080
de enero 18 de 2002 y 1957 de octubre 04 de 2001

Decreto 1343 de 2002, Por medio del cual se modifica el Decreto Nimero 2102 del 6
de noviembre de 2001

Aito 2003

Decreto 420 de 2003, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Decreto 520 de 2003, Por medio del cual se aclara el Decreto Namero 1342 del 29
de agosto de 2002

Decreto 1341 de 2003, Por medio del cual se conforma un consejo

Aiio 2005

Decreto 269 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 321 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental
Decreto 404 de 2005, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental
Decreto 445 de 2005, Por medic del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental
Decreto 454 de 2005, Por medio del cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracién Departamental

Ao 2006

®
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Decreto 198 de 2006, Por medio de la cual se causan novedades en la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental

Decreto 2589 de 2006, Por el cual se conforma el grupo de Asesoria y Asistencia
Técnica en cada subregién adscrito a la Secretaria de Educacién para la Cultura, y
se definen sus responsabilidades

Afio 2008

Decreto 506 de 2008, Por medio del cual se delega una competencia
Decreto 2558 de 2008, Por medio de! cual se efectia una delegacién

Ao 2009

Decreto 1308 de 2009, Por medio del cual se de delega de ia prestacién del servicio
educativo - cobertura educativa

Decreto 1341 de 2009, Por medio del cual se modifica la delegacién de una
competencia

Ao 2010

Decreto 2961 de 2010, Por medio del cual se modifica el Articulo 1 del Decreto 0456
del 17 de febrero de 2010

Aiio 2016

Decreto 2016070006159 de 2016, Por medio del cual se modifica parcialmente el
Decreto 2016070006089 del 24 de noviembre de 2016

Decreto 2016070000071 de 2016, Por medio de la cual se integra el Comité Interno
de Contratacidn de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

Ano 2018

Decreto 2018070002069 de 2018, Por medio del cual se efectiia una delegacién en
materia de contratacién y se derogan otras disposiciones

Ao 2019

Decreto 2019070007174 de 2019, Por medio del cual se prorroga la vigencia de
empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de cargos de la
Administracién Departamental Nivel Central y los nombramientos en estos empleos,
articulo 2

Articulo 2.5. Normas derogadas porque se encuentra antinomia respecto de
una disposicién normativa de la misma materia o sector.

Aiio 1991

Decreto 2365 de 1991, Por medio del cua! se deroga el Decreto 1542 de junio de
1990

Articulo 3. Intangibilidad de los efectos juridicos. La derogatoria y pérdida de
vigencia de los decretos a los que se refiere el articulo anterior, no afecta ni modifica




DECRETO

HOJA

79 de 79

"PCOR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA DEPURACION NORMATIVA Y SE DEROGAN EXPRESAMENTE ALGUNOS
DECRETOS DEPARTAMENTALES DEL SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA EXPEDIDOS ENTRE EL 1 DE ENERO DE

1987 Y 30 DE OCTUBRE DE 2025~

las situaciones juridicas concretas, ni los derechos adquiridos que se hayan
consolidado durante su vigencia, asi como tampoco afecta las decisiones judiciales
ejecutoriadas que se hayan dictado con fundamento en tales decretos.

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e f)

ANDRES IAN RENDON CARDONA

obernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretarig General

Nombre Firma Fecha
Proyactaron | AVANCE JURIDICO CASA EDITORIAL S.A.S.

Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora de Asesarla Legal y ~

de Contral !é}&/(&.) ‘ q OJJZOZQ \
Revisé Maria Adelaida Sierra Plco - Lider Operativa de la Politica de

Mejora Normativa Ay iq / G 2/ D
Ravisé Erika Tatiana Sdnchez Gémez - Profesional Universitaria —

Direccion de Defensa Jurldica - Supervisora @ﬂ 1902 2026
Revisé Ana Cristina Uribe Palacio - Profesional Universitaria « . - -

Subsecrataria Jurfdica — Supervisora A “Jj f /9 ‘o ¢ B 262
Aprob6 | Helena Patricia Uribe Roldan- Subsecretaria Juridica ™~ 20/cr/re 6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las normas y disposicionas vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responaabilidad lo presentamos para firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



