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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES.

EL SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados,
con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

4. El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

5. Ei anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escotar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

6. El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.5.1.3.13. Situacion administrativa del personal de apoyo
pedagdgico vinculado al 9 de febrero de 2009, establecidé que “los servidores publicos docentes o
administrativos nombrados en propiedad que al 9 de febrero de 2009 desempefiaban funciones de apoyo
para la atencion a estudiantes con discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales, continuaron
desempefigndolas como (SIC) personal de apoyo pedagdgico hasta que se produjo la correspondiente
vacancia definitiva del cargo por una de las causales establecidas en la ley. Una vez ocurrida la vacancia
definitiva, la entidad territorial debi6é suprimir o convertir tales cargos”.

7. No obstante, mediante oficio radicado 2023-EE-280323 del 3 de noviembre de 2023, el Ministerio de
Educacion Nacional, dirigido al Gobernador del departamento de Antioquia, emitié concepto técnico para
la modificacion de la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos del
Departamento, viabilizando la supresion de veintiin (21) cargos de docentes de aula para la creacion de
siete (7) cargos de docentes orientadores y catorce (14) cargos de docentes de apoyo. Con base en dicho
concepto, la Gobernaciéon de Antioquia expidié el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de
2023, mediante el cual se modifico la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos,

171



DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones”

definida previamente en el Decreto N°2023070001195 del 1 de marzo de 2023, incluyendo los catorce
(14) cargos de docentes de apoyo viabilizados por el Ministerio de Educacién Nacional.

8. Posteriormente el Acta de Acuerdos 2024, es aprobada el 05 de agosto de 2024, suscrita entre la
Gobernacion de Antioquia y las organizaciones sindicales del sector educativo. En este marco, responden
a la necesidad de ajustar y redistribuir la planta de personal docente conforme a las directrices del
Ministerio de Educacién Nacional, con el propésito de fortalecer la capacidad institucional para atender de
manera efectiva las particularidades de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia y
garantizar el bienestar y desarrollo profesional del talento humano docente.

9. Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y teniendo en cuenta la planta
viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional, por medio de la Reorganizacién de {a Planta Docente
y Directivo Docente 2023, se determiné trasladar los Docentes de apoyo vinculados en provisional vacante
definitiva, con el fin de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo. Por lo tanto, se hace
necesario trasladar a las docentes mencionadas a continuacién:

N CEDULA NOMBRE Tiuo MUNICIPIO LE. SEDE NIVEL / AREA P"S:"“ EN REEMPLAZO DE
DIEGO LEON ALVAREZ
FLOR MARIA LICENCIADA EN 1. E. JOAQUIN ?;’;gfé:gblm
1 43701239 | BUITRAGO PEDAGOGIA SANCARLOS | CARDENAS | EUZULIA Primaria 1764 | o OO
GALEANO REEDUCATIVA GOMEZ ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCIADA EN S ALeARo
LUZ ESTELLA DIDACTICAY >y
2 43724421 | HERNANDEZ DIFICULTADEs | SANVICENTE | LER. SANTA | C. E. R SAN Primaria 12285 | 43538192 QUIEN
FERRER RITA IGNACIO RENUNCIA AL CARGO
PALACIO DEL APRENDIZAJE
ESCOLAR A PARTIR DEL
31/12/2025
I E.ESCUELA | I. E. ESCUELA
VIVIANA NORMAL NORMAL 3"_“’:“;
3 43862747 | pecroron arias | PSICOLOGA CAUCASIA SUPERIOR DEL | SUPERIOR DEL Slrl:lle:Sa or- 19482 | Nueva Plaza Vacante
BAIOCAUCA | BAJO CAUCA -
SEDE PRINCIPAL
ANA ROCIO CORREA
ALBADE JEsUs | licenciada en I E. LICEO LICEO CONCEJO RUIZ C.C. 22058827
4 43088172 | | o0 topez | Educacion CAUCASIA CONCEJO MUNICIPAL- | Primaria 1882 | QUIEN RENUNCIA AL
Especial MUNICIPAL | SEDE PRINCIPAL CARGO A PARTIR DEL
02/03/2025

Por o expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a las docentes mencionadas a continuacion:

N CEDULA NOMBRE TiTuLO MUNICIPIO ILE. SEDE NIVEL / AREA PL:,ZA EN REEMPLAZO DE
DIEGO LEON ALVAREZ
FLOR MARIA LICENCIADA EN 1. E. JOAQUIN g%fzzsg'cmm
1 43701239 | BUITRAGO PEDAGOGIA SANCARLOS | CARDENAS EU ZULIA Primaria 11764 | oo s OTSO
ALEAN EE 1V,
G 0 REEDUCATIVA GOMEZ ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCIADA EN ;gzﬂzﬂ?éALGADO
LUZ ESTELLA DIDACTICA Y oY
2 43724421 | HERNANDEZ DIFICULTADES i::R\g:ENTE :"'ET':' SANTA ICG';A'E'ISAN Primaria 12285 ;2338':3&%‘:'3'}‘
PALACIO DEL APRENDIZAJE APALFJ(TIR DEL -
ESCOLAR
31/12/2025
I.E.ESCUELA |LEESCUELA [
VIVIANA NORMAL NORMAL O"Fe’t‘ ‘;
3 43862747 | pecroeon aRias | PICOLOGA CAUCASIA SUPERIOR DEL | SUPERIOR DEL | D" 'emtador- 19482 | Nueva Plaza Vacante
SIMES
BAIOCAUCA | BAJO CAUCA -
SEDE PRINCIPAL
ANA ROCIO CORREA
AtBADE JESUs | Licenciada en 1. E. LICEO LICEO CONCEJO RUIZ C.C. 22058827
4 43088172 | | o n ez | Educacion CAUCASIA CONCEJO MUNICIPAL- | Primaria 1882 | QUIEN RENUNCIA AL
Especial MUNICIPAL | SEDE PRINCIPAL CARGO A PARTIR DEL
02/03/2025
N
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Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo a fas docentes FLOR MARIA BUITRAGO
GALEANO, LUZ ESTELLA HERNANDEZ PALACIO, VIVIANA RESTREPO ARIAS y ALBA DE JESUS
LONDONO LOPEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. A las docentes FLOR MARIA BUITRAGO GALEANO, LUZ ESTELLA
HERNANDEZ PALACIO, VIVIANA RESTREPO ARIAS y ALBA DE JESUS LONDONO LOPEZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo a la
Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7 ,
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sordver \Jan ez iblo2/26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de Planta W 11-02- 2p

=X
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano é M \22 7C

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales_g&xﬂ _? ‘/90&?0%’

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y -
Financiero /‘{ 2/ Zf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobo
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, en lo
pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del ario lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
(Negrilla fuera de texto)

En atencion a la reorganizacién de la planta de personal docente y directivo docente, realizada
por la Direccion de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determino que la plaza N° 3219 de la |. E. GABRIEL
CORREA VELEZ, sede, |I. E. GABRIEL CORREA VELEZ- SEDE PRINCIPAL, en el nivel de
basica secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, del municipio de Caracoli,
Antioquia, se encuentra en condicién de excedente, de conformidad con lo visiumbrado en la
matricula registrada en el SIMAT. de conformidad con lo vistumbrado en |la matricula registrada en
el SIMAT. En efecto, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la optimizacion y

1
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Reorganizacién de la Planta de Cargos, se hace necesario realizar la reubicacién de dicha plaza
a un establecimiento educativo donde se evidencie la necesidad del servicio.

Que la Secretaria de Educacion, en aras de garantizar la continuidad y la eficiencia de la prestacion
del servicio educativo, tomé la decisiéon de convertir y reubicar la plaza N° 3219 de la I. E.
GABRIEL CORREA VELEZ, sede, |. E. GABRIEL CORREA VELEZ- SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Caracoli, Antioquia, en el nivel de basica secundaria, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la l. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede, C.E.R. BUENOS AIRES, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, del municipio de Caracoli, Antioquia.
Asi mismo, se hace necesario trasladar al sefior JOHAN MORENO MOSQUERA, identificado con
cedula de ciudadania N° 1077434467, Licenciado en Espafiol y Literatura, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, Poblacién mayoritaria, en el nivel de
basica secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana de la I. E. GABRIEL CORREA
VELEZ, sede, |. E. GABRIEL CORREA VELEZ- SEDE PRINCIPAL, plaza N° 3219 en el
municipio de Caracoli, Antioquia, para la |. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede, C.E.R. BUENOS
AIRES, en el area de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, plaza N° 3219, en el
municipio de Caracoli, Antioquia.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONVERTIR el cargo Oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ; PLAZA DOCENTE
MUNICIPIO o SEDE NIVEL / AREA oy
1. E. GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE HUMANIDADES Y LENGUA JOHAN
CARACOLI | 1 E. GABRIEL CORREA VELEZ RCORREA Y eyl 3219 MORENO

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido quedaran asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO PLAZA
MUNICIPIO ciicaTiio SEDE NIVEL / AREA o DOCENTE
HUMANIDADES Y LENGUA JOHAN
CARACOLI | I. E. GABRIEL CORREA VELEZ C.E.R BUENOS AIRES CASTELLANA- 3219 MORENO
POSTPRIMARIA MOSQUERA

ARTICULO TERCERO: TRASLADAR en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOHAN MORENO MOSQUERA,
identificado con cedula de ciudadania N° 1077434467, Licenciado en Espafiol y Literatura,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, Poblacion mayoritaria, para la I. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede, C.E.R.
BUENOS AIRES, en area de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, plaza N° 3219,
en el municipio de Caracoli, Antioquia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR al sefior JOHAN MORENO MOSQUERA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1077434467, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: OFICIAR, al docente MORENO MOSQUERA, para que, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de
inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.
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PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos vy

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en
estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: REGISTRAR la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO SEPTIMO: En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera, Direccion de Talento Humano y a la Direccién de
No6mina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
e O

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: Marcela Romero Vélez Profesional universitario-Contratista M 09/02/2026

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano v
Reviss L A o2
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacion M ! 6 .02 -202 é
Aprobd: Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario de Despacho M [i_‘ -3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos agjustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR
DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA VIA SAN
JERONIMO LLANO DE SAN JUAN (CODIGO: 56997) MEDIANTE
CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN

JERONIMO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” IDENTIFICADO CON
CODIGO BPIN 2025003050058, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y iegales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numerales 1, 2 y 361 de la Constitucién Politica de Colombia; los articulos 35 y
36 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, el
articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020 modificado por el articulo 5 del Decreto
625 de 2022, los Acuerdos 7 de 2022, 12 de 2024 y 16 de 2025 expedidos por la
Comisidn Rectora del Sistema General de Regalias del Departamento Naciona! de
Planeacién, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones”.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de “Dirigir y coordinar la’ accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual
modificé el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia, Reformando el
régimen de regalias y compensaciones, y ordenando la expedicion de la Ley 2056
de 2020 que desarrclla su nuevo marco normativo.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el
Acto Legislativo 05 de 2019, consagra que los ingresos del Sistema General de
Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de inversion, ademas
establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.
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5.

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE
INVERSION "MEJORAMIENTO DE LA VIA SAN JERONIMO LLANO DE SAN JUAN (CODIGO: 56997}

MEDIANTE CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” IDENTIFICADO CON CODIGG BPIN 2025003050058, CON RECURSOS

DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el
ciclo de viabilidad, priorizacidén y aprobacién de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que ‘La prionizacion y
aprobacion de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversién
Regional en cabeza de los departamentos estargd a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de asignaciones directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignadcs por el Sistema General de Regalias. A su vez, el
articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los
recursos provenientes de las asignaciones directas, de la asignacién para la
inversion local y del 60% de la asignacion para la inversion regional en cabeza
de los departamentos.

Que conforme al paragrafo 6 del articule 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el articulo 3 del Decreto 625 de 2022, cuando se utilicen Proyectos
Tipo financiados con recursos del Sistema General de Regalias, la viabilidad y el
concepto técnico Unico sectorial, seran expedidos por el Departamento Nacional
de Planeaciéon, el cual podra apoyarse en la entidad rectora del sector
correspondiente.

Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el
articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el Decreto 625 de
2022, disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen y
registren los proyectos de inversion se podradn apoyar en conceptos técnicos
elaborados por personas juridicas pUblicas o privadas o por personas naturales
con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

. Que en virtud de los literales a y b del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de

2020, las entidades territoriales beneficiarias y los respectivos departamentos
seran las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se
financiaran con cargo a los recursos de asignaciones directas y asignaciones
para la inversion regional 60% y que se encuentren contenidos en el capitulo
"Inversiones con cargo af SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de

2020, “Correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversion, verificar que dicha accién guarde
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a Ia
Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de
Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto




DECRETO HOJA Jde 12

POR MED!O DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE
INVERSION “"MEJORAMIENTO DE LA ViA SAN JERONIMO LLANO DE SAN JUAN (CODIGO: 56997)
MEDIANTE CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™ IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050058, CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

y Giro de Regalias”, asimismo, el literal a) de dicha disposicién normativa sefiala
que tratandose de proyectos susceptibles a ser financiados con “recursos de Jas
asignaciones directas y de la asignacién para la inversién local, y que se
encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial. La priorizacién se realizaré conforme
con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 2056 de 2020".

11.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversién, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales. Asimismo, el
paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que, las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceseo de contratacién en el Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica
SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que la Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia formulé
y presentd el proyecto de inversion "MEJORAMIENTO DE LA ViA SAN
JERONIMO LLANO DE SAN JUAN (CODIGO: 56997) MEDIANTE
CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE
SAN JERONIMO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con
BPIN 2025003050058, por valor total de mil novecientos cincuenta y seis
millones veintiocho mil doscientos setenta y seis pesos NMIL
($1.956.028.276,00), los cuales seran financiados con cargo a los recursos SGR
— asignaciones directas del Departamento de Antioquia.

13.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto
de inversion “MEJORAMIENTO DE LA ViA SAN JERONIMO LLANO DE SAN
JUAN (CODIGO: §6997) MEDIANTE CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS
MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 20250030560058:

¢ Proyecto formulado en la MGA

» Documento técnico soporte de la MGA elaborado por la Direccion de
Estructuracién de Proyectos de la Secretaria de Infraestructura Fisica de
Antioquia.

¢ Presupuesto elaborado por la Direccion de Estructuracién de Proyectos de la
Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

+ Ficha de viabilidad Anexo 2 DNP del 22 de diciembre 2025, expedido por el
Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.
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e Concepto Técnico de Viabilidad del 22 de diciembre 2025, expedido por el
Director de Estructuracidon de Proyectos de la Secretaria de Infraestructura
Fisica del Departamento de Antioquia.

« Certificado de Idoneidad del Ejecutor del 28 de diciembre 2025, expedido por
el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

+ Certificado de Focalizacién Acuerdo Final PMI del 22 de diciembre 2025,
expedido por el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de
Antioquia.

+ Certificado de articulacién con el capitulo de inversiones del Plan de Desarrollo
“Por Antioquia Firme 2024-2027", del 22 de diciembre 2025, por el Director del
Departamento Administrativo de Planeacion del Departamento de Antioquia.

« Certificado de no financiacién con otras fuentes del 16 de diciembre de 2025,
expedido por el Alcalde del Municipio de San Jerénimo.

« Certificado de no financiacién con otras fuentes del 05 de noviembre de 2025,
expedido por el Gobernader de Antioquia.

« Certificado donde consta que la obra no esta localizada en zoha de alto riesgo
no mitigable del 16 de diciembre de 2025, expedido por el Secretario de
Planeacién e Infraestructura Fisica del Municipio de San Jerdnimo.

¢ Certificado de cumplimiento de las Normas Técnicas Colombianas (NTC)
aplicables expedido el 28 de octubre de 2025 por el Secretario de
Infraestructura Fisica de Antioquia.

e Certificado de planos y documentos originales expedido el 16 de octubre de
2025 por el Secretario de Infraestructura Fisica.

» Certificado de planos localizacién legibles y georreferenciados, expedido el 16
de diciembre de 2025 por el Director de Estructuracién de Proyectos del
Departamento de Antioguia.

¢ Plan de sostenibilidad del 22 de diciembre de 2025, expedido por Alcalde del
Municipio de San Jerénimo.

+ Especificaciones técnicas.

+ Certificado precios promedio de la region del 05 de noviembre de 2025
expedido por el Gobernader de Antioquia.

s Certificado base de precios de referencia SIF, expedido el 16 de diciembre de
2025 por el Director de Estructuracién de Proyectos del Departamento de
Antioquia.

+ Certificado en el cual se indica que no aplica titularidad del inmueble toda vez
que el bien se encuentra destinado al uso publice, expedido el 16 de diciembre
de 2025 por el Alcalde del Municipio de San Jerénimo.

+ Certificado del 16 de diciembre de 2025, expedido por el Alcalde del Municipio
de San Jerénimo, en el cual se acredita que la via es competencia del INVIAS,
autorizande al Municipio de San Jeronimo mediante convenio
interadministrativo de colaboracién y coordinacion No. 1150 de 2025.

+ Certificado de caracterizacidn, expedido el 28 de octubre de 2025 por el
Director de Estructuracion de Proyectos del Departamento de Antioquia.
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+ Certificado CONPES 3857 expedido el 16 de diciembre de 2025 por el Alcalde
del Municipio de San Jerénimo.

¢ Certificado no aplica plan de adaptacion al cambio climatico, expedido el 28 de
octubre de 2025 por el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento
de Anticquia.

¢ Certificado redes de servicios publicos, expedido el 16 de diciembre de 2025
por el Secretario de Planeacion e Infraestructura Fisica del Municipio de San
Jerdnimo.

» Certificado de no intervencion en otras obras, expedido el 28 de octubre de
2025 por el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

+ Certificado de no intervencién en otras obras, expedido el 16 de diciembre de
2025 por el Secretario de Planeacion e Infraestructura Fisica del Municipio de
San Jerénimo.

¢ Certificado no aplica areas de influencia, expedido el 28 de octubre de 2025
por el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

+ Certificado no aplica areas de influencia, expedido el 16 de diciembre de 2025
por el Secretario de Planeacion e Infraestructura Fisica del Municipio de San
Jerdnimo.

+ Certificado no aplica estructuras especiales, expedido el 28 de octubre de 2025
por el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

s Certificado no aplica puntos criticos, expedido el 28 de octubre de 2025 por el
Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

¢ Certificado no aplican chequeos técnicos, expedido el 28 de octubre de 2025
por el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia.

» Certificado de licencias y permisos, expedido el 16 de diciembre de 2025 por
el Director de Estructuracion de Proyectos del Departamento de Antioquia.

¢ Certificado no aplica culminacién por etapas, del 05 de noviembre de 2025,
expedido por el Gobernador de Antioguia.

¢ Certificado no aplica cofinanciacion con recursos diferentes a los del SGR, 28
de octubre de 2025 por el Secretario de Infraestructura Fisica del
Departamento de Antioquia.

+ Certificado memoriales de responsabilidad, expedido el 16 de diciembre de
2025 por el Director de Estructuracion de Proyectos del Departamento de
Antioquia.

» Certificado de carga impositiva estampillas y tasa pro-deporte, expedido el 13
de enero de 2026 por el Subsecretario de Ingresos y la Contadora General del
Departamento.

» Certificado no esta localizado en zona que presente alto riesgo no mitigable
(EOT), expedido el 16 de diciembre de 2025 por el Secretario de Planeacion e
Infraestructura Fisica del Municipio de San Jerénimo.

+ Certificado no localizacion dentro de territorios colectivos de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras e indigenas, expedido el 16 de
diciembre de 2025 por el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento
de Antioquia.
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« Estudios, disefios y planos de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 12 de
2024 en el cumplimiento de requisitos generales articulos 4.1.2.1.1, 4.1.2.1.2,
41213 y 41214, y con la guia de “Orientaciones Transitorias para la
gestidn de Proyectos de Inversién”, para el cumplimiento de los requisitos
sectoriales de los numerales 7 y 7.13, que se refiere especificamente al sector
transporte.

¢ Resolucién con radicado No. 2026060041067 del 06 de febrero de 2026.

14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de fa Ley
2056 de 2020, se incorporo el capitule de inversiones con cargo al SGR al Plan
de Desarrollo Territorial “Por Antioguia Firme 2024-2027", mediante Ordenanza
No.11 del 13 de junio de 2024.

15.Que el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE LA VIA SAN JERONIMO
LLANO DE SAN JUAN (CODIGO: 56997) MEDIANTE CONSTRUCCION DEL
PUENTE LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050058, se
encuentra en ef Plan de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027",
en la linea estratégica “inversion desde la confianza”, componente
“infraestructura para la equidad y la competitividad”, programa “infraestructura
estratégica para la conexion e integracion territorial”.

16.Que e! proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE LA ViA SAN JERONIMO
LLANO DE SAN JUAN (CODIGO: 56997) MEDIANTE CONSTRUCCION DEL
PUENTE LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050058, se
articula con la categoria de las iniciativas para SGR - asignaciones directas
“Construccion y mejoramiento de la red vial del Departamento y de los Municipios
de Antioguia” del Capitulo de Inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-
2027", mediante Ordenanza No.11 del 13 de junio de 2024, lo cual se acredita
mediante certificado suscrito por el Director de Proyectos e Inversién Publica del
Departamento de Antioquia.

17.Que al analizar el proyecto de inversiéon “MEJORAMIENTO DE LA ViA SAN
JERONIMO LLANO DE SAN JUAN (CODIGO: 56997) MEDIANTE
CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE
SAN JERONIMO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", identificado con
BPIN 2025003050058, se encontrd que cumplia con los requisitos establecidos
en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo Unico del SGR
adicionado mediante Acuerdo 04 de 2021 y Acuerdo 12 de 2024 y el documento
denominado "Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” expedido
por el Departamento Nacional de Planeacién; los cuales se encuentran
publicados en la pagina web




DECRETO HOJA  7de12

POR MED!O DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA VIA SAN JERONIMO LLANO DE SAN JUAN (CODIGO: 56997)
MEDIANTE CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™ IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050058, CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

https.//www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADaslInstructivosyFormatos
1Gu%C3%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

18.Que mediante Resolucién No. 2026060041067 del 6 de febrero de 2026, EL
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, expidié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de
inversion “MEJORAMIENTO DE LA VIA SAN JERONIMO LLANO DE SAN
JUAN (CODIGO: 56997) MEDIANTE CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS
MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2025003050058,

19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias el dia 10 de febrero de 2026, bajo el
proceso de viabilidad en el SUIFP SGR ntimero 2584497.

20.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, la
auterizacién de vigencias futuras solo sera exigible cuando se asuman
compromisos con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En
consecuencia, respecto al proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE LA ViA
SAN JERONIMO LLANO DE SAN JUAN (CODIGO: 56997) MEDIANTE
CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE
SAN JERONIMO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” - BPIN
2025003050058, podra pactarse la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes sin requerir autorizacion previa, siempre y cuando exista
apropiacién suficiente en el presupuesto del bienio vigente y no se afecten
recursos de vigencias futuras

21. Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversién debera tener
en cuenta las capacidades administrativas y financieras de !a entidad propuesta,
asi como los resultados de su desempefio en la ejecucion de los recursos,
conforme con el sistema de seguimiento, evaluacién y control del Sistema
General de Regalias. Asimismo, la entidad designada como ejecutora debera ser
de naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

22.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desemperio en ia gestion de los recursos
del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacion. Se exceptian de esta obligacion las
entidades que no hayan sido objeto de medicién. Aquellas entidades que no
obtengan un desempefio adecuado podran ser objeto de medidas de proteccion,
incluida la no aprobacién directa de proyectos y la no designacion como
ejecutoras, conforme lo determine el Organo Colegiado de Administracion y
Decisién Regional.
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23.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que *(...) La entidad
que presento el proyecto serd la responsable de garantizar que se cumplan dichos
criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asimismo, dispone que
“Cuando la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto
de medicién de desempefic en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se
requerira la acreditacion del adecuado desemperio”,

24.Que la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE OCCIDENTE -
EDUOCCIDENTE, identificada con NIT 901509210-5, fue propuesta por el
secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, como entidad
ejecutora del proyecto de inversion, asi como el responsable de contratar la
interventoria.

25.Que una vez consultado el Indice de Gestion de Proyectos de Regalias — IGPR,
del Departamento de Antioquia, identificado con NIT 890.900.286-0, en cabeza
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, se identific6 que tiene un rango
adecuado, con un puntaje de 99.,6.

26.Que mediante certificado del 28 de enero de 2026, el Secretario de Infraestructura
Fisica del Departamento de Antioquia acredita la trayectoria, experiencia e
idoneidad de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE OCCIDENTE -
EDUOCCIDENTE, para ser designado ejecutor del proyecto de inversion
“MEJORAMIENTO DE LA ViA SAN JERONIMO LLANO DE SAN JUAN
(CODIGO: 56997) MEDIANTE CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS
MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA", identificado con BPIN 2025003050058.

27.Que el articulo 4.4.5. del Acuerdo 7 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR,
sefiala que cuando una misma entidad sea competente para decidir sobre dos {(2)
o mas etapas del ciclo del proyecto, asi como de la designacién del ejecutor e
instancia encargada de contratar la interventeria, dichas decisiones podran ser
tomadas en un mismo momento y emitidas de manera conjunta en el mismo acto
administrativo, incluyendo las demas decisiones a gue haya a lugar.

28.Que una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Priorizacién. Priorizar el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE
LA ViA SAN JERONIMO LLANO DE SAN JUAN (CODIGO: 56997) MEDIANTE
CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2025003050058.

Articulo 2. Aprobacion. Aprobar el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE
LA VIA SAN JERONIMO LLANO DE SAN JUAN (CODIGO: 56997) MEDIANTE
CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2025003050058, por valor de mil novecientos cincuenta y seis millones
veintiocho mil doscientos setenta y seis pesos M/L ($1.956.028.276,00), los
cuales seran financiados con cargo a los recursos SGR — asignaciones directas del
Departamento de Antioquia, como se detalla a continuacién:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

MEJORAMIENTO DE LA VIA
SAN JERONIMO LLANO DE
SAN JUAN (CODIGQ: 56987)
MEDIANTE CONSTRUCCION
2025003050058 DEL PUENTE LAS Transporie n $1.956.028.276,00
MARGARITAS EN EL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
DEL DEPARTAMENTO DE
ANTICQUIA

Tiempo de
ejecucion
figicay
financiera

Fuentes Tipo de recurso Valor

Departamento de Antioquia SGR - Asignaciones direclas 12 meses $1.956.028.276,00

Valor Aprobado porla
Entidad Territorial de SGR $1,358,026.216.00

ALCANCE

Mejorar la intercomunicacion terrestre de la poblacién del municipio de San Jerénimo de

Objetivo General la Subregidn Suroeste del departamento de Antioquia.

Objetivo especifico Mejorar la Red Vial de Tercer Orden

Producto principal Puente construido en via terciaria

Indicador Medido a través de; Numero de puentes Meta total: 1

Municipio de San Jerénimo
Via San Jerdnimo - Llano de San Juan (L=0,050km)

- Abscisas acceso 1: K2+572- K2+582 Coordenadas iniciales K2+572:

Municipio de |y ."45aa546 48501; Y: 2268365.2336 Coordenadas finales K2+582: X:

o San Jerbnimo | 4500517 70318 ; Y: 2268358.86321

Localizacién: Jerdnimo - Abscisas puente: K2+582 - K2+607 Coordenadas iniciales K2+582:

Llanode San |y "iras537.70318 ; Y: 2268358.86321 Coordenadas finales K2+607:

Juan X: 4698513.10015 ; Y: 2268351.09189

Abscisas acceso 2: K2+607- K02+622 Coordenadas iniciales
K2+607: X: 4698513.10915 ; Y: 2268351.09189 Coordenadas finales

ﬂ K2+622: X: 4698406.70522 ; Y: 2268347.31267
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTG DE LA VIA SAN JERGNIMO LLANO DE SAN JUAN (CODIGO: 56997)
MEDIANTE CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™ IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050058, CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

. . Bienioenel
Fuentes vig. vig. Ve ue se recibe
Tipo de recurso |Presupuestal Valor Aprobado Futura | Aprobado q i
Aprobadas . el bien o
SGR IAprobada |Vig. Futura -
servicio:
Sistema SGR -
General de Asignaciones 2026-2027 $1.956.028.276,00 N.A N.A 2026-2027
Regalias Directas

Paragrafo. En concordancia con lo sefialado en el articule 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, modificado por el articulo 6 de Decreto 1142 de 2021, los ajustes al
proyecto de inversion no podran modificar el alcance del mismo, entendido come los
objetivos generales y especificos, los productos y la localizacién.

Articulo 3. Designacion. Designar a |la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO
DE OCCIDENTE - EDUOCCIDENTE, identificada con NIT 901509210-5, como
entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de
inversién “MEJORAMIENTO DE LA ViA SAN JERONIMO LLANO DE SAN JUAN
(CODIGO: 56997) MEDIANTE CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS
MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA®, identificado con BPIN 2025003050058, como se indica a
continuacion:

Ejecucidn proyecto

Valor Total Tipo de recurso
$1.956.028.276.00 SGR - Asignaciones directas - Departamento de Antioquia
EMPRE S DE SGR - Asi [ directas - Depart to d
= = DESARROLLO = AsiIgnaciones directas - Uepartamento de
Ariome
ejecu?ora del QCOPENTA:
royecto EDUOCCIDENTE, -
proy identificada con NIT [Valor Ejecucién $ 1.630.248.131,00
901509210-5
EMPRESA DE 4 . .
Instancia DESARROLLO Fuente SGR - Asignaciones directas - Departamento de
publica URBANQ DE Antioquia
designada para OCCIDENTE -
la contratacién | EDUOCCIDENTE, Valor
de interventoria | identificada con NIT | |nterventoria $ 325.780.145,00
9801509210-5
Municipios beneficiarios del proyecto San Jerdénimo

Paragrafo 1. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulc 37 de
la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecuteora del proyecto de inversion sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversion.

En consecuencia, la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE OCCIDENTE -
EDUOCCIDENTE, identificada con NIT 901509210-5, deberda remitir al




DECRETO HOJA 11de 12

POR MEDIC DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA VIA SAN JERGNIMO LLANO DE SAN JUAN {CODIGO: 56897)
MEDIANTE CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050058, CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS,

Departamento de Antioquia - Direccién de Gestién de Proyectos, copia del certificado
de cumplimiento de requisitos previos al inicio de la ejecucién con los respectivos
soportes.

Paragrafo 2. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo
a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la publicacion de! presente actc administrativo y sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversién,

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicaciéon del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 3. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas
normas legales vigentes.

Paragrafo 4. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacioén requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Control. Asimismo, estara a cargo de
la contratacién de la interventoria.

Articulo 4. Obligacion. Informar a la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
OCCIDENTE - EDUOCCIDENTE, identificada con NIT 901509210-5 que en
aplicacion del articulo 27 de |a Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de la ejecucién de
los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas.

Articulo 5. Advertencia. Advertir a la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
OCCIDENTE - EDUOCCIDENTE, identificada con NIT 901509210-5, que, dentro de
las obligaciones para la ejecucion del proyecto, debera realizar la rendicién de
cuentas establecida en el inciso 2 del articulo 70 de |a Ley 2056 de 2020, consistente
en informar a través de su pagina web, carteleras y demas espacios de informacién
a la ciudadania, el avance fisico, avance financiero; novedades contractuales; entre
otros, al menos al 50% de avance fisico del proyecto y al finalizar su ejecucion.

Articulo 6. Comunicacién. Comunicar el presente acto administrativo la EMPRESA
DE DESARROLLO URBANO DE OCCIDENTE - EDUOCCIDENTE, identificada
con NIT 901509210-5, en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion,
“MEJORAMIENTO DE LA ViA SAN JERONIMO LLANO DE SAN JUAN (CODIGO:
56997) MEDIANTE CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS MARGARITAS EN EL

/\v

\
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA VIA SAN JERONIMO LLANO DE SAN JUAN (CODIGO: 56997)
MEDIANTE CONSTRUCCION DEL PUENTE LAS MARGARITAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA® IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025003050058, CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA",
identificado con BPIN 2025003050058.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articuio 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020, la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE OCCIDENTE -
EDUOCCIDENTE, identificada con NIT 901509210-5, debera remitir al
Departamento de Antioquia, comunicacién por medio de la cual acepta ser la entidad
ejecutora del proyecto de inversion.

Articulo 7. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
{UIS HORACIO GALLON ARAE;Q

Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA

Wilder Alf: N - Contratista Direccion de Gestibn d
Proyect6 P!Ly::tos?nl;zren?:?;u;roye:l’;saléfpecial::a eoen & wuoge N0“50W£ 16 "02"2é

Karo! Arteaga Ldpez - Contratista Direccidn de Gestibon de -
Reviss Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales KOI“ \xf(/* \6-Q2- (15
Reviss Duber Andres Ampudia - Contratista Direccion de Gestién de

Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales Oy Ao e lo- oL o
Reviso Ever Eduardo Uribe Osorio - Direclor de Gestion de Proyectos UL R F { 6- 2-16

—_—

%
Revisd José Lednidas Tobon Torreglosa - Gerente de Proyectos Especiales m ; TDW /'6 i 2 2_‘
\

July Andrea Montoya Leon — Directora de Proyectos e Inversidn

Reviso | ooV mess y , 13-02-28
Eugenio Prieto Sofo - Director Deparlamento Administrativo de M

Revisd Planeacion \ l 8 -Q?"K

Revisd Pablo Tomas Betancur - Director Estructuracién de Proyectos SIF ? [ '9 -2- 26
Gissed Milena Martinez Echevern - Directora de Asuntos Legales .

Revisd SIF ) \q -02-26

Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora de Asesoria Legal y de 4 ) |
Reviss | SN ~ H..Ol,.%

Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridica A %‘J\ lq /0 b / a

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y Tispostéiones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados, con recursos del Sistema
General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
-articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicidon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Como resultado del proceso de reorganizacién adelantado por la Direcciéon de Permanencia
Escolar y la Direccion de Talento Humano, se identificé el excedente en el area de Tecnologia de
informatica, plaza N° 5963, ademas de un faltante en el area de Etica y valores, en la I. E.
DONMATIAS sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio dc DONMATIAS.
Por tal motivo la Secretaria de Educacién de Antioquia, y en aras de garantizar los derechos de
los nifios, nifias y jévenes de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, toma
la. decisién trasladar por necesidad del servicio al sefior JOHN FREDY VELASQUEZ ELORZA
identificado con cédula de ciudadania N° 71792012, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN EL AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA, provisional vacante definitivo,
como docente de aula en el nivel de Basica secundaria, area Tecnologia de informatica, para la
I. E. R OVEJAS sede |. E. R OVEJAS - SEDE PRINCIPAL, plaza N°6608 del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS. En reemplazo de OFELIA INES MARTINEZ ROLDAN identificada
con cédula de ciudadania N°21447902, quien renuncio. El docente VELASQUEZ ELORZA, viene
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laborando como Docente de Aula en el Nivel de Béasica secundaria, en la |. E. DONMATIAS sede
COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 5963 del municipio de DONMATIAS.

En consecuencia a lo anterior se considera procedente convertir la plaza N° 5963 del area de
Tecnologia de informatica al 4rea de Etica y valores para suplir la intensidad horaria requerida en
fa 1. E. DONMATIAS sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de
DONMATIAS.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de participaciones al sefior JOHN FREDY VELASQUEZ
ELORZA identificado con cédula de ciudadania N° 71792012, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN EL AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA, provisional vacante
definitivo, como docente de aula en el nivel de Basica secundaria, area Tecnologia de informatica,
para la I E. R OVEJAS sede I. E. R OVEJAS - SEDE PRINCIPAL, plaza N°6608 del municipio
de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS. En reemplazo de OFELIA INES MARTINEZ ROLDAN
identificada con cédula de ciudadania N°21447902, quien renuncio. El docente VELASQUEZ
ELORZA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica secundaria, en la I. E.
DONMATIAS sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 5963 del municipio de
DONMATIAS.

ARTICULO SEGUNDO: Convertir el cargo oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO B PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
DON MATIAS |. E. DONMATIAS COLEGIO DONMATIAS 5963 SECUNDARIA-
- SEDE PRINCIPAL TECNOLOGIA DE
INFORMATICA

ARTICULO TERCERO: El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado como se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
DON MATIAS I. E. DONMATIAS COLEGIO DONMATIAS - 5963 SECUNDARIA- ETICA Y
SEDE PRINCIPAL VALORES

ARTICULO CUARTO: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del 2011

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nédmina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente

permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese copia

del presente acto en la hoja de vida de los docentes.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
tan e
(A Qe 37/): L.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Jennifer Catafio L6pez Profesional Universitario Contratista Fﬂ”’kf W L 06 /O Z /,?.G
Revisé Luisa Fi d Montes Di de Talento Humano <. ! £ ( 12 2 = 7%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacion «M g /5 - 0 Z -ZOZB.
Aprobé Adri&n Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo ' K - /C{ - - e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo alas y disposi ¥, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y. resolver en
segunda- instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley
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115 de 1994, contempla la administracién de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar
y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

5. Que mediante Decreto N° 2025070004792 del 31/10/2025, se modificé la Planta de Cargos
del personal Docente, Directivos Docentes y Administrativo adscritos al departamento de
Antioquia. No obstante, mediante oficio radicado 2025-EE-313405 del 23/10/2025, el
Ministerio de Educacién Nacional, dirigido al Gobernador del departamento de Antioquia,
emiti6 concepto técnico de viabilidad de planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos en el marco del PND para la entidad territorial de Antioquia, financiada con
SGP. Los cargos de docentes de aula relacionados en el concepto de viabilidad, tendran
asignacion especifica en las siguientes estrategias como se relacionan a continuacion:

ESTRATEGIA N° CARGOS
Docentes de Artes 60
Docentes de Educacion Fisica 13
Docentes SIMES 56
Docentes Orientadores SIMES 23
Directivos SIMES 11

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General a los docentes mencionados a continuacion:

N° CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO I.E. SEDE NIVEL / AREA PL:,ZA EN REEMPLAZO DE
MELISSA I.E.R. EL Docente
1 | 1045143321 | ANDREAROJAS | PSICOLOGA ZARAGOZA gill."‘l"lfto SALTILLO - Orientador - 20527 C‘L"CEX:T:LAZA
GONZALEZ SEDE PRINCIPAL | SIMES
. E.ESCUELA | I. E. ESCUELA
PSICOLOGO -
BRANDON ESPECIALISTA EN NORMAL NORMAL Docente NUEVA PLAZA
2 15487291 | ALESSANDRO PSICOLOGIA CAUCASIA SUPERIOR DEL | SUPERIOR DEL | Orientador - 19483 | | ConTE
JIMENEZ SERRATI | 0 o CIONAL BAJOCAUCA | BAIOCAUCA- | SIMES
SEDE PRINCIPAL
Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con

recursos del Sistema General a los docentes mencionados a continuacion:

N céoula NOMBRE TiTULO MUNICIPIO I.E. SEDE NIVEL / AREA P":.u EN REEMPLAZO DE
MELISSA I.LE.R. EL Docente
1 | 1045143321 | ANDREAROJAS | PSICOLOGA ZARAGOZA ;i'l."‘l'.lfl.LO SALTILLO - Orientador - 20527 :/':CEX:TPEWA
GONZALEZ SEDE PRINCIPAL | SIMES
I E.ESCUELA | 1. E. ESCUELA
PSICOLOGO -
BRANDON NORMAL NORMAL Docente
2 15487291 | ALESSANDRO iifggl‘gg‘:" EN | caucAsiA | SUPERIOR DEL | SUPERIORDEL | Orientador- | 19483 C'ECEZ:TPE"AZA
amENEZSerRaT | D IORA BAJOCAUCA | BAIOCAUCA- | SIMES
SEDE PRINCIPAL

Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo a los docentes MELISSA ANDREA
ROJAS GONZALEZ y BRANDON ALESSANDRO JIMENEZ SERRATI, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 3°: Conminar. A los docentes MELISSA ANDREA ROJAS GONZALEZ y
BRANDON ALESSANDRO JIMENEZ SERRATI para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a fa notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: Elincumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones

Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- Q e
b oy C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectéd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sendeer \bu Vélet 16-02 -26
Revis6. | Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de Planta M 12. 92. 26
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes = Directora de Talento Humano % X/&\A [2- 2__“7'6
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaleiw % {8 07 (ezoa .
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y -~
Aprobd Financiero /V a /(t 2 CG

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado'a las normas y disposiciones
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

mn
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacioén sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma facuita a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educaciéon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante Resolucion N° 2025061416367 del 19/12/2025, se aceptd la
renuncia a la docente CECILIA ESPINOSA ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43340957, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Area
de Primaria, en la |. E. R. LA VENTA sede C. E. R. VEINTE DE JULIO, del municipio
de URRAO, plaza N° 15082.

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente CLAUDIA PATRICIA SANTAMARIA RUEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21466294, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA PRIMARIA ENFASIS TECNOLOGIA E INFORMATICA - MAGISTER EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 3BM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. LA VENTA sede C. E. R. VEINTE DE
JULIO, del municipio de URRAO, plaza N° 15082, en reemplazo de CECILIA
ESPINOSA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 43340957, quien
renuncié al cargo a partir del 13/01/2026, efectuado mediante Resolucion N°
2025061416367 del 19/12/2025; 1a docente SANTAMARIA RUEDA, viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la . E. R. VALENTINA
FIGUEROA sede C. E. R. EL HATO, del municipio de URRAO, plaza N° 15223.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°; Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos de! Sistema General a la docente CLAUDIA PATRICIA
SANTAMARIA RUEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 21466294,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA ENFASIS TECNOLOGIA E
INFORMATICA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. LA
VENTA sede C. E. R. VEINTE DE JULIO, del municipio de URRAOQ, plaza N° 15082,
en reemplazo de CECILIA ESPINOSA ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43340957, quien renuncié al cargo a partir del 13/01/2026, efectuado
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mediante Resolucion N° 2025061416367 del 19/12/2025; segln lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo a la docente CLAUDIA
PATRICIA SANTAMARIA RUEDA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 3°: Conminar. A la docente CLAUDIA PATRICIA SANTAMARIA RUEDA
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compuilsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de

Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L)‘/l; C‘—VQ ;*«@L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista andet \bressw Nalez [ 1, -02-176
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de Planta @KM X b0z 2L
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano /C M lz-2- 76
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales %% {2-0'?/20'19 5
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ~ -

P Financiero 19-1 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demaés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo- que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos. de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizaciéon Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados
proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente
dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento cuando se
trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1
establece que, “A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

n
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5. Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

6. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de ftraslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico_o_administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacion del
servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto).

7. Que tendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo
consagrado “en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por. “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del Docente.

8. Que mediante radicado N° 2026010037310, del 26/01/2026, allegado a través del
sistema mercurio MERCURIO, la sefiora JANNET VIVIANA BONILLA VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1045023792, INGENIERA DE SISTEMAS
- MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION
SECUNDARIA Y BACHILLERATO, vinculada en Propiedad, con grado de Escalafon
3AM, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario
atendiendo a las causas humanitarias y médicas, lo expuesto, debidamente
soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria
de Educacion Antioquia.

9. Que envirtud de lo anterior, se hace necesario trasladar a la docente JANNET
VIVIANA BONILLA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1045023792, INGENIERA DE SISTEMAS - MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS
MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el area de Matematicas, para la l. E. NORMAL SUPERIOR
RAFAEL MARIA GIRALDO sede I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA
GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, dei municipio de MARINILLA, plaza N° 11122, en
reemplazo de DIANA MARIA HINCAPIE MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32563951, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe resaltar
que, la sefiora BONILLA VALENCIA, viene laborando como Docente de Aula en el
area de Matematicas, en la I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede
COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 18658.

10. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar a la docente DIANA MARIA HINCAPIE MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32563951, LICENCIADA EN EDUCACION:
MATEMATICAS Y FISICA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
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Docente de Aula en el area de Matematicas, para la I. E. JOSE MIGUEL DE
RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18658, en
reemplazo de JANNET VIVIANA BONILLA VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1045023792, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe
resaltar que, la sefiora HINCAPIE MONTOYA, viene laborando como Docente de
Aula en el area de Matematicas, en la . E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA
GIRALDO sede |I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11122.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente JANNET
VIVIANA BONILLA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1045023792, INGENIERA DE SISTEMAS - MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS
MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el area de Matematicas, para lal. E. NORMAL SUPERIOR
RAFAEL MARIA GIRALDO sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA
GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11122, en
reemplazo de DIANA MARIA HINCAPIE MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32563951, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DIANA
MARIA HINCAPIE MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 32563951,
LICENCIADA EN EDUCACION: MATEMATICAS Y FISICA, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el area de Matematicas,
para la |. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO JOSE
MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18658, en reemplazo de JANNET VIVIANA BONILLA
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1045023792, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar. El presente acto administrativo a las docentes JANNET
VIVIANA BONILLA VALENCIA y DIANA MARIA HINCAPIE MONTOYA, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar. A las docentes JANNET VIVIANA BONILLA VALENCIA y
DIANA MARIA HINCAPIE MONTOYA, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los

términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, €l

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta

tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.
uv‘o—ar?,,w&
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectéd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista

Mrﬂ Venjessq Vie i3-02-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M \ ! 03 7,/5

N
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano __/_ M [ Z_Z‘ i
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Lew % 1801709,
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

Que mediante Resolucion N° 2025061010354 del 26/11/2025, se le acepté la
renuncia a partir del 31/12/2025 a la docente MARTA CECILIA PINEDA CANOLA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22116235, dejando la plaza vacante como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. JOSE MARIA VILLA sede
C. E. R. ROJAS, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9154.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente LEIDY LORENA LOAIZA ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1042709236, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la |. E. JOSE MARIA VILLA sede C. E. R. ROJAS, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 9154, en reemplazo de MARTA CECILIA PINEDA CANOLA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22116235, quien renuncié al cargo a partir
del 31/12/2025, aceptada mediante Resolucién N° 2025061010354 del 26/11/2025;
la docente LOAIZA ORTIZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, en la |.E.R. LA MAGDALENA sede C. E. R. SANTA ISABEL, del
municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12252.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la docente LEIDY LORENA LOAIZA
ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1042709236, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, parala|. E. JOSE MARIA VILLA sede C. E. R. ROJAS,
del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9154, en reemplazo de MARTA CECILIA
PINEDA CANOLA, identificada con cédula de ciudadania N° 22116235, quien
renuncié al cargo a partir del 31/12/2025, aceptada mediante Resolucion N°
2025061010354 del 26/11/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente LEIDY LORENA
LOAIZA ORTIZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente LEIDY LORENA LOAIZA ORTIZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
) . D .

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | /D zececxfoc .| 130 |14

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano é M a2 2- 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales W S 12 022024

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y L(_,

Financiero — “ -l r
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustido a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015

Y
CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacién Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados
proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente
dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento cuando se
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trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece
que, “A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podré efectuar los
siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

5. Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El fraslado se podra
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

6. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que ‘“La autoridad nominadora
efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién_del
servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto).

7. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revision de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzélez, sefala que:

“(...) Cuando el servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas,
la relacién entre docentes y la administracién se rige por las reglas de una relacion
laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que en el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un amplio.margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de
la prestacién del servicio de educacién, no sélo surge como expresién del ius
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacion del servicio de educacién y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacion.”




DECRETO HOJA 3

“Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

8. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben
adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se
surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Politica,
el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte
Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decision o
medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y
adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier ofra persona.

9. Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por. “1. Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.
En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente MAURICIO
CAICEDO MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 82363119,
LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 del 2002,
como Docente de aula en el Area de Ciencias Naturales Quimica, para la I. E.
CEDENO sede |. E. CEDENO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL,
plaza N° 7175, en reemplazo de la docente DILIA MANUELA PICO AYALA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1067900325, quien paso a otra entidad
territorial efectuado mediante Resolucion N° 2025061003688 del 27/10/2025; el
docente CAICEDO MORENO, viene laborando como Docente de aula en el Area de
Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. SAN ANTONIO DE PADUA sede C. E. R. LA
ALACENA, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14863.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente MAURICIO
CAICEDO MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 82363119,
LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 del 2002,
como Docente de aula en el Area de Ciencias Naturales Quimica, para la I. E.
CEDENO sede I. E. CEDENO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL,
plaza N° 7175, en reemplazo de la docente DILIA MANUELA PICO AYALA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1067900325, quien paso a otra entidad
territorial efectuado mediante Resolucién N° 2025061003688 del 27/10/2025; segln
lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo al docente MAURICIO
CAICEDO MORENO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente MAURICIO CAICEDO MORENO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificaciéon del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccidon de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ .

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados, con recursos del Sistema General de
Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por |a
Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de
que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de carédcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

En atencién al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacion de Antioquia, y en ejercicio de las
competencias legales orientadas a garantizar el uso eficiente, racional y equitativo de la planta de personal
docente, se establecié que la plaza N.° 14076, de la I. E. AURA MARIA VALENCIA, sede |. E. AURA
MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de HISPANIA, correspondiente al area de
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, se encuentra en condicion de excedente, conforme a
las relaciones técnicas definidas en el Decreto 3020 de 2002.

La citada plaza se encuentra actualmente ocupada por la docente LEIDY YURANI CANO CORTES,
identificada con cédula de ciudadania N.° 43.711.213, docente de aula vinculada en propiedad,
LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION DEPORTES, MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, quien manifestd por escrito su autorizacion para el cambio de nivel, con el fin
de asumir una plaza en Basica Primaria, en atencion a criterios de idoneidad y en garantia de sus derechos
de carrera administrativa.

En consecuencia, la docente en propiedad asumira la plaza N.° 14095, correspondiente a la I. E. AURA
MARIA VALENCIA, sede C. E. R. LA ARMENIA ABAJO del nivel de Basica Primaria, la cual se encuentra
actualmente ocupada por una docente vinculado en provisionalidad, la Sra MARIA SANTOS PALACIOS
MENA situacion que hace necesario reubicar a dicha docente provisional en una plaza vacante, con el
propésito de garantizar la continuidad laboral y la adecuada prestacion del servicio educativo.

En cumplimiento de los lineamientos para la optimizacion, reorganizacion y redistribucion de la planta de
cargos docentes, y con el fin de atender las necesidades del servicio educativo, se dispuso la reubicacién
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por necesidad del servicio de la docente MARIA SANTOS PALACIOS MENA, identificada con cédula de
ciudadania N.° 35.891.666, LICENCIADA EN IDIOMAS, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva,
como docente de aula en el nivel de Basica Primaria, area de PRIMARIA, quien actualmente ocupa la plaza
N.° 14095 en la I. E. AURA MARIA VALENCIA, sede C. E. R. LA ARMENIA ABAJO, del municipio de
HISPANIA, hacia la C. E. R. PENALISA, sede C. E. R. EL RETIRO, plaza N.° 14542, 4rea de PRIMARIA,
del municipio de SALGAR, la cual se encuentra VACANTE.

Una vez efectuados los traslados aqui dispuestos, la plaza N.° 14076, que queda VACANTE, podra ser
reubicada posteriormente en el establecimiento educativo que determine el estudio técnico correspondiente.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefiora PALACIOS MENA MARIA SANTOS identificada
con cédula de ciudadania N° 35891666, LICENCIADA EN IDIOMAS, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de PRIMARIA, para la C. E. R. PENALISA sede C. E. R. EL
RETIRO, plaza N° 14542, del municipio de SALGAR.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefiora CANO CORTES LEIDY YURANI identificada
con cédula de ciudadania N° 43711213, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION y
DEPORTES; MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA , vinculada en propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de PRIMARIA, para la |. E. AURA MARIA VALENCIA sede C. E.R. LA
ARMENIA ABAJO, plaza N° 14095, del municipio de HISPANIA.

ARTICULO TERCERO Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del 2011

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Direccién de Talento Humano y Direccién de Noémina y Prestaciones Scciales de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
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