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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE
COORDINADOR (A) Y SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE
TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resofucion Nacional 6000 dei 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de ta Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ia
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto QOrdenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y
67 de la Constitucidén Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la nébmina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.
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4. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, "Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo
vacante por falta temporal o definifiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular, Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

5. Que en el Decreto 1075 det 2015, en materia tipos de empleos del Sistema
Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El
encargo se aplica para la provisién de vacantes definifivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacién fransitoria de un educador con
derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto
Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas
mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

8. Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provision transiforia de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.”

7. Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta
actualmente con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes
en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.
Por lo gque haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de Educacion
de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a
realizar un-encargo de manera directa.

8. Que la docente KELLY JOHANNA GOMEZ ARBOLEDA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1048016622, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en propiedad
con grado de escalafdn 2A y regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempefia
actualmente como Docente de Aula en el 4rea de Humanidades y Lengua Castellana,
enlal. E. R. EL HATO sede C. E. R. ELKIN RESTREPO SERNA, del municipio de
CAICEDO, plaza N° 7906; la docente GOMEZ ARBOLEDA, cumple con los requisitos
para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante
temporal en la I. E. R. EL HATO sede I. E. R. EL HATO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAICEDO, plaza N° 619, en reemplazo de ERIKA TOBON CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43983618, quien pasé como Directiva
Docente en encarge efectuado mediante Decreto N° 2025070005113 del 10/12/2025.

9. Que finalmente, la docente MARIA GLADIS ALZATE JARAMILLO, identificada
con cédula de ciudadania N° 22029512, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
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CON ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, cumple con las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para el gjercicio de la funcién docente; actualmente, la
secretaria de Educacion de Antioguia no cuenta con un Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil poblacidén mayoritaria. Por tal motivo, se procede
a realizar el nombramiento provisional temporal, de manera directa, mientras persista
la situacion administrativa de encargo del titular KELLY JOHANNA GOMEZ
ARBOLEDA.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Encargar. Como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, a
la docente KELLY JOHANNA GOMEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1048016622, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad con grado
de 2A y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, enlal. E. R. EL HATO sede |. E. R.
EL HATO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAICEDO, plaza N° 619, en
reemplazo de ERIKA TOBON CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N°
43983618, quien pasd como Directiva Docente en encargo efectuado mediante
Decreto N° 2025070005113 del 10/12/2025; segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Nombrar. En provisionalidad vacante temporal, a2 la docente MARIA
GLADIS ALZATE JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 22029512,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la |. E. R. EL HATO sede C. E. R. ELKIN RESTREPO SERNA, del
municipio de CAICEDQ, plaza N° 7906, mientras dure el encargo de la sefiora KELLY
JOHANNA GOMEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1048016622; segn lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar. El presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: A partir de la nofificacién, la docente MARIA GLADIS ALZATE
JARAMILLO, que se nombra por el presente Decreto dispone de un término
improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

Articulo 5°: Conminar. A los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactive dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

cf,&c.— QTLML

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Marla Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista DM Y | 40-02-1b
Reviso Carles Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de ptanta AN Is- 02. 2l
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano /C M 1722
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w % B m
ASrobd Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Adminis{ralivo y

5 Financiero /71 '-lc
Los amiba fimantes declaramos gue hemos revisado el documente y lo encentramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, {as instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisitc legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativaos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directive docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigitar y evaluar el servicio educativo; nombrar,
remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades
del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley
115 de 1994, el Estatuto Docente.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

5. Que el anterior Decreto permite ia asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

6. Que asi mismo, en el municipio de ANORI esta disponible en cargo de Docente de Aula en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. R. MADRESECA sede |. E. R.
MADRESECA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 3619, el cual se reubicard en el area de




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Humanidades y Lengua Castellana, en e! municipio de PUERTO NARE en la |. E. R,
MADRESECA sede |. E. R. MADRESECA - SEDE PRINCIPAL, para la debida prestacion del
servicio educativo.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Reubicar. El cargo oficial de Docente del Departamento de Antioquia, que se
describe a continuacion:

N MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA AREA
1 ANOR( I E. R. MADRESECA sede . E. R. MADRESECA - SEDE PRINCIPAL 3619 Humanidades y
Lengua Castellana

ARTICULOQ 2°: E! cargo oficial de Docente reubicado en el articulo anterior, quedara asignado de
la siguiente manera:

N* MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N’ PLAZA AREA
1 | PUERTONARE I.E. R. LA SIERRA sede 1. E. R. LA SIERRA - SEDE PRINCIPAL 3619 Humanidades y
Lengua C a

Articulo 3°: Notificar. El presente acto administrativo a los directivos docentes interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacitn

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Marla Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | /0 P——EV DTN Y
Revisd Carfos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta d.w'\\ Ao 41.1 L

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano Z & . g (2-2 - %

Revisé ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w _fﬂé— 7 -02W0HH

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy  *
Aprobé /4(/

Financiero ’7 -2 -

Los arriba firnantes deciaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos ajustade a fas normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
ios planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del perscnal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos © mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”.

En atencién a la Reorganizacion de la planta de personal docente y directivo docente,
realizada por |la Direccion de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, de
conformidad con lo dispuesto en ef Decreto 3020 de 2002, se determind que la Plaza No
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3258, area Idioma Extranjero Ingles, de la I. E. FILIBERTO RESTREPQO SIERRA, sede,
LICEO MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Maceo, Antiogquia, [a cual
se encuentra en vacante definitiva, sin docente, debe ser convertida al area de
Humanidades y L.engua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1°: Dentro del proceso de Reorganizacién, convertir el cargo docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO - PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUGATIVO SEDE N PLAZA NIVEL-AREA
LICEO MANUELA IDIOMA EXTRANJERO
MACEO L R o k| BELTRAN - SEDE 3258 | INGLES
PRINCIPAL

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial convertido en el articulo anterior, quedara
asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO " PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N® PLAZA NIVEL-AREA
ANORI |.E. ANORI C. E. R. MEDIAS FALDAS 3258 HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 3°: Comunicar el presente acto administrativo al Directivo Docente rector (a),
de la 1.E. ANORI, Municipio de ANORI, haciéndole saber que, contra éste, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: compulsar. Para los efectos legales pertinentes, copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano.

ARTICULO 5°: Registrar. la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MéNI_CA PATRICIA OSPINA LONDONO
_~  Secretaria de Educacién

NOMBRE . TIRMA FECHA

Proyecté: Omar Humberto Veldsquez Espinal V{ M 1700212026

ins. Luisa Femanda Gonzdiez Montes — Directora de Talento Humano
Revisé: é M | Z=2- ?L
Reviss: Win Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacion w —% L4 I?'- 0!_ "207‘6
Aprobd: Adrién Alexander Castro Alzate Subsecretario de Despacho L - L '2L
Lo# arfiba firmantos ceciaramos Gue NeMOos Mivisado & Jocumants y i sncontrames ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo
PBSIIE Me8pOr lo presentamos para la fima.
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Republica de Colombie

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015

Y
CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacidén Nacional mediante Resotucion
N° 6000 de! 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monfo
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos acfos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se oterga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuio de
Profesionalizacién Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados
proceden: a. Discrecionaimente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente
dentro del mismo distrito 0 municipio, o denitro del mismo departamento cuando se
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trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1
establece que, “A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

5. Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “Ef fraslado se podra
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. El traslado podré hacerse también cuandoc sea
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

6. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora
efectuars el traslado de docentes o directivos docentes mediante acfo administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administralivo, que deban ser
resueltas discrecionalmente_para_garantizar_la_continuidad de la prestacién del
servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto).

7. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revision de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas,
la relacién entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién
laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que en el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar fas
condiciones en que sus funcionanos ejercen su trabajo. Esta faculfad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio pablico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de
la prestacién del servicio de educacion, nc sélo surge como expresion del ius
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacion del servicio de educacion y la gestacion y promocion de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el émbito de la
educacion.”
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8. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben
adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se
surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte
Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decision o
medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y
adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualguier otra persona.

9. Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por. “1. Necesidades del servicio de caracter academico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

10. Que en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente CAMILO
BETANCUR QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 15516344,
LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS - MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, grado de Escalafon 3BM,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de aula en el Area de Idioma
Extranjero Ingles, para la |. E. ROSA MESA DE MEJIA sede L.LE.R.TECNICA
AGROPECUARIA LA HERRADURA, del municipioc de ARMENIA, plaza N° 7789, en
reempiazo de la docente JENNY CAROLINA CORRALES LOAIZA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1040744938, quien paso a ofra entidad territorial efectuada
mediante Resolucion N° 2025061009126 del 20/11/2025; el docente BETANCUR
QUINTERO, viene laborando como Docente de aula en el Area de Idioma Extranjero
Ingles enla I. E. EMILIANO GARCIA sede I. E. EMILIANO GARCIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipic de GIRARDQOTA, plaza N° 18840.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente CAMILO
BETANCUR QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 15516344,
LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS- MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, grado de Escalafon 3BM,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de aula en el Area de Idioma
Extranjero Ingles, para la I. E. ROSA MESA DE MEJIA sede |.E.R.TECNICA
AGROPECUARIA LA HERRADURA, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7789, en
reemplazo de la docente JENNY CAROLINA CORRALES LOAIZA, identificada con




DECRETO HOJA 4.

“Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado ¢on Recursos del
Sistema General de Participaciones”
cédula de ciudadania N° 1040744938, quien paso a otra entidad territorial efectuada
mediante Resolucion N° 2025061009126 11/20/2025; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo al docente CAMILO
BETANCUR QUINTERO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente CAMILO BETANCUR QUINTERO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiente de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°; Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015

Y,
CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
mofivados.”

2. Que mediante ei Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisgs, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacion Docente”, en su articulo 53°, establece que, "Los traslados
proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente
dentro del mismo distrifo o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se
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trate de municipios nio certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1
establece que, “A los empleados que se encuentren en servicio aclivo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

5. Que ef articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El fraslado se podré
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. El traslado podréd hacerse también cuando sea
Solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

6. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no
sujetos a procesc ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de lraslados de que ftrata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de cardcter académico o adminisirativo, que deban ser
resuelfas _discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacion del
servicio educativo.’(Subrayado fuera de texto).

7. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revisién de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacion se presta mediante instituciones publicas,
la relacién entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién
laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que en el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio ptblico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar fas condiciones de
la prestacién del servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius
vaniandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacién del servicio de educacién y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacion.”
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8. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, sefiala que: “Las Entidades Temitoriales Certificadas en educacion deben
adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se
surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte
Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decision o
medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y
adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

9. Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por: “1. Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.
En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente FABIAN RICARDO
GUTIERREZ CASTRO, identificado con cédula de ciudadania N° 1023873459,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS - MAGISTER
EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278
del 2002, como Docente de aula en el Area Matematicas, para el C. E. R. LA
PAULINA sede C. E. R. LOS NUTABES, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7028,
en reemplazo del docente JOHN JAIRO CUERVO RAMIREZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 16335665, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente
GUTIERREZ CASTRO, viene laborando como Docente de aula en el Area de
Matematicas, en la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11757.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente FABIAN
RICARDO GUTIERREZ CASTRO, identificado con cédula de ciudadania N°
1023873459, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS
- MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el
Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente de aula en el Area de Matematicas, para
el C. E. R. LA PAULINA sede C. E. R. LOS NUTABES, del municipio de VALDIVIA,
plaza N° 11757, en reemplazo del docente JOHN JAIRO CUERVO RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 15335665, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun [o expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar. E| presente acto administrativo al docente FABIAN RICARDO
GUTIERREZ CASTRO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente FABIAN RICARDO GUTIERREZ CASTRO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccidn de Talento humanc y a la Direccién de Némina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a} docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Plblica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resoclucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
perscnal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptda que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure fa respectiva situacién administrativa. En este caso deberd
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
del mismo; (...)




DECRETO HOJA 2

Que para los empleos gue se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

Que segtn o dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (Ia) sefior (a) SERNA GONZALEZ
LEIDY JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero 1.048.020.606, docente
de nivel de basica secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Arturo
Velasquez Ortiz - Sede Principal, del municipio de Santa Fe de Antioquia - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 7524, quien se encuentra en Licencia de Maternidad desde el 22/12/2025 hasta
el 26/04/2026 y vacaciones interumpidas a desde el 27/04/2026 hasta el 17/05/2026, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente JOSE ALVERNY ZAPATA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 70.878.182, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

Que en los casos en gque se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacidn de némina, sin que ello implique 1a desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talentc humano docente.

Per lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JOSE ALVERNY ZAPATA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 70.878.182, Licenciado en Ciencias Sociales, como docente de nivel de
basica secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Arturo Velasquez
Ortiz - Sede Principal, del municipio de Santa Fe de Antioquia - Antioquia, cédiga de plaza
Nro. 7524, en reemplazo del (1a) sefior (3a) SERNA GONZALEZ LEIDY JOHANA, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 1.048.020.606 quien se encuentra en Licencia de
Maternidad desde el 22/12/2025 hasta et 26/04/2026 y vacaciones interumpidas a desde el
27/04/2026 hasta el 17/05/20286.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupciéon no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administratives correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el procesc de liquidacién de némina,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia (nicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez resiablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) JOSE ALVERNY ZAPATA el
nombramiento por escrito, haciéndote saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquiias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Ndmina y Prestaciones Sociaies y Talento Humano, para o de
su competencia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \h[‘e})u ﬁinf 4 Glo']_ h (1-6
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano < Y\ '6-’[ ~1b
Reviss Ivén Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales  ___ (ML | ==t~ * | f4-02-2074
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ’ ,‘u 19-1. =1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO N°

Por medio del cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados, con recursos
del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.”

En atencién al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, y en
ejercicio de sus competencias legales, orientadas a garantizar el uso eficiente, racional y
equitativo de la planta de personal docente, se establecié que la plaza N° 9179, Ciencias
Naturales Ambiental, de la .LE.E.N.S. SANTA TERESITA, sede PRINCIPAL, del municipio
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de SOPETRAN, se encuentra en condicién de excedente, conforme a las relaciones
técnicas definidas en el Decreto 3020 de 2002.

En razén de lo anterior, y en cumplimiento de los lineamientos para la optimizacién,
reorganizacion y redistribucién de la planta de cargos docentes, se hace necesaria la
reubicacion de dicha plaza y docente a un establecimiento educativo donde se evidencia
la necesidad del servicio educativo

En ese sentido, y con el propésito de garantizar la continuidad y adecuada prestacion del
servicio educativo, la Secretaria de Educacién de Antioquia dispuso el traslado por
necesidad del servicio del sefior DAVID ERNESTO BENAVIDES ROSALES, identificado
con cédula de ciudadania N° 1085280025, INGENIERO AGROFORESTAL, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 3AM, como Docente de Aula en el nivel de Basica
Secundaria, Ciencias Naturales Ambiental, quien actualmente ocupa la plaza N° 9179 de
fa LE.E.N.S. SANTA TERESITA, sede PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, hacia
la .LE. PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede PRINCIPAL, plaza N° 8465, Ciencias
Naturales Ambiental, plaza que se encuentra actualmente VACANTE.

Una vez efectuado el traslado del docente a la plaza N° 8465 de la |. E. PEDRO ANTONIO
ELEJALDE sede PRINCIPAL, la plaza N.° 9179 podra ser reubicada posteriormente en
el establecimiento educativo que el estudio técnico determine.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DAVID ERNESTO
BENAVIDES ROSALES, identificado con cédula de ciudadania N° 1085280025,
INGENIERO AGROFORESTAL, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3AM, como
Docente de Aula en el nivel de Basica Secundaria, Ciencias Naturales Ambiental, para
la |.E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede PRINCIPAL, plaza N.° 8465, igual nivel y area,
del municipio de FRONTINO.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DAVID ERNESTO BENAVIDES ROSALES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1085280025, el presente acto administrativo,

haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del
2011

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Luisa Fernanda Molina Murillo. Profesional Universitario w(SA MO ¥ NA 2(1 Q] ~102é
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes. Directora de Talento Humano £ )k lb ~7- 76
L Vv
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo. Director Asuntos Legales Educaciér@& f b-00 W6
< P

Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate. Subsecretario Administrativo I AK-—- l«¢—"1 ‘J\Q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar fa continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empieos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusién
del mismo; (...)

”n



DECRETO HOJA 2

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ZAPATA MUNOZ
JOHN JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 71.490.965, docente de
nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Morelia - sede Centro Educativo
Rural Majagual, del municipio de Concordia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13814, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente ADRIANA MARIA SANCHEZ MEJIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 43.405.487, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio ~ FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de ndémina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ADRIANA MARIA SANCHEZ MEJIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nlimero 43.405.487, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, Magister en la Gestién de la Tecnologia Educativa, como
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Morelia - sede Centro
Educativo Rural Majagual, del munncnplo de Concordia - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
13814, en reemplazo del (la) sefior (a) ZAPATA MUNOZ JOHN JAIRO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 71.490.965 quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre |a interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) ADRIANA MARIA SANCHEZ MEJIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i) 7nw<~L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \‘-n i :t'jﬁ- {G(O\J’)G) 5
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano «_/:’ Z»-/\ A i16-2-72
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M = 1 lbe 7-w16
Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ! h‘_' / ‘f-’L‘- lc
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las rformas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RAMOS MEDRANO
MIGUEL ARTURO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 11.004.731, docente
de nivel de basica secundaria, area de Matematicas, en la Institucién Educativa Rural Caribia
- Sede Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, plaza afrodescendiente, cédigo de
plaza Nro. 16654, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente CAROLINA HERNANDEZ CORDOBA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.131.044.763, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique fa desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CAROLINA HERNANDEZ CORDOBA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.131.044.763, Licenciada en Matematicas y Fisica,
Especialista en Aplicacién de TIC para la Ensefianza, Magister en Tecnologias Digitales
Aplicadas a la Educacién, como docente de nivel de basica secundaria, area de Matematicas,
en la Institucién Educativa Rural Caribia - Sede Principal, del municipio de Necocli -
Antioquia, plaza afrodescendiente, cédigo de plaza Nro. 16654, en reemplazo del (la) sefior
(a) RAMOS MEDRANO MIGUEL ARTURO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 11.004.731 quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con Ia
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia uUnicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.




DECRETO HOJA 3

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) CAROLINA HERNANDEZ CORDOBA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \"wm M 4@{01(1016
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano < [ - 2
. o - ) 7
Revisé ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales % =§7‘_‘ HE-02.- 206
T 4
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /.' = /T L%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdiblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del! listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) AYALA MARTINEZ
VERLEYDIS, identificado (a) con cédula de ciudadania ntimero 35.892.263, docente de nivel
de basica primaria, en la Instituciéon Educativa Rural Providencia - Sede Principal, del
municipio de San Roque - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5175, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
DEICY MARIBEL ECHAVARRIA VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1.007.111.249, quien redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DEICY MARIBEL ECHAVARRIA VANEGAS, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.007.111.249, Normalista Superior, como docente de
nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Providencia - Sede Principal, del
municipio de San Roque - Antioquia, codigo de plaza Nro. 5175, en reemplazo del (la) sefior
(a) AYALA MARTINEZ VERLEYDIS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
35.892.263 quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los trdmites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) DEICY MARIBEL ECHAVARRIA
VANEGAS el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acte, no procede
recurso alguno, y quien deberad en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
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posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

cj_JQ_(, (Qc,'m;q o

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo U{‘ff\’l Dq»ﬂ-}nb 1 d@hol_g
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ]4_,,2 g/
Revis6 Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M ___-#2 [6-02- 226
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ,A\(”" T Tl XY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA  |[[l]
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pdblica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporaimente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RODRIGUEZ
GONZALEZ EDDY CATALINA, identificado (a) con cédula de ciudadania namero
43.111.591, docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural Paloblanco -
sede Centro Educativo Rural La Florida, del municipio de ltuango - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 6215, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente HELI YOJANA CIRO ZAPATA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.185.898, quien reline las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos tnicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente HELI YOJANA CIRO ZAPATA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 43.185.898, Licenciada en Matematicas, como docente de nivel de
basica primaria, en el Centro Educativo Rural Paloblanco - sede Centro Educativo Rural La
Florida, del municipio de ltuango - Antioquia, codigo de plaza Nro. 6215, en reemplazo del
(la) sefior (a) RODRIGUEZ GONZALEZ EDDY CATALINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.111.591 quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad meédica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se
entenderd automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) HELI YOJANA CIRO ZAPATA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

]
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA‘ FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo w‘ﬂft{)aﬂ) { dGLHOIG
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano /" AN )67 4
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M . ! 1b6-02-202 é
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo . & 1e -z,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtlica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ SALAZAR
AIDA LUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.644.877, docente de nivel
de basica primaria, en la Institucion Educativa Romeral - sede Escuela Rural Pastorcita, del
municipic de Guarne - Antioquia, codigo de plaza Nro. 10395, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
CAMILA PEREZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nlmero
1.039.473.616, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que elio implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CAMILA PEREZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania niamero 1.039.473.616, Licenciada en Educaciéon Especial, Especialista en
Aplicacion de TIC Para La Ensefianza, como docente de nivel de basica primaria, en la
Institucion Educativa Romeral - sede Escuela Rural Pastorcita, del municipio de Guarne -
Antioguia, codigo de plaza Nro. 10395, en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ SALAZAR
AIDA LUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.644.877 quien se encuentra
en incapacidad médica.

PARAGRAFOQ: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) CAMILA PEREZ JIMENEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

r \
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo ﬁ_{‘ 1¢ (Glmc
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano d X,/\/ “) --2-24

L] r
Revis6 tvan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ‘%43 # 16-02-2024%,
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ! M/ [a /7/-/’1_6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas

“en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la

competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicioén de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la ndmina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién
del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RUIZ MARQUEZ
JORGE DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 10.934.899, docente de
nivel de basica secundaria, darea de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Camilo Torres - Sede Principal, del municipio de San Pedro de Uraba - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 17454, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente NAFER ALBERTO LOPEZ SOLERA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 98.597.375, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de ndmina, sin gue ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente NAFER ALBERTO LOPEZ SOLERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 98.597.375, Licenciado en Espafiol y Comunicacién, Magister
en Administracién y Planificacién Educativa, como docente de nivel de basica secundaria,
area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Camilo Torres - Sede
Principal, del municipio de San Pedro de Uraba - Antioquia, codigo de plaza Nro. 17454, en
reemplazo del (la) sefior (a) RUIZ MARQUEZ JORGE DAVID, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 10.934.899 quien se encuentra en incapacidad médica.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, el nombramiento en vacante temporal tendra
vigencia Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En
consecuencia, una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se
entendera automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto
administrativo adicional.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) NAFER ALBERTO LOPEZ SOLERA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo Al
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo mmw ,1'6(07_ ( 101¢
Revisé Luisa Fernanda Gonzéalez Montes - Directora de Talento Humano C ,()_,\ /{ k, Wy
Revisé Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M [ le-0 LQOZ/Q
N N . " v [l

Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo A I 7 —'(_ —"ZC
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a fas nbrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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