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DECRETO N°

Por medio del cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados, con recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio leclivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

En atencién al convenio interadministrativo No. C01.PCCNTR.4255107 de 2022 de
Articulacion entre el SENA y la Secretaria de Educacion de Antioguia, para el Programa de
Educacion Media, de acuerdo con lo establecido en el, se establecen obligaciones de cada
una de las partes (SENA, Secretaria de Educacién de Antioquia e Instituciones Educativas).
En razon de lo anterior, el SENA solicita el cambio de los docentes que su perfil no cumple
con el perfil requerido segun el disefio curricular del programa a Articular.

En ese sentido, y con el propésito de garantizar la continvidad y adecuada prestacién del
servicio educativo, la Secretaria de Educacion de Antioquia dispuso el traslado por necesidad
del servicio de la sefiora FRANCIA MONICA RUIZ CANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43597856, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN




DECRETQ HOJA

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Media Técnica — Conservacién de
Recursos Naturales, plaza N° 7504 de la LE. LA MILAGROSA, sede PRINCIPAL, del
municipio de ABRIAQUI, hacia la sede C.E.R. PIEDRAS, plaza N° 7514, Basica Primaria, de
la misma Institucion Educativa, plaza que se encuentra actualmente VACANTE.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participacicnes a la sefiora FRANCIA MONICA
RUIZ CANO, identificada con cédula de ciudadania N° 43597856, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, vincufada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
nivel de Media Técnica — Conservacion de Recursos Naturales, para la L.LE. LA MILAGROSA
sede C.E.R. PIEDRAS, plaza N.° 7514, Basica Primaria, del municipio de ABRIAQUI.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora FRANCIA MONICA RUIZ CANO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43597856, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que, contra éste, no procede recurso algunc. Art 75 de la ley 1437 del 2011

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, denitro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
fravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante cficio radicado en las
taquilfas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Lulsa Fernanda Molina Murillo, Profesional Universitario U) iSH n/]O[/[ [VA 12 '()2—2'6
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes. Directora de Talento Humano ’C_ M \2 - 2L
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo. Director Asuntos Legales Educacion % {6 -c1-7201
Aprohd Adrian Alexander Castro Alzate. Subsecretario Administrative %b -, /6’ - - L‘;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones legales
vig  y, por lo tanto, bajo P bilidad lo pr . para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados, con recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a 1a planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece; “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de trasiados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académicao o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de ia prestacién del servicio educativo.”

En atencién al convenio interadministrativo No. CO1.PCCNTR.4255107 de 2022 de
Articulacion entre el SENA y la Secretaria de Educacion de Antioquia, para el Programa de
Educacién Media, de acuerdo con fo establecido en el, se establecen obligaciones de cada
una de las partes (SENA, Secretaria de Educacién de Antioquia e Instituciones Educativas).
En razén de io anterior, el SENA solicita el cambio de los docentes que su perfil no cumple
con el perfil requerido segun el disefio curricular del programa a Articular.

En ese sentido, y con el propdsito de garantizar ia continuidad y adecuada prestacién del
servicio educativo, la Secretaria de Educacion de Antioquia dispuso el traslado por necesidad
del servicio de la sefiora TELLY ESMERALDA PEREA RAMIREZ, identificada con cédula
de ciudadania N® 1076382748, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
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CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Media Técnica - Agropecuaria, plaza
N° 7803 de la I.E.R. ADOLFO MORENO USUGA, sede COLEGIO ADOLFO MORENO
USUGA, del municipic de BURITICA, hacia la .E.R. YARUMITO sede PRINCIPAL, plaza N°
18005, Basica secundaria - Media, Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, municipio de
Barbosa; plaza que se encuentra actualmente VACANTE.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones ala sefiora TELLY
ESMERALDA PEREA RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania N° 1076382748,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula en el nivel de Media Técnica — Agropecuaria, para la .LE.R. YARUMITO sede
PRINCIPAL, plaza N.° 18005, Basica Secundaria - Media, Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, del municipio de BARBOSA.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar ala sefiora TELLY ESMERALDA PEREA RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1076382748, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del 2011

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Direccién de Talento Humano y Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temperalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el cerlificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
fravés del Sistema de Alencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en fas
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Q’O-&a—n—(_,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMEBRE FIRMA FECHA

Proyectd Luisa Fernanda Mollna Murillo. Profesional Universitaric [N MOLLVA ,.Z‘OZ 'Z 6
Revisé Luisa Femnanda Gonzslez Montes. Directora de Talento Humano | .~ M 2. 2-%

Revist Ivén Dario Uribe Naranjo. Director A Legales Educacior( - {6 -0 ~1072b-
1 el ]

Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate. Subsecretario Administrativo A‘C—""‘ o - ‘Z - l P

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo amos aj do a 18 normas y disposiciones legales

vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070000662 '

s o1
0| Fecha: 19/02/2026 SOREIPIACION OE AT
i Tipo: ‘ ‘ ‘
T LA L
‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA . ‘ L
Republica de Colombla
DECRETO N*

“Por medio del cual se trasladan unos Docente en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados, con recursos
del Sistema General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslade de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que lrata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.”

En atencién al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacién de Antioquia, y en
ejercicio de sus competencias legales, orientadas a garantizar el uso eficiente, racional y
equitativo de la planta de personal docente, se estableci6 que la plaza N 13308, en el area
de CIENCIAS SOCIALES de la l. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL del municipio de ANGELOPOLLIS, se encuentra en condicion de excedente,
conforme a las relaciones técnicas definidas en el Decreto 3020 de 2002.
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En razén de lo anterior, y en cumplimiento de los lineamientos para la optimizacion,
reorganizacion y redistribucién de la planta de cargos docentes, se hace necesaria la
reubicacion de dichas plazas y docentes a un establecimiento educativo donde se
evidencia la necesidad del servicio educativo

En ese sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad y adecuada prestacion del
servicio educativo, la Secretaria de Educacion de Antioquia dispuso el traslado por
necesidad del servicio al sefior GUZMAN HENAQO EDWIN FERNANDO, identificado con
cédula de ciudadania N. 1128384691, LICENCIADO EN ETNOEDUCACION ENFASIS
CIENCIAS SOCIALES, vinculado en propiedad, como Docente de Aula en el nivel de
Basica Secundaria y Media Rural, area de CIENCIAS SOCIALES, quien actualmente
ocupa la plaza N. 13308, hacia la |. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS
GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, plaza N. 7642, en el area de CIENCIAS SOCIALES,
nivel de Basica Secundaria Media Rural, de! municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA,
plaza que se encuentra actualmente VACANTE, por la renuncia de MUNOZ ZAPATA
DARA MARIA, con cedula de ciudadania numero 21831976.

Una vez efectuado el traslado del docente las plaza N. 13308 que el deja podran ser
reubicada posteriormente en el establecimiento educativo que el estudio técnico
determine.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior GUZMAN HENAO
EDWIN FERNANDO identificado con cédula de ciudadania N°1128384691, LICENCIADO
EN ETNOEDUCACION ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculado en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria Media Rural, area de
CIENCIAS SOCIALES, para fal. E. SAN LUIS GONZAGA sede LICEQ SAN LUIS

GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 7642, del municipio de SANTAFE DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo,

haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del
2011

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gebemnacion de Antioquia
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de los docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O‘/V'\ct/ Dﬁm‘-«——L—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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DECRETO N°

“Por medio del cual se traslada un Docente y se causan novedades en la Planta de
Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados, con
recursos del Sistema General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de les planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
elio, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto 1075 del 2015, Articuto 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectiva, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo,”

En atencién al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacién de Antioquia y en ejercicic
de sus competencias legales, se establece que la plaza N.°12884, en el area de PRIMARIA de
lal. E. PASCUAL CORREA FLOREZ, sede E U PEDRO CLAVER AGUIRRE, del municipio de
AMAGA, se encuentra en condicidn de excedente, la cual actualmente es ocupada por la docente
DEOSSA OSORIO ERICA AZUCENA, identificada con cédula de ciudadania N.° 43708881,
LICENCIADA EN MATEMATICAS, vinculada cémo provisional en vacancia definitiva.

Asi mismo, se evidencia que dicha plaza se requiere en lal. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede
C. E. R. SAN FORTUNATO, del municipio de TARSO, como consecuencia del aumento en la
matricula estudiantil.

En consecuencia, y con fundamento en el analisis técnico realizado, resulta procedente el traslado
de la plaza N.* 12884 y de la docente que la ocupa, decision que adopta la Secretaria de
Educacién de Antioquia en el marco de sus funciones legales y administrativas
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Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar la siguiente plaza y docente que se detalla a continuacion:

ESTABLECIMIENT Thuo Docente
N AREA PLAZA
MUNICIPIO 0 EQUCATIVO SEDE IVEL/ Az
1. . PASCUAL E U PEDRO CLAVER LICENCIADA EN DEOSSA OSORIO ERICA AZUCENA CC
AMAGA CORREA FLOREZ AGUIRRE PRIMARIA 12884 MATEMATICAS 43708881 / PROVISIONAL EN VACANCIA
DEFINITIVA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente y docente quedara asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENT TiruLe Docente
MUNICIPIO O EPUCATIVO SEDE NIVEL / AREA P:lozn
1. E. R, JESUS C.E R SAN LICENCIADA EN DECSSA OSORIO ERICA AZUCENA CC
TARSO ANIBAL GOMEZ FORTUNATO PRIMARIA 12884 MATEMANICAS 43708881 / PROVISIONAL EN VACANCIA
DEFINITIVA

ARTICULO TERCERO: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del 2011

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Scciales
de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A fos docentes y directivas docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0'/\;0"'071 :L&-—\‘

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

= e i

il Cortre —Her A I o] &

Ravisd Lulsa Famanda Gonziler Montes Dinictors de Talento Humano L. _71 26
Reviss Ivin Darkos Uribe Naranjo Director Asumos Legales Educacion M % 1-0277096
Aprobd Adridn A Castro Alzate /6, l__‘l ;-
::-m In Airma. U hemos revisado o v Ajustado & les normas y disposiciones legaiex vigantes y, por o tanto, bajo nuestra responsebiidad
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Republica de Colombia

DECRETO N°

“Por medio del cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados, con recursos
del Sistema General de Participaciones.”

LA SE.CRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

E! Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
direclivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de fraslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicic de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueitas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.” )

Conforme a la cero matricula presentada en la sede C. E. R. LA CASCAJALA, de la |. E.
SAN JOSE del municipio de ANGELOPOLIS, se hace necesaria la reubicacion de la plaza
N.° 13300 del area de PRIMARIA, actuaimente ocupada por la docente MESA MEDINA
NATALIA DE LAS MISERICORDIAS, identificada con cédula de ciudadania N.°
32.228.897, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y LETRAS, MAGISTER EN GERENCIA DE
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPONENTES EN PROFUNDIZACION,
vinculada en propiedad como docente de aula en el nivel de PRIMARIA.

Sin embargo, en ia misma I. E. SAN JOSE, y previa autorizacion emitida por Permanencia
Escolar, se aprobd la reapertura de la sede EL NUDILLO, en atencién a la existencia de
poblacién estudiantil y la necesidad de garantizar la prestacion del servicio educativo.

En ese sentido, y con el propésito de asegurar la continuidad, cobertura y adecuada
prestacion del servicio educativo, la Secretaria de Educacién de Antioquia dispone el
traslado por necesidad del servicio de la plaza N.* 13300 del drea de PRIMARIA, asi como
de la docente que fa ocupa, MESA MEDINA NATALIA DE LAS MISERICORDIAS,
identificada con cédula de ciudadania N.° 32.228.897, a la sede EL NUDILLO de la |. E.
SAN JOSE, del municipio de Angel6polis, para atender ta poblacién estudiantil matriculada
en dicha sede

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar la siguiente plaza y docente que se detalla a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO i PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA |, =
' EL
ANGELOPOLIS I E. SAN JOSE NUDILLO PRIMARIA 13300

ARTICULO SEGUNDO: La plaza y docente mencionados en el articulo primero quedara
asignados de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO : PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA | \ =
EL
ANGELOPOLIS I.E. SAN JOSE NUDILLO PRIMARIA 13300

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefiora MESA MEDINA
NATALIA DE LAS MISERICORDIAS identificada con cédula de ciudadania N°
32.228.897, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y LETRAS, MAGISTER EN GERENCIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPONENTES EN PROFUNDIZACION,
vinculada en propiedad, come Docente de Aula, en el nivel de Basica PRIMARIA, area de

PRIMARIA, para la I. E. SAN JOSE sede EL NUDILLO, plaza 13300, del municipio de
ANGELOPOLIS.

ARTICULO CUARTO: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo,

haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de Ia ley 1437 del
2011

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a !a Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FiRA FECHA;
Proyectd K [ Cortes P ! [~ ] ;l__? 3°/ 7 IJO
Reviso Luisa F Montes [ the Talento Humano L. Lah Y=o
Reviso Iviin Dario Uribe Naranjo Director Logales WP | —== 12 -02.70n&

Y

Aprobs Adrién Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo g‘ — u -1- ?’ ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos o y lo T’ alas y disgo legales vig ¥. pof o
tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos pars la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para
ello, realizarg concursos, efecluara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasiadaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, en lo
pertinente: “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de trasiados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico 0 administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo,
(Negrilla fuera de texto)

En atencién a la reorganizacion de la planta de personal docente y directivo docente, realizada
por la Direccion de Talento Humano y la Direcciéon de Permanencia Escolar, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que la plaza N° 3346 de la |. E. R. LA
CARLOTA, sede, C. E. R. LA MESETA, en el nivel de basica primaria, del municipio de Puerto
Berrio, Antioguia, se encuentra en condicién de excedente, de conformidad con lo vislumbrado en
la matricula registrada en el SIMAT. de conformidad con lo vislumbrado en la matricula registrada
en el SIMAT. En efecto, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la optimizacién
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.”

y Reorganizacién de la Planta de Cargos, se hace necesario realizar la reubicacion de dicha
plaza a un establecimiento educativo donde se evidencie la necesidad del servicio.

Que la Secretaria de Educacion, en aras de garantizar la continuidad y la eficiencia de la prestacion
del servicio educativo, tomo la decision de convertir la plaza N° 3346 de la l. E. R. LA CARLOTA,
sede, C. E. R. LA MESETA, del municipio de Puerto Berrio, Anticquia, en el nivel de basica
primaria, para la |. E. R. LA CARLOTA, sede, C. E. R. LA MESETA, en el area de Educacién
Religiosa - Postprimaria, del municipio de Puerto Berrio, Antioquia. Actualmente, la plaza N° 3346,
la ocupa la sefiora LEINY LEOVAINY ARAGON RENGIFOQ, identificada con cédula de ciudadania
N°® 1076383002, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, Licenciada en Filosofia y
Educacién Religiosa, como docente de aula, en el nivel de basica primaria, quien ostenta ia
idoneidad para seguir ejerciendo el cargo en la misma plaza.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: CONVERTIR el cargo Oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIERTO PLAZA DOCENTE
MUNICIPIO EDUCATIVO SECE NIVEL / AREA No.
LEINY
LEQVAINY
PUERTQ ARAGON
BERRIO 1.E.R LA CARLOTA C.ER LAMESETA PRIMARIA 33485 RENGIFO
cc.
1076383002

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido quedaran asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO PLAZA
MUNICIPIO oty SEDE NIVEL / AREA g DOCENTE
LEINY
LEOVAINY
PUERTO EDUCACION RELIGIOSA- ARAGON
BERRIO LE R LACARLOTA CER LAMESETA POSTPRIMARIA 348 RENGIFO
cC
1076383002

ARTICULO TERCERO: TRASLADAR en la Planta de Cargos del Departamento, pagade con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LEINY LEOVAINY ARAGON
RENGIFO, identificada con cedula de ciudadania N° 1076383002, Licenciada en Filosofia y
Educacion Religiosa, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto 1278
de 2002, como Docente de Aula, Poblacién mayoritaria, paralal. E. R. LA CARLOTA, sede, C.
E. R. LA MESETA, en el drea de Educacién Religiosa - Postprimaria, plaza N° 3346, en el
municipio de Puerto Berrio, Antioquia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a la sefiora LEINY LEOVAINY ARAGON RENGIFO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1076383002, haciéndole saber que, contra éste, no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de [a Ley 1437 de
2011.

ARTICULO QUINTO: OFICIAR, a la docente ARAGON RENGIFO, para que, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de
inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Anticquia.
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PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en
estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: REGISTRAR la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO SEPTIMO: En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera, Direccion de Talento Humano y a la Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
4
et L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOWERE o FIRNA, FECHA

Proyects Marcela Romero Vélez Profesional universitanio-Contratisia / zé/ 10/0212026

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Tatento Humano T
Reviso: o & AN |2—2 2
Ravisé, tvén Derio Unbe Naranjo Director Asunios Legales Educacion M % lb' D"’QJ

- ‘Adeian Rloxander Castro Alzate Subsecrotaro da Despacho i - l""-Lr"-l{
Los amiba firmantes deciaramos que hemas ] Yk justado a las normas y disposiciones legales vigentes v por 10 tantd, Do
nuestra bilidad o p para la fema.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 del 05 se
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educatives, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun case el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo
como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra
procedente [a expedicién del presente acto originade en la novedad de la planta de cargos de la
ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando
exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resoiver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, *Traslados por razones de seguridad.”

En atencion al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacion de Antioquia, y con el fin
de garantizar el uso eficiente de la planta de personal docente, se determind que en la C. E. R.
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MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ, del municipio de El Santuario, es necesario
realizar ajustes en la estructura de la planta de cargos para dar cumplimiento a las relaciones
técnicas establecidas en el Decreto 3020 de 2002. En consecuencia, y conforme a los resultados
del andlisis técnico, se establece la procedencia de reubicar la plaza N.° 12312 del nivel de
Basica Primaria, actualmente adscrita a la sede C. E. R. MONSENOR FRANCISCO LUIS
GOMEZ GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, hacia ia sede C. E. R. PAVAS, con el fin de atender la
demanda académica y garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo.

Por lo anterior, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio a la sefiora LAURA
PAOLA OSSA CARVAJAL identificada con cédula de ciudadania N° 1038414054, Licenciada
en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes - Magister en Recursos Digitales Aplicados a la
Educacién, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente
1278, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, de la C, E. R. MONSENOR
FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ sede C. E. R. MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ
GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 12312, del municipio de El Santuario, para la C. E. R.
MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ sede C. E. R. PAVAS, plaza N° 12312, en el
nivel de Basica Primaria, del municipio de El Santuario.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Oficial que se describe a continuacion:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
C. E. R. MONSERNOR C.E. R. MONSENOR Basica Primari
EL SANTUARIO FRANCISCO LUIS GOMEZ | FRANCISCO LUIS GOMEZ s'“N. ';2;";
GOMEZ GOMEZ - SEDE PRINCIPAL cargo

ARTICULO 2°: El cargo reubicado quedara asignado de la siguiente manera;

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

C. E. R. MONSEROR Basica Primar
EL SANTUARIO FRANCISCO LUIS GOMEZ C.E.R. PAVAS asica Primaria
GOMEZ cargo N° 12312

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LAURA PAOLA OSSA
CARVAJAL identificada con cédula de ciudadania N° 1038414054, Licenciada en Educacién
Fisica, Recreacién y Deportes - Magister en Recursos Digitales Aplicados a la Educacion,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por e! estatuto docente 1278, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la C. E. R. MONSENOR FRANCISCO
LUIS GOMEZ GOMEZ sede C. E. R. PAVAS, plaza N° 12312, en el nivel de Basica Primaria,
del municipio de El Santuario, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a la sefora LAURA PAOLA OSSA
CARVAJAL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°: Conminar a {a docente OSSA CARVAJAL, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

PARAGRAFO: E} incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humanc en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 6°: Para Ios efectos legales pertinentes remitir copia del presente acto administrativo
a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de las docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

cc:uc..— 97(1.._._(__

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE RWAl FECHA
Provects | B e Ma) cAlo2/2016
Rover | s s o i A K [der oz
Reviso: gm;r:eu:zb:n?::a Lnolz.llec @‘,”‘175 —g— {3-07 ~=2026.
aprone: | A Aewander Goago Redt Ao |G- -1g

Los armba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y I6 encontramos ajustado a laS normas y disposiciones legales vigentes y por 1o
tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DECRETO

POR EL CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el

Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gque modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,

Reglamentario Unico del Sector de ta Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,
CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"8.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun casc el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participacicnes y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Anticquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directives docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que "Ei
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, de! Escalafén Docente, deberd corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentrc del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel safarial del grado en el escalafon en el que serfa inscrito en
caso de superar el perfodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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“POR EL CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADC CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2018 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacion Nacional “La asignacion basica con especializacién o maestrfa para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafon, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El {La) Educador {a) ZABALA VASQUEZ NATALIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.042,768.362, ubicade (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escritc radicado nimero
ANT2026ER003308 del 24 de enero de 2026 solicitd {a asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de MAGISTER, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA
Y EDUCACION, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacidn de Antioquia,
DECRETA:

Articulo Primero: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA
Y EDUCACION, al educador (a) ZABALA VASQUEZ NATALIA, identificado (a) con céduta de
ciudadanfa 1.042.768.362, por encontrarse vinculado (a) en Provisional, Segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo Segundo: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante la Secretaria
de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o por aviso.

Articulo Tercero: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para !o de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA 0?/’[NA LONDONO
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

NOMBRE FIRMA FECHA
A o)
, | Laura Maria Murillo Pel4ez
Proyectd: | p,yiliar Administrativo g ), O [ OLI owe
! Mbénica Maria Beltran Montoya % -
Reviso: Profesional Universitaria Estalafdn Docent wea Q,\\"Ia,n M. G, 02 I oYy

j Luisa Fornanda Gonzalez Montel
Revisé: Dir Tal H N 4 é M )) - ’a__?Q
R Ivan Darfo Uribe Naranjo "
Revias: Director de Asuntos Legales Eduuelﬂw ﬂ" 6. 02- z0n&

. Adrian Alexander Castro Alzate ! -
Aprabé: Subsecretaric administrativo y financiero /é T~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (A) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA

ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina

i
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“Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones en cumplimiento a una orden judicial“

laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacién sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administraciéon de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacioén del municipio (...).”

5. Que mediante Accién de Tutela emitida por el Juzgado Promiscuo Municipal de
ITUANGO, con radicado N° 05 361 40 89 001 2026-00006 00 del 23/01/2026, se
ordend lo siguiente:

“SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que el término de SEIS (06) DIAS
posteriores a la notificacion de esta sentencia, emita un acto administrativo que
resuelva y materialice de manera integral y fundamentada la solicitud de
traslado presentada por el accionante a una plaza docente, que mejore sus
condiciones de salud y laborales, teniendo en cuenta la importancia de proteger
la salud fisica y mental, las necesidades del servicio educativo, plaza docente
que debera ser cercana a un hospital de mayor nivel donde pueda tener acceso
inmediato a la atencién de su enfermedad, de acuerdo con lo sefialado en esta
providencia.”

6. Que en razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
trasladar al docente FERNEY CUADROS L()PEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71527568, PSICOLOGO - MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA
CLINICA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2AM, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente Orientador, para la I. E. PIO XlI sede LICEO PIO
XII - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza
N° 1136, en reemplazo de URIBE CANAS MARTHA LUCIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21853271, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente
CUADROS LOPEZ, viene laborando como Docente Orientadora, en la I. E.
MARIANO DE JESUS EUSSE sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 1131.

7. Que en consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente MARTHA LUCIA
URIBE CANAS, identificada con cédula de ciudadania N° 21853271, PSICOLOGA,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Docente
Orientadora, para la I. E. MARIANO DE JESUS EUSSE sede LICEO MARIANO DE
J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 1131, en
reemplazo de FERNEY CUADROS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
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N° 71527568, quien pasa a otro municipio; la docente URIBE CANAS, viene

laborando como Docente de Orientadora, en la |. E. PIO Xli sede LICEO PIO XII -

SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N°

1136.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente FERNEY
CUADROS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71527568,
PSICOLOGO - MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 2AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente Orientadora, para la |I. E. PIO Xll sede LICEO PIO Xl - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 1136, en
reemplazo de URIBE CANAS MARTHA LUCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21853271, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARTHA
LUCIA URIBE CANAS, identificada con cédula de ciudadania N° 21853271,
PSICOLOGA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Docente Orientadora, para la I. E. MARIANO DE JESUS EUSSE sede LICEO
MARIANO DE J EUSSE - S