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Repubtica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva a unos docentes a través
del aplicativo Sistema Maestro en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determiné
la estructura administrativa de la administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual, podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento.de Antioquia.

El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015,
establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de docentes,
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DECRETO HOJA 2

inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de
aspirantes, la verificacién del cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se
postulan y la valoracién de las demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”,

El articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “E/
nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

Tratéandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte
del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001".

La Resolucién No. 016720 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, reglamenta la
implementacién y operacion del aplicativo denominado “Sistema Maestro”, el cual forma
parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y Media. Dicha resolucion
establece de manera expresa los procedimientos, criterios y condiciones para la utilizacién
de esta herramienta tecnolégica, con el fin de garantizar la provisién de vacantes definitivas
en cargos docentes mediante la figura de nombramiento provisional, en los establecimientos
educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién.

Los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron el
cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico para el
ejercicio de la funcién docente en el servicio educativo estatal. En particular, satisfacen lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119 de la Ley 115 de
1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, que
regulan los criterios especificos de formacién académica requerida para desempefiar las
funciones propias del cargo. De esta manera, se garantiza la observancia de los principios
de mérito, legalidad y calidad en la provisién de los empleos docentes, conforme a la
normativa vigente.

Dado que las plazas referidas para la provisién de los empleos docentes en condicion de
vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de elegibles vigente derivado
de los concursos de méritos, la autoridad nominadora procedera a efectuar el nombramiento
bajo la modalidad de provisionalidad, utilizando e! aplicativo “Sistema Maestro”, conforme
a lo manifestado en el presente acto administrativo.

Por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo
como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifias
y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica, se
encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de la planta
de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creaciéon de nuevos
cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al educador que se indica a continuacién:




DECRETO HOJA 3
INSTITUCIO N° DE
N°| CEDULA | NOMBRE TITULOS MUNICIPIO | N SEDE nwelarea | "0 | enReempLAZO DE
EDUCATIVA
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y
JORGE VAN | LENGUA LER. HUMANIDADES
1 71527082 | JRCE VL | CASTELLANA, ANOR MADRE CERPAEZ | YLENGUA 12910 | PLAZA VACANTE
MAGISTER EN SECA CASTELLANA
RECURSOS
DIGITALES
APLICADOS A LA
EDUCACION
ELIANA DEL PILAR
ALEIANDRA | LICENCIADA EN PAREDES PUENTES
2| 1033652957 | coRReA EDUCACION SD’EN ANDRES | I.ER.LAS { CERLA oo iagi 6427 | CC 1074130341
QUICENO PREESCOLAR CUERQUIA | CRUCES | LENIA TRASLADO POR
TUTELA
LICENCIADO EN LE. ESCUELA
EDUCACION ESCUELA | NORMAL ELISABETH GOEZ
ESTEFANIA || \canTi NORMAL | SUPERIOR VALDERRAMA CC
3| 1000393579 | cafavERAL L, SOPETRAN SANTA PREESCOLAR | 9166
atane. | MacisTeEREnTIC superior [ SR 22116663
PARA LA SANTA Jhi RENUNCIA
EDUCACION TeResTA [0
LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA, e LE.
s [owoms” e
A RTES, SAN NORMAL
4 1036337233 | hp Gano ';”E‘zﬁ':;g'; EN JERONIMO | SUPERIOR Z‘im?\'} " PRIMARIA 9073 | 22005800
HERNANDEZ | 1, 1aLEs SIEANZOVEVA DIAZ - SEDE RENUNCIA
APLICADOS A LA PRINCIPAL
EDUCACION
LICENCIADA EN
CIENCIAS
sakeune | G TR b erd GARCAVILLA CE
5 22118276 3533;‘ en Enseanzape | HEORINA DIEGO HonDura | PRIMARIA 8805 | 57116549
LAS CIENCIAS RENUNCIA
EXACTAS Y
NATURALES
LICENCIADO EN MARIA HELENA
TEOLOGIA HOLGUIN HIGUITA
WALTER . CER
MAGISTER EN LE. LA CC 1038333377
6| 1040035994 31;;25;2 N tala £ asriaQul B 2322; ngw PRIMARIA 7516 | f
INVESTIGACION EN NECESIDAD DEL
EL AULA SERVICIO
" ESCUELA
g NORMAL
LIETA GUTIERREZ
ot ot || i
7| 1128398879 EDUCACION SOPETRAN SANTA PREESCOLAR | 9167
METAUTE A ) SUPERIOR | Torlele 22116720
PARDO SANTA RENUNCIA
TERESITA | SOE
PRINCIPAL
JORGE AUGUSTO
LICENCIADO EN RESTREPO
OSCAR DAVID | EDUCACION Fis(C, Cenia | CER LA EOUCACON RODRIGUEZ CC
8| 1039450547 | RUIZ MAGISTERENTIC | SONSON 0 A'NT‘A SEDE RE CRE'A ciony | 12604 1017141701
HERNANDEZ | PARA LA SancPaL | ocponts TRASLADO POR
EDUCACION NECESIDAD DEL
SERVICIO
UCENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, OLEGID
GUSTAVO LENGUA EAMILO IDIOMA AGUSTIN
9 1052975619 | RAFAEL PEREZ | CASTELLANA, E SAN PEDRO I E. CAMILO TORRES - EXTRANJERO - 17459 TORREGLOSA
DEURABA | TORRES CUADRADO CC
JIMENEZ INGLES, MAGISTER SEDE INGLES 5174209 RENUNCIA
EN RECURSOS PRINCIPAL
DIGITALES
APLICADOS A LA
EDUCACION
ANGELA SOFIA CINDY LORENA
NORMALISTA SABANALARG |1.E.SAN  |LEREL BRAND CACERES CC
10] 1098132025 Cx‘zfg“ SUPERIOR A JOSE socorro | PREESCOLAR | 8966 11498055056
RENUNCIA




DECRETO HOJA 4
ESMERALDA PAOLA
LICENCIADO EN mgi (;\335901 c
MANUEL EDUCACION BASICA LEA CER HUMANIDADES TRASLADO EN
11 8166331 | ENRIQUE CON ENFASIS EN NECOCLI CARIBIA cariTon | YLENGUA 6926 | opoPIEDAD, POR
VERTELLEON | LENGUA CASTELLANA ’
CASTELLANA CONVENIO
INTERADMINISTRAT
VO
RAFAELA DEL
LICENCIADA EN SOCORRO LYONS
INGLES Y FRANCES OJEDA CC
DARY g 1. E. R. SIETE
MAGISTER EN IDIOMA 1069471107
12| 1077420088 | VERLCZA TECNOLOGIAS SANJUANDE L E.R.SIETE | VUELTAS- | eyrpaniero. | 17159 | TRASLADO EN
PALACIOS URABA VUELTAS SEDE
BALDOSEA DIGITALES PRINCIPAL INGLES PROPIEDAD, POR
APLICADAS A LA CONVENIO
EDUCACION INTERADMINISTRAT
VO
EINER DAVID NUNEZ
MARGELIS :Sfm :L’:DDES‘:)SE’N saNJUANDE | -ER-EL FILO DE HUMANIDADES %; Asmsoso 2N
13| 1002299119 | ROJAS FILO DE DAMAQUIE | Y LENGUA 17184
MENDEZ LENGUA RAER DAMAQUIEL | L-SEDE | cASTELLANA PROPIEDAD, POR
CASTELLANA B NciAL CONVENIO
INTERADMINISTRAT
WO
LICENCIADO(A) EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
ADRIANA HUMANIDADES Y
» s3t0sag) | MARIA LENGUA SANTAFEDE | LER. ;lEiZ'GL;os clﬂm}rﬂgmes o272 | PAZA vACANTE DE
SANCHEZ CASTELLANA, ANTIOQUIA | NURQUI CASTELLANA REORGANIZACION
MEJIA MAGISTER EN
GESTION DE LA
TECNOLOGIA
EDUCATIVA
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
LENGUA
gg::cg DEOL CASTELLANA E m;'é'g:
RR IDIOMA L.E. IGNACIO | EU
i 32211518 |\ \iENEZ extransero,espec | REMERIOS | veoes vepes [ Remepios | PRIMARIA ST :f;‘SN/&"l'gEZ ¢
BARRERA IALISTA EN LUDICA s
Y RECREACION
PARA EL
DESARROLLO
CULTURAL Y SOCIAL
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
E%r:‘ CEINFASIS EN LE LUIS JAIVIEYI MARIA
IENCIAS " LOPEZ RAMIREZ CC
NA ARIA
16 43754811 :gﬁlgﬂo NATURALES ¥ ITUANGO ';ARECIIADO CER. LA PRIMARIA g2gs | 1036619556
MARIN EDUCACION ECHAVARRI | MARIA TRASLADO POR
AMBIENTAL, A NECESIDAD DEL
ESPECIALISTA EN SERVICIO
EDUCACION
AMBIENTAL
1LE
ERICA LICENCIADA EN 1. E. MiGUEL | MIGUEL LORENZO
PATRICIA MATEMATICAS, VICENTE VICENTE GONZALEZ FUENTES
17| 1101440202 MAGISTER EN ARBOLETES GARRIDO | MATEMATICAS | 15528
BERRIO i GARRIDO €C 70520607
ATENCIA ENSENANZA DE LAS ORTIZ ORTIZ- RENUNCIA
CIENCIAS SEDE
PRINCIPAL




LICENCIADO EN KARINA PAOLA
EDUCACION BASICA
CALDERON TAPIAS
CON ENFASIS EN
CARLOS MATEMATICAS, CERSAN (C 1102811803
HUMBERTO | sansuanpe | SE SEDE TRASLADO EN
18| 1037472398 | \epiota ;"E’Zi[:;g';m URABA gi:gqm pRINCIPAL | MATEMATICAS | 17234 | oesoi0aD, POR
Gonzalez | P CONVENIO
APICADOS A LA :\r‘;;I;ERADMINISTRAT
EDUCACION
MARIA MERCEDES
NORMALISTA COLEGIO GALARCIO ROMERO
SUPERIOR CON Lejose | O%E €C 50937631
FADUA ELIANA £ MANUEL TRASLADO EN
19 39277307 [ (O RSN | Eneals e ansoteres | manveL | ENIEL | preescouar [ asaas | it Bl
CIENCIAS RESTREPO
FAATEMATICAS SEDE CONVENIO
PRINCIPAL INTERADMINISTRAT
VO
JESUS ANDRES
INGENIERO Cctossaiser
ESTIVEN AMBIENTAL, LERIA | CERSAN TRASLADO EN
20| 1036633617 | RODRIGUEZ | MAGISTER EN areoteres | -5 R -E. 8. MATEMATICAS | 15665
TRINIDAD | CARLOS PROPIEDAD, POR
PULGARIN | INGENIERIA
AMBIENTAL CONVENIO
INTERADMINISTRAT
)
KARINA LUCIA
CERSan MENDOZA GOMEZ
ROSA LICENCIADO EN I CC 1103217802
AMANDA EDUCACION BASICA EB TRASLADO EN
21 21496102 | 000 on acis e | AreoLeTes JT%;;‘S) ;?gEso- MATEMATICAS | 15437 | e SEPR o
ZAPATA MATEMATICAS S ClPAL CONVENIO
INTERADMINISTRAT
VO
DARIO FERNANDO
ALPIDIO DE e Z%ZGNI% ACOSTA ROJAS CC
JESUS TEOLOGO, DOCTOR | PUERTO £ 18186501
2 15503845 | | sramiLo | En FiLOSOFIA BERRIO ::;ﬁ“go ;‘EA;E"O' FILOSOFiA 3367 | 1RASLADO POR
HENAO PR NECESIDAD DEL
SERVICIO
DIEGO T LA
ALEJANDRO. | LICENCIADOEN | SANTA FEDE | LER. ER PLAZA VACANTE DE
23| 1082707858 | \ojpi MATEMATICAS | ANTIOQUIA | NURQUI Z"“‘GROS MATEMATICAS | 8829 | grORGANIZACION
VAHOS
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA MENDEZ VEPEZ
CON ENFASIS EN
HUBERTO MANUEL
LENIS YILIZA | CIENCIAS LESANTA |CER CC 8374437
2 35820365 | ASPRILLA NATURALES Y BURITICA E - E R PRIMARIA 7867
£ GEMA SINCIERCO TRASLADO POR
COSSIO EDUCACION
NECESIDAD DEL
AMBIENTAL, P
MAGISTER EN
EDUCACION
[ICENCIADO EN
EDUCACION BASICA INSTITUCIO
CON ENFASIS EN N GENGIAS LUZ ELENA GOMEZ
CLARAINES | CIENCIAS EDUCATIVA | 1.E.R. s sy CASTRILLON CC
2 39321477 | QUINTO NATURALES Y PEQUE RURAL tomaper | A IRAERY | gsa7 | 393263
MOSQUERA | EDUCACION FLORENCIO | SAUCE AL TRASLADO POR
AMBIENTAL, SALAS SEGURIDAD
MAGISTER EN TUBERQUIA
EDUCACION
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en
el cuadro referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se
presenten a las instalaciones de la Secretaria de Educacion para la posesién a su cargo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica, la derogatoria del
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el articulo 2.2.5.1.12, numeral
1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a la institucién educativa a la cual fueron nombrados. En
efecto, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

, O .
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects Andrea Vallejo Martinez. v‘ Q)\J .
Auxiliar Administrativa Talento Humano Ar\a] ey allg]o A 1 02 )2€ s
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Directora de Talento Humano { a - 2 ~ 7 6

L ANA
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Revisé Director Asuntos Legales .—% /6[ x> %ZQ’ ¢

Revisé

Adrian Alexander Castro Alzate
Financiero ( .’ - 7 76

Aprobé Subsecretario Administrativo y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento Vﬁ encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiades con recursos
del Sistema General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones iegales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024670003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizar4d concursos, efectuara fos nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes © directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.”

Mediante la Resolucion Departamental No. 2025060948562 del 24 de septiembre de
2025, Por la cua! se modifica parcialmente la Resolucion Departamental $135410 del 11
de diciembre de 2014, en el sentido que el C.E.R. EL REAL (DANE 205250000597},
tendra la naturaleza de Institucion Educativa y por tanto se continuara denominando L.LE.R
EL REAL (DANE 205250000597}, del Municipio de El Bagre — Antioquia.

Como consecuencia de esta reorganizacidn, se hace necesario efectuar el traslado de las
plazas y docentes adscritos a las sedes de C.E.R. EL REAL, con el fin de garantizar {a
adecuada asignacion del personal.




DECRETO

HOJA

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar las plazas y docentes adscritos para la .LE.R EL REAL (DANE

205250000597),

quienes

vienen

laborando en el

C.E.R. EL REAL (DANE

205250000597), del Municipio de El Bagre — Antioquia, mencionado en la parte emotiva,
como se describe a continuacién:

No. CARGO
ESTABLECIMIENTO IDENTIFICACION Y
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NOMBRE NIVEL / AREA DOCENTE
C.C. 7925957 ALAIN MATEMATICAS -
C. E.R. LAS DANTAS SOBRING FORERQ SIMES 20540
€.C. 8200362 CLEOVALDO
C. E. R. LOS AGUACATES ELIECER ROMERD SIERRa | CENCIAS SOCIALES 2119
C.C. 11790252 VICTOR
C. E.R. LUIS CANQ JULIO MACHADO ANDRADE BASICA PRIMARIA 2117
C.C 15049364 JUAN CARLOS
C. E. R. SANTA ISABEL MONTT GUZMAN BASICA PRIMARIA 2116
1. E. R EL REAL - SEDE C.C. 22241334 RUBY
PRINCIPAL BERMUDEZ CUERQ BASICA PRIMARIA 2114
C.C. 22247111 MILENA
C.E.R. LAS DANTAS PATRICIA SAYAS BASICA PRIMARIA 2121
RODRIGUEZ
C.C. 31432110 DORIS
C.E.R. LAS DANTAS BIATIA PEREA CARACAS BASICA PRIMARIA 2123
C.C. 35562394 SANDRA
"E‘R'PE;:(E:':;'XLSEDE MILENA GONGORA BASICA PRIMARIA 2368
ALVAREZ
€.C.35850413 MARIA
"E'R'PE’:'I:E?,';\'LSEDE QUINTINA SANCHEZ BASICA PRIMARIA 2113
MOSQUERA
EL BAGRE LE.R. EL REAL C.C 43692144 BECCY
C.E.R. QUEBRADA BAMBA CENAIDA BARRAGAN AFRO PRIMARIA 2125
MARTINEZ
C.C 98666312 ANDRES
C.E.R. LAS DANTAS FELIPE MARTINEZ r:f:g;%ﬁ:&ni 2124
GONZALEZ
C.C. 44120082 ANA MILENA
C.E.R. LOS AGUACATES BELENG ASPRILLA BASICA PRIMARIA 2118
€.C. 71678803 ENOTH
C.E.R. LAS DANTAS ESTEBAN PEREIRA BASICA PRIMARIA 2122
CEBALLOS
C.C. 72183453 ALAN EFRAIN
C.E.R. LA BORRACHERA R enobsrdd BASICA PRIMARIA 2126
C.C. 79513391 MIGUEL
C.E.R. VILLA ABAIO ANGEL GUEVARA MORIANO BASICA PRIMARIA 2115
C.C. 1077437454 JHONIER | HUMANIDADES ¥
C.E.R. LAS DANTAS STIWARTH LEMOS LENGUA CASTELLANA 20539
MINOTTA - SIMES
€.C. 1076382584 NIXON
LA YE ALEXANDER MOSQUERA | BASICA PRIMARIA 2120
PEREA

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion
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de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficic radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{ c:QC—e_—D e G

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Gloria Patricia Pulgarin Cuartas - Profesional Universitaric Contratista \% Rlbm\“ Dq .D’z.‘lozb
Reviss Luisa Fernanda Gonzalsz Montes - Directora de Talento Humano 2 x 12-2-2¢
Reviss v Dario Uribe Naranjo - Director Legales o QU | B téloznor
Aprobé; Adridn Alexander Castro Alzate - 8 A - / 61T -L¢
ios arriba firmantes declaramos qus hemos ol o ylo j do a las as y disp: i legales vig ¥, pos lo
tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DECRETO N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decretc 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

De conformidad con ia Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, |as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el fraslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.”

Mediante la Resolucién Departamental No. 2025060949255 del 29 de septiembre de
2025, Por la cual se modifica parcialmente ta Resolucion Departamental 5201500000521
del 8 de enero de 2015, en el sentido que el C.E.R. EL SALTILLO (DANE
205895001709), tendra la naturaleza de Institucién Educativa y por tanto continuara
denominando LE.R EL SALTILLO (DANE 205895001709), del Municipio de Zaragoza -
Anticquia.

Como consecuencia de esta reorganizacién, se hace necesario efectuar el traslado de las
plazas y docentes adscritos a las sedes de C.E.R. EL SALTILLO, con el fin de garantizar
la adecuada asignacion del persenal.
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HOJA

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

ARTICULO 1° : Trasladar las plazas y docentes adscritos, para la I.E.R EL SALTILLO
{DANE 205895001709), quienes vienen laborando en el C.E.R. EL SALTILLO (DANE
205895001709), del Municipio de Zaragoza — Antioquia, mencionado en la parte emotiva,
como se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO IDENTIFICACION Y No. CARGO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NOMBRE NIVEL ! AREA DOCENTE
C.C. 15047731 DULAY
c si;&%ﬁ:tﬂf i MAURICIO SUAREZ | BASICA PRIMARIA 2968
SUAREZ
€.C.21604147 DIANA | TECNOLOGIA DE
¢ :ég;"nf:gg:f i TERESA CARDENAS | INFORMATICA - 20545
BLANDON SIMES
C.C.22243660 DIANA | HUMANIDADES ¥
c :gﬁ;:g;’if “ | PaTRICAVASQUEZ | LENGUA 2977
PEREZ CASTELLANA,
C.E.R.ELSALTILLO - | C.C 26362831 ANA FLOR
SEDE PRINCIPAL GONZALEZ MOSQUERA MATEMATICAS 2973
C.C. 35899000 ADELA | CIENCIAS
¢ :égé E;;:g",'if { LILIANA AGUILAR NATURALES 2980
CORDOBA QuiMICA
C€.C. 39277775 MARICELA
c SEég'EEP"RSI‘:g:,'i‘S " | PATRICIA CERVANTES | BASICA PRIMARIA 2969
HERNANDEZ
AFRO
C.E.R.ELSALTILLO- | €.C.43271633JURLYN |HUMANIDADESY 2081
SEDE PRINCIPAL EDITH RIVAS MOSQUERA | LENGUA
CASTELLANA
C.C. 43603814 MARIA
¢ 5&;&?»:?:3&:8 ) ELISA MACHADO CIENCIAS SOCIALES 2975
SANCHEZ
ZARAGOZA | LE.R. EL SALTILLO €.€.1077432271 YUDY
C.E R EFSALTILLO - NATALIA MOSQUERA | PREESCOLAR 2967
SEDE PRINCIPAL
BORJA
C.C 1038117403 ELIO
¢ §é3'e%nf:g$ ) EXNEYDER FLOREZ BASICA PRIMARIA 2973
RICARDO
€.C 1039023527 FABER
9 :I‘E[':'Ei"“?:g:‘:f ] ANDRES SANCHEZ BASICA PRIMARIA 2970
GUTIERREZ
C.C. 1040504412 YESID | EDUCACION EISICA,
¢ ;S'EEP"R‘:‘::‘J;%’ " | ALEXANDER MACHADO | RECREACIONY 2976
LOBO DEPORTES
C.E.R.ELSALTILLO- | C.C. 1045137133 EDHER ﬁf:'lf’ml;s 20546
SEDE PRINCIPAL MOSQUERAMURILLO | o0 ™0 e
C.E.R.ELSALTILLO - | C.C. 1069480256 DEINER
SEDE PRINCIPAL LUIS LOPEZ GRACIA BASICA PRIMARIA 2974
C.C. 1069492856
CERELSALTILLO - 1 oy AMIN JOSE SALAZAR BASICA PRIMARIA 2972
SEDE PRINCIPAL
JABIB
C.E.R.EL SALTILLO - C.C. 1100685766
SEDE PRINCIPAL YEIZANDER GIL PEREZ BASICA PRIMARIA 2971
C.C. 1144074750 LINA
¢ ;gg?;:g::f ) MARCELA ZULUAGA | MATEMATICAS 2978
ALVAREZ
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ARTICULO 2°: Notificar el presente actoc administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gabernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
LA e 9‘}/1 l‘l-——(_’
/ _
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
/ Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRWA FECHA
Proyectd Sloria igarin Cuartas - Unk ° o Piannn (Y |om 022026
Ravisé Luisa Montes - Dii de Talento Humano 4 " V7-72-2€
Revisé ivan Darlo Uribe Naranja - Director Asuntos Legales Educackn_ Q)49 — 26 - 02 ~2D2 6.
Aprobs: Adrien Alexander Castro Alzate - S 0 ;A_, [ ¢
Los arriba firmantas declaramos que hemas revisado of yio alas y di legales . por lo
tanto, bajo p ilidad lo p amos para |a firma.
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' DECRETO
DE
sosenoonoeancatis [ITHIINERTERILNE
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN
MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar
en ningin caso e monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente enire los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a Ia
Secretaria - de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que Ja Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo del
Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion, se pedran distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo
con la idoneidad requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y
competencia laborales, las necesidades del setvicio educativo estatal y los planes,
programas y proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos
favorables para el empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, nifias y jévenes de
los 116 municipio no certificados en educacion en atencién con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los trasfados proceden:
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio
se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVCS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADQ, FINANCIADO CON
RECURSOQS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"

municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. Por razones de seguridad
debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se reglamenta
los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacion y se dictan otras disposiciones”, establece que, “Cuando surja una
amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en el presente decreto, el
educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual debera ser tramitada por Ia
autoridad nominadora con esfricta y &gil aplicacion de los criterios y procedimientos
administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernaci6n de
Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la
aplicacidn de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de seguridad
cuando haya activacién de una presuncién de riesgo para un docente, mas especificamente
en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios constitucionales
consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la funcion administrativa,
las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de los educadores oficiales,
se regiran por los siguientes principios: :

1. Buena fe. Todas las acluaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitufo, se cefiiran a los postulados del cumpiimientc
y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencion y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccion, la Policia Nacional
y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos, de acuerdo con
Sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, para
la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de
su poblacién objeto, las cuales se regirén por lo prescrito en el Decrelo 4912 de 2011, o
en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del trasfada tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque de
respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los educadores,
en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza 0 un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado, con
lo cual, la ETC comienza a realizar las actuaciones administrativas pertinentes. A su vez, el
articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados por razones de seguridad, se aplicaran a
todos los educadores oficiales sin excepcidn alguna, a través de las instancias y
procedimientos previamente establecidos por el ente Territorial Certificado en Educacion. En
igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa que, “E! traslado por razones de seguridad
sera de dos lipos: 1. Por la condicién de amenazado®. (...} (Negrilla fuera de texto)
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8. Que La Directiva Ministerial 002 de! 12 de agosto de 2019, emitida por ¢! Ministerio de
Educacién Nacional determina “Onientaciones para trasiados de educadores estatales por
razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece que, “Teniendo
en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los educadores estatales
amenazados son sujetos de especial proteccion constitucional y el deber de obrar de manera
ditigente por parte de las autoridades competentes, se orienta y recomienda que los
Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas deleguen funcién de
expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio o reubicaciones
temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, “Acogiendo
la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-095 de
2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores que denuncian
riesgos a su vida e integridad personal por causas que no tienen relacioén de conexidad con
funciones propias con educadores oficiales. {...) Por esto es necesario que las autoridades
nominadoras de los educadores tengan en cuenta las siguientes lineas jurisprudenciales con
orientaciones para la toma de decisiones en el ambito de su competencia de administracién
de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccion que permitan concluir que el nivel de riesgo del
educador es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por fa
autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la reserva
de la informacién.

(iii} Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que
la atencion de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio publico de
educacién a través de la provision de sus vacantes definitivas.

{iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el trasfado, si en el
proceso de verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la
motivacién de este traslado, se aplicaré al educador respectivo lo dispuestc en el articulo
2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".

10. Que mediante radicado N° 2026010076232 del 16/02/2026, el docente ROBERTO
FLORENCIO MELO BRAVO, adjunta toda la documentacién pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracién su caso de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacion de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a MELO BRAVO, como amenazado y/e desplazado, por un plazo
maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses mas; dicho reconocimiento
estard supeditado y condicionado a la Evaluacion del Riesgo que determine la Unidad
Nacional de Proteccion, por lo tanto, si i nivel de riesgo del docente o directivo docente es
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ordinario o no procedente, se entiende gue no existe un riesgo inminente que pueda afectar
los derechos fundamentales y la integridad fisica del evaluado, en efecto, esta Entidad
Termritorial Certificada, podra trasladar nuevamente al docente implicado al municipio de
origen o dar continuidad al presente acto administrativo como traslado definitivo; si el
resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo
2.4.52.2.2.5y siguientes Decreto 1075 de 2015,

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica y
los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, a la docente ROBERTO FLORENCIO MELO BRAVOQ, identificado con cédula de
ciudadania N° 5287076, LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado en Propiedad,
come Docente de Aula en el area de Educacién Religiosa, para lal. E. LA ESMERALDA sede
COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de EL BAGRE, plaza N°
2337, en reemplazo de ARTURO RAFAEL AVILA JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 3422855, quien se retira del cargo a partir del 02/02/2026 efectuado mediante
Resolucion N° 2026060002356 del 22/01/2026; el docente MELO BRAVOQ, viene laborando
como Docente de Aula en el area de Educacién Religiosa, en lal. E. R. LA BLANQUITA DEL
MURRI sede I. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
FRONTING, Antioquia, plaza N° 8422,

Per lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente ROBERTO FLORENCIO
MELO BRAVO, identificado con cédula de ciudadania N° 5287076,
LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado Propiedad, como Docente de Aula en
el area de Educacién Religiosa, para la |. E. LA ESMERALDA sede COLEGIO LA
ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de EL BAGRE, plaza N° 2337, en
reemptazo de ARTURO RAFAEL AVILA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N°®
3422855, quien se retira del cargo a partir del 02/02/2026 efectuado mediante Resolucion
N° 2026060002356 del 22/01/2026; segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar at docente ROBERTO FLORENCIO MELO BRAVO, haciéndoles saber
que, contra el presente acto, no procede el Recurso de Reposicién, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Comunicar al docente ROBERTO FLORENCIO MELO BRAVO, para
que, dentro de los diez {10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en ias taguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de 1a obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condicicnes sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
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requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto

administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos det Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e Deprnt

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion

NOMBRE /) FIRMAA FECHA

Proyectd Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratisia ‘{ ‘ pa L}M “9} [-? /02/2024
Reviso Maria Alejandra Romero Alvarez - Profesional de Taiento Humano m 7 IOZ I 14
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano s

L A 172U
Rovisé tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ___ (()eTY _ﬁ? (3 0220% |-

L L4

Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero M;"‘ Fi ¥ “1- 1‘
Los arriba firmantes que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tante, bajo raspC ili lop para la fima.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOQS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direcciéon de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, se podran distribuir los empleos y ubicar el
personal de acuerdo con la idoneidad requerida de conformidad con lo establecido en al
manual de funciones y competencia laborales, las necesidades del servicio educativo
estatal y los planes, programas y proyectos educativos; siempre y cuando, no implique
condiciones menos favorables para el empleado y no se afecte la escolarizacion de los
nifios, nifias y jovenes de los 116 municipio no certificados en educaciéon en atencion
con lo establecido en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrifo 0 municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.
Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se
reglamenta los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las
entidades temtoriales certificadas en educacién y se dictan otras disposiciones’”,
establece que, “Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los
términos definidos en el presente decreto, el educador oficial podré presentar solicitud
de traslado, la cual deberé ser tramitada por la autoridad nominadora con estricfa y agil
aplicacién de los criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicacién de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacién de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
conslitucionales consagrados en el articulo 209 Supetior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad
de los educadores oficiales, se regirén por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacion de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefirdn a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas
de prevenicién y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demés autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad,
integridad y seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se regirén por lo
prescrito en el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione,
sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacion entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, reguld los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la ETC comienza a realizar las actuaciones administrativas pertinentes. A su
vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados por razones de seguridad, se
aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion alguna, a través de las
instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente Territorial Certificado
en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. expresa que, “E! traslado por
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razones de sequridad serd de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado'. (...)
(Negrilla fuera de texto)

8. La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decrefo 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccion constitucional y
el deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se
orienta y recomienda que los Gobemadores y Alcaldes de las entidades territoriales
certificadas deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones
de servicio o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para
agilizar procesos”.

9. Igualmente, la Directiva Ministeria! Ibidem, en su literal C, establece que, "Acogiendo
la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-
095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores
que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no tienen relacién
de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. {...) Por esto es necesario
que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta ias siguientes
lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en el ambito de su
competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccion que permitan concluir que el nivel de nesgo de/
educador es real.

(ii) La Valoracion de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por
la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la
reserva de la informacién.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que
la atencién de la solicitud debe tener como premisa bdsica no afectar, de forma
desproporcionada, fa continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio publico de
educacion a lravés de la provision de sus vacantes definifivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en el
proceso de verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la
motivacion de este traslado, se aplicara al educador respectivo o dispuesto en el articulo
2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".

10. Que mediante radicado N° 2026010034749 del 23/01/2026, el docente JUAN
SEBASTIAN RESTREPO RESTREPOQ, adjunta toda la documentacion pertinente, con
el lieno de requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas
amenazas ante la secretaria de educacion de Antioquia.

11. En consecuencia, la Secretaria de Educacidon de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, el docente RESTREPO RESTREPO, como amenazada y/o
desplazada, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacién del
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Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccion, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios
no certificados del Departamento de Antioguia, se hace necesario trasladar por motivos
de seguridad, el docente JUAN SEBASTIAN RESTREPO RESTREPOQ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1035439070, INGENIERO BIOMEDICO, vinculado en Periodo
de Prueba, como Docente de Aula en el Area de Matematicas, para la I. E. JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SAN CARLOS, plaza N°* 11757, en reemplazo del docente FABIAN
RICARDO GUTIERREZ CASTRO, identificado con cédula de ciudadania N°
1023873459, quien paso a otro establecimiento educativo. El docente RESTREPO
RESTREPO, viene laborando como docente de Aula en el Area de Matematicas en la |.
E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES sede C. E. R. LAS LOMITAS, del municipio
de ANZA, Antioquia, plaza N° 7759.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JUAN SEBASTIAN
RESTREPO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N° 1035439070,
INGENIERO BIOMEDICO, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula en
el Area de Matematicas, para la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de SAN CARLOS,
plaza N° 11757, en reemplazo del docente FABIAN RICARDO GUTIERREZ CASTRO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1023873459, quien paso a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar. Al docente JUAN SEBASTIAN RESTREPO RESTREPO,
haciéndoles saber que, contra le presente acto, no procede el Recurso de Reposicién,
de conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente JUAN SEBASTIAN RESTREPO RESTREPOQpara
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.
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Paragrafo: Et incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

N4 Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista curde, ! o Weg 03-02-2024
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano l M Y 2%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalw .dilé-:———-_ 12-02-200 4.

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y e
Aprobé Financiero [ { .7 'u
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ias normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Republica de Colombia
DECRETO N°

“Por medio del cual se traslada un Docente y se causan novedades en la
Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados, con recursos del Sistema General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetadndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Ariculo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslade de docenfes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de ftrasiados de que frata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.”

En atencién al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacion de Antioquia y en
ejercicio de sus competencias legales, se establece que la plaza N.° 15306, en el area
de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental de la I. E. RAFAEL URIBE, sede COLEGIO
RAFAEL URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALPARAISO, se
encuentra en condicion de excedente, la cual actualmente es ocupada por la docente
ANGULO BONILLA JOHANA TERESA, identificada con cédula de ciudadania N.°
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43.148.617, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES, vinculada como provisional en vacancia definitiva,

Asi mismo, se evidencia que dicha plaza se requiere en la . E. R. MORELIA, sede I. E.
R. MORELIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, como consecuencia
del aumento en la matricula estudiantil.

En consecuencia, y con fundamento en el analisis técnico realizado, resulta procedente
el traslado de la plaza N.° 15306 y de la docente que la ocupa, decisién que adopta la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia en el marco de sus funciones legales y
administrativas.
Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar la siguiente plaza docente que se detalla a continuacion:

ESTABLECIMIENT TruLo Docente
MUNICIP{O 0 EDUCATIVO SEDE NIVEL J AREA n:mu
UCENGIADA EN
COLEGIO RAFAEL URIBE EDUCACION BASICA|  ANGULO BOMILLA JHOANA TERESA CC
VALPARAISO ":'.:“ *‘B"E URIBE - SEDE it """::l’ vEe, 15306 | CON ENFASISEN | 43148517 PROVISKONAL EN VACANCIA
URIBE URI PRINCIPAL Aol CIENCIAS DEFINITIVA
NATURALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza y docente mencionados en el articulo primero quedara
asignada de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENT TiruLo Dacante
mumamo | BB SE0E NIVEL/ AREA Puats
UCENCIAGA EN
) EDUCACION BASICA|  ANGULO BONILLA JHOANA TERESA CC
concompia | 1ERMoreA | “F "m"": SEDE | Clancias ""“":"" ¥ Edu. 15306 | CON ENFASISEN | 43143617 7 PROVISIONAL EN VACANCIA
Ambie CIENCIAS DEFINTIVA
NATURALES

ARTICULO TERCERO: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo,

haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del
2011

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
lravés del Sistema de Atencibn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese

copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

“,._/Q/D ‘7/\.‘——«-(_,

MQ CA PATRICIA OSPINA LONDONO

~ Secretaria de Educacion
NOMBRE FECHA

Proyscts Katherine Colorado Cones P c p e A 2] ol [ 1¢
Revisd Luisa F GonzAlez Montes Directora de Talerio Humano U2 70%
Revisd Ivkn Dario Uribs Naranje Direstor A Logates Educacion  QMIATY = |/302220€&
Aprobd Adrian Alexander Castro Aizate Subsecrstarto Administrativo k l}_ 'L - Z{
Los ariba firmantes declaramos que hemos o vho a las normas y dit legales vig: ¥, por o
tanto, bajo responsabilidad to p para ta firma.
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DECRETO

“Por el cual se traslada un {a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, ias instituciones educalivas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monfc de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipics no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que frata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicic de cardcter académico o adminisirativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo,”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla l2 administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio {...)."

Que mediante Resolucién N° 2026060001608 del 16/01/2026, se le aceptd la renuncia a
partir del 19/01/2026 al docente OTALVARO LOPEZ JHCN JAIRO, identificade con cédula
de ciudadania N° 98454630, dejandc la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Secunda, en el C. E. R. EL CARMELO sede C. E. R. SAN ANDRES, del municipio de
NARINO, plaza N°11456,

En atencién a la reorganizacion de la planta de personal docente y directivo docente,
realizada por |a Direccién de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determind convertir la plaza
N° 11456 del C. E. R. ELCARMELO sede C. E. R. SAN ANDRES, del municipio de NARINO,
Antioquia, nivel de basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental.

De acuerdo con el estudio técnico, plan de area y la intensidad horaria, se establece [a
conversion de la plaza N°11456 a HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, En efecto,
y en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la optimizacion y Reorganizacién
de la Planta de Cargos, se hace necesario realizar la conversion de dicha plaza a un
establecimiento educativo donde se evidencie la necesidad del servicio.

Que por lo expuesto, 2 fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar la docente OMAIRA ALVAREZ HENAQ,identificada con cédula de ciudadania
N°43463189, LICENCIADC EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
L ENGUA CASTELLANA,Vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Secundaria, para el C. E. R, EL CARMELO sede C. E. R. SAN
ANDRES, del municipic de Narifio, plaza N° 11456;La docente ALVAREZ HENAQ, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y
Lengua Castellana en la I. E. COCORNA sede LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Cocorna, plaza N° 10028.

Por lo expuesto anteriormente, La Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CONVERTIR el cargo Oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO i PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA No.
_ CIENCIAS
NARINO C. E. R. EL CARMELO C. E. R. SAN ANDRES NATURALES Y EDU. 11456
AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido quedaran asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENT i PLAZA
MUNICIPIC O EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA No.
~ C.EREL HUMANIDADES Y
NARINO CARMELO C. E R. SAN ANDRES LENGUA 11456
CASTELLANA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la docente OMAIRA ALVAREZ HENAOQ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43463189, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, para el C. E.
R. EL CARMELQ sede C. E. R. SAN ANDRES, del municipio de Narifio, plaza N° 11456;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la docente OMAIRA
ALVAREZ HENAO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: E| incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
téerminos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto

administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ra
o Co 9 gr' ;'—‘_L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FiGMA _ FECHA
Proyactd: Jorge Augusto Profesional ur Contratista %/M/A /{/-02‘10)'6'
Reviss: Luisa Femanda Gonzélez Monies - Directora de Talento Humano ! ‘: Z (‘ I3 .2-16
Revisd: Win Dario Uribe Naranio Oireclor Asunios Legates Educacion _-M —% 16-00-207T &
Acrobd Adrién Alaxander Castro Alzete Subsacretania de Daspacho /‘ _'-L .—15
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado &l docurento y o encontramos ajustado a las normas y dispodiciones legales vigenias y por Io tanic, bao
nuastra lo preseniemos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015

Y,
CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién
N°® 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se oterga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y perscnal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacién Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados
proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el trasiado de un docente o directivo docente
dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se
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trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece
que, “A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los
siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

5. Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. El traslado podrd hacerse también cuando sea
solicifado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

6. Que el tituto 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requté los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que “La auforidad nominadora
efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinaric de trasiados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacion del
servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto).

7. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revision de {a Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefala que:

“(...) Cuando el servicio de educacién se presta mediante instituciones piblicas,
1a relacion entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién
laboral, o cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absolula.

Que en el sector de la educacién pubiica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un amplio- margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio piiblico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De esfe modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de
la prestacion del servicio de educacion, no sblo surge como expresion del ius
variandi, sino ftambién como una forma de garantizar el cumpiimiento de los
articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y confinua
prestacion del servicio de educacién y la gestacion y promocion de condiciones
necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacion.”
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8. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, sefiala que: “Las Enfidades Temitoriales Cerlificadas en educacién deben
adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se
surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte
Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decisién o
medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y
adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier ofra persona.

9. Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por: “1. Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo’ (Negrita, cursiva y subrayado
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.
En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente JESUS ANTONIO
QUINTERO ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania N° 1022122608,
LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS - MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACICN, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente de aula en
el Nivel de Primaria, para lal. E. R. ADOLFO MORENO USUGA sede E R LLANO
CHIQUITO, del municipio de BURITICA, plaza N° 7814, en reemplazo del docente
AURELIO MANUEL BENITEZ ROMERO, identificado con cédula de ciudadania N°
8046143, quien paso a otro establecimiento educativo efectuado mediante resolucion
n°2026070000298 del 05/02/2026; el docente QUINTERO ATEHORTUA, viene
laborando como Docente de aula en e! Nivel de Primaria, en la |. E. R. PRESBITERO
MARIO ANGEL sede C. E. R. SAN LUIS, del municipio de ARGELIA, plaza N° 9549.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos de! Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JESUS
ANTONIO QUINTERO ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania N°
1022122608, LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS - MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente
de aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. R. ADOLFO MORENO USUGA sede E
R LLANO CHIQUITO, det municipio de BURITICA, plaza N° 7814, en reemplazo del
docente AURELIO MANUEL BENITEZ ROMEROQ, identificado con cédula de
ciudadania N° 8046143, quien paso a otro establecimiento educativo efectuado
mediante resolucién N°2026070000298 del 05/02/2026; segun lo expuesto en la
parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo al docente JESUS ANTONIO
QUINTERO ATEHORTUA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente JESUS ANTONIO QUINTERO ATEHORTUA
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a fa Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Carges de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lien O e

MONICA PATRICIA 0 PINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista C\Ab Sund von Nbresies \Jgled o- 02-30%
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano / e ,8 12~ 2- Z

Revisd Ivdn Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legale’s__@qg /V’ ( b-01 2 M 6"

Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y -
P Firanciero 4\’0‘"‘ é-1-%
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad® a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a fimna.
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DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
056/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacion Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los trasfados
proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para ia debida
prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente
dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se
trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicjg continuo, eficaz
y eficiente.”
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4. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’, en el articulo 2.2.5.4.1 establece
que, "A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los
siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

5. Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “E! traslado se podra
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. El traslado podré hacerse también cuando sea
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

6. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora
efecluara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del ano lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de lraslados de que trata este Capitulo, cuando se onginen en: 1.
Necesidades_del servicio_de caracter académico o administrativo, gue deban ser

resuellas discrecionalmente para garantizar ia_continuidad de la prestacién del
servicio educativo."(Subrayado fuera de texto).

7. Que segln lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revisién de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzdlez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas,
la relacion entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién
laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que en el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios gjercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio publico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de
la prestacion del servicio de educacion, no sélo surge como expresién del ius
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 supenores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacién del servicio de educacién y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacion.”
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8. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, sefiala que: “Las Entidades Termitoriales Certificadas en educacién deben
adelantar las investigaciones de orden disciplinanio que correspondan, y mientras se
surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte
Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en foda decision o
medidas administrativas que deban adoptarse en relacion con los nifios, nifias y
adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

9. Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5", consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por. “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado
fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.
En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente HECTOR ANDRES
GOMEZ TABORDA, identificado con cédula de ciudadania N° 98674264,
NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafén 1A, regido por el Decreto Ley 1278 del 2002,
como Docente de aula en el Nivel de Primaria, para !a |.E.R. RIVERAS DEL CAUCA
sede |.LER. RIVERAS DEL CAUCA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1568, en reemplazo del docente MIGUEL ANTONIO
TRESPALACIOS URBINO, identificado con cédula de ciudadania N° 15305298,
quien se retira del servicio a partir del 20/01/2026 efectuado mediante Resolucion N°
2026060001908 del 20/01/2026: el docente GOMEZ TABORDA, viene laborando
como Docente de aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. PIAMONTE sede C.ER.
SAN MATIAS, del municipio de CACERES, plaza N° 1457,

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente HECTOR
ANDRES GOMEZ TABORDA, identificado con cédula de ciudadania N° 98674264,
NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafon 1A, regido por el Decreto Ley 1278 del 2002,
como Docente de aula en el Nivel de Primaria, para la |.E.R. RIVERAS DEL CAUCA
sede |LE.R. RIVERAS DEL CAUCA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1568, en reemplazo del docente MIGUEL ANTONIO
TRESPALACIOS URBINO, identificado con cédula de ciudadania N° 15305298,
quien se retira del servicio a partir del 20/01/2026 efectuado mediante Resolucién N°
2026060001908 del 20/01/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar. El presente acte administrativo al docente HECTOR ANDRES
GOMEZ TABORDA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente HECTOR ANDRES GOMEZ TABORDA para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

r
'U\; Qo JO?\,CL;—ML—
M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Gend _\_!‘ esics \J3) 30/01/2026
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano L&/ M H~2-70f6
Revisé Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalei_w ‘w lq 01,7024
: - w— J

Aprobé A_dnéq Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Financiero -~ 1€
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en et articuio 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramienfos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblernente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
trasiado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion def servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
faboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflictc que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimienfo educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio {...)."

5. Que mediante Resolucién N° 2026060002340 del 22/01/2026, se le aceptd la
renuncia a partir del 02/02/2026 a la docente ADIELA MARIA RESTREPO CALLE,
identificada con cédula de ciudadania N° 43282389, dejando la plaza vacante como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. JUAN DE DIOS URIBE sede C.
E. R. LA AGUADA, del municipio de ANDES, plaza N° 13065.

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente LEIDY TATIANA MARIN GONZALEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1027887595, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
para la |. E. JUAN DE DIOS URIBE sede C. E. R. LA AGUADA, del municipio de
ANDES, plaza N° 13065, en reemplazo de ADIELA MARIA RESTREPO CALLE,
identificada con cédula de ciudadania N° 432823898, quien renuncié al cargo a partir
del 02/02/2026, aceptada mediante Resolucién N° 2026060002340 del 22/01/2026;
la docente MARIN GONZALEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel
de Preescolar, en la |. E. PEDRO NEL OSPINA sede E U ANTONIO J ARAQUE, del
municipio de ITUANGO, plaza N° 6322.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a ia docente LEIDY TATIANA MARIN
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1027887595, LICENCIADA
EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon
2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la I. E. JUAN DE DIOS URIBE, del municipio de ANDES, plaza N°
13065, en reemplazo de ADIELA MARIA RESTREPQO CALLE, identificada con
cédula de ciudadania N° 43282389, quien renuncié al cargo a partir del 02/02/2026,
aceptada mediante Resolucion N° 2026060002340 del 22/01/2026; segln lo
expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo a la docente LEIDY TATIANA
MARIN GONZALEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente LEIDY TATIANA MARIN GONZALEZ para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicic de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a ia Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'

L 0’97\1\(—’“‘(—:

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Gend e \bvaster We Jof toze
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Directora de Talento Humano M Y- 2Pt
Revisd Ivan Daric Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M g_ [Zw ‘
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrative y ¥ K 5.9 -

Aprobo Financiero ‘? 7 74
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustado a las normas y disposiciones
legalas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO N°

Por medio del cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados, con recursos
del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 det 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resotucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concurscs, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascenses, sin superar en ningiin
caso el monto de los recursos disponibles en e! Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se onginen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.”

En atencion al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacion de Antioquia, y en
ejercicio de sus competencias legales, orientadas a garantizar el uso eficiente, racional y
equitativo de la planta de personal docente, se establecié que la plaza N.9231, de la L. E.
E.N.S. SANTA TERESITA, sede C.E.R. JUNTAS del municipio de SOPETRAN, de! area
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de Ciencias Sociales, se encuentra en condicion de excedente, conforme a las relaciones
técnicas definidas en el Decreto 3020 de 2002.

En razén de lo anterior, y en cumplimiento de los lineamientos para la optimizacion,
reorganizacion y redistribucion de la planta de cargos docentes, se hace necesaria la
reubicacién de dicha plaza y docente a un establecimiento educativo donde se evidencia
la necesidad del servicio educativo

En ese sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad y adecuada prestacion del
servicio educativo, la Secretaria de Educacion de Antioquia dispuso el traslado por
necesidad del servicio al sefior LUIS FERNANDO OSORIO MUNETON, identificado con
cédula de ciudadania N. 70547063, POLITOLOGO, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 2A, como Docente de Aula en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias
Sociales, quien actualmente ocupa la plaza N. 9231 de lal. E. E.N.S. SANTA TERESITA,
sede C.E.R. JUNTAS del municipio de SOPETRAN, hacia la I. E. JUAN PABLO GOMEZ
OCHOA, sede LICEO JUAN PABLO GOMEZ OCHOA - SEDE PRINCIPAL, piaza N.
13728, en el area de Ciencias Sociales, nivel de Basica Secundaria, del municipio de
CARAMANTA, plaza que se encuentra actualimente VACANTE

Una vez efectuado el traslado del docente a la plaza N. 13728 de la I. E. JUAN PABLO
GOMEZ OCHOA, sede LICEO JUAN PABLO GOMEZ OCHOA - SEDE PRINCIPAL, la
plaza N.° 9231 que el deja podra ser reubicada posteriormente en el establecimiento
educativo que el estudio técnico determine

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS FERNANDO
OSORIO MUNETON identificado con cédula de ciudadania N° 70547063, POLITOLOGO,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, como Docente de Aula en el nivel de
Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales, para lal. E. JUAN PABLO GOMEZ
OCHOA, sede LICEO JUAN PABLO GOMEZ OCHOA - SEDE PRINCIPAL, plaza N,
13728, igual nivel y area, del municipio de CARAMANTA,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LUIS FERNANDO OSORIO MUNETON el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso
alguno. Art 75 de la ley 1437 del 2011

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en femporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerde con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este cerfificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 def piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LC‘Q,,—D A y C-—L
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Luisa Fernanda Molina Murlllo. Profesional Universitario LUWA MOLINA 123 -01 202
Revisé Luisa Fernanda Gonzdlez Montes. Directora de Talento Humano ,4. M 3 =200
Revisé Ivan Darfo Uribe Naranjo. Director Asuntos Legales Educacién%ﬁ' 12 -Or-Ioté
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate. Subsecretario Administrativo m\- [-L — 'L'-Z (
Los arriba firmantes declaramos que h revisado &l d. ylo ]] do a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por o tanto, baje responsabilidad lo pr para |a firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados, con recursos
de! Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefnaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y e! personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueitas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.”

En atencion al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacion de Antioquia, y en
ejercicio de sus competencias legales, orientadas a garantizar el uso eficiente, racional y
equitativo de la planta de personal docente, se establecié que la plaza N° 8581, Basica
Primaria, de la 1. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C.E.R. EL RAYO del municipio de
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FRONTINO, se encuentra en condicion de excedente, conforme a las relaciones técnicas
definidas en el Decreto 3020 de 2002.

En razén de lo anterior, y en cumplimientc de los lineamientos para la optimizacion,
reorganizacion y redistribucién de la planta de cargos docentes, se hace necesaria la
reubicacion de dicha plaza y docente a un establecimiento educativo donde se evidencia
la necesidad del servicio educativo

En ese sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad y adecuada prestacion del
servicio educativo, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia dispusc el traslado por
necesidad del servicio de la sefiora LEYLA MARGARITA DURANGO MACHADO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32275740, LICENCIADA EN SOCIALES,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, como Docente de Aula en el nivel de
Basica Primaria, quien actualmente ocupa la plaza N° 8581 de la I. E. MANUEL ANTONIO
TORO, sede C.E.R. EL RAYO del municipio de FRONTINO, hacia la sede C.E.R. LAS
CABRITAS, de la misma Institucion Educativa, plaza N° 8576, Basica Primaria, plaza que
se encuentra actualmente VACANTE.

Una vez efectuado el traslado de la docente a la plaza N° 8576 de la |. E. MANUEL
ANTONIO TORO, sede C.E.R. LAS CABRITAS, la plaza N.° 8581 podra ser reubicada
posteriormente en el establecimiento educativo que el estudio técnico determine.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LEYLA
MARGARITA DURANGO MACHADO, identificada con cédula de ciudadania N°
32275740, LICENCIADA EN SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14,
como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para lal. E. MANUEL ANTONIO
TORO, sede C.E.R. LAS CABRITAS, plaza N° 8576, Basica Primaria, del municipio de
FRONTINO.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LEYLA MARGARITA DURANGO
MACHADO, identificada con cédula de ciudadania N° 32275740, el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de
la ley 1437 del 2011

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, deniro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Luisa Fernanda Molina Murillo. Profesional Universitario Lu (SR Mou N ﬁ' Oq -7 2%
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes. Directora de Talento Humano ;C_ W C-(—'l- 70 %o
Revisd Ivin Dario Uribe Naranjo. Director Asuntos Legales Educacion Quite> $ V3 07 7076 |
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate. Subsecretario Administrativo | e - 1-1.4£
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp abilidad lo pr t: para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO N°

Por medio del cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados, con recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por !a Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directives docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lecfivo, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resuelfas
discrecionalmente para garantizar la confinuidad de la prestacion del servicio educativo.”

En atencién al convenio interadministrativo No. C01.PCCNTR.4255107 de 2022 de
Articulacion entre el SENA y la Secretaria de Educacién de Antioquia, para el Programa de
Educacion Media, de acuerdo con lo establecido en el, se establecen obligaciones de cada
una de las partes (SENA, Secretaria de Educacién de Antioquia e Instituciones Educativas).
En razén de lo anterior, el SENA solicita el cambio de los docentes que su perfil no cumple
con el perfil requerido segtin el disefio curricular del programa a Articular.

En ese sentido, y con el proposito de garantizar la continuidad y adecuada prestacién del
servicio educativo, la Secretaria de Educacion de Antioquia dispuso el trastado por necesidad
del servicio de la seiiora LUZ CELMIRA CUESTA PALMA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35546300, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada en
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Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Media Técnica —
Agroindustria, plaza N° 8441 de la I.E.R. GABRIELA WHITE DE VELEZ, sede COLEGIO
GABRIELA WHITE DE VELEZ, de! municipic de FRONTINO, hacia la 1.LE. JOSE MARIA
VILLA sede |.E.R. SANTA BARBARA, plaza N° 9212, Basica secundaria - Media, Ciencias
Naturales Quimica, municipio de SOPETRAN; plaza que se encuentra actualmente
VACANTE.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones ala sefiora LUZ CELMIRA
CUESTA PALMA, identificada con cédula de ciudadania N° 35546300, LICENCIADA EN
BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula en el nivel de Media Técnica — Agroindustria, para la LLE. JOSE MARIA VILLA sede
I.LE.R. SANTA BARBARA, plaza N.° 9212, Basica Secundaria - Media, Ciencias Naturales
Quimica, del municipio de SOPETRAN.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LUZ CELMIRA CUESTA PALMA, identificada
con cédula de ciudadania N° 35546300, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del 2011

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasltaden o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debersn
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Alencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicade en las
taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en_el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

t OL//‘C"O ‘\/*C’L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Luisa Fernanda Molina Murlllo. Profesional Unlversiario Lhisa MoLINA 12-02-2¢
Revisd Luisa Fernanda Gonzdalez Montes. Directora de Talento Humano é_ M {2 qz,%

Revisé tvén Darfo Uribe Naranjo. Director Asuntos Legales Educacié {6-01-1026
Aprobé Adrisn Alexander Castro Alzate. Subsecretario Administrativo /6 -1 "?ﬂ;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo ajustado i las normas y disposiciones iegales
vigentes y, por lo tante, baje resp bilidad lo p tamos para la firma,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 10 de octubre de 2025, falleci6 MARIA CELINA FIGUEROA ALVAREZ,
identificada en vida con la cédula de ciudadania No. 21.766.177 se ha presentado
a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior JUAN CARLOS GONZALEZ
FIGUEROA, identificada con la cédula de ciudadania No. 71.331.214, en calidad de
hijo en condicion de discapacidad.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Do 2

Jorge Hernan Zuluaga Pérez
Profesional Universitario

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

5C48871

RPC No. 4000106805 1-2
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Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 19 de enero de 2026, falleci6 JORGE JUAN HENAO PELAEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania No. 3.511.156, se ha presentado a
reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA OLIMPIA MENESES DE
HENAO, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.315.836, en calidad de
cényuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

T 2

Jorge Hernan Zuluaga Pérez
Profesional Universitario

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 | sos0or |
Medellin - Colombia. pryreerd

RPC No. 4000106805 1-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 06 de abril de 2017 fallecié6 MIGUEL ANGEL VANEGAS HERNANDEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania No. 623.200, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes el sefior JUAN GUILLERMO VANEGAS
OSORNO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.581.043, en calidad de
hijo en condicion de discapacidad.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Do 2

Jorge Hernan Zuluaga Pérez
Profesional Universitario

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 | 09001 |
Medellin - Colombia. ;cnsa?-l'.

RPC No. 4000106805 1-2
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